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1-INTRODUCAO

1.1 - Ato Que Originou o Trabalho

Os trabalhos foram autorizados pela Designagdo n2 017/2025.
1.2 - Visao geral do objeto

A Subsecretaria de Gestao Previdencidria e da Saude do Segurado - SUPREV é responsdvel pelo
planejamento, coordenacdo e execucdo da politica de previdéncia dos servidores publicos efetivos
da Administracdo Municipal, sob orientacdo e diretrizes do Conselho de Administracdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

O RPPS-BH obteve a certificacdo do Programa Pro-Gestdo em 19/12/2024, Nivel 1ll, com validade até
19/12/2027 apés passar pela auditoria da certificadora “ICV BRASIL INSPECAO, CERTIFICACAO E
VISTORIAS LTDA”.

Esta previsto no item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdao RPPS que, no Nivel lll, o RPPS precisa ser
acompanhado pelo Controle Interno da unidade gestora do RPPS ou alternativamente dispor de pelo
menos 1 (um) servidor efetivo ou comissionado do sistema de controle interno para atuar no RPPS,
com emissdo de relatérios trimestrais que atestem a conformidade das dareas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nao atendidas.

No dia 10 de setembro de 2024, foi publicada a Portaria CTGM 013/2024 designando duas auditoras
da Subcontroladoria de Auditoria para atuacdo no RPPS, no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo do RPPS.

Desde 2021, a Subcontroladoria de Auditoria - SUAUDI, que integra o érgdo central de controle
interno no ambito da Prefeitura de Belo Horizonte, vem emitindo relatdrios, atualmente com
periodicidade trimestral. Sendo assim, o presente relatério apresenta a avaliagdo exigida
relativamente ao primeiro trimestre de 2025.

1.3 - Objetivo

Esse trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade do mapeamento e manualizag¢do das dreas
de beneficios, arrecadagao, investimentos, compensacao previdencidria, atendimento e financeira da
SUPREV, relativamente ao primeiro trimestre de 2025 e avaliar a conformidade dos requisitos para
manutencdo da certificagdo no nivel Il do Pré Gestdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pela SUPREV para saneamento das pendéncias verificadas nos relatérios do controle
interno anteriores.

1.4 - Metodologia utilizada e limitagGes inerentes a auditoria

e Apuracdo do numero de beneficios concedidos, por modalidade e por ente municipal, por meio
das remessas do FISCAP encaminhadas ao TCE/MG no primeiro trimestre de 2025.

e Andlise de processos eletronicos, por meio do SGPREV, selecionados por modalidade de
concessdo/revisdo dos beneficios de aposentadoria.
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® Levantamento dos resultados obtidos por meio de cruzamento de dados (Trilhas de Auditoria
Previdenciarias) relativamente a folha de pagamento do RPPS, do primeiro trimestre de 2025.

e Verificacdo da conformidade do método de cobranca de débitos de contribuicbes em atraso do
Ente Federativo, de acordo com o fluxo mapeado e manualizado, com base no levantamento de
dados das ocorréncias registradas no primeiro trimestre de 2025 e demais informagdes pertinentes.

e Acompanhamento dos estudos, iniciados no ano anterior, para criacdo de trilhas de auditoria para
auxiliar na avaliacdo da conformidade do processo relacionado aos servidores licenciados, integrante
da drea de Arrecadacao.

e Verificagdo do saneamento das pendéncias de relatdrios do Controle Interno, emitidos nos
periodos anteriores.

e Levantamento de dados e verificacdo da documentacao relativa a elaboracdo, aprovacao e revisao
da Politica de Investimentos, ao credenciamento e atualizacdo do credenciamento das instituicbes
financeiras e a emissdo de autoriza¢Oes de aplicacdo e resgate, de acordo com o mapeamento e
manualizacdo dos processos da area de Investimentos.

e levantamento de dados e verificacdo da documentacdo relativa ao envio e a andlise de
requerimentos, de acordo com o mapeamento e manualizacdo dos processos da area de
Compensacao Previdenciaria.

e Verificacdo documental dos processos e atividades executadas com relacdo a area de atendimento
e dos resultados obtidos referentes ao atendimento presencial aos segurados, atendimento
telefonico e ouvidoria.

e Verificacao da conformidade das praticas executadas pela SUPREV com os fluxogramas mapeados
e manualizados da drea financeira, por meio da analise de trés processos selecionados - (I) pagamento
das folhas de beneficios do RPPS, (lI) pagamento de fornecedores e prestadores de servigos e (lll)
gestdo do crédito orcamentdrio - com base na comparagdo entre os instrumentos de controle interno
da SUPREV e dados externos, como extratos bancarios.

e Avaliacdo da conformidade das agOes exigidas para a certificacdao no nivel lll do Pré-Gestao, bem
como verificagdo das providéncias adotadas pela SUPREV para implementacdo das a¢des ainda ndo
atendidas.

2- AVALlACAO DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS
2.1 - Area de Beneficios

A area de Beneficios engloba a concessao e revisao de aposentadorias e pensdes, bem como a gestao
da folha de pagamento de beneficios.

No segundo semestre de 2024, por decisdao da Gestao, a SUPREV aderiu ao nivel 11l do Pré-Gestao,
passando entdo ao longo do més de outubro a disponibilizar mapas e manuais atualizados no Google
Drive, na pasta denominada Nivel lll.
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Em dezembro de 2024, os processos de beneficios encontravam-se mapeados e manualizados nos
seguintes macroprocessos:

Beneficio

ManualizagGes Mapeamentos

[EEN

Manual de Aposentadoria . Aposentadoria Compulsdria

Manual de Revisdao de Aposentadoria Aposentadoria Indiretas

Manual Pensdo por Morte Aposentadoria por Invalidez

LR

Manual Revisdo por Morte Aposentadoria Voluntdria

Pensdao por Morte

Revisdo de Aposentadoria (A pedido)

Revisdo da Pensdo por Morte (A pedido)

®|N|o|u|sw|N

Revisdo de Beneficios (De oficio)

Nas novas versdes do Manual de Concessao de Aposentadoria e dos Mapeamentos dos Beneficios, a
aposentadoria especial aparece apenas no item 6 do Manual, no quadro resumo dos tipos de
aposentadoria. J4 o mapa da aposentadoria especial ndo constava nos arquivos disponibilizados pela
SUPREV.

Em relacdo a gestdo da folha de pagamento, que também foi alterada no quarto trimestre de 2024,
ficaram com os seguintes macroprocessos mapeados:

Gestdo da Folha de Pagamento

ManualizagGes Mapeamentos

1. Manual Gestdao da Folha de | 1. Gestdo da Folha de Pagamento — Baixa por Falecimento
Pagamento

2. Gestdo da Folha de Pagamento — Declaracdo de I.R. retido na Fonte

3. Gestdo da Folha de Pagamento — Isencdo de I.R. e Contribuicdo

4. Gestdo da Folha de Pagamento — Processo da Folha

5. Gestdo da Folha de Pagamento — Processo de Admissao

6. Gestdo da Folha de Pagamento — Prova de Vida

No primeiro semestre de 2024, havia, portanto, um “Manual de Padroniza¢do do Processos de
Concessdo de Beneficios” onde constavam regras e no¢des gerais sobre os beneficios e a gestao da
folha de pagamento e mapeamentos de macroprocessos da gestdao da folha eram condensados em
dois documentos. Em dezembro de 2024, o manual geral de forma detalhada foi alterado e os mapas
da gestdo da folha foram segregados em 05 (cinco) arquivos distintos e incluido o “6. Gestdo da Folha
de Pagamento - Prova de Vida”.

O manual de gestdo da folha de pagamento foi elaborado com os seguintes tdpicos: objetivo do
processo, a fundamentacdo legal, resumo das siglas utilizadas e procedimentos operacionais (das
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rotinas adotadas no processo de gestdo da folha, especialmente para langcamento no sistema
SGPREV).

Em relagao aos testes substantivos de auditoria da drea de beneficio, é primordial o levantamento do
universo dos beneficios concedidos no periodo em analise.

Dessa forma, o quadro a seguir apresenta o quantitativo de beneficios efetivamente concedidos no
primeiro trimestre de 2025, estratificados por érgdo/entidade da PBH:

Beneficios Concedidos - 12 Trimestre,/2025
N Beneficios
Medalidade do Beneficio Orgdo/Entidade Concedidos
PEH B 156
Camara Municipal 1
Hospital Odilon Behrens 2
Concessao de Aposentadoria Fundagéo de Cultura 0
Fundacdo de Parques 1]
Fundacao Zochotanica 2
RPPS 1]
Total Aposentadorias - 12 Trim/2025 161
Total de Beneficios - 12 Trim/2025 (A) 189
* Az pensdes concedidas a servidores de todos os entes sdo registradas em nome da PEH.
Cancelamentos/Retificagdes de Beneficios Concedidos
Cancelamentos Aposentadoria
Retificagdo Aposentadoria

Total - Outros [B) 7

Total Geral (A+B) | 196

Fonte: Elaboragdo propria, a partir das remessas do Fiscap do 19 trim./2025

Além disso, ocorreu o cancelamento ou retificagdo dos seguintes beneficios:

Cancelamentos/Retificagdes de Beneficios Concedidos

Cancelamentos Aposentadoria 1
Retificacdo Aposentadoria 3
Total - Qutros (B) T

Fonte: Elaboracdo propria, a partir das remessas do Fiscap do 12 trim./2025

Destaca-se que a conformidade das pensdes foi analisada de forma apartada por meio da Designacao
003/2023. Desta forma, o assunto deixou de ser tratado nos relatérios do Pro-Gestdo e serd avaliado
separadamente em momento oportuno.

Com o objetivo de avaliar a conformidade do processo de trabalho inerente a concessdao de
beneficios, cujo mapeamento realizado é diferente para cada tipo de beneficio a ser concedido, foram
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selecionados 8 (oito) processos distribuidos entre as diversas modalidades, para analise do
atendimento aos requisitos necessarios quanto a correta instrucao processual e a pertinéncia dos
valores dos beneficios:

DEFINICAC DA AMOSTRA POR MODALIDADE

Itens Processos Mapeados Més Fiscap Ente Municipal Nome Processo
1 Janeiro CMEH Mauricio Leite de Moura e Silva 87412024
2 . i L Marco HOB i imardes Wi 1754/2024
3 Concessao de Aposentadoria Voluntaria Fever;ro FundZooBot :ﬂ?rz?tlaiaad(;;m:g;}; Ir!.ze:ei:;gndes 8645{’2(}24
4 Fevereiro PBH Cristiane Soares de Souza Silva 307/2025
5 Canceszio de Aposentadoria Especial Janeiro PBH Niura Lucia Santos Silva B875/2024
6 Concessdo de Aposentadoria Compulsdria - - Mio tem
7 Concessio de Aposentadoria por Invalidez Fevereiro PBH Christiane Almeida Candido B614/2024
8 Revisdo de Aposentadoria [cancelamenta) Fevereiro FundZocBot | lsmael Pimenta da Silva B09/2025
9 Revisdo de Aposentadoria (retificagao) Margo PBH Angela Maria Veira 78142023

A andlise da conformidade da concessdo/revisdo dos beneficios, bem como da gestdo da folha de
pagamento encontra-se descrita nos topicos a seguir.

2.1.1 - Concessao de Aposentadoria Compulsdria

Nos termos dos relatérios do FISCAP e da Planilha de aposentadorias ndo voluntarias, ndo houve
aposentadoria compulsdria no periodo em analise.

2.1.2 - Concessao de Aposentadoria por Invalidez

Com relacdo a concessdo de aposentadoria por invalidez, foi selecionado, por amostragem, o
processo n2 8614/2024, da servidora Christiane Almeida Candido, do ente PBH.

A instrucdo processual do referido processo estava correta. O calculo do beneficio foi feito
observando-se a regra de apuragao do menor valor entre a média aritmética simples dos 80% maiores
salarios que foram base de contribui¢do a partir de julho de 1994 e a remuneracgao do cargo efetivo.

2.1.3 - Concessao de Aposentadoria Especial

Com relagdo a concessao de aposentadoria especial, foi selecionado, por amostragem, o processo n2
8875/2024, da servidora Niura Lucia Santos Silva, do ente PBH.

A instrucdo processual do referido processo estava correta. O cdlculo do beneficio foi feito
observando-se a regra de remuneracgao do cargo efetivo.

2.1.4 - Concessao de Aposentadoria Voluntaria

Para verificacdo da regularidade da concessdao de aposentadoria voluntdria, que é a modalidade
predominante na concessao de beneficios, foram selecionados, por amostragem, os seguintes
processos:

1) Processo n? 8741/2024 — Mauricio Leite de Moura Silva - CMBH

2) Processo n? 1754/2024 — Aparecida Guimardes Wildenberg - HOB

3) Processo n? 8645/2024 — Maria Guadalupe Carvalho Fernandes - Fundagado Zoobotanica
4) Processo n?307/2025 - Cristiane Soares de Souza Silva - PBH
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Com relagao aos processos analisados, a instrugdao processual estava correta e os calculos dos
beneficios as regras de apuracdo adequada a regra de concessao seja de vencimentos integrais ou do
menor valor entre a integralidade da média apurada e a remuneracao atual integral.

2.1.5 - Revisdo de Aposentadoria (cancelamento)

Segundo informacdo da Gerente de Andlise e Instrucdo de Processos Previdencidrios, a reversdo e a
renuncia aparecem como cancelamento de aposentadoria nas remessas do Fiscap ao TCE/MG.

A fim de analisar um caso de cancelamento de aposentadoria, foi selecionado o processo n2
809/2025, do servidor Ismael Pimenta da Silva, do ente PBH. O cancelamento ocorreu por
acumulacdo irregular de aposentadoria a partir da aposentadoria do segundo cargo na PBH. Segundo
informacdes da GACBP até a segunda aposentadoria ndo se caracterizava como acumulacdo irregular
tendo em vista que a primeira aposentadoria e a segunda admissdao ocorreram anteriormente a
Emenda a Constituicdo n? 20 de 1998.

Quanto a instrugdo processual, é possivel observar que o processo analisado de cancelamento da
aposentadoria seguiu o tramite constante do manual e do mapeamento de Reversdo de
Aposentadoria até a etapa de inclusdo dos dados no sistema FISCAP.

2.1.6 - Revisdao de Aposentadoria (retificacdo)

O mapeamento do processo de revisdo da aposentadoria é voltado para alteracdo do beneficio
concedido.

Foi selecionado o processo 7814/2023, referente a revisdo da aposentadoria da servidora Angela
Maria Vieira, do ente PBH. A instrucdo processual encontra-se regular.

De acordo com o processo (fl. 59), “a aposentadoria foi concedida em junho de 2003 através do ato
334 de 05/06/2003, com proventos proporcionais a 28/30 e retificado no Ato 659 de 28/09/2011, por
forca de decisdo judicial que concedeu a utilizagdo do fator multiplicador de 1.4 e os efeitos de de
retificacdo sobre a aposentadoria. O municipio foi intimado pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais informando que o fundamento legal do ato retificatério ndo é compativel com a decisao
judicial.” Houve retificacdo do ato para ajuste de base legal em 2021, 2023 e o atual em 2025.

2.1.7 - Pensao por Morte

Com base nos trabalhos realizados na concessdao de pensdao por morte, por meio da Designagao
003/2023, verificou-se a regularidade do processo. Com base nas conclusdes da referida auditoria,
entendeu-se que este assunto passard a ser acompanhado de forma peridédica e apartada das
avaliagdes do Pré-Gestdo e que os resultados serdo trazidos para o relatério trimestral do Controle
Interno, para fins de manutencao da certificacao obtida.

2.1.8 - Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

Conforme mencionado no item 2.1 deste relatério, os manuais e mapeamentos foram alterados em
dezembro de 2024. Portanto, o mapeamento da gestdo da folha de pagamento abrangia desde a
admissao do servidor na folha de inativos, passando pelo processamento da folha propriamente dito,
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obrigacOes acessorias, até a baixa do nome do servidor da folha. E a partir de dezembro de 2024, foi
incluido o processo de prova de vida.

Os processos mapeados s3o:

1) Processo de Admissao na Folha de Pagamento dos Beneficiarios

2) Processo de Tratamento da Folha de Pagamento dos Beneficidrios

3) Processo de Tratamento da Baixa por Falecimento de Beneficio

4) Processo de Isencdo de Imposto de Renda e Contribuicdo Previdencidria
5) Processo de Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
6) Gestdo da Folha de Pagamento - Prova de vida

Comrelacdo ao processo 1 - Admissdao na Folha de Pagamento, trata-se do rito realizado pela SUPREV
para inclusdo dos novos aposentados na folha de pagamento. A conformidade destes procedimentos
é analisada por meio de teste substantivo, por amostragem nos processos de concessdo de
beneficios, cuja andlise dos processos selecionados na amostra estd demonstrada nos tépicos 2.1.1 a
2.1.6 do presente relatorio.

Para avaliacdo da conformidade dos processos 2 - Tratamento da Folha, 3 - Tratamento da Baixa por
Falecimento e 4 - Iseng¢do de imposto de Renda e Contribuicdo Previdenciaria, a SUAUDI elaborou
seis trilhas de auditoria, cujos resultados serdo apresentados nos tdpicos seguintes.

- Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartdrio
- Trilha 002 - Recivil - Obitos

- Trilha 003 - Pagamentos Simultaneos como Ativo e Inativo
- Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

- Trilha 005 - Langcamentos da Ativa

- Trilha 006 - Isen¢do IR

Quanto ao processo 5 - Declaragao de Imposto de Renda na Fonte - DIRF, trata-se de envio da
Declaragdo no primeiro trimestre de cada ano, e, portanto, a conformidade do cumprimento da
obrigac¢do de envio da DIRF foi realizada na auditoria 038/2024.

2.1.8.1 Atuacdo do Controle na Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios do RPPS

Conforme supracitado, atualmente, encontram-se desenvolvidas, no ambito da SUAUDI, seis trilhas
previdenciarias por meio de cruzamentos, a partir da base de dados de érgaos e entidades diversos
da PBH:

1) Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartorio

Esta trilha estd sob responsabilidade de monitoramento direto da SUPREV, tem periodicidade
mensal, visa identificar a existéncia de pagamento de beneficios previdencidrios a pensionistas
gue se casaram novamente. Conforme previsto noinciso V do caput do artigo 36 da Lei Municipal
10.362, de 29 de dezembro de 2011, com redacdo dada pela Lei n? 11.144, de 21/12/2018, a
dependéncia econdmica presumida de beneficiario, conjuge ou companheiro cessa com a
contracdo de novo matrimonio, haja vista que a contracdo de novas nupcias acarreta perda da
gualidade de beneficiario do RPPS-BH.
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2) Trilha 002 - Recivil - Obitos

Esta trilha esta sob responsabilidade de monitoramento direto da SUPREV e seu objetivo, também
com periodicidade mensal, é identificar a existéncia de pagamento de beneficios previdenciarios
a pessoas que possuem registro de 6bito no Recivil. A ocorréncia de pagamentos com essas
caracteristicas pode indicar falhas nos controles relacionados a suspensdo de pagamentos a
falecidos ou inconsisténcias nos cadastros do sistema.

3) Trilha 003 - Pagamentos Simultaneos como Ativo e Inativo

Esta trilha, com periodicidade mensal, visa identificar a existéncia de pagamentos indevidos na
folha de ativos a pessoas que se aposentaram. Pagamentos simultaneos nas folhas de ativos e
inativos s6 podem ocorrer se forem proporcionais ou se forem verbas exclusivas da atividade.
Como o sistema SGPREV (inativos) e ArteRH (ativos) ndo sdo integrados, existe o risco de haver
erro no momento de transicdo do regime juridico, com pagamento realizado indevidamente nas
duas folhas ao mesmo tempo. A excecdo é com relacdo a verbas destinadas a realizar ajustes de
exercicios anteriores ou pagamento de diferencas remuneratodrias. Trilha em manutencao.

4) Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

Com periodicidade quadrimestral, esta trilha tem como objetivo identificar a existéncia de
pagamento de verbas indevidas a aposentados que recebem proventos pela média. Em tese,
aposentados que recebem proventos pela média devem receber apenas a verba 10130
(Proventos Média) em seu contracheque. Além disso, a verba 10130 é incompativel com paridade.

5) Trilha 005 - Langcamentos da Ativa

Por meio desta trilha, com periodicidade quadrimestral, é feito o cruzamento entre a planilha em
excel, que contém a relagdo de acertos (créditos e débitos) da folha de pagamento dos servidores
ativos com os langamentos na folha dos inativos, no sistema SGPREV, utilizado pela SUPREV. Esses
acertos referem-se a inUmeros lancamentos decorrentes da mudanga de regime juridico ou de
corre¢ao de pagamentos errados feitos na ativa, que devem ser langados na folha de inativos,
tendo em vista que o servidor ja estd aposentado. Assim, a trilha permite identificar eventuais
acertos do periodo da ativa, ndo processados na folha dos inativos. Trilha em manutencgao.

6) Trilha 006 - Isencdo IR da Ativa

Com periodicidade semestral, esta trilha tem o objetivo de fornecer relatério de todos os
beneficiarios de aposentadoria ou pensdo detentores de moléstia ou invalidez e também,
evidenciando os casos em que é permitida a isencdo de imposto de renda e de contribuicdo
previdenciaria.

2.1.8.2 - Resultados da Auditoria por meio de Cruzamento de Dados - 12 Trimestre/2025

Mediante cruzamento de dados por meio das trilhas de auditoria (cuja metodologia foi descrita no
relatério do Controle Interno 027/2022, relativo ao 22 semestre/2021), foram encaminhados diversos
alertas a SUPREV para verificagcdo e adogao das providéncias cabiveis para regularizacdao, conforme a
necessidade, conforme discriminado a seguir:
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N¢ DE ALERTAS PROVIDENCIAS
TRILHA ENVIADOS - ADOTADAS PELA
12 Trim./2025 SUPREV

Trilha 001: Recivil - Pensionistas e Casamento -

Trilha 002: Recivil - Obitos -

Trilha 003: Pagamentos Simultaneos Ativo e Inativo -

Trilha 004: Proventos pela média 00 Os alertas ainda se

encontram em andlise

Trilha 005: Langamentos da ativa -

Trilha 006: Isengdo IR* 07

Total 07 -

* Trilha rodada no primeiro semestre de 2025 sobre as informagdes do ultimo semestre de 2024.

2.2 - Area de Arrecadagio

Os mapeamentos da Area de Arrecadac3do aplicaveis ao primeiro trimestre de 2025 s3o datados de
mar¢o/2022. Enquanto os manuais, que foram elaborados em formato de POP’s (Procedimento
Operacional Padrdo) sao de outubro de 2024.

A arrecadacdo do RPPS é composta pelos contribuintes elencados na Lei 10.362, de 29/12/2011, que
dispde sobre regras para o recolhimento das contribuicdes como aliquotas, prazos e sangdes.

Foram mapeados os seguintes processos de trabalhos relativos a arrecadagao:

1) Cobrancga de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo
2) Processo de Arrecadagao dos Servidores Licenciados
3) Processo de Arrecadagao dos Servidores Cedidos

Foram manualizados os seguintes processos de trabalhos relativos a arrecadagao:
1) Tesouraria_cobrar débitos de contribuicdes previdenciarias do Ente
2) Tesouraria_cobrar débitos de contribuicdes previdencidrias dos servidores cedidos e licenciados

Para viabilizar a avaliacdo de conformidade destes processos, iniciou-se a construcao de trilhas para
as areas de arrecadacdo de servidores licenciados e cedidos (mapas - itens 2 e 3), enquanto o projeto
principal ainda estd em andamento. Contudo, observou-se que a automacao por meio da trilha de
auditoria ndo é viavel para a arrecadacao relacionada a Cobranga de Débitos de Contribuicdes em
Atraso do Ente Federativo (mapas - item 1).

Assim, no contexto da Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo, a
auditoria realiza teste substantivo para verificar sua conformidade com o fluxo mapeado e
manualizado. Isso envolveu a analise do tratamento das ocorréncias registradas no primeiro trimestre
de 2025 e demais informacdes fornecidas pela GFIRP, para melhor entendimento do fluxo.
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Paralelamente, estdo em desenvolvimento trilhas de auditoria para os Processos de Arrecadacdo dos
Servidores Licenciados e dos Servidores Cedidos.

2.2.1 Processo de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em atraso do Ente Federativo

Para validacdo da conformidade deste fluxo em relacdo ao mapeamento e manualizacdo, buscou-se
entender o contexto de atuacdo da GFIRP na Cobranca de Débitos de Contribuicdes em atraso do
Ente Federativo. Nos termos do Relatério de Auditoria 004/2024, a gerente da GFIRP relata que é
responsabilidade das entidades encaminharem, antes da data limite de repasse, o relatério com a
descricdo do montante que sera repassado, bem como acusar pendéncias de repasses provenientes
de meses anteriores, fruto de alguma inconsisténcia verificada. Nesta parcela remanescente, a GFIRP
atua realizando os cdlculos de eventuais juros e encargos, para que possa ser pago juntamente com
o montante regular. Além disso, foi informado que atrasos nos repasses sdo muito raros, uma vez
gue as entidades recebem todos os meses e-mail da GFIRP determinando a data limite para efetuar
0 pagamento.

Para andlise da situacdo no primeiro trimestre de 2025, foi solicitado a SUPREV que enviasse
informacgOes relativas a cobranca de débitos em atraso. Em resposta, a GFIRP encaminhou as
seguintes informacodes:

> E-mails encaminhados aos entes especificando a data limite para repasse da contribuicdo
previdenciaria da folha de ativos para o RPPS

> Planilha “Status de Processos de Cobranca de Encargos”, qual consta a situacdo de cada processo
de cobranga, inclusive abertos no primeiro trimestre/2025, objeto desta analise

Contudo, de acordo com a planilha de controle “Status de Processos de Cobranca de Encargos” e
email da gerente da GFIRP n3ao houve nenhum processo de cobranga de repasse em atraso no
primeiro trimestre de 2025. Nao sendo, portanto, possivel realizar testes substantivos neste periodo.

2.2.2 Processo de Arrecadacao dos Servidores Licenciados

Estd em fase de homologacao final da trilha “Guias Emitidas x Guias Pagas”, cujo objetivo é dar uma
visdo geral de todas as guias de contribuicdo previdencidria, funcionais e patronais, emitidas pela
SUPREV nos casos de servidor que estiver em licenga sem vencimentos, com a informacao de situagao
de pagamento delas.

Além disso, a trilha relativa as situagGes funcionais, hoje existente na SUAUDI, estd sendo tratada
para que possa ser utilizada na extracdao de relatérios com a situacao funcional de licengca sem
vencimentos na PBH e Entidades.

Ambas as trilhas possuem o intuito de automatizar a verificacdo da conformidade dos processos 2 e
3 da area de Arrecadacao e, tao logo estejam finalizadas, passardo a ser processadas como forma de
verificacdo da regularidade da area de Arrecadagao.
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2.2.3 Processo de Arrecadagao dos Servidores Cedidos

Conforme citado no tépico anterior, as trilhas para aferir o repasse da contribuicdo previdenciaria
relativa aos servidores cedidos sem 6nus também estdo em fase de desenvolvimento.

2.3 - Area de Investimentos
2.3.1 - Elaboragao, Aprovagao e Revisdo da Politica de Investimentos

No decorrer do quarto trimestre de 2024, foi aprovada a “Politica de Investimentos do RPPS-BH -
Exercicio de 2025”. O documento, datado de 12/12/2024 encontra-se disponivel no site da SUPREV,
no link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/politica de investimentos rpps bh 25 assinada.pdf

A Politica de Investimentos 2025 foi aprovada pelos membros do Comité de Investimentos, de acordo
com a “Ata de Reunido Extraordinaria do Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte”, ocorrida em 05/11/2024.

Ja os membros do Conselho de Administracdo aprovaram a Politica de Investimentos 2025, por
unanimidade, conforme “Ata da 1512 Reunido Ordinaria”, ocorrida no dia 21/11/2024.

Consta no site da SUPREV os Demonstrativos da Politica de Investimentos - DPIN, referentes a Politica
de Investimentos 2025.

Dessa forma, atestamos a conformidade das etapas do processo analisado.
2.3.2 - Credenciamento e Atualiza¢do do Credenciamento das Instituicdes Financeiras

O processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras e o de Atualizagdao do Credenciamento
das Instituicdes Financeiras seguem praticamente os mesmos tramites. A diferenca entre os dois
processos estd no fato de que, no caso do processo de atualizagdo, a instituicdo financeira
credenciada naquele ano ja ter sido credenciada no ano anterior. Desse modo, a andlise dos dois
processos sera feita em conjunto.

No dia 04/02/2023, foi publicado no DOM o Edital de Credenciamento N2 001/2023, para
credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimentos que estejam autorizados a
atuar no Sistema Financeiro Nacional e que atentem ao cumprimento das normas que regulamentam
as aplica¢Oes dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) no mercado financeiro
nacional, junto as quais o RPPS-BH poderad vir a alocar os seus recursos disponiveis.

No dia 15/05/2023 foi expedido o Oficio Asies/SUPREV - N2 004/2023, por meio do qual foi informado
gue o edital de credenciamento das institui¢cdes financeiras foi alterado para atender a Portaria MTP
n2 1.467/2022 e que o prazo de vigéncia dos credenciamentos realizados antes do dia 03/07/2022 foi
estendido por mais um ano.

Na Ata de Reunido Ordinaria do Comité de Investimentos, realizada em 15/05/2023, a referida
prorrogacao foi aprovada por unanimidade por todos os participantes.
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No dia 15/05/2025, foi publicado no DOM o Edital de Credenciamento N2 001/2025. Contudo, este
relatdrio trata das instituicdes credenciadas no primeiro trimestre de 2025, ou seja, em periodo
anterior a publicacdo do novo Edital.

As instituicGes financeiras credenciadas em 2024 nos termos do Edital de Credenciamento N2
001/2023 podem ser consultadas na pagina da SUPREV, no link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado?tema=2024

O credenciamento das instituicdes credenciadas no ano de 2024 foi verificado nos relatérios
anteriores. Além disso, sua validade é até o ano de 2026. Sendo assim, ndo serdo verificados neste
relatério.

Conforme pode ser visto na pagina da SUPREV no link abaixo, ndao houve credenciamento de
instituicao no 12 trimestre de 2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado?tema=2025

Foram solicitados prints de tela do sistema Cadprev para verificar as instituicdes credenciadas até a
data de 05/06/2025.

Dados Cadastrais e

Nota Técnica Atuarial

Prova de Vida <

09 631.542/0001-37

11.077 576/0001-73

BTG Pactual Gestora de Recursos

Vinci Gestora de Recursos Lida

instéri idéncia Soci o ONTEMG + ® >
Funcionais Ministério da Previdéncia Social 11l BELO HORIZ( = RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA 5
EEIOIREE 62.418.140/0001-31  INTRAG DISTR DE TITULOS EVALORES MOBILIARIOS LTDA sim Q J 0
Gestiol/Requisitos <
dos Profissionais 37.995213/0001-00  MONGERAL AEGON RENDA VARIAVEL LTDA Sim Q 20
Orgdos e 40430 971/0001-96  ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA sim Q S0
<
Entidades 03.982.856/000112  4UM GESTAO DE RECURSOS LTDA sim o 20
: :“”“5 CHEDEIE 04.661.817/0001-61 KINEA PRIVATE EQUITY INVESTIMENTOS S.A. sim o /i
nte
17 203 539/0001-40  GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA Sim Q 20
Composigio da _
Massa 01522 366/0001-82  BANCO BNP PARIBAS BRASIL S A sim Q /S0
P
. 27.652.684/0001-62  GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES MOBILIARIOS S.A. sim Q /S0
TR T 00.840.515/0001-08  PRIVATIZAAGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS SOCIEDADE SIMPLES sim Q S0
60701190/0001-04  ITAU UNIBANCO S A Sim N |
Contas Bancarias Q s
00.066.670/0001-00 BEM D.T.V.M. Lida sim Q 2 10
Instituigdes
Credenciadas 06.947.853/0001-11  SAFRA SERVICOS DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA LTDA sim Q /S0
Pa—
e 90400 888/0001-42  BANCO SANTANDER Sim [NV |
R s 30822 936/0001-69 BB GESTAO DE RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S A sim aQ /20
Adesdo ao PRO- 60.746.948/0001-12  BANCO BRADESCO S.A sim Q 0
GESTAO
42.040.639/0001-40  CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A Q

"
El 3 3
N,

ri [}
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Dados Cadastrais e
Funcionais

Estrutura de
Gestio/Requisitos <
dos Profissionais

Orgios e
Entidades

Fundos e Planos do
Ente

Composigao da
Massa

Contratos
Registros de Ata
Contas Bancarias

Instituigées
Credenciadas

Fundos/Classes de
Investimentos

Ades3o ao PRO-
GESTAO

Nota Técnica Atuarial

Prova de Vida

Dados Cadastrais e
Funcionais

Estrutura de
Gestiao/Requisitos <
dos Profissionais

Orgaos e
Entidades

Fundos e Planos do
Ente

Composigio da
Massa

Contratos
Registros de Ata
Contas Bancarias

Instituigbes
Credenciadas

Fundos/Classes de
Investimentos

Adesio ao PRO-
GESTAO

Nota Técnica Atuarial

Prova de Vida

Minisiério da Previdéncia Social

CNPJ

30.306.294/0001-45

00.360.305/0001-04

02.332.886/0001-04

00.000.000/0001-91

03.751.794/0001-13

44.011.526/0001-42

13.838.015/0001-75

02.562 663/0001-25

74.014.747/0001-35

02.499 240/0001-08

17.184.037/0001-10

21.813.291/0001-07

09.087.377/0001-02

43.362.491/0001-23

11.079.478/0001-75

33.923 798/0001-00

61.747.085/0001-60
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2 RODRIGOANDREDEALMEIDA ~ D

Raz&o Social valido

BANCO BTG PACTUAL S.A. sim Q . 10
CAIXA ECONOMICA FEDERAL sim Q . 10
XP INVESTIMENTOS CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES MOBILIARIOS SiA Sim Q 2 1
BANCO DO BRASIL S A sim Q S 10
TERRA INVESTIMENTOS DTV Sim Q . 10
SPECTRA INVESTIMENTOS LTDA. sim Q . 10
VINCI REAL ESTATE GESTORA DE RECURSOS LTDA Sim Q /20
BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT BRASIL LTDA Sim Q /20
AGORA CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A Sim Q 2 0
SEGMENTO INSTITUCIONAL ASSESSOR DE INVESTIMENTOS SS LTDA Sim Q /2 0
BANCO MERCANTIL DO BRASIL SA sim Q S 10
Sul América Investimentos Gestora de Recursos S A sim Q S 10
ITAJUBA INVESTIMENTOS ASSESSORES DE INVESTIMENTOS LTDA Sim Q /2 0
EV8 Al CAPITAL LTDA sim Q S 10
Vinci Partners sim Q S 10
BANCO MASTER S/A S

TULLETT PREBON BRASIL CVC LTDA Sim [

-

Minisiério da Previdéncia Social 111 BELO HORIZONTE/MG ~

03.017 677/0001-20

43.815.158/0001-22

12.461.756/0001-17

62.318.407/0001-19

31.872.495/0001-72

18.259.351/0001-87

61.194.353/0001-64

16.500.294/0001-50

09.630.188/0001-26

04 408 128/0001-40

68622 174/0001-20

58.160.789/0001-28

33.311.713/0001-25

2 RODRIGOANDREDEALMEIDA ~ 3]

Julho de 2025

BANCO J SAFRA SA sim Q S 0
BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. sim Q 0
PATRIAINVESTIMENTOS LTDA sim o S 0
SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM S/A Néo Q 0
BANCO C6 S.A. Nio o S 0
RBR GESTAO DE RECURSOS LTDA Néo Q /210
ITAU CORRETORA DE VALORES S/A Nio Q /2 0
MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA Nio Q20
PLURAL INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS LTDA Néo Q 0
ARX INVESTIMENTOS LTDA Nio Q 2 0
ICATU VANGUARDA GESTAO DE RECURSQS LTDA Nio Q 2 0
BANCO SAFRA SA Nio Q 2 0
ITAU DTVM Nio Q /. 0
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Dados Cadastrais e —~
= Ministério da Previdéncia Social i BELO HORIZONTEMMG RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA  ~ 5]
uncionais _—
Estrutura de 60.451.242/0001-23 BTG PACTUAL WM GESTAO DE RECURSOS LTDA sim Q 0
Gestio/Requisitos < P
dos Profissionais 62.375.134/0001-44 BRADESCO ASSET sim Q /0
Srgios e 10231 177/0001-52 SANTANDER BRASIL ASSET MANAGEMENT sim Q 2 0
<
Entidades 291650.082/0001-00 BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT SA DTVM sim Q 0
Fundos e Planos do 10.917.835/0001-64  Vince Equities Gestora de Recursos LTDA Sim Q 21
Ente
13.421.810/0001-63  VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA sim Q /0
Composigdo da " . =
m .. 27916 161/0001-86  OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA sim Q /0
03.864 607/0001-08  Rio Bravo Investimentos Sim 2 |
B Contratos Q / .
92.886.662/0001-20 SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA. sim Q 20
|B Registros de Ata
16.789.525/0001-98  XP VISTAASSET MANAGEMENT LTDA sim Q 0
[E] contas Bancirias _
37.918.629/0001-86  XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA sim Q /0
E Instituiges —
. 07 437 241/0001-41 WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA sim Q 2 0
04 506 394/0001-05  AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA sim a |
o Fundos/Classes de Q / .
Investimentos 07.625.200/0001-89  XP GESTAO DE RECURSOS LTDA sim Q 20
= Adesio ao PRO- 59.281.253/0001-23 BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS sim Q /0
GESTAO Pa—
03017 677/0001-20 BANCO J SAFRA SA sim Q /S 0
3 . )
Nota T Atuarial
(i R L 43815 158/0001-22 BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A. Sim
A 1 .
oY ABECEUEE 12461 756/0001-17 PATRIAINVESTIMENTOS LTDA sim

Além da captura de tela do sistema CADPREV, foram apresentados os e-mails por meio dos quais as
instituicOes foram contatadas para informar sobre a publicacdo do Edital de Credenciamento, caso
seja do interesse da instituicdo, para atualizacdo do credenciamento, ou novo credenciamento, e
sobre o encaminhamento da documentacao.

Durante o primeiro trimestre de 2025, ndo foram realizados novos credenciamentos de instituicGes
financeiras. Ainda assim, foi possivel verificar que a unidade realizou a divulgacdo do novo Edital de
Credenciamento e realizou comunicacdes formais com as instituicbes, informando sobre a
possibilidade de atualizacdo ou envio de nova documentacdo. Dessa forma, observa-se a manutencao
dos procedimentos previstos e o cumprimento das etapas iniciais do fluxo estabelecido.

2.3.3 - Autorizagao de Aplicacao e Resgate

De acordo com os Relatérios do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR’s,
disponibilizados no site da SUPREV, foram emitidos, no primeiro trimestre de 2025, 53 (cinquenta e
trés) Autorizagdes de Aplicagdao e Resgate (APR’s), sendo 31 (trinta e um) relativas a aplicagdes e 22
(vinte e duas) referentes a resgates, conforme quadro a seguir:

12 Trimestre de 2025:

Referéncia Aplicagdo Resgate Totais
Janeiro/2025 14 10 24
Fevereiro/2025 11 7 18
Marc¢o/2025 6 5 11
Totais 31 22 53
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Para verificar as deliberacdes do COINV quanto as alocacdes e realoca¢des de recursos, foram
verificadas as seguintes Atas de Reunido do Comité de Investimentos, relativas ao primeiro trimestre
de 2025, devidamente publicadas na pagina da SUPREV:

- Reunido Ordinaria —16/01/2025;

- Reunido Ordinaria — 13/02/2025;

- Reunido Ordinaria— 17/03/2025.

Com base em algumas deliberacdes, foram selecionadas as APR’s abaixo, referentes ao 12 trimestre
de 2025 para verificacdo das etapas constantes no Manual de Padronizacdo dos Processos de
Investimentos:

SELECAO DE AUTORIZAGCOES DE APLICAGAO E RESGATE - 12 TRIMESTRE/2025

N2 APR CNPJ ATIVO DATA OPERACAO VALOR DELIBERADO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO CAIXA .
A2501022 | 14.508.643/0001-55 31/01/2025 Aplicagdo RS 4.569.596,87
BRASIL DISPONIBILIDADES RENDA

FIXA

BTG PACTUAL TESOURO SELIC SIMPLES
A2501002 | 37.927.707/0001-58 |INSTITUCIONAL FUNDO DE 07/01/2025 Aplicagdo RS 39.600.000,00
INVESTIMENTO RENDA FIXA

BB AGOES BOLSAS GLOBAIS ATIVO Fl —

A2501007 | 39.255.695/0001-98 17/01/2025 Resgate RS 16.187.716,61
BDR ETF NIVELI
BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO

A2501008 | 03.399.411/0001-90 |RENDA FIXA REFERENCIADO DI 21/01/2025 Resgate RS 37.224.900,00

PREMIUM

BB PREVIDENCIARIO FLUXO RENDA FIXA
A2502016 | 13.077.415/0001-05 |SIMPLES FUNDO DE INVESTIMENTO EM | 28/02/2025 Aplicagdo RS 42.808,92
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Tesouro IPCA+ com Juros Semestrais .
A2502004 | 30.306.294/0001-45 19/02/2025 Aplicagao RS 57.672.543,26
(NTN-B) - 41071652

BTG PACTUAL TESOURO SELIC SIMPLES

A2502012 | 37.927.707/0001-58 |INSTITUCIONAL FUNDO DE 26/02/2025 Resgate RS 40.021.468,89
INVESTIMENTO RENDA FIXA
XP INFRA V FEEDER Il FUNDO DE .

A2503010 | 57.378.715/0001-08 26/03/2025 Aplicagdo RS 550.000,00

INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES

TREND POS- FIXADO FUNDO DE
A2503002 | 26.559.284/0001-44 |INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS | 26/03/2025 Resgate RS 550.000,00
DE INVESTIMENTO RENDA FIXA SIMPLES

Foi encaminhado e-mail a Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais e a Diretoria Central de
Gestdo de Contas Previdenciarias, solicitando o encaminhamento da documentac¢do correspondente
gue evidencie a movimentacdo dos recursos conforme previsto na manualizagdo e no mapeamento
do processo.

Em resposta, foram encaminhados diversos documentos relacionados as APR’s selecionadas, tais
como e-mails de solicitacdo de movimentacdo (Asies para Financeiro), e-mails de solicitacdo de
autorizacdo de transferéncia, oficios encaminhados as instituicdes financeiras e confirmacao de
realocagao pela instituicdo financeira.
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Em relacdo as APRs A2501022 e A2502016, a ASIES informou que os fundos "FIC FlI Caixa Brasil
Disponibilidades RF" e "BB Previdenciario Fluxo RF Simples FIC FI" sdo fundos destinados a aplicacado
automadtica de recursos disponiveis em conta corrente. Portanto, nas aplicacdes e resgates de
recursos nesses fundos, ndo ocorre solicitagdo prévia por parte da ASIES e/ou GFIRP. Em consulta a
GesCon/SPREV, foi facultada a emissdo de uma Unica APR mensal consolidando o saldo final de cotas
das aplicacOes e resgates realizados ao longo do més, sendo este o caso das APRs supracitadas. A
ASIES encaminhou cépia da consulta realizada.

No que diz respeito a APR A2501007, a GFIRP informou que ndao ha movimentagao financeira
correspondente, uma vez que o valor de RS 16.187.716,61 foi resultado do resgate total do fundo BB
Acbes Globais BDR em 17/01/2025. Este valor ficou disponivel em conta corrente no dia 21/01/2025
e ndo foi imediatamente realocado. Em 24/01/2025 ele foi transferido para o banco BTG, mas somado
a outro valor, de outro fundo, que também teve resgate total.

Para todas as demais APRs selecionadas na amostra, foram apresentadas as documentacdes
correspondentes, atestando o cumprimento das etapas do fluxo.

2.4 - Area de Compensagdo Previdenciaria

2.4.1 - Envio de Requerimento

Com o intuito de verificar o controle dos processos de concessdo de beneficios passiveis de
compensacdo previdenciaria, foram selecionados os dias 03 a 21 de fevereiro de 2025 e levantados
todos os processos concedidos neste periodo, conforme publicagGes no Diario Oficial do Municipio
de Belo Horizonte.

Durante o periodo, foram publicadas 53 concessGes de beneficios, dos quais uma amostra de 6
processos foi avaliada. Destes, 5 eram passiveis de compensacdo, conforme relatério do FISCAP.

Todos os 5 processos passiveis de compensa¢do de acordo com o relatério do FISCAP foram
localizados na planilha de controle compartilhada no Google Drive, intitulada “Envio de Remessas —
Projeto COMPREV — RPPS”. A relagao dos processos estd apresentada na tabela a seguir.

Passivel de Registrado
compensag¢ao | na planilha
Dat-a d? Publica¢ao de acordo "COMPREV
Publicagao s .
com relatério - Envio de
do FISCAP Remessas"
Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdo a GIOVANNA
ROSA MARTINS, BM 981005, CPF 599.140.416-04, AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE B,
06/02/2025 |nivel 7, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos do Art. 40, § 12, inciso lll, Sim Sim
alinea 'a", da CR/88 com redagdo da EC n2 41/2003, a partir de 13/01/2025. (Processo
246/2025).
Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdao a SEBASTIAO
11/02/2025 PEREIRA SANTOS, BM 363743, CPF 344.615.906-15, OFICIAL DE SERVICO PUBLICO A, Sim Sim
nivel 8, da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, nos termos do Art.
32 da EC n2 47/2005, a partir de 03/01/2025. (Processo 24/2025).
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Passivel de | Registrado na
compensag¢ao planilha
Dai:'a da: Publicagdo de acordo com | "COMPREYV -
Publicagdo .. .
relatério do Envio de
FISCAP Remessas"
Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuigdo a NADIA DE
CASSIA TEIXEIRA ALVES, BM 718107, CPF 776.758.946-34, PROFESSOR MUNICIPAL,
11/02/2025 |nivel 21, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos do Art. 62 da EC n? Sim Sim
41/2003, c/c arts. 22 e 52 da EC n2 47/2005, a partir de 15/01/2025. (Processo
302/2025).
Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢cdo a MARIA
GIUSEPPA PELUSO, BM 892827, CPF 269.377.276-15, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
18/02/2025 |EDUCACIONAL, nivel 12, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos do Sim Sim
Art. 40, § 19, inciso lll, alinea 'a", da CR/88 com redagdo da EC n2 41/2003, a partir de
20/12/2024. (Processo 9017/2024).
Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do Especial
Magistério a WYLLER VICENTE DE MELLO SOUZA, BM 443798, CPF 701.837.086-87,
20/02/2025 |PROFESSOR MUNICIPAL, nivel 24, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos Sim Sim
termos do Art. 62 da EC n2 41/2003, c/c arts. 22 e 52 da EC n2 47/2005 e § 52 do art.
40 da CR/1988, a partir de 24/01/2025. (Processo 602/2025).
Concede Aposentadoria por Invalidez Permanente a CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA
DIAS, BM 729683, CPF 603.859.956-87, PROFESSOR MUNICIPAL, nivel 16, da
11/02/2025 |SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos do Art. 40, § 12, inciso |, da Ndo Nao
CR/1988, c/c art. 6°-A da EC n° 41/2003, com redagdo dada pela EC n° 70/2012-
Proporcional ao tempo de contribui¢do, a partir de 27/12/2024. (Processo 471/2025).

Com o objetivo de verificar se todos os processos homologados pelo TCE/MG e passiveis de
compensacdo haviam sido requeridos no sistema COMPREV, também selecionamos os dias 03 a 21
de fevereiro de 2025 para andlise. Durante esse periodo, foram homologados 122 processos.

Foi solicitada uma captura de tela do sistema COMPREV para verificar a realizagdo dos requerimentos
para os processos selecionados na amostra que eram passiveis de compensacao, listados na tabela a
seguir. Foi apresentado print de 8 dos 9 processos selecionados. Na tabela a seguir, pode ser vista a
situagao de todos os processos solicitados.

Data d~a Nome do Servidor Ano. do Status COMPREV
homologagdo TCE Requerimento
07/02/2025 MARISA GONCALVES DA CUNHA DE SOUZA 2024 Aguardando Andlise
17/02/2025 MARIA APARECIDA GOMES PEREIRA 2024 Aguardando Analise
Conforme informado pela GECPR, a
aposentadoria do servidor Helvecio
17/02/2025 HELVECIO BATISTA CARLOS 2024 Batista Carlos foi por invalidez
permanente, ndo passivel de
compensagao previdenciaria.
19/02/2025 MISSIAIRE GALGANE SOUSA OLIVEIRA 2022 Aguardando Andlise
19/02/2025 LUIZ LUSTOSA RUBIAO 2024 Aguardando Andlise
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homo[l):;:;;ao TCE Nome do Servidor Reqﬁ:?ir::nto Status COMPREV
19/02/2025 ANA CRISTINA VILELA TAVEIRA 2024 Aguardando Andlise
21/02/2025 CARLA BATISTA DE OLIVEIRA 2024 Aguardando Andlise
21/02/2025 DULCE MARIA DE SOUZA 2024 Aguardando Andlise
21/02/2025 ELAINE LUCHESI DE ALMEIDA AGUIAR 2024 Aguardando Andlise

Em relacdo ao compartilhamento dos dados dos relatérios de recebimentos emitidos no COMPREV
com o gestor do SGPREV, esses sdo disponibilizados mensalmente através da planilha “1.3
Acompanhamento Financeiro COMPREV - ANO 2025”, acessivel no Google Drive. As informacdes
estavam atualizadas para todos os meses do 12 trimestre de 2025.

Dessa forma, os processos analisados seguiram as etapas previstas do processo de envio de

requerimento.

2.4.2 — Analise de Requerimento

Para verificar o controle dos processos que tiveram o requerimento analisado no primeiro trimestre
de 2025, foi selecionada uma amostra de 10%. Assim, dos 139 processos analisados no periodo, foram
selecionados 14 processos, conforme apresentado na tabela abaixo. Todos os processos estavam
registrados na planilha de controle intitulada “Analise — COMPREV”, disponivel no Google Drive.

CPF

Beneficidrio

Situagao

Requerimento

(Relatério BG

COMPREV)

VIRGIMIA MEMEZES GUILHERME ROCHA 2780028B668 06/05/2025 Aguardando analise
ROBIS0ON SOARES DE OLIVEIRA 15651681604 1270372025 Aguardando analise
THEREZIMHA AUGUSTA DA ROCHA 23226005634 3170372025 Aguardando analise
JOSE ANTOMIO FERREIRA 08117209691 1370372025 Aguardando analise
Aguardando
compensacao da
JOSE ALVES DOS SANTOS 14416107668 12/02/2025 aposentadoria
ANTOMNIO JUAREZ DA SILVA 21103406672 28/04/2025 Analize suspensa
PEDRO PAULO DA SILVA FONSECA 06808115672 30/04/2025 Analise suspensa
MARCO TULIO BARRETO 16471776691 14/03/2025 Em compensacao
LESIC FERREIRA DS REIS 50450581691 21/03/2025 Em compensacao
IREME DE FATIMA MOREIRA PEREIRA 23027568604 19/02/2025 Em exigéncia
EUGEMIC DE FREITAS CABRAL 31291074600 24/02/2025 Em exigéncia
PEDRO FERREIRA DA SILVA 10437487687 2470272025 Em exigéncia
AGOSTINHO CUNHA AMORIM 19558759600 1270372025 Em exigéncia
OSVALDO MEMEZES 23015438620 30/04/2025 Em exigéncia
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Além disso, as informacdes dos relatdrios foram disponibilizadas para o gestor do SGPREV na PBH
através da planilha compartilhada pelo Google Drive intitulada “1.3 Acompanhamento Financeiro
COMPREV - Ano 2025”.

Com o objetivo de confirmar a abertura de processo no sistema BH Digital determinando o
pagamento dos valores de compensacado previdencidria devidos a outros RPPS, foram apresentados
os processos de n?31.00156865/2025-96, 31.00255997/2025-53 e 31.00315375/2025-63, referentes
as competéncias de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente.

Dessa forma, atestamos a conformidade das etapas dos processos analisados.
2.5 - Area de Atendimento

O manual do Pro-Gestdo exige, para certificacdo no nivel 1ll, o mapeamento e manualizacdo das
atividades dos seguintes processos referentes a area de Atendimento:

1. Atendimento presencial e telefénico aos segurados
2. Ouvidoria

2.5.1 — Atendimento Presencial e Telefonico aos Segurados

A Geréncia da Central de Atendimento - GECEA, vinculada a Diretoria Central de Administracdo de
Pessoal - DCAP/SUGESP/SMPOG é responsavel pelo atendimento aos agentes publicos ativos,
aposentados e pensionistas da Administracdo Direta da Prefeitura de Belo Horizonte e possui as
seguintes atribuicdes, conforme decreto 16.682/2018:

“...realizar o atendimento, presencial, por e-mail ou telefone, aos agentes publicos, com qualidade e
eficiéncia, zelando pela integridade das informagdes e servigos sob sua responsabilidade, mediante
interlocugdo permanente com as geréncias da Subsecretaria de Gestao de Pessoas e da Subsecretaria
de Gestdo Previdenciaria e da Saude do Segurado, com atribuigdes de:

| — atender, orientar e responder aos agentes publicos, aposentados e pensionistas nos
questionamentos

relativos aos beneficios previdencidrios e temas relacionados a recursos humanos;

Il — viabilizar o fluxo e a qualidade do atendimento, realizando a integracdao das informagdes entre as
geréncias da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e da Subsecretaria de Gestdo Previdencidria, com a
geréncia;

Il = desenvolver agées de melhoria continua dos canais de atendimento, utilizando a avaliagdo da
satisfagdo do usudrio em relagdo aos servigcos prestados;

IV — desenvolver novas solugdes de atendimento, aperfeicoando e aumentando a eficacia na prestagdo
dos servicos;

V — recomendar a inclusdo, a exclusdo e a alteragdo de servigos e informacgSes disponibilizadas pela
geréncia, bem como alteracdo na forma de captagao;

VI — monitorar os indicadores de desempenho, em conformidade com os principios e padrées de
qualidade definidos para o atendimento;

VII — avaliar os requerimentos realizados pelos usudrios, garantindo que estejam de acordo com as
exigéncias de cada servigo definidas pelas areas técnicas de competéncia, podendo vetar a captagdo de
demandas que ndo atendam aos requisitos;

VIII — manter atualizadas as informagdes sobre os canais de atendimento no site oficial do Poder
Executivo.”
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De acordo com a GECEA, os atendimentos sdo realizados presencialmente, mediante agendamento
prévio, e por meio de uma central telefénica e e-mails e via call center com cinco postos de
atendimento. A equipe da GECEA é equipe é composta por:

- 12 servidores (Agente Executivo Governamental e Auxiliar Administrativo);
- 6 contratos administrativos (Assistente de Apoio Administrativo) e
- 16 estagiarios.

A Central de atendimento conta com:

- 3 (trés) guichés exclusivos para atendimento previdencidrio, com agendamentos de 60
(sessenta) minutos cada, totalizando a capacidade de até 24 (vinte e quatro) atendimentos
agendados por dia. Sempre que possivel, sdo realizados atendimentos de encaixe para
servidores e pensionistas que comparecem sem agendamento.

- 1 (um) guiché com agendamento de 30 (trinta) minutos, para atendimento geral, para outros
tipos de servico para agentes publicos ativos.

Conforme a GECEA, foram efetuados os seguintes atendimentos para o periodo de fevereiro a abril
de 2025:

Dados de Atendimento*

Previdenciario Demais atendimentos

Média de 24 Atendimentos agendados e cerca de 3 a 5 | Média de 15 atendimentos agendados/dia para abertura de

encaixes/dia; processos;

Média de 108 processos de aposentadoria protocolados/més; Média de 4.300 processos digitais tratados/més;

Meédia de 130 Pré-solicitagbes de aposentadoria/més; Média de 600 atendimentos de ingresso e admissdo/més;
Meédia de 330 processos de outros temas/ més; Média de 1.500 atendimentos agendados de cracha e

- Maiores quantitativos: isen¢do de imposto de renda por | entrega/retirada de documentos/més
moléstia grave, averbac¢do de tempo extramunicipal e residuo | Média de 1.700 liga¢cdes atendidas no call center/més.

de pagamento de falecidos.
* Os processos de previdéncia sdo cadastrados e/ou tratados via Sistema de Gestdo Previdenciaria - SGPREV. Os demais processos sdo cadastrados

e/ou tratados via BHDigital. A partir de 23/06/2025, ap6s o rodizio intersetorial realizado com os servidores dos atendimentos geral e previdenciario,
os servigos serdo unificados e serdo disponibilizados 46 horarios/dia, em contraponto aos 39 do primeiro trimestre de 2025.

Quanto ao “Manual para atendimento previdenciario” observa-se que ele se restringe a abertura de
demanda no Portal do Segurado, sendo que a parte referente ao atendimento presencial aborda
apenas o atendimento pelo site, podendo ser aprimorado para conter um detalhamento maior a
respeito das demais atividades.

2.5.2 — Quvidoria

O mapeamento e a manualizacao das atividades foram disponibilizados pela Subcontroladoria de
Ouvidoria, sendo de responsabilidade do referido érgao.

A SUPREV realiza 0 acompanhamento interno das demandas oriundas da Ouvidoria, no que tange a
sua atuacdo previdencidria. Semestralmente sdo extraidos os dados relativos as manifestacdes
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direcionadas pela SUPREV e realizada uma andlise dos principais temas, setores mais demandados,
prazos de resposta e taxa de encerramento. O resultado dessa andlise compde um relatério
semestral. O ultimo relatdrio elaborado, o Relatdrio Ouvidoria 22 semestre de 2024, foi submetido a
deliberacdo do Conselho de Administracdo do RPPS-BH e, apds aprovacao, foi publicado na pagina
institucional da SUPREV, contendo, dentre outros os seguintes dados e informacdes:

“No periodo analisado, foram registradas 42 manifestagGes, distribuidas entre diferentes
categorias de servigos. Entre elas, destacam-se as relacionadas a Recurso de Pericia Médica,
que corresponderam a 19,05% do total, e a Prova de Vida, responsavel por 11,90% das
demandas. Essa segmentacgdo por tipo de servigo evidencia as principais preocupagdes e
necessidades dos servidores e beneficidrios, fornecendo a Suprev informacg&es valiosas para
identificar areas de maior demanda e implementar eventuais ajustes operacionais para
aprimorar o atendimento e a eficiéncia dos servigos.”

Atendimentos Realizados

TOTAL 42 100%
Recurso de Pericia Médica 8 19,05%
PROVA DE VIDA 5 11,90%
Exame Admissional 2 4 76%
Cdmputo de Tempo de Contribuicdo/ Servico
Municipal 2 4 76%
Gestdo Administrativa 2 4 76%
Abono de Permanéncia 2 4 76%
Apuracao de Irregularidade no Desconto de
Consignacdes 2 4 76%
Conduta do Servidor 2 4 T6%
Cdpia de Documentos e Processos de Recursos Humanos e
Previdéncia 2 4 76%
Informacao Preliminar/Esclarecimento 2 4 76%
Processo de Reversdo da Aposentadorial 1 2,38%
Concurso PublicofProcesso Seletivo 1 2,38%
Processo de Revisdo de Proventos - Aposentado 1 2,38%
Emissdo de declaracdo diversas sobre o plano de
salde 1 2,38%
Processo de Pensdo por Morte 1 2,38%
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 1 2,38%
Processo de Revisdo de Aposentadoria 1 2,38%
Processo Administrativo de Recursos Humanos 1 2,38%
Atendimento do servidor 1 2,38%
Processo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuiggo i i i . 2,38%
Validagdo de Atestado 1 2,38%
Processo de Certiddo de Ficha Financeira -
Aposentado 1 2,38%
Informacdes Preliminares para Fins de
Aposentadoria ? Contagem de Tempo (Prévia de 1 2,38%
Beneficios)
Fonte: Subcontroladoria de Ouvidoria
Julho de 2025 23 de 67 RA 017/2025

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: 984BF6B633C68DEBA137E76EA7TE9711CEA74AOQFB - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



T PREFEITURA

%" BELD HORIZONTE
Desdobramento por Prazo de Resposta
TOTAL 42 100%
1 A 30 DIAS (no prazo) 39 92,86%
31 A 60 DIAS 3 7,14%
ACIMA DE 50 DIAS 0 0,00%
EM ANDAMENTO 0 0,00%
Fonte: Subcontroladeria de Ouvidoria
' I
92, 86%
7,18%
0,00% 0,00%
a A
1 A 30 DIAS (no 31 AGODIAS ACIMA DE 60 EM
prazo) DIAS ANDAMENTD
p. /

Fonta: Subcontroladoria de Ouvidoria

“Os dados analisados revelam que a totalidade das demandas, equivalente a 100%, foi
devidamente encerrada, o que representa um indice pleno de resolutividade. Este resultado
evidencia o compromisso em atender as solicitagdes de forma integral. Além disso, tal
desempenho reforca a credibilidade e a capacidade da equipe responsavel em conduzir as
demandas de maneira agil, contribuindo para a consolidagdo de um servigo de exceléncia.”

“Em relacdo ao desdobramento por resultado, a analise dos resultados revela que 61,90%
das demandas foram plenamente atendidas, assegurando o retorno esperado pelos usudrios
e demonstrando a eficacia do servico prestado. Ademais, 33,33% das manifesta¢des
culminaram em orientagdes direcionadas aos manifestantes, atendendo a duvidas e
esclarecendo procedimentos,..”

Desdobramento por Situagdo e Resultado

DESDOBRAMENTO POR SITUACAQ
TOTAL 42 100%
ENCERRADA 42 100,00%

Fonte: Subcontroladoria de Ouvidoria

Concluindo a SUPREV destaca que “este relatério desempenha um papel fundamental no
planejamento e no aperfeicoamento continuo das prdticas de atendimento” e “as
informacgbes consolidadas nele servem de base para a identificacGo de oportunidades de

melhoria.”
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Em relacdo ao manual e fluxos apresentados, registra-se a auséncia de procedimentos para
acompanhamento e tratamento das demandas apresentadas a SUOUVI pela SUPREV, assim como das
etapas iniciais de registro da manifestacdo no sistema da Ouvidoria.

2.6 - Area Financeira

Sdo requisitos do Manual do Pré-Gestdao RPPS para certificacgdo no Nivel lll o mapeamento e a
manualizacdo das atividades da Area Financeira, abrangendo os processos de Tesouraria, Gestdo
Orcamentaria e Gestdo Contdbil. Em atencdo a esses requisitos, no quarto trimestre de 2024, a
SUPREV apresentou a SUAUDI os manuais dos seguintes processos:

1) No ambito da Tesouraria:
a) Langar aplicagdes e rendimentos das aplicagdes no SOF.
b) Processar a despesa no SOF (cadastrar titulo, liquidar e emitir ordem de pagamento).
¢) Lancar crédito em conta e liberar guias de arrecadacao pagas no SOF.
d) Emitir ordem de pagamento.
2) Na esfera da Gestdo Orcamentaria:
a) Empenho: vencimentos e vantagens.
b) Cadastrar pedido de empenho no GRP.
c) Solicitar cota orcamentaria no GRP.
d) Lancar programacdo orcamentaria no GRP.
e) Lancar valores no GRP.
3) No dominio da Gestdo Contabil:
a) Vincular os empenhos das folhas de apropriacdo automatica.
b) Registrar receitas orcamentdrias por crédito em conta.
c) Registrar nota de lancamento para baixa de ativo e passivo das compensacdes
reciprocas COMPREV.
d) Registrar nota de langamento para apropriagdo manual das contribuigGes
previdenciarias.
e) Liberar guias de arrecadagdo no SOF.
f) Fechar contabilidade CASP.
g) Enviar mapa patrimonial da folha do Suprev ao CASP.
h) Conferir demonstracdes contabeis.
i) Apropriar as folhas tipo em atraso e complementar.
j) Apropriar a folha mensal automatica.
k) Roteiro sobre o SOF: Mddulo Contabilidade.
I) Roteiro sobre o CASP.
m) Roteiro para conferéncias referentes ao encerramento do exercicio no CASP.

Juntamente com os manuais, a SUPREV apresentou os seguintes mapas de processos:

1) Relativamente a Tesouraria:
a) Pagamento das folhas de beneficios do RPPS.
b) Conciliagdo bancaria das contas do RPPS.
c¢) Controle do repasse das contribui¢cdes dos ativos vinculados ao RPPS.
d) Pagamento de fornecedores e prestadores de servicos.
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2) Concernente a Gestdo Orcamentaria:
a) Elaboracdo do PLOA e do PPAG.
b) Gestdo do crédito orcamentdrio.
¢) Inscricdo dos restos a pagar.
d) Processamento da restituicao da folha Suprev ao Tesouro.
e) Empenhamento.
3) Referente a Gestdo Contabil:

a) Encerramento do exercicio no CASP.

b) Apropriacdo das folhas do RPPS.

c) Fechamento da contabilidade no CASP.

d) Apropriacdo das contribui¢Oes previdencidrias.

e) Tratamento da receita arrecadada.

f) Apoio ao fechamento da contabilidade no SOF.

Do ponto de vista documental, observou-se que os fluxogramas Area Financeira da SUPREV relativos
a Tesouraria, Gestdo Orcamentdria e Gestdo Contabil contemplam, de forma geral, os principais
subprocessos operacionais com clareza e completude e demonstram grau satisfatério de
formalizacdo de rotinas administrativas comumente encontradas nesse tipo de funcdo, tendo em
vista a necessidade de subsidiar o mapeamento de riscos, a avaliacdo de controles e a melhoria
continua das atividades no ambito da gestao financeira da SUPREV.

Em relacdo a Tesouraria, os fluxogramas documentam com clareza os procedimentos de lancamento
no Sistema Orcamentdrio e Financeiro (SOF) relacionados as aplicagbes financeiras, ao
processamento das despesas, a liberacdo de guias de arrecadacdo e a emissdo de ordens de
pagamento. A estrutura adotada permite identificar os agentes responsaveis, os sistemas utilizados
e os pontos de controle relevantes. Ressalta-se positivamente a inclusdo de subprocessos vinculados
a conciliacdo bancaria e a movimentacdo de recursos oriundos das contribuicdes dos segurados, o
gue contribui para a rastreabilidade das operagdes e favorece o monitoramento dos fluxos de caixa.
Contudo, hda espaco para o aprimoramento da padronizagao visual dos diagramas e o uso consistente
de gateways de decisao, a fim de evitar ambiguidades na interpretacdo de fluxos condicionais.

No que tange a Gestdo Orcamentadria, os fluxogramas abordam de forma satisfatéria o ciclo
orcamentdrio, desde a elaboracdao do PPAG e do PLOA até a execuc¢do das dotagdes, com destaque
para os processos de solicitagao de cotas, empenhamento e langamentos no Government Resource
Planning (GRP). Os diagramas apresentam um encadeamento ldgico entre os atos de planejamento e
a execugao orgcamentadria, evidenciando a interlocu¢dao com as instancias envolvidas da PBH, como a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SUPLOR/SMPOG) e a Diretoria Central de
Administracdo Financeira (DIAF/SUTEM/SMFA). A presenca de subprocessos especificos para o
controle de restos a pagar e restituicdo da folha ao Tesouro Municipal demonstra atencdo a
integridade das fases da despesa. Contudo, é recomendavel reforcar a explicitacdo de prazos e
marcos de controle, especialmente na etapa de reprogramacao e suplementacdao de cotas, para
aprimorar a auditabilidade das a¢des em casos de ajustes no decorrer do exercicio.

Sobre a Gestdo Contabil, a SUPREV apresentou fluxogramas abrangentes, que detalham desde a
apropriacdo de folhas e contribuicdes previdencidrias até os procedimentos de encerramento
contdbil no CASP e no SOF. Observa-se adequada representacao das interagdes entre os sistemas e o
tratamento das receitas, incluindo aquelas decorrentes de compensagdes financeiras entre os
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regimes previdencidrios (COMPREV). Os roteiros especificos para o fechamento do exercicio
demonstram preocupacdo com a consisténcia dos saldos contabeis e a conformidade com os
principios da contabilidade publica. A vinculacdo entre os langamentos e os registros patrimoniais,
essencial para a fidedignidade das demonstracdes contdbeis, também estad representada. Como
ponto de atencdo, sugere-se a inclusdo explicita de mecanismos de controle interno voltados a
validacdo dos dados de entrada nos sistemas (SGPrev, SOF, GRP e CASP), a fim de mitigar riscos
relacionados a integridade e a confiabilidade das informacdes contabeis.

Para verificacdo da conformidade das praticas de trabalho com os fluxogramas formalmente
mapeados, selecionaram-se trés processos considerados estratégicos e de elevada materialidade
para a gestdo financeira do RPPS: (I) o fluxo de pagamento das folhas de beneficios do RPPS; (ll) o
fluxo de pagamento de fornecedores e prestadores de servicos; (lll) o fluxo de gestdo do crédito
orcamentdrio.

A escolha dos dois primeiros fluxogramas, ambos pertencentes a Tesouraria, justifica-se pela
relevancia direta dessas rotinas no cumprimento das obrigacdes do RPPS com seus beneficidrios e
com os agentes externos contratados. O pagamento das folhas de aposentadorias e pensdes
representa a principal despesa do RPPS e, por isso, exige controle rigoroso quanto a liquidacao,
programacao financeira e liberacdo dos recursos. Os pagamentos a fornecedores e prestadores de
servicos envolvem recursos publicos e processos que, se mal conduzidos, podem comprometer a
regularidade contabil e a conformidade legal da execucdo orcamentaria.

A selecdo do fluxo de gestdo do crédito orcamentdrio, vinculado a Gestdao Orcamentaria, deve-se a
sua centralidade no planejamento e execug¢do da despesa publica. Esse processo compreende etapas
criticas como a solicitacdo e o lancamento de cotas orgcamentarias, o que impacta diretamente a
possibilidade de empenho e pagamento das obrigacdes da unidade. A adequada gestdo do crédito
orcamentario é, portanto, essencial para assegurar a fluidez dos demais processos financeiros, além
de permitir o cumprimento dos limites legais e o alinhamento com o planejamento plurianual.

Delimitou-se a andlise de conformidade aos meses de fevereiro e margo de 2025, considerando que
esta é a primeira vez que o relatério de controle interno elaborado para fins de atendimento ao Pro-
Gestdo RPPS inclui a drea financeira em seu escopo. A exclusdao do més de janeiro justifica-se pelo
fato de que, no inicio do exercicio, grande parte das rotinas financeiras ainda se encontra em fase de
preparagdao, parametrizacao de sistemas e reorganizagdao dos fluxos operacionais, o que poderia
comprometer a representatividade e a efetividade da analise. Além disso, o més de fevereiro marca
o inicio da execugdo orcamentdria com maior regularidade, permitindo o acompanhamento de
procedimentos em contexto de operagdo plena. Assim, a escolha desse recorte temporal buscou
garantir maior aderéncia entre os processos analisados e as prdticas efetivamente em curso,
assegurando a utilidade e a consisténcia das avaliagdes realizadas nesta etapa inicial de
acompanhamento da area financeira da SUPREV.

A Unica excecdo a essa delimitacdo aplica-se ao teste de verificacdao da programacgdo orcamentaria e
das solicitacdes de cotas no sistema GRP, inserido no fluxo de gestao do crédito orcamentario. Nesse
caso especifico, o més de janeiro foi mantido como referéncia, uma vez que representa o periodo em
gue as unidades executoras realizam a alocagao inicial dos recursos orcamentarios e efetuam os
primeiros pedidos de cota. Essa andlise é fundamental para aferir a aderéncia da programacao da
SUPREV ao planejamento or¢amentdrio anual e a légica de execucdo fiscal, ndo sendo adequada sua
postergacdo para os meses seguintes. O foco em janeiro nesse teste visa, portanto, garantir a
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rastreabilidade entre o planejamento orcamentdrio inicial e a efetiva execucdo das cotas no inicio do
exercicio.

Destaca-se que esta delimitacdo ndo representa uma limitacdo definitiva do escopo de andlise, mas
sim uma estratégia de implementacdo gradual. Nas préximas edi¢cdes do relatdrio, a intencdo é
ampliar progressivamente a abrangéncia temporal e tematica da analise de conformidade sobre os
processos financeiros, de modo a cobrir integralmente os trimestres e os mapeamentos relacionados
a tesouraria, a gestdao orcamentaria e a gestao contabil da SUPREV.

A seguir, apresentam-se os procedimentos para verificar a conformidade das rotinas de trabalho com
o fluxo de pagamento das folhas de beneficios do RPPS. Foram realizados trés testes, focados em
verificagao global por folha, andlise de consisténcia entre controle interno e extratos bancarios e
evidéncias formais de acompanhamento de exce¢des, como rejei¢cdes e pendéncias.

O primeiro teste objetivou verificar se os valores apurados referentes a folha de beneficios foram
efetivamente pagos no sistema financeiro, com énfase na consisténcia do controle do valor global e
da execucdo bancaria. A verificacdo foi realizada por comparacdo entre os valores totais constantes
na planilha de controle compartilhada pela SUPREV, intitulada ‘Pagamentos da Folha 2025’, nos
borderos de liberagdo e nos extratos bancarios. Foram analisados as datas e os valores dos créditos
previstos e efetivados, com vistas a rastreabilidade dos pagamentos e a compatibilidade entre os
valores autorizados nos borderos e os lancamentos efetivados nas contas bancarias. Essa abordagem
permitiu verificar a regularidade da execucdo financeira, assim como a existéncia de controle
operacional entre os registros internos da SUPREV e os registros bancarios de pagamento.

A tabela a seguir mostra os valores encontrados na planilha, nos borderds e nos extratos bancarios.

Planilha de controle interno Borderos Extratos bancdrios
FUFIN | BHPREV FUFIN | BHPREV FUFIN | BHPREV
Fevereiro
Aposentados 104.627.244,15 621.794,44 104.627.244,15 621.794,44 - -
Pensionistas 13.466.429,86* 318.302,83** 13.466.429,86 318.302,83 - -
Pensdo Alimenticia 514.905,44 478,88 514.905,44 478,88 - -
SOMA 118.608.579,45 940.576,15 118.608.579,45 940.576,15 117.883.001,02 939.359,53
Margo
Aposentados 105.522.020,07 682.963,94 105.522.020,00 682.963,94 - -
Pensionistas 13.417.719,40*** 305.840,02%*** 13.417.719,40 305.840,02 - -
Pensdo Alimenticia 519.684,00 478,88 519.684,00 478,88 - -
SOMA 119.459.423,47 989.282,84 119.459.423,40 989.282,84 119.418.552,98 989.282,84

* Inclui o liquido da folha de 11.903.743,83, acrescido das transferéncias automaticas ao Tesouro pelo Bradesco no valor de 1.376.364,23.
** Inclui o liquido da folha de 297.137,67, acrescido das transferéncias automaticas ao Tesouro pelo Bradesco no valor de 21.165,16.

*** Inclui o liquido da folha de 11.914.494,07, acrescido das transferéncias automaticas ao Tesouro pelo Bradesco no valor de 1.359.001,10.
**%* Inclui o liquido da folha de 287.693,76, acrescido das transferéncias automaticas ao Tesouro pelo Bradesco no valor de 18.146,26.

Quanto aos extratos bancérios do FUFIN, em 06/03/2025, data indicada pela planilha de controle
para liberacdo dos valores referentes a fevereiro, houve uma liberagdo pelo banco Bradesco de RS
117.883.001,02 - conforme extrato compartilhado pela SUPREV denominado ‘Bradesco 2512-7 conta
corrente Margo 2025’ - o que corresponde aproximadamente ao valor de RS 117.883.140,56 indicado
na planilha de controle para liberacdo de valores, descontado do total de RS 118.608.579,45 o
montante bloqueado de RS 725.438,89. Pontua-se que a diferenga residual de RS 139,54 (0,0001%)
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entre o valor previsto na planilha de controle e o valor efetivamente debitado na conta bancaria do
FUFIN - provavelmente derivado de arredondamentos e formatacao da planilha - é irrelevante do
ponto de vista material e ndo compromete a conclusao sobre a efetividade do pagamento da folha
referente a fevereiro.

No que se refere aos extratos bancarios do BHPREV, em 06/03/2023, houve o crédito do valor de RS
940.576,15 indicado na planilha de controle e débitos que somam RS 939.359,53, uma diferenca de
RS 1.216,62 em relacdo a quantia de RS 940.576,15 prevista na planilha. Essa diferenca ndo
compromete a conclusdo quanto a execucdo dos pagamentos, mas recomenda-se o
acompanhamento das causas da divergéncia, como eventuais rejeicdes bancarias, valores retidos ou
ajustes processuais pendentes.

Registra-se que, nos extratos do més de abril de 2025, relativos aos pagamentos do més de marco,
identificou-se situacdo semelhante, com pequenas diferencas residuais entre os valores previstos em
planilha de controle e os efetivamente langados nos extratos bancarios do FUFIN e do BHPREV, todas
sem relevancia material, sem prejuizo a efetividade dos pagamentos das folhas de aposentados e
pensionistas e sem impacto nas conclusGes sobre a regularidade das liberagdes realizadas.

Conclui-se, portanto, que os valores totais pagos estao de acordo com a planilha de controle interno
e os border6s de autorizacdo de pagamento assinados.

O segundo teste consistiu em avaliar o controle exercido sobre valores rejeitados e cheques em
transito, com a finalidade de verificar se a SUPREV monitora e controla adequadamente os casos de
pagamentos ndo concluidos, como rejeicdes bancarias, valores bloqueados etc. Sdo objetivos
especificos deste teste verificar: se os registros de rejeicdo bancaria estdo documentados; e se ha
controle sobre cheques ndo compensados e valores pendentes.

A verificagdo foi feita com base nas planilhas de conciliagdo bancaria dos cheques em transito -
nomeadas ‘Conc. Pensionistas - Inativos 2025 - FUFIN’ e ‘Conc. Pensionistas - Inativos 2025 - BHPREV’,
na planilha ‘Pagamento da Folha 2025’ e nos dados dos extratos bancarios, utilizados para conferir
movimentagGes compativeis com as rejei¢oes e regularizagdes descritas.

As planilhas para conciliagdo bancaria dos cheques em transito controlam valores rejeitados ou ndo
liguidados relacionados a folha de pagamento de pensionistas e inativos, com foco na conciliagao
bancaria e no monitoramento de pendéncias como cheques em transito, bloqueios por inconsisténcia
de dados ou auséncia de prova de vida. Para isso, dispde dos seguintes campos: nome e CPF do
aposentado ou pensionista, valor bruto do pagamento inicialmente previsto, data de inclusdao da
pendéncia na planilha, data em que a regularizacao foi efetuada (quando aplicdvel), justificativa para
o blogueio ou rejeicdo de pagamento, informacdes sobre cheques em transito (indicando se ha
valores emitidos ainda ndo compensados, apoiando a conciliacdo bancaria) e espaco livre para
observacgdes sobre o caso.

Quanto ao mecanismo de funcionamento dessas planilhas, quando ha rejeicdo ou falha no
pagamento ao pensionista/inativo (conta bancaria invalida, auséncia de prova de vida, dados
inconsistentes), a equipe da SUPREV registra manualmente os dados do beneficidrio e o motivo da
pendéncia na planilha. Essa pendéncia é acompanhada ao longo do tempo, até que seja regularizada,
guando a data de pagamento efetivo é preenchida.
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Observa-se que o controle realizado por meio dessas planilhas contribui significativamente para a
rastreabilidade dos valores nao liquidados, possibilita a auditoria cruzada com os extratos bancarios
e facilita a verificacdo da execucao financeira da folha de pagamento. Ademais, constitui instrumento
relevante de conciliacdo contabil e prestacdo de contas, ao evidenciar o monitoramento de falhas
operacionais e as providéncias adotadas pela drea responsavel, nada obstante haja oportunidades de
aprimoramento notadamente no que tange a automatizacdo das ferramentas de controle.

A andlise consolidada dos bloqueios por cheques em transito ocorridos entre fevereiro e marco de
2025, abrangendo aposentados, pensionistas e pensionistas de pensdo alimenticia vinculados ao

FUFIN e ao BHPREV estdo sumarizados na préxima tabela.

Categoria Qtde de Valor Data do Motivo Situacdo % Situacdo | Permanece |% Permanece
individuos |bloqueado| bloqueio regularizada | regularizada | bloqueado | bloqueado
Fevereiro
FUFIN
Pensionistas 62]186.326,00/11/03/2025 |Auséncia prova de vida - 100% 49 79,03% 26.948,56 14,46%
Aposentados 130]536.101,99|11/03/2025 |Auséncia prova de vida - 100% 105 80,77%| 108.508,99 20,24%
Alimentos 17| 33.772,54|11/03/2025 |Auséncia prova de vida - 17,65% 13 76,47% 3.758,40 11,13%
Rejeitado Portabilidade - 82,35%
BHPREV
Pensionistas - - - - - - -
Aposentados 2| 1.216,62] 11/03/2025|Auséncia prova de vida - 100% 1 50% 789,89 50%
Alimentos - - - - - - - -
Margo
FUFIN
Pensionistas 56|144.224,23| 04/04/2025|Auséncia prova de vida - 100% 35 62,50% 42.779,51 37,50%
Aposentados 176|761.818,45| 04/04/2025|Auséncia prova de vida - 100% 142 80,68%| 144.971,45 19,32%
Alimentos 17| 24.779,96| 04/04/2025|Auséncia prova de vida - 11,77% 10 58,82% 8.741,65 41,18%
09/04/2025|Rejeitado Portabilidade - 76,47%
Rejeitado - 11,76%
BHPREV
Pensionistas - - - - - - - -
Aposentados 3| 2.012,89]| 07/04/2025|Auséncia prova de vida - 100% 1 33,33% 1.102,09 66,67%
Alimentos - - - - - - - -

Os dados mostram que o principal motivo das retenc¢ées foi a auséncia de prova de vida. Em fevereiro,
dos 62 pensionistas bloqueados no FUFIN, 79,00% tiveram sua situagdao regularizada até o
encerramento do trimestre; entre os 130 aposentados, 80,80% foram regularizados; e entre os 17
pensionistas de pensdo alimenticia, 76,50%. Em margo, observou-se comportamento semelhante: no
FUFIN, 62,50% dos pensionistas, 80,70% dos aposentados e 58,80% dos pensionistas de pensao
alimenticia tiveram regularizacao confirmada. Ja no BHPREV, os volumes foram significativamente
menores: apenas dois aposentados com valores bloqueados em fevereiro (com 1 regularizado) e trés
em margo (com 1 regularizado). Embora o volume de bloqueios seja expressivamente maior no FUFIN
- fato esperado pela composi¢ao mais antiga do fundo, os percentuais de regularizagdo indicam que
a SUPREV tem adotado medidas eficazes para a liberagao dos valores, ainda que persistam valores
residuais bloqueados (entre 11% e 41%, a depender do grupo e do més), que merecem
acompanhamento continuo.

O perfil dos prazos de regularizacao de valores bloqueados por cheques em transito referentes a

Julho de 2025 30 de 67
PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021

Hash da assinatura: 984BF6B633C68DEBA137E76EA7TE9711CEA74AOQFB - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br

RA 017/2025



o PREFEITURA
BELO HORIZONTE

aposentados, pensionistas e pensionistas de pensdo alimenticia vinculados ao FUFIN e ao BHPREV
estd sumarizado na tabela seguinte.

FUFIN
Regularizagdes Estatisticas do periodo entre a inclusdo e o pagamento, em dias
Grupo Total |margo %margo| abril | % abril | maio |% maio| Max. | Min. | Média | Moda | Md | DP | cv | IQR
Fevereiro
Pensionistas 49 34| 69,39 9| 18,37 6 12,24 70 9| 21,61 9 9| 21,21| 98,13 28
Aposentados 105 61| 58,10 26| 24,76 18| 17,14 70 9| 26,39 9 9| 23,12 87,62 28
Alimentos 13 3 23,08 10| 76,92 0 0,00 48 20| 34,62 34 34| 10,05| 29,02 12
Margo
Pensionistas 35 R R 24| 68,57 11| 31,43 46 13| 23,37 13 13| 15,54| 66,51 33
Aposentados 142 R R 102| 71,83 40| 28,17 46 13 22,3 13 13 14,9| 66,81 33
Alimentos 10 - - 9 90,00 1| 10,00 32 8 12,6 11 11 7,07 56,14 3,75

No caso do FUFIN, observou-se predominancia de regularizacdes nos meses subsequentes a inclusdo
dos bloqueios: em fevereiro, 69,4% dos pensionistas e 58,1% dos aposentados foram regularizados
ainda em marco, com mediana de 9 dias para ambos os grupos, embora com alta dispersdo
(coeficiente de variacdo superior a 87%). Em marco, os prazos se mantiveram consistentes, com
mediana de 13 dias tanto para pensionistas quanto para aposentados, e novamente grande
concentracdo das regularizacdes em abril (68,6% e 71,8%, respectivamente). Ja os pensionistas de
pensdo alimenticia, embora em numero reduzido, tiveram tratamento prioritario nos dois meses,
com medianas entre 11 e 34 dias e menor dispersao, com destaque para o més de marco, em que
90% dos casos foram regularizados. Em fevereiro, por outro lado, a regularizacdo ocorreu de forma
mais distribuida, com 23,1% dos casos regularizados em marco e 76,9% em abril.

No caso do BHPREV, o volume de casos foi significativamente menor: apenas dois aposentados em
fevereiro e trés em margo. Em ambos os meses, apenas um individuo teve sua situagdo regularizada
(em 20/03 e 17/04, respectivamente), o que impediu a geracdo de estatisticas, mas reforga a
importancia do acompanhamento individualizado desses casos residuais. O maior nimero de
bloqueios registrados no FUFIN, em compara¢ao ao BHPREV, estd relacionado ao perfil institucional
distinto de cada fundo. O FUFIN concentra aposentadorias concedidas antes da criagdao do BHPREYV,
abrangendo um publico com maior tempo de inatividade no servigo publico. Ja o BHPREV atende
majoritariamente servidores que ingressaram apds a reestruturagao previdencidria, com perfil mais
recente de aposentadoria e, frequentemente, maior familiaridade com procedimentos digitais, o que
potencialmente contribui para o cumprimento mais agil das exigéncias cadastrais.

De forma geral, a SUPREV demonstrou agilidade na regularizagdo dos valores, especialmente para os
casos vinculados a pensdo alimenticia, mas os elevados intervalos interquartis e coeficientes de
variagdo nos grupos mais numerosos sugerem oportunidades de melhoria no controle dos prazos e
na padroniza¢ao do tratamento dos bloqueios.

Em sequéncia, apresenta-se o procedimento para verificar a conformidade das rotinas executadas na
SUPREV com o fluxo formal de pagamento de fornecedores e prestadores de servi¢os. Foi realizado
um teste especifico, voltado a verificacdo da correspondéncia entre os registros internos de controle
e a execucao financeira efetiva. O teste objetivou verificar se os pagamentos registrados na planilha
de controle da SUPREV referente ao pagamento de fornecedores e prestadores de servicos,
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designada ‘Pagamentos 2025 12 tri’, foram efetivamente efetuados. As constatacdes foram feitas por
meio da comparagao entre os valores e datas constantes na planilha e nos extratos bancarios.

A amostragem adotada foi intencional e estratificada por tipo de conta bancdria e valor, considerando
os meses de fevereiro e marco de 2025. Foram selecionados pagamentos que representam: a
diversidade de contas bancérias utilizadas pela Suprev (CEF, Bradesco e outras); a variedade de tipos
de despesas (folha de pagamento, consignacbes, plano de saude, aluguel, pericia médica, entre
outros); e a combinacdo de valores altos e intermedidrios, garantindo materialidade e
representatividade na verificacdo. Os itens selecionados constam na tabela a seguir. Observa-se que
o fato de todos os pagamentos de fevereiro selecionados na amostra terem sido realizados por meio
de contas vinculadas a Caixa Economica Federal (CEF) reflete a pratica corrente da SUPREV, que

centraliza a execucdo financeira da maior parte de seus contratos operacionais nesse banco.

Pgto. ‘ Banco ‘ DOC ‘ Valor (RS) Processo | Descri¢ao Borderd
Fevereiro

Dayrell - Aluguel e condominio Del Rey - parte SUPREV -

12/02/2025 | CEF .3608 38.125,89(01.002684/25-88 o 3156
janeiro/2025
3778 Saude - Pericias médicas para a SUPREV - ref.

17/02/2025 | CEF . 4047 21.320,18|01.001589/25-11 3545
dezembro/2024

06/02/2025 |CEF .3089 19.846,11(01.002260/25-31 Jetons - Cons. Administragdo - reunido janeiro/2024 2688
Universalprev - manutengdo corretiva SGPREV - jan/2025 - OS

27/02/2025 | CEF .5274 12.475,01|01.004060/25-13 4550
001/2025
Universalprev - manutengdo evolutiva SGPREV - dez/2024 - OS

13/02/2025 | CEF .3737 10.544,35|01.002728/25-51 3289
024/2024

05/02/2025 |CEF .2901 5.780,00|01.000238/25-01 Légica - Consultoria Atuarial - ref. dezembro/2024 2586
Margo

06/03/2025 |CEF .5659 19.846,11(01.004272/25-91 Jetons - Cons. Administragdo - reunido fevereiro/2024 4870

06/03/2025 |CEF .5662 9.419,96 |01.004762/25-60 Jetons - Cons. Fiscal - reunido fevereiro/2024 4874
Dayrell - Aluguel e condominio Del Rey - parte SUPREV -

12/03/2025 | CEF .6247 38.125,89(01.005240/25-30 ) 5389
fevereiro/2025
Dataprev - SIRC - Prestagdo de servigos entre 06/12/24 e

12/03/2025 | CEF .6238 21.320,18(01.004706/25-90 ] 5380
05/01/25 (ref. jan/25)

17/03/2025 | CEF . 6699 146.125,9231.00154776/2025-45 |Unimed BH - aposentados e pensionistas PBH- ref. janeiro/2025 5791
Unimed BH - aposentados e pensionistas CMBH- ref.

17/03/2025 |CEF .6700 | 4.687.925,02|31.00154776/2025-45 | . 5791
janeiro/2025

17/03/2025 | CEF . 6693 319,65/31.00160904/2025-71 | Dental Uni - consignagdo aposentados FUFIN ref. janeiro/2025. 5789

Os valores e datas indicados na planilha de controle foram todos encontrados nos extratos bancarios
das respectivas contas, como mostra a tabela abaixo.

Julho de 2025

Hash da assinatura: 984BF6B633C68DEBA137E76EA7TE9711CEA74AOQFB - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br

32 de 67 RA 017/2025
PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021




T PREFEITURA

BELD HORIZONTE
Pgto. | Banco | Conta | Valor (RS) Extrato bancario Observagdo
Fevereiro
12/02/2025 CEF 71032-2 38.125,89 Débito de 38.125,89
Incluso nos débitos de 3.651,34 e 57.965,99, que somam
17/02/2025 CEF 71032-2 21.320,18
61.617,33
Incluso nos débitos de 18.930,45 e 2.119,94, que somam
06/02/2025 |CEF B. 3089 19.846,11
‘Extrato BHprev CEF 71032-2 [21.050,39
conta corrente Fevereiro Incluso nos débitos de 9.589,57 e 31.424,40, que somam
27/02/2025 CEF B.5274 12.475,01 2025’
41.013,97
Incluso nos débitos de 1.274,23 e 27.800,19, que somam
13/02/2025 CEF B. 3737 10.544,35
29.074,42
Na data, consta um débito de 81.519,42 para pagamento de
05/02/2025 |CEF B. 2901 5.780,00
fornecedores.
Margo
06/03/2025 |CEF B. 5659 19.846,11 Na data, constam 2 débitos no montante de 108.460,78.
“Extrato BHPrev CEF K L.
Ao subtrair 29.266,07 (soma dos Jetons em andlise), resta
71032-2 conta corrente .
06/03/2025 |CEF B..5662 9.419,96 Marco 2025” 79.194,71, que representa a soma de estagiarios e PSS na
planilha controle “Pagamentos folha 2025”.
12/03/2025 CEF B. 6247 39.668,50| “Extrato BHPrev CEF
/03/ Débito de 46.784,45 , equivalente a soma de 39.668,50 e
71032-2 conta corrente
12/03/2025 |CEF B. 6238 7.115,95| Marco 2025” 7.115,95.
17/03/2025 |CEF B. 6699 146.125,92
“Extrato FUFIN CEF - : N
Débito de 4.834.370,59, equivalente a soma de 146.125,92
17/03/2025 |CEF B. 6700 4.687.925,02 71030-6 conta corrente
Y e4.687.952,02 e 319,65.
Margo 2025
17/03/2025 |CEF B. 6693 319,65

Com base na amostra selecionada, verificou-se a correspondéncia entre os registros internos de
controle da SUPREV e a execucdo financeira efetiva dos pagamentos a fornecedores e prestadores de
servigos. Ressalta-se que a planilha de controle registra os nimeros dos respectivos borderds para
autorizacdo dos pagamentos. A conferéncia dos valores e datas constantes na planilha com os
extratos bancarios da conta n? 71032-2 da CEF confirmou a efetivagao dos pagamentos em todos os
casos analisados. Ressalta-se, contudo, que um dos pagamentos da amostra - no valor de R$5.780,00,
referente a consultoria atuarial - ndo pode ser localizado de forma individualizada no extrato. Na
mesma data em que esse pagamento ocorreu (05/02/2025), foi identificado um langamento Unico de
R$81.519,42 com para pagamento a fornecedores, o que indica a provavel utilizacdo de borderd
coletivo.

No més de marco, foram identificados débitos realizados no dia 06, no montante de RS 108.460,78,
correspondentes a transferéncias da conta da CEF para conta Bradesco, destinada ao pagamento de
“Jetons” (item selecionado nesta amostra, no valor de R$29.266,07) e ao pagamento de estagiarios
e PSS no valor de R$79.194,71 (informac&o extraida da planilha “Pagamentos da folha 2025”).

Diante da auséncia de identificacdo de indicios de inconsisténcia ou desvio, conclui-se que os registros
internos da SUPREV referentes ao pagamento de fornecedores e prestadores de servicos
demonstram conformidade com a execuc¢do financeira identificada nos extratos bancarios, sendo
observada a rastreabilidade dos valores apurados nos controles administrativos da Subsecretaria.

Por fim, apresenta-se o procedimento para verificar a conformidade das rotinas executadas na
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SUPREV com o fluxo de gestdo do crédito orcamentdrio. Buscou-se verificar se a Suprev estd
planejando e solicitando corretamente seus recursos orgamentarios no inicio do exercicio (janeiro),
de acordo com os valores autorizados na LOA e com a légica de execugdo financeira mensal.
Procurou-se confirmar: se a programacao orcamentaria lancada no sistema GRP corresponde aos
valores autorizados para a unidade; e se as solicitacdes de limites de cotas para os gastos também
estdo de acordo com essa programacao e feitas de forma coerente no inicio do ano.

A andlise baseou-se na seguinte documentacdo: a planilha de programacao orcamentaria elaborada
pela SUPREV, denominada ‘2025_06_PROGRAMACAO ORCAMENTARIA’, com valores previstos por
natureza de despesa e respectivos cédigos reduzidos; o detalhamento da execucdo orcamentaria
programada por Unidade Orcamentaria (UO), extraido do sistema GRP, que confirma os lancamentos
no sistema, por UO e natureza de despesa; e a execucdo das cotas orcamentarias, também no sistema
GRP, que mostra as cotas efetivamente solicitadas/autorizadas pela unidade, més a més.

O teste especifico realizado analisou a correspondéncia entre os valores programados internamente
pela Suprev, constantes na planilha, e os lancamentos de programacdo e solicitacdo de cotas no
sistema GRP, com o objetivo de verificar a coeréncia entre o planejamento orcamentario inicial e a
execucao financeira mensal efetivamente autorizada.

Para a formacdo da amostra, foram escolhidas trés naturezas de despesa distintas com programacao
registrada no més de janeiro, vinculadas a diferentes UQs, a fim de refletir a diversidade das dotag¢des
orcamentdrias utilizadas pela Suprev. A escolha priorizou naturezas com valores mais expressivos,
por apresentarem maior materialidade no orcamento da subsecretaria. Além disso, contemplaram-
se tanto despesas operacionais recorrentes quanto investimentos pontuais, assegurando
abrangéncia e foco naquilo que efetivamente impacta a gestdo orcamentaria.

A tabela abaixo elenca os itens da amostra.

Natureza da Cédigo Vanr.pro.gramado Bl
Despesa Reduzido em janeiro (RS)
339036 6140011 358.472,71|JETONS A CONSELHEIROS E MEMBROS DE COLEGIADO
339040 6140014 117.027,94|SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO (UNIVERSALPREV)
339039 6140012 106.370,90|SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E LABORATORIAL (TEG SAUDE)
339040 6140013 54.911,19|AQUISICAO E LOCAGAO DE SOFTWARES (PARAMITA, AREMBEPE e DATAPREV)
339039 6140012 45.600,00|SERVICOS BANCARIOS (TRIBUTOS GUIA PREVIDENCIARIA)
449040 6140016 40.306,50| MANUTENGAO EVOLUTIVA DE SOFTWARE(UNIVERSALPREV)
Julho de 2025 34 de 67 RA 017/2025

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: 984BF6B633C68DEBA137E76EA7TE9711CEA74AOQFB - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



o PREFEITURA
BELO HORIZONTE

A tabela abaixo mostra os valores do GRP correspondentes aos itens da amostra.

Planilha Suprev GRP
Natureza| Cddigo
da Reduzido Valor Valor Valor Valor .
Valor orgado por Valor orgado por . Cota liberada -
Despesa (CR) programado por programado por | programado por | programado por Valor atualizado L.
K CR - anual L .. CR - anual até junho
item CR - anual CR - janeiro CR - até junho
339036] 6140011 358.472,71 358.472,71 358.472,71 358.472,71 358.472,71 654.896,00 504.896,00 504.896,00
339040| 6140014 477.396,39 477.396,39 477.396,39 117.027,94 357.273,57 523.829,00 523.829,00 403.706,58
339039| 6140012 567.990,42 567.990,42 567.990,42 106.370,90 429.470,02 1.435.789,00 1.420.789,00 915.425,97
339040] 6140013 219.644,76 219.644,76| 219.644,76 54.911,19 164.733,57 219.645,00 219.645,00 162.837,84
339039| 6140012 182.400,00 182.400,00 1.431.388,00 45.600,00 136.800,00 1.435.789,00 1.420.789,00 915.425,97
449040| 6140016 161.226,00 161.226,00 161.226,00 40.306,50 120.919,50 161.226,00 161.266,00 120.919,50

A verificacdo referente a correspondéncia entre a programacdo orcamentaria lancada no GRP e os
valores autorizados para a unidade foi realizada por meio da funcionalidade ‘Consulta Execucdo
Orgcamentaria - Planejamento’ do GRP, utilizando como parametros o exercicio de 2025 e os cédigos
reduzidos dos itens da amostra. Constatou-se que os valores registrados no GRP sdo iguais ou
superiores aos das planilhas de controle, o que indica que alguns cddigos reduzidos agregam mais de
um item de despesa. Assim, verificou-se que os valores da programacao registrados na planilha estdo
em conformidade com os dados do sistema, evidenciando aderéncia entre o planejamento
orcamentadrio inicial e os registros oficiais.

Quanto a verificagdo das solicitagOes de cotas orcamentdarias para execucao dos gastos, cabe ressaltar
gue as cotas relativas a folha de pagamento, que representam o maior volume de desembolsos, sdo
autorizadas diretamente pela Diretoria de Coordenacdo e Controle Orcamentario (DCCO), da
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (SUPLOR), vinculada a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao (SMPOG), ndo sendo necessario seu requerimento. No que se
refere a parte sob gestdo da Suprev, constatou-se que os limites orgamentarios foram solicitados de
forma compativel com os valores programados no inicio do exercicio, sendo observada a liberagdo
de cotas em alinhamento com o planejamento previamente realizado. Esses dados indicam que a
SUPREV promoveu o alinhamento entre o planejamento e a execugao financeira de forma tempestiva
e coerente. Assim, a andlise evidencia que os procedimentos internos adotados pela subsecretaria na
gestdo do crédito orcamentario estdo adequados, demonstrando conformidade entre o
planejamento registrado, os valores autorizados no sistema e as solicita¢des realizadas para viabilizar
a execugao dos gastos.

3 - PROGRAMA PRO-GESTAO

Visando o atendimento ao item 3.1.4 - Estrutura de Controle Interno do Manual do Pré-Gestao RPPS
- Versdo 3.6, apresenta-se a seguir as a¢des desenvolvidas em conformidade com o Nivel lll.

Ao contrario da avaliacao de conformidade das areas mapeadas e manualizadas, que, no presente
relatdrio, deu enfoque ao primeiro trimestre de 2025, no caso do acompanhamento das ag¢des do
Pré-Gestao, a avaliagdo se deu no periodo atual, com data de corte em 30/06/2025.
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3.1 - Avaliagao dos Requisitos do Programa Pro-Gestao - Nivel lll

A avaliacdo da conformidade de todos os requisitos para alcance da certificacdo do RPPS-BH no nivel
Ill, bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acées
ainda ndo atendidas encontram-se demonstradas nos quadros a seguir:

ACOES E REQUISITOS - NiVEL IIl - MANUAL DO PRO-GESTAO VERSAO 3.6

DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Beneficios (Concessao de Beneficios):
- Aposentadoria Compulséria

- Aposentadoria Indiretas

- Aposentadoria por Invalidez

- Aposentadoria Voluntaria

- Pensao por Morte

- Revisdo de Aposentadoria

- Revisdo de Pensdo

- Revisdo de Beneficios

Beneficios (Gestdo da Folha de Pagamentos dos
Beneficiarios):

- Processamento da Folha

- Baixa por Falecimento

- Declaragdo de I.R. retido na Fonte
- Isencdo de I.R. e Contribuicao

- Processo de Admissdo

- Provade Vida

Arrecadacgao:
- Arrecadac3o de Cobranca de Débitos de Contribui¢des em | Os processos referentes as areas de atuacdo do RPPS
Atraso do Ente Federativo estdo mapeados em fluxogramas.

- Arrecadacdo dos Servidores Cedidos
- Arrecadacdo dos Servidores Licenciados

Investimentos:

- Elaboragdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de
Investimentos.

- Credenciamento das Institui¢Ges Financeiras

- Atualizacdo do Credenciamento das InstituicGes
Financeiras

- Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate

Compensacgdo Previdencidria:
- Envio e Andlise de Requerimentos de Compensacdo
Previdenciaria

Atendimento:

- Atendimento previdenciario
- Ouvidoria

Financeira:

- Tesouraria

- Gestdo Orcamentaria

- Gestdo Contabil do RPPS
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3.1.2 - Manualizag3o das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Beneficios (Concessdo de Beneficios):
- Aposentadoria
- Pensao
- Revisdo de Aposentadoria
- Revisdao de Pensdo
- Revisdo de Aposentadoria
Beneficios (Gestdo da Folha de Pagamentos dos
Beneficiarios):
- Folha de Pagamento
Arrecadagao:
- Arrecadagdo de Cobranga de Débitos de
Contribuigdes em Atraso do Ente Federativo
- Arrecadagao dos Servidores Cedidos
- Arrecadagao dos Servidores Licenciados

Investimentos:
- Elaboragdo, Aprovacdo e Revisdao da Politica de
Investimentos.
- Credenciamento das Institui¢cdes Financeiras
- Atualizagdo do Credenciamento das Instituicdes
Financeiras
- Autorizagao de Aplicagao e Resgate

Os processos referentes as areas de atuagdo do RPPS
estdo manualizados (seja em manuais ou em formato
POP - Procedimento Operacional Padrdo).

Compensagao Previdencidria:
- Envio e Andlise de Requerimentos de Compensagado
Previdenciaria

Atendimento:
- Atendimento  previdenciario:  presencial e
telefonico
- Atendimento Ouvidoria
Financeira:
- Tesouraria
- Gestdo Orcamentdria
- Gestdo Contabil do RPPS

3.1.3 - Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos

O titular da Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da
Saude do Segurado (unidade gestora do RPPS-BH), Gleison
Pereira de Souza, possui certificagdo CP RPPS DIRIG | (nivel
basico) e CP RPPS CGINV | (nivel basico).

Conforme item 3.1 do Manual da Certificagdo Profissional:

“a certificagdo no nivel bdsico cumprird, até 31 de dezembro
de 2025, a iniciar-se em 31/07/2024, a exigéncia do requisito
de qualificagdo técnica para o exercicio do cargo ou fungéo
de dirigentes, responsdvel pela gestdo das aplicacbes dos
recursos, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e
membros do comité de investimentos, independentemente
do porte do RPPS-ISP ou do volume de recursos do RPPS
aplicados no mercado financeiro.”

Representante legal do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS
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A maioria dos membros da Diretoria Executiva possui

certificagdo vigente:

Maioria dos diretores, maioria dos membros titulares do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Nome Entidade / Nivel Vencimento
Gleison Pereira de| CP RPPS CGINV | 13/02/2027
Souza CP RPPS DIRIG | 19/12/2026
Rodrigo André de| CP RPPS CGINV IlI 07/11/2026
Almeida CP RPPS DIRIG | 08/02/2027
Camila Mariana da
Cruz Coutinho CP RPPS DIRIG | 07/02/2027
Roberta Ester Senna
Portilho CP RPPS DIRIG | 24/11/2026
Walleska  Moreira ., pope piRiG | 08/02/2027
Santos

A maioria dos membros titulares do Conselho de
Administracdo possui certificagdo no nivel basico
vigente:

Nome Entu.:iade/ Validade
Nivel

André Abreu Reis CPRPPS CODEL1|  04/04/2027
Gustavode Castro | 5 gops copeL 1| 13/12/2026
Magalhaes
Leonardo Amaral CPRPPSCODELI|  06/03/2027
Castro
Afonso Nunes da
o CPRPPSCODELI|  03/12/2028
Soraya de Fatima CPRPPS CODELI|  10/02/2027
Mourthé Marques

A maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal
possui certificagdo no nivel basico vigente:

Entidade /

Nivel Validade

Nome

Breno Serda da Motta | CP RPPS COFIS | 01/12/2026

Fernanda  Valadares | -, pope copis || 22/02/2027

Couto Girao

Maria — Consuelita | 5 pops copist | 14/11/2028
Oliveira

Roberta Hygino

Roletti Zimmer CP RPPS COFIS | 18/11/2026

Adriana Soares de

Oliveira CP RPPS COFIS | 29/11/2028

Responsavel pela gestdo dos recursos

O responsavel pela gestdo dos recursos, Rodrigo
André de Almeida, possui certificagdo CP RPPS CVINV
Il (nivel avangado), com vencimento em 07/11/2026
e CP RPPS DIRIG I (nivel basico), com vencimento em
08/02/2027.
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Os atuais membros do Comité de Investimentos
possuem certificagdo vigente:

Nome Entidade / Nivel Vencimento
Glei Perei
elson Fereira CP RPPS CGINV | 13/02/2027
de Souza
. . R Rodrigo André de
Totalidade dos membros titulares do comité de Almeida CP RPPS CVINV III 07/11/2026
investimentos
Yuri Max B
uri Max Barbosa CP RPPS CGINV | 31/01/2027
Souto
Valéria Maria
Monteiro CP RPPS CGINV | 01/12/2026
Delgado
Carlos  Manoel
Miranda CP RPPS CGINV | 21/11/2028
Monteiro

Consta publicado na pdagina da SUPREV o Certificado
de Regularidade Previdencidria - CRP N2 N.2 984123 -
244838, emitido em 27/06/2025, vélido até

Regularidade no extrato previdenciario (*) 24/12/2025

A conferéncia de autenticidade, realizada em
27/06/2025, apresenta o Status do Certificado como
“Valido”.

(*) Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissao do Certificado
de Regularidade Previdencidria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a
partir de 31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, I, Il e IV estara atendido com a situacdo de regularidade do
critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno

A Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) é o érgdo
central de controle interno no ambito da Prefeitura de
Belo Horizonte e, dentro da CTGM, encontra-se a
Subcontroladoria de Auditoria (SUAUDI), que, de
acordo com o Decreto n? 16.738, de 06/10/2017, tem
como competéncia auditar e fiscalizar internamente
os Orgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo, inclusive o RPPS.

Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor
(efetivo ou comissionado) do sistema de controle interno
do ente para atuar no RPPS

No dia 10/09/2024 foi publicado no DOM a Portaria
CTGM n2 013/2024 designando servidores do controle
interno para atuagao no RPPS.

Emissdo de relatdrio trimestral que ateste a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agcdes
atendidas na auditoria de certificacdo, bem como
acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS | - Relatério de Auditoria 059/2021, relativo ao
para implementar as acdes ndo atendidas primeiro semestre de 2021, em dezembro/2021;

Até a presente data foram emitidos pela SUAUDI os
seguintes relatérios:
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- Relatério de Controle Interno - Programa Pré-Gestao
RPPS (Relatério de Auditoria 027/2021), em
fevereiro/2022;

- Relatdrio de Auditoria 027/2022, relativo ao segundo
semestre de 2021, em julho/2022;

- Relatério de Auditoria 047/2022, relativo ao
primeiro semestre de 2022, em dezembro/2022;

- Relatdrio de Auditoria 016/2023, relativo ao segundo
semestre de 2022, em julho/2023;

- Relatério de Auditoria 033/2023, relativo ao
primeiro semestre de 2023, em dezembro/2023.

- Relatdrio de Auditoria 004/2024, relativo ao segundo
semestre de 2023, em junho/2024;

- Relatério de Auditoria 038/2024, relativo ao
primeiro trimestre de 2024, em outubro/2024.

- Relatdrio de Auditoria 042/2024, relativo ao segundo
trimestre de 2024, em novembro/2024.

- Relatdrio de Auditoria 044/2024, relativo ao terceiro
trimestre de 2024, em dezembro/2024.

- Relatdrio de Auditoria 003/2025, relativo ao quarto
trimestre de 2024, em margo/2025.

Pelo menos 3 (trés) servidores do ente capacitados, sendo
1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de Investimento e (1) um membro do
Conselho Fiscal.

Os auditores designados para atuagao no RPPS s3o
servidores efetivos (Auditor de Controle Interno)
estdveis, que possuem diversas capacita¢des
relacionadas ao controle interno e auditoria
governamental.

No dia 10/10/2024 foi realizada uma capacita¢do em
Controle Interno pela SUAUDI com emissdao de
certificado. Por parte da SUPREV participaram 5
membros do Conselho Fiscal e 1 do Comité de
Investimentos. Sendo eles:

Do Conselho Fiscal:

Adriana Soares de Oliveira
Breno Ser6a da Motta

Maria Consuelita de Oliveira
Roberta Hygino Roletti Zimmer
Thiago Augusto de Carvalho Cruz

Do Comité de Investimento:
Rodrigo André de Almeida

3.1.5 - Politica de Segurang¢a da Informagao

A Politica de Seguranca da Informacgado devera ser publicada
na internet e atender ao seguinte:

- Abranger todos os servidores e prestadores de servigo que

acessem informagbes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranca da
informacao;

- Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletronico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos do RPPS;

- Definir procedimentos de contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso

Para atendimento do Pré-Gestdo foi instituida a
Politica Complementar de Seguranca da Informacao -
PSI - da SUPREV, que abrange todos os servidores e
prestadores de servico e fornecedores, indica a
responsabilidade de cada um, apresenta regras
quanto ao uso de recursos de Tl e define alguns
procedimentos de contingéncia.

No ambito da PBH existe a Legislagdo APCBH -
Instrucdo Normativa 09/2014 (arquivo publico da
PBH) e a Cartilha de Gestdo de Documentos de 2018.

Além desses itens temos na PBH: Decreto n?
18.608/2024 sobre a LGPD - Lei Geral de Protecdo de
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(fisico e l6gico) e a area responsavel por elas, estando esses
procedimentos mapeados e manualizados;

- Deverd contar com servidor ou drea de Gestdo da
Seguranga da Informagdo, no ambito do ente federativo ou
do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informag0Oes de Gestdo de Seguranca
da Informagdo da unidade gestora do RPPS;

b)  Prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de
Seguranga da Informagdo para todos os servidores e
prestadores de servigos;

c) Promover agGes de conscientizagdo sobre Seguranga
da Informagdo para os servidores e prestadores de
servigos;

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao
aperfeicoamento da seguranga da informacgao

e) Elaborar e manter politica de classificacdo da
informacgdo, com temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos
instrumentos de gestdao documental, mediante plano de
classificacdo e tabela de temporalidade, o requisito
podera ser atendido com a existéncia de servidor, no
ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as
acdes de classificagdo da informagdo e o tempo de sua
guarda.

Dados, Decreto 17.072/2019 sobre a Infraestrutura
Municipal de Dados Abertos; Decreto 18.727/2024
dispde sobre Governo Digital; Lei Municipal
11.417/2022 que institui a Politica de Dados Abertos
e Decreto 14.906/2012 que disp&e sobre Acesso a
Informagao.

Portaria SMPOG n2 003/2024 — nomeando como
representantes da SUPREV no Grupo de Trabalho da
LGPD as servidoras Cintia das Gragas Caldeira Alves e
Walleska Moreira Santos. Contudo, esta fungdo se
acumula as demais dos cargos que ocupam.

Consta material de divulgacdo do trabalho do Grupo
de Trabalho da LGPD na SMPOG.

Mapeamento, Modelagem e Documentagao do
Procedimento para Realizagdo e Recuperagdao de
Copias de Segurancga de Sistemas e Banco de Dados
(Fluxograma-manual — Ambiente de backup) da
Prodabel.

Manual de Tecnologia da Informagdo da SUPREV.

3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Transmissdo do eSocial

Comprovagao do cumprimento do cronograma de
implantac¢do do Sistema Simplificado de Escrituracgdo Digital
de Obrigacbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais
(eSocial)

Foram disponibilizados os SQL’s dos envios do
eSocial até margo/2025.

Recenseamento Previdenciario

Censo previdenciario com comparecimento presencial,
para ativos, aposentados e pensionistas, no minimo, a cada
5 (cinco) anos, realizado por meio de coleta de
informacGes, com aplicacdo de entrevista e questionarios,
sendo considerado efetivo para atendimento dos requisitos
desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para aposentados, pensionistas e
servidores ativos; ou Censo previdencidrio digital, virtual, a
distancia, com a utilizacdo de confirmacdo de autenticidade
mediante assinatura digital, biometria, assinatura gov.br ou
assinatura por senha constante dos sistemas préprios ou
contratados, sendo considerado efetivo para atendimento
dos requisitos desse programa se atingir as seguintes taxas
de participacdo e periodicidade:

g) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos
Estados, DF e municipios de grande porte e a cada 3 anos

No dia 30/12/2022 foi publicado no DOM o Decreto
n? 18.220, que institui o recadastramento de
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Belo Horizonte.

O recadastramento sera realizado a cada 2 (dois) anos
de acordo com o art. 12, §22 do Decreto.

De acordo o artigo 22 do referido decreto, o Poder
Executivo delega a execucdo do recadastramento a
instituicdo financeira responsavel pelo
processamento dos créditos oriundos da folha de
pagamento dos proventos de aposentadoria e
pensdes vinculadas ao RPPS.

Os aposentados e pensionistas devem comparecer a
qualquer agéncia do Banco Bradesco,
preferencialmente entre os dias 11 e 25, levando a
documentacgdo correspondente.

Se o Recadastramento nao for realizado até o Ultimo
dia util do més de aniversario, o
aposentado/pensionista terd o pagamento do
beneficio suspenso preventivamente até que se
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para os demais RPPS, com minimo de 80% de participagdo
dos servidores.

h) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de
vida e da pesquisa de nome e dependentes no Sistema
Nacional de Informagdes de Registro Civil — Sirc com base
em Prova de Vida, Batimento Sirc de Nome e Dependentes
na base SIRC.

regularize a situagdo, nos termos do artigo 42 do
Decreto n? 18.220/2022.
No dia 05/01/2024 foi encaminhado a todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas um e-mail
informando o seguinte:
“A partir de 2024, a Prova de Vida dos (as)
aposentados (as) e pensionistas que recebem saldrio
pela Prefeitura de Belo Horizonte também poderd
ser feita pela internet, de maneira rdpida e fdcil,
com toda comodidade.”
Além disso, o e-mail orienta como deve ser feito,
utilizando-se o aplicativo gov.br.
De acordo com planilha consolidada de controle do
Recenseamento previdencidrio de 2023, 99,96% dos
beneficiarios compareceram no recadastramento.
Decreto n? 16.942 de 17/07/2018, institui os
procedimentos de prova de vida de aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Belo
Horizonte.
As informagOes estdo no site da PBH no endereco
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/sala-do-
aposentado/prova-de-vida
A Portaria SMPOG N2 056, de 15 de dezembro de
2023, dispde da Atualizagdao Cadastral dos Agentes
Publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo
Municipal.
No dia 02/06/2023, foi encaminhado a todos os
agentes publicos municipais ativos um e-mail
solicitando que todos os servidores atualizem os
dados do Recadastramento realizado em 2021 a partir
do dia 05/06/2023.
A atualizagdo havia sido interrompida e foi retomada
a partir de 06/11/2023, conforme e-mail
encaminhado no dia 01/11/2023 e no dia 06/11/2023
a todos os agentes publicos.
A atualizagdo cadastral é obrigatéria,
penalidades caso ndo seja realizada.

cabendo

DIMENSAO - GOVERNANGA CORPORATIVA

3.2.1 - Relatoério de Governanga Corporativa

Periodicidade semestral, contendo:

- Dados dos segurados, receitas e despesas;

- Evolugdo da situagdo atuarial;

- Gestdo de investimentos;

- Publicagdo das atividades dos 6rgaos colegiados;
- Atividades institucionais.

- Canais de atendimento.

O relatdrio deve ser previamente submetido a analise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo e
disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site.

O Relatério de Governanga do segundo semestre de
2024 foi aprovado pelo Conselho Fiscal em 27/02/2025
e pelo Conselho de Administracdo em 31/03/2025 e
esta disponivel em
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
governanca
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3.2.2 - Planejamento

Elaboragdo e publicagdo em seu site de Planejamento
Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, com revisdo
anual.

O Planejamento Estratégico devera contemplar as ages a
serem implementadas, metas para melhoria de cada
processo, responsabilidades e prazos, bem como o
monitoramento qualitativo de seus resultados.

Deve ser dada ampla divulgagdo as principais diretrizes do
Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de
sua andlise qualitativa.

O Planejamento Estratégico RPPS 2025-2029 possui as
informagdes solicitadas no manual.

O Planejamento Estratégico RPPS 2025-2029 esta
disponivel no sitio da SUPREV — Governanga
Corporativa, no enderego:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/planejamento-
estrategico

3.2.3 — Relatorio de Gestao Atuarial

Andlise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios

Consta no sitio da SUPREV a avaliagdo atuarial de 2018
a 2024, sendo que o ultimo é o Relatério de Gestdo
Atuarial Exercicio 2024, datado de 12/04/2024 e
elaborado pela empresa Ldgica Consultoria Atuaria.

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estr
utura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/relatorio-de-gestao-atuarial-

2024 _belo-horizonte_mg_n0032_v2_assinado.pdf

Comparativo entre a evolugdao das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas

O Relatério de Gestdo Atuarial Exercicio 2024
contempla nos itens 6.3 e 7.3 a Varia¢do das Receitas
e Despesas Estimadas Versus Executadas dos trés
ultimos exercicios, do BHPREV e do FUFIN,
respectivamente.

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estr
utura-de-governo/planejamento/gestao-
previdenciaria/relatorio-de-gestao-atuarial-

2024 _belo-horizonte_mg_n0032_v2_assinado.pdf

Estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas,
demograéficas, econémicas e financeiras do plano de
beneficios do RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses
atuariais adotadas na avaliacdo atuarial

No sitio da SUPREV - PBH constam:

- Relatdrio de Andlise das Hipdteses Atuariais de
julho/2024

- Relatdrio de Avaliagdo Atuarial — Exercicio 2024, de
20/02/2024; e

- Nota Técnica Atuarial (NTA) dos dois planos de
previdéncia (FUFIN e BHPrev), ambos de 2025.
Disponiveis no link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-atuarial/relatorios/nta

E, a SUPREV apresentou Ata n? 156 de 24/04/2025 do
Conselho de Administracdo contendo a informacao
quanto a apresentacdo dos calculos e Relatdrio
Atuariais.
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3.2.4 - Codigo de Etica

Cédigo de Etica da unidade gestora do RPPS ou do ente
federativo, que deve ser disponibilizado em seu site e
levado ao conhecimento de seus servidores do RPPS, dos
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros
e outros).

O Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da
Alta Administragdo Municipal foi instituido por meio
do Decreto n? 14.635/2011 esta divulgado no sitio da
SUPREV da PBH
(https.//prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao
-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica).

Segundo o Relatério de Auditoria do Pro-Gestdo
004/2024 — Segundo Semestre de 2023, que para
atender ao Pro-Gestdo, foi enviada em 01/02/2022
por e-mail a todos os servidores, aposentados e
pensionistas da PBH mensagem informando sobre o
Cédigo de Etica e direcionando para o documento. E
que no dia 25/02/2022 foi encaminhado o link de
acesso ao Cddigo de Etica para todos os servidores,
estagiarios e parceiros da SUPREV, solicitando
ciéncia e concordancia com as normas contidas no
referido documento.

Elaboracdo de Cddigo de Etica ou Cédigo de Conduta da
unidade gestora do RPPS e promog¢do de agbes de
capacitagao relativas ao seu contetdo com os servidores
do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas) e membros dos 6rgdos colegiados.

Foi publicado no dia 26/09/2024 a Resolucdon® 2, de
26/09/2024, aplicando a todos os agentes publicos
vinculados a Unidade Gestora do RPPS o Cddigo de
Etica do Agente Publico Municipal instituido pelo
Decreto 14.635/2011.

Em 12/11/2024, foi realizado um curso virtual da
Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) em
parceria com a Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado (SUPREV):
“Controladoria em Movimento — Etica e Integridade
Publica”.

3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisio de Aposentadoria por

Incapacidade

Realizagdo de exames médicos admissionais dos aprovados
em concurso publico, como requisito para posse e
nomeagao.

O Decreto n2 16.907/2018 determina que
ingressantes da administragdo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo de Belo Horizonte
devem se submeter a exame médico admissional e
que o convocado que n3do comparecer ao exame
admissional na data e horadrio agendados sera
considerado desistente, a menos que apresente
documentos que comprovem motivo de for¢ca maior
para o ndo comparecimento.

Por meio do Decreto n? 17.750/2021, que trouxe
alteracBes para o Decreto n? 16.907/2018, a
realizagdo dos exames médicos admissionais passou a
ser responsabilidade da SUPREV.

Manutencdo de servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do
guadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.

No ambito da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
a pericia médica dos servidores é realizada pela TEG
Salde, empresa contratada para a prestacdo de
avaliagOes periciais e de salde ocupacional.
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Realizagdo de a¢des educativas para redugao dos acidentes
de trabalho

Na pasta Nivel lll — compartilhada no Google Drive
com a auditoria, constam calendarios de cursos
mensais no ano de 2024 de promogado da saude, bem
como o link dos Cursos virtuais
https://ead.pbh.gov.br/course/index.php?categoryid
=151

Para o ano de 2025, foram apresentados:

- Capacitagdo GSTRA - Janeiro/Fevereiro
envolvendo prevengdo e combate a incéndios e uso
do EPI no ambiente de trabalho, envolvendo 109
trabalhadores.

- Capacitagdo GSTRA - Margo/Abril alcancando 584
trabalhadores sobre prevengao de acidentes com
materiais perfurocortantes.

- Capacitagdo CIPA - ACE’s - ACS’s - Janeiro a Mar¢o
sobre prevengdo de acidentes e de assédio dos
agentes de combate a endemias e agentes
comunitarios de saude, risos ocupacionais e mapa de
riscos.

Realizagdo periddica, no prazo maximo de 03 (trés) anos, da
revisdao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das
condigdes que ensejaram a concessao do beneficio.

A realizagdo periddica de revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente ocorre
no prazo de 2 (dois) anos e esta prevista na seguinte
legislagdo:

- Lei n® 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores (Artigo
39);

- Lei n? 10.362/2011 (§ 1° do Artigo 12 e § 7° do
Artigo 24);

- Decreton?17.103/2019:

Art. 24 - A aposentadoria por invalidez, nos termos do

art. 40, § 19 I, da ConstituicGo da Republica, serd

concedida ao segurado que, conforme definido por

laudo pericial emitido pela Pericia Médica Oficial do

Municipio ou por instituicdo por ele credenciada,

apresentar incapacidade permanente para o trabalho.

§ 42 - O segurado aposentado por invalidez deve
submeter-se a exames médico-periciais bienais
mediante convocagdo, sob pena de suspensdo de
pagamento. (grifo nosso)
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Implantar agdes preparatérias em saude do servidor, que
contemple:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do
Trabalho — LTCAT

b) Elaborar e  fornecer  Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP atualizado dos servidores que | A SUPREV disponibilizou no Google Drive, pasta Nivel
trabalhem em ambientes com exposi¢do a agentes nocivos Ill, ano de 2024, os modelos de PPP, LTCAT e Parecer
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde. Médico utilizados pela PBH, bem como diversos
c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) | gocumentos relacionados a estes servigos.

anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade  permanente, para verificagdo da
continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concessao do
beneficio, sendo dispensados de revisdo as situagGes
especificas previstas em norma federal ou estabelecidas
para os segurados vinculados ao RGPS.

3.2.6 - Politica de Investimentos

Politica de Investimentos contendo:

- Analise da conjuntura econémica, cendrios e perspectivas
do mercado financeiro; objetivos e diretrizes que
orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios
gue pautam as projec¢oes financeiras, tendo em vista os
limites de enquadramento para aplicagdo por segmento
e modalidade, definidos na Resoluggo CMN no
4.963/2021

Definicdo das estratégias de alocagdo; resultados
esperados das proje¢des financeiras; limites minimos e | O referido documento apresenta os elementos
maximos de enquadramento e estratégias de | minimos exigidos para a Politica de Investimentos.
investimento para cada segmento de aplicagdo financeira
Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura,
propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicGes financeiras
e dos produtos financeiros onde os recursos do RPPS
serdo aplicados

Consta no site da SUPREV o documento “Politica de
Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo
Horizonte RPPS-BH - Exercicio de 2025”, devidamente
assinado e datado em 12/12/2024.

Constam no site da SUPREV os demonstrativos
mensais das aplica¢des e investimentos dos recursos

Elab do d latori is de i ti t L .
aboragao de reiatorios mensais de Investimentos, (DAIRs) para os meses de janeiro a abril de 2025.

seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal
Para atendimento ao Pro-Gestdo, as aprovagdes dos
Relatdrios de Investimento pelo Conselho Fiscal
passaram a ser feitas a partir do relatério de 08/2021:
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Relatoérios Ata C.onselho Data
Fiscal
08/2021 a 592 Reunido
11/2021 Ordindria 16/12/2021
12/2021 e 602 Reunido
01/2022 Ordinaria 22/02/2022
02/2022 a 632 Reunido
05/2022 Ordinaria 30/08/2022
06/2022 a 642 Reunido
08/2022 Ordinaria 27/10/2022
09/2022 e 652 Reunido
10/2022 Ordinaria 13/12/2022
11/2022 e 662 Reunido
12/2022 Ordinaria 28/02/2023
01/2023 e 672 Reunido
02/2023 Ordinaria 24/04/2023
03/2023 e 682 Reunido
04/2023 Ordinaria 29/06/2023
692 Reunido
05/2023 Ordinaria 31/08/2023
06/2023, A
07/2023 e 7;;‘;“;;:" 26/10/2023
08/2023
712 Reunido
09/2023 Ordinaria 14/12/2023
10/2023, 2 o ix
11/2023 e %'rzi‘;”a,?i':o 27/02/2024
12/2023
01/2024, . e x
02/2024 e 7‘9&5;‘;';;:0 25/04/2024
03/2024
742 Reunido
) Ordindria 11/06/2024
04/2024,
05/2024, 752 Reunido
06/2024 e Ordinéria 29/08/2024
07/2024
08/2024 e 762 Reuniso 29/10/2024
09/2024 Ordinaria
772 Reuniao
10/2024 Ordinaria 09/12/2024
11/2024 e 782 Reuni3o
12/2024 Ordinaria 27/02/2025
192 Reunido
Extraordinaria 18/03/2025
01/2025 e 792 Reunido
02/2025 Ordindria 15/04/2025
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Constam no site da SUPREV os Relatérios de
Investimento relativos ao periodo de janeiro/2021 a
mar¢o/2025.

Elaboragdo de relatério anual de investimentos com a
consolidagdo de todas as informacgdes relativas ao exercicio
anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados
alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicagOes
financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do
orgamento e a composicdo da carteira de imodveis, se
houver

Consta na pagina da SUPREV o Relatério Anual de
Investimentos 2024, que tem como objetivo
demonstrar a execu¢do da aplicagdo dos recursos
previdenciarios, a carteira de ativos, rentabilidade,
liquidez, entre outros parametros, demonstrando se a
aplicagdo dos mesmos se encontra em consonancia
com a Politica de Investimentos 2024.

Elaboragdo do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos

Consta no site da SUPREV o Plano de Ag¢do Mensal
2025, que contém os cronogramas das atividades
relativas a Gestdo de Recursos, datado de 09/12/2024
e aprovado em 11/12/2024.

Elaboragao de relatérios semestrais de diligéncias

Consta no site da SUPREV o Relatério de Diligéncia da
Carteira de Investimentos do RPPS-BH com posi¢do de
31/12/2024, datado de 13/02/2025.

Utilizagdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria
de diversificagdo de carteira, principalmente do ALM, para
elaboracdao do diagndstico da carteira de investimentos
atual do RPPS e proposta de revisdo de alocagdo das
aplicagdes financeiras da politica de investimentos

Consta no site da SUPREV o Estudo de ALM - Asset and
Liability Management, do Fundo Previdencidrio
BHPREV - 2024, datado de 23/09/2024, que tem como
objetivo compatibilizar a estratégia de investimentos
da carteira com o fluxo de receitas/despesas
previdencidrias, atuarialmente projetado.

Elaboracdo de relatdério anual de acompanhamento da
implementacdo das estratégias de carteiras especificas
para os compromissos do plano com seus segurados e
beneficidrios

Conforme informado pela Assessoria de Investimentos
e Estudos Atuariais, o relatério de ALM prevé o
acompanhamento da implementacdo das estratégias
de carteiras especificas para os compromissos do plano
com seus segurados e beneficiarios.

O relatério de ALM é publicado anualmente e,
conforme o relatorio referente ao ano de 2024:

“O estudo de ALM, no contexto da gestdo do RPPS,

consiste em compatibilizar a estratégia de
investimentos da carteira com o fluxo de
receitas/despesas  previdencidrias, atuarialmente

projetado.”

O relatério de ALM de 2024 teve como foco o BHPrev e
contemplou a liquidez da Carteiro de Investimento;
duration da Carteira Imunizada; o fluxo do ativo e
passivo no longo prazo; e, estudo da Carteira de
Investimento, utilizando a teoria da fronteira eficiente
de Markowitz e a Carteira Eficiente de investimento,
por meio do Capital Asset Pricing Model — CAPM.

O relatodrio esta disponivel na pagina da PBH pelo link:

relatorio-alm-2024-2.pdf
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3.2.7 - Comité de Investimentos

Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS

Os vinculos funcionais dos servidores que atualmente
compdem o Comité de Investimentos do RPPS de Belo
Horizonte sdo os seguintes, conforme Classificagdo do
Servidor:

Nome Fungdo no Vinculo PBH
Conselho
Gleison
. . Cedido pelo
P P
ereira de residente Governo de MG
Souza
Rodrigo A_ndre Membro Servidor Efetivo
de Almeida
YuriM
urtiviax Membro Servidor Efetivo
Barbosa Souto
Valéria Maria
Monteiro Membro Servidor Efetivo
Delgado
Carlos Manoel
Miranda Membro Servidor Efetivo
Monteiro

De acordo com o link:
<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/membros>; Disponivel em 13/06/2025.

O Regimento Interno do Comité de Investimentos do
RPPS de Belo Horizonte, aprovado pela Portaria
SMPOG N2 013/2025, em 04/04/2025, determina em
seu artigo 32 que o COINV seja composto por 5 (cinco)
membros, assim como é exigido para a certificagdo no
nivel Ill.

3.2.8 - Transparéncia

Regimentos internos e atas dos odrgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos)

Constam na pagina da SUPREV os seguintes
Regimentos Internos:

Conselho de Administragdo:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-
administracao/regimento-interno

Conselho Fiscal:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-fiscal/regimento-interno

Comité de Investimentos:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/regimento-interno

Constam também as atas dos referidos orgaos
colegiados.
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Certidoes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
Certidao de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certidGes (negativa, positiva com efeitos negativa ou
positiva)

Constam na pagina da SUPREV as seguintes certiddes
vigentes:

- Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido - Vélida até 07/12/2025 - link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao
-previdenciaria/certidoes/tributos-federais

- Certificado de Regularidade do FGTS/CRF -
Validade: Até 08/07/2025 - Link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/certidoes/fgts

Consta, ainda, o Histérico do Empregador, que
apresenta os registros dos CRF concedidos desde
junho de 2023 até junho de 2025.

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, se
houver, e links para acesso, no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e
aos demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, 11, IV
eV, da Portaria MTP n2 1.467/2022

Consta publicado na pdagina da SUPREV o
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP N2
N.2 984123 - 244838, emitido em 27/06/2025,
valido até 24/12/2025.

Disponivel em:

<chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/ht
tps://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estr
utura-de-governo/planejamento/SUPREV/crp-de-
27-06-2025-ate-24-12-2025.pdf>.

A conferéncia de autenticidade, realizada em
27/06/2025, apresenta o Status do Certificado
como “Valido”.

Consta também o link de acesso para consulta no
sistema CADPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages
/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml|?id=244838

Relatdrio de Governancga Corporativa

Consta publicado no site da SUPREV o Relatério de
Governanga Corporativa referente ao 22 Semestre de
2024, conforme o seguinte link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
governanca.

Cronograma de acOes de educacdo previdenciaria

O Cronograma de acbes de educagdo previdenciaria
faz parte do ”Programa de Educacgdo Previdencidria da
Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Saude do
Segurado”, disponivel no link:
<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao
-previdenciaria/informacoes/educacao-

previdenciaria>
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O referido documento, apresenta acgles de
capacitagdo a serem desenvolvidas, metas e periodos,
dentre outros itens, nas diversas areas da SUPREV.

Cronograma das reunides dos érgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos)

Constam na pdgina da SUPREV os calendarios anuais
com as datas e pautas das reunies ordinarias para o
ano de 2025.

Conselho de Administracdo:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/conselho-de-
administracao/calendario

Conselho Fiscal:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/conselho-fiscal/calendario

Comité de Investimentos:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/comite-de-
investimentos/calendario

Cédigo de Etica

Consta na pagina da SUPREV o link de acesso ao
Decreto n? 14.635/2011, que instituiu o Cddigo de
Etica do Agente Publico Municipal e da Alta
Administracdo Municipal:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica

Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade
trimestral)

Na pdagina da SUPREV constam as demonstragcdes
financeiras e contabeis do FUFIN e do BHPREV, sendo
anuais até 2020 e trimestrais a partir de 2021, para
atendimento ao Pré-Gestao.

Encontram-se disponibilizados os demonstrativos
contdbeis até o 12 trimestre/2025.

Link Demonstragdes FUFIN 2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/demonstrativos-
contabeis/fufin2025

Link Demonstrac6es BHPREV 2025

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/informacoes/demonstrativos-
contabeis/bhprev2025

Avaliacdo atuarial anual

Na pagina da SUPREV consta o Relatdrio de Avaliagdo
Atuarial Exercicio 2025, com data focal 31/12/2024,
elaborado em 04/02/2025 pela empresa Ldgica
Consultoria Atuarial:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/h
ttps://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/es
trutura-de-
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governo/planejamento/relat_avaliacao-
atuarial2025_bh.pdf

InformacBes relativas a procedimentos licitatérios e
contratos administrativos ou declaragdo de inexisténcia de
processo licitatério realizado diretamente pela unidade
gestora do RPPS

Na pagina da SUPREV constam os links que ddo acesso
as informacgGes relativas as licitagbes e contratos,
constantes do Portal da Transparéncia da PBH:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/governanca-
corporativa/controle-de-licitacoes-e-contratos

Planejamento Estratégico

Consta na pdgina da SUPREV a publicagdo do
Planejamento Estratégico, referente ao periodo de
2025 a 2029:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estr
utura-de-
governo/planejamento/SUPREV/planejamento-
estrategico-2025-2029.pdf

Politica de Investimentos

Constam na pdgina da SUPREV todas as versdes das
Politicas de Investimento do RPPS, relativas ao
periodo de 2014 a 2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/index.php/planejamen
to/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/politica-de-investimentos

Relatérios de controle interno trimestrais

Na pégina da SUPREV constam os seguintes relatorios:

Relatdrio de Controle Interno - Programa Pro-Gestao
RPPS (Relatdrio de Auditoria N2 027/2021):

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
controle-interno

Relatérios de Auditoria Semestral:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
auditoria

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 059/2021,
relativo ao primeiro semestre de 2021

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 027/2022,
relativo ao segundo semestre de 2021

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 047/2022,
relativo ao primeiro semestre de 2022

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 016/2023,
relativo ao segundo semestre de 2022

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 033/2023,
relativo ao primeiro semestre de 2023

- Relatdrio de Auditoria Semestral N2 004/2024,
relativo ao segundo semestre de 2024
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A partir de outubro de 2024, passaram a ser emitidos
Relatdrios de Auditoria Trimestrais para atender a
exigéncia do Nivel IlI:

- Relatdrio de Auditoria Trimestral N2 038/2024,
relativo ao primeiro trimestre de 2024.

- Relatdrio de Auditoria Trimestral N2 042/2024,
relativo ao segundo trimestre de 2024.

- Relatdrio de Auditoria Trimestral N2 044/2024,
relativo ao terceiro trimestre de 2024.

- Relatdrio de Auditoria Trimestral N2 003/2025,
relativo ao quarto trimestre de 2024.

Relagdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento

Consta na pdgina da SUPREV as relagdes de entidades
escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento, relativas a 2020, 2021, 2022, 2023,
2024 e 2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado

Relatérios mensais e anuais de investimentos

Constam na pagina da SUPREV os Relatérios de
Investimento, relativos ao periodo de janeiro/2021 a
marc¢o/2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/gestao-investimentos/relatorio-
investimentos

Acoérdaos das decisGes do Tribunal de Contas sobre as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de
governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois

Consta na pagina da SUPREV informagdes referentes
as manifestagdes acerca dos acérdaos e pareceres do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre
as contas do Municipio de Belo Horizonte:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-corporativa/acordaos-do-
tce-sobre-as-contas

3.2.9 - Definicao de Limites de Algadas

Definicdo de limites de algadas devera ser publicada no site

O Decreto n? 16.682/2017 e alteragdes dispde sobre
a organizacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo e define as
competéncias e atribui¢cdes de suas unidades.

Os atos que envolvem recursos or¢camentarios e
financeiros da previdéncia, no Municipio de Belo
Horizonte, tém definicdo de alcada na Portaria
SMPOG 024/2025, conforme disponivel em:

do RPPS https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/limites-rpps
Consta no site da SUPREV a publicagdo de seu
organograma:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/governanca-
corporativa/organograma
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Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdo de
ativos e passivos e a atividades administrativas que
envolvam contratagGes e dispéndios de recursos, conforme
limites de algada definidos em ato normativo editado pela
unidade gestora do RPPS

A Portaria SMPOG N2 024/2025, referente a
delegagdo de competéncia para a pratica de atos
administrativos no ambito da Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, determina no §
42 do Artigo 1°:

“§ 42 - No dmbito da Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado, nas
auséncias ou impedimentos do Subsecretdrio de
Gestdo Previdencidria e da Satude do Segurado,
a competéncia para a prdtica dos atos de que
trata este art. fica delegada a Assessora de
Inteligéncia Previdencidria.”

Por sua vez, o inciso Il do art. 12 da Portaria SMPOG
n? 024/2025 diz respeito a assinatura de cheques,
borderés e demais meios de autorizagdo de
pagamentos.

Ja a Politica de Investimentos do RPPS - Exercicio 2025
traz em seu item 15 - Disposi¢des Gerais:

“No minimo 2 (dois) responsdveis devem assinar
todos os atos relativos a investimentos”.

3.2.10 - Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessao de
beneficios das atividades de implantagdo, manutencdo e
pagamento de beneficios

De acordo com o Decreto n? 16.682/2017 e
alteracgdes, as atividades de habilitacdo e concessao
de beneficios sdo executadas pela Geréncia de Analise
para Concessdo de Beneficios Previdencidrios e as
atividades de implantagdo, manutenc¢ao e pagamento
de beneficios sdo executadas pela Geréncia da Folha
de Beneficios Previdenciarios.

Segregacao das atividades de investimentos das atividades
administrativo-financeiras

De acordo com o Decreto n? 16.682/2017 e
alteracGes, as atividades de investimentos sdo
executadas pela Assessoria de Investimentos e
Estudos Atuariais e as atividades administrativo-
financeiras sdo executadas pela Geréncia Financeira
do RPPS e pela Geréncia de Administracdo e
Orgamento do RPPS.

3.2.11 - Ouvidoria

Seu funcionamento devera observar os requisitos abaixo,
cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar periodicamente
a qualidade dos resultados de sua atuagao:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatérios por ela
produzidos para aprimorar os servicos e a administragdo do
RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas,
reclamacdes e denuncias recebidas, e acolhendo aquelas
que forem pertinentes;

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e
tomar as providéncias necessarias;

O Relatério de ouvidoria relativo ao segundo
semestre esta disponibilizado no seguinte link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/informacoes/relatorio-de-
ouvidoria
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d) Prover as informagdes necessdrias aos demandantes
sobre suas solicitagdes;

e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos
segurados quanto ao atendimento; e

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os
prazos para cumprimento.

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunicagdo no modelo “fale conosco”

O site da PBH possui um campo “Fale com a PBH”, que
direciona o cidaddo para diversos servigos, dentre eles
o da Ouvidoria:

https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-
a-ouvidoria

No minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a fun¢do de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS

De acordo com o Decreto n? 16.738/2017, a
Subcontroladoria de Ouvidoria tem como competéncia
examinar manifesta¢des referentes a procedimentos e
acdes de agente, 6rgdo e entidade da administragdo
direta e indireta do Poder Executivo, bem como de
concessiondrio e permissiondrio de servico publico
municipal.

A Subcontroladoria de Ouvidoria conta com a Diretoria
de Ouvidoria, que tem como competéncia receber,
tramitar e encaminhar denuncias, reclamagbes e
sugestdes relativas aos servigos e atividades prestadas
por 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo.

Atualmente o cargo de Subcontrolador de Ouvidoria é
ocupado pelo servidor comissionado Gustavo Costa
Nassif, nomeado conforme publicagio no DOM de
01/09/2017.

Ja a Diretoria de Ouvidoria é chefiada pela servidora
efetiva Aline Mendes Cerqueira, nomeada conforme
publica¢gdo no DOM de 01/09/2017.

3.2.12 - Diretoria Executiva

Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela
legislacdo local

O Decreto n? 16.682/2017 e alteracGes dispde sobre a
organizacdo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e define as competéncias e
atribuicdes de suas unidades.

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva (Formacdo superior ou especializacdo em area
compativel com a atribuicdo exercida)

Todos os componentes da Diretoria Executiva da
SUPREV possuem nivel superior conforme certificados
apresentados:

- Gleison Pereira de Souza (Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado) - Graduado e
Mestre em Administragdo Publica pela Fundagdo Jodo
Pinheiro.

- Rodrigo André de Almeida (Assessoria de
Investimentos e Estudos Atuariais) - Graduado em
Ciéncias Atuariais pela PUC-MG.

- Walleska Moreira Santos (Assessoria de Inteligéncia
Previdenciaria) — Graduada em Ciéncias EconGmicas
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pela PUC-MG e especialista em Administragdo
Municipal pela Fundagdo Jodo Pinheiro.

- Roberta Ester Senna Portilho Matos (Diretoria
Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios) -
Graduada em Administra¢cdo pela Fundagao Mineira
de Educagdo e Cultura e especialista em
Administragio Publica — Area de Concentragdo:
Gestdo Previdencidria e Controle na Administragdo
Publica pela Fundagdo Jodo Pinheiro.

- Camila Mariana da Cruz Gomes Coutinho (Diretoria
Central de Gestdo de Contas Previdencidrias) —
Graduada em Administragdo pela UFMG.

- Gilberto Alexandre Francisco (Diretoria de Gestdo
da Saude do Segurado) — Graduado em
Administragao pela PUC-MG.

Atendimento dos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei
no 9.717/1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certidGes negativas de antecedentes criminais
da Justica Estadual e da Justica Federal

Todos os componentes da Diretoria Executiva
apresentaram certiddes negativas de antecedentes
criminais expedidas por érgao Estadual e Federal.

Declaragao de ndo ter incidido em algumas das demais
situagBes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n? 64/1990

Os componentes da Diretoria Executiva apresentaram
no ingresso na fun¢do a Declaragdo de ndo ter incidido
em algumas das demais situagdes previstas no inciso |
do art. 12 da Lei Complementar n2 64/1990.

Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no
exercicio de atividades nas dreas previdenciaria,
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria

Todos os componentes da Diretoria Executiva da
SUPREV possuem experiéncia minima de 2 (dois) anos
em sua area de atuacdo, conforme data de nomeacao.

Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS

Dos 6 (seis) membros nomeados para os cargos, 4
(quatro) sdo servidores efetivos da Administragdo
Direta, ou seja, sdo segurados do RPPS.

3.2.13 - Conselho Fiscal

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento
do art. 89-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal

No dia 21/02/2024 foi realizada elei¢do para a escolha
dos representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, para compor o Conselho Fiscal do RPPS,
para o biénio de 2024 a 2026.

Conforme publicagio no DOM de 04/05/2024, a
composicdo do Conselho Fiscal passou a ser a seguinte
a partir de 06/05/2024:
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Representantes do Poder Executivo
Titular Suplente
Breno Serba da Motta Bruno Leonardo Passeli
Fernanda Valadares Taciana Malheiros Lima

Couto Girdo Carvalho

Roberta Hygino Roletti

) Gilberto Silva Ramos
Zimmer

Representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas (Poderes Executivo e Legislativo)

Titular Suplente

Samuel Pires de Moraes

Maria Consuelita Oliveira L
Teixeira

Thiago  Augusto  de

Carvalho Cruz Neide da Silva Resende

Adriana Soares de

. Cleverson Martins Kill
Oliveira

A composicao do conselho fiscal estd de acordo com o
seguinte link, atualizado em 27/01/2025:

<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao
-previdenciaria/conselho-fiscal/membros>

As certiddes negativas de antecedentes criminais das
justicas estadual e federal de todos os atuais membros
do Conselho Fiscal foram apresentadas.

Declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situagBes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar no 64/1990

Todos os atuais membros do Conselho Fiscal
apresentaram as declaragdes devidamente assinadas.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados

Foram eleitos para compor o Conselho Fiscal 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes como
representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo.

Composicdo paritdria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos
membros formacao de nivel superior, com a presidéncia
do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos
representantes dos segurados.

Foram eleitos para compor o Conselho Fiscal 3 (trés)
membros titulares e respectivos suplentes como
representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, e 3 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes como representantes do Poder Executivo.

Roberta Roletti, representante do Poder Executivo, foi
eleita Presidente do Conselho Fiscal na reunido
realizada no dia 11/06/2024, conforme Ata da 742
Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal.

Foi apresentado Diploma comprovando formagdo de
nivel superior para todos os membros titulares do
Conselho Fiscal.
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Elaboragdo, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de
plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos

Consta na pdgina da SUPREV o Plano de Trabalho do
Conselho Fiscal, referente ao ano de 2025, contendo
o cronograma de reunides e o escopo a ser
trabalhado:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/plano-anual-de-trabalho

Além disso, sdo publicadas na pagina da SUPREV as
atas das reunides do Conselho Fiscal. A Gltima ata
publicada refere-se a 792 Reunido Ordindria, realizada
em 15/04/2025.

Consta na pagina da SUPREV o Relatério Anual de
Trabalho do Conselho Fiscal, referente ao ano de
2024, contendo os resultados obtidos em 2024:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/relatorio-anual-de-trabalho

Elaboragao de parecer ao relatério de prestagdo de contas,
no qual devem constar os itens ressalvados com as
motivagdes, recomenda¢Ges para melhoria e areas
analisadas.

Os pareceres dos Fundos Previdenciarios BHPREV e
FUFIN foram elaborados em 18/03/2025.

3.2.14 - Conselho Deliberativo

Todos os membros deverdao comprovar o atendimento do
art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal

No dia 21/02/2024 foi realizada elei¢io para a escolha
dos representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, para compor o Conselho de Administragdo
do RPPS, para o biénio de 2024 a 2026.

Houve alteragbes na composicdo do Conselho de
Administracdo mediante os seguintes atos:

- Ato GP N2 584/2024 - DOM de 04/05/2024;

- Ato GP N2 1075/2024 - DOM de 01/08/2024;
- Ato GP N2 1292/2024 - DOM de 14/09/2024 e
- Ato GP N2 26/2025 - DOM de 10/01/2025

A Ultima atualizagdo no site foi a de 10/01/2025
conforme o seguinte: Acesso em 21/03/2025 de
acordo com o link:
<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao
-previdenciaria/conselho-de-
administracao/membros.>
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Representantes do Poder Executivo
Titular Suplente
Bruno  Leonardo
Passeli
André Abreu Reis RlcarFIo Lopes
Martins

Leonardo Amaral

Castro

Luana Magalhdes de
Araujo Cunha

Afonso Nunes da
Cruz Neto

Diully Soares Candido
Gongalves

Gustavo de Castro
Magalhdes

Thais David de

Carvalho

Soraya de Fatima
Mourthé Marques
Lage

Representantes dos servidores ativos, inativos

e pensionistas (Poderes Executivo e
Legislativo)

Titular Suplente

Eymard Bento Paulo Mauricio dos
Junior Santos

André de Freitas
Martins

Julio César de Marco

Alex Sander Ribas
de Souza

Marcio Henrique
Nogueira dos Reis

Carolina Pasqualini
Andrade

Angie Neves Franga

Sandra Maria

Coelho

Andrea Carla Ferreira
de Assis

Ilda Aparecida de
Carvalho
Alexandrino

Wellington  Marcio

José

Foram apresentadas as certiddes negativas de
todos os membros do Conselho de Administracao.

Declaracdo de nao ter incidido em algumas das demais
situacGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar no 64/1990

Foram apresentadas as declara¢gdes de todos os
membros ativos do Conselho de Administragao.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados

Estdo eleitos para compor o Conselho de
Administracdo 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
suplentes como representantes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo.
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Composicdo paritaria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel superior, com a presidéncia
do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos
representantes do ente federativo.

Estdo eleitos para compor o Conselho Deliberativo 6
(seis) membros titulares e respectivos suplentes como
representantes dos servidores ativos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, e 6 (seis) membros titulares e 4 (quatro)
suplentes como representantes do Poder Executivo.

Conforme publicagdo no DOM de 10/01/2025, o
Presidente do Conselho de Administragdo é o
Representante do Poder Executivo Bruno Leonardo
Passeli.

Foi comprovada a formagdo de nivel superior da
maioria dos membros.

Ressalva-se que o Regimento Interno do Conselho de
Administragdo prevé (art. 32, 1l) que haja na
composi¢do do Conselho 5 (cinco) representantes
titulares e respectivos suplentes escolhidos e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e no
momento ha apenas 4 (quatro) suplentes.

Elaboragao, publicagdo e controle da efetivagdo de plano
de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunibes, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos

Consta na pagina da SUPREV o calendario e pauta das
reunides a serem realizadas em 2025 pelo Conselho
de Administragao:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estr
utura-de-governo/planejamento/calendario

Além disso, sdo publicadas na pagina da SUPREV as
atas das reunides do Conselho de Administracdo. A
ultima ata publicada refere-se _a 1562 Reunido
Ordinaria, realizada em 24/04/2025.

Elaboracdo de relatério de prestagdo de contas, com a
sintese dos trabalhos realizados e demais considerac¢des
sobre suas atividades

Consta na pagina da SUPREV o Relatério Anual de
Atividades do Conselho de Administracdo, referente
ao Exercicio de 2024.

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gest
ao-previdenciaria/conselho-de-
administracao/relatorio-anual

3.2.15 — Mandato, Representagdo e Recondugao

Definir na legislacdo local o processo de escolha para
composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal

Lei n2 10.362/2011, que reestruturou o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Belo Horizonte - RPPS define regras
de escolha para composicio do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e as competéncias
da Unidade Gestora do RPPS.

Existem normativos que apresentam diretrizes gerais
para a administragdo publica e aspectos
organizacionais da SMPOG, como a Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte, a Lei N2 7.169/1991, a
Lei 11.065/2017 e o Decreto N2 16.682/2017.

Conforme o entendimento da empresa responsavel
pela auditoria do Pré-Gestao, a questdao em pauta esta
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devidamente regulamentada pela Lei Municipal n2
11.065/17: “A Lei Municipal n2 11.065/2017, em seu
Art. 76, § 19, inciso |, estabelece que o Chefe do
Executivo Municipal é o responsavel pela indicagdo e
provimento dos cargos da Diretoria Executiva.

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
terdo mandato definido na legislagdo local, somente
podendo ser substituidos nas situagGes definidas na
legislacdo. Sera admitida a recondugdo dos membros do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal conforme
prazo definido na legislagdo local.

O § 22 do artigo 92 da Lei n2 10.362/2011 determina
que os integrantes do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal serdo escolhidos, nos termos do
regulamento, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo.

De acordo com a SUPREV, os mandatos dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal ja seguem esta dinamica. No
caso do Comité de Investimentos, cujos membros sdo
indicados por prazo indeterminado, foi informado em
relatérios anteriores que estava sendo realizado um
estudo para a mudanga do Regimento Interno, para
adapta-lo as novas exigéncias do Pré-Gestao, inclusive
com a inclusdo de suplente para os membros nao
governamentais indicados.

Ao ser questionado novamente sobre a situagdo atual,
o Assessor de Investimentos informou, em
11/04/2024, o seguinte:

“O estudo para mudang¢a do Regimento Interno do
Comité de Investimentos estd suspenso, pois aguarda
previsdo legal de existéncia do Comité na Lei
Previdencidria do Municipio. Esta previsdo estava
contida no projeto da nova lei previdencidria do
municipio, a qual, no entanto, ndo tramitou. Contudo,
Para se preservar o conhecimento acumulado, | €M relagdo a possiveis alteragées relativa a mandato,

recomenda-se que os mandatos dos membros dos foi realizado andlise com a Diretoria Executiva a
Conselhos e Comité de Investimentos nio sejam respeito do assunto e entendido que é imprescindivel,

coincidentes, permitindo que a renovacio da composicdo | 1@ composicdo do Comité, a manutengdo de uma
ocorra de forma intercalada e n3o integral cadeira para o Subsecretdrio de Gestéo Previdencidria
e Saude do Segurado, responsdvel pela Unidade
Gestora do RPPS e para o Assessor de Investimentos e
Estudos Atuariais, responsdvel pela gestdo dos
recursos, devido eles serem os responsdveis diretos na
gestdo previdencidria e na gestdo dos investimentos,
respectivamente. Assim, hd maior alinhamento das
decisées do Comité com as necessidades do RPPS e
serdo tomadas em conjunto com o representante
indicado pelo Governo e outro indicado pelas
liderancgas sindicais.”

Em nova consulta ao Assessor de Investimentos,
realizada em 30/10/2024, foi informado que n3o
houve alteragdo nesse ponto.

Por e-mail, encaminhado em 29/04/2025, a SUPREV
informa que “a exigéncia é uma recomendac¢do ndo
uma exigéncia para certificacdo conforme nota de
rodapé:””Como tem a natureza de recomendacdo, a
sua inexisténcia ndo poderd constituir motivagdo de
eventual evidéncia de ndo atendimento da agdo”.
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Inclusive a referida agdo foi validada no processo de
auditoria de certificagdo do Pré-Gestdo.”

Print do Manual:

1 MANUAL DO PRO-GESTAD RPPS. { versio 3.6-2025) | K&

corforme prazo definido na legisizclo lacal;

< Para se preservar o conhecimento acumulade, recomenda-se™ que os mandatos dos
membros dos Conselhos & Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renavagio da composigdo acorra de forma intercalada € o integral; e

* Como tem a natureza de recomendagdo, a sua inexisténcia ndo poderd constituir motivacdo de eventual evidéncia oe n3o
alendimento da agdo.

Quando a legislagao local estabelecer que a escolha de
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral,
deverdo ser proporcionados os meios para que haja ampla
participacdo dos segurados e para que esses tenham
acesso as propostas de atuagdo dos candidatos

O § 32 do artigo 94 e o § 62 do artigo 99 da Lei n?
10.362/2011 determinam que os representantes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio para
comporem o Conselho de Administragao e o Conselho
Fiscal devem ser eleitos entre seus pares, escolhidos
em processo de votagdao organizado pela entidade
sindical representativa ou por outras entidades de
classe.

Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato,
somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas
em lei, e deverdao apresentar anualmente prestacdo de
contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a
comprovagao de mandatos para os membros da Diretoria
Executiva podera ser suprida com a comprovagdo do
exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria,
inclusive as eventuais ocorréncias de mudancgas de cargos
dentro da diretoria ou quebras de vinculos, considerando
os ultimos 5 (cinco) anos.

- Camila Mariana da Cruz Gomes Coutinho -
Designada em 01/09/2017 para chefiar a Diretoria de
Gestdo de Contas Previdencidrias.

- Gleison Pereira de Souza - Designado em
25/02/2021 para chefiar a Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado.

- Gilberto Alexandre Francisco — Designado em
25/02/2021 para chefiar a Diretoria de Gestdo da
Saude do Segurado.

- Roberta Ester Senna Portilho Matos — Designada em
25/02/2021 para chefiar a Diretoria Central de
Concessdo de Beneficios Previdenciarios.

- Rodrigo André de Almeida - Designado em
02/04/2019 para chefiar a Assessoria de
Investimentos e Estudos Atuariais.

- Walleska Moreira Santos - Designada em
11/12/2019 para chefiar a Assessoria de Inteligéncia
Previdenciaria.

3.2.16 - Gestdo de Pessoas

Cabera a legislagdo local definir o quadro de pessoal do
RPPS, de acordo com o seu porte, e estabelecer
objetivos de gestdo de pessoal, qualificacio e
treinamento.

O artigo 119 da Lei n? 11.065/2011 prevé, na
estrutura organica da administracdo publica do Poder
Executivo, a Subsecretaria Municipal de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado (antiga

Secretaria  Municipal Adjunta de  Gestdo
Previdencidria), o¢rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e
Informacao.

J& o Capitulo VIl do Decreto n® 16.682/2017 e
alteracbes define a estrutura da referida
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Subsecretaria, que abarca o RPPS do Municipio de
Belo Horizonte.

O artigo 13 do mesmo decreto determina que cabe a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas atuar na gestdo
de pessoas visando ao desenvolvimento humano e
organizacional do Poder Executivo, por intermédio da
coordenagdo, regulamentagdo e avaliagdo da politica
de recursos humanos no ambito do Poder Executivo.

A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro proéprio,
ocupado por servidores efetivos, sendo, pelo menos, 50%
do quadro préprio da UG do RPPS, e demais comissionados
ou cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, a
comprovagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento)
de servidores efetivos da UG do RPPS poderd ser
comprovada com servidores efetivos do Orgdo a qual a UG
esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de
suas atribui¢des na UG do RPPS

Conforme relatério do ArteRH extraido pela
GESFO/SUGESP, no més de maio de 2025, estavam no
exercicio de suas atribuigdes na UG 114 colaboradores
dos quais 61% s3o servidores efetivos do Orgdo a qual
a UG esta vinculada.

DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - Plano de Agao de Capacitagao

O RPPS deverd desenvolver plano de agdo de
capacitagao para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os
seguintes parametros:

- Formacgdo bésica em RPPS para os servidores

- Treinamento dos servidores que atuem na darea de
concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte;

- Treinamento para os servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

- Treinamento em gestdo previdencidria para os
servidores, contemplando legislacdo previdenciaria,
gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles
internos e gestao de riscos €;

- Programa de Educacgdo Previdenciaria que sistematize
as acgOes realizadas e a realizar (planejamento, publico-
alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

O Programa de Educagdo Previdenciaria da
Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude
do Segurado - SUPREV - Exercicio 2025, assinado
em novembro/2024, contempla os seguintes
parametros (objetivos):

- -Promover o desenvolvimento e a aquisicdo de
novos conhecimentos e habilidades em matéria
previdencidria para servidores e membros dos
Orgios Colegiados;

- -Disseminar informagOes aos servidores sobre
temas relacionados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

- -Oferecer orientagbes e esclarecimentos sobre
o RPPS e os servigos sob responsabilidade da Suprev;
- -Realizar cursos, palestras e outras iniciativas de
formacao;

- -Assegurar a transparéncia e a divulgacdo dos
atos publicos relacionados ao RPPS;

- -Capacitar os servidores da Suprev para a
execucdo de agOes e praticas de gestdo publica;

- -Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servigcos prestados pelos servidores da Suprev aos
segurados.

3.3.2 - Agoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas
dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada
em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS

Constam, no site da
informativos sobre o RPPS:

SUPREV, o0s seguintes

- “Passo a Passo para sua Aposentadoria", indicando
como o segurado deve solicitar e acompanhar o
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processo de aposentadoria no Portal do Segurado,
link a seguir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-
de-pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria

- Cartilha “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
dos Servidores do Municipio de Belo Horizonte -
Volume | - Beneficios”, link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogesta
o-previdenciaria/cartilha

Na pagina inicial da SUPREV, constam as seguintes
informagbes relativas ao RPPS e a aposentadoria:
instrugdo para o servidor que pretende dar entrada
na aposentadoria, mas que possui processo de
progressao por escolaridade em andamento;
comunicado sobre Informagdo Preliminar/Prévia do
Beneficio e  perguntas frequentes  sobre
aposentadoria, link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria

Em 13/07/2021 foi realizado o evento “Estou prestes
a me aposentar, e agora?”, cujo video encontra-se
disponivel no EAD/PBH:

https://ead.pbh.gov.br/mod/page/view.php?id=288
84

Em 05/10/2023 foi realizado o evento “Quero me
aposentar! E agora?”, disponivel no seguinte link:

https://ead.pbh.gov.br/mod/videotime/view.php?id
=44670

Em 09/10/2024 foi realizado novo evento com o tema
“Quero me aposentar! E agora?”, disponivel no link:

https://www.youtube.com/live/rHLr-OwFbnU

Nas datas de 15 e 21/10/2024 foram realizados dois
encontros on-line para tratar sobre o tema
“Longevidade e o Direito de Envelhecer Bem”
disponiveis nos links:
https://ead.pbh.gov.br/mod/url/view.php?id=50326
e

https://ead.pbh.gov.br/mod/url/view.php?id=50483.

Realiza¢do de pelo menos uma audiéncia publica anual com
os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo
e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo

No dia 03/07/2024 foi realizada a Audiéncia Publica
Online (anual), para Divulgacdo das A¢Ges do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais a saber:

- Apresentacdo do Relatdrio de Governancga e A¢Ges
na Gestdo

Atuarial - Resultados da Politica de Investimentos
- Avaliacdo Atuarial do RPPS-BH transmitida
Foi disponibilizada a gravacdo da audiéncia.
Julho de 2025 64 de 67 RA 017/2025

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente, de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
Hash da assinatura: 984BF6B633C68DEBA137E76EA7TE9711CEA74AOQFB - Para validar o documento acesse assinaturadigital.pbh.gov.br



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-previdenciaria/cartilha
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-previdenciaria/cartilha
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria
https://ead.pbh.gov.br/mod/page/view.php?id=28884
https://ead.pbh.gov.br/mod/page/view.php?id=28884
https://ead.pbh.gov.br/mod/videotime/view.php?id=44670
https://ead.pbh.gov.br/mod/videotime/view.php?id=44670
https://www.youtube.com/live/rHLr-0wFbnU
https://ead.pbh.gov.br/mod/url/view.php?id=50326

o PREFEITURA
BELO HORIZONTE

Em 09/10/2024 foi realizado evento com o tema
“Quero me aposentar! E agora?”, disponivel no link:

https://www.youtube.com/live/rHLr-OwFbnU

Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de acesso aos beneficios
previdenciarios - Vida ap06s a aposentadoria: envelhecimento ativo;

Foram abordados assuntos como:

- Regras e solicitagdo de abono de permanéncia;

- Regras, solicitacdo e calculo dos proventos de
aposentadoria.

Em 09/10/2024 foi realizado evento com o tema
“Quero me aposentar! E agora?”, disponivel no link:

https://www.youtube.com/live/rHLr-OwFbnU

AcOes preparatérias para a aposentadoria com os | Foram abordados assuntos como:
segurados ) . . . .

& - Vida ap06s a aposentadoria: envelhecimento ativo;
- Regras e solicitagdo de abono de permanéncia;

- Regras, solicitacdo e cdlculo dos proventos de
aposentadoria.

Em 09/10/2024 foi realizado evento com o tema
“Quero me aposentar! E agora?”, disponivel no link:

https://www.youtube.com/live/rHLr-OwFbnU

AcOes de conscientizagdo sobre a vida apds a
aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados - Vida ap0s a aposentadoria: envelhecimento ativo;

Foram abordados assuntos como:

- Regras e solicitagdo de abono de permanéncia;

- Regras, solicitagdo e calculo dos proventos de
aposentadoria.

4 - CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas
da SUPREV (beneficios, investimentos, arrecada¢do, compensa¢ao previdencidria, atendimento e
financeira), relativamente ao primeiro trimestre de 2025 e avaliar a conformidade das acdes para
atendimento dos requisitos para certificacdo no nivel lll do Pr6-Gestdo, bem como verificar o
saneamento das pendéncias verificadas nos relatérios anteriores do controle interno.

Relativamente a area de Beneficios, foi verificado que os processos mapeados e manualizados estao
seguindo tramitacdo adequada, dentro do esperado para atingir seus objetivos.

No tocante a area de Arrecadacgao, os levantamentos para subsidiar o desenvolvimento de trilhas de
auditoria relacionadas aos processos de arrecada¢ao do RPPS permanecem em andamento. As trilhas
relativas aos itens “Processo de Arrecadacdo de Servidores Licenciados" e “Processos de Arrecadacao
de Servidores Cedidos” estdo na fase final de desenvolvimento e irdo permitir o acompanhamento
praticamente em tempo real, de forma permanente e universal dos dados disponiveis. Quanto ao
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Processo Cobranca de Débitos de Contribuicbes em Atraso do Ente Federativo, embora ndo tenha
havido atraso no primeiro trimestre de 2025, ele vem sendo implementado em conformidade com o
previsto em seu mapeamento e manualizacdo.

Relativamente as dreas de Investimentos e de Compensacao Previdencidria, foi verificado que os
processos analisados seguiram os fluxos mapeados e manualizados.

Em relacdo a Area de Atendimento, foi verificado que hd controle estatistico dos atendimentos
realizados e das demandas apresentadas a Ouvidoria. Contudo, observou-se a auséncia de manual e
fluxo, formalizados, para acompanhamento e tratamento das demandas apresentadas a Ouvidoria
pela SUPREV. Quanto ao “Manual para atendimento previdencidrio” observou-se que ele se restringe
a abertura de demanda no portal do segurado, sendo que a parte referente ao atendimento
presencial aborda apenas o atendimento pelo site, devendo conter um detalhamento maior a
respeito das demais atividades.

No que se refere a Area Financeira, a SUPREV demonstra aderéncia significativa ao Manual do Pré-
Gestdo RPPS, com mapeamento e manualizacdo adequados dos processos de Tesouraria, Gestdo
Orcamentaria e Contdbil, além da implementacdo de praticas operacionais compativeis com os
fluxogramas formalmente instituidos. Ressalta-se que, neste trabalho, foram avaliadas apenas partes
especificas dos fluxos, com foco nos pontos criticos de controle, ndo abrangendo a totalidade das
etapas mapeadas. Os testes de conformidade aplicados nos fluxos de pagamento de beneficios,
fornecedores e gestdo do crédito orcamentario evidenciaram correspondéncia entre os registros
internos e a execucao financeira, demonstrando controle efetivo e rastreabilidade das operacgées.
Destaca-se a atuacdo diligente da SUPREV no acompanhamento e na regularizacdo de valores
bloqueados, especialmente na folha de beneficios, ainda que persistam oportunidades de
aperfeicoamento na padronizacdo visual dos fluxogramas, na automacao de controles e na definicdo
de marcos de auditoria. A inclusdo da area financeira neste ciclo de acompanhamento representa um
avanco relevante no escopo do relatério de controle interno, que devera ter continuidade com a
ampliacao gradual das andlises nos proximos trimestres, fortalecendo a governancga e a transparéncia
na gestao dos recursos do RPPS.

No que diz respeito ao Programa Prd-Gestao, os levantamentos efetuados demonstraram que os
padrdes de controles internos e governanga corporativa do RPPS de Belo Horizonte atendem
parcialmente os requisitos definidos pelo Pré-Gestao RPPS para o nivel lll de certificagdo. O quadro
resumo do item “Proposta de Encaminhamento” do presente relatério demonstra a situacao das
acOes até a data de corte do presente relatério (30 de junho de 2025).
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5-PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

T PREFEITURA

BELO HORIZONTE

No quadro a seguir estdo relacionadas as pendéncias dos relatérios anteriores, bem como as
pendéncias verificadas na presente analise, que deverdao ser sanadas o quanto antes ou até o
encerramento do préximo relatdrio de auditoria trimestral:

ITEM NO
PENDENCIA TEMA RELATORIO DE SITUAGAO
REFERENCIA
3.2.1 Relatodrio de Governanga Corporativa
Periodicidade semestral, contendo: dados dos segurados,
receitas e despesas; evolugao da situagdo atuarial; gestdao de
investimentos; publicagdo das atividades dos 6rgdos colegiados; , ~ 3.2.1 .
atividades institucionais e canais de atendimento. O relatério Pro-Gestdo RA 003/2025 Atendido
deve ser previamente submetido a andlise e aprovagdo do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo e disponibilizado pela
unidade gestora do RPPS, em seu site.
3.2.8 — Transparéncia 328
Publicagdo pelo RPPS em seu site: Relatério de Governanga Pro-Gestao " Atendido
. RA 003/2025
Corporativa
3.2.13 - Conselho Fiscal
A presidéncia do Conselho Fiscal deve ser exercida por um dos Pré-Gestio 3.2.13 A sanar
representantes dos segurados. Atualmente, a presidente é RA 003/2025
Roberta Roletti, representante do Poder Executivo.

Considerando a conclusdo deste Relatério de Auditoria, bem como as pendéncias apontadas no
qguadro anterior, propde-se o encaminhamento a SUPREV, para conhecimento do seu contetdo.

Propde-se o prazo de 30 (trinta) dias para ado¢dao de medidas mitigadoras em relagdo as pendéncias
constantes no quadro anterior, que serdo objeto de monitoramento no préximo relatério de

auditoria trimestral.

Belo Horizonte, 04 de julho de 2025

Ana Paula Salgado Reis
Auditora de Controle Interno

Geisa Pereira de Souza
Auditora de Controle Interno

Roberta Leoncy Souza
Auditora de Controle Interno

Flavio Luis Braga Junior
Auditora de Controle Interno

Ivis Daniela de Pinho Tavares
Auditora de Controle Interno

Fernanda Silva Andrade
Auditora de Controle Interno
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