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APRESENTACAO

A adocdo de uma gestdo orientada pelo planejamento estratégico fortalece a governanca
institucional, potencializa a aplicacdo eficiente dos recursos publicos e contribui significativamente para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade. No ambito previdencidrio, essa abordagem é ainda
mais relevante, pois assegura aos segurados maior estabilidade, confianca e um atendimento pautado na

legalidade e na exceléncia.

O Planejamento Estratégico da Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria (SUPREV) para o periodo de
2025 a 2029 prevé que as metas e iniciativas nele contidas sdo passiveis de revisdo, sempre em consonancia com
os objetivos institucionais. Nesse sentido, o Plano de Acdo para o exercicio de 2025 representa, além de um
desdobramento operacional do planejamento estratégico, uma revisdao das acdes inicialmente previstas para o

periodo 2025-2029.

Tal revisdo tem por finalidade ajustar as iniciativas as necessidades atuais da administracdo, ao
contexto institucional e aos recursos efetivamente disponiveis, assegurando que as entregas sejam realistas,

pertinentes e alinhadas as prioridades mais urgentes da SUPREV.

Com base nas diretrizes definidas no Planejamento Estratégico 2025-2029, este plano contempla as
iniciativas prioritarias a serem executados no curto prazo (2025). Desse modo, o Anexo | apresenta
detalhadamente cada uma das ag¢les previstas, incluindo os respectivos indicadores de desempenho, metas,
prazos e responsaveis pela execucdo, compondo um instrumento que permite a administragdo monitorar o
progresso das entregas e realizar os ajustes necessdrios, sempre com foco na eficiéncia e na qualidade dos

Servigos.

O acompanhamento das acles sera conduzido de forma sistematica e continua, com o apoio de

mecanismos institucionais de monitoramento, conforme descrito a seguir:

1. Reunides Periddicas: O andamento das a¢des sera apresentado e avaliado nas reuniGes gerenciais
da Diretoria Executiva, ocasido em que serdo discutidos os avancos, os desafios enfrentados e os

ajustes necessarios para o cumprimento dos objetivos estabelecidos;

2. Relatérios de Acompanhamento: Serdo elaborados relatérios semestrais contendo analise
comparativa entre os resultados alcancados e as metas estipuladas. Esses relatdrios servirdo de
base para a identificacdo de oportunidades de melhoria e para a reorientacdo de a¢Ges, quando

necessdario, mantendo a coeréncia entre a execugao e os propdsitos estratégicos da SUPREV.
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Ao apresentar este Plano de Acdo para o exercicio de 2025, a SUPREV reafirma seu compromisso com
uma gestao publica previdencidria inovadora, transparente e voltada a exceléncia, comprometida com os

principios da responsabilidade institucional e com a valorizagao do servidor publico e da sociedade
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ANEXO |
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SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO
ASSESSORIA DE INVESTIMENTO E ESTUDOS ATUARIAIS

Objetivo Estratégico: Segurados e Beneficiarios

~ ~ - | PREVISAO DE p FAROL DE
ACAO INDICADOR MENSURACAO REALIZACAO RESPONSAVEL META 2025 ACOMPANHAMENTO
25% | 50% | 75% | 100%

Desenvolver campanhas e acbes de saude e | N2 de eventos realizados Anual 31/12/2025 DGSA 03 eventos
bem-estar voltadas para aposentados e anuais
pensionistas, por meio de parcerias ou
iniciativas préprias.
Executar acbes de preparacdo para a | Nimero de eventos Anual 31/12/2025 DCGB 02 eventos
aposentadoria destinadas aos servidores | realizados anuais
proximos de se aposentar.
Promover o didlogo institucional com a | Niumero de audiencia Anual 31/12/2025 ASIES/DCGB 01 audiéncia
sociedade e os segurados por meio da | publica realizadas publica
realizacdo de 01 audiéncia publica voltada a
apresentagdo e discussdo de temas como
beneficios previdencidrios, investimentos e
gestdo atuarial.
Manter a meta de aposentadoria Tempo médio de | Dias corridos 31/12/2025 DCGB 55 dias

concessao
Tornar a comunicag¢dao mais clara e acessivel Percentual de Numero de 31/12/2026 Suely Revisar 100%
por meio da revisdo de documentos e site documentos revisados e | documentos e dos
institucional conteudo do site paginas documentos

atualizado revisados / estratégicos e

total existente

atualizar 100%
das se¢des
institucionais
do site
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ASSESSORIA DE INVESTIMENTO E ESTUDOS ATUARIAIS

Objetivo Estratégico: Sustentabilidade do RPPS

PREVISAO FAROL DE
ACAO INDICADOR MENSURAGCAO DE RESPONSAVEL META 2025 ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO 25% | 50% | 75% | 100%
Atualizar base de dados atuariais para Tratamento,

garantir calculos atuariais cada vez mais
fidedignos a realidade da massa de

durante o ano, de

Reducdo no percentual .
s P 70% das criticas dos

segurados do RPPS de criticas na base de Anual 30/09/2025 ASIES dados utilizados na
dados e s
ultima avaliacao
atuarial

Implementar acbes de educacgao

previdenciaria com foco na capacitagao Nimero de acdes de Realizar ao menos

progressive e continua de servidores e o ¢ ) Anual 31/12/2025 Suely 6 a¢oes de
- . . capacitacao realizadas .

mebros dos Orgdos deliberativos do capacitagdo

RPPS
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Objetivo Estratégico: Infraestrutura e Processos

~ ~ PREVISAO DE < FAROL DE
ACAO INDICADOR MENSURACAO REALIZACAO RESPONSAVEL META 2025 ACOMPANHAMENTO
25% | 50% | 75% | 100%
Manualizar e mapear atividades de Atividades 100% das atividades
competéncia da Assessoria de Inteligéncia manualizadas e Anual 31/12/2025 ASINP manualizadas e
Previdencidria mapeadas mapeadas
Cumprir o prazo legal e langar todas as 100% dos
certidGes de tempo de contribuicdo requerimentos
devidas no COMPREV % de passiveis de
requerimentos Mensal 31/12/2025 GECPR com.pensa?ga'o
langados previdenciaria
langados no sistema
COMPREV
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