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1. APRESENTACAO

O presente manual® objetiva auxiliar servidores e estagiarios envolvidos na instrugdo e exame de processos
de concessao de aposentadoria. Busca, pois, a uniformizacao das rotinas e procedimentos necessarios para

formalizagdo e tramite processual desde o requerimento até sua publicagdo.

Apesar de informar todo o tramite processual, este documento tem como foco as agdes e atividades
desenvolvidas pela Geréncia de Analise Para Concessao de Beneficios Previdenciarios. Assim, as atividades
de competéncia dos demais setores/geréncias envolvidos na concessao do beneficio de aposentadoria sdo

abordados de forma suscinta, tendo carater mais informativo.

Para tornar mais pratica a consulta ao manual, a ordenag¢do dos tépicos buscou seguir a cronologia de

montagem e de instrucdo dos processos de aposentadoria.

1 Ofganizado por Suely de Campos - Analista de Politicas Publicas/ Diretoria Central de Concessdo de Beneficios
Previdenciarios, Agosto/21. Atualizado em novembro/24.
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2. SIGLAS

TCEMG - Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

FISCAP - Sistema Informatizado de Fiscalizacdo de Atos de Pessoal.

DOM - Diario Oficial do Municipio.

STF - Supremo Tribunal Federal.

PBH - Prefeitura de Belo Horizonte.

SUPREYV - Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado.
SGPREV - Sistema oficial dos processos eletronicos e digitais de aposentadoria do RPPS-BH.
CTC - Certiddo de Tempo de Contribuicao.

RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social.

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

CTGM - Controladoria-Geral do Municipio.

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

CNIS - Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais.

GACBP - Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios.

DCGB - Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios.

PAD - Processo Administrativo Disciplinar.

CID - Classificacdo Internacional de Doengas.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.
GSTRA - Geréncia de Seguranga do Trabalho.

DGSA - Diretoria de Gestdo da Satde do Segurado

GECEA - Geréncia de Central de Atendimento.

CAO01 - Classificacdo do Servidor.

GESFO - Geréncia de Gestdo da folha de pagamentos de ativo.
GEVIF - Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional
TSA - Tempo de Servico Apurado.

GEFOL - Geréncia da preparacao das Folhas de Beneficios.
GECPR - Geréncia de Compensacio Previdenciaria.
COMPREY - Sistema de Compensacao Previdenciaria.
CMBH - Camara Municipal de Belo Horizonte.

HOB - Hospital Odilon Behrens.
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3. LEGISLACAO

Legislacdo Federal
Constituicdo Federal /1988

ECn?103/2019

Lei Complementar 152/2015
ECn®88/2015
ECn?70/2012
ECn®47/2005
ECn241/2003
ECn®20/1998
Lein®9.717/1998
Lein®10.887/2004

Legislacdo Municipal
Decreto 17.103/2019 - Regulamenta a Lei n2 10.362, de 29 de dezembro de 2011, que reestrutura

o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte -
RPPS - e d4 outras providéncias

Lei 11.144/2018 - Estabelece a estrutura organica da administracao publica do Poder Executivo e
da outras providéncias

Lei 11.065/2017 - Estabelece a estrutura organica da administracao publica do Poder Executivo e
da outras providéncias.

Lei 10.362/2011- Reestrutura o RPPS dos servidores do Municipio de Belo Horizonte

Lei 7.918/1999 - Ente Contabil e Tesouro Municipal assumem os beneficios previdenciarios

Lei 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte
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4. INTRODUCAO

A aposentadoria é uma prestacao previdenciaria, um beneficio recebido mensalmente pelo servidor
aposentado. Esse beneficio é garantido a todo trabalhador brasileiro que preencher os requisitos legais.
Pode ser voluntaria (requerida pelo préprio servidor) ou involuntaria (independe da vontade do

servidor para ser concedida - invalidez permanente e compulséria/75 anos).

A Administragdo Publica, seja por meio de requerimento do servidor, seja de oficio, procedera com a
abertura do processo de aposentadoria e com andlise documental, em cumprimento aos requisitos
previstos na legislacdo vigente e posterior publicacdo do ato de concessdo. Apos, o processo sera
encaminhado ao TCEMG, via FISCAP?, para a apreciagdo da legalidade do ato concessivo do beneficio
de aposentadoria e posterior registro ou ndo. Ressalta-se que essa apreciacao pelo Tribunal de Contas

costuma levar algum tempo. Durante esse periodo, o segurado percebera normalmente os proventos.

Assim, a publicacdo do ato de concessdao no DOM nao coloca termo ao processo que somente ocorrera
com o registro pelo TCEMG. Tal fato tem implica¢des para anulacao/correcdo do ato pela Administracdo

Publica quando esta detectar erros e vicios no processo de concessdo da aposentadoria.

Para uma melhor compreensdo do exposto acima, é necessario que se compreenda que o ato de
concessao da aposentadoria dos servidores publicos €, de acordo com entendimento do STF, complexo

e sd se aperfeicoard apos julgamento de sua legalidade e registro pelo Tribunal de Contas.

A finalidade constitucional do Tribunal de Contas, em relacao ao ato de concessdo de aposentadoria, é
a apreciacdo da legalidade do ato, averiguando se eles foram praticados conforme as normas em vigor
ou se apresentam algum vicio que os anulem. Se o ato for considerado legitimo, isto é, de acordo com
as normas vigentes, sera homologado. Caso seja considerado ilegal por apresentarem algum vicio, o
Tribunal de Contas intimara o Orgéo responsavel pela concessdo do beneficio para sua manifestagio.
Em se tratando de vicio sanavel, a PBH, por meio da SUPREV, corrigira o feito e o submetera novamente
a apreciacao do TCEMG. Em se tratando de vicio insanavel (auséncia de direito a regra, por ex.) havera
denegacio do registro por parte do TCEMG e consequente anulagio do ato pelo Orgdo que concedeu a
aposentadoria3.

2 Permite o envio eletrdnico de documentos e informacdes referentes aos beneficios de aposentadoria e pensio civil, e

cancelamento de ato concessdrio, para fins de registro ou averbacio.

3Sobre o assunto consultar: Tema 445 - STF. Situacdo do tema: Transito em julgado. Questdo submetida a julgamento:
Recurso extraordindrio em que se discute, a luz dos artigos 52, XXXV e LV; 37, caput; 71 e 74 da Constitui¢io Federal,
sobre a incidéncia do prazo de 5 anos previsto no art. 54 da Lei 9.784/1999 para a Administra¢do anular ato de
concessdo de aposentadoria, notadamente acerca do termo inicial do prazo decadencial: se da concessdo da
aposentadoria ou se do julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido. Tese firmada: Em aten¢do aos principios da
seguranca juridica e da confianca legitima, os Tribunais de Contas estdo sujeitos ao prazo de 5 anos para o julgamento
da legalidade do ato de concessdo inicial de aposentadoria, reforma ou pensao, a contar da chegada do processo a
respectiva Corte de Contas.
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Da solicitacdo de abertura até o registro da aposentadoria pelo TCEMG, o processo de aposentadoria
passa por etapas que precisam ser respeitadas e seguidas, sob pena de nulidade. Em cada etapa uma
série de procedimentos sdo executados por setores/geréncias e Orgios Distintos. A compreensio e
execucdo dos procedimentos pelos responsaveis por cada etapa é fundamental para que o processo seja

célere e eficiente atingido seu fim que é a concessao da aposentadoria.

Desde o segundo semestre de 2019, SGPrev, https://sgprev.pbh.gov.br/, foi estabelecido como sistema

oficial dos processos eletronicos e digitais de aposentadoria do RPPS-BH.
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5. DEFINICOES

Para efeito do presente manual, entende-se por:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)

1)

Aposentadoria: beneficio previdenciario que consiste na passagem do servidor da atividade para
afastamento do trabalho. Pode ser voluntaria (requerida pelo préprio servidor) ou involuntaria
(independe da vontade do servidor para ser concedida);

Aposentadoria voluntaria: sio requeridas pelo servidor mediante cumprimento dos requisitos
exigidos;

Aposentadoria involuntaria: Sdo aquelas cuja concessio independe da vontade do servidor.
Aposentadoria por Invalidez: Tipo de aposentadoria devida ao servidor que se encontra
permanentemente incapaz de exercer atividade laborativa e que também nao possa ser readaptado
em outro cargo, de acordo com a avaliacdo da pericia oficial. O beneficio é pago enquanto persistir a
incapacidade e pode ser reavaliado pela Administracido a qualquer momento;

Aposentadoria Compulsdria: Tipo de aposentadoria devida ao servidor ao ter completado 75 anos,

independente de sexo, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio;

Informagio Preliminar: E o documento habil para instaurar o processo de aposentadoria pois

contempla as regras e as datas em que o servidor pode se aposentar.

Paridade: E a revisio dos proventos na mesma propor¢io e na mesma data em que houve a
modificacdo da remuneragdo dos servidores ativos;

Certiddo de Tempo de Contribuicdao - CTC: é um documento expedido pela unidade gestora do
RPPS ou RGPS comprovando o tempo de contribuicdo do servidor naquele regime;

Tempo de contribuic¢do: E o tempo de contribuicdo aos regimes previdenciarios obrigatérios
(RGPS e/ou RPPS), aos quais o servidor esteve submetido;

Remuneracao do cargo de provimento efetivo: o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, bem como parcelas
incorporaveis na forma da legislacao especifica, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes;

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: serido considerados o tempo de exercicio de cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, em 6rgaos ou entidades de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal. O disposto anteriormente nao se aplica
as estatais que exploram a atividade econdmica em sentido estrito ou em regime de competitividade;
Efetivo exercicio das fun¢des de magistério: Considera-se apenas o tempo de servico prestado

em sala de aula ou o tempo no exercicio de funcdes de direcao, coordenacdo e assessoramento
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pedagdgico, desde que tais fungdes tenham sido desempenhadas em estabelecimentos de ensino
basico, excluidos os especialistas em educagao;

Carreira: é a série de classes com os respectivos cargos, dispostos hierarquicamente;

Cargos publicos de provimento efetivo: E o cargo ptiblico para provimento em carater efetivo
mediante nomeacao e aprovacao em concurso publico;

Abono de Permanéncia: Beneficio pecuniario (no valor da contribuicio previdenciaria) concedido
ao servidor que optar por permanecer em atividade ap6s ter cumprido todos os requisitos para a
aposentadoria, e vigorara até que complete 75 anos (quando ocorrera a aposentadoria compulséria)
ou até o momento em que fizer o requerimento da aposentadoria voluntaria, ocasido em que nao

mais fara jus ao referido beneficio.
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PREFEITURA MUNICIPAL
W@/ DE BELO HORIZONTE

7. DOCUMENTACAO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG
Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado — SUPREV
Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios- DCGB

Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios- GACBP

Documentacao exigida para instrucdo do processo de aposentadoria:

7.1. Requerimento

. N Processe
& REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA —
= ~BADOA 60
" Endereco ~ Compiemento.
—— o
Ll w cer
) . t‘—ﬂ . (=] —
—
3 REGUERMENTO

s saras v o —

1 )AL 40 1", ML A" da CRES. com redacso dads pela EC 4103 = vohuntina por g0 de contituichs (eiegraldade o
masa)
A0 51, W s CRSE com mediagho Sads pee £C 4100 = vkt por mplements do iiade Groperconaideds 8

JAR 60 51 B A" CIC 457 6 RS com radagio ads peis £C 4103 ~ vokstins 5 professor (ntaprabae G )
( At 2 dn £C 4100 = voknthes or enpo de conrbuso = g de Faneho com dor (etegaidade 8 mide com
g
( ) At 2 44", da EC 4100 = reya Ge anacho para professor = exchaaments WO O8 MIgEMO = Com redAr
ey shtace 24 msa com wo AT

)AL 8 EC 4100 O aris 7 o 5 dn £C 47105 = vohmtiri por twemge d conirbucho = mgrs de Faneiho (rovenion
( ) A% 0 8 EC 4100 OC s 2* o 5 da EC 4705 » §5° 0 4t 40 & CRAS = vohuntivs por mpo S0 contibucho =
eri e aarte e e mauhs srvecna reagan

JA% 7 60 EC 47106 = vohumtir por tempes Se conrburho = ra de Panecho Geventos riegr)

Ascnartacre especes (rieycace 3 mesa)

0 preenchimento do requerimento ¢é de
responsabilidade do servidor ou de seu
Procurador, se for o caso. Nele deve ser
assinalada a regra na qual o servidor pretende se
aposentar.0 requerimento é assinado de forma
digital.

A abertura do processo inicia com o requerimento do servidor
para os beneficios de aposentadoria voluntaria.

0 requerimento esta disponivel em: sgprev.pbh.gov.br
Relatorio/Gerador de Relatorio/Imprimir Novo Relatorio, em
template buscar pelo requerimento de aposentadoria.

Buscar no menu

Concesséo

Folha Pagamento

Protocolo

Tipo de
Recadastramento m

Prova de Vida

® Gerador de Relatbrio Imprimir Novo Relatério

¥ Relatbrio Jasper ELLE Imprimir Novo Relatério

Excluir Relatorio Impresso

Criar Template de Relatério

—
~ % Criar Template de Documento

‘ EmissSo de Relatdrio - Mala Direta
| Template * Pessaa Organizagin Matricula___ Beneficio

| [Requermento de posentadoria ™) | [ | 2 | s |

Retozs Tipo de Servico
[ Garne 29 i g sz i T =
| PEEEY PR | Proecod ___ Data de Pagamenia _ Dma
| ( 1l J
Cango. Lotagio Plano
[ B ( [ ] 1
ssumt Entsace ano Mes J—

= Template TI0_2120.pdf

ATENCAOQ!

0 requerimento sé constara

nosprocessos de aposentadoria

voluntdria.
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Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG

PREFEITURA MUNICIPAL Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Satide do Segurado — SUPREV
\\_b ’I DE BELO HORIZONTE Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios- DCGB
- Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios- GACBP

7.2. Declaraciao de Acimulo de Cargos

- PREFEITURA MUNICIPAL DECLARAGAQ DE ACUMULG DE WePROCERS0.
, DE BELO HORIZONTE | CARGOS | PROVENTOS PARA FINS DE APOSENTADORIA

0(A) servidor(a) devera preencher a declaragdo de acimulo

de cargos. Caso seja declarado o exercicio de outro cargo ou

D0s CANPOS ABADD
0 EM CUE © SERVIDOR ESTA REGUERENDO A ARCEENTADOR:A A CORSTARAD HOS CAMPOS ABAIS, SSTES SA0 PROPRIOS PARA

D% UTRD CARSD Ol DE FERCERGAD DE SENEFICIOS DECORRENTES DE AFOSENTADGRIAS JA CONCEDIDAS

recebimento de beneficio previdenciario, devera ser anexado

pelo(a) servidor(a) declaracao emitida pela unidade gestora

ESrERA MURCIPAL,
wETTUGAD EETAGUAL G FEDSRAL.

do RPPS contendo natureza do cargo (nivel médio, técnico,

cientifico ou magistério), data de admissao, periodo em que

o cargo foi exercido e valor dos proventos de aposentadoria.

A declaracdo de acimulo de cargos objetiva verificar se o(a)

servidor(a) ocupa, conforme a CR/88 mais de um cargo,

emprego ou fung¢do publica, bem como se recebe proventos P— s | amsmmemgere, | st | BT
\ \ [

de aposentadoria.

RACko RECESOA, S5 COREDSRAR

o0 ot srosmravorn on msmez el

Em regra é proibida a acumulacdo remunerada de cargos

publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,

sendo permitida a acumulacgao (art. 37, inciso XVI, CF/88) de:
a) 2 (dois) cargos de professor; (Redagao EC n® 19/1998)

b) 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou

cientifico. (Redagao EC n? 19/1998).

c) 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais B
ATENCAO!!'a) E de duvid
de sadde, com profissdes regulamentadas; (redagdo EC n® a) Em caso de diividas em

34/2001). relacdo ao acimulo de cargos, solicitar

manifestacdo a CTGM,

cargos técnicos ou cientificos: . .
Subcontroladoria de Correicao;

“a conceituagdo de cargo técnico ou cientifico, para fins da b) Actimulo Irregular de

acumulagdo permitida pelo texto constitucional, abrange os Cargos/Proventos  caracteriza

cargos de nivel superior e os cargos de nivel médio

impedimento ao prosseguimento do
cujoprovimento exige a habilitacdo especifica para o exercicio

dedeterminada atividade profissional, a exemplo do técnico em

enfermagem, do técnico em contabilidade, entre outros.”

processo de aposentadoria.

Assim como o requerimento, a declaragdo de acumulo sera
emitida em Relatorio/Gerador de Relatorio/Imprimir Novo

Relatorio.



= Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG
w PREFEITURA MUNICIPAL Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado — SUPREV
\Loj DE BELO HORIZONTE Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios- DCGB
Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios- GACBP

7.3. Documento de Identificacdo do(a) servidor(a)

Copia legivel dos seguintes documentos: RG, CPF. O documento de identificacdo devera ter foto.

Sao aceitos como documento de identificagao:

- Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica
de qualquer estado (UF), ou por Comando Militar, por Ex-Ministério
Militar, pelo Corpo de Bombeiros, pela Policia Militar, ou por 6rgao
fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada por lei (OAB, CRM,

CRBio, CREA etc);

- Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, desde que reconhecida

por Lei Federal como documento de identidade valido em todo territério

nacional;

Obs: E da responsabilidade

do(a) servidor(a) Carteira Nacional de Habilitagdo — CHN;

- Passaporte;
apresentar este documento p ’

- Carteira de identidade do indigena;
para abertura do processo
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Documento de identificacdo digital desde que reconhecido por Lei
Federal como valido em todo territdrio nacional.

7.4. Informacao Preliminar/Prévia de Beneficio
Atualmente trabalhamos com dois tipos, sendo que o modelo 01 nido é mais elaborado. E da
responsabilidade do(a) servidor(a) apresentar este documento para abertura do processo de
aposentadoria. Serve de embasamento para previsdo das datas/regras de aposentadoria a qual o(a)

servidor(a) tera direito. Ou seja, informa a previsdo de aquisicao de direito a aposentagdo e a regra.

Modeilo 01 —

14



Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG

DE BELO HORIZONTE

w PREFEITURA MUNICIPAL Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado — SUPREV

Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios- DCGB

Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios- GACBP

7.5. Ficha Funcional

7.6. CTC/TSA

Documento que relata os tempos de
exercicio/contribui¢des do (a) servidor(a) (tempo na
PBH e averbacgées, se for o caso), faltas, licencas,
tempo de servico publico, tempo na carreira/cargo,

tempo de efetivo exercicio de magistério.

de contribui¢ao

Documento em que relata toda a carreira do(a)
servidor(a) desde o ingresso no cargo, forma de
provimento,  as licengas,  progressoes,
enquadramentos, as leis que regeram as
alteragdes na carreira, averbacgdes, quinquénios,
faltas, a situacdo do(a) servidor(a) no momento

em que esta se elaborando o histérico funcional.

Este documento é obrigatério e essencial para

analise da carreira do servidor.

PREFEITURA MUNICIPAL D BELO HORIEONTE
TEMPO DE SERVIGO APURADO

e

A CTC do RGPS/RPPS (outros entes), quando houver averbacgodes

devera constar no processo também. A certiddo deve conter os salarios

do periodo ap6s 07/1994.

Caso a CTC RGPS/RPPS ndo apresente os salarios de contribuicao, deve
ser solicitado ao(a) servidor(a) que providencie as contribuicdes por
meio do CNIS para fins de aposentadoria cujos valores sdo essenciais

para o lancamento de média de contribuigao.

As certiddes de outros RPPS devem informar para qual regime foram
vertidas as contribui¢des, deve constar os salarios de contribuicdes a
partir de julho de 1994 e devem estar de acordo com a Portaria n2

1467, de 2022, do Ministério da Previdéncia.

15



Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG

- PREFEITURA MUNICIPAL Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado — SUPREV
\\_‘\ j DE BELO HOR|ZONTE Diretoria Central de Gestao de Beneficios Previdenciarios- DCGB
- Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios- GACBP

-3 -.E -aw!! m CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

A certidao de tempo de contribuicdo (Memoriade w—o—0——0 = ==
0P ] Cange ASSISTENTE ACNNSTRATIVO ECLCACION
Calculo é documento elaborado pela GACBP - fage == umne =2

TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULAGAO

simulacdo de beneficios. Informa tempos de

exercicio/contribuigbes do (a) servidor(a)

(tempo na PBH e averbacgdes - se for o caso),

TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO

[~ oo ANO®  WESES) O

faltas, licencas, tempo de servico publico, tempo

| Tora oe rewro ot sewnco cexmicaco 4 anoi_amed [T p—
@ = CERTIOAD DE TEMPO OF CONTRIBUIGAO
SITUAGAD FUNCIONAL

na carreira/cargo, tempo de efetivo exercicio de R

TEMPO LiQUIDO

magistério e a regra de concessao da

Awofs) WS, o

Pagina 22.de 48 o e s st

7.7. Recibo de Entrega de Declaracio de Bens e Valores

PO CrETUMMUNCPA | RECIDO DE ENTREGA DE DECLARAGAO DE BENS € VALORES Declaragdo de bens e valores: Obrigatoria a todos os
\:/ DE BELO HORIZONTE TIPO: Anual |
[ REciBo ] exencicio I agentes publicos da PBH (prefeito, vice-prefeito,
S — 2020
|| 61 TOENTIFICAGRG 56 AGENTE PUBLICO servidores(as) efetivos, cargos comissionados, etc)
CPF Inou:
_— | — . s A . .
e — que informem seu patriménio. Documento inserido
8M__ JORGAO JNOME DO CARGO [neo
[ oo e ot e B N na abertura do processo.

7.8. CAO01 - Classificacdo do Servidor

Documento extraido do ArteRH que contém as informacdes pessoais,
ingresso, progressdes, nivel, vinculo, este documento informa a existéncia
de PAD.

ATENCAQ!" A existéncia de PAD ndo caracteriza
impedimento ao prosseguimento do processo. Segundo a Lei
n211.300/21 que alterou a Lei n? 7.169/96 (Estatuto do
Servidor):

Art. 193-D - (..)

§ 32 - A pendéncia de processo administrativo disciplinar
ndoimpede que o servidor piiblico seja exonerado,
desligado.,aposentado, colocado em _disponibilidade,
obtenha progressdode carreira, tome posse em cargo ou
funcdo em comissdo, deconfianca ou eletivo. (grifamos)

§ 42 - 0 processo administrativo tramitard normalmente

apés_aexoneracdo, o desligamento, a disponibilidade ou
aaposentadoria __efetuada nos _termos do § 32

desteartigo. (grifamos).
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= Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPOG
w PREFEITURA MUNICIPAL Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado — SUPREV
\LGJ DE BELO HORIZONTE Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios- DCGB
Geréncia de Analise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios- GACBP

7.9. Comprovante de Situacao Cadastral no CPF

Documento, em regra, incluido pelo responsavel pela abertura

do processo. Na auséncia, gerar documento no Site da receita B ]

Y e |
Federal: . ———
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul e Cotens smonton

tasituacao/consultapublica.asp .

Receita Federal

7.10. Declaracio de Frequéncia

Informa a frequéncia do(a) servidor(a) nos ultimos 03 meses, emitida pelo local de trabalho do

servidor (a).

7.11. Relatdrio de Ocorréncia de Frequéncia - CT02/CT03

o Consta o histérico de frequéncia/faltas do servidor.
o Documento habil para conferéncia das faltas do(a)
servidor(a) em relacdo ao tempo laborado na PBH
langadas na ficha funcional e no SGPrev, extraido do
ArteRH.
OBS.: o numero total de faltas pode ser composto,

além das faltas na PBH, por faltas do periodo

averbado. Se houver, elas constardao no documento

(CTC) emitida por outros Entes.
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7.12. Certidao Comprobatdria do Exercicio em Cargo Comissionado e Calculo da
Vantagem Pessoal.

PREFEITURA MUNICIPAL
Q, DE BELO HOMZONTE

A Certidao Comprobatoria do Exercicio em Cargo Comissionado, ———
bem como o Calculo da Vantagem Pessoal s6 constara no | oD oo ot R | =
CARGOCOMISSIONADO O FUNCAD GRATINK ADA
processo nos casos nos quais houve Apostilamento. Coo Que o Sorviborsy E—mey M
Cargo Efenvo. Agente Executive Govermamentsd B Nivel: 08
Lotadota) b Grrémena de Goatho de Boneficwn, Programss ¢ Propetos S smmantoncuan - Sccretana Mol
de Assistémcia Socal. Segeranca Alimentar ¢ Cadadmia cxerces Fusgies Gratificadss ou Cargos em Comssdo.
coaforme emenads shacio, sdquirinds Apostlamento aos termos do art. 15, §2° da Lo Munscypal & $809.90,
e ~ combizado com 0 art 120 da Lai Musicipal #° $14600, ¢ o dirito 3 vantagems pessoal provenicnte desse
_1':““'-‘.5_ S | apostilumcnto em Cargo cm Comissdo de Gerense de 3* Nivel a partis de 010101
= P S Paca comstae. cu Yara Lourcngo BM: 253839, lavro 3 prevecnte certidio, que dato ¢ assino.
L T T T
CARGOS € 1 FUNQ ADAS
A €T O TS CARGOFUNCAO ATOPUBLICACAO 7 Ao PERIODO
Wb Pl iassmre . 18 e e smmh Assmstcnte [ Ao SEORS “MG" de 200888 JAn 25 da L 288077 1607KS 5 1408 RS
Assstcnte HI Ato 49086 “MG™ de 120486 |Asnt 25 da Lo 288077 210186 3 260286
el = 1 Chete deSesto o 17138 MG de 30 towe [LTOBDCABE. ocopng 1o
Pl E oy Pl Pl T LG R 8 R Y R e Chefe de Sogio Ao 13389 “MG™d¢ 140289 Lot SUTSES 120159 2 310589
Chefe de Segio Ato 26889 “MG™ e 020989 Lo SHTSS 01 0659 2 07 08 89
Ohefe de Servige Ato $3390 “MG"4e 260590 |An 194 Lo S44788 040690 3 090790
N
Chefe de Servige Ao TOR9T  “MG™ de 290691 At 19 ds Las S447 88 019791 2 020891
e - e Sccretirio de Estab Ensino |Ato 24192 “MG™ de 290292 |Lei S4758 2902922 160493
Chefe de Seclo Ato 85093 “MG™de 170493  |La SHTSS 170493 2 01/1293
Chefe de Soglo Alo 05094 “MG"de 053019 |Lei S8758 021293 2 GRON 99|
= Chefe de Seglo Ao 104299 “DOM™ de 180899 :;‘,""“"‘“" Wals loesss suizm
0920 |Awenarima oo nmsomnines i soessacons " Aaras Seg—
. SEUPATRICIA REGIN
S
ASERATIRA E € VRO EEANUASAVEL (O AP < e s e i

7.13. Calculo dos Proventos
Informa o valor da aposentadoria; a forma de

calcular os proventos esta condicionada a

regra de aposentadoria na qual se dara a

o S

Lot

aposentacdo

e T ATENCAOQ!!! Conferir os dados do(a) servidor(a), regra

|84 - ADICIONAL | GRATICAGAD.

Fundamentesbo begal

de aposentadoria, n? de quinquénios, vantagens pessoais

e legais.

De acordo com a regra de aposentadoria e com

histérico profissional do(a) servidor(a), além do
documento calculo de proventos, outros documentos

relativos ao calculo instruiram o processo como a calculo

da média, calculo da vantagem pessoal etc.

18



PREFEITURA MUNICIPAL
@ DE BELO HORIZONTE

7.14. Despacho de deferimento

Documento elaborado pela GACBP - fase
simulacdo de beneficios. Consta a regra
de aposentadoria na qual o(a)
servidor(a) ira aposentar. Informa: os
requisitos da regra e se foram atendidos,
analise do acumulo de cargos, forma de
realizagdo do calculo, documentos
constantes no processo e outras

informacdes que foram pertinentes.
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Tax.

T

il

7.15. Ato de concessao da aposentadoria

ATO W[ 12083011

GLESON PEREWRA DE SOUZA
Duluairakiots e Qoo Prrvidbocideta  da Dk o Smpraracis

Pbrina 30 4o 48

7.16. Laudo Médico

Documento obrigatério no processo de aposentadoria por ) DEBEL0 HORZONT )

Ato administrativo expedido pela autoridade
competente para conceder beneficio previdenciario,
deve constar o nome do servidor, dispositivo legal,
cargo, matricula, nivel, 6rgao de lotacao, dentre outras

informacdes que ratifique o direito concedido.

2 e | LAUDO MEDICO PARA APOSENTADORIA

\

invalidez. Deve constar no documento a assinatura dos

NOME DO SERVIDOR ]

meédicos responsaveis pelo laudo, se os proventos serao ——— | —

integrais ou proporcionais, a indicacdo da incapacidade

para o trabalho ser decorrente da ocorréncia de acidente

ENVIRTUDE DE DETERMINACAO MEDICA, O SERVIDOR ACIMA DEVERA APOSENTARSE COM PROVENTOS:
V INTEGRAIS PROPORCIONAIS, EM DECORRENCIA DE
ACIDENTE EM SERVICO, C1D
MOLESTIA PROFISSIONAL, CID
19

\/ DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL, ESPECIFICADA EMLEL CID - C18.9 4 C21.8

DOENCA INCAPACITANTE, NAO ESPECIFICADA EMLEL CID

TAANE A M,
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em servico, e se o(a) servidor(a) se enquadra no rol de

doencas

especificadas em lei como graves, contagiosas ou

incurdveis, a data final da licenca médica do(a)

servidor(a).

gty

A A0 \3» U T e
ATENCAO! A DATA DE CONCESSAO DA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E A DATA DE
EMISSAO DO LAUDO MEDICO.

7.17. PPP,LTCAT e Parecer Médico
Documentos obrigatdrios no processo de aposentadoria especial que é devida aos (as) servidores (as)que

trabalham com insalubridade ou periculosidade de modo habitual e permanente de forma comprovada.

PPP: documento que demonstra a histéria de trabalho do(a)
servidor(a), dados administrativos, registros ambientais e resultantes

de monitoracdo bioldgica, tendo como objetivo principal comprovar

perante o RPPS-BH a efetiva exposicdo do segurado aos agentes
nocivos durante todo o periodo laboral, para fins de requerimento da

aposentadoria especial. O PPP deve ser elaborado com base no LTCAT.
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LTCAT é um documento técnico-ambiental que tem
como objetivo caracterizar ou ndo a presenca dos
agentes nocivos no ambiente de trabalho, para fins de
reconhecimento de atividade especial. Deverda ser

assinado por engenheiro de seguranca do trabalho ou

médico do trabalho.

o A MURICRAL
Parecer Médico Para Fins de Aposentadoria Especial & 07 BnoHoRzon
Instituigio: Prefeitura Municipal de Belo Horizonte

Servidor {a): Alais Leticia Giari Guimardes Andrade Ofiveira BM: 47355-X

Cargo: Médico

Regime: Estatutirio

£m resposta @ solicitagio de emissdo de PPP e de parecer técnico solicitado através do
processo 55.078.338/19-89, & em conformidade com @ Instrugdo Nomatka da Ministério da
Previdéncia Social n® 1 de 22 de jutho de 2010, para o reconhecimento de tempo de servico pabiico
exercido sob condigBes especiais, o3 seguintes irocedimentas foram realizados para 3 emissio do
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o
Lorrr—
Ay TN

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

b T ENRE | Grauda risco
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORZONTE | 18715 363000140 0
e — —1

Av Afonso Pena, 1212 Cantro

Unidade vistorisda CHAE et
o5 Nossa Fatma

| Senrora ge Fatun w1160 Conmuenie

-
E?unhﬁﬁi‘wﬁm&@q_mmfimqm;m o
e e e B8 i b e s s
Fomee s oo 2 08 S S, s ¢ s e 3

TSI o s et S

Parecer Médico é o documento no qual médico do trabalho emite

parecer médico-pericial conclusivo, reconhecendo ou ndo o

e s tempo de servico exercido sob condi¢des especiais.

1 - Andlize de documentos emitidos por engenhéiro da GSTRA.

1.1 - Perfil Profissiografico Previdenciiria - PPP - datado de 14/12/2020

12 - Laudols) Técnicols} das Condigdes de Ambiente de Trabalho, datadols) de 14/12/2020
2 - verificagio de dados da prontuirio médica dlinico-ocupacional dofal servidar () na PBH

Com base nos dades contidos nos documentos acima citados, conciul-se que o (a) servidor
Exercen durante o perioda citado na quado abaixo, atividade laboral que preenche os critérios
técnicos previsios em legislaglo especifica, A andfise técnica e conclusio foram realizadas em

o dispasta na do INSS/PRES n® 77 de 21/01/2015

“Agentes Nocrvos egislagio . | Periodo de atividade
Bioldgicos  (trabalho  em | Decreto 83.080/79, codige 1.3.4

|
sstabelecimentos de saide em | Decreto 2 172/97, codigo 3.0.1 | 21/09/1995 a presente data
Decreto 3.048/99, codige 301 !

contato  com  pacientes
tnnmms de doengas infecto

contagiosas oy com manuseio |

Belo Horizonte, 15 de derembro de 2020

o 7 Mlela P. . Salle
Vet duy Traaiha
CRMAMG BITE
Dr. Bernardo Faria Vilela P V Salles — CRMMG 38318
Médico do iho ~ BM 849549 -

T himem rim tima AN B8 andar Canti

ATENCAOQ!!! Caso haja averbacio de tempo
na qual o(a) servidor pretenda
reconhecimento como especial (PPP,
LTCAT externo a PBH) devera ser incluido

no processo despacho Gstra manifestando-

PUE S A P
128 B> ST

Plocamms 07 08 b 081

e | J

Ausiminy Aramem he ST Parti Fordmanng 8t oe Pemv et is - Sl e Avartie e @y

Fingere Criges Preasdera s 3o More: go
Priemame At ey wra - Grattemohs o Vertegens - Bervn 20 2606

[

se sobre o reconhecimento do
enquadramento técnico e validando ou ndo

o PPP/LTCAT externo.

Conttosne snfine ofvivete el Drgachene de Sepurnnge & Modesss o
Tiotama o8 GETHMA - Oatvices 00 Be(urangs 00 Tiahalno (O Delei sty
ne amughe Normative A* 0% ae 22072010 S0 Messtérn (8 Famendaiee
Sccis & ro Decoetn Feders nomero 3048 e GRANM100, concamerts &
legeiocto srevaancira do Regee Oora da Prewsdnca Socal - RO gy
- " - © Mol Pl oo 8o
Fomadenauiens - B de EMATEMN - A Téoricm & Cowrnino
Farsd 00 Eatedo o0 Mures Carsms wvaaio e foibes de sameron. 10« 12 o
PIOCESAs aieme snmenie pers o pecinde e SLORTEN sde JROE TR
tonferme desveitn federed oo S38)1/70804 © pactodn subseguente e
ARVAUTIND sae TOVDMUD Ao M fepeivienii ¢ snuuedramIasts Mrivee.

Belo Horgorte 10 de rovembes e S0, v 2
‘_’f P
~ -

Adsarcrw Euanigen Moche Moers - B S0 7 1a-9
Frgo Segurasss fe Traate - CREA o0

) Yan:
JOmA et Lia - B 108 SO <
Con~tersser o Begosres oo Toatarto
U MA - Cawdos e e Daaportrng e Tomtan Ve

w3 —

e e e
b LI BETVIAR et ey wrwd i e d g be

~
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7.18. Comprovante de publicidade

SRR s s Em cumprimento ao comando constitucional da

o tamin

A Seetana Vs e Pt Criamerss « Gestio

publicidade dos atos publicos é obrigatoério a publicacio

SR STLLSRIIER TSI AR no DOM do Ato que concede a aposentadoria.

JOSE JOAD OE SOUZA. B4 286781, CPF 750510604 o crss st Ge ANOANTE DE
OPERACIONAL A vl

PETITURIONAR € COMMACAD SOCIAL 3 s g0 2005301 Prcesse. 73008
SGPREV]. 010873771050 (OPUSH

- NEUZA MACEEL PERES, BM 430954, CPF ¥22.757.456-53, no cango wievo de AGENTE DE
SERVICOS DE SAUOE. el 10, o SECRETARIA MUMCIPAL O SAUGE. 3 par S 13102020,
Processe 17002620

% ARIA MUNICIPAL
1 £C o 412005, S e 3 & 8 £C o 472508 & § 5 6o . 40 da CANSES,  paar 00
1082020, (Processe 8382020,

Concede o beneficio de pomsio por mone. praveio no a. 23, inceo I & @ Lek 103622011 ok 0 §

7.8 6o a1, 40 da Consthucie da Repithca de 1988, com medacks dats D
Secomincs do telecmento de CAROLUNA CPF O45.072.440-84
BA 1037070, e 20/122020, 85 cange wiebeo G TECNICO SUPE
s n G, FILHOAL CPF 123.400,256-36. 18 0ota parte d 33.37% (Trnts &
Trés vigs Trea @ Trks, por contol. FELIPE FURTADO MEPSE)
. o x (Torts @ Tobs vieguls Teeta @ Tobs por conto) SCHAPER
7,

Concede o o
7)o . 40 oo Cometischs S Pt dn 1908 G rednche dad g EC 4
* - o tlemaris 5 GERALDO PERERA DOS SNTOS. &

1. 7 cota parie e 100% (Com por e, 3 partr de O&/11.702, data 0o mequenments. (Processe
127201,

7.19. Documentos pds-publicacio do Ato de aposentadoria

Alguns documentos sdo elaborados e juntados ao processo apds a publicacdo do ato de aposentadoria:

[munnmnum\xwum BELO MORIZONTE Hmde | GAO21 1) |:| ,
o 113 w1 40 Demonstrativo de pagamento ultima
™ N S0 Servade Lotagdo ~
™ i etmmaian remuneracao
Cargo EfstivaC cmsmanats Dty de Aduude
PROVESSOR MUNICIPAL Nt Q2 LUV
s pe— SRNE S
O X100
Doy et Do cmmn
ABONG D8 PERMANI ML am
e e s
TN N0
CRAT DD Y oM
EXTENSAO JORNADAART 15 L1 120 am
VENCIMENTO L T2 am
QUENGUENK) AROS 5C 19 ARTY? 0
QUENGLENIO BCTY ARTYT ANS Wtnw 0 oo
BEY  DNPUSTO DR RENDA RETIOO NA FONTY am BAAR M
o s perh
CONTRIBUN AG PREVIDENCLARIA am PRI E Y
PREVOADUA PRCULIO / SECAROS am par Y
st nosse -~ e
AMMIMFRH M N DA Qo L)
BANCO D0 BEASKH. - EMPRESTING 00 108024
s Totad Ko Tonsd Do
am NINe a2
Lagunts s
R S
W 3
DE
RS
E— e
i i e R
. . . Carge: PROFESSOR MUNICIPAL Wivel Salarial: 10
Demonstrativo de pagamento do primeiro o It (55 om e oo
Mocebedor CPF Recebedors T
b f/ . Sance: fanco fradees SA Agbncie: 1 Conts 0]
eneficio R e
-
LN — Rl Aves peges Persts Sroveste Oussete
o = e
I — i E—
e 3 S —_
s e o
2 2021 10157 QUINGUENIO APOS EC19 ARTIT » 133255 0,00
e e - S
bl 2021 13083 QUINGUENIO EM ATRASO » 76,08 0,00|
PRSI o A 5 o —
T a o —
e - S -
e T T ] e —
2 IBUICAD PREVIDENCIARIA ° 0,00 LeLm
ey ST p—
- IR
e S
S s ) -
s s e - RS ——
T — 5 o)

%
Total: _$3.130,90 _10.451,87
Valor Liquido: 42.277,03.
BASE DE CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA:  R$2.241,99
BASE OF CALCULO DE IRRF:  #320,689,41
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Homologac¢do do TCE

A-I-am TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo 879416
Natseza  APOSENTADORIA
e E—
(= O s—
Cargoon Fumgde  AUXILIAR DE APOK) A GESTAO £ ATENCAD A SAUDE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Unidade ou Orgla de Lotao:  SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
Data da Concasads  D40A2011
Data 0w publcxtade do Mo 12062012
Relator  CONS. SEBASTIAO MELVECIO

DECISAD. AIQ
Trata-se oe cujes foram @ este Tricunal para Sns de
regaa por via do Salema hoMmatzato de Fiscalzaclc de Ake de Pesscal - FISCAP, em cumpnmento

20 dapostc §1° do ant. 257 de Resciugdo 1 122008 o com © at 2° da IN »* 032011, e bamitacdo
@latrieucs rwapaiia-se na Deciado Normatva n 042013

Na sessdo de 112111, © Trbunal Piena aprovou & Parecer 1 D111, elaborado pelo Comié de Valdagso
tm o FIBCAP, sonchuiads pele vaidads do menciensds Siteme pacs s de andfes da

As atenceram aos e andise pré-definicos pelo Trdunal, no FISCAP
criicas do Satama.

Nos lermos 9o §3° 90 art. 257 da Reschugdo n 1272008, ¢ Gipensads 0 emwo 20 Minsseno PUBSCC Jnto
a0 Tribunal dos processcs considersdes consistentes pelo sistema FISCAP, ceastando entre os
@ a2 de pelo Colégro 80 referco

Dlante @0 eaposto. fica REGISTRADO, nos termos @@ akinea 'a’ do wciso | 9o §1° do art 298 da
Resclogho n. 122008 0 ato Se APOSENTADORIA g0 servidor ETELVINA PEREIRA DA COSTA. CPF-
422 757 68653, concadda com hndamento no ant. & ds EC 4103

O regsiro 0o presente alo. odavia "0 IMpede @ POSIercr UKZACE0 S OUDS PSiTUmentos de controle
peto Trbunal de Contas quantn & mattna TILada nos Sulos.

Cumprides par

CONS. SEBASTIAO HELVECO
RELATOR
(sssnacse Sglamente |

7.20. Outros documentos

0 processo de aposentadoria sera instruido com outros documentos de acordo com a necessidade e

especificidade da situagao, exemplos:

Relatorio FISCAP

-‘32-‘5-[-5‘ leAP A7S DX PESSOAL

Orglie: PREFEITURA MUMCIPAL DE BELD HORZONTE
Wunicigia: BELO MORIZUNTE
Natuwress APOSENT ADORSA

) - 1
Duta de smwie:  DAOADODT Sauscic o Erve Do Semtre 3o prase
Rang preenchiments =0 e
e S 1
s B | Sene FEMNNO Cwta de nascwments 0312 1957

Possul comvieio com © PIEMGT NAO

— ° “o

APOSEN
Fol cosarvato o Sapoetc nos arts. 37§70 ¢ 42§ §° e CRSS quanto 2 nlo scumulacie ow
BT AR SO Iwcita T S

Sediciat  WOLLUNT AR

Proventos: NTEGRAS

# undsmeets conforme CR A
M P RMECAHNIvcat 40 §5CRES e an 2 EC a0sS
T oy s s e odants ¢ ae

erarmo fundamental @ TeSc e Ass

P UNGITRatIC S Wga

CONSTITINCAD DA REPUSLICA de 05101088t 40 pardgrafo 5
EMENDA A COMNSTITUACAD DA REFUSLICA = $10003 ae IVII0008 =t &
EMENDA A CONSTITUSCAD DA REFUSLICA »* 412005 S 0SOT2008 at 5°
EMENCA A CONSTITUICAD DA REFUSLICA »* 412005 oe SOOTND008, at

DADOS DOFS) ATO(S; DE APOSENTADORIA
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Termo de Opcao pelo Regime Estatutarario

PRIPEITURA MM SOPN,
DE BELO PeCRIONTE TERMO DE OPCAD
1 DADOS DO SR
p—sg K z ey
T 1 I° c——=—{0%so0c00c00S
LW“’“'“

- - - : “ - g
\:_{rc_»,:?l_s___ p\_&“-. ? Voo g '_? e . Eat . doncal

- 4 BN ook

T EncAmAEnTO oljod]jé < ol;’ﬁ)[,{

AD SENOM SETME T AR VUNCH AL OF ATMMNS "RACAD

O ABANO ATSNACO DECLARA SEREM VERDADERCS O DAOOS FUNCIONAS ACAM [ AFCLEA S1A SEFTMOA & OPCAD Gl ON
MAEET A RO TER O EMRAEGC B CARATER EFETVG O O € OOUPANTE TRAASOMALOD W TAILT T . WO TR Y
ATGO IV 0 ERTATUTO DO MAVOORES ML COS DO GuADRD GiRAL OE = MACAD DIRETA DO WNCIO O
L0 MORZTNTE LD W 7 A DX 30 € AGOSTO OF res

suowonsonre 01 ce !E"L‘“ en3_£__

Termo de Opcao

Para os casos em que ha acimulo de aposentadoria e pensao, atendendo ao disposto no Art. 24 da EC 103/19

PREFEETURA LIS =T
Q., [ BELO Hmmmf OFCAD - WD

Jrusocs soow sy

] [ ) AR I T & A [P R POOM R TES
E‘):-wmmlmmm-r&r— FACA PELE FFE IIETLIA OF B0 LD AT T T TR NS DTN I i 3 AT

I PO R . PP AT G0 POV T T THMAMTE P IS LR, S50 B 8 0 ORI B, 08 1 W DO W, 1

FORTASE (B PR

Y AT IV LR WA (L 19 O CARTY LA CRUTW O A T

ERTEONTRETRE & MOE RART FTLL FRCCITTUNS OF S0 SOESTETT SR URATASE A0 TR LA TG WO, IR |k W 37 0 KT B DT
.

DAL A e 5 M P, THA, AT F BCoEET M BARCEITE

#iramagho.

Lo

AT A1 DL oL AL D WA DY LSS P DRALS PN MY B E N PN COAL AT = o
NECA BETNE MDA AN SRS o T 1 A
s

P LT KR, ST TIPATE ] § T S ACLARLAGES DI

i LI BoCE
B B P S0 AL VRN IR RT3 RN TUAAS: I
[ N o CL, s suEr
RN T RN AL (R [ S L D WETEAE RTINS TR
AT TR T AT B O G FEEHAL O3
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8. PROCESSO DE APOSENTADORIA - ANALISE E TRAMITACAO

8.1. SOLICITACAO DE ABERTURA
0(A) servidor(a), nas aposentadorias voluntarias, solicitara abertura do processo de aposentadoria por

meio do link: https://portaldosegurado.pbh.gov.br/>.

E da responsabilidade do(a) servidor(a) ou de seu procurador o preenchimento do requerimento, da
declaracdo de acimulo, bem como disponibilizar cépia do documento de identificacdo, CPF, comprovante
da declaracao de bens e valores, declaracdo de frequencia, informacgao preliminar/previa, documento que
comprove a existéncia de outro cargo ou recebimento de beneficios (de acordo com o informado na

declaracao de acumulos).

ATENCAQ!!!

AO PREENCHER O REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA, O(A) SERVIDOR(A) OPTARA POR SE AFASTAR
PRELIMINARMENTE OU AGUARDAR A CONCESSAO DA APOSENTADORIA EM EXERCICO. O TRAMITE

PROCESSUAL ESTA CONDICIONADO A ESTA ESCOLHA.

8.2. ETAPA 1: GECEA - ABERTURA DO PROCESSO DE APOSENTADORIA - SGPREV

A abertura do processo de aposentadoria no SGPrev ( https://sgprev.pbh.gov.br/) é de responsabilidade,

em regra, GECEA. Assim, além de conferir e incluir no sistema os documentos disponibilizados pelo(a)
servidor(a) e alterar a situacdo funcional do servidor no ARTE RH, cabe a Gecea juntar os documentos:
CAO03, comprovante de situacdo cadastral no CPF. Lembrando que nao ha requerimento em caso de

aposentadoria involuntaria e em caso de invalidez, deve ser juntado o laudo médico.

3 Orientacdes para solicitagdo via Portal do Segurado https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-

PesSsS0as/pass0-passo- para-sua-aposentadoria
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Em algumas situa¢des excepcionais, a GACBP podera abrir processos. Caso isto ocorra seguir
procedimentos abaixo:

SGPrev — Protocolo —Controle de Processo da Pessoa = (Incluir)

‘n
Foianns  atmts o Poceemn  Lovcw &

' e
—ares e

Preen

o Peee et

o

B e

e Nome: selecionar o nome do(a) servidor(a)

H O

M- ©

Frceres | auntacs 0t Fiocesss

[ B imeren Compramestares on weettcnsho

soumrety v Hraas doewrs

Situacdo: no momento da abertura, o processo é considerado em andamento;
Tipo servico: tipo do processo em abertura: APOSENTADORIA;
Solicitacdo: data de entrada do processo;

Sumula: assunto, ou resumo do processo;

Selecionar Beneficio e Regra

oS
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» Tipo de requerente, requerente e especificacdo: caso seja o0 mesmo que o solicitante, 0 nome e a
especificacdo sdo preenchidos automaticamente, caso seja diferente, como um procurador, pode ser

selecionado e incluido seu nome.

ATENCAO!!!Se o requerente for procurador é necessario Procuracio e cépia documento de identidade do

procurador. Estes documentos serdo juntados no processo.

o (lique em Gravar para registrar. Ao gravar, sera gerado o nimero Unico que identifica o processo no

campo denominado Protocolo. Criado o processo, sera possivel iniciar o fluxo das atividades e etapas

8.3. ETAPA 2 - GACBP - Contagem de Tempo/Ficha Funcional

a) Conferir/Atualizar dados do(a) servidor(a);

b) elaborar e emitir a ficha funcional do(a) servidor(a), contendo a forma de admissao, a data do
concurso publico, nomeacdo, posse, nivel, averbacoes, quinquénios, licencas, afastamentos, dentre
outras informacgdes adicionais que importe em recebimento pecuniario e anexa-la ao processo de
aposentadoria;

c) Emitir certiddo de tempo de contribui¢do/servico (TSA);

d) Incluir certiddo de tempo de contribuicao averbada;

e) Incluir frequéncia(CT03);

f) Incluir certiddo comprobatéria do exercicio de cargo comissionado, se for caso.
g) Realizar a simulagdo de cenarios

ATENQAO!!! Se houver certiddo comprobatéria do exercicio de cargo comissionado, a GACBP tramitara o
processo para Gesfo que juntard o demonstrativo Calculo da Vantagem Pessoal e tramitarad o processo para
GEFOL.

8.3.1. Conferir/atualizar dados do(a) servidor(a)

A realizacdo dessa atividade requer, primeiramente, localizar o processo. Acesse protocolo/controle de processos
da pessoa e use os campos de buscana abalcalizar ou digite o n? do processo/protocolo e tecle ‘Enter’ para efetuar

a pesquisa.

Os processos podem ser pesquisados por varios filtros, como Matricula, Nome, Ano Referéncia, Nimero do

protocolo, Ano de Referéncia etc.:
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PRT - Controle Servigos Pessoa - Pessoal — Microsoft Edge

i\ https://sgprev.pbh.gov.br,

© e ¢ S| 1

% -
Processo | Juntada de Processo Localzar
Pardmetros para a busca

Jatricula Nome Ano Referéncia Protocolo de Servico  Descricdo Descrigdo Servigo Requerente Solicitagdo

= |_tniciando com J | = = Iniciando com Iniciando com J | tniciando com J [ =

—3 = . = Lo ) - = g =

Arquivamento Cédigo Patrimdnio Grupo Servico Processos Externos Origem Abertura ( )

- |_iniciandocom | | _Iniciando com | |_Iniciando com Iniciando com ’(

) ( 0

= XML X @&

Matricula Nome | Ano R... | Protocolo de Ser... | Descricdo Servico | Requerente | Solicitagdo
1 349977 AURELIO ANTONIO MARQUES DE OL. 2019 2135 | INFORMAGOES PRELIMINA... | AURELIO ANTONIO MARQU... | 28/11/2019
2 464876 SOLANGE PEREIRA AMARAL BARCELOS 2021 2135 | APOS. VOLUNTARIA PBH - ... | SOLANGE PEREIRA AMARAL... | 22/06/2021

64 YARA LEMOS ALVIM 2020 2135 INFORMAGOES PRELIMINA... 09/12/2020

& PRT - Controle Servigos Pessoa - Pessoal — Microsoft Edge

(8] https//sgprev.pbh.gov.br,

= it 14 = =p 6 & ? =1 :'a;;?""

Frocesso | Juniada de Processo |
CO OLE PROCESSO PESSOA
Protocolo  Referéncia Nome 3 Organizacio Matricula
[ 2135) [ 2021) [SOLANGE PEREIRA AMARAL BARCELOS - 68525604691 | (Servidor ) [ADMINISTRACAO DIRETA | (454576 )
DOD Telefone DOD Celular E-mail
Informagbes para contato: [ | (31 |(ssteazziz ) feomut e )
Sttuscio Tipo Servico Slicitagio Crigem
(Em Andamento | (APOS. VOLUNTARIA PBH - AFASTAMENTO PRELIMINAR | (22082021 ) | ] [(sistema )
Detalhe Solicitagio Motivo Segunda Via/Revisio Destinacdo CTC Orgéo de Destino
Detalhes portal: | ) ( ) ( i )
Simula
REQUER APOSENTADORIA VOLUNTARIA.
DOCUMENTOS FISICOS REGEBIDOS NA GAIPR EM 30/06/2021
A
Beneflcio Regra
( ia Voluntéria por Idace e Tempo de Conlribuic3o Especial Magistério || [Art 67 da EC 4172003 C/C § 5° da CRIBS com redacéa da EC n° 41103 )
Tipo de Requerents Requerente 5
[salicitante =] [SOLANGE PEREIRA AMARAL BARGELGS - 89525604691 [ (servidor
Vincular a0 alendimento e
l
) |2 Vincular
[ contrale 0o Fuxo de Atividades [gitotificar Requerente [BNtmeros Complementares de Ideniificagdo
Sequencial Usuério Abertura Usudrio Fechamento

[ 6885 [DANLOMINICIUS ) ( |

Aposlocalizar o processo proceder com seu recebimento, conforme demonstrado abaixo. Em controle do fluxo de
atividades esta detalhado todo o tramite do processo até o momento. Cada linha representa uma etapa do processo,
cada etapa esta associada a um setor, data de envio, previsao, check- box de recebimento, data fim, usuario de

abertura, usuario de fechamento e um nimero sequencial.

CONTROLE DO FLUXO DE ATMIDADES

5 Fn
o
Evpectoaic o onganzicia

= ) (WaRiEr & T 7 [rommsTwacio omera 1) J

Dmacaonio | Usino sbers Seior Recenioa | Aecspmenta | ramim | usual

1 AEMeROIN Y OMMOVMCIS  1-GECES = sovszey - oame

3 USSQ0211 DAMELAMORAS 3. GAPR - mabupdo @ e - GAGAE

3 16082031 GABRIEL EwiNGEL G0 0E sposent. B sz s ool
o}

4 eeamz

Atnncdace= delinubons parn o Selos Hespomsiml por e=s Elopo.

o Abeurs

| Entx | Recsbon? | Pessca Respanasiel Recenmenis |Reszm | Eneam

i)

[ p————————— LT
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Para receber o processo, basta clicar na caixa da coluna “Recebido”. Depois de recebido, poderemos
retornar para: “Controle Processo da Pessoa” para conferéncia dos documentos e informagdes/dados do(a)

servidor(a): Controle Processo da Pessoa > Juntada > Gerar relatorio completo

PRT - Controle Servigos Pessoa - Pessoal — Microsoft Edge:

) https//sgprev.pbh.gov.br;

Ae €= 40524 CONTROLE PROCESSO DA PESSOA
T = | — :
CONTROLE PROCESSO DA PESSOA
Especifcagio Nome Organizagio b e gy Docmmestnfohes que svlo priedos soproces |
(Seriidor ) (WARLEY DA SILVA RIBEIRO ] [ADMINISTRACAO DIRETA | v - vgemcs  toege o ecreas e sarm er
. O
— 1= RS ]
ncusio  |FimVigencia | Eniiegue? | Anexo | Descrigho Adicional | Assinatura | | :
|1 oiosr2021 Sim =] ] 41 - Laudo Médico - st .
|2 o o [ 43-Memiri ge Cilculo
3 [} ] [P S ue— L Serange remrs = ey e
L - - T <
5 16052021 sim @ © 108- Ficha Funcional s .
gl oo 2 z LE<tn Eyeers , - =
[ Legenda: |Dasumento ndo entreaue | [0 cerarrenti » B Baar D O = Seeclog
 Simulagéo | Execugio | Ano| Més | Dia| |
| =7 3 16/082021 174, 34 2 3 . I
P —— % 2 . —
- u vz

Qie e 4 ]

CONTROLE PROCESSO DA PESSOA

Todos os documentos que foram juntados
ao processo serao abertos por meio de dois
cliques no local indicado. Ao serem abertos,
realizar a conferéncia dos dados cadastrais
do(a) servidor(a), garantindo que todas as

informacdes cadastradas estejam corretas
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Assim, conferir:
' Requerimento: Conferir os dados do(a) servidor(a) (nome, cargo, fundamentacio legal, assinatura

e data do requerimento, se houve afastamento preliminar ou se se o servidor(a) aguarda em

exercicio. Verificar se a fundamentacio legal (regra de aposentadoria informada pelo servidor) esta

coincidente com a informada em Controle do Processo da Pessoa - aba Processo.

« Para conferéncia das informacées do(a) servidor(a) acesse o menu Cadastro > Pessoa>

Informacdes Gerais e pesquise pelo servidor

F CAD - Dados Pessoais - Pessoal — Microsoft Edge
5] https//sgprev.pbh.gov.br/fo : orm|D=679 =0 de=-1&goto
j = 4= = 24
Pessoa | Documentos | Ocoméncias/Observacdn | Localizar

Pardmetros para a busca
_Drganfza;éu Matricula Meme CRF Pessoa PIS

- Nasdmento
L= ] |_Iniciando com | [ Iniciands com I = | | iniciando com | [ = J
( i ) | R ]

|
Matrizula Pensionista

\. Iniciande com J 5

(
\ ] Par)
o | oyt oxme X | B & "4
Organi... | Matricula | Nome | CPF | RG | Pessoa | PIS | Beneficio | M

Informar matricula ou nome ou CPF
etc > enter

Conferir o nome do(a) servidor(a) constante na “aba Pessoa”, bem como data de nascimento, nome dos

pais, lotagdo e demais informagdes constantes na referida aba.

Checar as informag¢des por meio do documento de identificacdo, CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral

do CPF.

ATENCAO!0 nome do(a) servidor(a) nos documentos de identificacdo e no comprovante de Situacio

Cadastral no CPF deve ser idéntico. Em caso de divergéncia, solicitar ao(a) servidor(a) corrigir o equivoco.

Até a corregdo, o processo ndo podera prosseguir.
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Caso a aposentadoria seja consequéncia de laudo médico, isto é, por invalidez permanente, no campo

“Invdlido?” devera estar marcado o “Sim”. Jd a marcacdo do campo “Possui moléstia grave” esta condicionada

ao laudo médico ter considerada a doenca grave.

Em casos de Moléstia Grave em que o servidor ird receber proventos Integrais de acordo com sua

aposentadoria, seleciona na Aba de INFORMACOES GERAIS a parte do "sim" em Moléstia Grave. Ao lado

desse item tem um quadro de Controle de Moléstia a data inicio e fim deve ser a mesma.

L

o peeremusasaneces. | LAUDO MEDICO PARA APOSENTADORIA | ao

4 DE BELO HORIZON

TE 2o

NOME DO SERVIDOR

L)

1 , Md——— |

M VIRTLDE DE DETERMINACLO MEDICA, O SERVIDOR ACIMA DEVERA APOSENTARSE COM FROVENTOS:

\/ INTEGRAIS

PROPORCIONALS, £M DECORRENCIA D

ACTDENTE EM SERVICOLCTD

MOLESTIA PROFISSIONAL. CTD

\/ DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL, ESPECIICADA EMLELCID C189+C218

) CAD - Dados Pessoais - Pessoal — Microsoft Edge

2] htips//sgprev.pbh.gov.br/fc

Pessoa | Documentos | Ocoméncias/Chservacdo |

DADOS PESSOAIS T

H":ravar ®Cancelar 2 2
1 Alteragdo

Cod. pessoa Mome * Sexo Mascimento Falecimenio i.‘-‘_ L"-

| 20855| [WARLEY DA SILVA RIEEIRC | [Mascuine [ (031051988 | | ] = s

Racal/Car Estada civil Mae Pai

|Parda (Soiteiraia) "] |CARMEM M DA SILVA RIBEIRO J [ J

Ocupagdo pr (CBO) 3 Especializagio Cursando curse superior?

| | [t o 5° ano incomplato do Ensine Fundamer [ | | O gim () Nio

Macionalidade UF MNatural Possui moléstia grave?

[ mc |BELO HORIZOMTE | . O sim ® nao | Caonfrole de moléstia | .lnch.nrimpressén digital
Situac3a de nat Ano de chegad #no de naturalizacdo Invalido? Acidente de frabalho? . Mecessidades especiais?. 3 oto por Webcam || o Alterar Foto

‘.EFESHEII'O Mate

Csm  Onko | i sim [IET

PlnBlinmemanin mumanta

| !_Slm Cingo |

 Verificar o registro de todo o periodo de contribuicao do servidor, isto é, todos os periodos de

cargos efetivos e averbados. Assim, verificar as informacdées da ficha funcional, CTC (averbacgao) e

do TSA. Esses periodos devem estar cadastrados de forma correta, estando preenchidas o maximo

de informacgdes possiveis do cargo: Dados Pessoais > Aba Pessoa > Botao Cargos - Tempo de

Servico - Historico de Salarios.
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@ e e, 24 -
Feunse Documereos OcoméncesCbservasds | Locatoar

Existem informacdes que devem sempre estar preenchidas no cadastro, Dados Pessoais > Aba Pessoa >
Botao Cargos - Tempo de Servico - Histdrico de Salarios >Cadastro, pois a falta de preenchimento ou
o preenchimento errado dessas, ird interferir diretamente no resultado da simulacdo e concessao do

beneficio. Sdo elas:

- Cargo: A informagdo é indispensavel para apuracio do requisito de tempo no cargo atual

previsto nas regras de aposentadorias.

-Matricula do Cargo da aposentacio: O sistema realiza a simulagido por matricula, logo
esta deve estar preenchida no cargo, que serd utilizado para realizar a

simulag¢do/concessio do beneficio.
| BV Corgo Pensen - Gowge (e " 0
. WWA JAZ D8 ARRL.LTIT D
0 ‘ " Fa
Jees o34
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- Regime previdenciario: Campo obrigatério de preenchimento no cadastro, e indicara o regime a qual

compreende o periodo.

-Responsavel tempo: Essa informagdo indicara qual organizagdo é responsavel pelo periodo cadastrado.

Sendo a responsavel pela emissdo de CTC e recebimento das contribui¢des previdenciarias.

-Natureza juridica: Campo que indicara se o periodo cadastrado é publico ou privado.

CHRI Desenpio organizagin Desorigdo carge
| | | AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL B
Responsavel lempo Regima preyidentianio Vircuk Naluraza pridica Malrlcula para averbagio
ENTE | |rPPS || |sERVIDOR CaRGO EFETIVD | [puBLICA |
Pariodes
Inicio no exercicio * Fim do sxsmicio Nomeacio Exonesagio Apostiaments
.J‘I."I.IISFZIIDH | \}DI‘I‘I TR006 ]
Al e posse Alo de nomescia Al e mioneracio Abo e apostilamenio
TCE
K Edital Harmeacia Ano Edilal Nemeachs Ciata Mudanga de Regime Furdarneidas o begal da rudancs de regime
| J

Contagem de Tampa. _Aren dn Sadde Alhidade Especial

LHikza cargo ma corfagem de n:mpural Tempa comprovada? Médicn?. - Exemendo ahvdace insalubee? Exercendn stvdade coma deficieme

B Mniza | 1 ® uere M B s | Osam  nzo | |Gom CITH

-Vinculo: Campo obrigatoério de preenchimento nocadastro, e indicara o vinculo do servidor para aquele periodo.
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Contagem de tempo: Nessa grade, é indispensavel que seja selecionada as op¢des de sim ou ndo para cada pergunta,
pois todas elas interferem na contagem dos tempos para a simulagdo e concessao do beneficio de aposentadoria. Assim
para que o tempo seja contado é necessario que todos os campos, exceto acimulo indevido do cargo e magistério,
estejam marcados como “SIM”. O campo magistério somente serda marcado se o tempo estiver atribuido ao exercicio
do magistério. Em relagcdo ao acimulo indevido do cargo, espera-se que esteja marcado como ndo, uma vez que 0

acumuloindevido impede prosseguimento do processo de aposentadoria.

_Contagem de Tempo _MreadaSaids 02020202 AtwvidadeEspechl
—Utiliza cargo na contagem de tempos? —Tempo comprovado? — _Médico? —E do atividade insalubre? =E do atividade como d 7.
® sim O ngo O sim ® n3o ‘ O zim ® Nzo LS @ ndo ‘ SLSA @ nido ‘
o e e B — . -
—Confa tempo de contribuicdo? - ? - Areadasande Tipo de exposicio Grau de
@ sim O nzo ‘ O sim ® nzo ‘ O sim ® nzo | | | |
- " —Profiesi - ¥ 5
—Acumulo de Cargo? —FT nexo documentos _E: policial?.
) sim ® nso O zim ® ngo 7 O zim ® nso
Conversao para tempo comum

Para que algum periodo cadastrado nao seja computado como tempo de contribuicdo, e assim ndo seja considerado
no momento da simulacdo da aposentadoria, é necessario que na grade Contagem de tempo, as op¢des Utiliza cargo

na contagem de tempos e Conta tempo de contribuicdo, estejam marcadas como “Nao”.

Area da saude: Essa grade indicara se o periodo cadastrado se refere ou ndo a area da saude.

Atividade Especial: Por essa grade, serd indicado se o periodo sera considerado como insalubre, o que sera
essencial para a contagem de tempo e concessdo do beneficio em casos de aposentadoria especial. Nao basta
que o campo “Exercicio atividade insalubre” esteja com SIM marcado, é previso que seja informado o “Tipo de

exposi¢do”. Também é nessa grade que sera aplicado o fator de conversdo de tempo especial em comum.
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As informagdes constantes em “Dados Pessoais > Aba Pessoa > Botdo Cargos - Tempo de Servico -
Historico de Salarios >Cadastro” deve refletir todas as averbagées, além do tempo de trabalho na PBH.
Para cada periodo de contribuicdo averbado haverd um registro. Para mudar de registro dos

cargos/averbacoes é so utilizar uma das setas.

@ Jeler]|o A S1'm

Cadastro | Ficha ifa e siluagdo i fj’ o i 2 2 Apuracdo tempo servico | Localizar |

Pessoa Sequencial do cargo

|CINTIA DAS GRAGAS CALDEIRA ALVES 1) 1) [Inclusdo rapida [Ejinclus3o rapida para CTC

| ATENGAQ: Para arganizagao anterior, ufilizar o campos Descrigio de organizagio e Descrigio de cargo. Para organizagio atual sslecionar as informagtes de organizagio & cargo nas listas corespondentes |

[} izaca Matricula Cargo Funcao/Cargo de Amparo

|ADMINISTRAGAO DIRETA 1= |s1sseo | |1772 - AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL B ol | |
CHNPJ Descrigdo organizagdo Descrigdo cargo

( il | [AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL B ]
Responsavel tempo Regime pravidenciario Vinculo Matureza juridica Matricula para averbacdo

[EnTE ™ [reps | [sERVIDOR cARGO EFETIVO | [PuBLicA | ‘[ |
Perfodos

Outra forma de verificar as informacgdes relativas as averbag¢des/cargo PBH é: Dados Pessoais > Aba

Pessoa > Botdo Cargos - Tempo de Servico - Histdrico de Salarios >Aba Localizar

CAD - Cargo Pessoa - Pessoal — Microsoft Edge

3] https://sgprev.pbh.gov.br,

© Je <« [a0#4

Cadastro | Ficha financeirz e situagdo funcional | Informacées complementares | Apuracio tempo servico | Localizar |

Resultados
e xue v | EH O# W
Pessoa | Seque... | CHPI | Organi... | Descricss Organizagia | Deserigio Cargo | ..| Posse | Ato Posse | Nomescso

1 23164 3 INSPETORIA SAO JIOAQ BOS... | N/C N.| 03/01/1977
2 23164 4 REAL TURISMO E VIAGENS L.. N/C N. 031111977
3 23164 5 RICTRAVEL TURISMO LTDA. N/C M. 04/02/1980
4 23164 3 BELVITUR VIAGENS E TURIS... N/C N.| 01/07/1980
5 23164 7 ECUARDO DE PAULA DIAS N/C N, 01/02/1983
& 23184 3 ADSERVIS N/C N, 28/03/1985
7 23164 9 ENGETEX ENGENHARIA LTDA,  N/C N.| 26/08/1985
a 23164 10 MINASTURISMO AGENCIA ...  N/C N.| 04/02/1986
] 23164 2 L\DMlNlSY‘RAQE\O DIRETA AUXILIAR DE SERVICOS E | 25/08/1986
10 23164 1 18713383000140 i ADMIN[STEACAG DIRETA AUXILIAR ESCOLA E 01/10/1983

Na aba “Localizar” encontramos todas as averbagdes juntamente com as informagdes da PBH. Com um

clique se seleciona um registro e com duplo o registro sera aberto:

& CAD - Cargo Pessoa - Pessoal — Microsoft Edge

] https://sgprev.pbh.gov.br,

© Je = [a94

Cadastro | Ficha financeira e situacdo funcional | Informagdes complementares | Apurag3o tempo servigo || Locaizar
Resultados
o= | Hrme X ™r | @ &
Pessoa Seque... | CNPJ Organi... | Descrigio Organizagio | Descrigio Cargo | .| Posse | Ato Posse | Nomeagso

1 3164 3 INSPETORIA SAO JOAO BOS... | N/C N. 03/01/1977
2 23164 4 REAL TURISMO E VIAGENS L.. | N/C N. 03/11/1977
3 23164 5 RIOTRAVEL TURISMO LTDA. | N/C N.| 04/02/1980
4 23164 6 BELVITUR VIAGENS ETURIS.. N/C N. 01/07/1980
s 23164 7 EDUARDO DE PAULA DIAS | N/C N. 01/02/1983
6 23164 8 ADSERVIS N/C N.| 28/03/1985
7 23164 ° ENGETEX ENGENHARIA LTDA. | N/C N.| 26/08/1985
3 23164 o MINASTURISMO AGENCIA ... | N/C N.| 04/02/1986
9 3164 2 ADMINISTRAGAO DIRETA AUXILIAR DE SERVIGOS € | 25/08/1986
10 23164 1| 18715383000140 1| ADMINISTRAGAO DIRETA AUXILIAR ESCOLA € | 01/10/1989
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@ e « g

Sadastro | Ficha financeira e situago funcional | Informagdes complementares | Apuragao tempo servico

Pessoa

5] =

ativo
Localizar

|LUCIMAR MARTINS PEREIRA

Sequencial do carga

I 1l 8 [ Inclusdo rapida {3Inciuso rapida para CTC
| ATENGAO Parz organizagio anterior, uilizar os campos Descrigio de organizagdo @ Descrigio de cargo. Para stual selecionar 3s informacdes d 30 & cargo nas listas
Organizagdo Matricula Cargo Fungio
Al i |
CNPJ Descricio c Descrigio cargo
L [BELVITUR VIAGENS E TURISMO LTDA [N
Responsavel tempo Regime previdenciario * Vinculo * Natureza juridica Matricula para averbagio

|Inss | |Reps | |EMPREGADO CLT | [PRivaDA ] (308319
Periodos
Inicio no exercicio Fim do exercicio Nomeacio Exoneracio Apostilamento
(017071980 010711980 ( ( (

Ato de posse Ato de nomeaco Ato de exoneragio Ato de apostilamento
( ( (

Contagem de Tempo . AreadaSaide _ - Atividade Especial S
_Utiliza cargo na contagem de tempos?,  —Tempo comprovado?. _Médico?. E: do atividade insalubre?. _Exercendo atividade como deficiente?.
® sim Nio ® sim O nzo O sim @ ndo sim ® Nao sim ® nzo
~Conta Tempo de conlibuigao? ———  ~Magistério? ~Jiea da saude g i Grau de deficiéncia
® 5 @ s o ® na z ( ]

sim D Nao sim Nao ‘ sim Nao T e expioiicio . 3
Acumulo Indevido de Cargo? Profissional regulamentado? ( | Estritamente policial?
sim ® nzo O sim ® n3o D sim @ Nio
[Fanexo documentos
A —— .

»
argos — rempu ue Serviy ue Saaros - ava ncna

ATENCAOQ!!! Todas as averbagdes
Sgprev quanto na(s) CTC(s)/TSA.

informadas na ficha funcional devem ser verificadas tanto no

-Verificar se os periodos de inicio e fim do exercicio, responsavel tempo, regime previdenciario,

vinculo, natureza juridica estdo corretos;

-Verificar na CTC se o nome do(a) servidor(a) esta correto e se consta data de nascimento, nome

da genitora, Ente/Orgdo destinatario. Deve constar o periodo a ser utilizado no Municipio;

- Quando se tratar de tempo de magistério, deve estar especificado na CTC que o periodo a ser

averbado era exercido a atividade de magistério/professor.

 As licencas, afastamentos, faltas, cessdo, laudo de readaptacdo funcional, periodo afastado da
funcdo de magistério entre outros cujo as informacdes constam da ficha funcional e do relatdrio de
ocorréncia de frequéncia (no caso das faltas, licencas) serdo lancados e verificados em: Dados

Pessoais > Aba Pessoa > Botdo Cargos - Tempo de Servigo - Historico de Salarios > aba ficha

financeira
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0 n® total de faltas podera ser composto pelas faltas na PBH+ faltas nas averbacdes (se houver, sera
mencionado na CTC ou declaragio expedida pelo Ente/Orgio emissor da CTC averbagio). Desse modo, sera
necessario conferir o numero de faltas informados na ficha funcional, no relatério de ocorréncia de
frequéncia e em CTC/Declaragdo averbagdo. O langcamento “greve ndo reposta/paralisagdo ndo

reposta/licenca médica ndo autorizada” no relatério de ocorréncia de frequéncia é considerado falta

(3] https/sgprev.pbh.gov.br,

© e e [o4A i

Gadastro | Ficha inanceira & situacao funcional | Informacbes complementares | Apuragao tempo servico ||~ Locaizar

FICHA FINANCEIRA E SITUACAO FUNCIONAL

Matricula

Pessoa
(JOSE ARTUR COELHO DE AGUIAR ] ( 435884] | L34 Clique aqui para inserr a ficha financeira @8R rransteic ficha nanceira
Tipo langamento Langamento
[Por més ) ( ) i

Ano Jan Fe Mar Abr Maio  Jun Jul Ago set out No De: || Total de dias

|G Tl Situacio funcional
Tipo

0 PALIA SEM JUS TIFICATIVA
11 FALTA SEM JUSTIFICATIVA

12 PERIODO SEM EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRE
13 AGUARDANDO EM AFASTAMENTO PRELIMINAR

997
22020 0811212020

14 126082021 [ I |
3

AGUARDANDO EM AFASTAMENTO PRELIMINAR =
DIFERENCA DE HORAS
s - PERIODO DE
(CARGO COMISSIONADO- EXCLUI CONTAGEM DO ART. 271
LAUDO DE READAPTACAO FUNCIONAL RECONHECIDO PELA SMED
LAUDO DE READAPTAGAO FUNCIONAL FORA DE SALA
EXERCICIO EM CARGO COMISSIONADO (em substituigio)
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO C/ ONUS
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO S/ ONUS .
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO S/ ONUS- COM CONTRIBUICAO.
EXERCER MANDATO SINDICAL
AUXILIO DOENCA
VICE DIRECAO/DIRECAO - ANTERIOR A LEI 11301/06
VICE DIREGAO/DIREGAO - POSTERIOR A LEI 11301106

Gerar quadro de frequéncia J] Umpar quadro de frequéncia [l

[et | Out| Nov | Dez | Tot... | Observagdo
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ATENCAO!!!Na aposentadoria especial, o Parecer Médico informa o periodo reconhecido como exercicio sob

condig¢des especiais, que nem sempre é coincidente com todo periodo laboral do servidor, conforme exemplo:

X entrou em exercicio na PBH em 05/05/95, cargo dentista. O parecer médico reconheceu como tempo especial o
periodode 05/05/95a08/08/2020. X requereu aposentadoria especial, afastando-se preliminarmente em 06/05/21.
Desse modo de 09/08/20 a 05/05/21 nao sabemos se X permaneceu laborando ou nao sob condig¢des especiais. Do
inicio do exercicio até o afastamento preliminar, X tem no total 26 anos e 01 de contribuicao e desse total, segundo
Parecer Médico, 25 anos e 94 dias foram reconhecidos como atividade especial. A ndo exclusao do tempo que nao foi
avaliado se a atividade era exercida sob condicdo especial (09/08/20 a 05/05/21) gerara a falsa informacdo que
tempo total de contribuicido de X foi sob condi¢ao especial.

Caso esta situacdo nao tenha sido informada no SGPrev, incluir a informacdo em: Dados Pessoais > Aba Pessoa >
Botdo Cargos - Tempo de Servigo - Histérico de Salarios > aba ficha financeira > Situacdo Funcionat - Selecionar

“periodo sem exposicdo a agente insalubre” > incluir o periodo (inicio e fim da vigéncia) > OK

laelueda b de shuacio fi

Tipo langamento Lancamenio - -

|Por més | [ | W Incluir
Guantidade pormés
Ano Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Qut Mov
[ | [ Il Il Il Il J Il Il Il I Il

[ Elox T Gancetar
Tipe | Inicio Vigén... | Fim Vigéncia | Horas de Afastam... | Descrigdo

1 |_PERi0D0 SEM EXPOSICAO AAGENTES INSALUBRE LDB}'GS.Q{IZD _lEIEn’GSFEU?H l 1

v A informacgao sobre o nivel do servidor sera verificada em: Dados Pessoais > Aba Pessoa >

Botdo Cargos - Tempo de Servico - Historico de Salarios > aba informacoes

complementares.
Gadastro | Ficha financeira e situagdo funcional Informacies complementares -Apuragio tempo mi@“‘ Localizar |
Pessoa O cé Matricula
: | |ADMINISTRACAO DIRETA || J
Cargo Funcao
| AGENTE EXECUTIVO GOVERNAMENTAL B | ( |
Padres
SIAFI Padrio Simbolo vencimento Horas més Fator tempa Tempo liguido Ultimo salario 1
[ | sl ] [ | [ L Tioolf ¥D)Carga horaria Histdrico do cargo
Nivel de cargo salarial para tabela de reajuste (Grupo-Descrich tasse-Mivel-Dr
Grupo Subgrupo Classe Nivel .
i . bani Historico reajuste
(1729 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | [TAB-0000083 | [6horas | iiF
s
Grupo cargo de comissdo Subgrupo cargo de comissio Classe cargo de comissdo Nivel cargo de comisso
N Hist.Cargo
( ] = (=B ]
certidao tempo eTe
MHimere Emissdo Orgéo expedidor da CTC Processo de averbacdo Data Averbacio
[ I [ Il Il
Responsavel pela homologacdo da CTC Dirigente da unidade geslora que fomeceu a CTC Alo de Averbacdo
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0 nivel informado na ficha funcional, na aba acima e no calculo dos Proventos devera ser o mesmo.

Ap6s a conferéncia das informacgdes/dados dos documentos constantes na “aba juntada de Processo” e
confrontando estas informacdes/dados com as do SGPrev e caso esteja tudo correto se emitira a Prévia de

Beneficios (Simula¢do de Cenarios).

8.3.2. Realizar Simulacio de Cenarios

Antes de prosseguir com o processo, isto é, de encaminha-lo para o setor responsavel pelo calculo, devemos
nos assegurar que o(a) servidor(a) cumpre todos os requisitos de tempo de contribuicdo e/ou idade

necessarios para ser enquadrado em alguma das modalidades/regras de aposentacao.

A Informacgdo Preliminar nos da indicios sobre o cumprimento dos requisitos, porém, ela € uma projecao,
uma previsdo de datas condicionada a manuteng¢do de determinada condi¢ao pelo(a) servidor(a). Ou seja,
se ap6s a data da contagem de tempo informada na Informacgdo Preliminar, houver faltas, a previsdo de

data de aposenta¢do ndo mais se cumprira.

A verificacdo do preenchimento dos requisitos de aposentacdo na regra requerida pelo(a) servidor(a) se
fard por meio da realizagdo da simulagdo de cendrio e emissdo da prévia de beneficios conforme

demonstrado abaixo:

“Concessao > Simulac¢ao > Simulacdo de Cendrios”

Cadaskc Arecsdagio  Concessio  FabaPagamend  Salde
@ e > LY e |
SGPrev _
Solucao de Gestdo Previdenciari .
<,, o= e Licus Incorsorazie ‘ B}m—zwinmmmw

Atualizas Valor Base Beneficia

Simulaco

i g ilungziies oha: Cuaniinmee .ﬂ‘g‘hanm aboz Vs iz

> r
dn.e.;...s: - (S
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Na “aba localizar” inserir n? da matricula ou nome ou etc. do(a) servidor(a) conforme indicado pela seta

Simulagdo | . Localizar |

Parametros para a busca
viatricula Nnme CFF Pesscua

lnlciand o com rnlmandc com

HTML ML TXT | [ ﬂE' f

Matrlcula | Nome | CPF | Pessoa |

No campo Simular, clique nas setas e selecione o protocolo, data do requerimento, inicio de beneficio. Tipo de beneficio

sera sempre programado em caso de aposentadoria, até para as involuntarias.

——Simular
Protocolo Requerimento Inicio do Beneficio
l B ( 0 [meesd] !
Tipo de beneficio Beneficio ]
|ng£lamadu |”J [ |

Apds, clique em simular.

tiore Osgancagio Matrcula Aamssio

Pessos cer Nascaments Faiscmento Fanc

05 VOLUNTARIA PEM . AGUARDANDO EM EXERCICIO

o Semdar
fen
| Préaa de conbros.
Enves por e-mad
. Cangon & ficha franceica

Ira aparecer a linha da simulagio feita no campo “todas as simulagdes feitas para esta matricula”. Selecione a linha e clique

em Previa de Cenarios
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‘ v
| | - ¢ Matrcula s, MT"D
[ Patcpacso
;: 0.0 60 Beref o
Aguarde... ST
Relatério em processamento. C 8

|
ﬁ

| Exoneraco
301101983
301111984
301121986
21987 . Cargos & fcha fmanceia.
30031990
020072021

DE BELO
T PREFEITURA
BELO HORZONTE PREVIA DE BENEFICIO
Nome: MARTA DO NASCIMENTO MOTA Sexo: Feminino F
Matricula: 357597 Nascimento: 24/12/1964 Falecimento: Idade Atual: 56 to Inicio 00 Berefci
CPF: 680 504 886.91 Cargo: PROFESSOR MUNICIPAL Admissdo: 03/04/1990 L 03072021
Simulacso: 7 Requerimento: 03/07/2021 Idade na DIB: 56 L -
Exocutada em: 2710872021 10:35.28 DIB: 030712021 L J
TEMPOS CONSIDERADOS NESTA SIMULAGAO _
TEMPO CADASTRADO o —
|ORGANIZAGAO NICIO FM NATUREZA MAGISTERIO  WICKO M ANO MES DA F Prévia de condrios
[NSTITUTO RA DU SOL LTOA - UE UMD N0 Predo S OGN0 M0MMI 0 8 0
INSTITUTO RAX) OF SOL LTOA - OB VI Priadd S oMM VA O 8 B
CENTRO PEOAGOGICO MONTERO LOBA 01091966 0121000 Privedo Mo OWWIoM X128 O 4 O
ICENTRO PEDAGOGICO MONTERO LOBA (2021987 JUTZIET  Privedo Sm  Qm206 W 0 0 -
SISTEMA PITAGORAS OE ENSING SOCEL 31011589 20001980  Privado S INVIGH 0OMIWO 1 2 0  Ervar por o-mail
ADAMINGS T AD DIRETA 4041900 0207/2021 Putico Sow 04041990 CQOTR02Y 3 2 2
“obe 08 Faitas. Licancas sem ’
TEMPO DE SERVIGO CERTIFICADO
Excreragio
TEMPO ANO(S)  MES(ES)  DIA(S) 30110/1983
RPPS »n 2 » 30/111584
ROPS ) " 2 301121986 " .
MUITAR 0 o o 321987 éh.h—
TOTAL DE TEMPO DE SERVICO CERTIFICADO 35Ano(s)  2Més(es) 23 Dia(s) 30031990
02072021
SITUAGAO FUNCIONAL vl %
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Exocutada em: 27/08/2021 10:46:41 DIB: 10/08/2021

Roquisitos necassrios

Rogea cumprida

Requisitos necassrios
Mterd.? | Mase. | MascMagt | Fem. | Fem. Magist | D1 Cumpr. | UE Salivio
ETI E) s B T

smoom = = 0 cmezos sm
E | s s s rnms s
Moo= E = 2 mame sm
T 0 0 0 e
s sm

Com oagao dada poia EC 41103

comzon WO
s MO
om0 MO
ismome o

o] et 2 [ Na Prévia de Cendrios aparecera todas as regras a que tem/tera
oD T L direito o(a) servidor(a) com as datas na qual o direito a aposentar-
e S T se naquela regra foi adquirido.

Apoés a Prévia de Cendrios ser gerada, confirmar se o(a) servidor(a) cumpriu todos os requisitos da regra
solicitada. Caso tenha cumprido, salvar o documento em uma pasta para que ele seja anexado na aba
“Juntada de Processo”. Se, de acordo com o documento gerado, ndo houver cumprimento dos requisitos da
regra solicitada e, portanto, auséncia de direito a concessdo da aposentadoria, deve-se verificar os motivos

impeditivos da aposentacao naquela regra. Para tal:

-Verificar qual(is) requisito(s) ndo foram cumpridos (idade; tempo de contribuicdo; tempo no cargo; tempo
no servigo publico; tempo na carreira; data de ingresso, tempo de efetivo exercicio de magistério);
Retornar as informacgdes do(a) servidor(a) pertinente ao(s) requisito(s) que nao foi(ram) cumprido(s) a fim

de verificar se houve erro no lancamento; se sim, corrigir a informacao e gerar nova prévia;

-Caso nao seja erro de langamento, comparar os tempos constantes na Informacao Preliminar e na Prévia
de Beneficios. Sendo assim, é verificar se houve faltas/desaverbag¢do de tempo ou outra situagdo que impacte
no tempo total de contribuicdo/cargo/carreira/servico publico/efetivo exercicio de magistério apds
emissdo da prévia. Sendo os motivos anteriormente citados os impeditivos do cumprimento do(s)
requisito(s), convocar o(a) servidor(a) para comunicar da impossibilidade de aposentar-se naquela regra e
indeferimento do processo. Se verificar que ele(a) faz jus a outra regra, solicitar a geréncia responsavel pelo
calculo que simule o valor do beneficio na “nova” regra e apés convocar o servidor. Nesta situacdo, facultar
ao servidor(a) a escolha por se aposentar na “nova” regra e apresentar a simulacao do valor do beneficio ou

indeferimento do processo e retorno as atividades laborativas (se em afastamento preliminar).

-Se for constatado que apo6s emissao da informacgao preliminar nao houve faltas/desaverbacao de tempo ou
outra situacdo que impacte no tempo total de contribuicdo/cargo/carreira/servico publico/efetivo
exercicio de magistério, mas os tempos (contribuicao, efetivo exercicio de magistério etc.), data de ingresso

no servico publico*(quando for requisito da regra) na Informagao Preliminar foram informados com erro,
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convocar o(a) servidor(a) para comunicar da impossibilidade de aposentar-se naquela regra e
indeferimento do processo. Se verificar que ele(a) faz jus a outra regra, solicitar a geréncia responsavel pelo
calculo que simule o valor do beneficio na “nova” regra e apds convocar o servidor. Nesta situacao, facultar
ao servidor(a) a escolha por se aposentar na “nova” regra e apresentar a simulacdo do valor do beneficio ou

indeferimento do processo e retorno as atividades laborativas (se em afastamento preliminar).

-Se todas os tempos (contribuicdo/servigo publico etc.) estdo corretos, bem como data de ingresso no
servico publico (naquelas regras em que isto € um requisito), mas ao elaborar as previsdes de datas para
cada regra de aposentadoria que o servidor teria direito houve erro, convocar o(a) servidor(a) para
comunicar da impossibilidade de aposentar-se naquela regra e indeferimento do processo. Se verificar que
ele(a) faz jus a outra regra, solicitar a geréncia responsavel pelo calculo que simule o valor do beneficio na
“nova” regra e apds convocar o servidor. Nesta situagdo, facultar ao servidor(a) a escolha por se aposentar
na “nova” regra e apresentar a simulacao do valor do beneficio ou indeferimento do processo e retorno as

atividades laborativas (se em afastamento preliminar).

-Seja com direito a outra regra ou nao (o servidor ndo tem direito a nenhuma outra regra) devera ser
apresentado ao servidor(a) a possibilidade de apresentar defesa. Devera ser elaborado “Termo de Ciéncia”
no qual conste nimero do processo, nome completo e BM do(a) servidor(a), regra requerida, motivos
causadores do indeferimento/mudanca de regra, prazo para defesa ou retorno as atividades laborativas
apods a publicacdo no DOM do indeferimento. Deve-se informar ainda como serd procedido o retorno a

atividades (se em afastamento preliminar);

Quando o processo for de aposentadoria especial, verificar até qual data foi reconhecida a exposi¢ao continua a
agentes nocivos a saide (Parecer Médico). Em alguns casos é necessaria atualizagdo do PPP para que os requisitos

sejam cumpridos. Deste modo, tramitar o processo para Gstra solicitando a atualizagao.

4Sobre o tema verificar no Parecer Juridico emitido em funcio do processo n201.118.962/12-28
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No caso das aposentadorias por invalidez permanente e compulséria, se na prévia gerada for identificado que o(a)
servidor(a) cumpriu todos os requisitos de outra regra de aposentadoria e que lhe seja mais benéfica, deve-se
convocar o(a) servidor(a) para informa-lo sobre seu direito e possibilitar que ele(a) escolha em qual regra quer se

aposentar.

Isto posto, voltemos para Prévia de beneficios que, como dito anteriormente, devera ser juntada aos demais
documentos do processo. Para isso: Protocolo > Controle de Processo da Pessoa > aba Localizar >
informar n? do Protocolo de Servico ou matricula ou etc > enter > duplo clique em cima do nome
doservidor > ir para aba Juntada de Processo > dar um clique em cima do sinal “+”> inclua as

informacdes solicitadas conforme demonstrado abaixo.

_'i'_ Documentos/Folhas que serfio juntados ao processo:
umento ' | Incluséo | Fim Vigéncia | Assinatura | Goncatenar Documento? | Entreque? | Anexo | Descricio

Requerimento 101002024 .. Sim [z=]

= AAR SRR L e P Y] — = e

—

Clique na seta do tipo do documento, em descri¢do adicione o nome do documento e depois em ok

' T|to ) | Inclusdo | Hm'\t'ig'péricia |'A5§inétura | Concatenar Documento? |-En'tlegue_? | Anexo flf)ésci’iﬁu Adicior
| 10 155 —=abs 1010/2024 .. ] Sim [ DECLAR. PBH =
| 11 155- Outros 10102024 .. [e==] Sim [] RG PROCURAD

Processo aposer

| 42 155- Outros 3001072024 [=] [m] Sim [

Clique nos tres pontinhos da coluna anexo, em seguida em importar e escolher ficheiro. Seleione a previa

na pasta onde ficou salva, em seguida upload
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| Inclusdo | niregque? | Anexo | Descrigdo Adicior |
| 455 5 : S | =
15| 155 - Guiras 1010202 —° sgprev.pbh.gov.br/ruleUploadMultipleFiles.js... B = e P
11 155 - Outros 10/10/202 B - Bim = RG PROCURAD
12 155 - Outros 30/10/202 Sim [ Processo aposer

(i Escolher i |I9nhum‘ hei leci ,d,.|
\'I--_—-I

" Simulagdo | Execugio
1 16 04/0472024 163 |
2 15 050972023 15:4...
3 14 050972023 15:4...
4 13 05092023153, |
5

8

=

12 05/09/2023 10:5..
11 281082023 112 ‘
1'1_.512{032!}23.3&5.__'

| [ Xexewr | | Woownload |

Atencao: A inclusdo de qualquer documento, seguira os passos acima.

Concluida a atividade, o processo sera tramitado para Gefol - Simulacdo de Calculo: Controle Processo da
Pessoa> Controle Fluxo de Atividades > Receber o processo (se nao tiver sido recebido) > marcar

Recebido e Realizar para todas as atividades que foram executadas nesta etapa>Tramitar:

| Recebido? | Recebedor | Recebimento |1
1 4 - BAIPR - Geréncia I CINTIADAS GRACAS CALDEL ..  Z2M1/2024 14:27:40
n all LTS l-—" G0as Dalra © U -I"h..' 50 - L) = 1Fa =‘- 1

Inclusdo | Usuario Abertura | Descricdo Resumida | Encemaremlole? | Descrigso |

I — b
1/11/2024 18:41:12 PR081390 Emitir meméria de calculo El Emitir memaria de calculo
11112024 15:41:12 PROS1350 Emitir despacho do processo |:| Emitir despache do processo
117112024 18:41:12 PROS1380 Emitir afo de aposentadoria |:| Emitir zto de aposentadoria

Atvidades em vermetho foram realizadas apos a data prevista. |
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Er— Senvico: [APOS. VOLUNTARIA PBH - AFASTAMENTO PRELIMINAR ]

| Recebimento | Tragai _| | _ on
. 2211/2024 142740 | Selor: (GapR - Gerdncia | Data: ;
1471172024 09:42:18 - | . =
TM12024 15:41:04 - I Responsavel; | |
31711072024 12:04:53 - 1 :
17102024 16:11:24 - . patina
Setor: | | IDatai !:
i Responsavel: | |
Assunto: |
I — o
ia | Encerrar em k Alividade:
Rel. Atividade:

-'.Tfa'nﬂal

Atencdo:A tramitagdo de qualquer processo seguira passos descritos acima.

8.4. ETAPA 03: GEFOL - SIMULACAO DE VALORES
Realizar simula¢do do valor do beneficio de aposentadoria de acordo com a regra requerida pelo (a)
servidor (a). Inclusido no SGPrev dos documentos “Calculo dos Proventos” e demais documentos afetos ao

calculo (média, extensio de jornada etc.).

8.5. ETAPA 04: GACBP - SIMULACAO DE BENEFiCIO

Nesta etapa, conferir se os documentos referentes ao calculo foram juntados ao processo, além do Calculo
dos Proventos (por ex. se no documento do “Calculo dos Proventos” é informado valor referente a extensao
de jornada, o calculo desse valor também deve estar no processo). Além, de conferir se o calculo foi feito na

regra de concessdo do beneficio.

Em relacdo ao documento Calculo dos Proventos verificar se os dados do(a) servidor(a) estdo corretos
(nome, BM, nivel, regra de aposentadoria, nimeros de quinquénios, gratificacdes e vantagens). Estando
todas as informagdes corretas, bem como presentes todos os documentos afetos ao calculo, emitir CTC

(memboria de calculo, despacho e ato de aposentadoria (Portaria de Aposentadoria)
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8.5.1. Emitir memoria de calculo: Concessdo > Simulagio > Concessao beneficio

CON - Concessao de Benefitio - Pessoal — Microsoft Edge

[ https//sgprev.pbh.gov.br,

Localizar |

Pardmetros para a busca
Matricula Nome CPF

o | [ niciando com [ iniciando com
) Bt [

o | owmee xmL o | =& O

Matricula | Nome | cPF | Pessoa ]

Informe a matricula e em seguida, dé um clique duplo no nome do servidor.

No campo simular, tipo de beneficio sera progamado, informe da data do requerimento e do inicio do beneficio

~Simular

Tipo de beneficio Requenmento Inicio do Beneficio  Beneficio [ v

[Programada [T (221172024 0:ov_] (2201172024 00:00 ) | BN | </ simutar
£ 3 - -

S
Relacic —. periodos cadasirad = = ira este(a) s.. ..dor(a)
[

Descricdo Organizagdo Matricula | Inicio | Exoneragdo

No campo de simulagdes feitas para a matricula, clique na linha da simulacdo e em seguida exibir simulag¢do

Todas as simulacioes feitas para esta matricula

Simulagdo | Data | Total Ancs | Total Me... | Total Dias | Protocolo
1 1 21/11/2019 11:58:06 13 3 20

8y

L. Exibira simulacso

Clique na aba cenarios de concessio, selecione a regra e depois clique em imprimir meroria de calculo
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Sirm.ﬂag:ﬁil Resultado da Simulagio ||'Jenérius de Cmc&ss&al Localizar
Nome Organizacio Matricula Admissdo
[ ] [spmimasTRACEC DIR) [ | (161111992
Abaixo serSo exibidos apenas as regras cumpridas
Bensficio | Regras
1  Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contrib...  Art. 40.§ 1%, inciso llL, alinea 'a", da CR/3% com redagdo da EC n® 41/2003
2  Aposentadoria Violuntaria por Idade e Tempo de Contrib...  Art. 6" da EC n® 41/2003, cfc arts. 2% e 5° da EC n® 47/2005
3 Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de Contrib...  Art. 3° da EC n® 47/2005
4  Aposentadoria Violuntaria Antecipada Art. 20 da EC n® 4172003
5 Aposeniadoria Voluntaria por Idade Art. 40, § 1°, inciso I, alinea "b" , da CR/M983, com redacdo dada pela EC n® 41/2003
&  Aposentadoria Especial Art. 40, & 4°_ Il da CR/1988, c/c Sumula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal Federal
4
- A - E = - - — [ e
| W de saldrios [ +/'Conceder beneficio ] | | = Enviar e-mail concesso
e g | g g | [ 5 e o
1 | 1 ]
'J. T : B R et T e g o e A s !
( \— Imprimir meméria de calculo | ‘ | 2 Enviar meméria por email | Prciioi Tipo beneficio
f r W
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la Formato de Forma

Organizagio Matricula Admissia
(ADMnISTRACAO DIR) 491733) (27/08/1396 ]
| Uttimo Salario | Média | Direito |
fom redagéo da EG e 411.. 000 1854478 2709220
EC n® 4712005 23.841.07 000 27i09r20
Aguarde... | ‘ mengr ow zosa
f£8. com redagio dada pe... 000 1854478 1910820
.
Relatorio em processamento.
B 3
- y
beneficio | | | Enviar e-mail concessio
lencéio de beneficio
Tipo bensficio
|| |Aposentadaria Voluntéria por Idade s Tempo da Contrl |
Tipe regra
|Art. 3° da EC n® 47/2005 ™
|| Z2Vincular ao protocolo
5
PREPETURA e A ML 0RO - s o T
B ] ~ -
3-“.‘ CENTIOAD O TEWSO DF CONTWIBIACAG .-'.—‘ CHARTIOAD O TRMPO DF CONTRIBUAC A
PR T o — Qe s s M () | adem) [ —
S nemwmn. - Se—-——— - W T, . T - -
e e w— Aot - B ey — atoscte ¢ -
- S w——— b L - S —— Ll
Bt . BT . " e B - - - v e
TEMPOH CONBOERASOR NESTA NELAACAD CENARS LE COMCEINAS
e meas o —— = T
PR - fw WA see e M e e
- - - - e - - -~ - - - v - Do Cm— . - \— ——
= =z == === z= CRCODEIR. A - S P
Ty ———— —— 10 4 S
PO 1 LD (T Al [Fovey—
;- g g - g h: L t— ‘—_”" ._:j. \-lr-
Pl " e o bim—— 4 - — —
WTUALAD fusiumal
e Kl ﬁ e L
1mis 3w asvees - -
T
- AR D
— r— » ' ©
— ey " -
- - P - AT AR AL AL LR PERA A SOARA A MRS M ST et . T
— w (o= - e -ty s | wresss ™ b e e e e me— 01 S
- .
— 4 . e

Salvar o documento em uma pasta e a seguir anexar na juntada do processo.

ATENCAOQ!!Para anexar qualquer documento, selecionar o documento a ser anexado e duplo clique

seguir as orienta¢des para juntada da Prévia de Beneficios.
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Apds anexar a CTC (memoria de calculo), assinar o documento:

Na aba junta de processo, clique na linha do documento a ser assinado e na caixa tres pontinhos da coluna assinatura

Documentos/Folhas que serio juntados ao processo:

Tipo Dncumenlu- | Inclusio | Fim Vigéncia | Assinatura | Concalenar Documento? | Entregue? | Angxo | Descrigdo Adici :
1 43 - Memoria de Calculo 18/11/2024 0. Sim {-] CI
2 106 - Documentos de idenfidade & CPF 2171052024 . = Sim
3 107 - Dec. de Aclmule de Carges € Pro... 2171002024 . (= Sim -
4 108 - Ficha Funcional = b Sim [o=2]

Clique em assinar com documento. Em
24 ¥ | | aasbceoc] aasbCe

£ \aBbCc Assecer AQD Lo | @ | 48 . .
Bome | [avomu frsems m seguida preencha o quadrante selecionando

P as opg¢oes de pagina, posicdo e etc. Por fim,

e s clique em assinar documento e aparecera a

Pessor Protocoks

mensagem: “documento assinado com

sucesso” > clique em “OK”

com ks com

L erto Certficado Digtal
ASSINATURA DE DOCUMENTOS [

[Hora Tpo e assnatura Pag

Er 0023 23 pagmas?
{ Numers 63 Pagns Poscio da imagem

Sim L

Topo esquesda
Topo direda
Rodapé esquercs

, |Rodapé centro-eaquer
Rodapé centro
Rogapé centroSests

v, | Rodapé rets
1 Rodapé dreta CTC
5

ATENCAOQ!!!

Para assinar qualquer documento, seguir as orienta¢des acima.

8.5.2 Emitir despacho do processo: Google drive > Gicob > Atos aposentadoria > Despachos
de atos - modelo (afastamento preliminar) ou Despachos de Atos - em exercicio >
selecionar despacho de acordo com a regra da aposentadoria > incluir as informacdes
solicitadas no modela selecionado > informar quais documentos instruiram o

processo>.

No despacho devera constar quando presente acimulo de cargos: se exerce outro cargo/recebe beneficio,
nome do cargo e origem (municipal, estadual, federal), comprovac¢do por qual documento e informar a
alinea do art. 37, inciso XVI, da CF/88 que se enquadra o acimulo. Informar ainda qualquer obste o tramite
normal do processo. (ex. demora por auséncia de documentos; processo aberto por forca de decisdo judicial

etc.
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Apds elaborar o despacho, salva-lo em PDF, anexar na aba “Juntada do Processo” e assinar o documento.

ATENCAO!!E comum o processo de invalidez permanente no constar os documentos de identificacio e declaragio de
acumulo. Assim, tenta-se, por meio do correio eletronico, correspondéncia, convocacao do (a) servidor(a) via DOM sanar
estas auséncias. Durante essas tentativas, os tramites processuais nao ocorrerao, ficando o processo paralisado. No
entanto, nem sempre é possivel, seja por ndo localizar o servidor, seja por ele se recusar a sanar a falta por discordar da
decisdo de aposentadoria por invalidez. Nestas situac¢des, registrar o ocorrido no despacho e prosseguir com o processo

por ser este tipo de aposentadoria compulséria.

8.5.3 Emitir ato de aposentadoria

Constara no ato de aposentadoria o tipo de aposentadoria, o nome do beneficiario, cargo de concessdo do
beneficio, BM, nivel, lotacdo, CPF e a partir de qual data € o inicio da aposentadoria. Para emissao do ato:
Protocolo > Controlo Processo da Pessoa > Imprimir Anexos > Localizar > n2 protocolo ou matricula
etc. > selecionar o (a) servidor(a) > Imprimir Anexos > Inicio do Beneficio (colocar data do
“afastamento preliminar” ou deixar em branco se for “em exercicio”) > Anexos Tribunal de Contas >
Portaria concessdo de aposentadoria > imprimir anexos > verificar informagdes > salvar em uma

pasta > anexar na juntada do processo.

ATENCAQ!!!

Nasmatriculascujodigitofinalfor“X“,0SGPrevtrocarapelon?“7”,ex.BM103.588-X/103.588-

7.Nessassituacoes,trocaroformatodePDFparaRTFeeditarotextodoato,trocandodigito7peloXesalvarem PDF.

Formato ‘ _/Conirole de Porfarias TCE ‘

|PoF |
|

Salacione o Anexo Desajada: S ol Anexos Tribunal de Contas:
|

Hh ¢= [Tl portaria concessdo de aposentadoria
ST

|®) Relatdrios Padres '/ Relatérios Dindmicos

[ portaria concessdo de pensdo por morte
[ portaria refificacdo de aposentadoria

[ portaria refificacdo de pensdo por morte

[ portaria cancelamento de aposentadoria
|:| Portaria cancelamento de pensio por morle

[ portaria anulagdo de aposentadoria

[l certiagsio Comprobatoria de Direflos e Vantagens [] Portaria anulagio de pensio por morte
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ApoOs anexar, encerrar as etapas e tramitar para GACBP — Geréncia.

8.6 ETAPA 05: GACBP- GERENCIA

« Conferéncia e assinaturas

8.7 ETAPA 06: DCGB

 Validagio do processo/ato de aposentadoria;

 Enviar para assinatura do Subsecretario

8.8 ETAPA 07: GACBP — PUBLICACAO

«/ Organizar publicagdo dos atos para publica¢do e encaminhé-los para o setor responsavel pelo DOM;

 Apbs publicacdo, anotar data da publicagdo na “simula” — Controle do Processo, bemo no controle de portarias;

D CON - Emisso de Anexos Complementares - Pessoal — Microsoft Edge

?)  https//sgprev.pbh.gov.br

Neme Organzagio aicuts
NCELOS DO CARM PREFEITURA MUNICE P

Eenefitio Rogia

Atastamento Pretminac?

Banco Afastamento

S ® Nio

Representante Lega: Bereficos acumulados (C23o tenha

® Retstincs Pacrbes Relatonos Dndmecos

Sedecxne o Ao Desegads

Declaracdo de ndo Acumuio de Benef oo

Aposentadona
Declaracho de Recetumento de PASEP

e Pensbo

otrole Intermo

Grace de Frequéncia

Deciaracho de Wgresso no Senigo Pubico
Termo de Ciénea @ Notifcagdo - Penado Ciicwlo de Pesalo (a2
Termo Ge Ciéncia @ Notfcagdo - Aposentadons

Terrmo de Encaminhamento para Cakculo de Berefcio

Declaracho de Vinculo

Apostia de Persio

Declaragdo de Acimulo de Cargos
Requenmento ce CTC

Deciaracho de Aposentadona
—\mprime Anexcs

Certicho Comprodatina de Duedos e Vartagers

—Imprimi Anexos

Inkcio do Benet'o Identdcaclo do Processo

16192021

Poaran®  Ano Portana
Descrigdo da pubscacio da portara

FCentrole de Portanas TCE

Aeweeon Tribunid de Cortias.
Porana concessdo de aposentasora b
Portana concessdo de pensho poe mone
Portara resficacho de aposentadona
Portana retficacdo de pensdo por morte
Portana cancelamenio de 3003entadony
Portara cancalamento de pensio por more
Portana anutacdo de aposentad bl
Portana anuiag 3o de pensdo por made
Portans revers3o de aposentadons
Portars recincia de aposentadaonis

Portana renincia de pensio por more

R—  E——— e Pt —

« Comunicar a(o) servidor(a), via e-mail, a publicagdo da concessdo da aposentadoria;

« Tramitar para Setor de Pagamento de Beneficios (afastamento preliminar, invalidez e compulsoria) ou para

GACBP(se em exercicio).

8.9 ETAPA 08: Setor de Pagamento de Beneficios

 Alterar situacio do pagamento (afast. Preliminar);

 Alterar a situagdo do pagamento de aposentadoria.

8.10 ETAPA 09: GACBP - FISCAP
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 Incluir Demonstrativo Pagamento da tltima remuneragio;
« Incluir Demonstrativo Pagamento do primeiro beneficio;
« Incluir Relatério Fiscap;

« Verificar COMPREV

8.11 ETAPA 10: ARQUIVO SUPREV

 Conferir e arquivar o processo de aposentadoria.
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9. APOSENTADORIA - AGUARDANDO EM EXERCICIO

Nas situacGes cuja opcdo seja aguardar “em exercicio”, a instrucdo e analise do processo sera igual a “em
afastamento preliminar”, sendo a diferenca no momento da juntada de alguns documentos e tramitagao

processual.

Quando o processo estiver na GACBP, ele somente nao terd a contagem de tempo (CTC/TSA final), pois o

servidor ainda ndo encerrou suas atividades, como também nio constara o relatério de ocorréncia de faltas.

Na aba cargo >cadastro> no cargo da PBH verificaremos que o “fim do exercicio” estara em branco, pois
ainda ndo ocorreu. Ele somente sera preenchido apds a publicagdo da aposentadoria, ja4 que com a

publicacdo comeca a inatividade (a aposentadoria em exercicio se da a partir da data de publicacao).

Caber4, entdo verificar as informagdes pessoais/cargos do(a) servidor(a) e analisar se ja preencheu os

requisitos necessarios a aposentac¢do na regra escolhida.

Como ja informado, ndo teremos ainda a CTC/TSA, mas se ap0ds analisar as informacgdes, houver duvidas se
o(a) servidor(a) preencheu os requisitos, gerar prévia de cenarios. Para gerar a prévia, teremos que
informar uma data para inicio do beneficio, jA que nao sabemos ainda qual é esta data, sugere-se que

informe a mesma data do requerimento.

Gerada a prévia e confirmado o direito a aposentacao, elaborar despacho e ato. Ndo juntar a prévia gerada,
ja que ela é somente para confirmacdo do direito a aposentar na regra pleiteada. Tramitar para GACBP-

Geréncia.

Depois de publicada a aposentadoria, o processo seguira para GACBP- Contagem de Tempo/Aposentadoria
para elaboracao de CTC/TSA, inclusao da data do fim do exercicio no SGPrev (sera sempre o dia anterior a
publicacdo), levantamento de faltas etc. Feito isso, gerar Simula¢do de Cenarios para verificacdo das
informacdes, elaboracao da prévia, que devera ser juntada no processo (neste momento ja temos a data do

inicio do beneficio - data da publicacdo no DOM) e tramitacdo para Gefol para calculo.

A Gefol, ap6s calculo, tramitara para GACBP-Encerramento para emissiao da memoria de calculo. Apos,

seguird o passo 10 e subsequentes.
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10. APOSENTADORIAS COMPULSORIAS
10.1 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez sera atestada pela empresa credenciada pela PBH para realizacao das pericias
médicas e validado pela DGSA. Apoés a realizacdo da pericia, o Laudo Médico é encaminhado a Gecea e o (a)
servidor(a) é orientado a comparecer a Central de Atendimentos para a abertura do processo de
aposentadoria. Caso o servidor ndo compareca, o processo de aposentadoria é aberto de oficio. A

documentacdo e etapas seguem o ja disposto neste manual.
10.2 Aposentadoria por idade

Ao completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, o(a) servidor (a) deve ser aposentado compulsoriamente.
No més de julho de cada ano a Gevif realiza o levantamento dos servidres (as) que completardo 75 (setenta
e cinco) anos de idade no ano subsequente. Comunicam ao servidor, a Gecea e a Gacbp. Dois meses que
antecedem a data do aniversario do servidor, a Gevif encaminha um outro comunicado ao servidor, a sua
Geréncia imediata e a Gecea. Caso o servidor ndo compareca a Gecea para a abertura do processo, 0 mesmo

serd aberto de oficio.

11. APOSENTADORIA ADMINISTRACAO INDIRETA (HOB/FUNDACAO DE CULTURA/FUNDACAO
ZOOBOTANICA) / CMBH)
Os processos de aposentadoria do HOB, Fundagdes de Cultura, Parques e Zoobotanica e CMBH sdo abertos

e instruidos pelos RH’s e tramitado para GACBP.

12. INDEFERIMENTO DO PROCESSO

Nas situagdes em que for confirmado o ndo preenchimento dos requisitos necessarios para aposentacao, o
(a) servidor(a) devera ser informado (a) e tera direito a apresentacido da defesa, conforme ja informado.
Ainda, devera assinar “Termo de Ciéncia”. Nos casos em que houver manifestacdo do desinteresse em
apresentar defesa, proceder com a elaboracdo do despacho de indeferimento. Modelos no drive:
GACBP.APOSENTADORIA>modelos>despachos.

Quando houver manifestacdo de interesse em apresentar defesa, o despacho de indeferimento esta
condicionado ao transcurso do prazo de apresentacao de defesa. Assim, teremos duas situagdes: transcurso
do tempo sem apresentacdo de defesa e apresentacdo de defesa. Na primeira situagao, elaborar despacho.
Na segunda, encaminhar para o responsavel pela andlise da defesa de acordo com a orientagdo gerencial.
Se apds analise da defesa for mantido o indeferimento, elaborar despacho. Se houver deferimento,
prosseguir com o processo conforme orientacdes constantes no despacho de deferimento da defesa.

0 despacho de indeferimento devera ser juntado ao processo e posteriormente tramitado para GACBP-

Geréncia.
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13.RETIFICACAO ATO APOSENTADORIA
Em algumas situagdes, quando o ato for publicado com erro, sera necessaria sua retificagdo. Para tal,
primeiramente, retificar a informacao errada ou verificar se isto ja foi feito. Apds, gerar ato de retificagao:
Controle de Processo da Pessoa> Imprimir Anexo(s)>incluir data de inicio do beneficio, n? da
portaria (n? ato publicado) e ano da portaria (ano do ato)> marcar Portaria retificacao de
aposentadoria>imprimir anexos. Anexar o ato ao protocolo, juntamente com o despacho que

justique/fundamente a retificagao.

14. DESISTENCIA PROCESSO DE APOSENTADORIA

0(A) servidor(a) que optar por desistir de sua aposentadoria deverd preencher Requerimento de
Desisténcia de Aposentadoria. Tal requerimento devera ser feito em tempo habil para que o cancelamento
do seu pedido possa ser efetuado, pois, se o ato de concessao ja tiver sido encaminhado para publicagdo
ndo sera possivel a desisténcia.

De acordo com art.14,§42da Lei 11.144/18, o servidor em afastamento preliminar que desistir do processo
de aposentadoria devera ressarcir o RPPS os valores recebidos durante o referido periodo: “§ 42 O servidor
em afastamento preliminar que desistir do requerimento de aposentadoria por motivo ndo relacionado a ato
praticado pela administracdo ressarcird ao RPPS os valores recebidos durante o afastamento, conforme

regulamento."

Nestas situagdes devera ser elaborado despacho informando da situacdo, juntar no processo e tramitar

para GACBP - Geréncia.
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