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DADOS CADASTRAIS

- AUSENCIA DE Tempo de
Contribuicao Anterior

- Necessaria a adocédo de
HIPOTESE COMPLEMENTAR
(idade de entrada no mercado de
trabalho).

fidedigno a
realidade.




SIMULACAO

A Ingresso: 30 anos
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Reserva esperada:
458.000

Aposentadoria 60
anos
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