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Ata da 1662 reuniao ordinaria

Redacao Original

Na sequéncia, passou-se ao quarto item da pauta, “Atuaria — Empresa”. Foi realizada discussao acerca
da manutencao e eventual renovagao do contrato da empresa de consultoria responsavel pelo calculo
atuarial, Logica Atuarial. O subsecretario Gleison apresentou duas alternativas: (i) a renovacao do
contrato com a referida empresa pelo prazo de 12 (doze) meses, com aplicacao de sangdes em razao
dos erros identificados nos Relatérios de responsabilidade da referida empresa, além do
acompanhamento sistematico da execucao contratual, com adocdo das medidas cabiveis em caso de
descumprimento; ou (ii) a ndo renovacao e a contratacao de outra empresa, por meio de inexigibilidade,
alternativa que ja vem sendo adotada por diversos RPPS’s de porte, conforme demonstrado, com base
em entendimento de tribunais de contas que reconhecem a possibilidade dessa forma de contratacio,
dada a complexidade e especializacao do tema. Apds amplo debate e os devidos esclarecimentos,
deliberou-se pela renovacao do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, condicionada a realizacao de
acompanhamento sistematico de sua execucao, com aplicacao das sancoes cabiveis em caso de
eventual descumprimento contratual.
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Ata da 1662 reuniao ordinaria
Sugestao André

Na sequéncia, passou-se ao item da pauta, “Atuaria — Renovacao do Contrato com a Empresa Légica Atuarial’. Apesar do item
inicialmente ndo constar na pauta de convocacao dos conselheiros, 0 mesmo foi discutido em razio de provocacao dos conselheiros
nao governamentais. Foi realizada exposic¢ao, pelo subsecretario Gleison, acerca da manutencao e eventual renovacao do contrato
da empresa de consultoria responsavel pelo calculo atuarial, Logica Atuarial. Na oportunidade, foram apresentadas duas
alternativas: (i) a renovacao do contrato com a referida empresa pelo prazo de 12 (doze) meses, com aplicacao de sangcbes em
razao dos erros identificados nos relatorios de responsabilidade da empresa, bem como o acompanhamento sistematico da
execucao contratual, com adocido das medidas cabiveis em caso de descumprimento; ou (ii) a ndo renovacao e a contratacao de
outra empresa, por meio de inexigibilidade, alternativa que, conforme informado, vem sendo adotada por diversos RPPS de porte,
com base em entendimentos de tribunais de contas acerca da complexidade e especializagcao do tema.

Durante a exposig¢ao, conselheiros ndao governamentais manifestaram consideragcdes no sentido de que a atual empresa nao tem
atendido ao nivel de qualidade e exigéncia esperado para esse tipo de estudo, o que justificaria a rescisdo contratual. Em resposta,
a Unidade Gestora destacou as dificuldades juridicas para a ndo renovagao contratual no presente momento, em especial diante da
auséncia de formalizacao das falhas identificadas nos relatorios produzidos pela empresa, o que poderia ensejar questionamentos
por parte dos 6rgédos de controle. Nesse contexto, a Unidade Gestora reiterou seu entendimento de que a renovacao do contrato
pelo periodo de 12 (doze) meses, com acompanhamento sistematico de sua execucao e aplicagao das sangdes cabiveis em caso
de eventual descumprimento contratual, se apresenta como a medida mais adequada no momento.

Registra-se, por fim, que a decisédo pela continuidade do contrato ocorreu sem a deliberacdo formal dos conselhelros visto que a
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Sugestdo Suprev Ata da 166° reuniao ordinaria

Concordancia com o fato de o item ndo constar da pauta constante da convocagao. Desta forma, a sugestao seria para que conste a seguinte redacao:

Atuaria — Renovagao do Contrato com a Empresa Logica Atuarial’. Antes de iniciar o assunto, Gleison esclareceu que esse item n&o constava da pauta
enviada na convocacgdo. Porém, como a Unidade Gestora recebeu questionamentos dos conselheiros ndo governamentais, optou por trazer o tema
para a presente reunido, reunindo um conjunto de informagdes para conhecimento e analise por parte do Conselho. (...)",

Em relagdo ao trecho subsequente:

“(...) em especial diante da auséncia de formalizacdo das falhas identificadas nos relatérios produzidos pela empresa, 0 que poderia ensejar
questionamentos por parte dos 6érgaos de controle (...)",

sugerimos ajuste, tendo em vista que houve manifestacdo expressa do Subsecretario no sentido de que a empresa sera formalmente notificada,
independentemente da decisdao quanto a renovacao contratual. Ademais, foi informado que a SUPREV aguarda a entrega do calculo atuarial, para
realizar tal notificagcdo bem como que ja foi realizada reunido com a empresa para registro de insatisfagdo quanto a qualidade das entregas. Assim,
diferente do que consta na redacdo proposta de alteracido da ata, a manutencdo contratual ndo se fundamenta, principalmente, na auséncia de
formalizacdo ou de notificacoes.

Por fim, quanto ao trecho: “Registra-se, por fim, que a decisédo pela continuidade do contrato ocorreu sem a deliberacdo formal dos conselheiros, visto
que a auséncia do item na pauta original impedia tal condigéao”,

Sugestao de redacao:

Durante a exposicido, conselheiros ndo governamentais reforcaram sua insatisfacdo quanto a qualidade dos servicos prestados pela empresa. Em
resposta, o subsecretario Gleison informou que a empresa sera formalmente notificada acerca das inconsisténcias identificadas, como ja havia sido
anteriormente acordado, independentemente da decisdao sobre a renovagao contratual, aguardando, para tal, a entrega do calculo atuarial em
andamento. Acrescentou que ja houve reunido prévia para registro das inconformidades. A Unidade Gestora reiterou o entendimento pela renovagao do
contrato pelo prazo de 12 (doze) meses, com acompanhamento sistematico e aplicacdo das sangdes cabiveis, se necessario. Feitos os
esclarecimentos, houve anuéncia dos conselheiros quanto a continuidade da contratagao.
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VERSAO ORIGINAL SUGESTAO ANDRE SUGESTAO SUPREV

Na sequéncia, passou-se ao quarto item da
pauta, “Atuaria — Empresa”. Foi realizada
discussdo acerca da manutengao e eventual
renovagcao do contrato da empresa de
consultoria responsavel pelo calculo atuarial,
Logica Atuarial. O subsecretario Gleison
apresentou duas alternativas: (i) a renovagao
do contrato com a referida empresa pelo
prazo de 12 (doze) meses, com aplicagao de
sangOées em razdo dos erros identificados
nos Relatérios de responsabilidade da
referida empresa, além do acompanhamento
sistematico da execucao contratual, com
adocdo das medidas cabiveis em caso de
descumprimento; ou (ii) a ndo renovagao e a
contratacao de outra empresa, por meio de
inexigibilidade, alternativa que ja vem sendo
adotada por diversos RPPS’s de porte,
conforme demonstrado, com base em

entendimento de tribunais de contas que
reconhecem a possibilidade dessa forma de

contratacao, dada a complexidade e
especializagao do tema. Apés amplo debate e
os devidos esclarecimentos, deliberou-se
pela renovagao do contrato pelo periodo de
12 (doze) meses, condicionada a realizagao
de acompanhamento sistematico de sua
execug¢ao, com aplicagdo das sancgoes
cabiveis em caso de eventual
descumprimento contratual.

Na sequéncia, passou-se ao item da pauta, “Atuaria —
Renovagéo do Contrato com a Empresa Légica Atuarial”. Apesar
do item inicialmente ndo constar na pauta de convocagao dos
conselheiros, o mesmo foi discutido em razdo de provocagao
dos conselheiros ndo governamentais. Foi realizada exposicao,
pelo subsecretario Gleison, acerca da manutencdo e eventual
renovacao do contrato da empresa de consultoria responsavel
pelo calculo atuarial, Logica Atuarial. Na oportunidade, foram
apresentadas duas alternativas: (i) a renovagaéo do contrato com
a referida empresa pelo prazo de 12 (doze) meses, com
aplicacédo de sangdes em razdo dos erros identificados nos
relatérios de responsabilidade da empresa, bem como o
acompanhamento sistematico da execugdo contratual, com
adogdo das medidas cabiveis em caso de descumprimento; ou
(i) @ ndo renovagao e a contratagdo de outra empresa, por meio
de inexigibilidade, alternativa que, conforme informado, vem
sendo adotada por diversos RPPS de porte, com base em
entendimentos de tribunais de contas acerca da complexidade e
especializagdo do tema.

Durante a exposigdo, conselheiros nao governamentais
manifestaram consideragdes no sentido de que a atual empresa
nao tem atendido ao nivel de qualidade e exigéncia esperado
para esse tipo de estudo, o que justificaria a rescisao contratual.
Em resposta, a Unidade Gestora destacou as dificuldades
juridicas para a ndo renovagao contratual no presente momento,
em especial diante da auséncia de formalizagdo das falhas
identificadas nos relatérios produzidos pela empresa, o que
poderia ensejar questionamentos por parte dos o6rgaos de
controle. Nesse contexto, a Unidade Gestora reiterou seu
entendimento de que a renovacao do contrato pelo periodo de
12 (doze) meses, com acompanhamento sistematico de sua
execugao e aplicagdo das sangbes cabiveis em caso de
eventual descumprimento contratual, se apresenta como a
medida mais adequada no momento.

Registra-se, por fim, que a decisdo pela continuidade do
contrato ocorreu sem a deliberagao formal dos conselheiros,
visto que a auséncia do item na pauta original impedia tal
condicao.

Concordancia com o fato de o item ndo constar da pauta constante da
convocagao. Desta forma, estamos alterando a redacdo para que conste a
seguinte redacao:

Atudria — Renovagdo do Contrato com a Empresa Logica Atuarial’. Antes de
iniciar o assunto, Gleison esclareceu que esse item nao constava da pauta
enviada na convocagdo. Porém, como a Unidade Gestora recebeu
guestionamentos dos conselheiros nao governamentais, optou por trazer o tema
para a presente reunido, reunindo um conjunto de informagbes para
conhecimento e analise por parte do Conselho. (...)",

“(...) em especial diante da auséncia de formalizacdo das falhas identificadas nos
relatérios produzidos pela empresa, o que poderia ensejar questionamentos por
parte dos érgaos de controle (...)", sugerimos ajuste, tendo em vista que houve
manifestacdo expressa do Subsecretario no sentido de que a empresa sera
formalmente notificada, independentemente da decisdo quanto a renovacao
contratual. Ademais, foi informado que a SUPREV aguarda a entrega do calculo
atuarial, para realizar tal notificagdo bem como que ja foi realizada reunidao com a
empresa para registro de insatisfagdo quanto a qualidade das entregas. Assim,
diferente do que consta na redacgao proposta de alteragao da ata, a manutencao
contratual ndo se fundamenta, principalmente, na auséncia de formalizagdo ou de
notificacoes.

“Registra-se, por fim, que a decisao pela continuidade do contrato ocorreu sem a
deliberacdo formal dos conselheiros, visto que a auséncia do item na pauta
original impedia tal condi¢ao”,

Sugestao de redagéao:

Durante a exposigdo, conselheiros ndo governamentais reforgaram sua
insatisfacdo quanto a qualidade dos servicos prestados pela empresa. Em
resposta, o subsecretario Gleison informou que a empresa sera formalmente
notificada acerca das inconsisténcias identificadas, como ja havia sido
anteriormente acordado, independentemente da decisdo sobre a renovacao
contratual, aguardando, para tal, a entrega do célculo atuarial em andamento.
Acrescentou que ja houve reunido prévia para registro das inconformidades. A
Unidade Gestora reiterou o entendimento pela renovagao do contrato pelo prazo
de 12 (doze) meses, com acompanhamento sistematico e aplicagdo das sangodes
cabiveis, se necessario. Feitos os esclarecimentos, houve anuéncia dos
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