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INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Governanca tem por objetivo apresentar, de forma consolidada e
sistematizada, os principais atos de gestdao realizados pela Subsecretaria de Gestao
Previdenciaria e da Saude do Segurado (Suprev) no primeiro semestre de 2026, reunindo
informacdes de interesse publico que evidenciam seu desempenho institucional. Mais do que
um registro de atividades, o documento constitui instrumento estratégico de apoio a tomada de
decisdo, reafirmando o compromisso da administracdo com a transparéncia, a responsabilidade
e as boas praticas de governanga no ambito da previdéncia publica.

Sua elaboracgdo esta alinhada as diretrizes do Ministério da Previdéncia Social, estabelecidas no
ambito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS), instituido pela Portaria MPS n? 185/2015. O
conteudo foi estruturado em conformidade com os parametros técnicos previstos na versao mais
recente do Manual do Programa, assegurando plena aderéncia aos principios de uma gestado
eficiente, transparente e orientada a resultados.

Nesta edi¢cdo, sdo apresentados os resultados decorrentes das agdes implementadas ao longo do
periodo, por meio de uma abordagem integrada que permite compreender com clareza o
alcance, os avancos e os impactos das iniciativas desenvolvidas. Consolida-se, assim, como
relevante instrumento de prestacdo de contas a sociedade e aos segurados do Regime Prdéprio
de Previdéncia Social, contribuindo para o fortalecimento institucional e para o aprimoramento
continuo da gestdo previdenciaria.



1. ESTRUTURA E COMPOSICAO DO RPPS

A estrutura administrativa do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo
Horizonte (RPPS-BH) organiza-se em conformidade com os principios da governancga publica e
com as disposi¢Oes legais que disciplinam sua atuag¢ao. Nos termos da Lei Municipal n2 10.362,
de 2011, compdem essa estrutura o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a Unidade
Gestora Unica, instancias responsdveis, respectivamente, pela deliberacdo, pela fiscalizacdo e
pela execucdo das politicas previdencidrias municipais.

Integra ainda essa arquitetura institucional o Comité de Investimentos, 6rgao de carater técnico-
consultivo instituido pela Portaria SMPL n2 009, de 2014, ao qual compete assessorar a gestdo
na definicdo das diretrizes e estratégias de aplicacdo dos recursos previdenciarios. Sua atuacao
pauta-se rigorosamente pelos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, contribuindo diretamente para a sustentabilidade financeira do regime.

Essa configuracdo institucional assegura adequada segregacdo de funcgbes, fortalece os
mecanismos de controle interno e externo e promove uma gestdo previdenciaria responsavel,
eficiente e alinhada aos interesses dos segurados e da sociedade.

1.1. Conselho de Administra¢ao

O Conselho de Administracdo constitui o 6rgao superior de orientacdo estratégica e deliberacao
colegiada do RPPS-BH, ao qual compete estabelecer as politicas, normas e diretrizes gerais que
orientam a gestdo do regime. Sua atuacdo é fundamental para assegurar que a administracao
previdenciaria se desenvolva de forma participativa, transparente e alinhada aos interesses dos
segurados e da Administracdao Publica Municipal.

O colegiado possui composicdo paritaria, assegurando o equilibrio entre a representacado
governamental e a dos servidores. E integrado por 12 membros titulares, sendo seis indicados
pelo Poder Executivo Municipal e seis eleitos pelas entidades sindicais representativas dos
segurados. Essa conformacdo garante pluralidade de perspectivas no processo decisorio e
reforca a legitimidade e a representatividade das deliberagdes.

A composi¢ao e as competéncias do Conselho de Administragao encontram fundamento nos
artigos 93 a 97 da Lei Municipal n? 10.362, de 2011, e nos artigos 22 e 32 da Portaria SMPL n?
1/2024, que dispGe sobre aspectos complementares de seu funcionamento. Cumpre registrar
gue a gestdao do Conselho referente ao biénio 2024-2026 encerrou-se em abril de 2026, tendo
tomado posse nova gestdao a partir de maio do mesmo ano. Dessa forma, os quadros a seguir
apresentam os membros titulares e suplentes que integraram o colegiado nas duas composicdes
ao longo do primeiro semestre de 2026.



MEMEROS DO COMSELHO DE ADMINISTRAGE.Q DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDEMCIA SOCIA] BPES - BIFWIO 2024-2026

MOME DATA DOM E ATO DISPENSA
DESIGNAGAD DE GOV. DESIGNACAD
TIT | Brunc Leonarde Eassall 1002025 | ATO GF M- 2012025
DO DE 10/01/2025
TIT | Lecnasdichizuricic Colombini Lima CEMOIZ0Z4 | ATO GF M 202/2024 | AT0 GF M- 2012025
Representan DOM DE 14/08/2024 | DOM DE 10/01/2025
“-‘E:' do Poder ™97 | 2ot AbreuCais DH0az0z 4 ATO GP N° 58472024
eV DOM DE 04/052024
TIT | AndrZ Abreu Reis TEOzoed | ATO GF MF 20202024
DO DE 14082024
TIT | Lecnasde Mauricic Colombini Lima CaET02d | ATO GF W 58472024
DOM DE 041052024
SUF | Ricardo Lopes Marins EMZ0Zd | ATO GF M° 20272024
DO DE 141082024
SUF | Eugesic Eustaguic Velso C4Ez024 | ATO GF M 53402024 | ATO GF N° 120272024
Eamandes DOM DE 040572024 | DOM 140082024
TIT | Lecnarde Amaral Casto CAEZT024 | ATO GF W 5842024 | ATO GF N° 084/2025
DOM DE 041052024 | DOM de 0671212025
TIT | Brenc Alves Gahvao DENZZ0ZE | ATO GF M- 00412025
DIOM de 081212025
SUF | Luans Magalhies defrave Cunha CAEZ024 | ATO GF N° 5842024 | ATO GF N° G04/2025
DOM DE 04/052024 | DOM de 0801202025
SUF | Romulo Soares Xawvier TEN2Z025 | ATO GF M- 00472025
DOM de 08/12/2025
TIT | Afonscbhmes da Tz Hato CHEZ0Z4 | ATO GF M 58412024 | ATO GF N° 108072025
DOM DE 04/05/2024 | DOM de 131212025
TIT | Cuander Vincius Gomes Rezende TIZZ0EE | ATO GF M° 030/2025
Franco DIOM de 131202025
SUF | DCjully Soares Candide Gongales CaMET024 | ATO GF M- 58477024
DOM DE 041052024
TIT | Gustawo de Castro Magalhies C405Z024 | ATO GF M- 534/2024
DO DE 041052024
SUF | Thais Dawid de Carvaing CAEZ02d | ATO GF M 5842024
DOM DE 041052024
TIT | Serayade Eatins Wowrha Mamues C4MET024 | ATO GF M 584/7024 | ATO GF N° 10752024
DOM DE 041052024 | DOM DE 01/08/2024
T Soraya de Fatima Mouwrthe Margues 18202024 ATO GP N® 593/2024
Lage DOM DE 18112/2024
SUF CAEZ024 | ATO GF N 584/2024 | AT0O GF M- 827/2025
DOM DE 04/05/2024 | DOM de 04062025
TIT Eymand, Bento Junior CAEZ024 | ATO GF M- 58472024
Reprezentan DOM DE 04/05/2024
tes dos SUP Faulo Mauricio dos Santos 04052024 ATO GP M° 534/2024
servidaras DOM DE 041052024
afivos, TIT AndrE de Freitas Martins C405Z024 | ATO GF M- 53412024
aposentados DOM DE 041052024
e S0P Ililin Cezar de Marco CAEZ024 | ATO GF M 524/2024
pensionistas DOM DE 041052024
do Poder TIT lida Aparecida de Garvalho C4EZ024 | ATO GF M- 58412024
Executivo e Alexandring DOM DE 04i05/2024
do Poder S0P Welington Marzio Jos2 DAOEIZ0z4 | ATO GF N° 58472024
Legislativo DOM DE D4/052024
do Municipio [T Alex Sander Fibas De Souza CaEZ02d | ATO GF W 58472024
DOM DE 041052024
sSUP Marcio Hennigue Mogusira dos Reis 04042024 ATO GP N® 534/2024
DO DE 041052024
TIT Carolina Fasqualini d= Andrade C40EZ02d | ATO GF M 53402024
DONM DE 041052024
S0P Angie Neves Franga CaEZ02d | ATO GF W 58472024
DOM DE 041052024
TIT Eandra Maria Goalho CHEZ0Z4 | ATO GF M 58412024
DON DE 041052024
S0P Andrea Canla Fensira de Assis CAEZ02d | ATO GF M 52402024

mimikd NE NANMRMN24




MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAQEQ DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA 3OCIAL RPPS - BIENIO 2026-2028

NOME DATA DOM E ATO DISPENSA
DESIGNACAQ DE GOV. DESIGNACAOQ
TIT Bruno Lecnardo Pagsell 06/05/2026 ATO GP N° 326/2026
DOM DE 09/05/2026
TIT Afonso Nunes da Cruz Meto 06/05/2026 ATO GP N* 336/2026
Representan DOM DE 09/05/2026
tes do Poder ™SjF | Djylly Soares Candido Gongalves 06/05/2026 | ATO GP N° 336/2026
Execulivo DOM DE 09/05/2026
TIT Breno Seroa Motta 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
DOM DE 09/05/2026
SUFP Camila Mariana da cruz Gomes 06/05/2026 ATO GP N® 336/2026
Coutinho DOM DE 09/05/2026
TIT Duander Vinicius Gomes Rezende 06/05/2026 ATO GP N° 326/2026
Franco DOM de 09/05/2026
SUP Rdmulo Soares Xavier 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
DOM DE 09/05/2026
TIT Guilherme Catunda Daltro 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
DOM DE 09/05/2026
SUP Maria Angela Avelar Tonelli 06/05/2026 ATO GP N° 3262026
Pimenta DOM DE 09/05/2026
TIT Roberta Hygino Roletti Zimmer 06/052/2026 ATO GP N° 336/2026
DOM DE 09/05/2026
SUFP Alexandre de Macedo Fernandes 06/05/2026 ATO GP N* 336/2026
Lopes DOM DE 09/05/2026
TIT Eymard Bento Junior 06/05/2026 ATO GP N° 326/2026
Representan DONM DE 09/05/2026
tes dos SUP lyania Moraes Soares 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
servidores DOM DE 09/05/2026
ativos, TIT André de Freitas Marting 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
aposentados DOM DE 09/05/2026
e SUP Julio Cesar de Marco 06/05/2026 ATO GP N° 326/2026
pensionistas DOM DE 09/05/2026
do Poder TIT llda Aparecida de Carvalho 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
Executivo e Alexandring DOM DE 09/05/2026
do Poder SUP \arcio Henrique Nogueira dos Reis 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
Legislativo. DOM DE 09/05/2026
do Municipio [T Alex Sander Ribas De Souza 06/05/2026 ATO GP N° 326/2026
DOM DE 09/05/2026
SuUP Angie Neves Franca 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
DOM DE 09/05/2026
TIT Carolina Pasqualini de Andrade 06/05/2026 ATO GP N® 336/2026
DOM DE 09/05/2026
SUP Woellington Marcio José 06/05/2026 ATO GP N° 336/2026
DOM DE 09/05/2026
TIT Sandra Maria Coelho 06/06/2026 ATO GF N° 3362026
DOM DE 09/05/2026
SUP Luiz Carlos Bittencourt Silva 06/05/2026 ATO GP N° 326/2026
DOM DE 09/05/2024

A lista com os membros do Conselho de Administragdo também esta disponivel para consulta no site através do
link: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/membros.

1.2. Conselho Fiscal -

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsdavel pela fiscalizacdo e controle da gestdo do RPPS-BH,
desempenhando papel fundamental na supervisdao da regularidade dos atos administrativos,
contdbeis, financeiros e patrimoniais. Sua atuacdo contribui de forma decisiva para o
fortalecimento da governanca, da transparéncia e da integridade da gestdo previdenciaria.

O colegiado é composto por seis membros titulares, sendo trés representantes indicados pelo
Poder Executivo Municipal e trés eleitos pelas entidades sindicais representativas dos segurados.


https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/membros

Essa composicdo paritdria assegura equilibrio na representacdo institucional e reforca os

principios da participa¢do e do controle social.

As competéncias e a composi¢ao do Conselho Fiscal estdo definidas nos artigos 98 a 101 da Lei

Municipal n? 10.362, de 2011, que estabelece os parametros legais para sua atuac¢do. A seguir,

apresenta-se a composicao atual do colegiado, cujos membros foram designados por ato do

chefe do poder executivo, como prevé a norma:

Data DOM e Ato de Dispensa
Nome . ~ . ~
Designagao Governo Designagao
. . . Ato GP N°335/2026
Tit André Abreu Reis 06/05/2026 DOM de 09/05/2026
Mariana Bernardo de Brito Ato GP N°335/2026
Sup 06/05/2026 | 1)\ de 09/05/2026
. Gustavo de Castro Magalhdes Ato GP N°335/2026
Tit 06/05/2026 | 1)1 de 09/05/2026
Representantes do
Poder Executivo ; - °
Thais D lh A PN 202
Sup ais David de Carvalho 06/05/2026 to G 335/2026
DOM de 09/05/2026
. Soraya de Fatima Mourthé Marques Ato GP N°335/2026
it 06/05/2026 | 1)\ de 09/05/2026
Vanessa Aparecida Resende Greco Ato GP N°335/2026
Sup 06/05/2026 | 1)\ de 09/05/2026
Adriana Soares de Oliveira Ato GP N°335/2026
Ti 202
it 06/05/2026 | b 501 de 09/05/2026
Samuel Pires de Moraes Teixeira Ato GP N°335/2026
Sup 06/05/2026 | 1)\ de 09/05/2026
Representantes dos
servidores ativos, Tit Maria Consuelita Oliveira 06/05/2026 Ato GP N°335/2026
aposentados e DOM de 09/05/2026
pensionistas dos - o
Poderes Executivo e Su Mal\rcus Vinicius Bassi Lindenberg 06/05/2026 Ato GP N°335/2026
Legislativo do P | Frées DOM de 09/05/2026
Municipio
. Thiago Augusto de Carvalho Cruz Ato GP N°335/2026
T 202
it 06/05/2026 | b 501 de 09/05/2026
Cleverson Martins Kill Ato GP N°335/2026
Sup 06/05/2026 | 1)\ de 09/05/2026

A lista com os membros do Conselho Fiscal também esta disponivel para consulta no site através do link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/membros



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/membros

1.3. Comité de Investimentos

A Portaria SMPOG N2 013/2025, de 04 de abril de 2025, define, em seu Anexo Unico, a composicdo
e as atribuicdes do Comité de Investimentos (Coinv) da Suprev, no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte.

Nos termos do artigo 32 da referida norma, o Comité é composto por cinco membros, cuja
formacdo busca assegurar diversidade de representacao e qualificacdo técnica. Integram o Coinv:
o Subsecretario de Previdéncia e Saude do Segurado, na qualidade de presidente; o Assessor de
Investimentos e Estudos Atuariais da Suprev; dois servidores indicados pela Secretaria Municipal
de Fazenda; e um servidor vinculado ao RPPS-BH, designado pelos representantes dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas que compdem o Conselho de Administra¢ao, abrangendo os
Poderes Executivo e Legislativo.

O Comité de Investimentos tem papel estratégico e consultivo, sendo responsavel por analisar,
emitir pareceres e formular recomendacdes sobre a gestdo dos recursos financeiros do RPPS-BH.
Suas a¢des sao pautadas nos principios da responsabilidade, seguranca, rentabilidade, liquidez e
transparéncia, em consonancia com a legislacdo vigente e com a politica de investimentos do
regime. A seguir, sdo apresentados os membros que compdem o Coinv no periodo de referéncia
deste relatério:

ESFERA DE DATA DE ~
~ CADEIRA NOME TELEFONE E-MAIL ~ ATO DE DESIGNACAO
REPRESENTACAO DESIGNACAO
GLEISON ,
gleison@pbh.gov. IATO GP N2 492/2022
| - REPR. Suprev TIT PEREIRA DE (31)3246-6604 06/05/2022
br DOM DE 06/05/2022
SOUZA
RODRIGO . .
. , rodrigo.a.almeida ATO GP N2 492/2022
Il - REPR. Asies TIT IANDRE DE (31) 3246-0468 06/05/2022
@pbh.gov.br DOM DE 06/05/2022
IALMEIDA
YURI MAX )
yuri.souto@pbh.g ATO GP N2 492/2022
11l - REPR. SMFA [TIT BARBOSA (31) 3277-9773 06/05/2022
ov.br DOM DE 06/05/2022
SOUTO
LUCAS XAVIER lucas.x.cruz@pbh. PORTARIA SMPOG No
IV - REPR. SMFA [TIT (31) 3277-1453 09/07/2025
PEREIRA CRUZ sov.br 0342/2025
CARLOS
V - REPR. MANOEL carlosmmiranda@ PORTARIA SMPOG No
TIT (31) 3277-4122 03/12/2024
Segurados MIRANDA pbh.gov.br 057/2024
MONTEIRO

A lista com os membros do Comité de Investimentos também esta disponivel para consulta no site através do
link: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/membros.



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/membros
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/membros
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1.4. Unidade Gestora Unica

O RPPS-BH ndo detém personalidade juridica propria, sendo sua gestdo atribuida Supreyv,
conforme dispOe o artigo 102 da Lei Municipal n? 10.362, de 2011, em consonancia com os
artigos 12 e 32 da Portaria SMPOG n2 053, de 2025.

A Suprevintegra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento
e Gestdo (SMPOG), cujas competéncias estdo definidas no artigo 52 da Lei Municipal n2 11.065,
de 2017. Sua atuacdo abrange, de forma integrada, a gestdo previdencidria e a promocdo da
saude dos segurados vinculados ao RPPS-BH. O corpo técnico é composto por servidores publicos
do Municipio de Belo Horizonte, assegurando alinhamento institucional, continuidade
administrativa e observancia as diretrizes da gestdo publica municipal.

Em estrita observancia aos principios da boa governanca, especialmente quanto a segregacdo de
funcdes prevista no §22 do artigo 84 da Portaria MPS n? 1.467, de 2022, a Suprev mantém a
separacdo das fontes de financiamento de suas atividades. As despesas relacionadas a Diretoria
de Gestdo da Saude do Segurado sdo custeadas exclusivamente com recursos do Tesouro
Municipal, garantindo que a Taxa de Administracdo seja destinada unicamente as atividades
diretamente vinculadas a gestdo do RPPS. Essa pratica assegura conformidade normativa,
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e integridade da estrutura de governanca
previdenciaria.

Na sequéncia, apresenta-se a estrutura administrativa da Unidade Gestora Unica (UG),
responsavel pela operacionalizagdo do RPPS-BH, nos termos dos normativos vigentes:

Estrutura Administrativa - Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado

@?ﬁ% BELO Organograma: Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Saude do Segurado
HORIZONTE garograma. : g

PREFEITURGA Tipo Organograma: Oficial

it e

‘ GMOPM GESPS

GEFOL

GECPR

GEADO GOOPC GFIRP

GEDOC-POG

Fonte: Siom PBH (http://siomexterno.pbh.gov.br/siomexterno/), consulta em 06 de julho de 2026.

A composicdo organizacional e as atribuicdes especificas da Unidade Gestora Unica (UG) estdo
detalhadamente disciplinadas no Capitulo VIIl do Decreto Municipal n? 19.225, de 2025, que
regulamenta a estrutura de funcionamento da Suprev e orienta a conducdo técnica e
administrativa das atividades previdenciarias no ambito do Municipio de Belo Horizonte.


http://siomexterno.pbh.gov.br/siomexterno/
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Essa fundamentacdo normativa consolida a base legal de atuacdo da UG, assegurando seguranca
juridica, clareza institucional e plena conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade na gestdo dos recursos previdenciarios, em alinhamento as boas praticas de
governanga publica.

1.4.1. Diretoria Executiva

A Suprev, por integrar a estrutura da Administragao Direta do Municipio de Belo Horizonte, adota
organizacdo administrativa alinhada ao modelo institucional das demais secretarias e
subsecretarias municipais. Sua estrutura observa os principios que regem a administracdo
publica, pautando-se por critérios de funcionalidade, hierarquia, coordenagdo e
responsabilidade institucional.

Embora nao disponha formalmente de Diretoria Executiva nos moldes das entidades autarquicas
ou fundacionais, identifica-se, no ambito da Suprev, uma instdncia superior de gestao e tomada
de decisao, composta por servidores que ocupam funcdes estratégicas. Esses gestores atuam de
forma integrada e coordenada na condu¢do das a¢Bes da subsecretaria, assegurando o
cumprimento das diretrizes institucionais e o alcance dos objetivos do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Na sequéncia, apresentam-se os representantes que compdem essa instancia superior de gestao,
cuja atuacdo é essencial para o planejamento, a execucdo e o monitoramento das politicas
previdenciarias:

Gleison Pereira de Souza
Subsecretdrio de Gestdo Previdenciaria e da Saude do Segurado (Gestor do RPPS)
gleison@pbh.gov.br

Giselle dos Santos Rodrigues Martins
Diretora Central de Gestao de Contas Previdenciarias
giselle.rodrigues@pbh.gov.br

Gilberto Alexandre Francisco
Diretor de Gestdo da Saude do Segurado
gilberto.francisco@pbh.gov.br

Roberta Ester Senna Portilho Matos
Diretora Central de Gestao de Beneficios Previdenciarios
roberta.senna@pbh.gov.br

Walleska Moreira Santos
Diretora de Compliance e de Inteligéncia Previdenciaria
wall@pbh.gov.br
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Rodrigo André de Almeida

Assessor de Investimentos e Estudos Atuariais

rodrigo.a.almeida@pbh.gov.br

Suely de Campos
Assessora de Planejamento
sueli.campos@pbh.gov.br

1.4.2. Imagem institucional
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Em consonancia com os principios da transparéncia, da integridade e da boa governanca publica,
a Suprev promove a ampla divulgacdo de informacgdes institucionais por meio do portal
eletrénico da Prefeitura de Belo Horizonte.

Nesse ambiente digital, sdo disponibilizados dados atualizados sobre a estrutura organizacional,
as competéncias institucionais e as principais atividades desenvolvidas, além de documentos
relacionados a gestdo, a governanca corporativa e aos mecanismos de controle e transparéncia

adotados.

Essa iniciativa reforca o compromisso da Suprev com a prestacdo de contas, o acesso a
informacdo e o fortalecimento da confianca dos segurados e da sociedade na administracao

previdenciaria municipal:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria.

PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
> PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAQ

> QUEMEQUEM

> AGENDA DE AUTORIDADES

> ESTRUTURA

> NOTICIAS PLANEJAMENTO

» LICITACOES E EDITAIS

> REGISTRO DE PRECOS

> OPORTUNIDADES DE TRARALHO

> CONTATO

INFORMACOES

> PROJETOS
> LEGISLACAO

3 LEIGERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

> TERCEIRIZADOS
% PERGUNTAS FREQUENTES
> PROGRAMA DE INTEGRIDADE

3 TRILHAS DE APRENDIZAGEM -
COMPRAS PUBLICAS

CONSELHO SUPERIOR DA
> ADVOCACIA PUBLICA AUTARQUICA -
CSAPAM

BELO
HORIZONTE

O icesstilidsde QAlloContracia A A EN PT ES

INICIO NOTICIAS ESTRUTURA DE GOVERNO »  SERVICOS TRANSPARENCIA Q

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

{PROVA

DE VIDA 2026

Compromiss inadidvel no més do

evecugbes de agbes usitadss para 3 tematicas e recursos
dlEul\gud informagio; organizag3a

. (pdgina 4 do DOM)
2017 (pigina 17 do DOM)

A SMPOG coordena os programas & agdes de quatro subsecretarias.

= oEE



mailto:rodrigo.a.almeida@pbh.gov.br
mailto:sueli.campos@pbh.gov.br
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria

13

No portal da Unidade Gestora do RPPS-BH, encontra-se disponivel amplo conjunto de
informacgdes institucionais acessiveis a qualquer cidaddo. Entre os conteldos disponibilizados,
destacam-se dados atualizados sobre a composi¢ao e a atuagao dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, a gestdo dos investimentos, os demonstrativos contabeis, os documentos de governanga
corporativa e as principais noticias relacionadas a previdéncia municipal.

O portal conta, ainda, com ferramenta virtual de atendimento destinada ao esclarecimento de
duvidas e ao suporte ao usuario, ampliando os canais de comunicacdo com segurados e
sociedade. Essa estrutura digital reforca o compromisso institucional com a transparéncia, o
acesso a informacado, a prestacdo de contas e o fortalecimento da participacao cidada

A Unidade Gestora tem sede na Avenida Augusto de Lima, n2 30, 102 andar, Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.190-001. Os contatos institucionais podem ser realizados pelo telefone
(31) 3246-6604 ou pelo e-mail previdencia@pbh.gov.br.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

Os segurados e seus beneficios previdenciarios estdo previstos na Lei n2 10.362, de 2011, que
instituiu o RPPS-BH promovendo a segregacao de massa. Ou seja, servidores nomeados a partir
da sua publicagdao foram e sao automaticamente vinculados ao fundo em capitalizagao (Fundo
Previdencidrio - BHPrev), permanecendo no fundo em reparticdo (Fundo Financeiro - Fufin)
aqueles nomeados antes disso. Com isso, a execugao or¢camentdria e financeira dos fundos é
também segregada, por forca da Lei.

A seguir sdao apresentadas as informacdes disponibilizadas pela Diretoria Central de Gestao de
Contas Previdencidrias (DGCP), correspondentes ao fechamento dos quatro ultimos exercicios
mais a posicdo em junho de 2026, do quantitativo de aposentados e pensionistas e suas
respectivas despesas previdenciarias. Valores apresentados nesta se¢do estdao em reais, e as
casas decimais foram desprezadas.

2.1. Historico do quantitativo dos aposentados:

Variagao .
Planos dez/22 dez/23 dezf24 dez/25 2025/2024 jun/26
Previdenciario 124 179 243 336 38,27% 402
Financeiro 17673 18.048 18.653 19.235 3,12% 19.405
Total 17.797 18.227 18.896 19.571 3,57% 19.807

No quadro 2.1, é possivel observar que a base de aposentados do BHPrev vem crescendo quase
gue exponencialmente nos anos mais recentes. Por se tratar de um plano ainda relativamente

Fonte: Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses — DIPR.
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jovem, nominalmente, esta base ainda é muito pequena, e qualquer incremento nominal eleva,

consideravelmente, o percentual de variagao na andlise horizontal dos dados entre periodos.

2.2. Histoérico do quantitativo dos pensionistas:

Variagdo .
Planos dez/22 dez/23 dez/24 dez/25 2025/2024 jun/26
Previdenciario 74 93 103 119 15,53% 122
Financeiro 3.001 2977 3.039 3.018 -0,69% 3.021
Total 3.075 3.070 3.142 3.137 -0,16% 3.143

Fonte: Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

No quadro 2.2, é possivel observar que a base de pensionistas do BHPrev vem crescendo a um
percentual menor do que a base de aposentados. Nominalmente, ainda é muito pouco

significativa.

No quadro a seguir, 2.3, sdo apresentados os valores empenhados nos exercicios de 2022 a 2025
com os beneficios de aposentadorias e pensdes dos planos do RPPS. A variacdao da base de

beneficiarios inativos do BHPrev impactou no aumento da despesa previdencidria do plano.
Soma-se ao reflexo do incremento das bases o impacto dos reajustes concedidos nos respectivos
exercicios. As duas ultimas colunas do quadro apresentam o valor da execu¢do do primeiro

semestre de 2026.

2.3. Despesa com beneficios previdenciarios (R$1,00):

Total 2022 Total 2023 Total 2024 Total 2025 Variaggo | Acumuladode | Acumulado de
Planos empenhado empenhado empenhado empenhado 2025/2024 jan. ajun./26 jan._a ju_n./2026
empenhado liquidado
Previdencidrio TOTAL 5.585.346 8.502.154 12.288.613 18.544.138 50,91% 13.247.338 11.008.125
Aposentados 3.441431 5.738.820 8.737.593 13.906.466 59,16% 8.555.338 8.555.338
Pensionistas 2.143915 2.763.334 3.551.020 4.637.672 30,60% 4.692.000 2452787
Financeiro TOTAL 1.523.748.215 | 1.751.909.387 | 1.919.980.939 | 2.138.579.245 11,39% 1.099.933.967 | 1.044.076.169
Aposentados 1.363.637.716 | 1.591.277.985 | 1.735.643.444 | 1.942.567 468 11,92% 949445475 | 949.445.475
Pensionistas 160.110.499 160.631.401 184.337.495 196.011.778 6,33% 150.488.491 94.630.694
TOTAL GERAL 1.529.333.561 | 1.760.411.540 | 1.932.269.552 | 2.157.123.383 11,64% 1.113.181.305 | 1.055.084.294

Fonte: Sistema orgamentario financeiro, médulo contabilidade.

2.4. Gestdo orcamentdria e financeira

Nesta se¢do s3o apresentados os resultados do ciclo em andlise. E feita a comparacdo entre o

valor estimado e o realizado das receitas e despesas de ambos os fundos, Fufin e BHPrev, além

da demonstracdo da execucdo do orcamento. Os dados foram extraidos dos balancos

orcamentarios, que podem ser consultados no Portal da Suprev?, e do Sistema Orcamentario

Financeiro do Municipio de Belo Horizonte.

L Fufin: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/fufin;

BHPrev: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-contabeis/bhprev.
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indice de
. Receita Receita realizagao
P do Ba
eriodo Base estimada (R$) | arrecadada (R$) | (arrecadado/
estimado) (%)
Acumulado jan. a jun. 384.168.131 386.934.389 100,72%
Acumulado de jul. a dez. 454.535516 0 0,00%
Total ano 838.703.647 386.934.389 46,13%
Fonte: Sistema orcamentario e financeiro, médulo contabilidade.
2.4.2. Receita do Plano Previdenciario em 2026
indice de
Receita Receita realizacdo
Periodo Base
estimada (RS) | arrecadada (RS) | (arrecadado/
estimado) (%)
Acumulado jan. a jun. 423.742.535 408.299.806 96,36%
Acumulado de jul.a dez. 452.028.806 0 0,00%
Total ano 875.771.341 408.299.806 46,62%

Fonte: Sistema orgcamentario e financeiro, médulo contabilidade.

Nos Quadros 2.4.1 e 2.4.2 sdo apresentadas as arrecadacdes dos dois planos no primeiro
semestre de 2026, em comparac¢do com os valores estimados para o periodo. Observa-se que a
arrecadacao realizada apresentou comportamento bastante préximo ao valor estimado,

evidenciando a aderéncia entre a previsao e a execugao das receitas.

2.4.3. Despesas previdencidrias do Plano Financeiro em 2026

indice de
Despesa Despesa realizacao
Periodo Base . liguidada o
estimada (RS) (RS) (liquidado /
estimado) (%)
Acumulado jan. a jun. 1.060.006.236 | 1.044.249.379 98,51%
Acumuladodejul.a dez. | 1.236.673.942 0 0,00%
Total ano 2.296.680.178 | 1.044.249.379 45,47%

Fonte: Sistema orgamentario e financeiro, médulo contabilidade.
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2.4.4. Despesas previdencidrias do Plano Previdenciario em 2026

indice de
Despesa Despesa realizacao
Periodo Base ] P liquidada o
estimada (RS) (RS) (liquidado /
estimado) (%)
Acumulado jan. a jun. 19.564.451 15.510.627 79,28%
Acumulado de jul. a dez 22.825.192 0,00%
Total ano 42.389.643 15.510.627 36,59%

Fonte: Sistema orgamentario e financeiro, médulo contabilidade.

Nos Quadros 2.4.3 e 2.4.4 s3ao apresentadas as despesas de ambos os planos no primeiro
semestre de 2026, em comparacdo com os valores estimados para o periodo. No Fufin, o
realizado encontra-se muito proximo do estimado. Ressalta-se que os impactos dos reajustes
previstos para o exercicio ja foram incorporados as despesas do segundo semestre. No BHPrev,
observa-se um descolamento ligeiramente maior em relagao ao estimado, o que pode indicar
gue as expectativas de aumento da despesa no periodo ndo se concretizaram.

2.4.5. Historico das receitas e das despesas do RPPS

Grupo

Total 2022

Total 2023

Total 2024

Total 2025

AH 2025/2024
(%)

Acumulado jan.
ajul./26

Financeiro

Receitas (RS)

618.896.257

707.982.254

742370.611

798.064.070

7,50%

386.401.891

Despesas (RS)

1.527.256.243

1.757.605.472

1.932.936.484

2.139.873.884

10,71%

1.100.297.088

Previdencidrio

Receitas (RS)

390.139.333

603.971.542

793.402.026

749.434.967

-5,54%

408.832.304

Despesas (RS)

13.198.479

16.322.931

21.969.719

29.998.568

36,55%

18.564.786

Fonte: Sistema orgamentario e financeiro, médulo contabilidade. Receitas arrecadadas e despesas empenhadas
orcamentarias totais, incluem a execug¢do orcamentdria das despesas administrativas.

No quadro 2.4.5 temos as receitas orgcamentarias totais e as despesas empenhadas totais de
guatro exercicios fechados e do primeiro semestre de 2026. No Fufin, a variacdo da receita entre
um exercicio e outro é menor do que a variacdo da despesa porque a massa de ativos é fechada,
ja que desde a publicacdo da Lei n2 10.362/11 novos servidores sdo automaticamente vinculados
ao BHPrev. Como as suas receitas proprias dependem majoritariamente das contribuicdes dos
ativos, a reducdo dessa base de beneficiarios ao longo dos anos refletirda na reducdo da
arrecadacdo. Essa reducdo ndo é compensada, no entanto, pelo aumento da base de inativos, ja
gue aposentados e pensionistas sé contribuem, por lei, sobre a parcela dos beneficios que supera
o teto do regime geral. A reducdo observada na receita do BHPREV de 2025 em relacdo a 2024
decorre, em parte, da nova forma de contabilizacao dos investimentos prevista na Instrucao de
Procedimentos Contabeis n2 14 (IPC 14), editada pela Secretaria do Tesouro Nacional. A norma
promoveu alteracbes nos procedimentos contdbeis aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), especialmente quanto ao registro, mensuracdo e evidencia¢do dos
investimentos e de seus rendimentos. Com a adog¢do dessas diretrizes, os rendimentos e
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eventuais perdas dos ativos financeiros passaram a ser reconhecidos de acordo com critérios
especificos de mensuragdo, como valor justo (marcacdo a mercado) ou custo
amortizado/marcacdo na curva, conforme a natureza do investimento e a inten¢do de
manutencado até o vencimento. Dessa forma, parte das variagdes decorrentes da valorizagao ou
desvalorizacdo dos ativos passou a ser registrada como variacdo patrimonial, e ndo
necessariamente como receita orcamentdria imediata, podendo inclusive reduzir o montante de
receita arrecadada no exercicio em casos de perdas ou ajustes de valor. Assim, a reducado da
receita registrada no periodo ndo representa necessariamente diminuicdo efetiva do
desempenho dos investimentos, mas sim reflexo da nova metodologia contabil de
reconhecimento e evidenciacdo dos resultados, em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela IPC 14.

2.4.6. Detalhamento da execug¢do or¢amentdaria do RPPS em 2026

Nos quadros a seguir, sdo detalhados os valores arrecadados e processados pelos dois fundos.
Inicialmente, sdo apresentados os dados do Fundo Financeiro (Fufin) e, na sequéncia, os do
Fundo Previdencidrio (BHPrev). Ressalta-se que a arrecadagdo propria do Fufin é insuficiente
para custear o pagamento dos beneficios previdencidrios de seus segurados inativos e
pensionistas. Essa insuficiéncia financeira é coberta pelo ente, nos termos da legislacdo vigente,
cujos valores estdo demonstrados na Secdo 2.4.7. Destaca-se, ainda, que, no primeiro semestre
de 2026, ocorreram atrasos no recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias, tendo o RPPS
formalizado a cobranca dos respectivos encargos legais. Os atrasos no repasse das contribui¢des
previdenciarias dos servidores ativos ao Regime Préprio de Previdéncia Social tiveram origem na
Prefeitura de Belo Horizonte, afetando exclusivamente o Fundo Financeiro (Fufin). A ocorréncia
restringiu-se a apenas uma das seis competéncias do primeiro semestre de 2026. Em termos
financeiros, o montante repassado com atraso totalizou R$116.483,38, o que ensejou a
incidéncia de juros e multas no valor de R$3.494,50, conforme previsto na legislacdo aplicavel.
Os valores correspondentes estao demonstrados a seguir.

Detalhamento dos atrasos no repasse sobre a contribui¢cdao previdenciaria:

VALOR A MES/ANO DATA DATA | DIAS DE ENCARGOS
NOME ENTIDADE L RECEBIMENTO | . =
RECEBER | COMPETENCIA CREDITO | LIMITE | ATRASO 1URGS MULTA CORRECAO TOTAL
MONETARIA
ADM DIRETA-PATRONAL | FUFIN | RS 7133634 | mar/26 | RS 7133634 |27/04/2026|22/04/2026] 5 | RS 71336 | RS 142673 | RS - |RS 2.140,09
ADMDIRETA- SEGURADO| FUFIN | RS 45147,04 | mar/26 | RS 45.147,04 |27/04/2026(22/04/2026] 5 | RS 451,47 | RS 90294 | RS - |RS$ 1.354,41
TOTAL RS 116.483,38 RS 116.483,38 RS 116483 |R$ 232967 |RS - |R$ 3.494,50

2.4.6.1. Fundo Financeiro

Grande parte da despesa orcamentdria processada no Fufin refere-se ao pagamento de
beneficios de aposentadorias. O restante corresponde ao pagamento de pensdes aos
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dependentes e as compensacdes previdencidrias com outros regimes de previdéncia. Os valores

estdao demonstrados a seguir.

Detalhamento da despesa orgamentaria do Fufin em 2026:

Acumulado jan. a

Grupo da despesa AV (%)*
i P jun./26 liquidado (%)
Aposentadorias (RS) 949.445.475 90,92%
Pensoes (RS) 94.630.694 9,06%
Compensacao previdencidria (RS) 173.210 0,02%
Total (R$) 1.044.249.379 100,00%

percentual do grupo sobre o total.

Fonte: Sistema Or¢amentario Financeiro, médulo Contabilidade. * AV = Analise Vertical, correspondente ao

Observa-se que a arrecadacao propria do fundo em reparticdo simples é oriunda quase que
totalmente das contribuicdes previdenciarias recolhidas ao plano. Apesar de ainda haver registro
de valor expressivo de recursos proprios, estes ndo cobrem a totalidade da despesa do Fufin,
cuja insuficiéncia financeira é acobertada pelo ente, nos termos da Lei (ver se¢do 2.4.7). Os

valores podem ser consultados a seguir.

Detalhamento da receita orgamentaria do Fufin em 2026:

G . Acumulado jan. a .
rupo da receita jun. /26 AV (%)

ContribuicBes previdenciarias (RS) 357.465.993 92,51%
Receita Taxa de adm. (RS) 3.706.910 0,96%
Remuneracdo dos investimentos (RS) 1.973.716 0,51%
Compensacdo previdenciaria (RS) 23.000.669 5,95%
Outras receitas (RS) 254.604 0,07%
Total (RS) 386.401.891 100,00%

percentual do grupo sobre o total.

2.4.6.2. Fundo Previdenciario

Fonte: Sistema Or¢camentario Financeiro, médulo Contabilidade. * AV = Analise Vertical, correspondente ao

Do total da despesa processada no periodo avaliado, a maior parte foi destinada ao pagamento
de beneficios de aposentadorias. O restante correspondeu ao pagamento de pensdes aos
dependentes e a execucdo orcamentdria da Reserva Administrativa da Unidade Gestora do RPPS.
Ressalta-se que, embora essa reserva seja financiada com recursos previdenciarios patronais dos
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servidores ativos vinculados a ambos os fundos, sua execucdo ocorre dentro da entidade contabil
do BHPREV, com total segregacao dos recursos por meio de fontes, contas bancdrias e contas
contabeis especificas, conforme previsto na legislagdo. Assim, a execu¢do da taxa de
administragdo no BHPREV decorre do disposto na Lei n? 10.362/2011, regulamentada pelo
Decreto n?18.124/2022, que atribui a esse fundo a responsabilidade pela execu¢do das despesas
administrativas da unidade gestora do RPPS. Os valores estdo demonstrados na tabela abaixo.

Detalhamento da despesa or¢gamentaria do BHPrev em 2026:

Grupo da despesa ..B.curnula.dc .jan. 2 AV (%)*
jun./26 liquidado
Aposentadorias (RS) 8.555.338 55,16%
Pensdes (RS) 2.452.787 15,81%
Despesas administrativas (RS) 4.502.502 29,03%
Total (RS) 15.510.627 100,00%

Fonte: Sistema Orgamentario Financeiro, médulo Contabilidade. * AV = Analise Vertical, correspondente ao
percentual do grupo sobre o total.

Quanto a arrecadacgao do plano em regime capitalizado, as contribui¢cdes representam a maior
parte do ingresso de recursos préprios. Os valores podem ser consultados a seguir.

Detalhamento da receita or¢gamentaria do BHPrev em 2026:

Grupo dareceita Acunjnulado jan-a AV (%)*
jun. /26

Contribuicfes previdenciarias (RS) 277.924.347 67,98%
Receita Taxa de adm. (RS) 1.947.347 0,48%
Remuneracdo dos investimentos (RS) 128.404.830 31,41%
Compensacado previdenciaria (RS) 532.498 0,13%
Qutras receitas (RS) 23.282 0,01%
Total 408.832.304 100,00%

Fonte: Sistema Orgamentario Financeiro, médulo Contabilidade. * AV = Analise Vertical, correspondente ao
percentual do grupo sobre o total.

2.4.7. Historico dos aportes para cobertura da insuficiéncia financeira do Fufin

O Fufin, fundo em reparticao simples do RPPS de Belo Horizonte, é deficitario, ou seja, suas
receitas proprias (com contribuicdes previdencidrias) sdo insuficientes para honrar todos os seus
compromissos e, por forca da lei, cabe ao ente cobrir essa insuficiéncia, aportando recursos
financeiros para o pagamento dos beneficios previdenciarios.
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A seguir, sdo apresentados os valores do total da despesa previdencidria processada com
recursos do Tesouro, desprezadas as casas decimais:

Acumulado jan. | Acumulado jan.

Descricdo 2022 2023 2024 2025 ajun./25 ajun./26

Beneficios previdencidrios
empenhados com recursos do ente (em 957.661.080 1.076.196.465 | 1.196.764.371 | 1.355.452.990 | 545.682.526 607.752.135
RS)

Variagdoemrelagdo ao ano anterior

15% 12% 11% 13% n/a 11%
(em %)

Fonte: Sistema Or¢camentdrio Financeiro, médulo Contabilidade.

3. EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL

Define-se plano de custeio como o conjunto de fontes de recursos destinados ao financiamento
dos beneficios previdencidrios assegurados pelo RPPS, bem como da respectiva Taxa de
Administracdo. Esse financiamento é composto, principalmente, pelas aliquotas de contribuicdes
previdenciarias devidas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, pelos aposentados e pelos
pensionistas. Adicionalmente, o plano de custeio contempla os aportes financeiros
eventualmente necessarios para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime, conforme
previsto na legislacdo vigente e nas avaliagOes atuariais periddicas.

Nesse contexto, apresentam-se a seguir, sob a perspectiva atuarial, a evolugdo dos beneficios
previdenciarios e os respectivos custos, discriminados por tipo de beneficio. S3o demonstrados,
ainda, os custos previdenciarios totais do RPPS-BH, organizados por plano previdenciario e plano
financeiro, conforme definido nas avaliagdes atuariais.

Cabe, ainda, destacar que, por determinacao legal, as informagdes atuariais sdo produzidas com
periodicidade anual, diferentemente deste Relatério de Governanca, que é elaborado
semestralmente. Dessa forma, os dados atuariais aqui apresentados estdo alinhados a Avaliacdo
Atuarial de 2026, cuja base de referéncia corresponde a data de 31 de dezembro de 2025.

As informacdes foram retiradas do site
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xh

tml e do Relatério de Avaliacao Atuarial 2026, link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-

atuarial/relatorios/avaliacao-anual



https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/draa/consultarDemonstrativos.xhtml
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-atuarial/relatorios/avaliacao-anual
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-atuarial/relatorios/avaliacao-anual
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Evolugao dos beneficios por tipo:
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1/12/202
Descrigdo 31/ */ 023 31/12/2024* | 31/12/2025*
Aposentadoria por Invalidez Permanente 76 88 116
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de
O L. . 86 125 194
Contribuicdo, Compulséria e Especial)
Pensao por Morte 89 99 110
Total 251 312 420

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev.

Em relagdo a evolucdo da quantidade dos beneficios por tipo, observa-se um aumento das
aposentadorias por invalidez e programada com um total de 116 e 194 em cada aposentadoria
respectivamente em 2025. Um aumento nas pensdes por morte com mais de 11,11% de variacao

entre 2024 e 2025.

Ressalta-se que com o advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, o rol de beneficios se
limita as aposentadorias e pensGes, momento em que se repassou ao ente federativo eventuais
encargos relacionados a auxilio-doenca, saldrio-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusao.

Evolugdo dos custos por tipo de beneficio:

Descricao

31/12/2023*

31/12/2024*

31/12/2025*

Aposentadoria por Invalidez Permanente
com reversao para Pensao por Morte

RS 19.137.690,90

RS 22.138.127,77

RS 24.297.962,12

Aposentadorias Programadas (Por Idade,
Tempo de Contribuicdo, Compulsdria e
Especial)

RS 482.718.851,54

RS 488.033.782,95

RS 548.116.819,89

Pensdo por Morte de Servidor em
Atividade

RS 9.943.046,11

RS 19.526.326,18

RS 22.178.953,79

Pensdo por Morte de Aposentado
Voluntdrio ou Compulsdrio

RS 45.224.822,64

RS 58.205.864,02

RS 64.982.921,95

Auxilios previdenciarios

Taxa de administracao

RS 3.207.434,23

RS 3.731.145,13

RS 3.955.482,21

Total

RS 560.231.845,43

RS 591.635.246,05

RS 663.532.139,96

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev e Relatdrio de Avaliagao Atuarial 2026.
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Quanto ao custo previdenciario total depreende-se que houve uma elevacdo de 12,15% no ano
de 2025 em relagdo a 2024, devido ao aumento de novos beneficidrios na evolugao natural do
plano previdenciario e ao aumento da folha de salarios, em 13,58%.

A tabela a seguir mostra a diminui¢gdo no percentual do custo previdenciario de 2025 em relagao
a 2024, decorrente, sobretudo, da variacdo do custo das aposentadorias com reversao ao
dependente e da pensao de servidores ativos, bem como das hipdteses adotadas na Avaliacdo
Atuarial 2026, entre as quais a taxa de juros real de 5,90% ao ano — taxa de juros parametro
apurada nos termos da Portaria MPS n2 2.010/2025 e do Anexo VII da Portaria MTP n2
1.467/2022 — e a tdbua de mortalidade de invalidos IBGE 2024.

Evolugao do custo previdenciario total:

Descrigao 31/12/2023* 31/12/2024* 31/12/2025*
Aposentador|~a por Invalld(Nez Permanente 1,79% 1.78% 1.72%
com reversao para Pensdo por Morte
Aposentadorias Programadas (Por Idade,
Tempo de Contribuicdo, Compulséria e 45,15% 39,24% 38,80%
Especial)
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade 0,93% 1,57% 1,57%
Pensdo pon: Morte de Apos?thado 4,23% 4,68% 4,60%
Voluntario ou Compulsério
Auxilios previdenciarios - - -
Taxa de administracao 0,30% 0,30% 0,28%
Total 52,40% 47,57% 46,97%

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev e Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026.

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados
do Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario). Dos dados dispostos no quadro a seguir,
podem ser feitas as seguintes analises:

o aumento de 47,44% do valor de ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos, em
funcdo do aumento da folha de beneficios, em 53,30%, e do ajuste da estimativa de
Compensacao Previdenciaria;

J aumento de 26,38% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, em
fungdo do aumento da folha de salarios, em 13,58%, e da elevagdo da idade média do grupo; e

J aumento de 19,07% no valor do déficit técnico atuarial, visto que o aumento dos Ativos
Financeiros do plano, em 28,56%, ndo foi de magnitude suficiente para cobrir o aumento total
das ProvisGes Matematicas, de 27,33%.
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J O detalhamento das varidveis que impactaram nas variacdes das Provisdes de no valor

do Déficit Atuarial estdo detalhadas no Anexo 11 — Ganhos e Perdas Atuariais do Relatorio de

Avaliagdo Atuarial 2026 no link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria/gestao-atuarial/relatorios/avaliacao-anual.

Evolugao do resultado atuarial:

Descri¢ao 2023* 2024* 2025* Var
Ativos Garantidores (1) RS 2.563.854.150,82 | RS 3.342.410.320,75 | RS$4.296.922.322,43 28,56%
Aphcagoe;;l;ecursos "~ | R$ 2.563.854.150,82 | RS 3.342.410.320,75 | R$ 4.296.922.322,43 | 28,56%
Parcela,m.entos de R$0,00 R$0,00 R$0,00 i
Débitos
Provisdo Matematica
(2 —3+4- 5) RS 3.460.204.250,84 | RS 3.839.088.692,45 | RS 4.888.294.204,15 27,33%
Beneﬂuos(;oncedldos RS 125.706.057,38 RS 172.377.630,33 RS 254.158.666,76 47,44%
Beneficios a Conceder
(4) RS 3.334.498.193,46 | RS 3.666.711.062,12 | RS 4.634.135.537,39 26,38%
Plano de Amort.
RS0,00 R$0,00 RS0,00 -
Vigente (5) > > >
Resu(léa_d: ftzl;anal -R$ 896.350.100,02 -R$ 496.678.371,70 -R$ 591.371.881,72 19,07%
* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev.
3.2. Plano Financeiro
Evolucao dos beneficios por tipo:
Descricao 31/12/2023* (31/12/2024*| 31/12/2025*
Aposentadoria por Invalidez Permanente 1.139 1.120 1.117
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo
P 1as FTog ( . , emp 16.828 17.273 17.904
de Contribuicdo, Compulsdria e Especial)
Pensdo por Morte 2.998 3.011 3.011
Total 20.965 21.404 22.032

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev.



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-atuarial/relatorios/avaliacao-anual
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Em relagdo a evolugdo da quantidade dos beneficios por tipo, observa-se a continuidade do

crescimento das aposentadorias programadas, que passaram de 17.273 para 17.904 entre 2024

e 2025, acompanhada de leve reducdo das aposentadorias por invalidez permanente, de 1.120
para 1.117, e da estabilidade do quantitativo de pensdes por morte, mantido em 3.011. Os custos
por tipo de beneficio, por sua vez, apresentaram oscilacdo em todos os registros ao longo dos

ultimos trés exercicios.

Evolugao dos custos por tipo de beneficio:

Descri¢ao

31/12/2022*

31/12/2024*

31/12/2025*

Aposentadoria por Invalidez Permanente
com reversao para Pensado por Morte

RS 7.420.691,54

RS 30.810.027,08

RS 29.986.000,58

Aposentadorias Programadas (Por Idade,
Tempo de Contribuicdo, Compulséria e
Especial)

R$373.312.511,11

RS 777.135.599,25

RS 676.428.385,13

Pensdo por Morte de Servidor em
Atividade

RS 2.639.551,42

RS 16.007.444,24

R$ 27.370.942,39

Pensdo por Morte de Aposentado
Voluntdrio ou Compulsério

RS 28.277.579,11

RS 72.808.052,82

R$ 80.195.117,82

Auxilios previdencidrios

Taxa de administracao

RS 6.350.373,47

RS 8.089.783,65

RS 7.670.837,36

Total

RS 418.000.706,65

RS 904.850.907,04

RS 821.651.283,28

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev e Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026.

Para apuracdo do Custo Previdencidrio do Fufin, foi utilizado o regime financeiro de Reparticao

Simples, onde ndo ha necessidade de formacado de reservas financeiras para cobrir beneficios

gue ultrapassem o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos

percentuais ja apontado no BHPrev com a adequacdo da taxa de administracdo a proporcdo de

segurados de cada fundo.




Evolugdo do custo previdenciario total:
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Descri¢ao 31/12/2023* 31/12/2024* 31/12/2025*
Aposentadoria por Invalidez Permanente com reversao 1,65% 1,78% 1,72%
para Pensdo por Morte
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de 45,15% 39,24% 38,80%
Contribui¢do, Compulséria e Especial)
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade 0,93% 1,57% 1,57%
Pensdo por Morte de Aposentado Voluntario ou 4,23% 4,68% 4,60%
Compulsoério
Auxilios previdenciarios - - -
Taxa de administragao 0,47% 0,47% 0,44%
Total 52,57% 47,74% 47,13%

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev e Relatério de Avaliagdo Atuarial 2026.

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados

do Fundo em Reparticao (Plano Financeiro).

Evolugao do resultado atuarial:

Descrigao 2023* 2024* 2025* Var
Ativos Garantidores (1) RS 63.976.636,62 RS 67.571.303,78 RS 85.610.494,00 26,70%
AplicagGes e Recursos - DAIR RS 63.976.636,62 RS 67.571.303,78 RS 85.610.494,00 26,70%
Parcelamentos de Débitos R$0,00 R$0,00 R$0,00 -
Provisdo Mati’;‘at'ca (2=3+1  ¢63.976.636,62 RS 67.571.303,78 RS 85.610.494,00 | 26,70%
Beneficios concedidos (3) RS 63.976.636,62 RS 67.571.303,78 RS 85.610.494,00 26,70%
Cobertura de Insuficiéncia
. . % RS 22.149.193.640,69 | RS 22.403.714.672,33 | RS 24.730.644.625,84 | 10,39%
Financeira (-)
Beneficios a conceder (4) R$0,00 R$0,00 R$0,00 -
—
Cobertura de Insuficiéncia | o)) 963 055 965 42 | RS 12.745.065.116,84 | RS 12.113.029.588,38 | -4,96%
Financeira (-) **
**Aporte Complementar do
Ente para cobertura RS 37.012.219.606,11 | RS 35.148.779.789,17 | RS 36.843.674.214,22 | 4,82%
Insuficiéncia financeira

* Dados extraidos do DRAA cadastrados no site da SPrev e Relatdrio de Avaliagdao Atuarial 2026. ** A conta

corresponde a Cobertura de Insuficiéncia Financeira. Para definicdo dos valores foi considerada a Taxa de Juros
Parametro definida pela Secretaria de Previdéncia, utilizando as seguintes taxas para 2023, 2024 e 2025,
respectivamente: 4,79%a.a, 4,84%a.a e 5,45%.
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4. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas da Suprev tem como diretriz central o desenvolvimento continuo de seus
colaboradores, por meio de ag¢des voltadas ao treinamento, capacitagdao, motivacdo e
aperfeicoamento profissional. O objetivo é assegurar que os pilares humanos da organiza¢ao
estejam plenamente alinhados a missdo, a visdo e aos valores institucionais da Suprev.

Atualmente, mais da metade do quadro funcional da Suprev é composta por servidores efetivos
do Municipio de Belo Horizonte, o que contribui para a estabilidade, a memdria institucional e o
comprometimento com os objetivos estratégicos da gestao previdencidria.

Nos quadros 4.1 e 4.2 apresentados a seguir, sao demonstrados, respectivamente, os
guantitativos de pessoal e os valores de remuneracdo bruta, por tipo de vinculo funcional.

4.1. Quadro de pessoal

Vinculo Quantidade por vinculo na folha
Dez./2022 | Dez./2023 | Dez./2024 | Dez./2025 | Jun/2026

CARGO EM COMISSAO 2 2 3 3 3
CESSAO - RPPS 1 1 1 1 1
CONTRATO ADMINISTRATIVO 7 25 22 21 20
ESTAGIO 39 18 21 25 13
ESTATUTARIO - CARGO EFETIVO 70 66 71 67 66
ESTATUTARIO POR OPCAO LEI 1 1 1 1 1
Total Geral 120 113 119 118 104

Fonte: Geréncia de Elaboragao da Folha, da Subsecretaria de Gestdao de Pessoas, dados extraidos do sistema
Arte RH da Prefeitura de Belo Horizonte, atualizados em junho de 2026.

4.2. Remunerag3o bruta do quadro de pessoal (R$1,00)

Remuneragao bruta por vinculo
Vinculo Acumulado
2022 2023 2024 2025 jan. a
jun/2026

CARGO EM COMISSAO 205.814,86 197.601,88 292.421,74 298.274,35 152.440,02
CESSAO - RGPS 224.300,20 - - - -
CESSAO - RPPS 183.609,29 454.969,60 1.067.986,99 604.209,87 266.219,52
CONTRATO ADMINISTRATIVO 265.113,33 879.347,49 1.255.989,65 | 1.117.993,61 510.859,35
ESTAGIO 427.351,17 262.470,28 198.177,13 265.905,44 106.399,56
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ESTATUTARIO - CARGO EFETIVO

5.417.055,85

6.262.684,55

6.651.310,32

8.449.797,12

3.939.250,96

ESTATUTARIO POR OPGAO LEI

49.568,68

57.575,23

64.958,49

73.015,48

36.522,85

Total Geral

6.772.813,38

8.114.649,03

9.530.844,32

10.809.195,87

5.011.692,26

Fonte: Geréncia de Elaboragao da Folha, da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, dados extraidos do sistema
Arte RH da Prefeitura de Belo Horizonte, atualizados em junho de 2026. Remuneragao bruta, desconsidera
verbas de desconto e patronais.

5. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

No que tange a gestdo de investimentos, destacam-se os seguintes aspectos:

v descricdo detalhada dos ativos, dos investimentos e das aplicacdes financeiras;

descricdo detalhada do fluxo de entrada e saida dos recursos;
evolugao patrimonial do fundo capitalizado; e
rentabilidade das aplica¢des financeiras.

LA L

A Politica de Investimentos vigente estabelece as diretrizes estratégicas para o alcance dos
objetivos atuariais e financeiros do RPPS-BH considerando os cendrios econémicos nacional e
internacional. O documento define, de forma estruturada, os parametros, as metodologias, os
critérios técnicos, as modalidades de aplicacdo, o plano de contingéncia e os limites legais e
operacionais. Seu propdsito é garantir a alocacdo eficiente dos recursos previdencidrios, em
conformidade com o passivo atuarial e com os principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liguidez, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Sua elaboragao e execu¢ao observam rigorosamente os requisitos estabelecidos pela Resolucao
CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025, e pela Portaria MTP n2 1.467, de 2 junho de 2022,
gue regulamentam a aplicacdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Em junho de 2025, o RPPS-BH apresentava um saldo financeiro total — considerando os recursos
do BHPrev, do Fufin e da Taxa de Administracdo — de RS 3.838.616.999,67 (trés bilhdes,
oitocentos e trinta e oito milhdes, seiscentos e dezesseis mil, novecentos e noventa e nove reais
e sessenta e sete centavos). Em junho de 2026, esse montante alcangou RS 4.880.710.929,89
(quatro bilhoes, oitocentos e oitenta milhdes, setecentos e dez mil, novecentos e vinte e nove
reais e oitenta e nove centavos), o que representa um incremento de 27,15 % em relacdo ao
encerramento do exercicio anterior.

5.1. Carteira de investimentos do BHPrev

Em relacdo a carteira de investimentos do Fundo Capitalizado - BHPrev, observa-se que, em
junho de 2025, o patrimdnio liquido era de RS 3.804.138.547,38 (trés bilhdes, oitocentos e quatro
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milhGes, cento e trinta e oito mil, quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e oito centavos). Ja
em junho de 2026, conforme demonstrado na tabela a seguir, esse montante alcancou RS
4.838.298.349,12 (quatro bilhdes, oitocentos e trinta e oito milhdes, duzentos e noventa e oito
mil, trezentos e quarenta e nove reais e doze centavos).

Este expressivo crescimento patrimonial decorre do fato de o BHPrev encontrar-se em plena fase
de acumulacdo de recursos. Nesse estdgio, o dispéndio com o pagamento de beneficios ainda é
incipiente, o que permite que a quase totalidade das contribuicdes previdencidrias seja destinada
a capitaliza¢do do fundo.

Instituido em 29 de dezembro de 2011, o plano abrange os servidores que ingressaram na
Prefeitura de Belo Horizonte a partir de entdo. Por se tratar de um plano relativamente recente,
o numero de beneficidrios ainda é reduzido, o que reforca o carater cumulativo dessa etapa e
contribui para o fortalecimento do equilibrio atuarial de longo prazo.

A tabela a seguir apresenta a carteira de ativos do Fundo BHPrev, segregada por classe de ativos
nos ultimos trés anos. Adicionalmente, o Anexo | traz a relagdo completa das aplicagcdes do RPPS.

SALDO EM SALDO EM SALDO EM

SRR DI AIRE 28/06/2024 (RS) | 30/06/2025 (RS) | 30/06/2026 (R$)

Titulos Publicos NTN-B marcados a

) ] 2.447.178.242,20 |3.356.966.955,09|4.304.756.752,03
vencimento - Renda Fixa

Titulos Publicos LTN marcados a vencimento

. 0,00 100.558.464,96 | 114.778.748,34
- Renda Fixa
Fundos de Vértice - Renda Fixa 235.045.570,07 36.466.751,61 37.356.938,85
Fundos de Renda Fixa (CDI) - Renda Fixa 25.878.309,20 131.235.581,61 | 128.271.498,77
BDRs (S&P500) - Renda Variavel 87.234.555,03 64.999.658,92 76.402.449,97

Fundos Multimercado (S&P500) - Renda

. 122.736.432,57 69.968.978,23 92.623.527,35
Variavel

Fundos Estruturados (FIPs) - Renda Variavel 40.068.239,41 43.942.156,96 84.108.433,81

Fundos Imobiliarios - Renda Variavel 807.043,49 0,00 0,00

Total 2.958.948.391,97 (3.804.138.547,38|4.838.298.349,12

Fonte: Asies / Comdinheiro
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5.2. Fluxo de caixa do Fufin

Em junho de 2025, o Fundo Financeiro (Fufin) apresentava saldo de RS 27.849.411,81 (vinte e
sete milhdes, oitocentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e onze reais e oitenta e um
centavos). J& em junho de 2026, conforme demonstrado na tabela abaixo, esse montante
totalizou RS 30.674.077,70 (trinta milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, setenta e sete reais
e setenta centavos).

O Fufin opera sob o regime financeiro de reparti¢cdo simples, no qual os recursos arrecadados sdo
utilizados diretamente para o pagamento dos beneficios concedidos, sem a constituicdo de
reservas para coberturas futuras. Trata-se de um fundo fechado para novos ingressos de
servidores, portanto em processo de extingdo, uma vez que seus beneficidrios sdo
exclusivamente aqueles vinculados antes da criacdo do BHPrev, em 2011.

Embora o saldo tenha apresentado crescimento, isso se deve a varia¢gdes na dindmica de receitas
e despesas, mantendo-se a natureza transitéria e extintiva do fundo. Cabe destacar que o Fufin
é deficitdrio e depende de aportes mensais do Tesouro para o pagamento integral dos beneficios.

Visando garantir o fluxo de pagamento de beneficios e despesas, a gestdao do Fufin prioriza ativos
com liquidez imediata. Consequentemente, a estratégia de investimento concentra-se em
fundos de renda fixa de baixo risco, permitindo resgates sem caréncia ou prazos de liquidacdo
prolongados. A tabela a seguir apresenta os saldos financeiros dos ultimos trés anos:

SALDO EM SALDO EM SALDO EM

CLASSE DE ATIVOS

28/06/2024 (RS)

30/06/2025 (RS)

30/06/2026 (RS)

Fundos de Renda Fixa (CDI) - Renda
Fixa

28.530.481,58

27.849.411,81

30.674.077,70

Total

28.530.481,58

27.849.411,81

30.674.077,70

Fonte: Asies / Comdinheiro

5.3. Fluxo de caixa dos recursos da taxa de administragao

A seguir, sao apresentados os saldos das aplicagbes financeiras vinculadas a conta bancaria da
Reserva Administrativa, destinada ao custeio das atividades da Unidade Gestora Unica do RPPS-

BH.
LACER B T SALDO EM SALDO EM SALDO EM
28/06/2024 (R$) | 30/06/2025 (RS) | 30/06/2026 (RS)
Fundos de Renda Fixa (CDI) - Renda Fixa|  7.603.772,90 6.629.040,48 11.738.503,07

Total

7.603.772,90

6.629.040,48

11.738.503,07

Fonte: Asies / Comdinheiro
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5.4. Evolugao patrimonial do BHPrev

O patrimbnio capitalizado do RPPS-BH esta integralmente concentrado no BHPrev — fundo
capitalizado instituido com a finalidade de garantir a cobertura dos beneficios previdenciarios
presentes e futuros dos servidores que ingressaram no servico publico municipal a partir da
publicagao da Lei Municipal n2 10.362, de 29 de dezembro de 2011. Observa-se, desde entao,
uma evolugdo patrimonial caracterizada por uma tendéncia de alta resiliente, sem periodos de
retracdo prolongada:

Evolugdo do patrimonio do Fundo BHPrev

Retorno Acumulado Ter, Jun 30, 2026 IS
275 PL RS 4.838.298.349,12 | 5y 4.98
| ®Carteira 270,59% |

01/13 01/14 01/15 01/16 01/17 01/18 01/19 01/2¢ 01/21 01/22 01/23 01/24 01/25 01/2¢€

- Carteira PL

Fonte: Asies/Comdinheiro

Embora ndo esteja imune as flutuagdes tipicas do mercado financeiro, a exposi¢do a volatilidade
é controlada por uma alocac¢do conservadora, altamente concentrada em ativos de renda fixa, e
por uma ampla diversificacdo entre ativos, instituicdes e setores. Com isso, a Gestdo de
Investimentos do RPPS-BH vem obtendo resultados considerados satisfatdrios e aderentes as
metas e diretrizes atuariais que o norteiam.

Responsaveis pela composi¢ao de mais de 90% da carteira de ativos do BHPrev, os Titulos
Publicos (NTN-B e LTN) tém seu valor marcado a vencimento, uma vez que o Estudo de ALM
comprova a sua aderéncia aos compromissos do plano de beneficios e as metas projetadas na
Avaliagao Atuarial.

5.5. Rentabilidade da carteira de investimentos do BHPrev

Ano Ativo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

Carteira BHPrev 0,98 1,44 1,53 0,43 1,23 0,99 0,90 0,58 0,84 0,89 1,17 0,79 | 12,39
2024

Meta de rentabilidade

0,86 1,21 0,56 0,82 0,88 0,61 0,84 0,42 0,86 1,02 0,77 0,94 | 10,24
(IPCA+5,14% a.a.)

2025 |Carteira BHPrev 0,66 1,48 0,66 0,82 1,07 0,84 0,81 0,45 1,08 0,76 0,60 0,94 | 10,65
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Ano Ativo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

Meta de rentabilidade

062 | 1,73 | 096 | 0,85 | 0,70 | 0,66 | 0,74 | 0,33 | 094 | 0,57 | 0,58 | 0,79 | 9,85
(IPCA +5,36% a.a.)

Carteira BHPrev 0,76 0,95 1,28 1,39 1,22 0,63 6,39
2026

Meta de rentabilidade

081 | 1,11 | 1,39 | 1,13 | 1,04 | 0,64 6,27
(IPCA +5,90% a.a.)

Fonte: Asies/Comdinheiro

A rentabilidade da carteira do BHPrev no primeiro semestre de 2026 foi de 6,39%, superando em
0,12 p.p. a meta de rentabilidade projetada para o periodo, de 6,27%.

No cendrio doméstico, o principal fator contribuinte para este resultado vem sendo a
manutencado da taxa basica de juros em niveis elevados pelo Banco Central, que vem permitindo
ao BHPrev capturar taxas bastante atrativas na aquisicdo de Titulos Publicos marcados a
vencimento, consolidando a estratégia de imunizacdo da carteira com baixissima exposicao a
risco.

O cendrio externo, por sua vez, se mostrou bastante desafiador no periodo: a eclosdo do conflito
armado entre EUA e Ird e as disputas pelo controle do Estreito de Ormuz elevaram o preco do
petréleo, aumentando a pressao inflacionaria global e impondo severa volatilidade ao indice
S&P500. A desvalorizagdao do délar frente ao real no periodo foi outro desafio enfrentado no
periodo, afetando os fundos de BDR da carteira, que ainda assim apresentaram ligeira alta.

O calculo da rentabilidade considera a carteira de Titulos Publicos marcada a vencimento —
dadas as caracteristicas do passivo atuarial do BHPrev — e os demais ativos marcados a mercado.
No Anexo | deste relatério é possivel consultar o fluxo de aplicacdes e resgates no semestre para
todos os ativos do BHPrev.

6. ORGAOS DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO

Apresenta-se, na sequéncia, o quadro consolidado das reunies realizadas ao longo do periodo
de referéncia. Os registros correspondentes, atas, pautas e demais documentos produzidos,
permanecem integralmente acessiveis para consulta publica no portal eletrénico da Suprev, em
observancia aos principios da transparéncia e da publicidade administrativa.

6.1. Conselho de Administragao

As atribuicoes dos membros do Conselho de Administracdo estdo expressamente previstas no
artigo 96 da Lei Municipal n2 10.362, de 2011, e suas alteragdes. Ja o artigo 95 do mesmo diploma
legal disciplina a organizacdo e o funcionamento das reunides do colegiado, determinando que
o Conselho se reulna, ordinariamente, ao menos uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que a relevancia das matérias o justificar.
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Ao longo do periodo de referéncia, o Conselho de Administracdo cumpriu o cronograma de

reunides apresentado a seguir.

As

respectivas atas foram elaboradas,

aprovadas e

disponibilizadas para consulta publica no portal oficial da Suprev, em atenc¢do aos principios da

transparéncia, da publicidade e da boa governancga?:

Data Horario Local N2 Ata Principais Deliberagoes
- Aprovacdo e assinatura da ata da
reunido anterior;
Avenida Augusto de - Relatdrio Anual de Atividades do
29/01/2026 | 10 h as 12h Lima, 30, 132 andar, 1652 ordinaria [Conselho de Administracdo —
Centro, Belo Horizonte exercicio de 2025;
- Plano de Trabalho do Conselho|
de Administragao.
- Aprovacao e assinatura da ata da
Avenida Augusto de reunlap anterior; .
26/02/2026 | 10has12h | Lima, 30, 132 andar, | 1662 ordinaria [ 2nejamento Estratégico 20251
, 2029 — Plano de Acdo 2026;
Centro, Belo Horizonte L.
-Relatério Mensal de
Investimentos (nov e dez./25).
- Alteragdes na Politica de
03/03/2026 | 10 has 12h On line Extraordindria [Investimentos para o exercicio de
2026;
- Aprovacdo e assinatura da ata da
reuniao anterior
Avenida Augusto de - Relatério de Governanga 2°
26/03/2026 | 10h as 12h Lima, 30, 132 andar, 1672 ordinaria [semestre de 2025;
Centro, Belo Horizonte - Relatdrio de Acompanhamento
da Execucdo da Politica de
Investimentos 2025:
Avenida Augusto de - Prestacao de Contas 2025;
30/04/2026 | 10 h as 12h Lima, 30, 132 andar, 1682 ordinaria | Aprovacdo e assinatura da ata da
Centro, Belo Horizonte reunido anterior.
- Aprovacao e assinatura da ata
da reunido anterior;
Avenida Augusto de - Politica de Inves:timentos —
28/05/2026 | 10has12h | Lima, 30, 132 andar, |1692 ordinaria |PTOPOSta de alteragdo;
Centro, Belo Horizonte K . Relatério  Mensal  de
Investimentos referente aos
meses de janeiro e fevereiro de
2026;
2 Cronograma pode ser consultado em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario.

Atas

estdo no link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/atas. E o material

produzido para as reunides em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-

administracao/reunioes.



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/atas
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/reunioes
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/reunioes
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Data Horario Local N2 Ata Principais Deliberagoes

- Relatério de Ouvidoria — 2°
semestre de 2025.

- Relatdrios de Investimentos

18/06/2026 | 10h as 12h On line Extraordindria |dos meses de margo e abril de
2026.
- Aprovacao e assinatura da ata
Avenida Augusto de da reunido anterior;
25/06/2026 | 10as 12h Lima, 30, 132 andar, (1702 Ordinaria Relatorio Mensal de
Centro, Belo Horizonte Investimentos referente ao més

de maio de 2026.

Fonte: elaborado pela Suprev.
6.2. Conselho Fiscal

As atribuicdes vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estdo especificamente detalhadas no
art. 100, da Lei Municipal n? 10.362 e suas alteracdes e em seu art. 99, § 10, estd definido o
formato com que as reunides sdo organizadas, sendo que o Conselho Fiscal se reunird
ordinariamente uma vez a cada bimestre civil, no minimo, e extraordinariamente sempre que se
fizer necessario, na sede da Suprev.

Durante o primeiro semestre de 2026, o Conselho Fiscal realizou o seguinte Cronograma de
Reunides com suas respectivas atas, disponibilizadas no site da Suprev3.

DATA PAUTA
FEVEREIRO VIRTUAL

842 ordinaria Apresentacdo e aprovacgdo Relatério Anual de Trabalho

26/02/2026 (qui) Apresentacdo e aprovacdo de Relatdrios Mensais dos Investimentos
MARCO VIRTUAL

212 extraordinaria Prestagdo das contas do RPPS

26/03/2026 (qui) Emissdo dos pareceres da prestagdo de contas do RPPS
ABRIL VIRTUAL

852 ordinaria Apresentacdo do Relatorio de Gestdo Atuarial

16/04/2026 (qui) Apresentacdo do Relatorio de Ouvidoria

Apresentacdo e aprovagdo do Relatério de Governanga

Apresentac3o e aprovac¢do de Relatdrios Mensais dos Investimentos
JUNHO VIRTUAL

862 ardinaria Verificagdo da receita, da despesa, do patrimdnio e dos balancetes contabeis do RPPS

25/06/2026 (qui) Apresentacdo e aprovagdo de Relatdérios Mensais dos Investimentos

Fonte: elaborado pela Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdenciarias.

30 cronograma das reunides pode ser consultado em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/calendario. Ja as atas podem ser
consultadas no link: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/atas. E o
conteudo das apresentacbes em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/reunioes.



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/calendario
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/atas
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-fiscal/reunioes
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6.3. Comité de Investimentos

As atribuicdes conferidas aos membros do Comité de Investimentos encontram-se
detalhadamente descritas no Anexo da Portaria SMPOG n2 013/2025, que também disciplina a
organizacdo e a periodicidade das reunides do colegiado. Conforme estabelecido no referido
normativo, o Comité de Investimentos devera reunir-se, ordinariamente, ao menos uma vez por
més, e, de forma extraordindria, sempre que necessario, mediante convocacdo de seu Presidente
ou por solicitacdo de qualquer de seus membros, desde que aprovada por, no minimo, trés
quintas (3/5) dos integrantes e devidamente fundamentada.

Durante o primeiro semestre do exercicio fiscal de 2026, o Comité de Investimentos realizou as
reunides conforme o cronograma apresentado a seguir. As respectivas atas foram devidamente
elaboradas e estdo disponiveis para consulta publica no portal do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte (RPPS-BH), em observancia aos
principios da transparéncia e da boa governanca
(https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-

investimentos/comite-de-investimentos/atas), sendo possivel visualizar as seguintes

deliberacdes:

DATA HORARIO LOCAL N2 ATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES

- Aprovagdo dos Relatérios de Mensais de
Investimentos de novembro e dezembro de 2025.

- Alocacdo de recursos na aquisicio de Titulos
Publicos NTN-B com vencimento em 2050.

29/01/2026 16h Online s/n

- Apresentagdo de adequagdes realizadas na Politica
de Investimentos 2026 do RPPS-BH com a finalidade
de adequa-la as diretrizes da Resolugdo CMN n?
5.272/2025.

- Alocacdo de recursos na aquisicio de Titulos
Publicos NTN-B com vencimentos em 2050 e 2060.

24/02/2026 16h Online s/n

- Aprovacdo de processos de credenciamento de
instituicdes.

- Aprovagdo do do Relatdrio de Acompanhamento da
Execucdo da Politica de Investimentos 2025.

13/03/2026

(Extraordindria)

16h Online s/n

- Alocacdo de recursos na aquisicio de Titulos
Publicos NTN-B com vencimentos em 2055 e 2060.
24/03/2026 16h Online s/n - Prestagdo de esclarecimentos quanto a processo de
aplicagdo de multa a Caixa Econdmica Federal por
atraso no resgate de cotas de fundo.

- Registro de errata a ata da Reunido Ordinaria de
24/02/2026.

- Alocagdo de recursos na aquisicdo de Titulos
Publicos NTN-B com vencimento em 2055.

29/04/2026 16h Online s/n



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/atas
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-investimentos/atas
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DATA HORARIO LOCAL N2 ATA PRINCIPAIS DELIBERAGCOES

- Aprovagdo de alteragao de limite de alocagdo em
ativos na Politica de Investimentos para adequagdo as
disposi¢des da Resolugdo CMN n2 5.272/2025.
25/05/2026 16h Online s/n - Aprovagdo dos Relatérios de Investimentos de
janeiro e fevereiro de 2026.

- Alocacdo de recursos na aquisicio de Titulos
Pdblicos NTN-B com vencimento em 2055.

16/06/2026 . - Aprovagdo dos Relatérios de Investimentos de
(Extraordindria) 10h Online s/n margo e abril de 2026.
- Aprovagdo do Relatdrio de Investimentos de maio
. 2026.
22/06/2026 16h Online s/n de 2026

- Alocagdo de recursos na aquisicdo de Titulos
Publicos NTN-B com vencimento em 2055.

Fonte: Elaborado pela ASIES.
7. LICITAC@ES E CONTRATOS

A licitacdo constitui instrumento administrativo essencial ao processo de contratacao de bens e
servicos pela Suprev, bem como pelas demais entidades da Administracdo Publica. Tal
procedimento é regido pela Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e seus desdobramentos
nos regulamentos municipais, assegurando a observancia aos principios da legalidade, isonomia,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na selecdo de prestadores de servicos.

No Anexo Il deste Relatério, encontram-se relacionados os contratos formalizados a partir de
demandas originadas diretamente pela Suprev, sob a gestdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que estiveram vigentes no primeiro semestre de 2026.

Todas as licitagdes* e contratos® do Municipio podem ser consultados no portal da PBH.

8. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

8.1. Quadro de demandas judiciais apresentadas a Diretoria Central de Gestao de Contas
Previdenciarias (DGCP) entre janeiro e junho de 2026

A Geréncia Financeira da DGCP é responsavel por analisar e dar cumprimento as demandas
judiciais relacionadas a cobranca e ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias incidentes
sobre a remuneracdo de servidores cedidos a outros drgdos sem 6nus para o Municipio, bem
como daqueles que se encontram em licenga sem vencimentos.

4 https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes

> https://prefeitura.pbh.gov.br/contratos


https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes
https://prefeitura.pbh.gov.br/licitacoes
https://prefeitura.pbh.gov.br/contratos
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As acdes judiciais, em sua maioria, referem-se a pedidos de isencdo da cota patronal das
contribui¢Ges previdencidrias relativas a periodos de afastamento, com ou sem remuneracgao,
conforme a natureza do vinculo funcional. Na tabela a seguir, apresenta-se o quantitativo total
de demandas judiciais que deram ingresso na diretoria, por periodo:

. Lo Acumulado  Acumulado AV 2025 Quant. entre Quant. entre
Tipo de demanda judicial

2024 2025 (%) jan. e jun./25 jan. e jun./26
enengs s ssesoi s & o | ew | 1
Liminar 36 0 0% 0 1
Transito em Julgado 91 3 33% 3 2
Anulagdo de licenga - decisdo adm. 1 0 0% 0 0
Antecipacdo de tutela 1 0 0% 0 0
Outras 2 0 0% 0 0
Total 162 9 100% 7 4

Fonte: elaborado pela Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdenciarias. *AV é a analise vertical, que
verifica o percentual de uma das partes dentro do total da soma dessas partes.

Observa-se reducao no nimero de demandas judiciais recepcionadas pela Diretoria Central de
Gestdo de Contas Previdenciarias (DGCP) no primeiro semestre de 2026, em comparacdo com o
mesmo periodo de 2025. A reducdo é ainda mais expressiva quando comparada ao ano de 2024.
Uma das possiveis causas dessa diminuicao é o fato de que, em 2024, ocorreu o desfecho da
maior parte das a¢des judiciais ajuizadas por servidores e ex-servidores que usufruiram de licenca
sem vencimentos em anos anteriores. Tal cendrio pode ser observado pelo elevado niumero de
decisdes liminares e de decisdes transitadas em julgado encaminhadas a DGCP naquele periodo
para cumprimento.

A grande maioria dessas ac¢des judiciais foi proposta a partir de 2017, quando a atual gestdo
iniciou, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e a Procuradoria-Geral do Municipio,
uma série de medidas voltadas a cobranga das contribuicdes previdencidrias ndo recolhidas por
servidores em licenca sem vencimentos. Posteriormente, com a alteracdo do art. 22 da Lei
Municipal n? 10.362/2011, que afastou a responsabilidade do servidor licenciado pelo
recolhimento da contribuicdo patronal nos casos de afastamento sem remuneracao, com efeitos
a partir de 2019, houve significativa reducdao no nimero de acdes ajuizadas por licenciados e ex-
licenciados visando a isencdao da contribuicdo patronal. A relagdo completa das demandas
judiciais atendidas pela DGCP pode ser consultada no Anexo IIl — Lista de Demandas Judiciais
Atendidas pela DGCP.
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8.2. Quadro relativo a agdes judiciais na folha de pagamento no 12 Semestre de 2026

O passivo judicial cumprido na folha do RPPS-BH no 12 semestre de 2026 apresenta elevada
concentragdo em um Unico tema — a incidéncia de todos os quinquénios sobre a incorporagao
— responsavel por 82,51% dos registros, enquanto os demais assuntos aparecem de forma
residual e sem padrao significativo de judicializacdo. Esse cendrio indica a necessidade de
monitoramento prioritario desse tema especifico, bem como de articulacdo institucional para
avaliacdo de medidas juridicas e administrativas que possam mitigar a formacdo de novos
passivos, o que ja estd sendo feito pela Suprev.

As informacgbes referentes as agdes judiciais executadas por meio da folha de pagamento no
primeiro semestre de 2026 estdo organizadas e apresentadas no Anexo IV — Acdes Judiciais da
Folha de Pagamento no 12 Semestre de 2026.

9. CONTROLE INTERNO

A Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) é o 6rgao central de controle interno no dambito da
Prefeitura de Belo Horizonte.

De acordo com a Lein211.065, de 12 de agosto de 2017, a CTGM é um 6rgdo autébnomo do Poder
Executivo, subordinado diretamente ao prefeito, e tem como competéncia promover a defesa
do patrimonio publico, o controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e o
combate a corrupgdo, o incremento da transparéncia da gestdo e o acesso a informacgao, no
ambito da administracao publica municipal.

Dentro da estrutura da CTGM encontra-se a Subcontroladoria de Auditoria (SUAUDI), que, de
acordo com o Decreto n2 16.738, de 06 de outubro de 2017, tem como competéncia auditar e
fiscalizar internamente os drgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo.

9.1. Trilhas de Auditorias Previdenciarias

Além das atribuicdes comuns a todas as diretorias, previstas no art. 16 do Decreto n¢
16.738/2017, duas diretorias possuem atribui¢cdes interligadas destinadas a realizacdo de
cruzamento de dados, quais sejam: Diretoria Especial de Inteligéncia de Dados (DINT) e Diretoria
de Auditoria e Gestdo da Informacdo (DAGI).

O trabalho conjunto das duas diretorias mencionadas permite a atuacdo da SUAUDI na PBH, por
meio do acesso as bases de dados de toda a Administracdo Direta e Indireta, bem como as bases
de dados de instituicdes externas, seja em sistemas, aplicativos existentes, planilhas ou sites.

O cruzamento de dados recebe o nome de Trilhas de Auditoria, que é um método que possibilita
a analise, de forma rapida, amigavel e flexivel, de informacodes diversas e de volumes variados. O
objeto é a melhoria do planejamento e execucdo de auditorias, o monitoramento de riscos e de
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indicios de inconformidades e o auxilio a tomada de decisao, pelas dreas gerenciais e estratégicas
da CTGM, bem como de outros 6rgaos e entidades da Prefeitura de Belo Horizonte.

No primeiro semestre de 2026, estavam vigentes, ou em processamento, 52 (cinquenta e duas)
trilhas de auditoria no ambito da SUAUDI relativas a pessoal, sendo que 7 (sete) delas foram
voltadas exclusivamente para a SUPREV. O numero de trilhas vigentes pode alterar de um
exercicio para outro, uma vez que algumas trilhas sdo criadas por tempo determinado ou para
atender a algum projeto especifico.

As trilhas previdenciarias encontram-se detalhadas no quadro a seguir:

Resultados das Trilhas de Auditoria Previdenciarias no Primeiro Semestre de 2026

Trilha n2 Assunto

001 Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartoério
Trilha de periodicidade mensal que apura a existéncia de pagamentos de beneficios
previdenciarios a pensionistas que se casaram novamente. Esta sob responsabilidade de
monitoramento direto pela SUPREV. E a SUAUDI aguarda acesso ao SIRC por meio de
contrato firmado pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA, para atualizar a trilha e
voltar a utilizd-la nos trabalhos de auditoria.

002 Recivil — Obitos

Trilha de periodicidade mensal que apura a existéncia de pagamento de beneficios
previdenciarios a pessoas que possuem registro de Obito no Recivil. Esta sob
responsabilidade de monitoramento direto pela SUPREV. E a SUAUDI aguarda acesso ao
SIRC por meio de contrato firmado pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA, para
atualizar a trilha e voltar a utiliza-la nos trabalhos de auditoria.

003 Pagamentos Simultaneos Ativo e Inativo

Trilha com periodicidade mensal que apura a existéncia de pagamentos simultaneos na
folha de ativos a pessoas que se aposentaram e que recebem pela folha de inativos. A
trilha foi atualizada, mas aguarda homologacao da SUPREV e, portanto, ndo gerou
alertas para o periodo.

004 Verbas e Proventos pela Média

Trilha com periodicidade quadrimestral que apura a existéncia de pagamento de verbas
indevidas a aposentados que recebem proventos pela média. Ndo houve alertas no 12
quadrimestre de 2026.

005 Langcamentos da Ativa

Trilha com periodicidade quadrimestral que apura a existéncia de pagamentos errados
feitos na ativa, que devem ser lancados na folha de inativos, tendo em vista que o
servidor ja estd aposentado. A Trilha passou por manutencdo e foi homologada pela
SUPREV, contudo, ainda ndo gerou alertas para o periodo em andlise. Ndo houve alertas
no 12 quadrimestre de 2026, mas ha alertas para serem avaliados para o 22 semestre.
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Trilha n? Assunto

006 Isencao IR

Trilha com periodicidade semestral que fornece relatério de todos os beneficidrios de
aposentadoria ou pensdo detentores de moléstia ou invalidez e também, evidenciando
0s casos em que é permitida a isencdo de imposto de renda e de contribuicdo
previdenciaria. A trilha gerou 06 (seis) alertas referentes ao 22 semestre de 2025, que
foram encaminhados a GEFOL/SUPREV, mas sem retorno ainda sobre os alertas. Sendo
gue nao houve novos alertas para o 12 semestre de 2026.

007 Guias Emitidas e Guias Pagas

Trilha com periodicidade a ser definida que fornece informagao de todas as guias de
contribuicdo previdenciaria, funcionais e patronais, emitidas pela SUPREV nos casos de
cessao de servidor e de licenca sem vencimento, com a informacdo de situacdo de
pagamento das mesmas. Esta sob responsabilidade de monitoramento direto pela
SUPREV e ndo houve retorno quanto os beneficios gerados pela Trilha.

Os alertas gerados por essas trilhas sdo enviados para tratamento pela SUPREV.

Duas novas trilhas serdao desenvolvidas no 22 semestre de 2026, ambas solicitadas pela SUPREV:
uma referente a Compensac¢do Previdenciaria e outra referente a Consignacao em Folha de
Pagamento.

9.2. Auditorias e relatorios de controle interno

Além da atuacdo por meio das trilhas de auditoria, passaram a ser realizadas, a partir do segundo
semestre de 2021, auditorias para avaliacdo da conformidade das areas mapeadas e
manualizadas pela SUPREV. Até o ano de 2024 as auditorias eram semestrais e, desde entao,
passaram a ser realizadas com periodicidade trimestral.

Nas auditorias sdo avaliadas a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas, bem como a
manutenc¢do do atendimento aos requisitos do manual do programa Pré-Gestdao, em suas trés
dimensdes: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciaria. Até o
presente momento foram emitidos os seguintes relatdorios de controle interno com estas

avaliacoes:
Relagdo dos Relatdrios de Controle Interno produzidos
Tipo de Relatério Numero Emitido em Periodo de Referéncia
(conformidade das areas)
Relatério de | 059/2021 e dez/2021 e 12 Semestre de 2021
Controle Interno — | 027/2021 fev/2022
Programa Pro- | 027/2022 jun/2022 22 Semestre de 2021
Gestdo 047/2022 dez/2022 12 Semestre de 2022
016/2023 jun/2023 22 Semestre de 2022
033/2023 dez/2023 12 Semestre de 2023
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004/2024 jun/2024 22 Semestre de 2023
038/2024 nov/2024 12 Trimestre de 2024
042/2024 nov/2024 22 Trimestre de 2024
044/2024 dez/2024 32 Trimestre de 2024
003/2025 mar./2025 4° Trimestre de 2024
017/2025 jul./2025 12 Trimestre de 2025
032/2025 set./2025 22 Trimestre de 2025
041/2025 dez./2025 32 Trimestre de 2025
006/2026 abr./2026 4° Trimestre de 2025
037/2026 jul./2026 1° Trimestre de 2026

Todos os relatdrios de auditoria sdo encaminhados a SUPREV e as pendéncias sdo monitoradas
no relatdrio subsequente.

Além das auditorias periddicas foram autorizadas trés auditorias apartadas de conformidade de
areas e processos especificos, quais sejam:

Tipo de Numero Emitido em Periodo de Area auditada
Relatério Referéncia
Relatério de | 003/2023 jun/2023 22 Semestre de | Pensdo por morte
Auditoria 2022
042/2025 jul/2026 2025 e 2026 Compensacao
Previdencidria
025/2026 Em 42 Trimestre de Arrecadacdo
desenvolvimento 2025

10. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Suprev assegura atendimento qualificado aos segurados e beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), bem como a populacio em geral, apoiando-se em estrutura
diversificada e eficiente de canais de comunicacdo. A priorizacdo dos meios eletrénicos busca
proporcionar maior agilidade, comodidade e acessibilidade aos usuarios do sistema
previdenciario municipal.

Complementarmente, conta-se com o suporte da Central de Atendimento ao Servidor e
Segurado, vinculada a SMPOG, responsavel pelos atendimentos realizados por meio dos canais
telefénico e presencial. Este ultimo ocorre exclusivamente mediante agendamento prévio, a ser
solicitado pelo portal eletrénico da Prefeitura de Belo Horizonte:
https://agendamentoeletronico.pbh.gov.br/agendamento/.
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A coordenacdo do atendimento telefénico esta a cargo da Geréncia da Central de Atendimento
ao Servidor (Gecea), funcionando de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, pelo numero (31) 3236-
5000. Ao acionar a opgao "Falar com o Atendente", o usudrio obtém acesso direto a orientagdes
e esclarecimentos relacionados ao RPPS do Municipio de Belo Horizonte.

Entre os meses de janeiro e junho de 2026, foram registrados 3.773 atendimentos por meio
desses canais, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Relatério Semestral Previdéncia (Jan. a Julho) 2026
TIPO DE ATENDIMENTO JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

ABONO DE PERMANENCIA 52 72 80 65 66 67 402
APOS. ESPECIAL PBH - AFASTAMENTO PRELIMINAR 1 ? 0 1 0 1 L]
APDS. ESPECIAL PBH - AGUARDANDO EM EXERCICIO ? 0 0 0 0 0 2
APDS. VOLUNTARIA PBH - AFASTAMENTO PRELIMINAR 62 102 i 45 54 40 380
APOS. VOLUNTARIA PBH - AGUARDANDO EM EXERCICIO 4 7 9 3 7 8 43
APOSENTADORIA COMPULSORIA PBH 1 0 1 3 1 0 6
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE PBH 3 5 7 6 9 14 45
AVERBAGAQ DE TEMPO EXTRA MUNICIPAL APOSENTADO 0 0 1 1 1 0 3
AVERBAGAO DE TEMPO EXTRA MUNICIPAL PBH - SERVIDOR ATIVO 57 44 53 56 63 65 338
COMPUTO DE TEMPO DE SERVIGO - PBH 7 1 12 5 9 8 52
CTC PBH 0 1 1 0 0 1 3
DESAVERBAGCAQ / EXCLUSAQ DE APOSENTADO - PBH 7 3 k] 7 g g 36
DESAVERBAGAO DE ATIVO g 10 13 8 14 g 59
EMISSAO ANEXO Xl / ATESTADO FUNCIONAL - REVISAO DE CTC 10 3 12 5 2 5 37
EXTENSAO DE BENEFICIOS 26 19 43 26 39 40 193
DE RENDA 0 0 4 0 2 1 7
INFORMAGOES PRELIMINARES PBH (PREVIA DE BENEFICIO) 85 106 135 138 "7 128 709
INFORMAGOES PRELIMINARES PBH COM PPP (PREVIA DE BENEFICIO) " 10 27 17 18 12 95
PENSAO POR MORTE 9 g 8 18 17 20 81
PENSAO POR MORTE DEPENDENTES INVALIDOS 0 0 0 0 0 4 4
PRE SOLICITAGAQ DE APOSENTADORIA 140 140 115 91 90 74 650
PROCESS0 ADMINISTRATIVO 1 5 7 1 1 4 29
RECOMSIDERAGAD 2 3 1 3 3 1 13
RECURSO 3 2 L] 5 7 4 30
RENUNCIA DE APOSENTADORIA/PENSAO 0 0 0 0 1 0 1
REVERSAD DE APOSENTADORIA POR SOLICITAGAD DO SERVIDOR 1 0 3 0 4 2 10
REVISAO DE APOSENTADORIA 0 0 0 0 0 2 2
REWVISAQ DE CONTAGEM DE TEMPO PROFESSOR. - PORTARIA SMPOG N° 026/2022 1 2 2 0 1 1 7
REWVISAQ DE PROVENTOS 2 4 8 6 6 6 32
VENCIMENTOS E VANTAGENS 16 18 17 20 22 32 125
PROVA DE VIDA/ORIENTACOES GERAIS 27 14 12 15 32 24 124
PROVA DE VIDA/PREVISAC DE LIBERACAO DO PAGAMENTO 42 34 47 26 53 48 250
TOTAL 591 627 713 576 644 622 3.773

De acordo com os dados acima, no primeiro semestre de 2026, os meses com maior volume de
atendimentos foram margo (713) e maio (644), enquanto abril apresentou a menor demanda
(576).

Entre os 30 tipos de atendimento registrados no periodo, cinco concentraram a maior parcela da
demanda, respondendo por aproximadamente 66% do total de 3.773 atendimentos:
Informacdes Preliminares/Prévia de Beneficio (709), Pré-Solicitacdo de Aposentadoria (650),
Abono de Permanéncia (402), Aposentadoria Voluntaria PBH — Afastamento Preliminar (380) e
Averbacdo de Tempo Extramunicipal PBH — Servidor Ativo (338). Esses niumeros confirmam que
a maior parte das demandas estd associada ao planejamento da aposentadoria e a busca por
orientacdes prévias sobre direitos, tempo de contribuicdo e requisitos, um padrdo que reforca o
carater preventivo e orientador da atuacao da Suprev junto ao servidor.
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Chama atencdo, ainda, o comportamento mensal do total de atendimentos, pois houve
crescimento continuo entre janeiro e margo (de 591 para 713), seguido de queda expressiva em
abril (576) e recuperacdo gradual em maio e junho (644 e 622, respectivamente).

Em contrapartida, alguns tipos de atendimento apresentaram incidéncia pontual ao longo do
semestre, como Renulncia de Aposentadoria/Pensdo (1), Aposentadoria Especial PBH -
Aguardando em Exercicio e Revisdo de Aposentadoria (2 cada), CTC PBH e Averbacdo de Tempo
Extramunicipal Aposentado (3 cada) e Pensdo por Morte de Dependentes Invalidos (4). A baixa
frequéncia desses itens pode indicar tanto a especificidade das situagdes neles enquadradas
guanto sua resolugcdao em estdgios anteriores do processo, sem necessidade de nova tramitagao
formal.

Os dados evidenciam, de modo geral, uma atuacdo estruturada e eficiente da gestdo
previdenciaria, com énfase na orientacdo ao servidor, na prevencao de inconsisténcias cadastrais
e na celeridade da tramitacdo processual. O volume expressivo de atendimentos relacionados a
Prévia de Beneficio e a Pré-Solicitacdo de Aposentadoria reforca a relevancia de se manter uma
estrutura de atendimento sdlida, acessivel e tecnicamente qualificada, capaz de responder com
consisténcia as demandas dos segurados mesmo em periodos de transi¢cdo institucional. Tal
estrutura consolida-se como instrumento essencial de apoio a transparéncia, a qualidade dos
servicos prestados e ao fortalecimento das praticas de governanga no ambito da administracao
previdencidria municipal.

No que concerne ao atendimento ao publico, a Suprev processa as manifesta¢des relativas as
suas atividades recebidas por intermédio dos canais da Ouvidoria do Municipio. Tais demandas
sdo apreciadas de acordo com os procedimentos institucionais vigentes e consolidadas em
relatdrios gerenciais, os quais subsidiam o acompanhamento das solicitacdes e o continuo
aperfeicoamento da gestao.

O registro de manifestagdes ocorre por meio do canal da Ouvidoria do Municipio, acessivel no
endereco eletronico https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria, onde

segurados e cidaddos podem formalizar solicitacGes, reclamacgdes, sugestdes e elogios, bem
como acompanhar o andamento de suas demandas.

A articulacdo entre a Suprev e a Ouvidora reafirma o compromisso institucional com a
manutencao de canais de comunicacdo acessiveis, eficientes e transparentes, contribuindo para
o fortalecimento da participacdo social e para o avanco continuo da governanca publica.
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ANEXO | - Carteira do Fundo BHPrev detalhada por tipo de aplicagao e
Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

FUNDOS DE INVESTIMENTO

% da
Saldo em Aplicagdes no Resgates no Eventos (R$) Rendimento Bruto Saldo em carteira de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) 30/06/2026 (R$) investiment
BB Agdes Globais
o 46.718.431,15 0,00 0,00 0,00 1.891.522,78 48.609.953,93 1,00
Institucional FIFA
BB Prev Fluxo
Soberano RF Curto 0,00 27.628,35 0,00 0,00 65,28 27.693,63 0,00
Prazo FIC FIF
BB Prev RF Curto
26.039,58 0,00 27.628,33 0,00 1.588,74 0,00 0,00
Prazo Fluxo FIC FIF
Bradesco FIF RF
Referenciada DI 122.813.201,16 497.850.994,20 506.192.689,58 0,00 10.909.852,67 125.381.358,45 2,59
Premium
Bradesco Institucional
FIF - CIA 17.572.865,53 0,00 0,00 0,00 495.776,75 18.068.642,28 0,37
BTG Pactual Co-
Investimento em
. o 4.003.342,10 6.082.359,00 0,00 0,00 953.692,05 11.039.393,15 0,23
Linhas de Transmissdo
Institucional FIP Infra
BTG Pactual
Infraestrutura Il
10.327.774,68 3.321.930,24 0,00 0,00 -143.561,89 13.506.143,04 0,28
Feeder FIP
Multiestratégia
BTG Pactual S&P 500
81.543.823,81 0,00 0,00 0,00 11.079.703,53 92.623.527,35 1,91
BRL FI MM
BTG Pactual Tesouro
Selic Simples 160.151,59 276.545.267,90 277.122.792,27 0,00 418.400,32 1.027,54 0,00
Institucional FIF RF
Caixa Brasil 2030 |
. . 3.020.448,15 0,00 0,00 0,00 105.523,85 3.125.972,00 0,06
Titulos Publicos FIF RF
Caixa Brasil 2030 IlI
i o 33.798.058,14 0,00 0,00 0,00 432.908,72 34.230.966,86 0,71
Titulos Publicos FIF RF
Caixa Brasil
Disponibilidades FIC
44.341.777,70 234.146.329,40 276.673.370,86 0,00 1.038.815,07 2.853.551,32 0,06
de Classe de FIF RF
Simples
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% da
Saldo em Aplicagdes no Resgates no Eventos (R$) Rendimento Bruto Saldo em carteira de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) (RS) 30/06/2026 (R$) | investiment
os
Caixa Brasil Titulos
. 0,00 45.879.516,34 46.006.619,87 0,00 127.103,53 0,00 0,00
Publicos FIF RF LP
Itau Institucional RF
. 2.166.358,88 0,00 2.209.535,03 0,00 43.183,36 7,21 0,00
Referenciada DI FIF
Kinea Equity Infra |
Feeder Institucional | 17.675.903,60 2.905.311,03 0,00 0,00 2.536.644,83 23.117.859,46 0,48
FIP Multiestratégia
Patria Infraestrutura V
Advisory FIP 1.525.521,68 1.428.017,38 0,00 0,00 18.439,32 2.971.978,37 0,06
Multiestratégia
Patria Private Equity
VII Advisory FIP 15.295.483,84 486.780,07 0,00 0,00 -378.795,74 15.403.468,18 0,32
Multiestratégia
Safra Consumo
Americano PB BDR- 9.602.700,35 0,00 0,00 0,00 121.153,41 9.723.853,76 0,20
Ac0es FIF CIA
Trend Pés-Fixado FIC
) 8.500,52 363.798,59 372.988,07 0,00 836,53 147,57 0,00
RF Simples
Vinci Capital Partners
9.184.136,67 1.020.000,00 0,00 0,00 -44.569,33 10.159.567,34 0,21
IV Feeder B FIP
Vinci Institucional FIF
. 7.221,92 0,00 0,00 0,00 491,13 7.713,05 0,00
RF Referenciada DI
Vinci Strategic
Partners Il FIP 0,00 3.086.276,07 0,00 0,00 -75.242,28 3.011.033,79 0,06
Multiestratégia
Xp Infra V Feeder Il FIP 3.009.460,35 1.820.000,00 0,00 0,00 69.530,13 4.898.990,48 0,10
Total 422.801.201,40 1.074.964.208,57 | 1.108.605.624,01 0,00 29.603.062,76 418.762.848,76 8,64

Fonte: Asies/Comdinheiro
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% da carteira

Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em
) , Eventos (RS) de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos
LTN vcto 2032/01/01
43.203.373,13 0 0 0 2.801.990,21 46.005.363,34 0,95
(13,8600) 93.650
LTN vcto 2032/01/01
43.439.401,31 0 0 0 2.884.118,18 46.323.519,49 0,96
(14,2000) 95.850
LTN vcto 2032/01/01
21.016.523,27 0 0 0 1.433.342,23 22.449.865,50 0,46
(14,6000) 47.350
NTN-B vcto 2026/08/15
74.909.601,90 0 0 2.175.974,64 4.398.874,38 77.132.501,64 1,59
(5,6100) 16.000
NTN-B vcto 2030/08/15
9.386.508,62 0 0 265.196,91 545.419,46 9.666.731,16 0,2
(4,0300) 1.950
NTN-B vcto 2030/08/15
17.569.618,69 0 0 496.394,21 1.020.913,34 18.094.137,82 0,37
(4,4867) 3.650
NTN-B vcto 2030/08/15
10.934.616,85 0 0 305.996,43 620.514,64 11.249.135,05 0,23
(4,9190) 2.250
NTN-B vcto 2035/05/15
106.526.378,84 0 0 3.129.326,96 6.489.533,85 109.886.585,73 2,27
(5,1400) 22.500
NTN-B vcto 2040/08/15
9.987.567,96 0 0 271.996,83 584.625,66 10.300.196,79 0,21
(4,3080) 2.000
NTN-B vcto 2040/08/15
22.971.406,31 0 0 625.592,71 1.344.639,01 23.690.452,61 0,49
(4,3168) 4.600
NTN-B vcto 2040/08/15
24.688.590,11 0 0 639.192,55 1.381.874,04 25.431.271,59 0,53
(4,7393) 4.700
NTN-B vcto 2040/08/15
44.194.988,22 0 0 1.203.585,97 2.586.968,53 45.578.370,78 0,94
(5,3788) 8.850
NTN-B vcto 2040/08/15
9.120.915,25 0 0 255.269,02 546.261,77 9.411.908,00 0,19
(5,5800) 1.877
NTN-B vcto 2040/08/15
9.178.853,58 0 0 257.445,00 551.499,53 9.472.908,11 0,2
(5,6210) 1.893
NTN-B vcto 2040/08/15
9.101.438,33 0 0 256.765,01 548.037,47 9.392.710,79 0,19
(5,6500) 1.888
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% da carteira

Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em
) b Eventos (RS) de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos

NTN-B vcto 2040/08/15

9.185.981,17 0 0 258.396,99 553.162,52 9.480.746,70 0,2
(5,6500) 1.900
NTN-B vcto 2040/08/15

4.902.404,99 0 0 138.582,38 295.264,40 5.059.087,01 0,1
(5,6600) 1.019
NTN-B vcto 2040/08/15

4.896.910,56 0 0 138.990,38 296.108,45 5.054.028,64 0,1
(5,7050) 1.022
NTN-B vcto 2040/08/15

11.493.308,84 0 0 329.388,16 700.033,02 11.863.953,71 0,25
(5,8000) 2.422
NTN-B vcto 2045/05/15

36.886.206,24 0 0 1.015.709,99 2.175.583,37 38.046.079,62 0,79
(5,1900) 7.303
NTN-B vcto 2045/05/15

36.972.276,52 0 0 1.022.942,21 2.187.949,15 38.137.283,46 0,79
(5,2310) 7.355
NTN-B vcto 2045/05/15

36.258.386,01 0 0 1.014.319,18 2.160.322,10 37.404.388,93 0,77
(5,3150) 7.293
NTN-B vcto 2045/05/15

24.040.868,93 0 0 678.438,08 1.437.556,35 24.799.987,20 0,51
(5,3600) 4.878
NTN-B vcto 2045/05/15

21.797.531,71 0 0 621.136,63 1.312.836,19 22.489.231,27 0,46
(5,4500) 4.466
NTN-B vcto 2045/05/15

10.076.825,37 0 0 292.070,52 613.021,29 10.397.776,14 0,21
(5,5780) 2.100
NTN-B vcto 2045/05/15

38.329.318,43 0 0 1.112.649,58 2.346.911,92 39.563.580,77 0,82
(5,6585) 8.000
NTN-B vcto 2045/05/15

27.582.977,58 0 0 806.670,95 1.693.898,71 28.470.205,34 0,59
(5,6950) 5.800
NTN-B vcto 2045/05/15

17.775.838,52 0 0 521.554,49 1.096.962,19 18.351.246,23 0,38
(5,7588) 3.750
NTN-B vcto 2045/05/15

12.514.775,93 0 0 368.565,17 774.687,07 12.920.897,83 0,27
(5,7988) 2.650
NTN-B vcto 2045/05/15

22.687.235,77 0 0 674.543,81 1.409.467,54 23.422.159,50 0,48
(5,8500) 4.850
NTN-B vcto 2045/05/15

16.554.441,53 0 0 493.738,25 1.032.778,39 17.093.481,67 0,35
(5,9000) 3.550
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TiTULOS PUBLICOS

. 5 % da carteira
Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em

Eventos (R! de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos

NTN-B vcto 2045/05/15

27.542.293,86 0 0 820.579,07 1.725.325,23 28.447.040,01 0,59
(5,9530) 5.900
NTN-B vcto 2045/05/15

21.276.055,08 0 0 639.773,51 1.335.491,74 21.971.773,31 0,45
(5,9800) 4.600
NTN-B vcto 2045/05/15

35.090.866,59 0 0 1.063.971,16 2.220.636,82 36.247.532,24 0,75
(6,0870) 7.650
NTN-B vcto 2045/05/15

29.832.227,25 0 0 910.981,85 1.896.547,25 30.817.792,65 0,64
(6,1480) 6.550
NTN-B vcto 2045/05/15

25.702.246,72 0 0 792.762,83 1.644.043,59 26.553.527,48 0,55
(6,2300) 5.700
NTN-B vcto 2045/05/15

21.740.067,85 0 0 667.589,75 1.392.417,76 22.464.895,86 0,46
(6,2470) 4.800
NTN-B vcto 2045/05/15

30.509.883,98 0 0 994.430,57 2.028.245,67 31.543.699,09 0,65
(6,7573) 7.150
NTN-B vcto 2045/05/15

40.569.563,22 0 0 1.390.811,98 2.789.772,07 41.968.523,31 0,87
(7,2389) 10.000
NTN-B vcto 2045/05/15

43.629.073,36 0 0 1.502.076,94 3.013.460,92 45.140.457,34 0,93
(7,3030) 10.800
NTN-B vcto 2045/05/15

40.993.302,30 40.884.853,81 40.884.853,81 1.446.444,46 2.735.443,66 42.282.301,50 0,87
(7,5072) 10.400
NTN-B vcto 2045/05/15

69.593.771,23 0 0 2.475.645,32 4.910.354,47 72.028.480,37 1,49
(7,6173) 17.800
NTN-B vcto 2050/08/15

36.984.876,67 0 0 971.980,67 2.150.822,01 38.163.718,01 0,79
(5,2000) 7.147
NTN-B vcto 2050/08/15

37.066.784,96 0 0 978.100,60 2.160.903,88 38.249.588,24 0,79
(5,2310) 7.192
NTN-B vcto 2050/08/15

18.474.280,43 0 0 493.810,24 1.085.137,81 19.065.607,99 0,39
(5,3300) 3.631
NTN-B vcto 2050/08/15

20.010.550,04 0 0 534.745,77 1.175.732,41 20.651.536,69 0,43
(5,3300) 3.932
NTN-B vcto 2050/08/15

24.760.223,18 0 0 669.248,20 1.460.371,98 25.551.346,96 0,53
(5,3800) 4.921
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TiTULOS PUBLICOS

. 5 % da carteira
Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em

Eventos (R! de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos

NTN-B vcto 2050/08/15

22.442.855,86 0 0 612.128,87 1.331.477,05 23.162.204,04 0,48
(5,4550) 4.501
NTN-B vcto 2050/08/15

67.035.311,75 0 0 1.829.178,68 3.996.256,10 69.202.389,17 1,43
(5,5150) 13.450
NTN-B vcto 2050/08/15

11.591.482,80 0 0 321.364,25 696.301,08 11.966.419,62 0,25
(5,6150) 2.363
NTN-B vcto 2050/08/15

11.648.314,11 0 0 324.628,22 702.689,89 12.026.375,78 0,25
(5,6700) 2.387
NTN-B vcto 2050/08/15

48.874.726,65 0 0 1.359.984,15 2.949.491,79 50.464.234,29 1,04
(5,6740) 10.000
NTN-B vcto 2050/08/15

11.563.535,59 0 0 323.676,23 698.061,28 11.937.920,64 0,25
(5,6800) 2.380
NTN-B vcto 2050/08/15

11.684.904,64 0 0 326.124,20 705.431,98 12.064.212,42 0,25
(5,6800) 2.398
NTN-B vcto 2050/08/15

6.235.314,88 0 0 174.893,96 376.690,79 6.437.111,71 0,13
(5,6900) 1.286
NTN-B vcto 2050/08/15

6.226.816,51 0 0 175.573,95 377.350,56 6.428.593,11 0,13
(5,7310) 1.291
NTN-B vcto 2050/08/15

35.907.939,30 0 0 1.013.188,19 2.184.912,96 37.079.664,07 0,77
(5,7830) 7.450
NTN-B vcto 2050/08/15

14.636.079,36 0 0 417.107,14 892.258,98 15.111.231,20 0,31
(5,8100) 3.067
NTN-B vcto 2050/08/15

28.745.680,82 0 0 815.990,49 1.755.993,52 29.685.683,85 0,61
(5,8350) 6.000
NTN-B vcto 2050/08/15

7.042.957,09 0 0 203.997,62 435.499,99 7.274.459,46 0,15
(5,9979) 1.500
NTN-B vcto 2050/08/15

23.870.214,68 0 0 727.591,52 1.519.814,80 24.662.437,97 0,51
(6,3999) 5.350
NTN-B vcto 2050/08/15

20.147.703,48 0 0 618.792,79 1.289.266,00 20.818.176,69 0,43
(6,4700) 4.550
NTN-B vcto 2050/08/15

30.242.929,60 0 0 931.589,14 1.936.077,48 31.247.417,93 0,65
(6,4766) 6.850
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50

% da carteira

Saldo em Aplicagdes no Rendimento Saldo em
) Eventos (RS) de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos
NTN-B vcto 2050/08/15
0 58.055.325,83 0 2.773.641,24 60.828.967,07 1,26
(7,0800) 14.250
NTN-B vcto 2050/08/15
0 68.668.964,04 0 2.355.301,24 71.024.265,28 1,47

(7,2575) 17.000
NTN-B vcto 2055/05/15

10.061.157,33 0 278.162,40 601.776,79 10.384.771,73 0,21
(4,4915) 2.000
NTN-B vcto 2055/05/15

17.103.967,47 0 472.876,07 1.023.020,54 17.654.111,94 0,36
(4,7380) 3.400
NTN-B vcto 2055/05/15

10.977.115,30 0 292.070,52 641.762,42 11.326.807,20 0,23
(5,0800) 2.100
NTN-B vcto 2055/05/15

35.049.276,14 0 1.015.292,75 2.152.816,85 36.186.800,24 0,75
(5,1800) 7.300
NTN-B vcto 2055/05/15

27.367.243,01 0 792.762,83 1.680.966,58 28.255.446,77 0,58
(5,2175) 5.700
NTN-B vcto 2055/05/15

29.175.773,12 0 799.716,89 1.737.396,43 30.113.452,67 0,62
(5,3070) 5.750
NTN-B vcto 2055/05/15

17.044.511,00 0 493.738,25 1.046.917,78 17.597.690,53 0,36
(5,3075) 3.550
NTN-B vcto 2055/05/15

92.767.904,65 0 2.545.185,92 5.524.330,64 95.747.049,37 1,98
(5,3080) 18.300
NTN-B vcto 2055/05/15

14.864.658,12 0 417.243,59 898.246,76 15.345.661,29 0,32
(5,4900) 3.000
NTN-B vcto 2055/05/15

28.975.303,58 0 834.487,19 1.778.645,61 29.919.462,00 0,62
(5,6900) 6.000
NTN-B vcto 2055/05/15

14.406.770,53 0 417.243,59 886.413,64 14.875.940,57 0,31
(5,7200) 3.000
NTN-B vcto 2055/05/15

100.945.615,95 0 2.920.705,16 6.220.767,93 104.245.678,72 2,15
(5,7400) 21.000
NTN-B vcto 2055/05/15

89.889.032,62 0 2.663.404,94 5.612.422,88 92.838.050,55 1,92
(5,9100) 19.150
NTN-B vcto 2055/05/15

22.596.610,04 0 674.543,81 1.413.087,18 23.335.153,41 0,48
(5,9300) 4.850
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% da carteira

Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em
, ) Eventos (R$S) de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos
NTN-B vcto 2055/05/15
0 56.669.658,54 0 1.856.733,99 1.204.566,22 56.017.490,78 1,16
(7,0270) 13.350
NTN-B vcto 2055/05/15
0 47.199.570,35 0 0 545.099,10 47.744.669,45 0,99
(7,3300) 11.800
NTN-B vcto 2055/05/15
0 85.663.498,76 0 0 276.210,26 85.939.709,02 1,78
(7,3530) 21.250
NTN-B vcto 2060/08/15
12.387.870,46 0 0 339.996,04 742.828,15 12.790.702,58 0,26
(5,5900) 2.500
NTN-B vcto 2060/08/15
12.244.425,62 0 0 339.996,04 739.539,69 12.643.969,28 0,26
(5,6849) 2.500
NTN-B vcto 2060/08/15
66.752.228,23 0 0 1.849.578,44 4.036.234,39 68.938.884,17 1,42
(5,6979) 13.600
NTN-B vcto 2060/08/15
39.488.302,15 0 0 1.101.587,16 2.393.201,97 40.779.916,96 0,84
(5,7290) 8.100
NTN-B vcto 2060/08/15
8.707.205,47 0 0 244.797,15 528.303,85 8.990.712,17 0,19
(5,7428) 1.800
NTN-B vcto 2060/08/15
33.619.970,86 0 0 938.389,06 2.040.488,90 34.722.070,70 0,72
(5,7475) 6.900
NTN-B vcto 2060/08/15
10.096.436,77 0 0 285.596,67 614.434,51 10.425.274,61 0,22
(5,7880) 2.100
NTN-B vcto 2060/08/15
41.828.487,42 0 0 1.176.386,29 2.547.535,18 43.199.636,32 0,89
(5,7940) 8.650
NTN-B vcto 2060/08/15
28.583.881,09 0 0 809.190,57 1.746.076,97 29.520.767,50 0,61
(5,8349) 5.950
NTN-B vcto 2060/08/15
13.359.784,94 0 0 380.795,56 815.954,49 13.794.943,87 0,29
(5,8380) 2.800
NTN-B vcto 2060/08/15
36.273.839,58 0 0 1.026.788,03 2.216.521,64 37.463.573,19 0,77
(5,8380) 7.550
NTN-B vcto 2060/08/15
26.806.056,50 0 0 761.591,12 1.638.101,51 27.682.566,89 0,57
(5,8399) 5.600
NTN-B vcto 2060/08/15
32.882.611,42 0 0 931.589,14 2.010.812,00 33.961.834,28 0,7
(5,8479) 6.850
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5 % da carteira
Resgates no Eventos (RS) Rendimento Saldo em de
periodo (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos

Saldo em Aplicagdes no
31/12/2025 (RS) periodo (RS)

NTN-B vcto 2060/08/15

26.401.173,34 747.991,28 1.617.239,74 27.270.421,80 0,56
(5,8700) 5.500
NTN-B vcto 2060/08/15

13.914.862,44 401.195,32 856.574,43 14.370.241,54 0,3
(5,9400) 2.950
NTN-B vcto 2060/08/15

11.711.316,59 339.996,04 721.971,05 12.093.291,60 0,25
(5,9584) 2.500
NTN-B vcto 2060/08/15

17.633.971,19 509.994,06 1.088.090,92 18.212.068,05 0,38
(5,9700) 3.750
NTN-B vcto 2060/08/15

28.707.156,77 829.590,33 1.776.829,94 29.654.396,39 0,61
(6,0099) 6.100
NTN-B vcto 2060/08/15

30.265.020,09 883.989,70 1.877.137,92 31.258.168,31 0,65
(6,0400) 6.500
NTN-B vcto 2060/08/15

27.022.181,02 788.790,81 1.678.237,63 27.911.627,85 0,58
(6,0570) 5.800
NTN-B vcto 2060/08/15

35.436.811,59 1.040.387,87 2.212.436,01 36.608.859,73 0,76
(6,1278) 7.650
NTN-B vcto 2060/08/15

35.124.754,62 1.040.387,87 2.202.520,51 36.286.887,25 0,75
(6,1878) 7.650
NTN-B vcto 2060/08/15

27.741.324,38 829.590,33 1.744.186,94 28.655.920,99 0,59
(6,2260) 6.100
NTN-B vcto 2060/08/15

51.272.052,03 1.536.782,09 3.224.930,08 52.960.200,02 1,09
(6,2320) 11.300
NTN-B vcto 2060/08/15

302.390.353,22 9.077.894,20 19.098.366,48 312.410.825,50 6,46
(6,2872) 66.750
NTN-B vcto 2060/08/15

28.356.759,68 863.589,94 1.799.165,72 29.292.335,47 0,61
(6,3530) 6.350
NTN-B vcto 2060/08/15

36.733.642,56 1.115.187,00 2.333.493,55 37.951.949,11 0,78
(6,3680) 8.200
NTN-B vcto 2060/08/15

5.729.398,71 176.797,94 365.827,63 5.918.428,39 0,12

(6,4420) 1.300
NTN-B vcto 2060/08/15

39.820.423,54 1.223.985,74 2.543.939,11 41.140.376,91 0,85

(6,4480) 9.000
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. 5 % da carteira
Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em

Eventos (R! de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos

NTN-B vcto 2060/08/15

28.478.303,89 0 0 883.989,70 1.822.751,66 29.417.065,85 0,61
(6,4764) 6.500
NTN-B vcto 2060/08/15

28.108.242,66 0 0 870.389,86 1.799.356,05 29.037.208,85 0,6
(6,4780) 6.400
NTN-B vcto 2060/08/15

38.328.283,94 0 0 1.210.385,89 2.483.632,07 39.601.530,11 0,82
(6,6498) 8.900
NTN-B vcto 2060/08/15

38.895.169,15 0 0 1.237.585,58 2.530.477,75 40.188.061,32 0,83
(6,7073) 9.100
NTN-B vcto 2060/08/15

38.847.120,66 0 0 1.278.385,10 2.574.806,95 40.143.542,50 0,83
(6,9776) 9.400
NTN-B vcto 2060/08/15

41.186.204,41 0 0 1.359.984,15 2.735.707,36 42.561.927,62 0,88
(7,0090) 10.000
NTN-B vcto 2060/08/15

0 56.406.347,83 0 0 2.497.504,33 58.903.852,16 1,22

(7,0740) 14.000
NTN-B vcto 2060/08/15

38.784.359,64 0 0 1.291.984,94 2.588.539,30 40.080.914,00 0,83
(7,0798) 9.500
NTN-B vcto 2060/08/15

0 43.527.002,92 0 0 843.141,80 44.370.144,72 0,92

(7,1240) 10.600
NTN-B vcto 2060/08/15

40.761.316,43 0 0 1.366.784,07 2.731.974,40 42.126.506,75 0,87
(7,1420) 10.050
NTN-B vcto 2060/08/15

35.585.353,15 0 0 1.196.786,05 2.387.393,77 36.775.960,86 0,76
(7,1570) 8.800
NTN-B vcto 2060/08/15

69.837.906,46 0 0 2.366.372,42 4.707.814,36 72.179.348,39 1,49
(7,2280) 17.400
NTN-B vcto 2060/08/15

42.786.025,19 0 0 1.455.183,04 2.885.762,99 44.216.605,14 0,91
(7,2370) 10.700
NTN-B vcto 2060/08/15

40.995.031,28 40.998.198,38 40.998.198,38 1.407.583,60 2.765.272,80 42.352.720,48 0,88
(7,3240) 10.350
NTN-B vcto 2060/08/15

61.109.435,69 61.134.137,44 61.134.137,44 2.114.775,35 4.147.127,30 63.141.787,64 1,31
(7,3400) 15.550
NTN-B vcto 2060/08/15

9.053.841,40 0 0 312.796,35 615.593,36 9.356.638,41 0,19
(7,3590) 2.300
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TiTULOS PUBLICOS

. 5 % da carteira
Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Saldo em

Eventos (R de
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (RS) (RS) Bruto (RS) 30/06/2026 (RS) . .
investimentos

NTN-B vcto 2060/08/15

10.967.190,37 0 0 380.795,56 747.702,11 11.334.096,92 0,23
(7,4000) 2.800
NTN-B vcto 2060/08/15

38.821.267,50 38.814.371,23 38.814.371,23 1.373.583,99 2.651.729,68 40.099.413,19 0,83
(7,5773) 10.100
Total 3.864.920.197,27 598.021.929,13 181.831.560,86 114.073.160,67 | 252.498.095,52 | 4.419.535.500,35 91,31

Fonte: Asies/Comdinheiro

TOTAL DA CARTEIRA BHPREV

Saldo em Aplicagdes no Resgates no Rendimento Bruto Saldo em % da carteira de
) h Eventos (RS) . .
31/12/2025 (RS) periodo (RS) periodo (R$) (RS) 30/06/2026 (RS) investimentos

Total (Fundos +

’ Lo 4.287.721.398,69 | 1.672.986.137,69 | 1.290.437.184,86 114.073.160,73 282.101.158,29 4.838.298.349,12 100,00
Titulos Publicos)

Fonte: Asies/Comdinheiro
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ANEXO Il - Contratos da Suprev em vigor no primeiro semestre de 2026

VIGENCIA

10/01/2026 A 09/01/2027

EMPRESA

AREMBEPE CONSULTORIA

CONTRATO

01.2024.0600.0001

10/05/2026 A 09/11/2027

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT

002196

14/01/2026 A 13/01/2027

DATAPREV (COMPREYV)

01.2022.0600.0003

03/10/2025 A 02/10/2026

DATAPREY (SIRC)

01.2023.0600.0019

09/05/2026 A 08/05/2027

DAYRELL INVESTIMENTOS

01.2022.0800.0060

01/06/2026 A 31/05/2027

LOGICA ASSES E CONSULT ATUARIAL

01.2023.0600.0010

01/03/2022 A 28/02/2027

UNIVERSALPREV

01.2023.0600.0002

09/05/2026 A 08/11/2026

3778 SAUDE

01.2021.0600.0005

06/05/2026 A 05/05/2027

CLARO S. A

01.2021.0800.0025

29/06/2025 A 28/06/2030

CONSORCIO OPERACIONAL - OTIMO

000910

05/05/2026 A 04/05/2027

MGS (LIMPEZA)

01.2023.0800.0048

02/02/2026 A 01/02/2027

MOBILE COMERCIO E SERVICOS EM
TELECOMUNICACOES

01.2022.0800.0068

01/07/2025 A 30/06/2026 |OI S/A 01.2021.0800.0032
04/03/2026 A 03/03/2027 |STOQUE 01.2024.0800.0009
02/06/2026 A 01/06/2027 |KOA VIAGENS 000859
09/10/2025 A 08/10/2027 |[ICV BRASIL 01.2024.0600.0011

Fonte: elaborado pela Diretoria Central de Gestao de Contas Previdenciarias.
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ANEXO Il - Lista das demandas judiciais atendidas pela DGCP no primeiro
semestre de 2026

NOME

ADRIENE CRISTINA
XXXXXXXXXXXX

ANDREA
XXXXXXXXXXXXXXX

CINTIA XXXXXXXXXX

KARINA XXXXXXXXXX

PROCESSO

530XXXX-14.2023.8.13.0024

511XXXX5-67.2024.8.13.0024

104XXXX-18.2026.8.13.0024

107XXXX-85.2026.8.13.0024

TIPO DE DEMANDA

Transito em julgado

Transito em julgado

Informac&o / cumprimento de sentenca a

assessoria juridica

Liminar

Fonte: elaborado pela Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdenciarias, controle préoprio. Dados pessoais

ocultados em cumprimento a Lei Geral de Protecao de Dados.
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ANEXO IV - A¢des judiciais da folha de pagamento primeiro semestre

2026

PROCESSO

ASSUNTO

564XXXX34 461141 09/03/2026 5207375-34.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
564XXXX34 302892 02/01/2026 5312826-48.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
564XXXX34 381350 02/01/2026 5004785-68.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
540XXXX34 342398 09/03/2026 5282151-05.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
787XXXX20 363409 07/05/2026 5056502-22.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
509XXXX15 162160 02/03/2026 5051477-91.2025.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
140XXXX04 324225 02/03/2026 5051477-91.2025.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
941XXXX04 315242 05/05/2026 5179433-90.2025.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
550XXXX00 392433 01/04/2026 5011052-22.2025.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
001XXXX40 223704 07/04/2026 5170504-05.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
001XXXX40 480790 02/03/2026 5321568-62.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
335XXXX04 498789 01/04/2026 5230842-42.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
257XXXX91 427016 03/02/2026 5299424-94.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
371XXXX72 427016 04/03/2026 5299424-94.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
762XXXX00 261118 16/06/2026 5324208-38.2024.8.13.0024 Alteragdo da base de célculo incorporagdo
374XXXX20 790797 30/01/2026 5075421-25.2025.8.13.0024 Alteragdo da proporgdo de aposentadoria
606XXXX00 928457 30/01/2026 5075421-25.2025.8.13.0024 Alteragdo da proporgdo de aposentadoria
559XXXX68 167146 06/04/2026 5278882-89.2023.8.13.0024 Alteragdo da proporgdo de aposentadoria
760XXXX04 884646 21/01/2026 5034529-74.2025.8.13.0024 Alteragdo da proporgdo de aposentadoria
549XXXX68 407457 10/04/2026 5082440-82.2025.8.13.0024 Alteragdo do vencimento correspondente a 40 horas
666XXXX00 474049 06/02/2026 5251956-37.2024.8.13.0024 Alteragdo do vencimento correspondente a 40 horas
635XXXX91 735098 10/06/2026 5101843-08.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo
529XXXX49 714023 05/01/2026 5162993-19.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao
834XXXX72 379909 07/01/2026 5167073-60.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao
512XXXX15 379909 23/01/2026 5168455-88.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao
566XXXX15 379909 05/03/2026 5168455-88.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao
541XXXX00 379909 17/04/2026 5167073-60.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao
608XXXX72 400387 16/01/2026 5157225-49.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao
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807XXXX87 700324 26/02/2026 5307967-23.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

030XXXX42 384716 04/02/2026 5226256-30.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

030XXXX42 394428 05/01/2026 5303672-40.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

276XXXX97 473597 23/01/2026 5109533-88.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

276XXXX97 426133 13/02/2026 5000159-06.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

201XXXX04 461141 06/04/2026 5228932-77.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

312XXXX72 270931 09/04/2026 5231202-74.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

134XXXX53 346555 26/06/2026 5154107-36.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

461XXXX00 386506 26/02/2026 5084807-50.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

315XXXX87 778099 19/03/2026 5207267-10.2021.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

040XXXX07 436619 27/05/2026 5034922-33.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

130XXXX15 396366 13/05/2026 5254824-56.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

435XXXX91 389785 25/06/2026 5279295-68.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

186XXXX20 258710 30/01/2026 5204722-30.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

418XXXX53 484222 23/01/2026 5154027-72.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

509XXXX68 482556 09/02/2026 5166307-07.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

402XXXX59 442384 21/05/2026 5316645-90.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

861XXXX91 395580 05/01/2026 5009666-88.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

358XXXX91 408507 07/01/2026 5076822-93.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

591XXXX34 385291 26/02/2026 5167684-47.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

584XXXX91 257487 13/03/2026 5252030-62.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

740XXXX72 320009 08/03/2026 5186216-35.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

561XXXX97 480170 06/01/2026 5149483-41.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

379XXXX34 214594 17/06/2026 5181866-67.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

606XXXX00 302687 06/03/2026 5187704-93.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

548XXXX00 388649 24/06/2026 5240055-72.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

614XXXX15 184547 13/03/2026 5155117-47.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

912XXXX04 398954 22/01/2026 5017928-27.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

370XXXX00 491792 13/05/2026 5132689-71.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
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355XXXX49 400762 11/03/2026 5229671-84.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

355XXXX49 155202 11/02/2026 5012043-32.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

838XXXX72 190938 06/02/2026 5211391-65.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

969XXXX44 293915 04/02/2026 5016645-66.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

806XXXX49 450174 03/06/2026 5296712-68.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

540XXXX49 334050 06/02/2026 5088142-43.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

297XXXX68 463276 05/01/2026 5166427-84.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

960XXXX10 258494 12/03/2026 5111205-34.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

714XXXX15 810537 09/04/2026 5210249-60.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

325XXXX53 442171 12/03/2026 5001136-32.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

700XXXX49 479970 23/01/2026 5145037-87.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

430XXXX15 376276 07/01/2026 5089870-56.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

198XXXX15 703277 05/01/2026 5174899-11.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

245XXXX15 329960 08/03/2026 5161400-86.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

319XXXX34 782207 06/01/2026 5294768-31.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

456XXXX68 782207 24/02/2026 5296592-25.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

646XXXX20 445391 06/04/2026 5014979-64.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

357XXXX15 810790 06/03/2026 5165505-43.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

025XXXX84 456334 29/01/2026 5243545-39.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

633XXXX53 255843 03/06/2026 5272839-73.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

736XXXX49 456180 20/02/2026 5151765-47.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

503XXXX49 350595 10/04/2026 5022031-77.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

359XXXX49 495879 22/04/2026 5270586-78.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

610XXXX00 359037 10/02/2026 5000264-80.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

701XXXX53 376691 23/02/2026 5273190-75.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

448XXXX53 187546 12/03/2026 5307687-52.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

245XXXX20 424289 14/04/2026 5164463-56.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

464XXXX91 456393 07/01/2026 5168507-84.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

830XXXX15 483722 14/01/2026 5119576-16.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
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199XXXX15 193848 11/06/2026 5231238-19.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

670XXXX87 351737 14/05/2026 5064595-08.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

602XXXX72 347551 12/03/2026 5178280-90.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

198XXXX91 272861 13/02/2026 5303901-97.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

315XXXX72 473964 13/03/2026 5068706-64.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

506XXXX68 880764 05/03/2026 5129573-23.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

506XXXX68 491814 06/02/2026 5143042-39.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

402XXXX53 215264 16/01/2026 5273106-45.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

653XXXX72 995502 27/05/2026 5132291-27.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

488XXXX72 474138 13/02/2026 5155040-04.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

155XXXX49 250067 07/01/2026 5154807-41.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

666XXXX34 383876 14/05/2026 5077370-55.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

155XXXX91 869256 16/04/2026 5162305-28.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

143XXXX91 461583 20/02/2026 5134560-05.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

766XXXX20 486179 05/01/2026 5151711-81.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

766XXXX20 396676 03/06/2026 5272072-64.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

232XXXX00 703943 05/01/2026 5271832-75.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

419XXXX87 239848 19/03/2026 5150423-98.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

328XXXX15 437429 06/01/2026 5272423-37.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

727XXXX10 345923 25/02/2026 5259099-14.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

556XXXX00 141600 15/04/2026 5259777-29.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

247XXXX20 406302 12/03/2026 5138781-31.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

758XXXX91 274635 19/03/2026 5163193-26.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

547XXXX25 431412 04/03/2026 5064229-95.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

294XXXX20 431412 03/06/2026 5064229-95.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

607XXXX15 197355 05/02/2026 5189868-94.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

677XXXX91 379585 05/02/2026 5108247-41.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

609XXXX68 477935 15/01/2026 5192304-55.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

556XXXX91 314882 04/02/2026 5257878-93.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
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301XXXX91 414917 05/02/2026 5207937-77.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

483XXXX87 283405 15/05/2026 5129092-65.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

623XXXX91 471667 13/02/2026 5025341-91.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

762XXXX91 220721 07/01/2026 5227246-84.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

251XXXX91 326341 06/04/2026 5022841-52.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

599XXXX06 258427 10/02/2026 5124693-22.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

697XXXX00 241467 31/03/2026 5311006-91.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

271XXXX91 241907 06/01/2026 5002836-09.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

227XXXX53 426745 08/01/2026 5324301-98.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

371XXXX63 475711 22/04/2026 5051223-55.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

543XXXX15 204378 05/01/2026 5323886-18.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

402XXXX00 447858 07/06/2026 5009149-54.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

251XXXX34 404857 05/03/2026 5224652-34.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

124XXXX68 196952 14/05/2026 5162346-24.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

124XXXX68 700219 25/06/2026 5142707-88.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

124XXXX68 269631 04/02/2026 5183251-55.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

124XXXX68 382365 30/01/2026 5084409-69.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

621XXXX49 1007333 11/02/2026 5204041-26.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

507XXXX34 481835 30/04/2026 5223680-93.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

621XXXX49 434136 06/01/2026 5003042-23.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

545XXXX68 485385 07/06/2026 5089739-13.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

676XXXX00 451138 24/02/2026 5194148-74.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

635XXXX34 347284 06/01/2026 5148490-61.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

781XXXX34 468537 10/04/2026 5195394-71.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

391XXXX87 256157 06/02/2026 5251992-50.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

391XXXX87 256157 16/04/2026 5251992-50.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

328XXXX72 472615 17/04/2026 5179407-92.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

437XXXX53 491199 20/05/2026 5151027-30.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

177XXXX00 847260 04/03/2026 5224545-87.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
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735XXXX72 297562 17/06/2026 5257105-14.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

509XXXX49 358731 29/01/2026 5190670-24.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

681XXXX72 197339 25/06/2026 5004090-80.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

222XXXX91 1053343 19/03/2026 5184161-77.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

606XXXX72 708880 07/01/2026 5010305-09.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

872XXXX91 440381 06/01/2026 5163914-75.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

799XXXX20 210904 05/03/2026 5198886-71.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

295XXXX97 371487 23/01/2026 5084770-52.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

519XXXX00 290029 17/04/2026 5129870-64.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

257XXXX34 409018 06/04/2026 5224301-27.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

374XXXX04 308246 11/06/2026 5130138-21.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

222XXXX49 389378 25/06/2026 5268279-20.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

603XXXX53 440117 23/01/2026 5098935-41.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

515XXXX68 315943 13/03/2026 5248878-69.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

716XXXX44 364510 14/05/2026 5138542-95.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

390XXXX87 484451 10/06/2026 5119666-24.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

532XXXX91 328972 05/01/2026 5296767-82.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

954XXXX04 334387 12/02/2026 5135943-86.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

611XXXX87 257730 05/01/2026 5090823-83.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

611XXXX87 393596 23/01/2026 5293605-79.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

004XXXX37 393596 20/02/2026 5293590-13.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

617XXXX15 243632 09/04/2026 5293042-22.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

392XXXX20 297600 23/01/2026 5155362-24.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

480XXXX72 358057 29/01/2026 5160988-29.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

480XXXX72 441396 05/01/2026 5148249-24.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

205XXXX68 457306 11/02/2026 5214417-08.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

384XXXX00 251694 12/03/2026 5263619-17.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

426XXXX53 298817 06/04/2026 5231346-48.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

512XXXX00 342266 19/03/2026 5187540-94.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
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600XXXX15 411942 28/05/2026 5123693-50.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

684XXXX68 469290 25/02/2026 5159384-96.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

272XXXX15 353071 20/05/2026 5275011-17.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

004XXXX64 353071 29/05/2026 5275011-17.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

004XXXX64 258157 05/01/2026 5005308-80.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

402XXXX72 297546 25/03/2026 5141955-82.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

689XXXX49 259830 06/04/2026 5126650-58.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

609XXXX04 240463 05/01/2026 5251798-50.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

542XXXX10 406213 16/01/2026 5048183-31.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

464XXXX53 426893 12/03/2026 5271636-76.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

464XXXX53 345621 27/05/2026 5266983-31.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

175XXXX00 930451 13/03/2026 5164685-53.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

474XXXX15 429981 21/05/2026 5116683-23.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

680XXXX53 378589 30/03/2026 5155673-20.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

374XXXX20 223704 07/01/2026 5055090-56.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

230XXXX00 703463 31/03/2026 5311787-50.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

316XXXX87 317148 23/01/2026 5006520-39.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

715XXXX00 307290 05/02/2026 5183447-20.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

577XXXX91 409646 19/03/2026 5173584&#8209;74.2024.8.1 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

651XXXX91 301087 05/01/2026 5236834-52.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

415XXXX72 297813 23/01/2026 5323127-54.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

277XXXX87 381075 11/03/2026 5000259-24.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

435XXXX15 203843 07/05/2026 5166087-09.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

374XXXX53 189522 03/06/2026 5078838-83.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

277XXXX04 338730 28/01/2026 5105555-06.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

455XXXX00 307762 06/01/2026 5253313-86.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

592XXXX20 222910 13/03/2026 5148124-90.2021.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

592XXXX20 241214 01/04/2026 5288347-25.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

592XXXX20 409115 06/01/2026 5264293-58.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a

incorporagao
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180XXXX00 284428 21/05/2026 5283053-89.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

724XXXX06 218530 06/04/2026 5317420-42.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

402XXXX20 455777 19/03/2026 5111044-24.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

176XXXX00 409980 08/04/2026 5122818-80.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

176XXXX00 297120 23/01/2026 5161036-85.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

176XXXX00 493140 21/05/2026 5168928-11.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

604XXXX97 341030 29/01/2026 5165195-71.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

390XXXX59 309986 05/01/2026 5257336-41.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

241XXXX91 365053 25/02/2026 5148684-61.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

250XXXX87 270710 05/02/2026 5207268-87.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

141XXXX00 438905 23/01/2026 5075080-04.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

596XXXX87 304941 07/06/2026 5109886-31.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

119XXXX04 472507 22/04/2026 5230126-15.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

673XXXX91 508520 05/03/2026 5267866-75.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

568XXXX78 975501 16/06/2026 5079972-48.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

278XXXX91 470558 23/01/2026 5234492-97.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

375XXXX53 294024 12/03/2026 5073065-28.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

650XXXX34 255247 06/04/2026 5269755-30.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

592XXXX00 755749 18/06/2026 5117739-23.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

665XXXX04 351370 05/03/2026 5067378-36.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

004XXXX24 318926 30/01/2026 5213374-36.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

608XXXX68 432990 23/01/2026 5233818-90.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

500XXXX72 349953 27/05/2026 5188418-82.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

524XXXX53 342002 23/01/2026 5152979-78.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

532XXXX00 191063 15/04/2026 5017612-48.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

698XXXX49 395327 04/02/2026 5076698-13.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

572XXXX49 503413 23/01/2026 5321104-38.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

317XXXX72 732161 21/01/2026 5263564-66.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

763XXXX04 480448 10/06/2026 5125514-89.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a

incorporagao




65

580XXXX91 410032 19/01/2026 5076733-70.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

856XXXX20 472062 27/01/2026 5138162-72.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

580XXXX04 939025 22/05/2026 5201534-29.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

517XXXX15 425803 05/01/2026 5299245-97.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

573XXXX25 476998 07/01/2026 5171613-25.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

354XXXX20 494317 08/03/2026 5252081-73.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

455XXXX91 457039 31/03/2026 5095669-46.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

609XXXX72 819216 12/05/2026 5226479-80.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

456XXXX15 270419 10/06/2026 5012127-67.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

434XXXX15 251775 11/06/2026 5141889-05.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

430XXXX78 445936 01/04/2026 5196792-53.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

330XXXX00 456571 13/02/2026 5280438-92.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

524XXXX72 729918 15/01/2026 5189129-87.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

918XXXX34 216775 20/03/2026 5295477-32.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

468XXXX34 322796 12/02/2026 5262081-35.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

670XXXX53 431110 16/01/2026 5112165-19.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

627XXXX72 217593 12/06/2026 5057029-71.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

176XXXX30 413767 05/02/2026 5172524-32.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

571XXXX72 486977 28/01/2026 5151880-39.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

549XXXX53 362313 31/03/2026 5184405-74.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

611XXXX87 395866 11/02/2026 5137771-83.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

943XXXX04 257439 23/01/2026 5082875-90.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

633XXXX91 399144 22/01/2026 5057021-94.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

504XXXX68 728199 20/03/2026 5093086-88.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

712XXXX87 435469 05/02/2026 5191275-38.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

420XXXX91 327593 14/01/2026 5160529-90.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

529XXXX04 484109 05/01/2026 5068427-15.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

509XXXX63 323288 30/01/2026 5129768-42.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

414XXXX87 299530 08/03/2026 5253394-69.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a

incorporagao
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604XXXX49 483900 12/02/2026 5133235-92.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

403XXXX82 1027008 06/03/2026 5214268-12.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

405XXXX15 351591 05/02/2026 5255942-96.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

039XXXX30 737295 06/02/2026 5301937-69.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

A56XXXX72 352083 05/01/2026 5123944-39.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

455XXXX34 421697 05/02/2026 5035706-73.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

456XXXX72 446878 25/06/2026 5323976-26.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

459XXXX00 491897 21/05/2026 5228085-12.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

559XXXX59 356647 06/01/2026 5255127-70.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

294XXXX49 488929 05/01/2026 5292204-79.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

294XXXX49 488929 06/03/2026 5292204-79.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

484XXXX34 374419 20/02/2026 5204420-64.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

608XXXX04 437739 13/02/2026 5258915-58.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

685XXXX68 427016 05/01/2026 5299424-94.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

279XXXX97 427016 18/06/2026 5288048-14.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

610XXXX00 315382 06/01/2026 5203921-46.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

874XXXX15 497839 20/03/2026 5188980-62.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

685XXXX04 373145 14/01/2026 5192430-13.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

680XXXX91 364294 06/01/2026 5014623-98.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

247XXXX04 387839 29/01/2026 5003626-56.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

374XXXX53 370464 26/02/2026 5019191-31.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

257XXXX34 1037887 09/03/2026 5256082-04.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

789XXXX34 286986 05/03/2026 5261743-27.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

761XXXX20 210262 30/01/2026 5263909-66.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

176XXXX15 408860 11/02/2026 5295032-14.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

507XXXX15 859048 20/01/2026 5129441-97.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

445XXXX49 276271 05/03/2026 5123950-12.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

554XXXX68 317849 05/01/2026 5175835-36.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

005XXXX84 272047 24/04/2026 5009388-53.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a

incorporagao
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801XXXX49 322095 20/03/2026 5056264-03.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

593XXXX87 366707 03/06/2026 5118091-15.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

713XXXX49 385337 07/06/2026 5012532-35.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

901XXXX04 713493 11/06/2026 5144501-13.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

692XXXX34 439391 10/06/2026 5253021-04.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

609XXXX15 403508 08/01/2026 5273346-97.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdao

468XXXX34 390732 11/03/2026 5148817-06.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

702XXXX91 393731 06/01/2026 5179066-71.2022.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

526XXXX68 728504 05/01/2026 5039625-41.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

834XXXX34 289152 15/01/2026 5288923-18.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

834XXXX34 252429 07/01/2026 5288866-97.2023.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

611XXXX30 445243 05/01/2026 5054923-39.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

544XXXX04 452150 05/01/2026 5155057-40.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagdo

692XXXX25 383493 14/01/2026 5143146-31.2025.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

692XXXX25 499254 05/01/2026 5316819-02.2024.8.13.0024 Incidéncia de todos os quinquénios sobre a
incorporagao

692XXXX25 328859 06/05/2026 5136634-32.2025.8.13.0024 Inclusdo de verbas judiciais

692XXXX25 150359 02/03/2026 5807012-23.2009.8.13.0024 Inclusdo de verbas judiciais

525XXXX87 366742 02/01/2026 5175518-67.2024.8.13.0024 Isengdo de Imposto de Renda

131XXXX68 285847 06/05/2026 5270885-55.2023.8.13.0024 Isengdo de Imposto de Renda

315XXXX68 1003893 08/06/2026 5288453-50.2024.8.13.0024 Progressdo

768XXXX15 342908 15/04/2026 5131471-71.2025.8.13.0024 Progressdo

230XXXX72 416669 06/02/2026 5033194-20.2025.8.13.0024 Progressdo

230XXXX72 409646 19/06/2026 517351542.2024.8.13.0024 Progressdo

617XXXX34 867490 23/06/2026 5329679-35.2024.8.13.0024 Progressdo

584XXXX06 744003 19/06/2026 5214240-73.2024.8.13.0024 Progressdo

S506XXXX49 467611 05/03/2026 5319414-71.2024.8.13.0024 Progressdo

611XXXX04 235613 19/06/2026 5172888-43.2021.8.13.0024 Progressdo

255XXXX10 333283 09/04/2026 5313066-37.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo

003XXXX29 214594 18/06/2026 5190231-13.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagao

256XXXX91 427830 18/05/2026 5125008-16.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo




68

549XXXX49 318519 15/04/2026 5125684-61.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
217XXXX34 260901 02/01/2026 5126105-51.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
532XXXX68 319132 23/01/2026 5166850-10.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
325XXXX20 162160 27/01/2026 5051477-91.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
160XXXX04 324225 27/01/2026 5051477-91.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
611XXXX34 328972 09/03/2026 5296771-22.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
355XXXX34 298817 19/06/2026 5231355-10.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
727XXXX53 259881 18/05/2026 5087853-13.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
996XXXX91 411306 02/03/2026 5158935-12.2021.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
609XXXX20 188957 06/05/2026 5257465-46.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
320XXXX15 257412 06/02/2026 5106919-76.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
440XXXX04 223704 18/05/2026 5170504-05.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagao
232XXXX72 409646 06/04/2026 5173555-24.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
531XXXX15 331396 14/05/2026 5225854-75.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagao
132XXXX34 216775 20/03/2026 5295497-23.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
538XXXX00 302213 02/01/2026 5092034-23.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
366XXXX20 387839 12/02/2026 5003617-94.2025.8.13.0024 Reajuste incorporagdo
561XXXX72 317016 06/04/2026 5016570-27.2024.8.13.0024 Reajuste incorporagao
198XXXX49 226770 13/01/2026 5210761-09.2023.8.13.0024 Restabelecimento de pagamento Suspenso por acimulo
ilicito
624XXXX87 215809 13/05/2026 5102766-34.2023.8.13.0024 Restabelecimento de pagamento Suspenso por acimulo
ilicito
688XXXX53 203134 04/02/2026 5102433-82.2023.8.13.0024 Supensao por acimulo ilicito
002XXXX66 916300 10/03/2026 5303534-39.2024.8.13.0024 Suspensdo de descontos de acertos
700XXXX15 485202 06/02/2026 5207555-50.2024.8.13.0024 Suspensdo de descontos de acertos
709XXXX68 706567 06/05/2026 5154302-16.2025.8.13.0024 Suspensdo de descontos de acertos

Fonte: elaborado pela Geréncia da Folha de Beneficios Previdenciarios / Diretoria Central de Gestdo de Beneficio
Previdenciarios, controle préprio. CPF descaracterizado em cumprimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados.
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Passivo Judicial Folha - 12 semestre 2026

TOTAL 343
Assunto Total por Proporgao por
assunto assunto
Alteragdo da base de calculo incorporagao 15 4,37%
Alteragao da proporgao de aposentadoria 4 1,17%
Alteragao do vencimento correspondente a 40 horas 2 0,58%
Incidéncia de todos os quinquénios sobre a 283 82,51%
incorporagao
Inclusdo de verbas judiciais 2 0,58%
Isengdo de Imposto de Renda 2 0,58%
Progressao 8 2,33%
Reajuste incorporagao 21 6,12%
Restabelecimento de pagamento suspenso por 2 0,58%
acumulo ilicito
Suspensao de descontos de acertos 3 0,87%
Suspensao por acumulo ilicito 1 0,29%
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