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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
BELO GESTAO

HORIZONTE

PREFEITURA Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saide do Segurado

RELATORIO DO REGIME DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

Ente federativo  Municipio de Belo Horizonte UF MG
CNPJ 18.715.383/0001-40
Entidade ges- Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Saude do Segurado —

tora do RPPS Suprev

O RPC em numeros

524 347|135 66

servidores inscritos no servidores sujeitos ao optaram por néo contri-
plano RPC buir

Prefeitura: 472 - Camara Prefeitura: 347 - Camara Prefeitura: 64 - Camara
Municipal: 52 Municipal: 135 Municipal: 2

2 6rgéos 0 taxa de retengéao

com o RPC em operagdo  servidores migrados Prefeitura: 6,00% - Ca-
Prefeitura desde mar/2023  Prefeitura e Camara Muni-  mara Municipal: 38,51%

- Camara Municipal desde  cipal

set/2024

Em sintese. O Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Belo Horizonte
estd em vigor desde 30 de setembro de 2022 e é operacionalizado por meio do Plano
BH-Prevcom, administrado pela MAG Fundo de Pensao. A implementagcéo do plano
ocorreu na Prefeitura em marco de 2023 e, na Camara Municipal, em setembro de
2024. Em 30 de junho de 2026, o plano registrava 524 servidores inscritos, sendo 472

vinculados a Prefeitura e 52 a Camara Municipal.

Subsecretaria de Gestéo Previdenciaria e da Saude do Segurado — SUPREV
Av. Augusto de Lima, 30 - 10° andar — Centro - CEP 30190-001



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

HORIZONTE sEsTRO
PREFEITURA Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saide do Segurado
APRESENTACAO

Este relatério apresenta 0 acompanhamento semestral do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) do Municipio de Belo Horizonte, com posi¢cdo em 30 de junho
de 2026, abrangendo os servidores da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH)
e da Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH). Sua elaboracédo atende ao Proé-
Gestado RPPS e observa o modelo e as orientacdes do Anexo 10 do Manual do Pro-
Gestdo RPPS, versédo 4.2, instituido pela Portaria SRPC/MPS n°® 236/2026, e com
divulgacdo autorizada pela Portaria SRPC/MPS n° 1.332/2026, publicada no Diario
Oficial da Unido de 08/09/2026, com vigéncia a partir de sua publicacdo, que prevé

apresentacao semestral, com posicéo em junho e dezembro.

As informacfes seguem a ordem do Anexo 10 do referido Manual: instituicao, vigéncia
e operacionalizacdo, governanca, migracdo de servidores e evolucdo do RPC.
Quando os dados diferem entre os 6rgdos, os quadros trazem uma coluna para a
Prefeitura, outra para a Camara Municipal e, quando a soma é possivel, o total do
Municipio.

Os dados da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte foram fornecidos pela Geréncia
da Folha de Pagamento (Gesfo) da Subsecretaria de Gestado de Pessoas (Sugesp);
os da Camara Municipal de Belo Horizonte pela Diretoria de Gestado de Pessoas da-

guela instituicao.

Marcos do RPC em Belo Horizonte

Lein211.143 Inicio da vigéncia Operacao da Data-base
institui o RPC do RPC Prefeitura deste relatério
21/12/2018 30/09/2022 Mar/2023 30/06/2026
I I I
I I I
10/02/2022 19/10/2022 Set/2024
Lei n?11.341 Portaria Operacgao da
altera a lei Previc n® 972 Camara

Figura 1 — Marcos legais e operacionais do RPC (intervalos fora de escala).
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1 INSTITUICAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Em sintese: o RPC tem base na Lei Municipal n® 11.143/2018, com inscricao auto-
matica e contrapartida do Municipio limitada a 8,50% do salario de participacdo. As

regras valem para a Prefeitura e para a Camara Municipal.

Item do Anexo 10 Informacéao (Prefeitura e Camara Municipal)

Lei Municipal n°® 11.143, de 21 de dezembro de 2018, alte-

rada pela Lei Municipal n° 11.341, de 10 de fevereiro de
1.1 Lei de instituicdo do 2022

RPC
Consulta puablica: portal da Camara Municipal de Belo Hori-

zonte — www.cmbh.mg.gov.br

1.2 Data de publicagdo  Lein°11.143/2018: 22 de dezembro de 2018.
da lei de instituicdo Lei n®11.341/2022: 11 de fevereiro de 2022.
Sim. Art. 2°, § 2° da Lei n® 11.143/2018.
A inscricao dos servidores abrangidos pelo inciso | do caput

do art. 2° € automética a partir da data de inicio do efetivo
1.3 Previsédo de inscricéo

- , exercicio ou, quando posterior, da data em que a remunera-
automatica na lei

cao superar o limite maximo dos beneficios do RGPS. Aplica-
se aos servidores que ingressaram no servico publico muni-

cipal a partir do inicio da vigéncia do RPC.

A contribuicdo do patrocinador € igual a do participante, ob-

1.4 Aliquota de contribui- servado o regulamento do plano, limitada a 8,50% do sala-

¢ao do ente federativo  rio de participagéo (art. 9°, § 1°, da Lei n°® 11.143/2018).
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https://www.cmbh.mg.gov.br/
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PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado

2 VIGENCIA E OPERACIONALIZACAO DO RPC

Em sintese: vigéncia desde 30/09/2022; operacao desde marco/2023 na Prefeitura

e desde setembro/2024 na Camara Municipal, pelo Plano BH-Prevcom, da MAG

Fundo de Pensao.

2.1 Houve contratacéo de servi-
dores com remuneragéo acima
do limite maximo do RGPS
apos a lei de instituicdo do
RPC?

2.2 Data de vigéncia do RPC

2.3 Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar contra-

tada

2.4 Plano de Beneficios

2.5 Documentos e informagdes

do Plano de Beneficios

2.6 Canais de atendimento ao

servidor

1 Cadastro Nacional de Planos de Beneficios.

PBH CMBH
Sim. Sim.

30 de setembro de 2022, conforme a Portaria
Previc n® 972, de 19 de outubro de 2022.

MAG Fundo de Pensé&o (Mongeral Aegon Fundo
de Penséo) - CNPJ: 07.146.074/0001-80

Plano de Beneficios BH-Prevcom - CNPB! n°
2022.0024-74

CNPJ: 49.619.857/0001-83.

Regulamento e demais documentos: magfundo-

depensao.com.br/plano-bhprevcom

E-mail: bhprevcom@fundodepensao.mag.com.br
Telefone: 0800 887 1613, de segunda a sexta-

feira (exceto feriados), das 8h30 as 18h

Site: magfundodepensao.com.br/contato
https://magfundodepensao.com.br/plano-

bhprevcom/
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2.7 Data de efetiva operacionali- Mar¢o de 2023. Setembro de 2024.

Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado

zacao do RPC (primeiro aporte)

3 GOVERNANCA DO RPC NO ENTE FEDERATIVO

Em sintese: a governanca define quem responde pelo RPC no Municipio: o servi-
dor designado é o ponto focal para a interlocucdo com a EFPC e para as demandas

dos servidores.

3.1 Servidor designado Gleison Pereira de Souza
como responsavel pelo Subsecretario de Gestdo Previdenciaria e da Saude do
RPC Segurado

e-mail: previdencia@pbh.gov.br
Tel.: (31) 3246-6602

3.2 Org&o responsavel COMITE GESTOR DE PLANO BH-PREVCOM
pelo acompanhamento do
RPC
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4 MIGRACAO DE SERVIDORES

Em sintese: até a data-base, nenhum servidor migrou, seja na Prefeitura ou na
Camara Municipal.

4.1 Possui regramento especifico para a mi- N&o Nao

gracéo de servidores antigos?

4.2 Existe incentivo compensatério para a mi- N&o Nao
gracao?

4.3 Existe simulador do incentivo a migracado? N&o Nao
4.4 Existe prazo (“‘janela”) para migragao? N&o Nao
4.5 Numero de servidores migrados 0 0

5 ACOMPANHAMENTO DA EVOLUCAO DO RPC

Em sintese: em 30/06/2026, 524 servidores estavam inscritos no plano: 472 da Pre-

feitura e 52 da Camara Municipal.

5.1 Servidores ad- 347 servidores ad- 135 servidores ad- @ 482 servidores

mitidos a partir da mitidos apés mitidos a partir de
vigéncia sujeitos ao  30/09/2022, com re-  30/09/2022, com re-
RPC muneracgéo acima muneracgao acima

do limite do RGPS. do limite do RGPS.

5.2 Servidores ins- 472 servidores: 52 servidores (pa- 524 servidores
critos no plano (patrocinados e fa-  trocinados e faculta-
cultativos). tivos).
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5.3 Servidores que 64 servidores. 2 servidores. 66 servidores
optaram por nao

contribuir para o

RPC

Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Saude do Segurado

5.4 Taxa de reten- 472 +7.8682=6,0% 52+ 135=238,51%
cdo (5.2 +5.1)

Em 30/06/2026, o plano reunia 524 servidores inscritos: 472 da Prefeitura (284 na
modalidade patrocinada e 188 na facultativa) e 52 da Camara Municipal (patrocinados
e facultativos). Entre os servidores sujeitos ao RPC, 66 optaram por n&o contribuir,
sendo 64 da Prefeitura e 2 da Camara Municipal.

CONSIDERACOES FINAIS

O acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar de Belo Horizonte, re-
ferente ao primeiro semestre de 2026, permite registrar os avancos de sua implemen-
tacao na Prefeitura e na Camara Municipal, bem como apresentar um panorama de
sua estrutura, governanca e evolucdo. Desde sua entrada em vigor, em 30 de setem-
bro de 2022, o regime passou a ser operacionalizado por meio do Plano BH-Prevcom,
com inicio das operacdes na Prefeitura em marco de 2023 e na Camara Municipal em
setembro de 2024.

Em 30 de junho de 2026, o plano contava com 524 servidores inscritos, sendo 472
vinculados a Prefeitura e 52 a Camara Municipal. Os dados também evidenciam as-
pectos que merecem acompanhamento continuo, como as adesdes, as opc¢des pela
nao contribuicdo e o aprimoramento dos mecanismos de governanca, de modo a fa-

vorecer a gestdo e a transparéncia das informacdes.

Nesse contexto, a atualizacdo periddica deste relatorio constitui instrumento de acom-

panhamento da evolugcdo do RPC no Municipio, contribuindo para a organizacao das

2 Ntimero de servidores admitidos apds 30/09/2022 (Geral): 7868; admitidos com remuneracdo acima o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social: 347. Fonte da informac¢@o: Geréncia de Gestdo da Folha de Pagamento |
GESFO — Subsecretaria de Gestdo Previdenciaria e da Saude do Segurado.
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informacdes, a identificacdo de pontos de atencdo e 0 aprimoramento da gestao do
regime.

Belo Horizonte, 23 de outubro de 2026.

GLEISON Assinado de forma
digital por GLEISON

PEREIRA DE PEgRtETRKODEG %

SOUZA:820743 SOUZA:82074313691

Dados: 2026.10.27
13691 15:13:28 -03'00'

Gleison Pereira de Souza
Subsecretario de Gestéo Previdenciaria e da Saude do Segurado
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