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Nota Técnica Atuarial do Fundo Previdenciario - BHPREV
1. Objetivo.

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais, financeiras e demograficas
utilizadas para a execugdo da Avaliagdo Atuarial para o Sistema Previdenciario do Municipio de Belo Horizonte,
bem como apresentar toda formulagdo matematica utilizada para o calculo dos encargos previdenciarios. A
presente NTA apresenta todos os elementos minimos previstos no Anexo da Portaria MTP n° 1.467 de 02 de
junho de 2022.

2. Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econémicas.

2.1. Tabuas Biométricas:

Mortalidade Geral BR_EMSsb_v_2015 segregada por sexo
Sobrevivéncia BR_EMSsb_v_2015 segregada por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos IBGE 2024 segregada por sexo

A tabua de mortalidade IBGE é atualizada anualmente, com publicagdo no sitio eletrénico da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda. Desta forma, os calculos serdo sempre realizados com a tabua de

mortalidade do IBGE mais recente.

2.2. Expectativa de Reposi¢ao de Servidores Ativos:

Nao utilizada.

2.3. Composicao Familiar:

Foram utilizadas as informagdes contidas na base de dados disponibilizada.

2.4. Taxa de Juros Real:

a taxa real de juros de 5,90% ao ano.

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito:

2,34% ao ano.

2.6. Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade:

0,00% ao ano.

2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

0,00% ao ano.

2.8. Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:
98,38% ao ano.

2.9. Fator de Determinacgao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:
98,38% ao ano.
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2.10. Rotatividade:
1,00% ao ano, aplicada uniformemente sobre a massa de segurados ativos, observado o limite
estabelecido pelo art. 37, §1°, da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

2.11. Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho:
Diferenca entre a idade de admissao no Municipio e o tempo de servigo passado informado na base de
dados cadastrais. Adotou-se a idade de 25 (vinte e cinco) anos como premissa para os servidores cuja

base cadastral ndo contemplava informagées sobre tempo de contribuicdo anterior.

2.12. Idade estimada de entrada em aposentadoria:

Sao consideradas as regras de entrada em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC
n°® 20/98, EC n°41/03 e EC n°47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcancada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido dos requisitos
para entrada em aposentadoria e a efetiva requisicdo. Os participantes em risco iminente de
aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos seguintes, atribuindo maior demora no

ingresso em aposentadoria para os servidores mais jovens.

2.13. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicao do RGPS

0,00% ao ano.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Beneficio Modalidade

Aposentadorias — por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria Beneficio Definido
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido
Pens&o por Morte de segurado Ativo Beneficio Definido
Pens&o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria Beneficio Definido
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez Beneficio Definido

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado
pelo RPPS.

Beneficio Regime Financeiro Método
Aposentadorias — compulsoria, por tempo de Crédito Unitario
contribuigdo e por idade Capitalizagéo Projetado - CUP
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura

Penséo por Morte de segurado Ativo Reparticdo de Capitais de Cobertura

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Crédito Unitario
Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria Capitalizacdo Projetado - CUP
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura
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5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas

evolucoes dos beneficios assegurados pelo RPPS, contribuigoes e reservas de
natureza atuarial.

5.1. Expressao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura.

1. Pensao Concedida aos Dependentes do Servidor Ativo
No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos), a metodologia
utilizada foi:

p(CN) = ZZx,Z,k Sx*Qx(m) *(éiz?l +21—zdx—k)*13

o Para servidores com cénjuge e sem filhos, a metodologia utilizada foi:

p(CN) = Zix,ksx #qx'™ = (dx — k) * 13

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e n&o possuam coénjuge,
utilizou-se a seguinte férmula:

p(CN) = le,z Sx*Qx(m) *(le—_zl)*ls

2. Aposentadoria por Invalidez com revers@o aos dependentes

No calculo deste beneficio foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com coénjuge e pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos), a metodologia
utilizada foi:

. . . w -
I(CN) = ZZx,z,k 13 * Sx * QX(I) * (C‘i2172|+ 21726‘1.56 + 21— zC.l.xfk - z vttpxl( ) *Px ~ k)
t=21-z
o Para servidores com cOnjuge e sem filhos, a metodologia utilizada foi:
. . . w o
! (CN)x = le,k Sx * qx(l) * (.a.lx + Ax—k — thszl( ) *tPx — k)) *13

t=1

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z (inferior a 21 anos) e ndo possuam cdnjuge,
utilizou-se a seguinte férmula:

"(CN)x = S lxz s+ qx? = (2 z 01+ 21-zd%) *13

e Para os servidores que ndo possuem dependentes, a férmula utilizada foi:

l(CN)x =(le Sx*Qx(i) * dlx) *13
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5.2. Expressdo de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizacao.

Beneficios a Conceder:

1 - Aposentadoria com reversao aos dependentes

o "WPBFrx =Brsr —xpx'T s "« (dr + arlr—k =m(r)) = 13= Valor Presente dos beneficios futuros de

aposentadoria reversivel, na idade de admisséo y, de um servidor, com idade estimada de aposentadoria igual a
r, cuja probabilidade de estar casado na idade r é T1(r);

e Br = Valor do Beneficio de Aposentadoria, sendo calculado da seguinte forma:

o Para os servidores admitidos até 31/12/2003: Ultimo saldrio enquanto servidor ativo, respeitando-se as
caréncias para incorporacao de valores atribuiveis ao cargo do servidor; e

o Para os servidores admitidos apos 31/12/2003: Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo da
carreira do servidor, inclusive no periodo em que nao era servidor do Municipio, calculados a partir do
ano de 1994.

Beneficios Concedidos:
Beneficio de Aposentadoria Reversivel aos Dependentes

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte

férmula:

aposen(VPBF) = Z lx Bx#13# (G21 —z + 21 —zax; x — k)

e Para os servidores com codnjuge e sem filhos, a formula utilizada foi:
aposen(VPBF) = Z Ix Bx#13 # (dx;x — k)

e Para os servidores que tenham pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos e que ndo possuam

conjuge como dependente, a férmula utilizada foi:

aposen(VPBF) =Z Ix Bx * 13 »( a2i-:0)

Onde:

o Ex = Valor do Beneficio de Aposentadoria, sendo calculado da seguinte forma:

o Para os servidores admitidos até 31/12/2003: Ultimo salario enquanto servidor ativo, respeitando-se as

caréncias para incorporagao de valores atribuiveis ao cargo do servidor;

Avaliagéo Atuarial 7
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Para os servidores admitidos apds 31/12/2003: Média dos 80% maiores salarios de contribuicdo da

carreira do servidor, inclusive no periodo em que nao era servidor do Municipio, calculados a partir do

ano de 1994.

Beneficio de Aposentadoria por Invalidez Reversivel aos Dependentes

No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Para os servidores com pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos e que ndo possuam cdnjuge como
dependente, a formula utilizada foi:
—invalid . - j (¥
aposen=imdlidos (YPBEY e 3 Ie k Be#13+ (G + dixk - 2 vipx') + pr )
t=21-z
e Para os servidores com conjuge e pelo menos um filho com idade z inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte
férmula:

W

aposen=imdlidos (PREY S [ 2.k Be 13 (3T 4 212 dd% + 21— vk — D' Pr' ) Dr— k)

t=21-z

e Para os servidores com codnjuge e sem filhos, a formula utilizada foi:

P (VPBE )y v .z Bex 13+ (G + 212 dix)

VPBF Calculado para Pensao
No calculo desta reserva foram considerados os seguintes critérios:

e Nos casos em que a pensdo € concedida ao conjuge e ao filho com idade z inferior a 21 anos, a formula

utilizada foi:

penst(VPBF) :z:lx,sz*l?)*( d2m+ 21*2(.1.)(71{)

o Nos casos em que a pensdo € concedida apenas ao cbnjuge, utilizou-se a seguinte férmula:

Pt (YPBF) 3 I Bx+13 * dix &

e Nos casos em que a pensao é concedida apenas ao filho com idade inferior a 21 anos, utilizou-se a seguinte

férmula:

Pens&O(VPBF) :Z:lsz*13*( an-:1)
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5.3. Expressdao de calculo do Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Custo Normal

VACF:y gn.. =( "CN — Cont_Serv) = VPSF,

As variaveis contidas na férmula acima representam:

VPSF, = Valor Atual dos Salarios Futuros

Cont_Serv = Contribuigdo Normal do Servidor em termos percentuais

Custo Normal Total definido no item 5.8

5.4. Expressao de calculo do Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Contribuigdo do Servidor Ativo

VACFey arive = Cont_Serv * VPSF,

Contribuigdo do Servidor Inativo

VACFcy mative = Cont_Serv_Inativo * VPBF_exced,, .
VPBF_exced_,,.=Beneficio de aposentados que excedem o teto de beneficio do INSS

Contribuigdo do Pensionista

VACFgy pens = Cont_Pensionista * VPBF _exced,,_,,.
VPBF _exced,.,.=Beneficio de pensionistas que excedem o teto de beneficio do INSS

5.5. Expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros.

VPSF, = X-ls(t) =t —xpx

= Valor Presente de salarios futuros de um servidor, na idade de

admissédo x até aidade r— 1

5.6. Expressao de calculo e evolugdo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e
Concedidos.

RMBaC = VPBF yr1yps — VPCFyriyvas

RMBC = VPBFAF‘DSENT + VPBFPENS — VPCF, APOSENT ~ VPCF, PENS

Avaliagéo Atuarial 9
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5.7. Expressao de calculo da aliquota de contribuigdao, segregada por Ente Federativo, por
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Custo Normal Total

T(CN)=i (CN)+p (CN)+r (CN)+AxD (CN)+AxM (CN)+AxR (CN)

Custo Suplementar

(CS):PfAI
13*47351

O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é representado pela seguinte formula:

_ s
{Csjpar'canruni - m

O Passivo Atuarial Infundado (PAI) em um ano t corresponde a diferenca entre o Passivo Atuarial e os Ativos

Financeiros do plano previdenciério, ou seja:

(PAIt = (PA)t — (Ativos_Financeiros)t

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, estabelece que o Passivo Atuarial Infundado deve ser
amortizado em um prazo n&o superior a 35 anos, desta forma o custo previdenciario sera composto pelo Custo
Normal e o Custo Suplementar (CS) resultado da amortizagdo do PAI. Assim temos:

Custo Liquido Total (CLT) como Percentual da Folha de Salarios

T(CLT)percentual = (CS)percentual+T (CN)percentual

6. Metodologia de calculo da Compensacgao Previdenciaria a Receber e a Pagar.
A estimativa de Compensacao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, tendo em vista que o RPPS possui
convénio ou acordo de cooperacao técnica vigente para a operacionalizagdo da compensacao previdenciaria junto
aos regimes de origem.

A compensacéo previdenciaria foi estimada de forma distinta para os beneficios concedidos e a conceder. Para os
beneficios concedidos, foram considerados os valores pré rata individuais dos beneficios com fluxo de
recebimento ja estabelecido, aplicando-se o percentual apurado a partir desse fluxo, correspondente a 0,90%,
sobre o valor presente dos beneficios futuros. Para os beneficios a conceder, considerando que a base cadastral
ndo contempla as remuneragcbes dos servidores no periodo passivel de compensacdo junto ao regime
previdenciario de origem, adotou-se a premissa de que o fluxo de compensagéo previdenciaria corresponde a
5,00% do valor atual dos beneficios futuros passiveis de compensagéo, em conformidade com a Portaria MTP n°
1.467/2022.

Assim, temos:

Beneficios Concedidos
BC(VPComprevF)=VPEF * 0,90%

Onde:

VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e pensionistas

Avaliagéo Atuarial 10
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Beneficios a Conceder

BaC(VPComprevF) = VPBF, .o pue X 5%

Onde:

VPBFAposent-Fut = Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias futuras

7. Parametros da Segregacao da Massa.

Previsao legal: Lei Complementar n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011.

A Segregacéo (ou segmentacéo) de massa considera dois grupos distintos, com as seguintes caracteristicas:

Fundo Previdenciario - BHPREV

Quem participa:

Servidores admitidos a partir de 30/dez/11 (inclusive) e seus dependentes.

Como funciona:

Os servidores aposentados e pensionistas deste grupo tém seus beneficios pagos diretamente da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, e as contribuicdes dos servidores ativos sao utilizadas para a composigéo
da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (no caso de beneficios estruturados no Regime Financeiro de
Capitalizagdo) e da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (no caso de beneficios estruturados no
Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura). Este fundo segue as diretrizes estabelecidas nesta

Nota Técnica Atuarial e deve prever o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Fundo Financeiro - FUFIN

Quem participa:

Servidores admitidos até 30/dez/11 (exclusive) e seus dependentes.

Como Funciona:

Os servidores aposentados e pensionistas deste grupo tém seus beneficios pagos diretamente por uma Reserva
Financeira, que sera composta enquanto a receita proveniente da arrecadagéo das contribuigdes e do retorno dos
investimentos realizados sobre esta Reserva Financeira for superior as despesas com o pagamento dos beneficios
previdenciarios. A partir da extingdo desta Reserva Financeira, o Governo Municipal passara a arcar com o déficit
financeiro apurado no periodo, até a sua extingao.

Para o calculo do percentual referente ao Custo Normal de aposentadoria, foi considerada a totalidade dos
servidores ativos, uma vez que a massa de servidores constante do grupo “Fundo Capitalizado” é crescente e

tende a atingir a totalidade dos servidores ativos, preservando suas caracteristicas médias.
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