Nota Técnica Atuarial

Fundo Financeiro - FUFIN

ipio de Belo Horizonte/MG

Brasilia, maio de 2026.



’/tﬁ LOGICA
A

L0 CONSULTORIA

NOTA TECNICA
ATUARIAL

Fundo Financeiro - FUFIN

Municipio de Belo Horizonte

Atuario Responsavel:

ADILSON Assinado de forma
digital por ADILSON

o é’;é— MORAES DA  vorags pa

Adilson Moraes da Costa COSTA:00682 SQ5TA:00682059706
Dados: 2026.05.14
Miba 1.032 MITb/RJ 059706 10:07:47 -03'00"

Brasilia, maio de 2026.

Avaliacédo Atuarial 2



o~ -
7% LOGICA

L3¢ CONSULTORIA

Nota Técnica Atuarial do Fundo FIinanceiro - FUFIN ... 4
PR o)1= (1Yo TSRS 4
2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras € ECONOMICAS. .......cceveiiuiiiiiiiiieiiiiee e 4
P T - o 10 = T =T 1= 4 o= TS 4
2.2. Expectativa de Reposicao de Servidores AtiVOS: .......oooi i 4
2.3. CompoSiCA0 FAMIlIAr: ... e e e e e e e e e e e e e e a i rrees 4
2.4, Taxa de JUIOS ReEaL:.......oo it e e e e e e e e e e e e 4
2.5. Taxa de Crescimento do Salario por MErit0: ..........ueeeieeiiiiiiiieieee e 4
2.6. Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade: ..........ccccceeeeeiiiiiiieicee e, 4
2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: ..o, 4
2.8. Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:.........cccccevevieeenineenn. 4
2.9. Fator de Determinacgéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios. .........cccccceeennneen. 4
B2 1O o = 1 1Y/ o =T - S 5
2.11. Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho: ...........ccccoiiiiii 5
2.12. Idade estimada de entrada em aposentadoria: ...........ccccoeeiiiiii 5
2.13. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS..............oocciiiiiiiiiiin, 5
3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS. ... ..o 5
4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado pelo RPPS. ...........ccccooiiienee. 5

5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas evolugdes dos beneficios

assegurados pelo RPPS, contribuigdes e reservas de natureza atuarial. ...........ccccoooeeeeriiiieiiiee e 6
5.1. Expresséao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticado Simples. ......ooovviiiiiiiiiie e 6
5.2. Expressédo de célculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura. .........cccccoeiviiiiiieeneenn. 6
5.3. Expressdo de célculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de CapitalizaGao. .............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 6
5.4. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios CONCEAIdOS). ......ocuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 6
5.5. Expressao de calculo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos). .........coceveiiiiiiiiniiiee i 7
5.7. Expressao de calculo e evolugao das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e
(@7 ] o1 =To [ o 01 TN 7

5.8. Expressado de calculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo, por

Servidores Ativos, Aposentados € Pensionistas. ... 7
6. Metodologia de calculo da Compensagao Previdenciaria a Receber e a Pagar............cccccovvieiiiiiiiiiiiine e, 8
7. Parametros da Segregacao da IMaSSa. .........eiiiuiiii ittt s 8

Avaliagado Atuarial



N -
7% LOGICA

2% CONSULTORIA

Nota Técnica Atuarial do Fundo Financeiro - FUFIN
1. Objetivo.

Esta Nota Técnica Atuarial (NTA) tem por objetivo apresentar as premissas atuariais, financeiras e demograficas
utilizadas para a execucdo da Avaliagdo Atuarial para o Sistema Previdenciario do Municipio de Belo
Horizonte/MG, bem como apresentar toda formulagdo matematica utilizada para o calculo dos encargos
previdenciarios. A presente NTA apresenta todos os elementos minimos previstos na Portaria MTP n° 1.467 de
02 de junho de 2022.

2. Hipéteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econdémicas.

2.1. Tabuas Biométricas:

Mortalidade Geral BR_EMSsb_v_2015 segregada por sexo
Sobrevivéncia BR_EMSsb_v_2015 segregada por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos IBGE 2024 segregada por sexo

A tabua de mortalidade IBGE é atualizada anualmente, com publicagdo no sitio eletrénico da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda. Desta forma, os calculos serdo sempre realizados com a tabua de

mortalidade do IBGE mais recente.

2.2. Expectativa de Reposicado de Servidores Ativos:

N&o ha previsédo de reposigao de servidores para este Fundo, visto que esta em extingéo.

2.3. Composicao Familiar:

Foram utilizadas as informagdes contidas na base de dados disponibilizadas.

2.4. Taxa de Juros Real:

a taxa real de juros de 5,45% ao ano.

2.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito:

2,34% ao ano.

2.6. Projegao de Crescimento Real do Salario por Produtividade:

0,00% ao ano.

2.7. Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

0,00% ao ano.

2.8. Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:
98,38% ao ano.

2.9. Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios.
98,38% ao ano.

Avaliacédo Atuarial 4



i LOGICA
A

L9 CONSULTORIA

2.10. Rotatividade.
1,00% ao ano, aplicada uniformemente sobre a massa de segurados ativos, observado o limite
estabelecido pelo art. 37, §1°, da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

2.11. Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho:
Diferenca entre a idade de admissao no Municipio e o tempo de servigo passado informado na base
de dados cadastrais. Adotou-se a idade de 25 (vinte e cinco) anos como premissa para os servidores

cuja base cadastral ndo contemplava informagdes sobre tempo de contribuigdo anterior.

2.12. Idade estimada de entrada em aposentadoria:

Sao consideradas as regras de entrada em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC
n°® 20/98, EC n°41/03 e EC n° 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido dos requisitos
para entrada em aposentadoria e a efetiva requisicdo. Os participantes em risco iminente de
aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos seguintes, atribuindo maior demora no

ingresso em aposentadoria para os servidores mais jovens.

2.13. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicido do RGPS

0,00% ao ano.

3. Modalidade dos beneficios assegurados pelo RPPS.

Beneficio Modalidade

Aposentadorias — por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria Beneficio Definido
Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido
Penséo por Morte de segurado Ativo Beneficio Definido
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria Beneficio Definido
Pensé&o por Morte de Aposentado por Invalidez Beneficio Definido

4. Regimes Financeiros e Métodos de financiamento por beneficio assegurado
pelo RPPS.

Beneficio Reparti¢cao Simples Método
Aposentadorias - por Idade, Tempo de

Contribuigdo e Compulsoéria Reparticdo Simples

Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples

Penséo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples

Pensdo por Morte de Aposentado por Idade,

Tempo de Contribuicdo e Compulséria Reparticdo Simples

Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples
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5. Metodologia de calculo para cada beneficio assegurado pelo RPPS e suas
evolugoes dos beneficios assegurados pelo RPPS, contribuigoes e reservas de
natureza atuarial.

5.1. Expressao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticiao Simples.

1. Aposentadorias — compulséria, por tempo de contribui¢cdo e por idade
TS e 1, T
AXF(CN) = i3 DdeD_DﬂSPFL::D_A?JMH!L‘Edm’lﬂ’ Onde:

e Custo_Observado_Aposentadoria representa a despesa de aposentadoria observada nos ultimos 36 meses
no ente publico em estudo
2. Aposentadorias — invalidez

. ¥ custo obzerradoe Aposentadoria Invalidez
AxF(CNy = =% . == Onde:

e Custo_Observado_Aposentadoria_invalidez representa a despesa de aposentadoria por invalidez observada

nos ultimos 36 meses no ente publico em estudo

3.Penséo
AxF(CN) =

T rousto obesrrado Pensdc
1 — = , Onde:

e Custo_Observado_Aposentadoria_Pensao representa a despesa de aposentadoria por invalidez observada

nos ultimos 36 meses no ente publico em estudo

5.2. Expressao de calculo do Custo Anual para os Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos), no regime de Reparticdo de Capital de Cobertura.

Todos os beneficios sdo financiados em Reparticdo Simples.

5.3. Expressao de calculo Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a Conceder e
Beneficios Concedidos) no regime de Capitalizagao.

Todos os beneficios sdo financiados em Reparticdo Simples.

5.4. Expressdo de calculo do Valor Atual das Contribuicbes Futuras do Ente Federativo
(Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Custo Normal

VACFy gn:e = ( 'CN — Cont_Serv) = VPSF,

As variaveis contidas na formula acima representam:

VPSF, = Valor Atual dos Salérios Futuros

Cont_Serv = Contribuicdo Normal do Servidor em termos percentuais

Custo Normal Total definido no item 5.8
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5.5. Expressao de calculo do Valor Atual das Contribui¢gées Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos).

Contribuigdo do Servidor Ativo

VACFy arine = Cont_Serv = VPSF,

Contribuigdo do Servidor Inativo

VACF -y tnative = Cont_Serv_Inativo * VPBF _exced,,,.

VPBF _exced,,,. =Beneficio de aposentados que excedem o teto de beneficio do INSS

Contribuigdo do Pensionista

VACF,

CN pens — Cont_Pensionista * VPBF_excedem

VPBF_excedpsm =Beneficio de pensionistas que excedem o teto de beneficio do INSS

5.6. Expressao de calculo do Valor Atual dos Salarios Futuros.

VPSF. =X'"1s(t) =t — xpx

= Valor Presente de salarios futuros de um servidor, na idade de

admissao x até aidade r— 1

5.7. Expressao de calculo e evolugdao das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e
Concedidos.

RMBaC = VPBF yr1ygs — VPCFarpyvos

RMBC = VPBF&PDSENT + vPHFPENS — VPCF, APOSENT — VPCF, PEMNS

5.8. Expressao de calculo da aliquota de contribuicdo, segregada por Ente Federativo, por
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.

Custo Normal Total

T(CN)=i (CN)+p (CN)+r (CN)+AxD (CN)+AxM (CN)+AxR (CN)

Custo Suplementar
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6. Metodologia de calculo da Compensacao Previdenciaria a Receber e a
Pagar.

A estimativa de Compensacéo Financeira foi considerada como Ativo do Plano, tendo em vista que o RPPS
possui convénio ou acordo de cooperacdo técnica vigente para a operacionalizacdo da compensacao
previdenciaria junto aos regimes de origem.

A compensacao previdenciaria foi estimada de forma distinta para os beneficios concedidos e a conceder. Para
os beneficios concedidos, foram considerados os valores pré rata individuais dos beneficios com fluxo de
recebimento ja estabelecido, aplicando-se o percentual apurado a partir desse fluxo, correspondente a 0,90%,
sobre o valor presente dos beneficios futuros. Para os beneficios a conceder, considerando que a base cadastral
nao contempla as remuneragbes dos servidores no periodo passivel de compensacdo junto ao regime
previdenciario de origem, adotou-se a premissa de que o fluxo de compensacgéo previdenciaria corresponde a
5,00% do valor atual dos beneficios futuros passiveis de compensagéo, em conformidade com a Portaria MTP n°
1.467/2022.

Assim, temos:

Beneficios Concedidos

BC(VPComprevF)=VPBF * 0,90%

Onde:

VPBF = Valor Presente dos Beneficios Futuros dos atuais aposentados e pensionistas

Beneficios a Conceder

BaC(VPComprevF) = VPBF ;.o pue X 5%

Onde:

VPBFAposent-Fut = Valor Presente dos Beneficios Futuros referente as aposentadorias futuras

7. Parametros da Segregacao da Massa.
Previsdo legal: Lei Complementar n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011.
A Segregagao (ou segmentacdo) de massa considera dois grupos distintos, com as seguintes caracteristicas:

Fundo Previdenciario - BHPREV

Quem participa:

Servidores admitidos a partir de 30/dez/11 (inclusive) e seus dependentes.

Como funciona:

Os servidores aposentados e pensionistas deste grupo tém seus beneficios pagos diretamente da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, e as contribuicbes dos servidores ativos sado utilizadas para a
composicdo da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (no caso de beneficios estruturados no Regime
Financeiro de Capitalizagdo) e da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (no caso de beneficios
estruturados no Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura). Este fundo segue as diretrizes

estabelecidas nesta Nota Técnica Atuarial e deve prever o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.
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Fundo Financeiro - FUFIN

Quem participa:

Servidores admitidos até 30/dez/11 (exclusive) e seus dependentes.

Como Funciona:

Os servidores aposentados e pensionistas deste grupo tém seus beneficios pagos diretamente por uma Reserva
Financeira, que sera composta enquanto a receita proveniente da arrecadagao das contribuicdes e do retorno
dos investimentos realizados sobre esta Reserva Financeira for superior as despesas com o pagamento dos
beneficios previdenciarios. A partir da extingdo desta Reserva Financeira, o Governo passara a arcar com o
déficit financeiro apurado no periodo, até a sua extingao.

Para o calculo do percentual referente ao Custo Normal de aposentadoria, foi considerada a totalidade dos
servidores ativos, uma vez que a massa de servidores constante do grupo “Fundo Capitalizado” é crescente e

tende a atingir a totalidade dos servidores ativos, preservando suas caracteristicas médias.
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