


Introducao

A educagdo previdenciaria compreende, o conjunto de actes de capacitaco,
qualificacao, treinamento, producéo e dissemina¢ao de informacées e conhecimento
destinadas aos servidores publicos, a unidade gestora do RPPS, aos segurados e
beneficiarios, conselheiros e profissionais que atuam ou prestam servicos

relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Estas acdes promovem a compreensao do direito a previdéncia social e seu papel
como politica publica, aléem de aprofundar conhecimentos em gestdo, governanca e
controle do RPPS nos aspectos de gestao de ativos e passivos, gestao de pessoas,
beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas e estruturas de controle

interno e externo.

A educacao previdenciaria também abrange a disseminagao de informacées sobre o0s
resultados da gestdo do RPPS, direcionada para érgaos e entidades do governo,
instituicdes publicas, privadas e para a sociedade em geral, assegurando

transparéncia e responsabilidade na administracao previdenciaria.

Adicionalmente, as acdes de educagao previdenciaria incluem iniciativas para a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, envolvendo promocao da
saude, prevencao de doengas, educagéo financeira, planejamento e transicao para a

aposentadoria, vida durante a aposentadoria e incentivo ao envelhecimento ativo.

O presente documento apresenta as diretrizes das acées de educacao previdenciaria
a serem desenvolvidas pela Subsecretaria Gestdo Previdenciaria e da Saude do
Segurado-Suprev durante o exercicio de 2026, estabelecendo temas, critérios e
estratégias para promover o desenvolvimento profissional continuo dos servidores,
gestores e membros dos Orgéos Colegiados, bem como para fortalecer o dialogo com

0s segurados e a sociedade.




Objetivos

Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento continuo das competéncias tecnicas e institucionais dos
servidores, gestores e membros dos Orgaos Colegiados do RPPS-BH, por meio de
acoes de qualificacao e formacao previdenciaria e fortalecer o dialogo com os
segurados e a sociedade, contribuindo para o fortalecimento da gestao previdenciaria

municipal € o cumprimento de suas atribuicées com exceléncia.

Objetivos Especificos

» Desenvolver competéncias técnicas e comportamentais dos servidores,
contribuindo para maior eficiéncia, autonomia e qualidade na execugao das

atividades institucionais;

+ Fortalecer a gestao do RPPS-BH por meio de a¢des de capacitagao, atualizagao
profissional e valorizagdo do conhecimento aplicado a gestao previdenciaria,
incluindo legislacao previdenciaria, gestao de ativos, conhecimentos de atuaria,

controles internos e gestao de risco;

v Incentivar iniciativas de integragdo institucional, educac¢ao previdenciaria e
disseminacao de informagdes voltadas aos servidores, segurados e demais

atores envolvidos no RPPS;

» Promover acoes permanentes de capacitacdo e desenvolvimento profissional
voltadas aos dirigentes, servidores e integrantes dos 6rgaos colegiados do
RPPS;

» Promover agdes educativas dirigidas aos segurados sobre as regras de acesso

aos beneficios previdenciarios;

%} esenvolver acoes preparatdrias para a aposentadoria, orientando os segurados

bre planejamento, transi¢ao e qualidade de vida;

» Realizar agdes de conscientizacao sobre a vida apoés a aposentadoria e o

g\ Q& envelhecimento ativo com os segurados e beneficiarios.



Publico-Alvo

+ Colaboradores da SUPREV

+ Servidores municipais, com énfase naqueles que atuam com a
instrucao de processos previdenciarios

+ Membros dos Orgios Colegiados

+ Gestores e liderancgas

+ Estagiarios

+ Segurados e Beneficiarios

Resultados Esperados

Capacitagcao dos servidores da Suprev e membros dos Orgdos Colegiados
em alinhamento com os objetivos institucionais e as demandas de
modernizagdao da gestao previdenciaria, com énfase em legislacao
previdenciaria, gestdo de ativos, atuaria, controles internos etc.

| Desenvolvimento e qualificacdo dos servidores em aspectos técnicos e

| comportamentais, ampliando suas competéncias e habilidades.

Maior compreensao dos segurados sobre as regras de acesso aos

beneficios previdenciarios e seus direitos.

Melhor preparacao dos segurados para a transicao para a aposentadoria,
com orientagdes sobre planejamento financeiro e qualidade de vida.

Conscientizagdo dos segurados sobre a importancia do envelhecimento
ativo e da qualidade de vida na aposentadoria.
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Metodologia

As acées de educagao previdenciaria poderao ser desenvolvidas por meio de diversas

modalidades de formacao, incluindo cursos presenciais e online, seminarios,

congressos, palestras, encontros tematicos e outras modalidaes. O presente

programa incorpora as mais recentes inovagées em desenvolvimento de pessoas,

transitando de um modelo tradicional de treinamento para a construcdo continua de

capacidades:

O programa contempla dois eixos principais de atuagéo:

AN
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Eixo 1 - Plano de Agdo de Capacitagdao para Servidores, Dirigentes e
Conselheiros: Inclui treinamentos em legislagcdo previdenciaria, gestao de
ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos. Abrange
formacao basica para novos servidores, atualizagdo normativa para servidores
ja capacitados, treinamentos especificos para as areas de concessao de
beneficios, investimentos e gestao atuarial. Este eixo busca possibilitar que os
colaboradores, gestores, membros dos Orgdo Colegiados possuam as

competéncias necessarias para o desempenho de suas fungoes;

Eixo 2 - Agdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade: Inclui agées
dirigidas aos segurados sobre as regras de acesso aos beneficios
previdenciarios, acdes preparatérias para a aposentadoria com orientagoes
sobre planejamento financeiro e transicao, agées de conscientizagdo sobre a
vida apos a aposentadoria e envelhecimento ativo para os beneficiarios, além de
elaboracéo de cartilhas e informativos e realizagdo de audiéncia publica anual.
Este eixo fortalece o relacionamento com os segurados, sociedade e a

transparéncia institucional.

Para assegurar ampla disseminagao das acgbes de educagédo previdenciaria, sera

realizada divulgacgao proativa das agdes, por meio dos canais oficiais de comunicagao

da PBH, facilitando o acesso a informagéao. Este esforgo de comunicagao visa promover

a transparéncia e o engajamento dos diversos publicos interessados, fortalecendo o
m entendimento sobre os processos e resultados do RPPS.



Acompanhamento

O acompanhamento das agdes de educacao previdenciaria sera realizado por meio

de uma abordagem estruturada que garanta a mensuragao do impacto das acoes de

formagao e o alcance dos resultados pretendidos. As etapas que estruturam o

processo de acompanhamento séo as seguintes:

M.

Registro e Controle de Participacdo: Em todas as acgdes de educacao
previdenciaria, sera realizado controle da participacéao dos servidores, dirigentes
e membros dos Orgdos Colegiados, bem como dos segurados nas acdes
educativas. Este controle permitira monitorar o engajamento dos colaboradores
e segurados, identificando aqueles que necessitam de reforco ou

acompanhamento adicional.

Relatérios Gerenciais e Analise de Resultados: Relatérios periodicos serdo
elaborados, consolidando dados quantitativos e qualitativos sobre a participacéo
e o impacto das ac¢des de educacgao previdenciaria. Estes documentos serao
apresentados aos gestores para tomada de decisées estratégicas e ajustes nas

politicas de capacitagao, quando necessario.

Reunides de Feedback e Revisdo Continua: Para garantir que o processo de
capacitacdo se mantenha dinamico e em constante aprimoramento, serédo
realizadas reunides periodicas com os gestores e responsaveis pela formacao.
Nessas reunibes, os resultados dos relatérios serdo discutidos e, caso sejam
identificadas necessidades de melhorias ou novas demandas de capacitacéo,

serao implementadas as devidas corregdes e ajustes no programa.
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Consideracoes Finais

Como uma acao de carater continuo e permanente, as agdes de educacao
previdenciaria definidas neste programa serdo amplamente divulgadas entre os
servidores, segurados e sociedade, garantindo transparéncia e acesso as
oportunidades de desenvolvimento. A execucao das agdes estara condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira, sendo priorizadas aquelas que melhor

atenderem as necessidades institucionais e as metas estratégicas.

Ao promover agdes de educagado previdenciaria, a Suprev busca potencializar o
desempenho dos servidores publicos, gestores e dos membros dos Orgéaos
Colegiados, assegurando que estejam aptos a desempenhar suas fungdes com
exceléncia, além de capacita-los para enfrentar novas atribuicbes com seguranca e

eficiéncia.

Simultaneamente, busca fortalecer a relagdo com os segurados, oferecendo
informacdes claras sobre seus direitos e beneficios, € promovendo acdes que
contribuam para sua qualidade de vida. Este esfor¢o contribui diretamente para o
aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais dos colaboradores,
resultando em maior eficiéncia, eficacia e qualidade nos servigos previdenciarios

prestados aos segurados, fortalecendo a instituicao como um todo.

Belo Horizonte, maio de 2026.
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