


EDUCACAO
A Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da Salide do Segurado (SUPREV),
no exercicio de suas atribuicbes legais, apresenta o Plano de Capacitagao do
exercicio de 2026, instrumento voltado ao desenvolvimento e ao aprimoramento

continuo de servidores, gestores e conselheiros vinculados ao Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS) do Municipio.

O plano esta alinhado as diretrizes de modernizagao da gestao previdenciaria, aos
principios de governanga, transparéncia e eficiéncia administrativa, bem como as
acbes de qualificacao e fortalecimento institucional previstas no Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagcao da Gestao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS)

Este plano contempla atividades de formacdo e treinamentos para educacao

corporativa focadas em:

Promogao do acesso a informacgoes acerca do RPPS e da Gestao

Previdenciaria

Desenvolvimento e qualificagao dos servidores que atuam na

gestido previdenciaria

Fortalecimento da cultura institucional, da ética e do compromisso
com a exceléncia na gestao previdenciaria e na prestagao do servigo
publico

. Fortalecimento da cultura de governanca, transparéncia e
integridade na gestao previdenciaria

%{{(Z)! Seminarios e Palestras sobre as principais areas de atuagio
/




Objetivos

O Plano de Capacitagao visa promover o desenvolvimento continuo das competéencias
técnicas e institucionais relacionadas a gestao previdenciaria dos servidores, gestores
e conselheiros envolvidos na gestao previdenciaria municipal, por meio de acoes de
qualificagao alinhadas as diretrizes de governanga, modernizagao administrativa e

melhoria continua dos processos de trabalho.

Objetivos Especificos

' Promover o desenvolvimento continuo das competéncias técnicas e
comportamentais dos servidores, contribuindo para maior eficiéncia, autonomia

e qualidade na execugao das atividades institucionais.

+ Fortalecer a gestao do RPPS municipal por meio de agbes de capacitacéo,
atualizacao profissional e valorizagdo do conhecimento aplicado a gestao

previdenciaria.

+ Incentivar iniciativas de integracao institucional, educacao previdenciaria e
disseminacao de informacgoes voltadas aos servidores, segurados e demais

atores envolvidos no RPPS.

+ Promover acdes permanentes de capacitagao e desenvolvimento profissional
voltadas aos dirigentes, servidores e integrantes dos 6rgaos colegiados do
RPPS.



Publico-Alvo

+ Colaboradores da SUPREV

» Servidores municipais, com énfase naqueles que atuam com a
instrucao de processos previdenciarios

' Membros dos Orgéaos Colegiados

+ Gestores e liderancas

+ Estagiarios de nivel médio e superior

Metas Estratégicas

Capacitar, no minimo, 70% dos servidores da SUPREV durante o
* exercicio de 2026 nas suas respectivas areas de atuagio, com a
obteng¢do de, no minimo, 02 certificados por colaborador.

Realizar, no minimo, 4 ag¢des de capacitagdo em temas
relacionados a governanc¢a, controle interno e gestao

previdenciaria.

Garantir a participacao de representantes da SUPREV em, no

minimo, 3 eventos técnicos relacionados ao RPPS.

Realizar, no minimo, 01 seminario na area de gestdo previdenciaria.
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Metodologia

O Plano de Capacitagdo 2026 busca incorporar as mais recentes inovacdes em
desenvolvimento de pessoas, transitando do modelo tradicional de treinamento para

a construgao continua de capacidades:

+ Microlearning: Contetdos direcionados e de curta duracgao, respeitando a carga

cognitiva e facilitando a absorcao de informacgées complexas.

+ Aprendizado no Fluxo do Trabalho: Integragao do conhecimento as rotinas

diarias, permitindo que os servidores apliquem o que aprenderam.

» Foco em Power Skills: Desenvolvimento de habilidades como comunicagao,

adaptabilidade e pensamento critico para a exceléncia no servigo publico.

» Ecossistema Hibrido: Combinagao de cursos presenciais, plataformas de

ensino online, workshops praticos e seminarios.

TRILHAS DE
DESENVOLVIMENTO

A metodologia adotada baseia-se no conceito de "Trilhas de Desenvolvimento", que

%\\% estrutura o aprendizado de forma progressiva e alinhada ao nivel de experiéncia e as

atribuicoes de cada servidor da SUPREV. As trilhas s@o constituidas por cursos
ratuitos que poderao ser realizadas em plataformas de ensino online, bem como pelas

acoes (presencial, principalmente) aprovadas no PADS 2026.



Nivel Iniciante (Novos Colaboradores)

Foco em construir uma base sélida de conceitos fundamentais, integracao
institucional e compreensao basica dos processos previdenciarios e
administrativos.

Nivel Intermediario (Servidores Atuantes)

Foco no aprofundamento de habilidades técnicas e operacionais, analise de
processos complexos, prevengao a fraudes e melhoria continua das rotinas
diarias.

Nivel Avancado

Foco em temas estratégicos, governanga, gestao de riscos, compliance,
certificacdes profissionais e tomada de decisao em cenarios de alta
complexidade.
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Trilha de Desenvolvimento do Estagiario

Reconhecendo a importancia da formacao de novos talentos, a SUPREV promovera
acoes de desenvolvimento destinadas aos estagiarios, visando ampliar
conhecimentos, fortalecer competéncias profissionais e proporcionar experiéncia

alinhada as praticas da administracédo publica e da gestao previdenciaria.
Objetivos da Trilha de Estagiarios:

» Proporcionar agoes de capacitagao e aprendizagem voltadas ao desenvolvimento

técnico e profissional dos estagiarios;

+Incentivar o aprimoramento de competéncias relacionadas a comunicacao

institucional, organizacao das atividades e trabalho colaborativo;

» Promover o desenvolvimento de habilidades para utlizagao adequada das

ferramentas e sistemas adotados no ambiente de trabalho;

» Estimular a integragéo entre conhecimento teodrico e pratica administrativa no
ambito da gestao publica e previdenciaria.

As acbes formativas serdo associadas a pratica das atividades institucionais,
possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos sob superviséo dos

servidores responsaveis pelas areas de atuagao.
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ACOES ESTRATREGICAS

O ntcleo estratégico deste plano € composto pelas agdes aprovadas no Plano Anual
de Desenvolvimento do Servidor - PADS para o exercicio de 2026, rigorosamente

alinhado ao limite orcamentario e as prioridades institucionais da SUPREV.

Detalhamento das Acoes Estratégicas

1. Gestao Previdenciaria e Concessao de Beneficios
Até nov/2026

Capacitar equipes com conhecimentos fundamentais sobre RPPS, estrutura normativa
e desafios da gestao previdenciaria.

Publico: Servidores, gestores e conselheiros.

2. Treinamento e Certificagcao Profissional RPPS

2° semestre de 2026
Curso de atualizagdo e preparacdo para capacitar participantes na renovacio ou
nova certificacao Profissional RPPS.

Publico: Membros do conselho e dirigentes.

3. Governanga, Gestao de Riscos e Compliance

Jun. Ago e Dez/2026 Fortalecimento do controle interno, transparéncia e
conformidade com érgaos de controle (COSO, ISO 31.000, LAI, LGPD).
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Publico: Servidores da area de compliance.
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4. Atuaria e Investimento

- Segundo semestre/2026: Fundamentos Atuariais: Aspectos Técnicos, Praticos e

Normativos Aplicaveis aos Rpps.
Segundo semestre/2026: Principios de Investimentos para RPPS

Publico: Servidores, gestores e conselheiros.

EVENTOS E CONGRESSOS

2026

A participagao em eventos e congressos e fundamental para a atualizagao tecnica,

networking e troca de experiéncias com outros Regimes Proprios de Previdéncia

Social (RPPS) e instituicoes de referéncia.

EVENTO DATA

890 Congresso Brasileiro Investimento RPPS

Seminario AMIPREM

Congresso Nacional ABIPEM

Congresso Internacional de Contabilidade

Seminario Brasileiro de Contabilidade (STN)

04 a 06/03/2026

14 e 15/05/2026

10 a 12/06/2026

Out/26

Nov/26



Acompanhamento: As metas definidas no plano de capacitacéo e a sua
execucao serao acompanhadas mensalmente pela diretoria executiva,

garantindo a efetividade das agdes propostas.

CATALOGO
CONSOLIDADO DE
CURSOS On-Line

Abaixo apresentamos a lista consolidada de cursos on line recomendados para o

exercicio de 2026, divididos por trilhas de desenvolvimento e areas de conhecimento.

1. Trilha de Desenvolvimento do Estagiario

Nocdes de Administracao

' Introdugéo a Administragcdo - Acessar
» Etica e Servigo Publico - Acessar

* Regime Préprio de Previdéncia Social - Acessar

Ferramentas de Escritorio e Inteligentes

» Word - Acessar

» PowerPoint na Pratica - Acessar

\é-% + Gestao e Preservacdo de Documentos Digitais - Acessar
N » Inteligéncia Artificial para Simplificar o Dia a Dia - Acessar

¢+ Fluéncia Estudantes - Acessar

. 70 ! Introducéo ao Excel - Acessar

+ Estratégias de Produtividade: Clareza, Proposito e Priorizacao de Tarefas - Acessar



Comunicagéo, Organizagdo e Desenvolvimento Pessoal
» Comunicagao Assertiva - Acessar
» Nogdes Basicas de Atendimento ao Cidadao - Acessar
+ Gestao de Tempo e Produtividade - Acessar
+ Educacao Financeira Pessoal - Acessar
» Soft Skills na Transformagao Digital - Acessar
+ Portugués — Interpretacao de Textos e Empregos de Regras Gramaticais - Acessar

+ Habilidades de Resolu¢do de Problemas - Acessar

2, Trilha de Desenvolvimento de
Servidores/Gestores

GESTAO PREVIDENCIARIA

+ Aposentadoria e Pensao de Servidores: Atualizagées Conforme Emenda
103/2019 — Acessar

» Gestao de Consultas e Normas Gescon RPPS - Acessar;

+ Pro-Gestao no RPPS - Acessar

» E-Social para Orgaos Publicos — RPSS - Acessar;

+ Ciclo de Gestao do Investimento Publico - Acessar

» Demonstrativos de Investimentos do RPPS — DAIR e DPIN - Acessar
+ Introdugéo a compensacao Previdenciaria - Acessar

+ Previdéncia Complementar para Servidores Publicos - Acessar

» A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e Regime de

Previdéncia - Acessar;

» Censo cadastral Previdenciario - Acessar

» Nogoes Basicas em Previdéncia Complementar — Acessar

+ Preparacao para Aposentadoria — Caminhos - Acessar



CONTABILIDADE E FINANCAS

» Contabilidade com Foco na Gestéo da Informacgao Contabil - Acessar

+ Contabilidade com Foco na Gestao do Orgamento Publico — Acessar

GESTAO DOCUMENTAL E INFORMACAO

+ Gestao Documental — Acessar

+ Gestdo do Conhecimento no Setor Publico — Acessar

FERRAMENTAS E TECNOLOGIA

+ Word na pratica - Acessar

¢ Introdugdo ao Excel - Acessar

+ Excel Avangado - Acessar;

' Inteligéncia Artificial para Simplificar o Dia a Dia - Acessar

* Engenharia de prompt eficaz para servidores publicos - Acessar

+ Entenda como a |IA afeta vocé e o seu governo - Acessar;

+ Fundamentos de Seguranga da Informagao na Transformagao Digital - Acessar;

+ Ferramentas de Gestdo no Teletrabalho - Acessar

COMUNICAGAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL

{

% + Comunicacdo Assertiva: Oratéria, Relatorio e Técnicas de Apresentacao - Acessar
%\\ + Portugués — Interpretacéo de Textos e Empregos de Regras Gramaticais - Acessar
¢ Primeiros Passos para uso da Linguagem Simples - Acessar
. T * Reunibes Produtivas - Acessar

o

» Inteligéncia Emocional - Acessar
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GESTAO E PRODUTIVIDADE

+ Gestao de Tempo e Produtividade - Acessar

» Estratégias de Produtividade: Clareza, Proposito e Priorizagao de Tarefas -

Acessar

+ Planejamento e Organizagao Pessoal no Trabalho - Acessar
+ Inovando na gestao de Projetos - Acessar

+ Analise e Melhoria de Processos - Acessar

» Habilidades de Resolugao de Problemas - Acessar

» Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovagao na Gestao Publica - Acessar

GOVERNANGCA, COMPLIANCE E ETICA

+ LGPD para Gestao Publica — Acessar
k_ ﬂ\ + Etica e Servigo Publico - Acessar;
% + Introdugao a Lei Brasileira de Protecao de Dados Pessoais - Acessar
\ + Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgao - Acessar
C
» Elaboracao de Relatorios de Auditoria - Acessar

[
f& » Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) - Acessar

+ Letramento Racial Aplicado ao setor Publico - Acessar



+ Envelhecimento no Brasil e Politicas de Protecao aos Direitos da Pessoa Idosa -

Acessar

Belo Horizonte, maio de 2026.

Gleison Pereira %;uza

Subsecretario de Ggstao Previdenciaria e da Saude do Segurado

‘U, ) ﬂ GrAhns
is¢lle dos Sﬁntos I%oérigues Martins

Diretora Central de Gestao de Contas
Previdenciarias

e o

Robgrta Ester Senna Portilho Matos Rodrigo André de Almeida
Diretora Central de Gestao de Beneficios Assessor de Investimentos e
Previdenciarios Estudos Atuariais
uely de Campos Walleska Moreira Santos
Assessora de Planejamento Diretora de Compliance e Inteligéncia

Previdenciaria
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