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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
SUBSECRETARIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DA SAUDE DO SEGURADO

APRESENTACAO

Uma administracdo pautada pelo planejamento estratégico ndo apenas otimiza o uso dos recursos
publicos, mas também contribui para a qualificacdo dos servigos oferecidos a sociedade. Alem disso,
uma gestdo previdencidria solida proporciona mais seguran¢a e tranquilidade aos segurados,

garantindo-lhes um atendimento de qualidade e em conformidade com suas necessidades.

No curto prazo, a definicio de metas claras e mensuraveis é essencial para a
concretizacdo dos objetivos estratégicos da SUPREV. Nesse sentido, o Plano de Acdo se configura como
uma ferramenta fundamental de gestdo, permitindo a estruturacdo de um ciclo continuo de

planejamento, execu¢do, monitoramento e aprimoramento das acdes.

O Plano de Acdo 2026 tem por finalidade orientar a execucdo das iniciativas prioritarias no curto
prazo, considerando as necessidades atuais da administracdo, o cendrio previdencidrio e os recursos disponiveis,
assegurando que as entregas sejam realistas, pertinentes e alinhadas as prioridades institucionais da SUPREV e

do RPPS-BH.

Com base nas diretrizes definidas no Planejamento Estratégico 2025-2029, o Plano
contempla acbes organizadas segundo os Objetivos Estratégicos de Segurados e Beneficidrios,
Sustentabilidade do RPPS e Infraestrutura e Processos, assegurando coeréncia entre planejamento,
execucdo e monitoramento. Destaca-se, ainda, a inclusdo das a¢oes voltadas a preparagao institucional
para o Programa Pré-Gestdao RPPS (nivel IV), com foco no fortalecimento da governanca e na

consolidacdo dos requisitos necessarios a futura solicitagdo de certificacdo.

O acompanhamento das a¢0es sera realizado de maneira sistematica e continua, com o
apoio de mecanismos institucionais de monitoramento, tais como reunides periodicas da Diretoria
N Executiva, elaboragdo de relatdrios gerenciais de acompanhamento, analise de indicadores de

desempenho e atuagdo integrada do Controle Interno e das instancias de governanga do RPPS-BH.
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Além disso, a conformidade dos processos seré avaliada periodicamente para garantir a manutengdo da

Certificacdo PRO-GESTAO.
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