ATA DA 166" REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE BELO
HORIZONTE

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de 2026, as 10h10min, reuniu-se o Conselho de
Administracio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte.
conforme convocagio feita pelo Presidente Bruno Leonardo Passeli. Estiveram presentes. além
do presidente. os seguintes conselheiros: André Abreu Reis, Duander Vinicius Gomes Rezende
Franco. Gustavo de Castro Magalhdes. Afonso Nunes da Cruz Neto, Soraya de Fatima Mourthé
Marques, André de Freitas Martins, Eymard Bento Junior, Alex Sander Ribas de Souza. Ilda
Aparecida de Carvalho Alexandrino, Carolina Pasqualini de Andrade e Sandra Maria Coelho.
Também participaram o Subsecretario de Gestdo Previdencidria da Saude do Segurado, Gleison
Pereira de Souza, Rodrigo André de Almeida, responsavel pela Assessoria de Investimentos ¢
Estudos Atuariais e as servidoras Suely de Campos ¢ Amanda Vieira. Em razdo da auséncia do
Presidente, foi designado para presidir a reunido o conselheiro André Abreu Reis. nos termos do
artigo 22 do Regimento Interno do Conselho de Administragdo. O Subsecretario Gleison Pereira
de Souza cumprimentou a todos(as) e apresentou a pauta do dia. composta pelos seguintes itens:
1) Aprovagdo da ata da reunido anterior; 2) Atudria — Empresa; 3) Planejamento Estratégico
2025-2029 — Plano de Ac¢do 2026: 4) Relatorio Mensal de Investimentos (nov e dez./25): e 5)
Informes. Dando inicio aos trabalhos. o Subsecretario Gleison propds a alteragdo da ordem dos
itens constantes na pauta. A proposta consistiu em transferir o item 2 para a quarta posigdo.
reposicionar o item 3 para a segunda posigio ¢ o item 4 para a terceira posi¢do na sequéncia de
deliberagdo dos assuntos. A alteragdo foi acatada pelos conselheiros presentes. Em seguida, a ata
da reunido anterior foi submetida a aprecia¢do do colegiado. Ndo havendo pedidos de alterago.
retifica¢@o ou esclarecimento. a ata foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros presentes.
Em continuidade, a palavra foi concedida a servidora Suely de Campos, que apresentou o Plano
de A¢do para o exercicio de 2026, no ambito do Planejamento Estratégico 2025-2029 do RPPS-
BH. Informou que o referido Plano contempla a reavaliagdo das agdes originalmente previstas.
bem como a definigdio das prioridades institucionais para o respectivo exercicio, em alinhamento

com as diretrizes estratégicas estabelecidas. No que se refere ao exercicio de 2026. o Plano de

Agdo estabelece metas especificas. com a defini¢do de responsaveis, prazos e indicadores de

desempenho. possibilitando o acompanhamento sistematico das entregas previstas e o /f

’

monitoramento dos resultados alcangados. Entre as iniciativas consideradas prioritarias,
destacam-se: a realiza¢io de auditoria de beneficios. com énfase na revisdo das pensdes
concedidas em razido de dependéncia econdomica: a implanta¢do do projeto “Previdéncia
Itinerante™. voltado a orientagdo previdenciaria diretamente nos locais de trabalho dos servidores:
o desenvolvimento de agdes direcionadas a preparagio para aposentadoria ¢ a promogdo da saide
de aposentados e pensionistas; a realizagdo de audiéncia publica; a revisdo das informagoes
disponibilizadas no portal institucional, com vistas a ado¢@o de linguagem simples ¢ acessivel:
bem como o desenvolvimento de modelo de relatorio gerencial e a manutengdo de relatorio
continuo para monitoramento dos riscos das posi¢des dos recursos investidos do RPPS-BH.
Foram igualmente apresentadas as seguintes a¢oces: a implantagio de auditoria automatizada da
folha de pagamento; a adequagao do layout da base de dados a realidade operacional da Prefeitura
de Belo Horizonte: o desenvolvimento e a implantagdo de servigo eletronico destinado a emissdo
de guias previdenciarias para recolhimento de valores diversos ao RPPS: ¢ a estruturagdo ¢




consolida¢do dos requisitos necessarios ao alcance do Nivel IV da certificagdo Pro-Gestiao RPPS.
com a devida formaliza¢do documental e validagdo interna. Apos os esclarecimentos prestados e
sanadas as davidas apresentadas, o Plano de Agdo para o exercicio de 2026 foi submetido a
deliberacdo. sendo aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Na sequéncia. o
Subsecretario Gleison Pereira de Souza passou a palavra para o assessor de investimentos ¢
estudos atuariais, Rodrigo, para apresenta¢io do Relatorio de Investimentos. Rodrigo informou
que nesta reunido seriam submetidos a aprovagdo dois relatdorios de investimentos referentes aos
meses de novembro e dezembro de 2025. Em razdo de os dados contidos nos relatorios de
investimentos serem cumulativos. o Assessor sugeriu que fosse apresentada apenas a versio do
relatorio de dezembro de 2025, esclarecendo. entretanto, que eventuais dividas relativas ao més
anterior seriam devidamente respondidas. Diante da anuéncia dos Conselheiros. Rodrigo
apresentou o referido relatorio que contemplou a andlise da evolug@o patrimonial. da composiciio
da carteira, da liquidez dos ativos. dos resultados obtidos no periodo e dos respectivos
indicadores de risco. em conformidade com a Politica de Investimentos vigente ¢ com a
regulamentagio aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Rodrigo destacou que.
em 31 de dezembro de 2025, o patrimonio do Fundo BHPrev totalizava R$ 4.287.645.948.87. A
carteira manteve perfil conservador ¢ alinhado a estratégia de longo prazo. com predominancia
de titulos publicos federais (NTN-B ¢ LTN). que representaram aproximadamente 90.14% do
total dos investimentos. refor¢cando a politica de imunizagdo da carteira e o alinhamento ao fluxo
atuarial do Regime. No que se refere a alocacdio por segmento. verificou-se a concentragdo
majoritaria no secgmento de Renda Fixa. correspondente a cerca de 94.95% da carteira.
permanecendo os demais recursos distribuidos entre BDR ¢ Fundos Multimercados/FIP.
observados os limites e critérios estabelecidos pela Resolugdo CMN n®4.963/2021 e pela Politica
de Investimentos 2025. O enquadramento da carteira manteve-se regular durante todo o periodo
analisado. A rentabilidade consolidada no més de dezembro foi de 0.94%. superando a meta
atuarial estabelecida para o periodo. fixada em 0.79%. No acumulado do exercicio. o
desempenho da carteira permaneceu superior a meta atuarial anual. refletindo a adequada
condugiio da estratégia de alocag@o e o desempenho favoravel dos ativos. especialmente da
carteira de titulos publicos federais. Quanto as movimentagdes financeiras ocorridas no més.
registrou-se o resgate de RS 4.756.174.44 do Fundo Bradesco FI Referenciado DI Premium.
destinado ao atendimento de chamadas de capital em fundos estruturados. Foram igualmente
aplicados aproximadamente R$ 40.3 milhdes. oriundos das contribui¢des previdencidrias. na
aquisicdo de NTN-B com vencimento em 2060, a taxa de IPCA + 7.0090%. refor¢ando a
estratégia de alongamento da carteira e de compatibilizagio dos ativos com as obrigacgoes futuras
do Regime. Parecer do Comité de Investimentos. em relagio as decisdes de investimento,
consignou que as aplicacdes observaram as diretrizes da Politica de Investimentos 2025.
considerando o ingresso de aproximadamente R$ 43.2 milhdes e o fluxo atuarial. que indica
necessidade de liquidez mais relevante a partir de 2058. Diante da auséncia de calendario de
leildes da Secretaria do Tesouro Nacional, deliberou-se pela aplicagiio temporaria dos recursos
no fundo Bradesco FIF RF Referenciado DI Premium. com reavaliagdo na proxima reunido.
Destacou ainda que a estratégia adotada permanece aderente ao processo de imunizagio ¢ as
projecoes do fluxo atuarial. considerando que a exigibilidade mais expressiva de pagamentos de
beneficios previdencidrios ocorrera em horizonte de longo prazo. Observou. também. que os
indicadores de risco permaneceram dentro dos parimetros estabelecidos na Politica de
Investimentos, niio sendo identificadas inconsisténcias ou deqenquadlflmemoq no periodo. O
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Conselheiro André Martins solicitou que seja incluido os CNPJ's dos fundos nos relatorios de
investimentos. Rodrigo informou que seria possivel incluir, contudo, apos sugestio da
Conselheira Soraya foi acordado que seria incluido a lamina de cada fundo, gerada pelo sistema
Comdinheiro. como anexo do relatorio. Apos os esclarecimentos prestados e os questionamentos
formulados pelos conselheiros. o colegiado aprovou o Relatorio Mensal de Investimentos
referente aos meses de novembro ¢ de dezembro de 2025. Na sequéncia, passou-se ao quarto
item da pauta. ~Atudria — Empresa”. Antes de iniciar o assunto, Gleison esclareceu que esse item
ndo constava da pauta enviada na convocagdo. Porém. como a Unidade Gestora recebeu
questionamentos dos conselheiros ndo governamentais, optou por trazer o tema para a presente
reunido. reunindo um conjunto de informag¢des para conhecimento e analise por parte do
Conselho. Assim, foi realizada discussdo acerca da manutengdo ¢ eventual renovagado do contrato
da empresa de consultoria responsavel pelo cdlculo atuarial. Logica Atuarial. O subsecretario
Gleison apresentou duas alternativas: (i) a renovagiio do contrato com a referida empresa pelo
prazo de 12 (doze) meses. com aplicagdo de sangdes em razdo dos erros identitficados nos
Relatorios de responsabilidade da referida empresa. além do acompanhamento sistematico da
execugdo contratual, com adogdo das medidas cabiveis em caso de descumprimento: ou (ii) a ndo
renovagdo e a contratagio de outra empresa, por meio de inexigibilidade, alternativa que ja vem
sendo adotada por diversos RPPS’s de porte, conforme demonstrado. com base em entendimento
de tribunais de contas que reconhecem a possibilidade dessa forma de contratagdo. dada a
complexidade ¢ especializagdo do tema. Durante a exposi¢do. conselheiros ndo governamentais
manifestaram consideragdes no sentido de que a atual empresa ndo tem atendido ao nivel de
qualidade e exigéncia esperado para esse tipo de estudo, o que justificaria a rescisdo contratual.
Em resposta. o subsecretario Gleison informou que a empresa serd formalmente notificada acerca
das inconsisténcias identificadas. como ja havia sido anteriormente acordado.
independentemente da decisio sobre a renovagdo contratual, aguardando, para tal, a entrega do
calculo atuarial em andamento. Acrescentou que ja houve reunido prévia para registro das
inconformidades. A Unidade Gestora reiterou o entendimento pela renovagdo do contrato pelo
prazo de 12 (doze) meses. com acompanhamento sistematico e aplicag@o das sangdes cabiveis,
se necessario. Prestados os esclarecimentos, os conselheiros manifestaram anuéncia quanto a
continuidade da contrata¢do. ressalvada a abstengdio do conselheiro André Martins, que a
fundamentou na auséncia de conhecimento técnico acerca dos procedimentos licitatorios. o que.
a seu ver, o impede de deliberar com a devida seguranga, uma vez que entende que a empresa
atual ndo atende os pardmetros técnicos minimos para o servigo, confirmadas pelas inumeras
falhas identificadas nos relatorios apresentados pela empresa ¢ que o TCE-MG possui

jurisprudéncia favoravel a contratagdo de tal servigo por inexigibilidade. Ato continuo, o Rodrigo|
propds a realizagio de reunido extraordinaria para deliberagdo acerca da revisdo das Politica de
Investimentos 2026, a ser realizada de forma virtual no dia 03/03/2026. no periodo da manha.
Diante da anuéncia dos conselheiros, ficou detinida a realizagiio da referida reunido. na forma
remota, na data indicada, as 10h30min.O Subsecretario Gleison Pereira de Souza comunicou que
a proxima reunido ordinaria do Conselho de Administragiio ocorrera no dia 26 de margo de 2026.
as 10h. Nada mais havendo a tratar, o Presidente em exercicio agradeceu a presenga de todos e
encerrou a reunido as 11h32min. Eu, (Suely de
Campos), lavrei a presente ata. que, apos iida\eﬂ{pro’\éda, devera ser assinada pelos presentes
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