Programa de Preparagdo para Aposentadoria

O Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA) tem como objetivo apoiar o

servidor publico na transi¢ao planejada da vida funcional para a aposentadoria.

A iniciativa contempla agBes preventivas de orientagcdo nas dreas previdenciaria,

financeira e de bem-estar, proporcionando reflexao, planejamento e segurancga para essa

nova etapa da vida. O programa esta alinhado aos principios da eficiéncia, da

transparéncia e da valorizagao do servidor publico, promovendo uma aposentadoria

mais consciente, tranquila e sustentavel.

O projeto piloto foi realizado em 2024 e em 2025 foi transformado em Programa de

Preparacdo para aposentadoria.

Aposentadoria nao é um ato administrativo.

E uma transicao de vida.
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O Modelo Tradicional

Foco restrito ao encerramento do vinculo.

A Solucao PPA
Governanga previdencidria humanizada e preventiva.
Resulta em demandas reativas, retrabalho

administrativo e vulnerabilidade na rede social, renda
e satde mental do servidor.

Garante previsibilidade, seguranga juridica e eficiéncia
administrativa, valorizando os profissionais que dedicaram
anos de servigo ao Municipio de Belo Horizonte.
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Previdéncia
e Funcional

- Regras de aposentadoria
e reajustes.

- Célculo e estimativa de

proventos.

- Conferéncia e

atualizagdo documental.

- Canais de comunicagao

pés-carreira.

Planejamento
Financeiro

- Educagao financeira
voltada & inatividade.

- Reorganizacao e
projecéo de renda.

- Estratégias de protegao
de gastos.

 Saude Mental
e Bem-Estar
- Enfrentamento
emocional da transigao. |

- Construcao de novos |
projetos de vida.

- Divulgagdo de servicos |
pdblicos de qualidade
1\ devida.




