BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

HORIZONTE Subsecretaria de Gestio Previdenciaria e da Saide do Segurado
PREFEITURA

PROCEDIMENTOS PARA IDENTIFICACAO E PROCESSO DE
TRATAMENTO DOS ACUMULOS ILICITOS

LEGISLACAO DE REFERENCIA:

Art. 37, XVI, XVIl e § 10 da CR/88;

Art. 38, III da CR/88;

Art. 95 paragrafo unico, inciso I da CR/8S;
Art. 128, § 5°, inciso II da CR/8S;

Art. 11 da EC 20/98;

EC 138/2025;

Tema 839 — STF - Entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre a inexisténcia de decadéncia
administrativa para atos inconstitucionais;

® Processo Administrativo n°® 01-119.050/19-40 — Esclarecimentos sobre a competéncia da SUPREV ¢ a
inaplicabilidade da decadéncia administrativa em atos administrativos inconstitucionais;

® (ritérios para analise da Trilha de acimulos — Fornecida pelo TCE-MG.

RESUMO:

Via de regra, ¢ proibido acumular remuneracdo de cargos publicos. A proibi¢ao estende-se a fungdes e
empregos publicos (inclusive em subsidiarias de empresas estatais), a contratos temporarios, a
aposentadorias, reformas e reservas remuneradas dos militares custeadas por regime proprio de
previdéncia.

Para analise e identificagdo de possiveis acumulos ilicitos, o termo “cargo” abrange cargo publico em
sentido estrito, emprego publico, funcao publica e contratos temporarios, abarcando servidores civis e
militares, ativos e inativos.

Sao excegoes para a proibi¢do de acumulacdo, conforme estabelecido pelo art. 37, XVI, da CF/88, todas
pressupondo a compatibilidade de horarios:

e Dois cargos de professor;
e Um cargo de professor com outro de qualquer natureza;
e Dois cargos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

Existem mais outras duas possibilidades previstas na CF/88:

e Magistrado ou membro do Ministério Publico pode acumular um cargo de professor (art. 95
paragrafo unico, I, e art. 128, § 50, I, d, da CF/88);

e Vereador pode acumular um cargo, se nao houver compatibilidade de horarios, deve optar pela
remuneragdo mais vantajosa (art. 38, 111, da CF/88).
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As excecgdes a proibi¢dao de acumulacao para servidores inativos sdo as seguintes:

e Aposentado pode acumular um cargo eletivo (agente politico: deputado federal ou estadual,
prefeito, governador ou vereador) ou cargo em comissdo de recrutamento amplo (art. 37, § 10,
da CF/88).

e Aposentado pode acumular cargo efetivo fora das excegdes previstas no art. 37, XVI, da CF/88
enquanto permanecer em atividade, se a data de ingresso neste cargo foi anterior a 16/12/1998 e
posterior a data da aposentadoria. No entanto, ele ndo vai poder aposentar-se no segundo cargo
(art. 11 da EC 20/98);

e Aposentado pode acumular outra aposentadoria fora das excecgdes previstas no art. 37, XVI, da
CF/88, se nao houve exercicio concomitante de ambos os cargos e se a segunda aposentadoria
ocorreu antes de 16/12/1998.

ATENCAO: Situagdes de impossibilidade taxativa de acumulagdo.
e Servidor em regime de dedicagdo exclusiva, com esse regime especial de trabalho previsto em
lei;

e Prefeito ¢ cargo inacumulavel;
e E proibida, em qualquer hipdtese, a acumula¢ao de mais de dois cargos.

Em relacdo a prazo de decadéncia, conforme parecer emitido pela PGM no processo Administrativo 01-
119.050/19-40: nao existe prazo de decadéncia quando se viola frontalmente a constitui¢ao federal.
Atualmente tal demanda chega para a Diretoria de Compliance e Inteligéncia Previdencidria (Dcip)

através relatorio obtido através de cruzamento de dados realizados pelo TCE-MG.

PROCESSO DE ATIVIDADES

1- Identificagdo e Analise Preliminar

1.1 - Acessar o link disponibilizado por e-mail pelo TCE-MG e baixar a planilha referente a lista de acimulos
ilicitos na pasta Indicios TCE 2023/2024/2025 .

1.1.2- Analisar o contetdo das planilhas e verificar se existe realmente o indicio de acaimulo ilicito.

1.1.2.1 -Verificar se ndo existem dados inconsistentes nas planilhas (ex.: data de aposentadoria anterior a data de
ingresso); se 0s cargos que pertencem ao mesmo ente possuem a mesma matricula, sendo uma situagao de inativo
e outra de ativo (nesses casos, verificar se nao houve pagamento de acerto na folha de ativo no més da trilha), etc.

2. Comunica¢ao ao ex-servidor

2.2.1. Enviar correspondéncia registrada e e-mail com confirmacao de leitura, concedendo prazo de 10 (dez) dias
corridos, aos aposentados que estiverem em provavel situacdo irregular, para enviarem a manifestacdo, os devidos
esclarecimentos e/ou a documentagdo de regularizagdo da situagdo identificada pelo TCE-MG ao e-mail:
dcip@pbh.gov.br, sob pena de abertura de processo administrativo e possivel suspensdo cautelar do pagamento
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do beneficio.

2.2.1.1. Modelo - Correspondéncia - notificacao acumulo ilicito

2.2.2. Acompanhar, pelo site dos correios - SGPWeb, o status da entrega das cartas e registrar na planilha
especifica a situag@o de entrega da carta.

2.2.4. Registrar na planilha todas as informagdes referentes ao retorno dos contatos realizados com esses
aposentados:

e Apresentaram documentagao/manifestacio;

e Retornaram contato, mas nao apresentaram documentaciao/manifestacao

¢ Receberam a carta, mas ndo retornaram contato (carta recebida pelo aposentado)

e Receberam a carta, mas ndo retornaram contato (carta recebida por terceiros)

e Nao receberam a carta

2.2.3. Providenciar a convocagdo do(a) ex-servidor, mediante publicacdo no DOM, para comparecimento a Dcip,
com prazo de 10 (dez) dias corridos, quando ele ndo receber a correspondéncia ou ndo se manifestar, inclusive

nos casos em que a correspondéncia for recebida por terceiros.

2.2.3.1. Modelo de Convocagdo para publicacdo no DOM: Modelo - Convite DCIP - Publicacdo DOM .docx;

3. Analise das manifestacoes e conclusido da apuracao

3.3.1. Analisar documentacdo e/ou manifestacdo administrativa, enviada pelo ex-servidor, e verificar se serdo
aceitos para regularizacéo.

3.3.1.1. A regularizagdo da provavel situagdo de acimulo pode ser comprovada com declaracdao de encerramento
do vinculo trabalhista, por meio de anota¢ao de demissdo na CTPS, declaracao de desligamento de outros 6rgaos,

publicacdo de rentincia ou exoneracdo do cargo, etc.

3.3.1.2. O aposentado também pode apresentar Manifestagdo Administrativa, defendendo que a situacdo que se
encontra ¢ licita, que serd devidamente analisada pela Dcip.

3.3.1.3 Caso seja solicitado, a Dcip deverd avaliar a pertinéncia de conceder prazo adicional para envio de
documentagdo complementar que auxilie na regularizagdo da situagdo do ex-servidor.

3.3.1.4. Nesta analise, caso seja necessario, solicitar manifestacdo da AJU-POG, através de oficio da Dcip, para
sanar duvida referente a aplicabilidade de decisdes judiciais. No caso de duvida em relagdo a situagao de acumulo,
a consulta deve ser encaminhada 8 SUCOR/CTGM, por oficio a ser assinado pela Dcip e Gab-SUPREV.

3.3.2. Providenciar instauragdo do processo administrativo nos seguintes casos:

3.3.2.1. Restar constatado que a documentagdo ou a manifestacdo administrativa ndo apresentou provas suficientes
de que a acumulacdo ¢ licita;

3.3.2.2. Quando a documentacdo ndo for suficiente para comprovar a regularizagao da situacao de acamulo ilicito;

3.3.2.3. Se o aposentado ndo apresentou defesa/manifestagao.
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4. Processo administrativo de tratamento do actiimulo ilicito identificado
4.1. Providenciar documentacdo ¢ instaurar processo administrativo.

4.1.1. Para instaurar o referido processo administrativo, seguir as orientacdes contidas em: Passo a Passo -
Procedimento para Abertura de Processos Administrativos.docx ;

4.1.2. Incluir como Stmula de Abertura do Processo: “ACUMULO DE CARGOS IDENTIFICADO A PARTIR DA
ANALISE DO RELATORIO EXTRAIDO DO CAPMG — TCEMG - OFICIO CIRCULAR N° XXXX/CAAP/XXXX".

4.2. O processo administrativo deve conter a seguinte relagdo de documentos.

e Oficio Circular TCE-MG referente a trilha que identificou o acimulo;

e Processo Administrativo 01-119.050/19-40 que trata de parecer da SUCOR, com anuéncia da PGM,
acerca da competéncia da SUPREV para apurar as situagdes de acimulo e o parecer da PGM sobre
decadéncia administrativa;

e Requerimento de aposentadoria (retirado do processo de aposentadoria);

e Declaragdo de Aciimulo de Cargos (retirado do processo de aposentadoria);

e Ato de Aposentadoria (retirado do processo de aposentadoria);

e Homologag¢do da Aposentadoria — TCEMG (retirado do Site do TCE-MG);

e Correspondéncia enviada ao aposentado;

e Aviso de Recebimento — AR;

e E-mail (caso haja);

e Convite Dom (caso haja);

e Manifestacdo — Defesa Administrativa (caso haja);

e Despacho Decisorio;

e Correspondéncia acerca da determinacao de opgao de cargos;

e Aviso de Recebimento — AR;

e E-mail (caso haja);

e Convite Dom (caso haja);

4.2.1. Para ter acesso ao processo de aposentadoria, € necessario adotar os seguintes passos:
» Para processos de aposentadoria anteriores a 2020:

e (Cadastro — Pessoa — Informagdes Gerais — Localizar — Matricula/ Nome / CPF. Pessoa —
Enderego / Telefone / Digitalizagdo de Documento

& CAD - Dados Pessoais - Google Chrome = o x

%3 sgprev.pbh.gov.br/form jsprsys =ASP&action =openformaformiD=6798&align=0&mode =-1&goto =-18&filter=&scrolling =yes

© e + = g 2 &1 "1 o
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E
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Nacionaiade ur Natural

[ [errra———r——

Siuacio de naturaizacho Ano de chegaga Ane de natranzagho

. 3o G oto por Webcam | ARerar Foto
Doenga do Trabaine?

Controle Deficidncia

Poliicamente exposta? Tipo de agente poiiico Sim Mo

Sim Nio

E-mail
Especmcar

[ T T 5 Cargos - Tompo de service - Histérico de salério Tnciusio de assentamentos

Cédigo | Descrigio

[ oo - = | e & e

) Ades3o ac plano. [Bwncluslo de dados bancirios Soincluslo de dependentes
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e Digitalizagdo de Documento — Documentos Digitalizados.

& CAD - SUB Dados Pessoais Documentos - Google Chrome - o x

25 sgprev.pbh.gov.br/form.jsp?sys=ASP&ac ND=9276&al 0. -1&goto=-18&filter N_PESSOA_PESSOA=19228&scrolling=no
Endereco - Telefone - Documento
Céaigo Nome cPF

{2) Chaque aqui para utizar © endereco selecionado para comespondéncia

Enderego

Tipo de Enderego Tipo de Moradia Data de Cadas... | Fim de Vigéncia | Cep CEP | Tipo Logradouro | Nome Logradouro Namero | Compled

Telefone
Tipo ooI 00D | Nimero | Observagses

D de D Para mser Aumento ou visuskzar. Chque sobre © campo Digitakzacao. na hnha descpda | IRBLESTLILE STy

Documento Inicio | Fim ] ac s

e Arquivos de Matricula — Clicar no Arquivo.

& CAD - SUB_Dados P is Doc Digitalizados - Google Chrome =) m] X

25 sgprev.pbh.gov.br/form.jsp?sys=ASP&action=openform&formlD=464569682&align=0&mode=-1&goto=-18&ilter=N_PESSO...

Arquivos da Matricula ‘
Arquivo | Visualizar |

» Para Processos de aposentadoria posteriores a 2021:

e Protocolo — Controle de Processo Pessoa — Localizar — Matricula / Nome / Protocolo — Clicar
no Processo — Aba “Juntada de Processo” — Gerar relatdrio completo.

4.2.2. Para acessar a Homologacao da Aposentadoria no site TCE-MG, ¢é necessario:

e Acessar o site: https://www.tce.mg.gov.br/;
e Aceitar as politicas de cookies;
e Clicar em Busca;
e Clicar em Pesquisa Avancada;
e Tipo de Busca: PARTE;
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e CPF/CNPJ : colocar o CPF do aposentado.

e “Pesquisar processo”
4.3. Elaborar Despacho Decisorio para apreciacdo e assinatura do Subsecretario da Suprev;
4.3.1. O Despacho Decisorio deve constar resumo de todo o processo até o0 momento de sua elaboragao, citando
cargos identificados no cruzamento do TCE-MG, tentativas de contato, manifestacdo administrativa e conclusao
embasada pela legislacdo da impossibilidade da acumulagdo, e deve ser assinado pelo responsavel pela elaboracdo
do despacho, pelo responsavel pela Dcip e pelo Subsecretario da SUPREV.
4.3.2. A decisao do Subsecretario vem com a determinagao de concessdo de prazo de 10 dias corridos para que o
aposentado possa optar pelo provento que melhor lhe convier, sob pena de suspensdo preventiva do pagamento
de proventos.
4.3.3. Encaminhar, despacho decisorio para deliberacdo e assinatura do Subsecretario da Suprev.
4.3.4. Apos assinatura do Subsecretario, o documento deve ser anexado ao processo administrativo.
4.4. Juntar no Processo Administrativo todas as comunicagdes e solicitagdes realizadas ao ex-servidor, a seus
representantes ou a outros 6rgaos da PBH, em ordem cronologica;
5. Comunicacao do Despacho Decisorio e Conclusiao do Processo Administrativo
5.1. Enviar correspondéncia registrada e e-mail com confirmacdo de leitura, informando ao ex-servidor e ao
representante constituido que foi instaurado Processo Administrativo e concedendo prazo de 10 dias para que ele

manifeste op¢do pelo cargo que melhor lhe convier, sob pena de suspensao preventiva do pagamento de proventos.

5.1.1. Modelo da correspondéncia: Modelo - Correspondéncia - op¢@o de cargos.docx.

5.1.2. Caso a correspondéncia ndo seja recebida pelo aposentado, ou seja recebida por terceiros, ¢ ndo haja
manifestacdo dentro do prazo, providenciar o convite a ser publicado no DOM, concedendo 10 (dez) dias para
apresentagdo da op¢ao, sob pena de suspensao preventiva do pagamento.

5.1.2.1. Modelo de Convite - Dcip - Opcédo de cargos

5.1.3. Apds publicagdo do convite, providenciar uma copia e anexar no processo.

5.2. Providenciar publicagdo de suspensdo preventiva do pagamento, caso o ex-servidor ndo apresente opcao
pela(s) aposentadoria(as) que melhor lhe convier ou em sua manifestagdo administrativa ndo apresente fatos novos

que possibilitem uma nova analise.

5.2.1 Modelo de Publicacdo DOM - Suspensido de proventos

5.2.2. Apos a publicagdo da suspensdo, providenciar uma copia € anexar no processo.

5.2.3. Providenciar envio de correspondéncia registrada e/ou e-mail com confirmagdo de leitura informando a
suspensdo do pagamento e como solicitar copia do Processo Administrativo e como solicitar Pedido de
Reconsideragdo de Despacho. Nessa carta, deve constar copia da publicagdo no DOM.
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5.2.4. Providenciar copia da carta, AR e copia de e-mail e anexar no processo.

5.3. Providenciar oficio para a SUCOR-CTGM informando relagdo de pessoas e processos de acimulo ilicito para
providéncias disciplinares.

5.3.1. Providenciar uma pasta no drive com os respectivos Processos administrativos de acimulo e processos de
aposentadoria para compartilhamento com a SUCOR-CTGM.

6. Reestabelecimento do pagamento dos proventos

6.1. Caso o aposentado regularize sua situag@o ap6s a suspensao do pagamento:

6.1.1. Anexar a documentagdo no respectivo processo;

6.1.2 Enviar e-mail enderegado a gefol@pbh.gov.br, com copia para a wall@pbh.gov.br, solicitando o
restabelecimento do pagamento do beneficiario (contendo informagdes que o beneficiario regularizou sua situacao

e a data do pedido de retorno do pagamento).

6.1.3. Apos confirmacdo do restabelecimento do pagamento pela GEFOL anexar tais documentos no processo
administrativo e registrar na planilha correspondente.

6.1.4. Caso haja restabelecimento de pagamento por regularizagdo da situagdo de acimulo, atualizag@o na situagao
das decisdes judiciais liminares e ou informagdes sobre renuncias da aposentadoria PBH ou da Cassagdo da
Aposentadoria, promover atualizagdes nas respectivas planilhas (situacdo e valores).
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