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HORIZONTE Conselho Fiscal do RPPS
PREFEITURA
O Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Belo Horizonte (RPPS-BH) é o colegiado incumbido de fiscalizar a gestdo e os atos da
unidade gestora, conforme as atribui¢ées conferidas pelo art. 100 da Lei n. 10.362, de 2011,

e pelo art. 3° de seu Regimento Interno.

O papel do Conselho Fiscal na gestédo previdenciaria € atuar como o colegiado
responsavel por fiscalizar a gestdo e os atos da unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Suas competéncias fundamentam-se no art. 100 da Lei

municipal n. 10.362/2011 e no seu Regimento Interno.
As principais responsabilidades e fun¢des do Conselho Fiscal incluem:

* Fiscalizagdo Contabil e Financeira: O conselho deve realizar a verificagdo
sistematica da receita, da despesa e do patriménio do regime. Isso envolve a analise de
balancetes, demonstragdes contabeis e a emissdo de parecer anual sobre as contas da

Unidade Gestora.

* Controle de Investimentos: Compete ao colegiado analisar e aprovar os
relatorios de investimentos elaborados pela assessoria técnica. No ambito do Pro-Gestao
Nivel Ill, o conselho passou a ter a atribuicdo de apreciar e aprovar, em conjunto com o

Conselho de Administracao, a Politica de Investimentos do RPPS.

* Monitoramento Atuarial: O conselho fiscaliza a base de dados cadastrais
utilizada para o calculo atuarial e acompanha os resultados da Avaliacdo Atuarial, incluindo
as estratégias de equacionamento de déficit e estudos de Asset Liability Management
(ALM).

« Governanga e Transparéncia: O 6rgao aprova o Relatorio de Governanga
Corporativa e o Planejamento Estratégico da unidade. Também zela pela transparéncia,
acompanhando a divulgacao de atos de gestao no portal oficial e a realizagdo de audiéncias

publicas.

* Normatizagdo e Planejamento: O colegiado participa de projetos de
normatizacao interna e externa, além de elaborar seu préprio Plano Anual de Trabalho e o

Relatério Anual de Trabalho, que consolida suas atividades de fiscalizacao.

Para garantir a tecnicidade dessas fungdes, os membros do Conselho Fiscal
possuem certificacdo profissional valida, exigida pelo Ministério da Previdéncia, e
participam de programas de capacitagdo continua em areas como contabilidade,

investimentos, ética e calculo atuarial.
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HORIZONTE Conselho Fiscal do RPPS
PREFEITURA
Dando continuidade aos compromissos de exceléncia na gestédo, os trabalhos
do exercicio de 2025 pautaram-se pela manutencdo dos requisitos da certificacdo Pré-

Gestao Nivel lll, conquistada pela Unidade Gestora em dezembro de 2024.

Os requisitos do Nivel Il do Pré-Gestao que impactam diretamente a atuagao e

as competéncias do Conselho Fiscal incluem:

» Aprovacgao da Politica de Investimentos: No Nivel lll, o Conselho Fiscal passou
a ter a atribuicdo de apreciar e aprovar em conjunto com o Conselho de Administragdo a
Politica de Investimentos do RPPS. Anteriormente, esse documento era aprovado apenas

pelo Conselho de Administragcao e apenas apresentado aos conselheiros fiscais.

« Certificagdo Profissional: E exigido que os membros do conselho possuam e
mantenham certificagdes profissionais validas exigidas pelo Ministério da Previdéncia para
o exercicio de suas fungdes. A Unidade Gestora inclusive promove cursos preparatorios

para garantir que novos membros obtenham tal éxito.

* Andlise de Relatérios de Investimentos: Como parte dos requisitos de
governanga do programa, os relatérios de investimentos elaborados pela Assessoria de
Investimentos e Estudos Atuariais (Asies) devem ser apreciados e aprovados pelo

Conselho Fiscal apds a submissdo ao Conselho de Administragéo.

» Relatério de Governanca Corporativa: O Conselho Fiscal deve apreciar e
aprovar este relatorio, que passou a ser elaborado semestralmente em 2024 para atender

ao pleito de progressao de nivel na certificagéo.

* Planejamento Estratégico: A apreciacdo e aprovagdao do Planejamento
Estratégico (como o do ciclo 2025-2029) pelos conselheiros fiscais € outro requisito para a

manutengao e progressao do nivel de certificagao.

» Capacitacdo Continuada: O programa incentiva e exige a participacdo dos
membros em treinamentos e capacitagdes técnicas, abrangendo areas como controle

interno, aspectos contabeis, ética, integridade e calculo atuarial

O escopo de atuagao do colegiado seguiu rigorosamente o disposto no art. 33

do Regimento Interno, abrangendo:
» Verificagao da receita, despesa e patriménio;
* Analise da base de dados cadastrais para o calculo atuarial;
* Analise da politica de investimentos do RPPSBH;
« Acompanhamento do cronograma de trabalhos e projetos de normatizagao;

* Elaboragao do Relatério Anual de Trabalho.
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Durante o exercicio de 2025, o Conselho Fiscal manteve a composi¢cao
designada para o biénio 2024-2026, sob a presidéncia da conselheira Roberta Hygino

Roletti Zimmer.

A qualificagdo dos membros permaneceu como prioridade para assegurar a
tecnicidade das analises. Os conselheiros mantiveram suas certificagbes profissionais

exigidas pelo Ministério da Previdéncia, validas ao longo de todo o ano.

Além disso, o colegiado teve acesso a apresentagdes técnicas periodicas
promovidas pela Unidade Gestora, conforme o cronograma de reunides, visando o
aprimoramento em temas como contabilidade previdenciaria, investimentos e gestao

atuarial.

Para o cumprimento de sua agenda de fiscalizagédo, o Conselho Fiscal realizou,
em 2025, seis reunides ordinarias e uma reuniao extraordinaria. As atas correspondentes
(782 a 832 Ordinarias e 192 Extraordinaria) registram os atos de controle e deliberagao do
periodo.

Com base no cronograma de reunides realizado em 2025 e seguindo o modelo

de governanga estabelecido, detalham-se os principais destaques e deliberagcdes do

Conselho Fiscal para o exercicio de 2025:

782 Reuniao Ordinaria (fevereiro/2025)

» Pauta: Apresentacao e aprovagao do Relatorio Anual de Trabalho (exercicio
2024); Analise das Receitas e Despesas e das Contas Contabeis do exercicio encerrado;
Aprovacao dos relatérios de investimentos de outubro a dezembro/2024; Apresentagao do

Relatério de Governanga Corporativa.

» Destaques: Consolidagao das atividades do grupo de trabalho anterior e analise

do desempenho dos investimentos frente a meta atuarial no fechamento de 2024.

* Deliberagbes: Aprovagao por unanimidade do Relatério Anual de Trabalho de

2024 e dos relatérios de investimentos do ultimo trimestre do ano anterior.

* Outros registros e encaminhamentos: Encaminhamento do relatério aprovado

ao Conselho de Administragdo, cumprindo o prazo regimental.

192 Reuniao Extraordinaria (margo/2025)

» Pauta: Apresentagao e aprovacao das contas do RPPS relativas ao exercicio
de 2024.
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+ Destaques: Anadlise detalhada das demonstragbes contabeis, dos gastos
administrativos e da receita da Reserva Administrativa, avaliagdo do desempenho e da
movimentagao financeira tanto do fundo em capitalizagédo (BHPrev) quanto do fundo em

reparticdo (Fufin) com suporte de analise estatistico-descritiva dos indicadores contabeis.

* Deliberagdes: Emissao de parecer unanime pela aprovagao das contas do
RPPS de 2024.

 Outros registros e encaminhamentos: O parecer foi assinado digitalmente e

encaminhado ao Conselho de Administracdo no mesmo dia.

79? Reuniao Ordinaria (abril/2025)

» Pauta: Aprovagao de atas anteriores; Relatorios de investimentos de janeiro a

marco de 2025; Apresentacido do Relatério de Avaliacdo Atuarial de 2025.

» Destaques: Analise da base cadastral utilizada para o calculo atuarial (data-

base 31/12/2024) e verificagao do déficit atuarial registrado para fins de equacionamento.
* Deliberagdes: Aprovagao unanime dos itens de pauta.

» QOutros registros e encaminhamentos: Esclarecimentos técnicos sobre a
validacao de dados via Cadprev / Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

(DRAA) e Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos (DAIR).

80? Reuniao Ordinaria (junho/2025)

» Pauta: Anadlise das contas do RPPS do primeiro quadrimestre de 2025;

Acompanhamento da execucdo orcamentaria.

» Destaques: Monitoramento da transparéncia e da divulgagado das acdes da

Unidade Gestora, como audiéncias publicas e encontros virtuais.

* Deliberagdes: Aprovagao dos relatérios de acompanhamento das contas e

balancetes sintéticos do periodo.

» QOutros registros e encaminhamentos: Reforgo da necessidade de manter o

portal da Suprev atualizado com os dados de gestao.

812 Reuniao Ordinaria (agosto/2025)

 Pauta: Relatérios dos investimentos de abril a julho de 2025; Apresentacao das

hipéteses atuariais.
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» Destaques: Debate sobre a manutengao do formato hibrido das reunides para

assegurar o quorum e a eficiéncia dos trabalhos.

* Deliberagbes: Aprovacao unanime dos relatérios de investimentos sem

ressalvas.

* Qutros registros e encaminhamentos: Discussao técnica sobre a Nota Técnica

Atuarial (NTA) e a necessidade de alteragdo metodoldgica, caso aplicavel.

822 Reuniao Ordinaria (outubro/2025)

» Pauta: Receitas e despesas; Balancetes sintéticos; Relatorios de investimentos
de agosto e setembro; Estudos de Asset and Liability Management (ALM); Relatério de

Governanga Semestral.

» Destaques: A anadlise do ALM focada na solvéncia de longo prazo e a

progressao dos requisitos para manutencao do Pro-Gestao Nivel lll.

* Deliberacbes: Aprovacao do Relatério de Governanca e do acompanhamento

do Planejamento Estratégico.

« Outros registros e encaminhamentos: Incentivo a participacado dos conselheiros
em treinamentos de controle interno e aspectos contabeis promovidos pela Unidade

Gestora.

83? Reuniao Ordinaria (dezembro/2025)

» Pauta: Aprovacdo da Politica de Investimentos para 2026; Relatérios de
investimentos de outubro e novembro; Plano de Trabalho para 2026; Formac¢ao do Grupo

de Trabalho para o Relatério Anual de 2025.

« Destaques: Anadlise conjunta da Politica de Investimentos com foco nas

estratégias de alocagao para o exercicio seguinte, conforme exigéncia do Pro-Gestao.

* Deliberagdes: Aprovagdo unanime da Politica de Investimentos 2026 e

designagao dos membros para elaboragao deste relatério.

» QOutros registros e encaminhamentos: Definicdo do cronograma de reunides
ordinarias para 2026 e orientagdes sobre o material de apoio para a prestagao de contas

anual.

O trabalho do Conselho Fiscal (representantes governamentais e nao

governamentais - eleitos pelos servidores) compde a governanga corporativa no RPPS-BH,
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organizado de forma transparente por meio de uma estrutura que combina a divulgagao

ativa de dados no site institucional (https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-

previdenciaria), o controle institucional rigoroso (v.g. Ministério da Previdéncia, Camara de

Vereadores, Tribunal de Contas do Estado) e a comunicagao direta com os segurados
(audiéncias publicas e reunides virtuais).
Essa organizagao segue as diretrizes do programa Pro-Gestao, do Ministério da

Previdéncia, que reconhece as melhores praticas de gestao e exige niveis crescentes de

transparéncia e controle.
Os principais indicadores de alcance das metas em 2025 foram:

* Cumprimento do Cronograma de Fiscalizagdo: A meta de realizar o
acompanhamento bimestral foi atingida, totalizando seis reunides ordinarias (da 78% a 832)

e a 19?2 reunido extraordinaria, conforme registrado no histérico de atas do Conselho Fiscal.

* Manutengao da Certificagdo Pro-Gestao Nivel lll: A Unidade Gestora encerrou
o ano de 2025 mantendo os padrdes de exceléncia exigidos pela recertificacdo obtida em
dezembro de 2024. Isso incluiu a meta de aprovacgao conjunta da Politica de Investimentos

e a analise semestral do Relatério de Governanga Corporativa.

» Execucéao do Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho para 2025, aprovado na
772 reuniao (dezembro de 2024), serviu como guia para as atividades de verificacdo da

receita, despesa e patrimonio ao longo do ano.

 Transparéncia e Disponibilidade de Informagdes: As metas de transparéncia
foram cumpridas com a atualizagao constante do portal da Suprev. Em 05 de fevereiro de
2026, os relatérios de investimentos de todo o exercicio de 2025 ja constavam como

disponiveis para consulta publica.

* Qualificagao Técnica: Todos os novos membros eleitos para o biénio 2024-2026
alcangcaram a meta de certificagdo profissional exigida pelo Ministério da Previdéncia,

garantindo a validade juridica e técnica das deliberagdes de 2025.

» Alinhamento Estratégico: As ag¢des do exercicio foram orientadas pelo
Planejamento Estratégico 2025-2029, aprovado em outubro de 2024, que estabeleceu o

norte para o enfrentamento do status atuarial e a solvéncia do regime.

Ressalta-se que as estratégias para o equacionamento atuarial foram estruturadas
em torno de estudos técnicos e planejamento de longo prazo, sendo que suas principais

acgdes e instrumentos adotados incluem:


https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria
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» Estudos de ALM: Foram realizados estudos técnicos de gestdo de ativos e
passivos para alinhar a estratégia de investimentos com a necessidade de pagamento de
beneficios a longo prazo. Esses estudos serviram de base para as decisdes sobre a

solvéncia do regime.

* Revisdo de Hipoteses Atuariais: A Unidade Gestora apresentou a revisao das
hipéteses para o calculo atuarial subsequente (2025 data-base 31/12/2024), visando

adequar as premissas a realidade financeira e demografica do plano.

* Politica de Investimentos 2025: A politica foi desenhada com foco na aplicacao
dos recursos do fundo capitalizado para buscar a rentabilidade necessaria a cobertura das
metas atuariais. No Nivel Ill do Pro-Gestdo, o Conselho Fiscal passou a aprovar esse
documento conjuntamente com o Conselho de Administracdo, garantindo maior rigor na

fiscalizagao das estratégias de alocacao.

* Planejamento Estratégico 2025-2029: Foi aprovado um planejamento para o
préximo quinquénio, que organiza os objetivos da gestdo para enfrentar os desafios

atuariais e manter os padrdes de exceléncia da certificagdo recém-conquistada.

* Acompanhamento da NTA: O Conselho Fiscal monitorou se haveria
necessidade de alteracdo metodoldgica no calculo, o que ocorre por meio da emissao de
nova Nota Técnica quando ha mudancas estruturais na forma de avaliacdo. A NTA vigente
continuou sendo a referéncia metodolégica para os calculos de 2025, uma vez que nao

houve alteragcéo nos critérios técnicos de avaliagao previdenciaria.

Com base nos documentos e no cenario de prestagao de contas de 2025, podemos
afirmar que, do ponto de vista da governanga e execucdo administrativa, as metas do
exercicio foram alcangadas, conforme evidenciado pelo cumprimento integral do rito

fiscalizatorio.
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O Relatério Anual de Trabalho do Conselho Fiscal de 2025 foi apreciado pelos
demais membros e aprovado na reunido ordinaria do primeiro bimestre de 2026.
Encaminhe-se ao Conselho de Administragcédo, nos termos do §2° do art. 31 da Resolugao

n. 001, de 09 de maio de 2013 - Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Belo Horizonte, 26 de fevereiro de 2026.
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