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1-INTRODUCAO

1.1 - Ato Que Originou o Trabalho

Os trabalhos foram autorizados pela Designagdo n2 041/2025.
1.2 - Visao geral do objeto

A Subsecretaria de Gestdo Previdenciadria e da Saude do Segurado - SUPREV é responsavel pelo
planejamento, coordenacado e execucdo da politica de previdéncia dos servidores publicos efetivos da
Administracdo Municipal, sob orientacdo e diretrizes do Conselho de Administracdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

O RPPS-BH obteve a certificacdo do Programa Pro-Gestdo em 19/12/2024, Nivel Ill, com validade até
19/12/2027 apés passar pela auditoria da certificadora “ICV BRASIL INSPECAO, CERTIFICACAO E
VISTORIAS LTDA” .1

Esta previsto no item 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdao RPPS que, no Nivel Ill, o RPPS precisa ser
acompanhado pelo Controle Interno da unidade gestora do RPPS ou alternativamente dispor de pelo
menos 1 (um) servidor efetivo ou comissionado do sistema de controle interno para atuar no RPPS,
com emissdo de relatérios trimestrais que atestem a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes ndo atendidas.

No dia 10 de setembro de 2024, foi publicada a Portaria CTGM 013/2024 designando duas auditoras
da Subcontroladoria de Auditoria para atuacdo no RPPS, no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo do RPPS.

Desde 2021, a Subcontroladoria de Auditoria - SUAUDI, que integra o érgdo central de controle
interno no ambito da Prefeitura de Belo Horizonte, vem emitindo relatdrios, atualmente com
periodicidade trimestral. Sendo assim, o presente relatério apresenta a avaliacdo exigida
relativamente ao terceiro trimestre de 2025.

1.3 - Objetivo

Esse trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade do mapeamento e manualizagdo das areas
de beneficios, arrecadagao, investimentos, compensacao previdencidria, atendimento e financeira da
SUPREV, relativamente ao terceiro trimestre de 2025 e avaliar a conformidade dos requisitos para
manutencdo da certificagdo no nivel Il do Pré Gestdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pela SUPREV para saneamento das pendéncias verificadas nos relatérios do controle
interno anteriores.

! Durante os 3 anos de validade da certificacdo, o RPPS deve monitorar continuamente seus processos para manter a
conformidade nas dimensGes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria. Para
certificacGes Niveis Ill, como é o caso do RPPS-BH, é obrigatdria a auditoria de supervisdo, a ser realizada em até 2 anos,
podendo ser feita com a mesma ou outra certificadora credenciada. Nesse sentido, nos dias 15 e 16/12/2025, o RPPS-BH
passou pela primeira auditoria externa de supervisdo, com a mesma certificadora “ICV BRASIL INSPECAO, CERTIFICACAO
E VISTORIAS LTDA”, obtendo como resultado a manutencdo do Nivel IIl.

4 de 49
Janeiro de 2026 RA 041/2025



Conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo na 1592 Reunido Ordinaria, o escopo para as
avaliacoes de conformidade do mapeamento e manualiza¢do das areas de atuacdo do RPPS, relativas

a 2025 é o seguinte:

Avaliagdes 2025

Conformidade do mapeamento e manualizagdo das areas de atuagao

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

BENEFICIOS

® Aposentadoria por invalidez

® Aposentadoria especial

® Aposentadoria voluntaria

® Revisdo e Cancelamentos

ARRECADACAO

® Arrecadagdo de Cobranca de
Débitos de Contribuicdes em
Atraso do Ente Federativo

INVESTIMENTOS

® Elaboragdo, Aprovagdo e Revisdo
da Politica de Investimentos

e Credenciamento e Atualizagdo do
Credenciamento das InstituicGes
Financeiras

e Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

de de
Compensagdo

e Andlise de Requerimento de

e Envio Requerimento

Compensagdo
ATENDIMENTO
e Atendimento Presencial e
Telefénico
® Ouvidoria
FINANCEIRA
® Pagamento Folhas
® Pagamento  Fornecedores e
Prestadores de Servigo

® Gestdo do Crédito Orgamentario

BENEFICIOS
e Concessdo de pensdo por morte
® Processamento da Folha de
Pagamento dos Beneficidrios
INVESTIMENTOS
e Autorizagdo de Aplicagdo e
Resgate
ATENDIMENTO
® Ouvidoria
FINANCEIRA
® Tratamento da Receita
Arrecadada

® Pagamento Folhas

BENEFiCIOS
e Concessdo de Aposentadoria
e Declaragdo de Imposto de Renda
na Fonte
ARRECADACAO
e Arrecadacdo de  Servidores
Cedidos
INVESTIMENTOS
e Credenciamento e Atualizagao
do Credenciamento
Instituicdes Financeiras
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

e Auditoria Baseada em Riscos:

das

Envio de Requerimento de
Compensagao
FINANCEIRA

e Conciliagdo Bancaria

BENEFICIOS

® Concessdo de pensdo por
morte
® Prova de Vida
ARRECADACAO
e Auditoria Baseada em Riscos:
Arrecadagcdo de Servidores
Licenciados
INVESTIMENTOS
e Elaboragcdo,  Aprovagao e
da de
Investimentos
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e Andlise de Requerimento de

Revisdo Politica

Compensagdo
ATENDIMENTO
e Atendimento  Presencial e
Telefénico
FINANCEIRA
e Fechamento da Contabilidade

no CASP

1.4 - Metodologia utilizada e limitages inerentes a auditoria

° Apuracdo do numero de beneficios de aposentadoria concedidos, por meio das remessas do
FISCAP encaminhadas ao TCE/MG no terceiro trimestre de 2025.

° Anadlise de processos eletronicos, por meio do SGPREV, selecionados por concessido/revisdo de

aposentadorias.

° Levantamento dos resultados obtidos por meio de cruzamento de dados (Trilhas de Auditoria
Previdenciarias) relativamente a folha de pagamento do RPPS, do terceiro trimestre de 2025.

° Acompanhamento dos estudos, iniciados no ano anterior, para criacao de trilhas de auditoria
para auxiliar na avaliacdo da conformidade do processo relacionado aos servidores licenciados,
integrante da area de Arrecadacao.
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° Andlise dos fluxos de aposentadoria, gestdo e pagamento da folha de pagamento em relacao
as normas internas e externas relativas ao RPPS, como o Manual do Pré-Gestao, bem como Instrucao
Normativa n2 03/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE-MG.

° Levantamento de dados e verificacdo da documentacdo relativa ao credenciamento e
atualizacdo do credenciamento das instituicdes financeiras, de acordo com o mapeamento e
manualizagao dos processos da area de Investimentos.

° Avaliac3o da Area Financeira do RPPS, por meio da verificacdo da conformidade das praticas
executadas pela SUPREV com os fluxos formais mapeados da area financeira, com foco na execucao
financeira e na conciliacdo bancaria das contas vinculadas ao FUFIN e ao BHPREV. A metodologia
adotada compreendeu o confronto entre extratos bancarios, planilhas de conciliagao, registros no
Sistema Orcamentdrio e Financeiro (SOF) e informagbes constantes no Concibanc/Sipcon,
abrangendo aplicacOes e resgates financeiros, arrecadacdes por guia, créditos em conta e
pagamentos, bem como a analise daintegracdo da conciliacdo bancaria com subprocessos financeiros
correlatos. Foram ainda considerados os instrumentos de controle interno utilizados pela SUPREV, de
modo a verificar a coeréncia, consisténcia e rastreabilidade das informacbes financeiras, em
alinhamento com as diretrizes do Manual do Pr6-Gestao RPPS e com os procedimentos ja avaliados
em ciclos anteriores de auditoria.

° Verificacdo do saneamento das pendéncias de relatdrios do Controle Interno, emitidos nos
periodos anteriores.

° Avaliacdo da conformidade das ac¢Ges exigidas para a certificacdo no nivel lll do Pro-Gestao,
bem como verificacdo das providéncias adotadas pela SUPREV para implementacdo das acoes ainda
ndo atendidas.

2- AVALlACAO DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS
2.1 - Area de Beneficios

A drea de Beneficios engloba a concessao e revisao de aposentadorias e pensdes, bem como a gestdo
da folha de pagamento de beneficios.

Atualmente, os processos mapeados e manualizados sao os seguintes:

Beneficio
ManualizagGes Mapeamentos
1. Manual de Aposentadoria 1. Aposentadoria Voluntdria
2. Manual de Revisdo de Aposentadoria 2. Aposentadoria Indiretas
3. Manual Pensdo por Morte 3. Aposentadoria Compulséria
4. Manual Revisdo da Pensdo por Morte 4. Aposentadoria por Invalidez
5. Revisdo de Aposentadoria (A pedido)
6. Pensdo por Morte
7. Revisdo da Pensdo por Morte (A pedido)
8. Revisdo de Beneficios (De oficio)
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Ndo ha um manual e mapeamento especifico para a aposentadoria especial, que é abordada no
Manual de Aposentadoria e possui o mesmo fluxo da aposentadoria voluntaria.

Em relacdo a gestao da folha de pagamento, os mapeamentos e as manualiza¢des sdo os seguintes:

Gestdo da Folha de Pagamento

ManualizagGes Mapeamentos

1. Manual Gest3o da Folha de | 1. Gestdo da Folha de Pagamento — Processo de Admissao

Pagamento

. Gestdo da Folha de Pagamento — Baixa por Falecimento

. Gestdo da Folha de Pagamento — Declaragdo de I.R. retido na Fonte

. Gestdo da Folha de Pagamento — Isengao de I.R. e Contribui¢do

. Gestdo da Folha de Pagamento — Processamento da Folha

QO s, W |IN|F

. Gestdo da Folha de Pagamento — Prova de Vida

Em 2024, havia um “Manual de Padronizacdo do Processos de Concessdao de Beneficios” onde
constavam regras e nocOes gerais sobre os beneficios e a gestdo da folha de pagamento, e
mapeamentos de macroprocessos da gestdo da folha eram condensados em dois documentos. Em
dezembro de 2024, o manual geral de forma detalhada foi alterado e os mapas da gestdo da folha
foram segregados em 05 (cinco) arquivos distintos e incluido o “6. Gestdo da Folha de Pagamento -
Prova de Vida”.

O manual de gestdo da folha de pagamento foi elaborado com os seguintes tdpicos: objetivo do
processo, a fundamentacdo legal, resumo das siglas utilizadas e procedimentos operacionais (das
rotinas adotadas no processo de gestdo da folha, especialmente para lancamento no sistema
SGPREV).

Conforme especificado no quadro “Avaliagdes 2025” no item 1.3, a proposta de trabalho para este
terceiro trimestre de 2025 foi de avaliacdo, dentro da Area de Beneficios, dos macroprocessos de
Concessado de Aposentadoria e Gestdao da Folha de Pagamento — Declaragao de I.R. retido na Fonte.
Desta forma, foram avaliadas a conformidade formal do fluxo de concessdo, cancelamento e revisdo
de pens3o por morte em comparacdo ao Manual de Pré-Gest3o, a IN 03/20112 do TCE-MG, 3 Portaria
SMPOG N2 001/2020°, bem a conformidade da execu¢do do processo de concessdo de
aposentadoria, a partir de teste substantivo amostral.

Em relagdo aos testes substantivos de auditoria da drea de beneficio, é primordial o levantamento do
universo dos beneficios concedidos no periodo em analise.

2 Instrugdo Normativa N2 03/2011 - Disp&e sobre a fiscalizac3o dos atos concessdrios de aposentadoria, reforma e pensio,
bem como dos atos de complementacéo e de cancelamento, dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Estado e dos Municipios.

3 Portaria SMPOG N2 001/2020 - Dispde sobre o procedimento e a instrucdo do processo eletrdnico para concessdo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte dos servidores vinculados ao Regime Préprio Social por meio do Sistema
de Gestdo Previdenciaria - SGprev.
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Dessa forma, o quadro a seguir apresenta o quantitativo de beneficios efetivamente concedidos no
terceiro trimestre de 2025, estratificados por érgdo/entidade da PBH:

[ ]
Beneficios Concedidos - 32 Trimestre/2025
M2 Beneficios
Modalidade do Beneficio Orgdo/Entidade Concedidos
FEH 321
Camara Municipal 2
Hospital Odilon Behrens 3
Concessao de Aposentadoria Fundagdo de Cultura 1
Fundacdo de Pargues o]
Fundacdo Zoobotinica o]
RPP3 0
Total Aposentadorias - 32 Trim/2025 327
Total de Beneficios - 32 Trim /2025 [A) 377
* &= penzdies concedidas a servidores de todos os entes =20 registradzs em nome da PEH.
Cancelamentos/Retificagbes de Beneficios Concedidos
Cancelamentos Aposentadoria 11
Retificacdo Aposentadoria 3
Total - Qutros (B) 14
Total Geral [A+B] | 291 |

Fonte: Elaboragdo propria, a partir das remessas do Fiscap do 39 trim./2025

Sendo assim, para o beneficio de aposentadoria, no 32 trimestre de 2025, foram concedidos 327
beneficios, cancelados 11 e retificados 3, totalizando 341 processos de beneficios de concessdo de
aposentadoria no periodo. Dentro deste universo, foram selecionados 9 (nove) processos para
realizagdo do teste substantivo, sendo 7 (sete) de concessdo, 1 (um) de cancelamento e 1 (um) de
retificacdo, conforme demonstrado no quadro abaixo.

DEFIHII;EG DA AMOSTRA POR MODALIDADE
Itens Processos Mapeados Més Fiscap Ente Municipal Nome Processo
1 jul-25 Fumd. Cultura | Flavio Jose Wargas Pinheiro 2634/2025
2 Concessdo de Aposentadoria Voluntéria 3g0-2 HaB Cazsia Llzudia L':_'p.EE 4301/2024
3 ago-25 CMBH Robzon Munes Vieira 39632025
a set-25 PEH Edson Ricardo Bessa Paterlini 4786/2025
5 Concessdo de Aposentadoria Especial zet.-25 PEH Marcio Gualberto Costa da Silva 4035/2025
& Concessdo de Aposentadoria Compulsdria zet.-25 PEH Dalvo Jose Rossi 47972025
7 Concessdo de Aposentadoria por Invalidez jul-25 PEH Rafasla de Maoura Emido 2762/2025
B Revisio de Aposentadoria (cancelamento) set.-25 PEH Guido Agenor Rodrigues &5090,2025
9 Revizio de Aposentadoria (retificacio) jul-25 PEH Mariana Manuela Mansur 36012025
Obs.: As aposentadorias compulsdrias, especial e por invalidez estdo identificadas na aba Planilha SUPREV. Conforme informado pela Geréncia de
Analise para Concess3ao de Beneficios Previdenciarios - GACBP, as demais s3o voluntarias. Segundo a GACBP/SUPREV, a aposentadoria especial aparece
como voluntaria no Fiscap

A andlise da conformidade da concessdo/revisdo dos beneficios, bem como da gestdo da folha de
pagamento encontra-se descrita nos topicos a seguir.

2.1.1 - Concessao de Aposentadoria Compulséria

Com relacdo a concessdao de aposentadoria compulséria, foi selecionado, por amostragem, o
processo n2 4797/2025, do servidor Dalvo José Rossi, do ente PBH.
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O cdlculo do beneficio foi feito observando-se a regra de apuracdo do menor valor entre a média
aritmética simples dos 80% maiores saldrios que foram base de contribuicdo a partir de julho de 1994
e a remuneracdo proporcional do cargo efetivo. Quanto a instrucdo processual do referido processo,
ndo foram identificados os seguintes documentos: cépia de documento de identificacdo (consta
apenas o comprovante de regularidade do CPF emitido pela Receita Federal do Brasil), declaracdo de
acumulo de cargos e o recibo de declaracdo de bens e valores. Os dois primeiros documentos estao
na relacdo de documentos obrigatérios da Portaria SMPOG n° 001/2020, art. 16, II, VII, bem como na
IN 003/2011 do TCE-MG, art. 5°, §19, lll e XVI, respectivamente. Nestes dois normativos ndo ha
exigéncia de documentacdo relativa a Declaracdo de Bens e Valores. Contudo, no Manual de
Aposentadoria da SUPREV, estes trés documentos estdo listados nos itens 7.3, 7.2 e 7.7,
respectivamente.

Cabe destacar que no Despacho para Concessao da Aposentadoria emitido pela Administracao (fls.
46 e 47 do processo administrativo analisado) consta a informacdo quanto a ndo acumulacdo de
cargos.

2.1.2 - Concessao de Aposentadoria por Invalidez

Com relacdo a concessdo de aposentadoria por invalidez, foi selecionado, por amostragem, o
processo n? 2762/2025, da servidora Rafaela de Moura Emidio, do ente PBH.

A instrucdo processual do referido processo estava correta. O cédlculo do beneficio foi feito
observando-se a regra de apurag¢dao da remunerac¢do do cargo efetivo devido ao ingresso no servico
publico antes da EC n°41/2003, sendo que o valor pago é proporcional ao tempo de contribuicdo.

2.1.3 - Concessdao de Aposentadoria Especial

Com relacdo a concessao de aposentadoria especial, foi selecionado, por amostragem, o processo n2
4035/2025, do servidor Marcio Gualberto Costa da Silva, do ente PBH.

A instrugao processual do referido processo estava correta, mas nao foi identificada a comprovagao
da regularidade do CPF do servidor, conforme item 7.9 do Manual de Aposentadoria emitido pela
SUPREV. O célculo do beneficio foi feito observando-se a regra de apuragdao do menor valor entre a
média aritmética simples dos 80% maiores salarios que foram base de contribui¢dao a partir de julho
de 1994 e a remuneracdo proporcional do cargo efetivo.

2.1.4 - Concessao de Aposentadoria Voluntaria

Para verificacdo da regularidade da concessdao de aposentadoria voluntdria, que é a modalidade
predominante na concessdao de beneficios, foram selecionados, por amostragem, os seguintes
processos:

Processo n2 2634/2025 — Flavio Jorge Vargas Pinheiro - Fundagdo de Cultura
Processo n2 4301/2024 — Cassia Claudia Lopes - HOB

Processo n2 3963/2025 — Robson Nunes Vieira - CMBH

Processo n2 4786/2025 - Edson Ricardo Bessa Paterline - PBH
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Com relacdo aos processos analisados, a instrucdo processual estava correta e os cdlculos dos
beneficios as regras de apuracdo adequada a regra de concessao seja de vencimentos integrais ou do
menor valor entre a integralidade da média apurada e a remuneracao atual integral.

2.1.5 - Revisdo de Aposentadoria (cancelamento)

Segundo informacdo da Gerente de Andlise e Instrucdo de Processos Previdencidrios, a reversdo e a
renuncia aparecem como cancelamento de aposentadoria nas remessas do Fiscap ao TCE/MG.

A fim de analisar um caso de cancelamento de aposentadoria, foi selecionado o processo n2
6090/2025, do servidor Guido Agenor Rodrigues, do ente PBH. O cancelamento ocorreu por cassa¢ao
e demissdo, a partir de Processo Disciplinar realizado pela Subcontroladoria de Correicdo da
Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) em virtude de acumulagdao irregular de tripla
aposentadoria, sendo duas de professor estadual (Estado de MG) e uma de professor municipal.

Quanto a instrucdo processual, o caso em analise ndo seguiu exatamente o fluxo (mapeamento de
Revisdo de Beneficio) uma vez que foram utilizados os atos da Subcontroladoria de Correicdo para
instrucdo do processo de cancelamento, e, portanto, o Ato de Cancelamento utilizado foi o Despacho
de Homologacdo do Processo Disciplinar (PAD) assinado pelo Prefeito de Belo Horizonte. E, neste
sentido, o Despacho ndo informa a qualificagdo profissional do servidor. Contudo, consta nome e BM
(matricula) e o processo administrativo possui a classificacdo funcional do mesmo.

2.1.6 - Revisdao de Aposentadoria (retificacdo)

O mapeamento do processo de revisdo da aposentadoria é voltado para alteracdao do beneficio
concedido.

Foi selecionado o processo 3601/2025, referente a revisdo da aposentadoria da servidora Mariana
Manuela Mansur, do ente PBH. Quanto a instrugdo processual cabe destacar que a concessao inicial
da aposentadoria foi realizada e instruida com os documentos em nome de Walquiria Koury Mansur,
os quais foram utilizados também no processo de revisdo. Segundo a Gerente de Andlise de
Concessdao de Beneficio Previdencidrio - GACBP, a servidora mudou de nome e na época da
aposentadoria a documentagdo era em nome de Walquiria, e na revisao apresentou documentos
atualizados com o nome alterado. Pode-se observar que o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,
é 0o mesmo nos documentos da aposentadoria e da revisao.

De acordo com os autos do processo, a servidora aposentou-se por invalidez permanente (fl. 81) a
partir de 22/08/2022. Contudo, com a apresentac¢do do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho — LTCAT (fl. 15), Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP (fl. 13) e Parecer Médico para
Fins de Aposentadoria Especial (fl. 12) a servidora requereu (fl. 6) revisdo da aposentadoria para
enguadrar em aposentadoria especial que, nos termos da “Prévia de Beneficio”, as fls. 63 a 67, passou
a contar com tempo liquido de contribuicdo de 31 anos e 4 meses, tendo seu pedido deferido nos
termos do Ato Retificador de 18/07/2025, publicado no DOM de 26/07/2025 (fl. 79).

Conclui-se que a instrugdo processual estd em consonancia com o fluxo de Revisdo de Beneficio (a
pedido). Cabe apenas destacar dois pontos:

1. Acerca da alteracdo do prenome da servidora, embora nenhum normativo analisado conste
regra de apresentacdo de documentacdo especifica, exigindo apenas documento de

10de 49
Janeiro de 2026 RA 041/2025



identificacdo ao qual foi apresentado. Em virtude, de possivel aumento de casos de mudanca
de nome e sexo oficial na atualidade, recomenda-se avaliar a possibilidade de solicitar cépia
de registro civil atualizado, onde constariam averbacdo das altera¢des efetuadas seja em
cartodrio, seja judicial.

2. No Despacho de Deferimento da revisdo de aposentadoria (fls. 70 e 71) ha mencdo a Parecer
Juridico em caso analogo acerca da revisdao de aposentadoria por invalidez mais vantajosa ao
servidor por tratar-se da possibilidade de correcdo de elementos essenciais ao ato
concessorio, posteriormente disponibilizados. Contudo, ndo foi anexado tal parecer aos
autos. Sugere-se, nesses casos, anexar copia de parecer utilizado como pardmetro de
julgamento, sob risco de perda de informacdo ou de documento no decorrer dos anos.

2.1.7 - Pensdo por Morte

Com base no Planejamento das Auditorias do Pr6-Gestdo para 2025, a concessdo de pensdo por
morte foi avaliada por meio da Designag¢do 032/2025, referente ao 29 trimestre de 2025. Devido ao
prazo de emissdo dos relatérios trimestrais, optou-se por fazer as analises por amostragem em
trimestres distintos do beneficio de aposentadoria.

2.1.8 - Gestdo da Folha de Pagamento dos Beneficiarios

Conforme mencionado no item 2.1 deste relatério, os manuais e mapeamentos foram alterados em
dezembro de 2024. Portanto, o mapeamento da gestdo da folha de pagamento abrangia desde a
admissdo do servidor na folha de inativos, passando pelo processamento da folha propriamente dito,
obrigacOes acessorias, até a baixa do nome do servidor da folha. E a partir de dezembro de 2024, foi
incluido o processo de prova de vida.

Os processos mapeados sao:

1) Processo de Admissdo na Folha de Pagamento dos Beneficiarios

2) Processo de Tratamento da Folha de Pagamento dos Beneficidrios

3) Processo de Tratamento da Baixa por Falecimento de Beneficio

4) Processo de Isen¢do de Imposto de Renda e Contribuicao Previdenciaria
5) Processo de Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
6) Gestao da Folha de Pagamento - Prova de vida

Com relagdo ao processo Admissao na Folha de Pagamento, trata-se do rito realizado pela SUPREV
para inclusdo dos novos aposentados e pensionistas na folha de pagamento. A conformidade destes
procedimentos é analisada por meio de teste substantivo, por amostragem nos processos de
concessao de beneficios, cuja analise dos processos selecionados na amostra estd demonstrada nos
tépicos 2.1.1 a 2.1.3 do presente relatério.

Para avaliacao da conformidade dos processos Processamento da Folha, Baixa por Falecimento e
Isencao de Imposto de Renda e Contribuicao Previdenciaria, a SUAUDI elaborou seis trilhas de
auditoria, cujos resultados serao apresentados nos tépicos seguintes.

- Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartdrio
- Trilha 002 - Recivil - Obitos

- Trilha 003 - Pagamentos Simultaneos como Ativo e Inativo
- Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

11 de 49
Janeiro de 2026 RA 041/2025



- Trilha 005 - Lancamentos da Ativa
- Trilha 006 - Isencdo IR

Para este 3° trimestre de 2025, nos termos do quadro do item 1.3 - objeto, deste presente relatério,
o processo chave selecionado para andlise de conformidade do seu mapeamento e manualiza¢ado foi
o de Gestdo da Folha de Pagamento - Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte.

Mapa Gestao da Folha de Pagamento - Declaragdo de IR Retido na Fonte

—

Processamento da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

L J

Este processo evidenciado no mapa acima, reflete uma obrigacao tributaria acesséria de envio de
informacgdes a Receita Federal do Brasil - RFB, até a atividade de disponibilizacdo dos Informes de
Rendimentos Tributarios aos beneficidrios do RPPS. Portanto, o processo é composto de atividades
obrigatdrias por lei, demonstrando além dessas, outras de conferéncia e aprovagao.

Cabe ressaltar que este desenho atual do Mapa precisara ser atualizado, visto que o sistema adotado
pela RFB, a DIRF (Declaracdo de Imposto Retido na Fonte), foi utilizado até 2025 para envio das
informacgdes de retencdo de imposto do ano base 2024, sendo que, por meio da Instru¢dao Normativa
RFB n°®2.043/2021, os fatos geradores do Imposto de Renda Retido na Fontes a partir de 01/01/2025
devem ser escriturados por meio do EFD-Reinf e eSocial (mensalmente).

Foram realizadas trocas de informag¢des com a SUPREV acerca de compreensado do fluxo, mas os
procedimentos adotados em 2025 para envio das informac¢des dos fatos geradores ocorridos em
2025, estavam sendo aprimorados no sistema SGPREV e o mapa nao refletia os procedimentos atuais.
Sendo assim, optou-se por ndao aprofundar as andlises no momento atual e reprogramar a auditoria
deste processo para momento posterior, quando o mapa for atualizado.
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2.1.8.1 Atuagao do Controle na Gestao da Folha de Pagamento dos Beneficiarios do RPPS

Conforme supracitado, atualmente, encontram-se desenvolvidas, no ambito da SUAUDI, seis trilhas
previdenciarias por meio de cruzamentos, a partir da base de dados de 6rgdos e entidades diversos
da PBH:

1) Trilha 001 - Recivil - Pensionistas e Casamento em Cartoério

Esta trilha estd sob responsabilidade de monitoramento direto da SUPREV, tem periodicidade
mensal, visa identificar a existéncia de pagamento de beneficios previdencidrios a pensionistas
gue se casaram novamente. Conforme previsto noinciso V do caput do artigo 36 da Lei Municipal
10.362, de 29 de dezembro de 2011, com redac¢do dada pela Lei n? 11.144, de 21/12/2018, a
dependéncia econOmica presumida de beneficidrio, conjuge ou companheiro cessa com a
contracdo de novo matrimonio, haja vista que a contracdo de novas nupcias acarreta perda da
gualidade de beneficidrio do RPPS-BH. A SUAUDI aguarda acesso ao SIRC por meio de contrato
firmado pela Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA, para atualizar a trilha e voltar a utiliza-la
nos trabalhos de auditoria.

2) Trilha 002 - Recivil - Obitos

Na mesma situacdo da Trilha 001, esta trilha esta sob responsabilidade de monitoramento direto
da SUPREV e aguardando novo contrato da SMFA para utilizacdo pela SUAUDI. Seu objetivo,
também com periodicidade mensal, é identificar a existéncia de pagamento de beneficios
previdenciarios a pessoas que possuem registro de dbito no Recivil. A ocorréncia de pagamentos
com essas caracteristicas pode indicar falhas nos controles relacionados a suspensdo de
pagamentos a falecidos ou inconsisténcias nos cadastros do sistema.

3) Trilha 003 - Pagamentos Simultaneos como Ativo e Inativo

Esta trilha, com periodicidade mensal, visa identificar a existéncia de pagamentos indevidos na
folha de ativos a pessoas que se aposentaram. Pagamentos simultaneos nas folhas de ativos e
inativos s6 podem ocorrer se forem proporcionais ou se forem verbas exclusivas da atividade.
Como o sistema SGPREV (inativos) e ArteRH (ativos) ndo sao integrados, existe o risco de haver
erro no momento de transi¢cdo do regime juridico, com pagamento realizado indevidamente nas
duas folhas ao mesmo tempo. A excecao é com relagdo a verbas destinadas a realizar ajustes de
exercicios anteriores ou pagamento de diferencas remuneratérias. A trilha foi atualizada, mas
aguarda homologacao da SUPREV e, portanto, ndo gerou alertas para o periodo.

4) Trilha 004 - Verbas e Proventos pela Média

Com periodicidade quadrimestral, esta trilha tem como objetivo identificar a existéncia de
pagamento de verbas indevidas a aposentados que recebem proventos pela média. Em tese,
aposentados que recebem proventos pela média devem receber apenas a verba 10130
(Proventos Média) em seu contracheque. Além disso, a verba 10130 é incompativel com paridade.

5) Trilha 005 - Lancamentos da Ativa

Por meio desta trilha, com periodicidade quadrimestral, é feito o cruzamento entre a planilha em
excel, que contém a relacdo de acertos (créditos e débitos) da folha de pagamento dos servidores
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ativos com os langamentos na folha dos inativos, no sistema SGPREV, utilizado pela SUPREV. Esses
acertos referem-se a inUmeros lancamentos decorrentes da mudanca de regime juridico ou de
correcdo de pagamentos errados feitos na ativa, que devem ser langados na folha de inativos,
tendo em vista que o servidor ja esta aposentado. Assim, a trilha permite identificar eventuais
acertos do periodo da ativa, ndo processados na folha dos inativos. A Trilha passou por
manutencdo e aguarda homologacdo da SUPREV. Portanto, ainda ndo gerou alertas para o periodo
em analise.

6) Trilha 006 - Isencdo IR da Ativa

Com periodicidade semestral, esta trilha tem o objetivo de fornecer relatério de todos os
beneficidrios de aposentadoria ou pensdo detentores de moléstia ou invalidez e também,
evidenciando os casos em que é permitida a isen¢cdo de imposto de renda e de contribuicdo
previdenciaria.

2.1.8.2 - Resultados da Auditoria por meio de Cruzamento de Dados - 32 Trimestre/2025

Mediante cruzamento de dados por meio das trilhas de auditoria (cuja metodologia foi descrita no
relatdrio do Controle Interno 027/2022, relativo ao 22 semestre/2021), ndo foram gerados alertas no
periodo analisado (3° trimestre/2025). A SUAUDI aguarda resposta de 06 (seis) alertas da trilha 006 -
Isencdo IR da Ativa, enviadas a SUPREV em fevereiro/2025.

Cabe ressaltar que se encontravam em desenvolvimento mais duas trilhas de auditoria, para atender
as areas de Arrecadacdo e Compensacdo Previdenciaria. Sdo elas e seus respectivos status de
desenvolvimento:

e Arrecadacdo - Trilha 1 - Guias Emitidas e Guias Pagas. Status: homologada em 07/10/2025.

Com a periodicidade a ser definida, esta trilha tem o objetivo de dar uma visao geral de todas as
guias de contribui¢cdo previdenciaria, funcionais e patronais, emitidas pela SUPREV nos casos de
cessdo de servidor e de licenga sem vencimentos, com a informacdo de situa¢do de pagamento
das mesmas.

e Compensagao Previdencidria - Trilha 3 - IA do DOM: Status: A ferramenta de leitura do DOM
esta em fase de teste.

2.2 - Area de Arrecadacgdo

Os mapeamentos da Area de Arrecadacdo aplicaveis ao terceiro trimestre de 2025 sdo datados de
margo/2022. Enquanto os manuais, que foram elaborados em formato de POP’s (Procedimento
Operacional Padrao) sdo de outubro de 2024.

A arrecadacdo do RPPS é composta pelos contribuintes elencados na Lei 10.362, de 29/12/2011, que
dispde sobre regras para o recolhimento das contribuicdes como aliquotas, prazos e sangdes.

Foram mapeados os seguintes processos de trabalhos relativos a arrecadacao:

1. Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo
2. Processo de Arrecadacgao dos Servidores Licenciados
3. Processo de Arrecadacgao dos Servidores Cedidos
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Foram manualizados os seguintes processos de trabalhos relativos a arrecadacao:
1. Tesouraria_cobrar débitos de contribuicdes previdenciarias do Ente
2. Tesouraria_cobrar débitos de contribui¢cdes previdenciarias dos servidores cedidos e
licenciados

Para viabilizar a avaliacdo de conformidade destes processos, iniciou-se a construcdo de trilhas para
as areas de arrecadacado de servidores licenciados e cedidos (mapas - itens 2 e 3), enquanto o projeto
principal ainda estd em andamento. Contudo, observou-se que a automacdo por meio da trilha de
auditoria ndo é viavel para a arrecadacao relacionada a Cobranca de Débitos de Contribuicdes em
Atraso do Ente Federativo (mapas - item 1).

Assim, no contexto da Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo, a
auditoria realiza teste substantivo para verificar sua conformidade com o fluxo mapeado e
manualizado. Isso envolveu a andlise do tratamento das ocorréncias registradas no terceiro trimestre
de 2025 e demais informacdes fornecidas pela GFIRP, para melhor entendimento do fluxo.

2.2.1 Processo de Cobranca de Débitos de Contribuicoes em atraso do Ente Federativo

Para validacdo da conformidade deste fluxo em relagdo ao mapeamento e manualiza¢do, buscou-se
entender o contexto de atuacdo da GFIRP na Cobranca de Débitos de Contribuicbes em atraso do
Ente Federativo. Nos termos do Relatério de Auditoria 004/2024, a gerente da GFIRP relata que é
responsabilidade das entidades encaminharem, antes da data limite de repasse, o relatério com a
descricdo do montante que sera repassado, bem como acusar pendéncias de repasses provenientes
de meses anteriores, fruto de alguma inconsisténcia verificada. Nesta parcela remanescente, a GFIRP
atua realizando os calculos de eventuais juros e encargos, para que possa ser pago juntamente com
o montante regular. Além disso, foi informado que atrasos nos repasses sdo muito raros, uma vez
gue as entidades recebem todos os meses e-mail da GFIRP determinando a data limite para efetuar
0 pagamento.

Para andlise da situagdo no terceiro trimestre de 2025, foi solicitado a SUPREV que enviasse
informacgdes relativas a cobranca de débitos em atraso. Em resposta, a GFIRP encaminhou as
seguintes informacgdes:

e Planilha “Status de Processos de Cobrancga de Encargos”, qual consta a situagao de cada processo
de cobranga, inclusive abertos no terceiro trimestre/2025, objeto desta analise

e Dois processos de cobranga solicitados com base na planilha de controle “Status de Processos de
Cobranga de Encargos”

De acordo com a planilha de controle “Status de Processos de Cobran¢a de Encargos” e e-mail da
gerente da GFIRP houve quatro processos de cobranca de repasse em atraso abertos no terceiro
trimestre de 2025.

VALOR TOTAL
PROC.N¢ = ORIGEM = [UFIN/BHPRE' = COMPET. COBRADO =
01-022.343/25-10 PBH (FMAS) FUFIN SETEMBRO/2025 RS 11.802,16
01-022.344/25-82 PBH (FMAS) BHPREV SETEMBRO/2025 RS 55.142,24
01-018.975/25-70 PBH (FMAS) FUFIN JULHO/2025 RS 10.387,34
01-018.976/25-32 PBH (FMAS) BHPREV JULHO/2025 RS 49.079,66

Fonte: Planilha de controle da SUPREV: Status de Processos de Cobrancga de Encargos
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Foram selecionados o processo 01-022.343/25-10 - FUFIN e o processo 01-022.344/25-82 - BHPREV,
ambos de setembro/2025.

Os dois processos foram abertos para cobranca de multa e juros sobre 01 (um) dia de atraso no
repasse das contribuicGes previdencidrias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SMASDH. De acordo com os documentos constantes do processo, depreende-se que a
execucdo das atividades estd de acordo com o fluxo mapeado.

2.2.2 Processo de Arrecadacao dos Servidores Licenciados

Foi homologada, em 07/10/2025, a trilha “Guias Emitidas x Guias Pagas”, cujo objetivo é dar uma
visdo geral de todas as guias de contribuicdo previdenciaria, funcionais e patronais, emitidas pela
SUPREV nos casos de servidor que estiver em licenca sem vencimentos, com a informacao de situacao
de pagamento delas. Contudo, a trilha ainda ndo foi executada.

A trilha possui o intuito de automatizar a verificacdo da conformidade dos processos 2 e 3 da drea de
Arrecadacdo e, em 2026, passara a ser processada como forma de verificacdo da regularidade da area
de Arrecadacao.

Além disso, estava em desenvolvimento a trilha relativa as situagGes funcionais, que poderia ser
utilizada na extracdo de relatérios com a situacdo funcional de licenca sem vencimentos na PBH e
Entidades. Contudo, esta trilha foi descontinuada por entendimento da SUPREV de que esta ndo era
mais necessaria.

2.2.3 Processo de Arrecadacao dos Servidores Cedidos

Conforme citado no tdépico anterior, a trilha para aferir o repasse da contribuicdo previdenciaria
relativa aos servidores cedidos sem 6nus também foi homologada, mas sera ativada no inicio de 2026.

Para o terceiro trimestre de 2025, de acordo com o item 1.3 do presente relatério, o processo de
Arrecadacgdo dos Servidores Cedidos foi selecionado para analise da conformidade do fluxo mapeado.
Para tanto, foram solicitados os controles adotados pela Geréncia Financeira Previdencidria - GERFI
referentes ao més de agosto/2025.

A GERFIl apresentou um arquivo em formato word com a explica¢dao de cada controle solicitado, bem
como as planilhas de controle utilizadas para cumprimento do fluxo e confronto das informacdes.

O que se observou por meio do fluxo mapeado e dos arquivos apresentados foi que o fluxograma é
simples, embora a complexidade e relevancia das informag¢des ndo o sejam. Depreende-se dos
controles que a pratica se encontra em conformidade com o fluxo. No entanto, observou-se que ha
muito controle via planilha, o que torna o processo mais suscetivel a falhas do que controles mais
automatizados. Observou-se também que nos exemplos de cobrangas e/ou pagamento de forma
subsididria pelo Tesouro Municipal, apresentados pela GERFI, ocorreu com algum atraso de um ou
dois meses. Tendo que vista que o saldo das contribui¢des sdo diariamente transferido para aplicacao,
estes valores em atraso deixam de ser investidos de forma tempestiva.

Cabe ainda esclarecer, que por se tratar de servidores cedidos, caso o érgdo cessionario ndo realize
o pagamento das contribuicdes previdenciarias, a Prefeitura de Belo Horizonte, por meio do Tesouro
Municipal, faz o pagamento do valor pendente e toma as providéncias cabiveis para receber o
ressarcimento deste valor. Fato este que diminui o risco de o orcamento previdenciario ficar
inadimplente.
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Consta no planejamento da SUAUDI para o quarto trimestre de 2025, a auditoria apartada da drea de
arrecadacdo dos licenciados, quando muitos destes controles da drea de arrecadac¢do poderdo ser
analisados de forma mais aprofundada.

2.3 - Area de Investimentos
2.3.1 - Credenciamento e Atualizagao do Credenciamento das Instituicdes Financeiras

O processo de Credenciamento das Instituicdes Financeiras e o de Atualizacdo do Credenciamento
das InstituicGes Financeiras seguem praticamente os mesmos tramites. A diferenca entre os dois
processos estd no fato de que, no caso do processo de atualizacdo, a instituicdo financeira
credenciada naquele ano ja ter sido credenciada no ano anterior. Desse modo, a andlise dos dois
processos sera feita em conjunto.

No dia 15/05/2025, foi publicado no DOM o Edital de Credenciamento N2 001/2025, para
credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de investimentos que estejam autorizados a
atuar no Sistema Financeiro Nacional e que atentem ao cumprimento das normas que regulamentam
as aplicac¢Oes dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) no mercado financeiro
nacional, para a recepgao de recursos financeiros referentes aos ativos garantidores do plano de
beneficios da Unidade Gestora do RPPS-BH.

As instituicbes financeiras credenciadas em 2025 nos termos do Edital de Credenciamento N2
001/2025 podem ser consultadas na pagina da SUPREV, no link a seguir:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/credenciamento/certificado?tema=2025

Foram solicitados prints de tela do sistema Cadprev para verificar as instituicdes credenciadas no
terceiro trimestre de 2025.

« > C %3 cadprevprevidencia.gov.br/ui/CadastreComum/instituicacCredenciada/list & 44 o
Ministério da Previdéncia Social il BELO HORIZONTEMG ~ 2 RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA ~ =] -
Instituigbes Credenciadas
CNFJ Razdo Social Vilido
i Framasttic 42.040.639/0001-40  CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A Sim Q /2 0
. 16.789.525/0001-98  XP VISTAASSET MANAGEMENT LTDA Sim Q s n
o C 37.918.829/0001-88  XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA sim Q 0
i 56.160.789/0001-28 BANCO SAFRA SA Sim aQ 20
& 29.650.082/0001-00 BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT SADTVM Sim Q 2 1
= 10.917.835/0001-64  Vince Equities Gestora de Recursos LTDA sim aQ s 0
[E] contas Bancarias 13.421.810/0001-63  VINCI GESTAO DE PATRIMONIC LTDA Sim Q 2 10
) Instituigbes 09.631.542/0001-37 BTG Paciual Geslora de Recursos Sim [* V|
Credenciadas
11.077.576/0001-73  Vinci Gestora de Recursos Lida Ssim Q 1
(/] 11.079.478/0001-75  Vinci Partners Sim Q /&
60.451.242/0001-23 BTG PACTUAL WM GESTAO DE RECURSOS LTDA Sim Q 2 0
2 01.638.542/0001-57 SAFRA WEALTH DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA. Sim Q 2 0
b Atuarial 20.052.54000001-26  Vinci GGN Gestdo de Recursos Lida Sim
- e Vida ¢ 43.815.15800001-22 BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A Sim m }
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« > C %3 cadprevprevidencia.gov.br/ui/CadastreComum/instituicacCredenciada/list &‘. 44 o

Ministério da Previdéncia Social E BELO HORIZONTE/MG ~ = RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA ~ E

Instituigdes Credenciadas
CNPJ Razdo Social Vilido
. 42.040639/0001-40 CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S A Sim Q 20
7 Ente 16.769.525/0001-98  XP VISTAASSET MANAGEMENT LTDA sim o /0
o 37.918.829/0001-88  XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA Sim Q s 0
. 56.160.789/0001-28 BANCO SAFRA SA sim o /8
Be 29.650.082/0001-00 BTG PACTUAL ASSET MANAGEMENT SADTVM Sim aQ s n
B req 10.917.8235/0001-64  Vince Equities Gestora de Recursos LTDA Sim Q 2 0
[E] contas Bancarias 13.421.810/0001-63  VINCI GESTAO DE PATRIMONIO LTDA Sim Q J 1
A Instituigbes 09.631.542/0001-37 BTG Pactual Gestora de Recursos Sim Q 2 1
Credenciadas
11.077.576/0001-73  Vinci Gestora de Recursos Lida Sim Q A n
] 11.079.478/0001-75  Vinci Partners Sim Q 1
60.451.242/0001-23 BTG PACTUAL WM GESTAO DE RECURSOS LTDA Sim Q ,’ i
E 01.638.542/0001-57 SAFRA WEALTH DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, Sim Q ,’ i
" ca Atuarial 20.052.540/0001-26  Vinci GGN Gestdo de Recursos Lida Sim
s 43.815.158/0001-22 BTG PACTUAL CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A Sim m

Ministério da Previdéncia Social % BELO HORIZONTEMG ~ & RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA

43.362.491/0001-23  EVE Al CAPITAL LTDA Sim

33.923.796/0001-00  BANCO MASTER S/A Sim

Além da captura de tela do sistema CADPREV, foram apresentados os e-mails por meio dos quais as
instituicOes foram contatadas para informar sobre a publicacdo do Edital de Credenciamento, caso
seja do interesse da instituicdo, para atualizacdo do credenciamento, ou novo credenciamento, e
sobre o encaminhamento da documentacao.

Como se observa, dentre as institui¢cdes credenciadas, encontra-se o Banco Master - CNPJ 33.923.798-
0001/00, que foi credenciado por meio do Edital de Credenciamento n2 001/2023, com
credenciamento vigente até o dia 11/12/2025. Como é de conhecimento geral, a instituicdo se tornou
alvo de investigacdo da Policia Federal e do Banco Central em 2025 apds suspeitas de fraudes e
irregularidades em sua operacdo financeira. Como resultado das suspeitas e do desequilibrio
financeiro, o Banco Central decretou a sua liquidagdo extrajudicial e ela ndo estd mais autorizada a
operar no mercado financeiro. No que se refere ao RPPS-BH, embora credenciada, ndao houve
realizacdo de investimentos na instituicdo, conforme verificado no ultimo Relatério de Investimentos,
de setembro/2025.

Para verificacdo do langcamento do credenciamento no Sistema Cadprev, foram selecionadas as
seguintes institui¢des:

- Vinci Gestora de Recursos Ltda (CNPJ 11.077.576/0001-73);
- Vini Partners (CNPJ 11.079.478/0001-75);

- BANCO J SAFRA SA (CNPJ 03.017.677/0001-20);

- TERRA INVESTIMENTOS DTVM (CNPJ 03.751.794/0001-13);

- EV8 Al CAPITAL LTDA (CNPJ 43.362.491/0001-23).
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Foram encaminhados os seguintes prints:

- Vinci Gestora de Recursos Ltda (CNPJ 11.077.576/0001-73):

Dados Cadastrais e

Funcionais Ministério da Previdéncia Social

Estrutura de
Gestio/Requisitos <
dos Profissionais

Instituicdo Credenciada

Orgdos e
Entidades

0001-73

Fundos e Planos do

Ente

; Histdrico de Credenciamento
Composigio da

Massa

Tipo de Instituicdo

Contratos
Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Registros de Ata

Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Contas Bancarias

Instituigbes

Dados Cadastrais e

Funcionais Minisi€rio da Previdéncia Social

Estrutura de
Gestio/Requisitos <
dos Profissionais

Instituicdo Credenciada

PJ*

Orgios e C
11.079.478

Entidades 0001-75

Fundos e Planos do

Ente

; Histdrico de Credenciamento
Composi¢io da

Massa

Tipo de Instituicio

Contratos

Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Registros de Ata Distribuidor

Contas Bancarias Gestor de Fundo/Classe de Investimento

InstituigSes
Credenciadas

Distribuidor

FundosiClasses de

Dados Cadastrais e
Funcionais

Minisiério da Previdéncia Social

Estrutura de
Gestio/Requisitos <
dos Profissionais

Instituicdo Credenciada

CNPJ*

03.017.677/0001-20

Orgios e
Entidades

Fundos e Planos do
Ente
Histérico de Credenciamento

Composigao da
Massa

Tipo de Instituicdo

Contratos
Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Registros de Ata Gestor de Fundo/Classe de Investimento

Dados Cadastrais e

Funcionais Ministério da Previdéncia Social

Estrutura de
Gestao/Requisitos <
dos Profissionais

Instituicdo Credenciada

pJ*

Orgacs e '
03.751.794/0001-13

Entidades

Fundos e Planes do

Ente

; Histérico de Credenciamento
Composigio da

Massa

Tipo de Instituicdo

Contratos

Distribuidor 011/2024

Registros de Ata

Contas Bancarias

Instituicdes
Credenciadas

- BANCOJ SAFRA SA (CNPJ 03.017.677/0001-20):

N° Processo Administrativo

m BELO HORIZONTEMG v

Razdo Social *
Vinci Gestora de Recu

ni Partners (CNPJ 11.079.478/0001-75):

RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA

N° Processo Administrativo Datado Termo  Fim da Vigéncia  Valido?
012/2025 14/07/2025 13/07/2027 Sim Q
028/2023 14/07/2023 13/07/2025 N&o - 13/07/2025 O\
Registros por pagina: 25 ~ 1-2de 2
il BELO HORIZONTEMG ~ 2 RODRIGO ANDREDEALMEIDA ~
Raziio Social *
Vinci Partners
N? Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia Valido?
013/2025 14/07/2025 13/07/2027 Sim Q
002/2024 20/05/2024 19/05/2026 Sim Q
026/2023 14/07/2023 13/07/2025 N&o Q
026/2023 14/07/2023 13/07/2025 Né&o - 19/05/2024 Q

Registros por pagina:

-

111 BELO HORIZONTEMG v L]

Razdo Social *

BANCO J SAFRA SA

N® Processo Administrativo DatadoTermo  Fim da Vigéncia

009/2025 13/06/2025 12/06/2027

015/2023 13/06/2023 12/06/2025

i BELO HORIZONTEMG v

Razao Social *

TERRA INVESTIMENTOS DTVM

Data do Termo

09/12/2024 08/12/2026

Registros por pagina

2 RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA  ~

Fim da Vigéncia

25 - 1-4ded

RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA

Vélido?
sim Q.
Né&o Q.

Vélido?
Sim

25 1-1de1
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- EV8 Al CAPITAL LTDA (CNPJ 43.362.491/0001-23):

P inistéri idénci i m - - -
4 CADPREV Minisiério da Previdéncia Social 111 BELO HORIZONTEMMG a RODRIGO ANDRE DE ALMEIDA 5]

A Inicio Instituicdo Credenciada

CNPJ
€ v 43.362.491/0001-23

Cadastros

Histérico de Credenciamento

Ente

Dados Cadastrais e Tipo de Instituicdo N° Processo Administrativo Data do Termo Fim da Vigéncia Valido?

Funcionais
Agente Auténomo de Investimentos 001/2024 28/07/2024 27/07/2026 Sim O\

Estrutura de
Gestao/Requisitos Registros por pagina 25 - 1-1de 1
dos Profissionais

Desta forma, ficou comprovada a regularizacdo da vigéncia do cadastro das institui¢cdes financeiras.

2.4 - Area Financeira

Em consonancia com o cronograma de analise de conformidade definido pela DAPP/SUAUDI para o
exercicio de 2025 - detalhado no Relatdrio de Auditoria do 29 trimestre - o processo priorizado no
ambito da Area Financeira para o 32 trimestre é a Conciliagdo Bancaria das Contas do RPPS. Esse fluxo,
situado no macroprocesso Tesouraria, foi selecionado para dar sequéncia a avaliagdo sistematica dos
processos financeiros voltados a assegurar a fidedignidade da execugdo orcamentaria, a integridade
dos registros contdbeis e a confiabilidade das informacdes patrimoniais produzidas pela SUPREV.

O fluxo de conciliacdo bancaria foi priorizado para o 32 trimestre em virtude de sua fungdo estratégica
no ecossistema financeiro da SUPREV. Trata-se de um processo de alta materialidade e
transversalidade, que consolida informacGes provenientes de diferentes subprocessos (pagamentos
de beneficios, pagamento de fornecedores, repasses e contribuicbes previdencidrias, aplicacoes
financeiras e arrecadacOes por guia) e assegura a integridade entre o ambiente bancario e os registros
do SOF, Concibanc/Sipcon e demais sistemas corporativos. Além da elevada criticidade, a conciliagdo
bancaria distingue-se pela periodicidade didria e fechamento mensal, o que exige controle rigoroso,
rastreabilidade continua e corre¢des tempestivas de inconsisténcias. Sua escolha para o 32 trimestre
observa a mesma légica adotada nos trimestres anteriores, que combina: (I) a necessidade de
cobertura regular dos processos mais sensiveis a integridade financeira do RPPS; e (Il) o equilibrio
operacional entre a complexidade analitica dos processos e a profundidade das avaliagdes
trimestrais. Assim como o pagamento da folha de beneficios do RPPS (analisado nos 12 e 2°
trimestres) e o tratamento da receita arrecadada (avaliado no 22 trimestre), a conciliagdo bancdria
apresenta elevada propensdo a falhas sistémicas e operacionais - especialmente porque envolve
multiplas integrac¢des, atividades manuais e comunica¢do com institui¢des financeiras. Por isso, sua
inclusdo no ciclo de relatérios de 2025 é coerente com a estratégia de examinar, ao longo do ano, os
processos mais relevantes para a consisténcia das informacdes financeiras e para a governanga do
RPPS.

Ao mesmo tempo em que a abordagem metodoldgica para o trabalho do 32 trimestre obedece a uma
continuidade légica com os trimestres anteriores, ela reflete a especificidade do processo de
conciliagio bancaria. O trabalho visou a responder a seguinte quest3o: A Area Financeira estd
atuando em conformidade com os principios de governanga e os requisitos do Manual do Pré-Gestao
RPPS no que tange ao mapeamento e a execugao do processo de conciliacdo bancaria das contas do
RPPS? Especificamente, procurou-se responder as seguintes subquestdes: (1) O processo de
conciliacdo bancaria executado pela SUPREV esta aderente ao fluxograma formalmente instituido e
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aos procedimentos evidenciados na documentac¢do da Area Financeira? (2) Os controles internos
aplicados ao processo de conciliacdo bancaria sdo suficientes para assegurar a integridade, a
rastreabilidade e a confiabilidade das informacdes financeiras do RPPS? (3) As informacdes
financeiras registradas nos sistemas corporativos e nos extratos bancarios apresentam coeréncia,
consisténcia e adequada integracdo no ambito do processo de conciliacdo bancdria?

O quadro abaixo consolida o planejamento metodolégico do trabalho de auditoria, organizado em
cinco eixos, servindo como referéncia para a conducdo dos procedimentos e para a identificacdo das
evidéncias documentais pertinentes.

Planejamento do Trabalho de Auditoria — Area Financeira
Fluxo de Conciliagdo Bancaria das Contas do RPPS

Eixo Documentacdo solicitada
Eino | - Conformidade entre execucdo e fluxograma oficial da SUPREV #«  planilha de conciliacdo de julho/2025
1. Verificar a aderéncia das praticas executadas pela GFIRP 3 *  cxlrafos banca.rl-::-s do mes
modelagem oficial do processo, conforme diagramas e elementos . prints do Concibanc/Sipcon
registrados pela SUPREV. ] comprovantes de langamentos no SOF
2. Awaliar a correspondéncia entre etapas didrias/mensais realizadaz
e o fluxo formal (conferéncia de extratos, apuragdo de
divergéncias, lancamentos no SOF, comunicacdo com bancos,
fechamento por entidade, envio de relatorios).
Eixo Il - Avaliacdo dos controles internos aplicados a conciliacdo ®  e-mails de gjustes e validagbes
1 Analisar se os controles do processo (confronto entre sistemas, . ':Dm:'j';o'ﬂ dt?cumentadas
validagdes, trilhas de comrecdo, registros de comunicacdo, *  arquivos revisados
rastreabilidade de ajustes) s3o suficientes para prevenir, detectar *  prints de telas de gjustes
e Corrigir inconsistBncias que possam afetar @ integridade . justificativas de divergendias
financeira do RPPS.
2. Awaliar controles-chave: segregacdo de fungies, registro formal de
correcdes, validagdes cruzadas, documentacio de suporte.
Eino Il - Avaliacdo da qualidade e coeréncia informacional entre sistemas & extratos
1. Examinar a consisténcia entre S0OF Concibanc/Sipcon, SIATU e . planll_h_as
extratos bancarios. *  relatorios do SOF
2. Identificar eventuais divergéncias materiais, atrasos de integraco, *  tela do Concibanc/Sipcon

langamentos pendentes, ajustes Manuais recorrentes ou auséndia
de evidéncias que comprometem a recondiliacao.
Eixo IV - Rastreabilidade e suficiéncia da documentacio «  Organizagdo da SUPREV
1. Avaliar se extratos, planilhas, relatdrios mensais, comunicaces Transparenda dos documentos enviados
com bancos, evidéncias de ajustes e documentacio enviada 3 #  Padronizacdo dos arquivos

Gecob-PBH sdo suficientes para comprovar 85 etapas previstas.
2. Analisar & padronizacdo, completude e clareza das evidéndias

apresentadas.
Eino V - Integragdo com subprocessos comelatos ®»  relaworio de contas pagas (S0F)

1. Verificar se a conciliagdo reflete adequadamente: *  relatdrio de arrecadacBes por guia [SOF/SIATU)
_ pagamentos (folhas & fornecedores) 1] relatorio de rendimentos e aplicagoes
_ receitas por guia ] eventuais retornos de valor
_ rendimentos e aplicaches L] relatorios da Assessoria de Monitoramento de
_ contribuicdes dos ativos [cedidos/licenciados) Respasses previdenciarios sobre contribuigdes
2. Awaliar se incorregdes nesses subprocessos impactam o saldo

conciliado.

Para a execugdo dos testes de auditoria, adotou-se como amostra o més de julho/2025, primeiro més
do trimestre, considerando que a conciliagdao bancdria é um processo diario, padronizado e altamente
repetitivo, cujas etapas se mantém relativamente homogéneas ao longo dos meses. A escolha de
apenas um més reduz a carga documental sobre a SUPREV, permite alocar o tempo de forma mais
eficiente na analise do ciclo do processo - das rotinas de conferéncia e validacdo das movimentagdes
financeiras ao fechamento mensal - e segue praticas consolidadas de auditoria financeira baseadas
em periodos integralmente fechados. Entre os meses do trimestre, julho é provavelmente o periodo
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mais maduro em termos de consolidacdo, o que evita a dependéncia de ajustes tardios e favorece a
disponibilidade de evidéncias mais completas, estaveis e adequadas a andlise. Assim, a selecdo de
julho oferece representatividade suficiente sem redundancia, privilegiando a qualidade analitica, a
tempestividade e a racionalidade na solicitacdo de documentos.

Quanto ao Eixo | - conformidade entre a execucdo e o fluxograma oficial da SUPREV, a DAPP realizou
guatro batimentos. O primeiro batimento consistiu no confronto entre as planilhas de conciliacao
bancdria e os extratos bancarios das respectivas contas-base dos fluxos analisados, cujos resultados
estdo apresentados no quadro a seguir. A analise evidenciou plena aderéncia entre os registros das
planilhas e as movimentacGes consolidadas nos extratos bancarios, uma vez que, para todas as bases
financeiras examinadas (FUFIN, BHPREV e Taxa de Administracdao do BHPREV), os valores totais de
entradas e saidas coincidiram integralmente, resultando em saldos finais zerados. Esse alinhamento
indica que as planilhas de conciliacdo refletem adequadamente as movimentagdes financeiras
registradas nas contas-base, em consonancia com o fluxo formal descrito pela SUPREV.

Eixo | - Batimento 1
Documento Mavimentagdo
Saldo inicial (RS) Entradas (RS) Saidas (RS) Saldo final (RS)
Planilha de conciliagdo bancaria BHPREV 0,00 85.339.947 85 B5.339.947 85 0,00
Conta corrente base - fluxo BHPREV 0,00 85.339.947 85 B5.339.947 85 0,00
Planilha de conciliagdo bancaria FUFIN 0,00 123.585.618,80 123.585.618,80 0,00
Conta corrente base FUFIN 0,00 123 585.518,80 123 585.618,80 0,00
Planilha de conciliagdo bancaria TAXA BHPREV 0,00 282104295 2.821.042,85 0,00
Conta corrente base TAXA BHPREV 0,00 282104255 2.821.042 .55 0,00

O segundo batimento consistiu no confronto entre os saldos finais das contas constantes nos
relatérios do Concibanc/Sipcon e os saldos dos respectivos extratos bancarios, cujos resultados estdo
apresentados no quadro seguinte. A analise evidenciou aderéncia integral entre os valores
registrados no moédulo Concibanc (Conciliagao Bancaria) do Sipcon (Sistema de Prestagdes de Contas)
e aqueles constantes nos extratos bancarios, tanto para contas correntes quanto para aplicagdes
financeiras, abrangendo os fluxos do BHPREV e do FUFIN, o que indica consisténcia na consolidagao
sistémica e adequada execugdo do fluxo de conciliagao bancaria no periodo analisado.

Eixo | - Batimento 2

BHPREV Conta Corrente AplicagGes

Conta Extrato (RS) CONCIBANC (RS) Extrato (RS) CONCIBANC (R$)
1 0,00 0,00 43.292.617,53 43.292.617,53
2 0,00 0,00 - -
3 0,00 0,00 16.823.397,51 16.823.397,51
4 0,00 0,00 38.141.825,39* 38.141.825,39
5 0,00 0,00 5.693.359,56 5.693.359,56
6 0,00 0,00 3.535.653.176,98 3.535.653.176,98
7 0,00 0,00 74.805.434,50 74.805.434,50
8 0,00 0,00 4.960.985,96 4.960.985,96
9 139.054,14 139.054,14 - -
10 0,00 0,00 - -
11 0,00 0,00 147.771.959,96 147.771.959,96
12 0,06 0,06 19.423.547,62 19.423.547,62
13 0,00 0,00 8,934,530.59 8,934,530.59
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FUFIN Conta Corrente Aplicacoes

Conta Extrato (RS) CONCIBANC (RS) Extrato (RS) CONCIBANC (RS)
1 0,00 0,00 666.031,55 666.031,55
2 0,00 0,00 20.115.562,25 20.115.562,25
3 2.915.344,72 2.915.344,72 — -

* O valor de RS 38.141.825,39 corresponde a soma do saldo bruto residual das movimentag&es do periodo (R$ 1.893.780,86) e dos saldos liquidos finais
dos fundos de investimento vinculados ao RPPS (RS 3.003.891,92 e RS 33.244.152,61).

O terceiro batimento promoveu o confronto entre as informacdes registradas nas planilhas de
conciliagdo bancaria e aquelas consolidadas no Concibanc/Sipcon, com foco nas contas-base
associadas ao BHPREV e do FUFIN, com o objetivo de verificar a coeréncia entre os saldos e as
movimentagdes conciliadas, bem como a aderéncia entre os registros manuais e sistémicos do
processo, cujos resultados estdo apresentados no quadro abaixo.

Eixo | - Batimento 3

Planilha de concilia¢do bancaria

Aplicagdo (R$)

Resgate (R$)

Coincide com o extrato
da conta de
investimentos-base?

Condiz com o Relatério
do Concibanc-SIPCON?

BHPREV

42.284.603,63

42.987.074,02

Sim

Sim

FUFIN

57.810.475,65

64.317.759,11

Sim

Sim

Janeiro de 2026

No caso do BHPREV, observa-se que, na planilha de conciliagdo bancaria, os valores registrados como
aplicacdes totalizam RS 42.284.603,63, enquanto os valores de resgates somam RS 42.987.074,02,
em estrita correspondéncia com as informagdes constantes no extrato bancdrio da conta de
investimentos-base. Considerando-se essas movimentag¢des, em conjunto com o saldo anterior de RS
2.488.508,67 e o rendimento bruto do periodo de RS 107.742,58 - ambos apurados no referido
extrato -, obtém-se o saldo bruto residual de RS 1.893.780,86, igualmente evidenciado na
documentacdo bancaria. No Relatéorio do Concibanc/Sipcon, o montante total registrado de
aplicacdo, no valor de RS 38.141.825,39, resulta da soma desse saldo bruto residual com os saldos
patrimoniais liquidos dos fundos de investimento vinculados ao BHPREV, no montante de RS
33.244.152,61 e RS 3.003.891,92. No caso do FUFIN, verificou-se que a planilha de conciliacdo
bancaria registra o valor total de aplicacbes de RS 57.810.475,65 e o valor total de resgates de RS
64.317.759,11, em conformidade com as informagdes constantes no extrato bancario da conta de
investimentos-base. Ao se confrontarem esses fluxos com o saldo anterior de RS 26.397.839,43 e com
o rendimento bruto do periodo de RS 225.006,28 - ambos apurados no referido extrato -, obtém-se
o saldo bruto residual de RS 20.115.562,25, valor que consta tanto no extrato bancario quanto no
Relatério do Concibanc/Sipcon, indicando consisténcia entre os registros financeiros e a consolida¢do
sistémica das aplica¢es.

O quarto batimento teve por objetivo verificar a correspondéncia entre as movimentagées
financeiras registradas nos extratos bancarios das contas-base e os respectivos registros no SOF, por
meio do confronto entre os ingressos identificados nos extratos e os relatérios de rendimentos e
aplicag¢Oes, arrecadacdo por guia e crédito em conta, considerando as bases financeiras do SUPREV e
do FUFIN. Os resultados dessa verificagdo estdao apresentados no quadro que se segue.
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Eixo | - Batimento 4
BHPREV
Relatorio SOF / Extrato Valor [RS)
1 Relatgdric de lancamentos efetuados no SOF - rendimentos e aplicagdes - BHPREV Aplicagdes -42 284.603,63
Resgates 42 987.074,02
Saido 702.470,39
2 Extrato da conta corrente-base: .ﬁPLIC.ﬁCﬁES E RESGATES Aplicacdes 42 284 603,63
Resgates 42987.074,02
Saido 702.470,39
3 Relatodrio de lancamento SOF ingressos - arrecadacao guia - BHPREY 148556792
4 Extrato da conta corrente-base: ARRECADAC.EU POR GUIA 148556792
5 Relatorio de lancamento S0OF ingressos - Crédito em conta - BHPREV - 40 867.305,91
Exclui o vaolor de RS 0,06 que transita por conta distinta da conta corrente-base.
& Extrato da conta corrente-base: CREDITO EM CONTA 40 867.305,91
7 Extrato da conta corrente-base: CONTAS PAGAS -43.055.344 22
0 valor estd espelhado na Planitha de pagamentos JULHO do SUPREV
Saldo final do extrato do extrato da conta corrente-base BHPREV (2)+{4)+{6)+(7) 0,00
FUFIM
Relatdrio SOF / Extrato Valor [RS)
1 Relatgrio de lancamentos efetuados no SOF - rendimentos e aplicagdes - FUFIN Aplicagbes -58.025.323,69
Resgates 64.532.607,15
Saido 6507 283,46
2 Extrato da conta corrente-base: APLIC.&{;ﬁES E RESGATES Aplicagdes -57.810.475,65
Resgates 84.317.759,11
Saido 6.507.283 46
3 Relatdrio de lancamento SOF ingressos - arrecadacio guia - FUFIN 361425721
4 Extrato da conta corrente-base: ARRECADAC.EU POR GUIA 361425721
5 Relatgric de langamento SOF ingressos - Crédito em conta - FUFIN 54.629.309,62
& Extrato da conta corrente-base: CREDITO EM CONTA 55.653.602,48
Inciui créditos financeiras sem reflexo arcamentario (RS 1.000.000,00 € RS 24 292 86), correspondentes a
movimentagdes de caixg ndo registrados no Relatdrio de Crédita em Canta do 50F
7 Extrato da conta corrente-base: CONTAS PAGAS -65.775.143,15
0 valor estd espelhado na Plonilha de pagamentos JULHO da SUPREV
Saldo final do extrato do extrato da conta corrente-base FUFIN (2)+{d)+{6)+(7) 0,00

Observou-se o batimento dos valores constantes da “Planilha de contas pagas JULHO” da SUPREV
com as contas correntes-base do BHPREV e do FUFIN. Verificou-se, ainda, que as despesas registradas
apresentam natureza compativel com o universo do RPPS e que a planilha contém elementos
minimos de rastreabilidade, como identificagdo do documento, valor, nimero do processo
administrativo quando aplicdvel, descricio da despesa e referéncia a transferéncia eletrénica ou
borderd. Esse conjunto de verificagdes é suficiente para sustentar, em nivel global, a confiabilidade
da planilha como instrumento de controle.

A partir do confronto entre os extratos bancdrios das contas-base e os registros correspondentes no
SOF, verificou-se que os principais ingressos financeiros do periodo analisado - abrangendo aplicacées
e resgates, arrecadacgdes por guia e créditos em conta - encontram respaldo nos relatérios sistémicos
pertinentes, tanto no ambito do BHPREV quanto do FUFIN. Embora se observem diferengas nos
valores brutos de aplicagdes e resgates entre as bases bancdria e sistémica, os saldos liquidos
apurados mostram-se compativeis, indicando alinhamento quanto ao efeito financeiro final das
operagdes. Nao foram identificadas, no escopo desse batimento, divergéncias relevantes que
comprometam a correspondéncia entre os registros financeiros efetivos e os registros oficiais no SOF,
permanecendo a analise circunscrita a verificagdo de existéncia, coeréncia e compatibilidade dos
valores, conforme previsto no Eixo | do trabalho de auditoria.
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O Eixo Il teve por objetivo avaliar a existéncia e a suficiéncia dos controles internos aplicados ao
processo de conciliacdo bancdria do RPPS, especialmente no que se refere a capacidade de
identificar, tratar e registrar divergéncias eventualmente observadas entre os sistemas e os
extratos bancdrios. A andlise concentrou-se na verificacdo de evidéncias de controles-chave, tais
como conferéncias entre sistemas, registros formais de correcdes, comunicacdes internas e
documentacdo de suporte, conforme previsto no planejamento do trabalho. Para tanto, buscou-
se examinar e-mails e mensagens internas, registros sistémicos de ajustes, prints de telas
demonstrando correcdes efetuadas e documentos que evidenciam a regularizacio de
inconsisténcias identificadas no curso das rotinas operacionais. Conforme esclarecimento da
Geréncia Financeira do RPPS - GFIRP, unidade subordinada a Diretoria Central de Gestdo de Contas
Previdenciarias - DGCP, ajustes e corre¢Oes decorrem, principalmente, de conferéncias realizadas
no ambito da prépria DGCP, no acompanhamento didrio das movimentagdes financeiras. Nesses
casos, ndo ha, em regra, a formalizacdo de justificativas especificas para cada divergéncia pontual,
por se tratarem de erros materiais ou inconsisténcias sistémicas identificadas e corrigidas no
proprio fluxo operacional. A documentacdo encaminhada indica que, uma vez detectadas, as
divergéncias sdo objeto de andlise, correcdo e registro nos sistemas competentes, com
rastreabilidade minima das providéncias adotadas. Assim, no escopo desse eixo, conclui-se que os
controles internos existentes se mostram suficientes para detectar e tratar divergéncias
relevantes, ainda que parte dessas atuacbes esteja incorporada as rotinas operacionais e ndo
formalizada por meio de justificativas individualizadas, ndo tendo sido identificadas fragilidades
gue comprometam a integridade das informacdes financeiras conciliadas.

O Eixo Il buscou avaliar a qualidade, a coeréncia e a consisténcia das informacgdes financeiras
registradas nos diferentes sistemas e instrumentos utilizados pela SUPREV, por meio do exame
dos extratos bancarios, das planilhas utilizadas na conciliacdo, dos relatérios extraidos do SOF e
dos registros do Concibanc/Sipcon, abrangendo as contas vinculadas ao FUFIN, ao BHPREV e a Taxa
de Administracdao do BHPREV. A andlise concentrou-se na verificagao de alinhamento entre saldos,
movimentag¢Oes relevantes, ingressos, pagamentos, rendimentos e aplicagdes, bem como na
identificacao de eventuais divergéncias materiais, atrasos de integra¢do, langamentos pendentes,
ajustes manuais recorrentes ou auséncia de evidéncias que pudessem comprometer a
confiabilidade da conciliagdo bancaria. Verificou-se que as diferentes bases informacionais
analisadas apresentam coeréncia entre si, ndo tendo sido identificadas inconsisténcias relevantes,
versoes conflitantes dos dados financeiros ou divergéncias materiais ndao explicadas. As
informagdes constantes nos sistemas e instrumentos analisados mostram-se alinhadas quanto aos
saldos e as principais movimenta¢des do periodo, indicando consisténcia informacional e
adequada integracdo entre os registros bancarios, os controles operacionais e os sistemas oficiais,
no escopo desse eixo de avaliagao.
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O Eixo IV destinou-se a avaliar a suficiéncia, a organizacao e a rastreabilidade da documentacao
encaminhada pela SUPREV a SUAUDI, de modo a verificar se os documentos disponibilizados
permitem a compreensao, a reconstituicdo e a comprovacao das etapas do processo de conciliagdo
bancdria. A andlise considerou a forma de organizacdao dos arquivos, a identificacdo clara do
conteudo e do periodo de referéncia, bem como a possibilidade de vinculacdo entre extratos
bancdrios, planilhas de conciliacdo, relatdrios sistémicos e demais evidéncias de suporte.
Verificou-se que a documentacdo foi encaminhada de forma estruturada, com separacdo por
eixos, tipologia documental e contas, incluindo extratos bancarios organizados por instituicdo
financeira, por conta e por natureza (conta corrente, investimentos e disponibilidades), além de
planilhas e relatdrios compativeis com o fluxo analisado. No escopo desse eixo, conclui-se que a
documentacdo apresentada é suficiente, organizada e rastredvel, permitindo o acompanhamento
das movimentacdes financeiras e a verificacdo das etapas da conciliacdo bancaria
correspondentes, sem prejuizo a compreensdo do processo.

O Eixo V foi estruturado para verificar se os principais subprocessos que geram movimentacoes
financeiras no ambito do RPPS - notadamente pagamentos, arrecadagdes por guia, rendimentos e
aplica¢Oes - encontram-se adequadamente integrados ao processo de conciliagdo bancaria, de
modo que suas entradas e saidas sejam corretamente absorvidas e refletidas nos saldos
conciliados. Para tanto, foram analisados os relatdrios de contas pagas, de arrecadacdo por guia e
de rendimentos e aplicacGes extraidos do SOF, abrangendo as contas vinculadas ao FUFIN, ao
BHPREV e a Taxa de Administracdo do BHPREV, bem como os respectivos reflexos nas planilhas de
conciliacdo e nos extratos bancarios. No escopo desse eixo, verificou-se que as movimentacgdes
decorrentes dos subprocessos analisados encontram-se incorporadas a conciliagdo bancaria, ndo
tendo sido observadas inconsisténcias relevantes que comprometam a integracdo entre os
subprocessos financeiros e os saldos conciliados.

3 - PROGRAMA PRO-GESTAO

Visando o atendimento ao item 3.1.4 - Estrutura de Controle Interno do Manual do Pré-Gestao RPPS
- Versao 3.6, apresenta-se a seguir as agoes desenvolvidas em conformidade com o Nivel Ill.

3.1 - Avaliagao dos Requisitos do Programa Pré-Gestao - Nivel lll

A avaliacdo da conformidade dos requisitos para manutencgao da certificagdo do RPPS-BH no nivel lll,
bem como o acompanhamento das providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agGes
ainda ndo atendidas encontram-se demonstradas nos quadros a seguir (data de corte em
19/12/2025):
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DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Requisito(s)

Mapeamento das atividades de 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensoes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga
de débitos de contribui¢cGes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate);
Compensagado Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo previdencidria);
Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e
Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade).

Avaliagao

Os processos referentes as areas de atuagdo do RPPS estdo mapeados em fluxogramas:

- Beneficios (Concessdo de Beneficios): Aposentadoria Compulséria, Aposentadoria Indiretas,
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria Voluntaria, Pensdo por Morte, Revisdo de
Aposentadoria, Revisdao de Pensdo e Revisdo de Beneficios.

- Beneficios (Gestdo da Folha de Pagamentos dos Beneficidrios): Processamento da Folha, Baixa
por Falecimento, Declaragao de I.R. retido na Fonte, Isengao de I.R. e Contribui¢do, Processo de
Admissdo e Prova de Vida.

- Arrecadagdo: Arrecadacdo de Cobranga de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente
Federativo, Arrecadagdo dos Servidores Cedidos e Arrecadagdo dos Servidores Licenciados.

- Investimentos: Elaboragao, Aprovacgao e Revisao da Politica de Investimentos, Credenciamento
das Instituicdes Financeiras, Atualizacdo do Credenciamento das InstituicGes Financeiras e
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate.

- Compensagdo Previdenciaria: Envio e Andlise de Requerimentos de Compensacdo
Previdenciaria.

- Atendimento: Atendimento previdenciario, Ouvidoria e Tratamento de Manifestacdes da
Ouvidoria.

- Financeira: Tesouraria, Gestdao Orgamentaria e Gestdao Contabil do RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.1.2 - Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Requisito(s)

Manualizagdo das atividades de 6 (seis) areas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca
de débitos de contribuicGes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou resgate);
Compensacdo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensacdo previdencidria);
Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e
Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade).

Avaliagdo

Os processos referentes as areas de atuacdo do RPPS estdo manualizados (seja em manuais ou em
formato POP - Procedimento Operacional Padrao):

- Beneficios (Concessdo de Beneficios): Aposentadoria, Pensdo, Revisdo de Aposentadoria,
Revisdo de Pensdo e Revisdo de Aposentadoria.

- Beneficios (Gestdo da Folha de Pagamentos dos Beneficiarios): Folha de Pagamento.

- Arrecadacao: Arrecadacdo de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente
Federativo, Arrecadacdo dos Servidores Cedidos e Arrecadagdo dos Servidores Licenciados.

- Investimentos: Elaboragdo, Aprovacdo e Revisdo da Politica de Investimentos, Credenciamento
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Avaliagdo

das Institui¢Ges Financeiras, Atualizagdo do Credenciamento das Instituicdes Financeiras e
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate.

- Compensac¢do Previdencidria: Envio e Andlise de Requerimentos de Compensagdo
Previdenciaria.

- Atendimento: Atendimento previdencidrio: presencial e telefonico e Atendimento Ouvidoria.

- Financeira: Tesouraria, Gestdo Orgamentdria e Gestdao Contabil do RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.1.3 - Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestdo dos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Requisito(s)

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante legal do
orgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo
das aplicagBes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos
deverdo possuir a certificagdo correspondente, dentro do prazo de validade durante a auditoria de
certificagdo nos niveis basico, intermedidrio ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual
da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.
Conforme item 3.1 do Manual da Certificagcdo Profissional:

“a certificagdo no nivel bdsico cumprird, até 31 de dezembro de 2025, a iniciar-se em 31 de julho de 2024, a
exigéncia do requisito de qualificagéo técnica para o exercicio do cargo ou fungdo de dirigentes, responsdvel
pela gestdo das aplicagées dos recursos, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e membros do comité de
investimentos, independentemente do porte do RPPS-ISP ou do volume de recursos do RPPS aplicados no
mercado financeiro.”

Avaliagao

A SUPREV apresentou todas as CertificacGes exigidas:

- Representante legal do 6rgdo ou unidade gestora:

Nome Entidade / Nivel Validade
. . CP RPPS CGINV | 13/02/2027
Gleison Pereira de Souza CP RPPS DIRIG | 19/12/2026
- A maioria dos membros da Diretoria Executiva:

Nome Entidade / Nivel Validade
Gleison Pereira de Souza CP RPPS CGINV | 13/02/2027
CP RPPS DIRIG | 19/12/2026
. , . CP RPPS CGINV 1l 07/11/2026
Rodrigo André de Almeida CP RPPS DIRIG | 08/02/2027
Giselle dos Santos Rodrigues Martins CP RPPS DIRIG | 07/08/2027
Roberta Ester Senna Portilho CP RPPS DIRIG | 24/11/2026
Walleska Moreira Santos CP RPPS DIRIG | 08/02/2027

Janeiro de 2026

28 de 49
RA 041/2025




Avaliagao

- A maioria dos membros titulares do Conselho de Administragdo:

Nome Entidade / Nivel Validade
André Abreu Reis CP RPPS CODEL I 04/04/2027
Gustavo de Castro Magalhdes CP RPPS CODEL | 13/12/2026
Leonardo Amaral Castro CP RPPS CODEL | 06/03/2027
Afonso Nunes da Cruz Neto CP RPPS CODEL | 03/12/2028
Soraya de Fatima Mourthé Marques CP RPPS CODEL | 10/02/2027
- A maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal:
Nome Entidade / Nivel Validade
Breno Serba da Motta CP RPPS COFIS | 01/12/2026
Fernanda Valadares Couto Girdo CP RPPS COFIS | 22/02/2027
Maria Consuelita Oliveira CP RPPS COFIS | 14/11/2028
Roberta Hygino Roletti Zimmer CP RPPS COFIS | 18/11/2026
Adriana Soares de Oliveira CP RPPS COFIS | 29/11/2028
- O -responsavel pela gestdo dos recursos:
Nome Entidade / Nivel Validade
. , . CP RPPS CGINV Il 07/11/2026
Rodrigo André de Almeida CP RPPS DIRIG | 08/02/2027

- Os atuais membros do Comité de Investimentos possuem certificagao vigente:

Nome Entidade / Nivel Vencimento
Gleison Pereira de Souza CP RPPS CGINV | 13/02/2027
Rodrigo André de Almeida CP RPPS CVINV I 07/11/2026
Yuri Max Barbosa Souto CP RPPS CGINV | 31/01/2027
Valéria Maria Monteiro Delgado CP RPPS CGINV | 01/12/2026
Carlos Manoel Miranda Monteiro CP RPPS CGINV | 21/11/2028

Consta publicado na pdagina da SUPREV o Certificado de Regularidade Previdencidria* - CRP N2 N.9
984123 - 244838, emitido em 27/06/2025, vélido até 24/12/2025. A conferéncia de autenticidade,
realizada em 27/06/2025, apresenta o Status do Certificado como “Vélido”.

(*) Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do
responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e membros do comité de investimentos sera
exigida gradualmente para fins de emissdao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, Il, lll e IV estara atendido com a situagdo de
regularidade do critério correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.1.4 - Estrutura de Controle Interno

Requisito(s)

Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de drea especifica de controle
interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou comissionado) do
sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatério trimestral que
ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para
implementar as a¢des ndo atendidas. Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3
(trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1
(um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.

Avaliagao

A Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) é o dérgdo central de controle interno no dambito da
Prefeitura de Belo Horizonte e, dentro da CTGM, encontra-se a Subcontroladoria de Auditoria
(SUAUDI), que, de acordo com o Decreto n2 16.738, de 06/10/2017, tem como competéncia auditar
e fiscalizar internamente os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo, inclusive o RPPS.

Em 10/09/2024 foi publicada no DOM a Portaria CTGM n2 013/2024 designando servidores do
controle interno para atua¢ao no RPPS.

Até a presente data foram emitidos pela SUAUDI os seguintes relatdrios trimestrais:

- Relatdrio de Auditoria 038/2024, relativo ao primeiro trimestre de 2024, em outubro/2024.

- Relatdrio de Auditoria 042/2024, relativo ao segundo trimestre de 2024, em novembro/2024.
- Relatério de Auditoria 044/2024, relativo ao terceiro trimestre de 2024, em dezembro/2024.
- Relatdrio de Auditoria 003/2025, relativo ao quarto trimestre de 2024, em margo/2025.

- Relatdrio de Auditoria 017/2025, relativo ao primeiro trimestre de 2025, em julho/2025.

- Relatdrio de Auditoria 032/2025, relativo ao segundo trimestre de 2025, em setembro/2025.

Os auditores designados para atuagdo no RPPS sdo servidores efetivos (Auditor de Controle Interno)
estaveis, que possuem diversas capacitacdes relacionadas ao controle interno e auditoria
governamental.

No dia 13/08/2025 foi realizado um Seminario de Controle Interno pela CTGM com emissdo de
certificado. Por parte da SUPREV participaram 3 membros do Conselho Fiscal (Adriana Soares de
Oliveira, Breno Ser6a da Motta e Roberta Hygino Roletti Zimmer) e 1 do Comité de Investimentos
(Rodrigo André de Almeida).

Conformidade

ITEM CONFORME

3.1.5 - Politica de Seguranga da Informagao

Requisito(s)

A Politica de Seguranca da Informacdo devera ser publicada na internet e atender ao seguinte:

- Abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem informacdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao;

- Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores e
outros recursos tecnoldgicos do RPPS;

- Definir procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de cdpias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a area
responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados;

- Devera contar com servidor ou area de Gestdo da Seguranca da Informacgdo, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:
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Requisito(s)

b)  Prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de Seguranga da Informagdo para todos os
servidores e prestadores de servicos;

c) Promover ag¢bes de conscientizagdo sobre Seguranga da Informagdo para os servidores e
prestadores de servigos;

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranc¢a da informagdo

e) Elaborar e manter politica de classificagdo da informagdo, com temporalidade para guarda. No
caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execugdo dos instrumentos de gestdo documental,
mediante plano de classificagdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agles de
classificagdo da informagao e o tempo de sua guarda.

Avaliagao

A Politica Complementar de Segurancga da Informacgao - PSI - da SUPREV abrange todos os servidores
e prestadores de servigo e fornecedores, indica a responsabilidade de cada um, apresenta regras
guanto ao uso de recursos de Tl e define alguns procedimentos de contingéncia.

No ambito da PBH existe a Legislagdo APCBH - Instru¢do Normativa 09/2014 (arquivo publico da
PBH) e a Cartilha de Gestdo de Documentos de 2018.

Além desses itens temos na PBH: Decreto n2 18.608/2024 sobre a LGPD - Lei Geral de Protecdo de
Dados, Decreto 17.072/2019 sobre a Infraestrutura Municipal de Dados Abertos; Decreto
18.727/2024 dispde sobre Governo Digital; Lei Municipal 11.417/2022 que institui a Politica de
Dados Abertos e Decreto 14.906/2012 que dispde sobre Acesso a Informac&o.

Portaria SMPOG n2 003/2024 — nomeando como representantes da SUPREV no Grupo de Trabalho
da LGPD as servidoras Cintia das Gragas Caldeira Alves e Walleska Moreira Santos. Contudo, esta
funcdo se acumula as demais dos cargos que ocupam.

Consta material de divulgac¢ado do trabalho do Grupo de Trabalho da LGPD na SMPOG.

Mapeamento, Modelagem e Documentacdo do Procedimento para Realizagdo e Recuperagao de
Copias de Segurancga de Sistemas e Banco de Dados (Fluxograma-manual — Ambiente de backup) da
Prodabel.

Manual de Tecnologia da Informagdo da SUPREV.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Requisito(s)

Transmissao do eSocial: Comprovacao do cumprimento do cronograma de implantagdo do Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital de ObrigacGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

Recenseamento Previdenciario: Censo previdenciario com comparecimento presencial, para ativos,
aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, realizado por meio de coleta de
informacGes, com aplicagdo de entrevista e questionarios, sendo considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80%
para aposentados, pensionistas e servidores ativos; ou Censo previdenciario digital, virtual, a
distancia, com a utilizagdo de confirmacdo de autenticidade mediante assinatura digital, biometria,
assinatura gov.br ou assinatura por senha constante dos sistemas préprios ou contratados, sendo
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as seguintes taxas
de participacdo e periodicidade:

a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos Estados, DF e municipios de grande porte
e a cada 3 anos para os demais RPPS, com minimo de 80% de participagdo dos servidores.

Janeiro de 2026

31de 49
RA 041/2025




Requisito(s)

b) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da pesquisa de nome e
dependentes no Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — Sirc com base em Prova de
Vida, Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC.

Avaliagao

Foram disponibilizados os SQL’s dos envios do eSocial até agosto/2025.

No dia 30/12/2022 foi publicado no DOM o Decreto n2 18.220, que institui o recadastramento de
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte.

O recadastramento serd realizado a cada 2 (dois) anos de acordo com o art. 12, §22 do Decreto.

De acordo o artigo 22 do referido decreto, o Poder Executivo delega a execugdo do recadastramento
a instituicdo financeira responsdvel pelo processamento dos créditos oriundos da folha de
pagamento dos proventos de aposentadoria e pensdes vinculadas ao RPPS.

Os aposentados e pensionistas devem comparecer a qualquer agéncia do Banco Bradesco,
preferencialmente entre os dias 11 e 25, levando a documentagdo correspondente.

Se o Recadastramento ndo for realizado até o Uultimo dia util do més de aniversario, o
aposentado/pensionista tera o pagamento do beneficio suspenso preventivamente até que se
regularize a situacdo, nos termos do artigo 42 do Decreto n2 18.220/2022.

No dia 05/01/2024 foi encaminhado a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas um e-mail
informando o seguinte:

“A partir de 2024, a Prova de Vida dos (as) aposentados (as) e pensionistas que recebem saldrio
pela Prefeitura de Belo Horizonte também poderd ser feita pela internet, de maneira rapida e facil,
com toda comodidade.”

Além disso, o e-mail orienta como deve ser feito, utilizando-se o aplicativo gov.br.

De acordo com planilha consolidada de controle do Recenseamento previdenciario de 2023, 99,96%
dos beneficidrios compareceram no recadastramento.

Decreto n? 16.942 de 17/07/2018, institui os procedimentos de prova de vida de aposentados e
pensionistas vinculados ao RPPS do Municipio de Belo Horizonte.

As informacdes estdo no site da PBH no enderego
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/sala-do-
aposentado/prova-de-vida

A Portaria SMPOG N2 056, de 15 de dezembro de 2023, dispGe da Atualizacdo Cadastral dos Agentes
Publicos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal.

A atualizacdo cadastral é obrigatdria, cabendo penalidades caso ndo seja realizada.

O ultimo consolidado, de 02/12/2025, indica que 90,09% fizeram a prova de vida neste ano.

Conformidade

ITEM CONFORME

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

3.2.1 - Relatoério de Governanga Corporativa

Requisito(s)

Deve ser disponibilizado semestralmente pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatério de
Governanga Corporativa, que deve ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal e conter:

- Dados dos segurados, receitas e despesas;

- Evolugdo da situagdo atuarial;

- Gestdo de investimentos;

- Publicacdo das atividades dos érgdos colegiados;
- Atividades institucionais e Canais de atendimento.
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https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/28852
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/28852
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/sala-do-aposentado/prova-de-vida
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/sala-do-aposentado/prova-de-vida

Avaliagdo

O Relatdrio de Governanga do primeiro semestre de 2025, contendo as informagdes exigidas, foi
aprovado pelo Conselho Fiscal em 13/08/2025 e pelo Conselho de Administragdo em 21/08/2025 e
estd disponivel no site da SUPREYV, conforme o) link a segulir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
governanca

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.2 - Planejamento

Requisito(s)

Elaboragdo e publicagdo em seu site de Planejamento Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos,
com revisdo anual. O Planejamento Estratégico deverd contemplar as acBes a serem
implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o
monitoramento qualitativo de seus resultados. Deve ser dada ampla divulgagdo as principais
diretrizes do Planejamento Estratégico, bem como aos resultados de sua andlise qualitativa.

Avaliagao

O Planejamento Estratégico RPPS 2025-2029 possui as informag&es solicitadas no manual e esta
disponivel no site da SUPREV, conforme o] link a seguir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/planejamento-estrategico

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.3 - Relatoério de Gestao Atuarial

Requisito(s)

Analise dos resultados das avaliagGes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios.
Comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do
plano de beneficios do RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avalia¢do atuarial.

Avaliagdo

Consta no sitio da SUPREV a avaliagdo atuarial de 2018 a 2025, sendo que o ultimo é o Relatdrio de
Avaliacdo Atuarial do Exercicio 2025, datado de 04/02/2025 e elaborado pela empresa Ldgica
Consultoria Atuarial.

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-atuarial/relatorios/avaliacao-
anual

O Relatério de Avaliagdo Atuarial Exercicio 2025 contempla nos itens 15 e 26 as “ANALISES DE
VARIACOES DE RESULTADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO” Executadas dos trés Gltimos exercicios, do
BHPREV e do FUFIN, respectivamente.

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/relat_avaliacao-
atuarial2025_bh.pdf

No sitio da SUPREV - PBH constam:

- Relatério de Analise das Hipdteses Atuariais, datado de julho/2024

- Relatério de Avaliagdo Atuarial — Exercicio 2025, de 04/02/2025; e

- Nota Técnica Atuarial (NTA) dos dois planos de previdéncia (FUFIN e BHPrev), ambos de 2025.

E, a SUPREV apresentou Ata n? 156 de 24/04/2025 do Conselho de Administragdo contendo a
informacdo quanto a apresentacdo dos calculos e Relatério Atuariais.

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.4 - Cédigo de Etica

Requisito(s)

Cédigo de Etica da unidade gestora do RPPS ou do ente federativo, que deve ser disponibilizado em
seu site e levado ao conhecimento de seus servidores do RPPS, dos segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos érgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros).

Elaboracdio de Cédigo de Etica ou Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS e promogéo de
acOes de capacitagdo relativas ao seu conteido com os servidores do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgdos colegiados.

Avaliagao

O Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administracdo Municipal foi instituido por
meio do Decreto n? 14.635/2011 estd divulgado no sitio da SUPREV da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica).

Segundo o Relatdrio de Auditoria do Pré-Gestdo 004/2024 — Segundo Semestre de 2023, que para
atender ao Prd-Gestdo, foi enviada em 01/02/2022 por e-mail a todos os servidores, aposentados
e pensionistas da PBH mensagem informando sobre o Cédigo de Etica e direcionando para o
documento. E que no dia 25/02/2022 foi encaminhado o link de acesso ao Cddigo de Etica para
todos os servidores, estagidrios e parceiros da SUPREV, solicitando ciéncia e concordancia com as
normas contidas no referido documento.

Foi publicado no dia 26/09/2024 a Resolucdo n? 2, de 26/09/2024, aplicando a todos os agentes
publicos vinculados & Unidade Gestora do RPPS o Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal
instituido pelo Decreto 14.635/2011.

Em 12/11/2024, foi realizado um curso virtual da Controladoria-Geral do Municipio (CTGM) em
parceria com a Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Salde do Segurado (SUPREV):
“Controladoria em Movimento — Etica e Integridade Publica”.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade

Requisito(s)

Realizagdo de exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao.

Manutencdo de servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagado.

Realizagdo de agbes educativas para redugao dos acidentes de trabalho.

Realizagdo periddica, no prazo maximo de 03 (trés) anos, da revisdo dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concessao do beneficio.

Implantar agdes preparatdrias em saude do servidor, que contemple:

a) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢Ges Ambientais do Trabalho — LTCAT

b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP atualizado dos servidores que
trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais
a saude.

c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condices que
ensejaram a concessdo do beneficio, sendo dispensados de revisdo as situacdes especificas previstas
em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados ao RGPS.

Janeiro de 2026

34 de 49
RA 041/2025



https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-etica

Avaliagao

O Decreto n?2 16.907/2018 determina que ingressantes da administra¢do direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo de Belo Horizonte devem se submeter a exame médico admissional
e que o convocado que ndo comparecer ao exame admissional na data e horario agendados sera
considerado desistente, a menos que apresente documentos que comprovem motivo de for¢a
maior para o ndo comparecimento. Por meio do Decreto n? 17.750/2021, que trouxe alteragBes
para o Decreto n® 16.907/2018, a realizagdo dos exames médicos admissionais passou a ser
responsabilidade da SUPREV.

No ambito da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte a pericia médica dos servidores é realizada
pela TEG Saude, empresa contratada para a prestacdo de avaliagGes periciais e de saude
ocupacional.

Para o ano de 2025, foram apresentados os seguintes cursos:

- Capacitagdo GSTRA - Janeiro/Fevereiro envolvendo prevencdo e combate a incéndios e uso
do EPI no ambiente de trabalho, envolvendo 109 trabalhadores.

- Capacitagdo GSTRA - Margo/Abril alcancando 584 trabalhadores sobre prevencdo de
acidentes com materiais perfurocortantes.

- Capacitagdo CIPA-ACE’s- ACS’s - Janeiro a Margo sobre prevengdo de acidentes e de assédio
dos agentes de combate a endemias e agentes comunitarios de saude, riscos ocupacionais e mapa
de riscos.

A realizacdo periddica de revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente
ocorre no prazo de 2 (dois) anos e esta prevista na seguinte legislagdo:

- Lei n® 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores (Artigo 39);
- Lei n2 10.362/2011 (§ 12 do Artigo 12 e § 72 do Artigo 24);
- Decreto n? 17.103/2019:

A SUPREV disponibilizou os modelos de PPP, LTCAT e Parecer Médico utilizados pela PBH, bem como
diversos documentos relacionados a estes servigos.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.6 - Politica de Investimentos

Requisito(s)

Politica de Investimentos contendo:

- Analise da conjuntura econGmica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos
e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as projecdes
financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolu¢do CMN no 4.963/2021

- Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projec¢Oes financeiras;
limites minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento
de aplicacdo financeira

- Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento,
critérios de credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros
onde os recursos do RPPS serdo aplicados

Elaboracdo de relatdérios mensais de investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal.
Elaboracdo de relatério anual de investimentos com a consolidacdo de todas as informacoes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econOGmica, os resultados alcangados em
relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacGes financeiras, a
composicdo do ativo, a evolugdo do orcamento e a composicdo da carteira de imodveis, se houver.
Elaboracdo do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos
recursos. Elaboracdo de relatérios semestrais de diligéncias.
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Requisito(s)

Utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificagdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboragdo do diagndstico da
carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de alocagdo das aplicagOes financeiras
da politica de investimentos.

Elaboragdo de relatério anual de acompanhamento da implementagdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios.

Avaliagao

Consta no site da SUPREV o documento “Politica de Investimentos do Regime Prodprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte RPPS-BH - Exercicio de
2026”, devidamente assinado pelo Comité de Investimentos e datado em 13/11/2025. Disponivel
em: https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/politica-investimentos-rpps-bh-exercicio-2026.pdf. O referido documento
apresenta os elementos minimos exigidos para a Politica de Investimentos.

Constam no site da SUPREV os demonstrativos mensais das aplicagdes e investimentos dos recursos
(DAIRs) para os meses de janeiro a outubro de 2025. Disponivel em: DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES
E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS (DAIR) - 2025 | Prefeitura de Belo Horizonte

As aprovagodes dos Relatdrios de Investimento pelo Conselho Fiscal passaram a ser feitas a partir do
relatério de 08/2021. Nos ultimos doze meses foram realizadas as seguintes aprovagdes:

Relatérios Ata Conselho Fiscal Data
10/2024 772 Reunido Ordinaria 09/12/2024
11/2024 e 12/2024 782 Reunido Ordinaria 27/02/2025
- 192 Reunido Extraordinaria 18/03/2025
01/2025 e 02/2025 792 Reunido Ordinaria 15/04/2025
03/2025 802 Reunido Ordinaria 05/06/2025
04/2025 812 Reunido Ordinaria 13/08/2025
05/2025, 06/2025 e 07/2025 822 Reunido Ordinaria 02/10/2025
08/2025 e 09/2025 832 Reunido Ordinaria 11/12/2025

Constam no site da SUPREV os Relatdrios de Investimento relativos ao periodo de janeiro/2021 a
setembro/2025. Consta na pagina da SUPREV o Relatdrio Anual de Investimentos 2024, que tem
como objetivo demonstrar a execu¢do da aplicagdo dos recursos previdencidrios, a carteira de
ativos, rentabilidade, liquidez, entre outros parametros.

Consta no site da SUPREV o Plano de A¢do Mensal 2026, que contém os cronogramas das atividades
relativas a Gestdo de Recursos, datado e aprovado em 11/12/2025:
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/plano-de-acao-
2026.pdf

Consta no site da SUPREV o Relatédrio de Diligéncia da Carteira de Investimentos do RPPS-BH com
posicdo de 30/06/2025, datado de 21/10/2025.

Consta no site da SUPREV o Estudo de ALM - Asset and Liability Management, do Fundo
Previdencidrio BHPREV - 2025, datado de 13/11/2025 com o fluxo de receitas/despesas
previdencidrias e atuarialmente projetado.

Conforme informado pela Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais, o relatério de ALM prevé
o acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e beneficidrios. O relatdrio esta disponivel na pagina
da PBH pelo link:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/relatorio-alm-2025.pdf

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.7 - Comité de Investimentos

Requisito(s)

O Comité de Investimentos deverd ser composto por no minimo de 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Avaliagao

Os vinculos funcionais dos servidores que atualmente compdem o Comité de Investimentos do
RPPS de Belo Horizonte sdo os seguintes, conforme Classificagdo do Servidor:

Nome Fungdo no Conselho Vinculo PBH
Gleison Pereira de Souza Presidente Cedido pelo Governo de MG
Rodrigo André de Almeida Membro Servidor Efetivo
Yuri Max Barbosa Souto Membro Servidor Efetivo
Lucas Xavier Pereira Cruz Membro Servidor Efetivo
Carlos Manoel Miranda Monteiro Membro Servidor Efetivo

De acordo com o link:

<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/membros>(consulta em 17/12/2025)

O Regimento Interno do Comité de Investimentos do RPPS de Belo Horizonte, aprovado pela
Portaria SMPOG N2 013/2025, em 04/04/2025, determina em seu artigo 32 que o COINV seja
composto por 5 (cinco) membros, assim como € exigido para a certificagdo no nivel lIl.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.8 - Transparéncia

Requisito(s)

Divulgacdo pelo RPPS em seu site dos seguintes documentos e informagdes:

a) Regimentos internos e atas dos érgdos colegiados;

b) CertidGes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou positiva;

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endere¢o
eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP no 1.467/2022;

d) Relatdrio de Governanga Corporativa;

e) Cronograma de agGes de educacdo previdenciaria;

f) Cronograma das reuniGes dos drgdos colegiados;

g) Codigo de Etica;

h) DemonstragGes financeiras e contabeis (periodicidade trimestral);

i) Avaliacdo atuarial anual;

j) InformacGes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos ou declaracado
de inexisténcia de processo licitatério realizado diretamente pela unidade gestora do RPPS;

k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial ou declaragdo de inexisténcia de passivo judicial de
responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS;

1) Planejamento Estratégico;
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Requisito(s)

n) Relatdrios trimestrais de controle interno;
o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento;
p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos; e

q) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio
das contas de governo, caso o Orgio de Controle Externo emita os dois.

Avaliagao

Todos os documentos e informag&es exigidos sdo divulgados no site da SUPREV:
- Regimentos Internos dos drgdos colegiados:

Conselho de Administragdo: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-
de-administracao/regimento-interno

Conselho Fiscal: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-
fiscal/regimento-interno

Comité de Investimentos: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/comite-de-investimentos/regimento-interno

Constam também as atas dos referidos 6rgaos colegiados.
Constam na pagina da SUPREV as seguintes certidoes:
- Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido - Vdlida até 07/12/2025 - link: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/certidoes/tributos-federais

- Certificado de Regularidade do FGTS/CRF - Validade: Até 23/12/2025 - link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/certidoes/fgts

Consta, ainda, o Histérico do Empregador, que apresenta os registros dos CRF concedidos desde
junho de 2024 até novembro de 2025.

Consta publicado na pagina da SUPREV o Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP N2 N.2
984123 - 244838, emitido em 27/06/2025, valido até 24/12/2025. Disponivel em:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/crp

Consta também o link de acesso para consulta no sistema CADPREV.

- Relatério de Governanga Corporativa referente ao 12 Semestre de 2025:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
governanca

- O Cronograma de agdes de educacgdo previdencidria faz parte do ”Programa de Educacao
Previdencidria da Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado”:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/educacao-previdenciaria

- Calendarios anuais com as datas e pautas das reunides ordindrias para o ano de 2025.

Conselho de Administragdo: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/conselho-de-administracao/calendario

Conselho Fiscal: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-

fiscal/calendario

Comité de Investimentos:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-investimentos/comite-de-
investimentos/calendario
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Avaliagao

- Cédigo de Etica do Agente Publico Municipal e da Alta Administragdo Municipal (Decreto n2
14.635/2011): https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/codigo-de-
etica

- Demonstragdes financeiras e contabeis do FUFIN e do BHPREV, sendo anuais até 2020 e
trimestrais a partir de 2021. Encontram-se disponibilizados os demonstrativos contabeis até o
22 trimestre/2025.

Link Demonstrages FUFIN 2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-
contabeis/fufin2025

Link Demonstragdes BHPREV 2025

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/demonstrativos-
contabeis/bhprev2025

Relatério de Avaliacdo Atuarial Exercicio 2025, com data focal 31/12/2024, elaborado em
04/02/2025 pela empresa Logica Consultoria Atuarial:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/relat_avaliacao-
atuarial2025 bh.pdf

Link para as informagdes relativas as licitagdes e contratos, constantes do Portal da
Transparéncia da PBH:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/controle-de-
licitacoes-e-contratos

Consta na pagina da SUPREV a publicagdo do Planejamento Estratégico, referente ao periodo
de 2025 a 2029:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/SUPREV/planejamento-estrategico-2025-2029.pdf

Todas as versdes das Politicas de Investimento do RPPS, relativas ao periodo de 2014 a 2026:

https://prefeitura.pbh.gov.br/index.php/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-de-
investimentos/politica-de-investimentos

- Relatodrios Trimestrais de Controle Interno

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/relatorio-de-
auditoria

- Constam na pagina da SUPREV os Relatérios de Investimento, relativos ao periodo de
janeiro/2021 a setembro/2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/gestao-investimentos/relatorio-
investimentos

- Consta na pagina da SUPREV informacdes referentes as manifestacGes acerca dos acérdaos e
pareceres do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais sobre as contas do Municipio de
Belo Horizonte:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/governanca-corporativa/acordaos-do-
tce-sobre-as-contas

Conformidade

ITEM CONFORME
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3.2.9 - Definicao de Limites de Algadas

A definigdo de limites de al¢adas devera ser publicada no site do RPPS e observar a obrigatoriedade
de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos

Requisitos e passivos e a atividades administrativas que envolvam contratagdes e dispéndios de recursos,
conforme limites de algada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.
O Decreto n? 19.225/2025 e alteragdes dispbde sobre a organizacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e define as competéncias e atribui¢cdes de suas unidades.
Os atos que envolvem recursos orgamentarios e financeiros da previdéncia, no Municipio de Belo
Horizonte, tém defini¢do de algada na Portaria SMPOG 053/2025, disponivel em:
https://dom-web.pbh.gov.br/visualizacao/ato/469564
A Portaria SMPOG N2 053/2025, referente a delegacdo de competéncia para a pratica de atos
administrativos no ambito da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestdo,
determina nos §§ 52 e 62 do Artigo 19:

Avaliagao

§ 5° — Na auséncia ou impedimento do Subsecretdrio de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado, o
Diretor de Compliance e Inteligéncia Previdencidria exercerd a competéncia prevista neste artigo.

§ 6°— Na auséncia ou impedimento concomitante do Secretdrio e do Secretdrio Municipal Adjunto, o Chefe de
Gabinete praticard os atos previstos neste artigo.

O inciso | do art. 12 da Portaria SMPOG n2 053/2025 diz respeito a delegagdo de competéncia para
ordenar despesas, autorizar pagamentos e praticar atos correlatos, incluindo a assinatura de
autoriza¢Oes de pagamentos e borderos. Ja a Politica de Investimentos do RPPS - Exercicio 2026 traz

em seu item 15 - Disposi¢des Gerais: “No minimo 2 (dois) responsdveis devem assinar todos os atos relativos
a investimentos”.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.10 - Segregacao das Atividades

Requisitos

Segregacado das atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de implantacao,
manutencdo e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras.

Avaliagao

De acordo com o Decreto n? 19.225/2025 e alteragdes, as atividades de habilitagdo e concessdo de
beneficios sdo executadas pela Geréncia de Andlise para Concessdo de Beneficios Previdenciarios e
as atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios sdo executadas pela Geréncia
da Folha de Beneficios Previdencidrios. Ja as atividades de investimentos sdo executadas pela
Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais e as atividades administrativo-financeiras sdo
executadas pela Geréncia Financeira do RPPS e pela Geréncia de Administracdo e Orcamento do
RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.11 - Ouvidoria

Requisitos

Seu funcionamento devera observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuacdo:

a) Os gestores deverdo utilizar os relatorios por ela produzidos para aprimorar os servicos e a
administracdo do RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamaces e denuncias
recebidas, e acolhendo aquelas que forem pertinentes;

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

c) Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias;
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Requisitos

d) Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagGes;
e) Promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento; e
f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

A Ouvidoria devera ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela prépria unidade
gestora do RPPS e disponibilizar, no site do ente federativo ou do RPPS, um canal de comunicagdo
no modelo “fale conosco” e conter, no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a fungdo de
Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Avaliagao

De acordo com o Decreto n? 16.738/2017, a Subcontroladoria de Ouvidoria, integrante da estrutura
da Controladoria-Geral do Municipio, tem como competéncia examinar manifestagdes referentes
a procedimentos e agdes de agente, 6rgdo e entidade da administragdo direta e indireta do Poder
Executivo, bem como de concessionario e permissionario de servigo publico municipal.

A Subcontroladoria de Ouvidoria conta com a Diretoria de Ouvidoria, que tem como competéncia
receber, tramitar e encaminhar dendncias, reclamagbes e sugestdes relativas aos servigos e
atividades prestadas por érgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo.

Atualmente o cargo de Subcontrolador de Ouvidoria é ocupado pelo servidor comissionado Gustavo
Costa Nassif, nomeado conforme publicagdo no DOM de 01/09/2017. J4 a Diretoria de Ouvidoria é
chefiada pela servidora efetiva Aline Mendes Cerqueira, nomeada conforme publicagdo no DOM de
01/09/2017.

O site da PBH possui um campo “Fale com a PBH”, que direciona o cidadao para diversos servicos,
dentre eles o da Ouvidoria: https://prefeitura.pbh.gov.br/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria

O Relatdrio de ouvidoria relativo ao primeiro semestre de 2025, esta disponibilizado no link:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/informacoes/relatorio-de-
ouvidoria

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.12 - Diretoria Executiva

Requisitos

Devera ser disciplinada pela legislagao local e seus membros deverao ter formacgdo educacional de
nivel superior (formacgdo superior ou especializagdo em area compativel com a atribuicdo exercida).
Atender aos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei no 9.717/1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal. Declaracdo de nao ter incidido em algumas das demais situagGes previstas no inciso | do
art. 12 da Lei Complementar n2 64/1990 e comprovagio de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.
Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS.

Avaliagdo

O Decreto n? 19.225/2025 e alteracBes dispde sobre a organizacdo da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo e define as competéncias e atribuicdes de suas unidades. Todos
os componentes da Diretoria Executiva da SUPREV possuem nivel superior conforme certificados
apresentados:

- Gleison Pereira de Souza (Subsecretaria de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado) -
Graduado e Mestre em Administracdo Publica pela Fundacdo Jodo Pinheiro.

- Rodrigo André de Almeida (Assessoria de Investimentos e Estudos Atuariais) - Graduado em
Ciéncias Atuariais pela PUC-MG.

- Walleska Moreira Santos (Assessoria de Inteligéncia Previdenciaria) — Graduada em Ciéncias
Econdmicas pela PUC-MG e especialista em Administracdo Municipal pela Fundagdo Jodo Pinheiro.
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Avaliagao

- Roberta Ester Senna Portilho Matos (Diretoria Central de Gestdo de Beneficios Previdenciarios) -
Graduada em Administragdo pela Fundagdo Mineira de Educagdo e Cultura e especialista em
Administragdo Publica — Area de Concentragdo: Gestdo Previdenciaria e Controle na Administragdo
Publica pela Fundagdo Jodo Pinheiro.

- Giselle dos Santos Rodrigues Martins (Diretoria Central de Gestdo de Contas Previdencidrias) —
Especialista em Gestdo Publica pela Faculdade Batista de Minas Gerais.

- Gilberto Alexandre Francisco (Diretoria de Gestdo da Salude do Segurado) — Graduado em
Administragdo pela PUC-MG.

- Suely de Campos (Assessoria de Planejamento) - Graduada em Direito pela Escola Superior Dom
Helder Camara e especialista em Direito Publico com capacitagdo para ensino no Magistério
Superior pela Faculdade de Direito Professor Damasio de Jesus.

Todos os componentes da Diretoria Executiva apresentaram certiddes negativas de antecedentes
criminais expedidas por ¢rgdo Estadual e Federal e apresentaram no ingresso na fungdo a
Declaragao de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da
Lei Complementar n? 64/1990. A comprovagao serd realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da ultima validagdo conforme §12 do art. 32 da Portaria SEPRT-ME-n0-9.907-de-14-abr-2020
disponivel em: Portaria-SEPRT-ME-no-9.907-de-14abr2020.pdf — Ministério da Previdéncia Social.

Todos os componentes da Diretoria Executiva da SUPREV possuem experiéncia minima de 2 (dois)
anos em sua area de atuagdo, conforme data de nomeagdo. Dos 7 (sete) membros nomeados para
os cargos, 4 (quatro) sdo servidores efetivos da Administragdo Direta, ou seja, sdo segurados do
RPPS.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.13 - Conselho Fiscal

Requisitos

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento seja disciplinada pela legislacgdo local. O Conselho Fiscal deverd atuar com
independéncia e autonomia em relagdao a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo e sua
estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagao:

Todos os membros deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei no 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em algumas das demais
situagcdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar no 64/1990. Devera conter pelo
menos 1 (um) representante dos segurados e composi¢do paritdria entre os representantes dos
segurados e do ente federativo, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos
representantes dos segurados.

Elaboracado, publicagdo e controle sobre a efetivagao de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos. E
elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivac¢Oes, recomendagdes para melhoria e areas analisadas.

Avaliagdo

No dia 21/02/2024 foi realizada elei¢do para a escolha dos representantes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, para compor o Conselho Fiscal do
RPPS, para o biénio de 2024 a 2026. Foram eleitos para compor o Conselho Fiscal 3 (trés) membros
titulares e respectivos suplentes como representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas
do Poder Executivo e do Poder Legislativo e 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes como
representantes do Poder Executivo. Conforme publicagdo no DOM de 04/05/2024, a composi¢cdo
do Conselho Fiscal passou a ser a seguinte a partir de 06/05/2024:
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Avaliagao

Representantes do Poder Executivo

Titular Suplente
Breno Serda da Motta Bruno Leonardo Passeli
Fernanda Valadares Couto Girdo Taciana Malheiros Lima Carvalho
Roberta Hygino Roletti Zimmer Gilberto Silva Ramos

Representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas (Poderes Executivo e Legislativo)

Titular Suplente
Maria Consuelita Oliveira Samuel Pires de Moraes Teixeira
Thiago Augusto de Carvalho Cruz Neide da Silva Resende
Adriana Soares de Oliveira Cleverson Martins Kill

Roberta Roletti, representante do Poder Executivo, foi eleita Presidente do Conselho Fiscal na
reunido realizada no dia 11/06/2024, conforme Ata da 742 Reunido Ordindria do Conselho Fiscal.

As certidGes negativas de antecedentes criminais das justicas estadual e federal de todos os atuais
membros do Conselho Fiscal foram apresentadas e todos os atuais membros do Conselho Fiscal
apresentaram as declaragdes devidamente assinadas. A comprovagdo sera realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ultima validagdo conforme §12 do art. 32 da Portaria SEPRT-ME-no-9.907-
de-14-abr-2020 disponivel em: Portaria-SEPRT-ME-n0-9.907-de-14abr2020.pdf — Ministério da
Previdéncia Social.

Foi apresentado Diploma comprovando formagdo de nivel superior para todos os membros titulares
do Conselho Fiscal.

Consta na pagina da SUPREV o Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, referente ao ano de 2025,
contendo o cronograma de reunibes e o escopo a ser trabalhado:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/plano-anual-de-trabalho

Além disso, sdo publicadas na pagina da SUPREV as atas das reunides do Conselho Fiscal. A dltima
ata publicada refere-se a 832 Reunido Ordinaria, realizada em 11/12/2025.

Consta na pagina da SUPREV o Relatdrio Anual de Trabalho do Conselho Fiscal, referente ao ano de
2024, contendo os resultados obtidos em 2024: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-
previdenciaria/relatorio-anual-de-trabalho

Os pareceres dos Fundos Previdenciarios BHPREV e FUFIN foram elaborados em 18/03/2025.

Conformidade

ITEM NAO CONFORME

3.2.14 - Conselho Deliberativo

Requisitos

Todos os membros do Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei
no 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de n3o ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar no 64/1990. Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados.

Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria
dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo
exercida por um dos representantes do ente federativo. O Conselho Deliberativo devera adotar as
seguintes praticas: Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reuniGes, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos; e Elaboracdo de relatdrio de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragdes sobre suas atividades.
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Avaliagao

No dia 21/02/2024 foi realizada elei¢do para a escolha dos representantes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo, para compor o Conselho de
Administragdo do RPPS, para o biénio de 2024 a 2026. Houve alteragdes na composi¢do do Conselho
de Administragdo mediante os seguintes atos:

- Ato GP N2 584/2024 - DOM de 04/05/2024;
- Ato GP N2 1075/2024 - DOM de 01/08/2024;
- Ato GP N2 1292/2024 - DOM de 14/09/2024;
- Ato GP N2 26/2025 - DOM de 10/01/2025 e
- Ato GP N2 827/2025 - DOM de 04/06/2025.

A Ultima atualizagdo no site foi a de 03/07/2025 conforme o seguinte link (acesso em 19/12/2025):
<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/membros.>

Estdo eleitos para compor o Conselho de Administragdo 6 (seis) membros titulares e 6 (seis)
suplentes como representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e
do Poder Legislativo e 6 (seis) membros titulares e 4 (quatro) suplentes como representantes do
Poder Executivo.

Ressalta-se que o Regimento Interno do Conselho de Administragdo prevé (art. 39, 1l) que haja na
composi¢do do Conselho 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes escolhidos e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e no momento ha apenas 4 (quatro) suplentes.

Conforme publicacdo no DOM de 10/01/2025, o Presidente do Conselho de Administragdo é o
Representante do Poder Executivo Bruno Leonardo Passeli.

Representantes do Poder Executivo

Titular Suplente

Bruno Leonardo Passeli

André Abreu Reis Ricardo Lopes Martins

Leonardo Amaral Castro Luana Magalhades de Araujo Cunha

Afonso Nunes da Cruz Neto Diully Soares Candido Gongalves

Gustavo de Castro Magalhdes Thais David de Carvalho

Soraya de Fatima Mourthé Marques Lage

Representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas (Poderes Executivo e
Legislativo)

Titular Suplente

Eymard Bento Junior

Paulo Mauricio dos Santos

André de Freitas Martins

Julio César de Marco

Alex Sander Ribas de Souza

Marcio Henrique Nogueira dos Reis

Carolina Pasqualini Andrade

Angie Neves Franga

Sandra Maria Coelho

Andrea Carla Ferreira de Assis

Ilda Aparecida de Carvalho Alexandrino

Wellington Marcio José

Foi comprovada a formacao de nivel superior da maioria dos membros.

Foram apresentadas as certiddes negativas de todos os membros do Conselho de Administragao,
bem como as declaragdes de todos os membros ativos do Conselho de Administracdo. Essa
comprovacao sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data da ultima validagdo conforme
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§19 do art. 32 da Portaria SEPRT-ME-n0-9.907-de-14-abr-2020 disponivel em: Portaria-SEPRT-ME-
n0-9.907-de-14abr2020.pdf — Ministério da Previdéncia Social.

Consta na pagina da SUPREV o calendario e pauta das reunides a serem realizadas em 2025 pelo
Conselho de Administrac¢do:

https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/planejamento/calendario

Além disso, sdo publicadas na pagina da SUPREV as atas das reuniGes do Conselho de Administragao.
A Ultima ata publicada refere-se a 1632 Reunido Ordinaria, realizada em 27/11/2025. Também
consta na pagina da SUPREV o Relatério Anual de Atividades do Conselho de Administragao,
referente ao Exercicio de 2025:

https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/relatorio-
anual

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.15 - Mandato, Representagao e Recondugao

Requisitos

Cabera a legislacdo local disciplinar o processo de escolha para composi¢ao da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as diretrizes:

- Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdao mandato definido na legislagao
local, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagdo. Sera admitida a
reconducdao dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal conforme prazo
definido na legislacdo local. Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os
mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes,
permitindo que a renovagdo da composicao ocorra de forma intercalada e nao integral e quando
a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdao ser
proporcionados os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que esses
tenham acesso as propostas de atuagdo dos candidatos

Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situagdes
definidas em lei, e deverao apresentar anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo.
Alternativamente, a comprovagao de mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser
suprida com a comprovagao do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive
as eventuais ocorréncias de mudancas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos,
considerando os uUltimos 5 (cinco) anos.

Avaliagdo

Lei n2 10.362/2011, que reestruturou o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS define regras de escolha para composi¢cdo do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e as competéncias da Unidade Gestora do RPPS.

Existem normativos que apresentam diretrizes gerais para a administracdo publica e aspectos
organizacionais da SMPOG, como a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, a Lei N2
7.169/1991, a Lei 11.065/2017 e o Decreto N2 19.225/2025.

Conforme o entendimento da empresa responsavel pela auditoria do Pro-Gestdo, a questdo em
pauta estd devidamente regulamentada pela Lei Municipal n2 11.065/17: “A Lei Municipal n?
11.065/2017, em seu Art. 76, § 19, inciso |, estabelece que o Chefe do Executivo Municipal é o
responsavel pela indicacdo e provimento dos cargos da Diretoria Executiva.

O § 22 do artigo 92 da Lei n2 10.362/2011 determina que os integrantes do Conselho de
Administracdo e do  Conselho  Fiscal serdo  escolhidos, nos termos do
regulamento, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2020/portaria-seprt-me-no-9-907-de-14abr2020.pdf/view
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https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/relatorio-anual
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria/conselho-de-administracao/relatorio-anual

Avaliagao

De acordo com a SUPREV, os mandatos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ja seguem esta
dindmica. No caso do Comité de Investimentos, cujos membros sdo indicados por prazo
indeterminado, foi informado em relatdrios anteriores que estava sendo realizado um estudo para
a mudanga do Regimento Interno, para adapta-lo as novas exigéncias do Pré-Gestdo, inclusive com
a inclusdo de suplente para os membros ndao governamentais indicados.

A exigéncia é uma recomendagdo e ndo uma exigéncia para certificagdo conforme nota de rodapé
do Manual do Pré-Gestdo: “Como tem a natureza de recomendagdo, a sua inexisténcia néo poderd
constituir motivagdo de eventual evidéncia de ndo atendimento da agdo”.

0 § 32do artigo 94 e 0 § 62 do artigo 99 da Lei n2 10.362/2011 determinam que os representantes
dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio
para comporem o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal devem ser eleitos entre seus
pares, escolhidos em processo de votagdao organizado pela entidade sindical representativa ou
por outras entidades de classe. S3o os representantes:

- Giselle dos Santos Rodrigues Martins — Designada em 23/09/2025 para chefiar a Diretoria Central
de Gestdo de Contas Previdenciarias.

- Gleison Pereira de Souza — Designado em 25/02/2021 para chefiar a Subsecretaria de Gestdo
Previdencidria e da Saude do Segurado.

- Gilberto Alexandre Francisco — Designado em 25/02/2021 para chefiar a Diretoria de Gestdo da
Saude do Segurado.

- Roberta Ester Senna Portilho Matos — Designada em 25/02/2021 para chefiar a Diretoria Central
de Concessdo de Beneficios Previdencidrios.

- Rodrigo André de Almeida — Designado em 02/04/2019 para chefiar a Assessoria de Investimentos
e Estudos Atuariais.

- Walleska Moreira Santos — Designada em 12/08/2025 para chefiar a Diretoria de Compliance e
Inteligéncia Previdenciaria.

- Suely de Campos - Designada em 12/08/2025 para chefiar a Assessoria de Planejamento.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.2.16 - Gestdo de Pessoas

Requisitos

Caberd a legislacdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e
estabelecer objetivos de gestdo de pessoal, qualificacdo e treinamento.

A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proprio, ocupado por servidores efetivos, sendo,
pelo menos, 50% do quadro proprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou cedidos pelo ente
federativo. Alternativamente, a comprovagao do percentual de 50% (cinquenta por cento) de
servidores efetivos da UG do RPPS podera ser comprovada com servidores efetivos do Orgdo a qual
a UG esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de suas atribuicdes na UG do RPPS

Avaliagdo

O artigo 119 da Lei n2 11.065/2011 prevé, na estrutura orgadnica da administragdo publica do Poder
Executivo, a Subsecretaria Municipal de Gestdo Previdencidria e da Saude do Segurado (antiga
Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Previdencidria), 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Informacao.

J&4 o Capitulo VII do Decreto n® 19.225/2025 e alteracbes define a estrutura da referida
Subsecretaria, que abarca o RPPS do Municipio de Belo Horizonte. O artigo 13 do mesmo decreto
determina que cabe a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas atuar na gestdo de pessoas visando ao
desenvolvimento humano e organizacional do Poder Executivo, por intermédio da coordenacgdo,
regulamentacdo e avaliacdo da politica de recursos humanos no ambito do Poder Executivo.
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Avaliagdo

Conforme relatério do ArteRH extraido pela GESFO/SUGESP e elaborado em 05/12/2025, estavam
no exercicio de suas atribui¢des na UG 92 colaboradores dos quais 73% sdo servidores efetivos do
Org3o a qual a UG esta vinculada.

Conformidade

ITEM CONFORME

DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 - Plano de Agdo de Capacita¢do

O RPPS devera desenvolver plano de agdo de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros:

- Formagao basica em RPPS para os servidores

- Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte;

Requisitos - Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;
- Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando legislagdo
previdencidria, gestao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos e;
- Programa de Educagdo Previdencidria que sistematize as a¢les realizadas e a realizar
(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).
O Programa de Educagao Previdencidria da Subsecretaria de Gestdao Previdencidria e da Saude do
Segurado - SUPREV - Exercicio 2025, assinado em novembro/2024, contempla os seguintes
pardmetros (objetivos):
-Promover o desenvolvimento e a aquisicdo de novos conhecimentos e habilidades em matéria
previdencidria para servidores e membros dos Orgdos Colegiados;

| -Disseminar informacGes aos servidores sobre temas relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia
Avaliagao

Social;

-Oferecer orientag¢des e esclarecimentos sobre o RPPS e os servigcos sob responsabilidade da Suprev;
-Realizar cursos, palestras e outras iniciativas de formacao;

-Assegurar a transparéncia e a divulgacao dos atos publicos relacionados ao RPPS;

-Capacitar os servidores da Suprev para a execucdo de agGes e praticas de gestdo publica;
-Melhorar a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados pelos servidores da Suprev aos
segurados.

Conformidade

ITEM CONFORME

3.3.2 - Agoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Requisitos

As acGes de dialogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar:

Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS,

Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo
Atuarial,

Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios, AcGes preparatoérias para a aposentadoria com os segurados e A¢Ges de
conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados.
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Avaliagao

Constam, no site da SUPREV, os seguintes informativos sobre o RPPS:

- “Passo a Passo para sua Aposentadoria”, indicando como o segurado deve solicitar e acompanhar
o processo de aposentadoria no Portal do  Segurado, link a seguir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-de-pessoas/passo-passo-para-sua-aposentadoria

- Cartilha “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL dos Servidores do Municipio de Belo

Horizonte - Volume | - Beneficios”, link a seguir: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamentogestao-
previdenciaria/cartilha

Na paginainicial da SUPREV, constam as seguintes informagGes relativas ao RPPS e a aposentadoria:
instrugdo para o servidor que pretende dar entrada na aposentadoria, mas que possui processo de
progressdo por escolaridade em andamento; comunicado sobre Informacg&do Preliminar/Prévia do
Beneficio e perguntas frequentes sobre aposentadoria, link a segulir:
https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestao-previdenciaria

Em 10/07/2025 foi realizado evento com o tema “Conversa com a Previdéncia”, voltado para os
servidores vinculados ao RPPS, abordando os seguintes temas: Abono de Permanéncia; Simulador
de aposentadoria; Aposentadoria - Regras/Calculo/Reajuste; Planejamento para a aposentadoria:
antes, durante e depois e Projeto preparagdo para aposentadoria. O evento estd disponivel no link:
https://www.youtube.com/live/L288zQJ20q]l.

No dia 27/07/2025 foi realizada a Audiéncia Publica Online (anual), para Divulgacdo das Ac¢des do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais a saber: - Divulga¢do do
Relatério de Governancga; Resultados da politica de investimentos; Avalia¢do atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS-BH); Principais avancos e indicadores na gestdo de
beneficios previdenciarios. O link para acesso a grava¢do da Audiéncia Publica estd disponivel
em: https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=370

Em 20/08/2025 foi realizado o 12 encontro: Saide Mental na Nova Fase da Vida - Um bate-papo
acolhedor sobre os desafios emocionais da aposentadoria.

Conformidade

ITEM CONFORME

4 - CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo avaliar a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas da SUPREV, relativamente ao terceiro trimestre de 2025 e avaliar a conformidade
das a¢Oes para atendimento dos requisitos para certificagao no nivel lll do Pr6-Gestao, bem como
verificar o saneamento das pendéncias verificadas nos relatdrios anteriores do controle interno.

Relativamente a area de Beneficios, Gestdao da Folha de Pagamento e Arrecadacao, foi verificado
gue os processos mapeados e manualizados estdao, no geral, seguindo tramitacdao adequada,
dentro do esperado para atingir seus objetivos.

Relativamente a area de Investimentos, foi verificado que os processos analisados seguiram as
etapas do fluxo e do manual no que diz respeito a atividade de Credenciamento e Atualiza¢do do
Credenciamento das Institui¢cdes Financeiras.

No que se refere a Area Financeira, os trabalhos indicam que a SUPREV mantém a aderéncia
significativa ao Manual do Pré-Gestao RPPS no ambito do processo de conciliagdo bancaria das
contas do RPPS. A andlise, baseada na amostra do més de julho/2025, permitiu avaliar a execugdo
do ciclo de conciliagdo e sua integracdo com os principais subprocessos financeiros. Os testes de
conformidade aplicados evidenciaram correspondéncia entre as movimentacgdes registradas nos
extratos bancarios, as planilhas de conciliacdo e os sistemas corporativos utilizados (sistema SOF
e sistema Concibanc/Sipcon), sem identificagcdo de divergéncias relevantes que comprometessem
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A integridade das informacdes financeiras do RPPS. Verificou-se, ainda, que os controles internos
existentes sdo suficientes para detectar e tratar eventuais inconsisténcias relevantes, bem como
gue a documentacdo apresentada é organizada, rastredvel e compativel com as etapas
correspondentes previstas no fluxo formal. A inclusdo da conciliacdo bancdria nesse ciclo de
acompanhamento representa avanco no aprofundamento das andlises da Area Financeira ao
longo de 2025, complementando as avaliagdes realizadas nos trimestres anteriores.

No que diz respeito ao Programa Pré-Gestdo, os levantamentos efetuados demonstraram que os
padrdes de controles internos e governanca corporativa do RPPS de Belo Horizonte atendem
parcialmente os requisitos definidos pelo Pré-Gestdao RPPS para o nivel lll de certificacdo. O quadro
resumo do item “Proposta de Encaminhamento” do presente relatéorio demonstra a situacdo das
acoes até a data de corte do presente relatério (19 de dezembro de 2025).

5-PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

No quadro a seguir estdo relacionadas as pendéncias dos relatérios anteriores, bem como as
pendéncias verificadas na presente analise, que deverdao ser sanadas o quanto antes ou até o
encerramento do proximo relatdrio de auditoria trimestral:

PENDENCIA TEMA SITUACAO

2.1.8 - Gestdo da Folha de Pagamento dos Beneficiarios
O mapeamento do processo de Folha de Pagamento - Declaragdo de Imposto de Renda Controle
Retido na Fonte precisa ser atualizado para refletir o novo mecanismo de informacgdo a Interno
RFB que ndo utiliza mais a DIRF.

A sanar

3.2.13 - Conselho Fiscal
A presidéncia do Conselho Fiscal deve ser exercida por um dos representantes dos | Pro-Gestdo A sanar
segurados. Atualmente, a presidente é Roberta Roletti, representante do Poder Executivo.

Considerando a conclusdo deste Relatério de Auditoria, bem como as pendéncias apontadas no
quadro anterior, propde-se o encaminhamento a SUPREV, para conhecimento do seu
conteludo. Prop&e-se o prazo de 30 (trinta) dias para adocao de medidas mitigadoras em relagao as
pendéncias constantes no quadro anterior, que serdo objeto de monitoramento no préximo relatério

de auditoria trimestral.
Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2026

Geisa Pereira de Souza* FERNANDA assinadodeforma_|vjs Daniela de Pinho Tavares*

digital por FERNANDA

; ILVA ;
Auditora de Controle Internc/’il\lDRADE.0624 e orosnrssuditora de Controle Interno
: Dados: 2026.01.05
1007661 11:43:33-03'00"

Fernanda Silva Andrade
Auditora de Controle Interno
Diretora de Auditoria de Politicas Publicas

*As auditoras deixaram de assinar o presente relatdrio por se encontrarem em gozo de férias regulamentares.
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