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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE (RPPS-BH)

Membros do Conselho de dministragdo
Titulares

Bruno Leonardo Passeli - Representante do Poder Executivo

André Abreu Reis - Representante do Poder Executivo
Breno Alves Galvdo - Representante do Poder Executivo

Duander Vinicius Gomes Rezende Franco - Representante do Poder Executivo
Gustavo de Castro Magalhdes - Representante do Poder Executivo

Soraya de Fatima Mourthé Marques - Representante do Poder Executivo

Eymard Bento Junior - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

André de Freitas Martins - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

llda Aparecida de Carvalho Alexandrino - Representantes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio

Alex Sander Ribas De Souza - Representantes dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

Carolina Pasqualini de Andrade - Representantes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio

Sandra Maria Coelho - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

Suplentes

Ricardo Lopes Martins - Representante do Poder Executivo

Romulo Soares Xavier - Representante do Poder Executivo

Diully Soares Candido Gongalves - Representante do Poder Executivo
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Thais David de Carvalho - Representante do Poder Executivo

Paulo Mauricio dos Santos - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

Julio Cesar de Marco - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

Welington Marcio José - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

Marcio Henrigue Nogueira dos Reis - Representantes dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio

Angie Neves Franga - Representantes dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio

Andrea Carla Ferreira de Assis - Representantes dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio
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1. APRESENTACAO

O Conselho de Administragdo estabelece-se como o 6rgdo de deliberagdo
superior do regime previdenciario municipal, detendo a responsabilidade
estratégica de definir as politicas e normas aplicdveis ao RPPS-BH. Pautado pelos
principios da contributividade e da solidariedade, o colegiado atua como guardido
da sustentabilidade do sistema, zelando rigorosamente pelo equilibrio financeiro
e atuarial. Toda a sua estrutura organizacional, competéncias e ritos de
funcionamento encontram respaldo juridico na Lei Municipal n? 10.362, de 2011,
e na Resolucdo n? 1, de 22 de agosto de 2024, que orientam a atua¢do dos

conselheiros em prol do interesse publico.

A legitimidade das decisdes do Conselho advém de sua composicdo
paritaria, que promove o equilibrio entre a gestdo publica e os segurados. E
formado por 12 conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, sendo seis
representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo e seis eleitos diretamente
pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas dos Poderes Executivo e
Legislativo. Esses membros cumprem mandatos de dois anos, com a possibilidade

de uma recondugdo, garantindo tanto a renovagdo democrdtica quanto a

continuidade administrativa necessaria a governanga previdenciaria.

No exercicio de suas atribui¢oes, o Conselho de Administragdo conta com
o suporte técnico e operacional da Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da
Saude do Segurado (Suprev). Como unidade gestora tnica do RPPS-BH, vinculada
a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Suprev executa as
politicas previdencidrias voltadas aos servidores efetivos conforme as diretrizes

emanadas pelo Conselho.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho para o exercicio de 2026 consolida o

compromisso do Conselho com a transparéncia e a boa governanga. O documento
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detalha ndo apenas a composi¢do atual do érgdo e o cronograma de suas reunides,
mas também delimita o escopo das atividades prioritarias. Ao alinhar as metas
administrativas as exigéncias legais, este plano busca fortalecer o sistema

previdenciario de Belo Horizonte.

2. NORMAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Lei n2 10.362, de 29 de Dezembro de 2011;

Decreto n? 14.805, de 26 de Janeiro de 2012;
Lein211.341, de 10 de Fevereiro de 2022, que altera a lei n2 10.362/11;

Resolugdo n? 1, de 22 de agosto de 2024, que altera o Regimento Interno do
Conselho de Administracdao do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte;

Manual do Proé-Gestdo versdo 3.5, autorizada sua divulgacdo pela Portaria

SRPC/MPS n2

79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secdo 1, com vigéncia a
partir do dia 17 de janeiro de 2024.

3. COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragao é composto por 12 Conselheiros Titulares e seus

respectivos suplentes, disposto da seguinte forma:

I - Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, que serd o

Presidente;

il - 05 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes escolhidos e

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo;

] - 06 (seis) representantes titulares e respectivos suplentes escolhidos
5
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mediante processo eleitoral, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas
do Poder Executivo e do Poder Legislativo e nomeados pelo Chefe do Poder

Executivo.

A Presidéncia do Conselho esta a cargo do Secretario Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, conforme determinado pelo Art. 39, |, da Resolucdon? 1, de

22 de agosto de 2024 e pelo Art. 94, I, da Lei n® 10.362/11.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL RPPS - BIENIO 2024-2026

NOME DATA DOM E ATO DISPENSA
DESIGNAGAO DE GOV, DESIGNACAO
T Bruno Leonardo £assel 10:01:2025 ATO GP N° 26i2025
DO DE 10/61:2025
T Angré Abreu Reis 06:09:2024 ATO GP N® 282/2024
Representan DOR DE 14/08:2024
tes do Poder sSupP Ricarde Lopes Mariins 06/09/2024 ATO GP N* 282/2024
Exsrulivo DO DE 1470582024
TT Breno Alves Galvdo 06/12/2025 ATO GP N° 964/2025
DO de 06:12:2025
SUFP | Ronwle Scares Xavier 06:1272025 ATO GP N° 95472023
DOM de 08:12/2025
TT Duanger Vinicius Gomes Rezende 1301212025 ATO GP N° 98972025
France DO de 13/12:2025
SUP | Diylly Scares Candico Gengalves 04/0572024 ATO GP N° 58412024
DO DE 04/05:2024
T Gustavo de Castro Magathes 04:05:2024 ATO GP N° 584/2024
DO DE 04/05:2024
SUP | Thais David de Carvalho 04/05/2024 ATO GP N° 58412024

DO DE 04/05:2024
T Sorava de Fatima [iourthe Marques 1811212024 ATO GP N®593/2024

Lage DOR DE 18/12/2024

T Exmarg Bento Junior 04/05/2024 ATO GP N° 584:2024

Reprezentan DOR DE 04/05:2024
tes dos SUP Faulo Mauricio dos Sanios 04i05/2024 ATO GF N® 58412024
servigores DO DE 04/05/2024
alivos T Angre de Frentas Marting 04:05/2024 ATO GP N° 5842024
aposeniados DO DE 04/05/2024
g SUR Jutio Cesar de Warco 04/05/2024 ATO GP N° 5842024
pansionisias DO DE 04/05/2024
do Poder 7T lida Aparecida ds Carvaino 04/05/2024 ATO GP N° 584/2024
Execuivo e Alexandrino DO DE 04/05/2024
do Poder SUP | Wehngion Harcio Jose 04:05/2024 | ATO GP N 58472024
Legisiati«o DOR DE 04/05:2024
do Municipio 77T Alex Sander Ribas De Souza 04/05:2024 ATO GP N°® 58412024
DO DE 04/05:2024

SUP rlarcio Henrigue Nogueira dos Reis 040672024 ATO GP N° 5842024

DO DE 04/052024

T Carolina Pasgualini de Andrade 04/05:2024 ATO GP N® 5842024

DOK DE (4/05:2024

SUP Angie Neves Franca 04/05/2024 ATO GP M° 58412024

DO DE 04/05/2024

TiT Sandra Karna Coelho 04:05/2025 ATO GP N* 584/2024

DO DE 04/05:2024

SUP Andrea Carla Ferreira de Assis 04:05/2024 ATO GP N® 5842024

DO BE 04/05/2024




BELO SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
HORIZONTE ORGAMENTO E GESTAO

PREFEITURA Subsecretaria de Gestdo Previdenciariae
da Satade do Segurado

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES 2026

Nos termos do art. 82 da Resolugdo n? 1/2024, o Consetho de Administracdo
reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez por més, mediante convocacao de seu
Presidente, observando-se o quérum estabelecido no § 22 do referido artigo. As
reunides extraordindrias poderdo ser convocadas a qualquer tempo pelo
Presidente, por solicitagdo de, no minimo, um ter¢o de seus membros ou por

requerimento do Conselho Fiscal.

As reunides ordinarias ocorrerdo, preferencialmente, na ultima quinta-feira de
cada més, conforme calenddrio previamente aprovado na Ultima reunido ordinaria
do exercicio anterior. A seguir, apresenta-se o quadro com as datas previstas e a

indicagdo das respectivas reunides:

DATA REUNIAO
29/01/2026 165°
26/02/2026 166
26/03/2026 167°
30/04/2026 168
28/05/2026 169°
25/06/2026 170°
30/07/2026 1712

27/08/2026 1722
24/09/2026 173
29/10/2026 174°
26/11/2026 175°
17/12/2026 1762
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5. ATAS

A transparéncia e o registro fidedigno das deliberagfes sdao assegurados por
meio de atas lavradas em cada sessdao, sob a responsabilidade de um
representante designado?! pela Unidade Gestora. Esses documentos oferecem
uma exposicdo objetiva e sucinta dos trabalhos realizados, sintetizando as
conclusdes alcancadas e as decisGes tomadas pelo colegiado. Apds o processo
de revisdo, aprovacdo e assinatura pelos membros, as atas sdo publicadas no

Portal da Suprev (https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestac-

previdenciaria/conselho-de- administracao/atas), garantindo que todos os

segurados e a sociedade civil tenham amplo acesso ao histérico de governanga

e a memoria das a¢des previdenciarias do municipio.

6. COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Considereando o art. 22 da Resolugdo n? 1, de 22 de agosto de 2024, ao

Conselho de Administragdo compete:
| —elaborar, aprovar e alterar o seu regimento interno;

Il — aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos do RPPS a
serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo érgdo regulador federal dos regimes proprios de
previdéncia social e pela Lei n? 10.362, de 2011, observados os estudos

atuariais do RPPS;

[ll — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos

1 O Conselho de Administragdo do RPPS-BH contard com o apoio da estrutura da Unidade Gestora
Unica do RPPS, que terd como competéncia realizar as atividades de suporte ao Conselho como
disponibilizar a lista de frequéncia, ata e demais documentos, assim como providenciar o
pagamento do jeton referente ao comparecimento dos membros conselheiros as reunides
ordindrias.
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recursos, ganhos sociais e resultados alcangados pelos programas executados

pelo RPPS;
IV — apreciar e aprovar a programacao anual e plurianual do RPPS;

V — deliberar sobre aceitagcdo de doagles, cessdes de direitos e legados,

quando onerados por encargos;
VI — determinar a realiza¢do de inspe¢des e auditorias;

VIl — acompanhar e apreciar, por meio de relatérios gerenciais por ele

definidos, a execucdo dos planos, programas e orgamentos do RPPS;
Vil — apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias do RPPS;

IX — pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do RPPS, podendo,
se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou
autorizar a contratacdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento

dos exames;

X — adotar providéncias cabiveis para corre¢do de atos e fatos decorrentes de
gestdo que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do

RPPS;

X| — autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios
do Municipio ao RPPS, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo
recolhimento das contribuicGes previdenciarias, em conformidade com as
normas emanadas pelo 6rgdo regulador federal dos regimes proprios de

previdéncia social;

X1l — autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de

estudos atuariais;

Xlll— aprovar a contratagdo de assessoria ou consultoria técnica para
assessoramento na gestdo do RPPS, bem como a celebragdo de contratos,

9
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convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou indiretamente, o
comprometimento de bens patrimoniais, respeitado o limite da taxa de

administracao;

XIV — autorizar a aquisi¢do, a alienacdo e o gravame de bens méveis ou imdveis

do RPPS;
XV — rever, quando necessario, os atos da Unidade Gestora Unica;

XVi- dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares relativas

ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XVIl — referendar ou ndo as decisGes tomadas pelo Presidente nos termos do

inciso Xl do art. 25;

Paragrafo Unico — Sem prejuizo das competéncias estabelecidas nos incisos IX,
Xl e XlIl, o Conselho de Administragdo podera determinar, a qualquer tempo,
a contratacdo de peritos para a realizagdo de estudos econOmicos e
financeiros, avaliagOes atuariais, inspe¢des, auditorias ou tomada de contas,

observadas as normas de licitagdo vigentes.

7. PLANO DE TRABALHO ANUAL

O Plano de Trabalho Anual para o exercicio de 2026 consolida as atividades
estratégicas e operacionais aprovadas durante a 1642 Reunido do Conselho de
Administracdo. Estas ac¢Bes foram distribuidas em periodicidades mensal,
quadrimestral, semestral e anual, visando assegurar o cumprimento das
obrigagbes regulares do colegiado. Tal planejamento permite um
acompanhamento sistematico e rigoroso da gestao previdenciaria, garantindo que
as competéncias do Conselho sejam exercidas de forma organizada e em

conformidade com exigéncias do RPPS-BH.
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PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2026

ltem Atividades Frequéncia
1 Deliberar sobre a ata da reunifo do més anterior corrente Mensal
2 Deliberar sobre Rel6tdrio Menss! de investimentos Mensal

Acompanhar a atualizacdo sobre Macroeconomia e Mercado

3 Financeiro N&o se aplica

Deliberar sobre Relatdrio de Ouvidoria (22 Semestre 2025 e 19

4 Semestre 2026) Semestral

Deliberar sobre Relatério de Governanca (22 Semestre 2025 e 19

5 Semestre 2026) Semestral

6 Deliberar sobre Plano de Trabalho Anual Conselho 2026 Anual

7 Deliberar sobre Relatério Anual do Conselho 2025 Anual

8 Deliberar sobre Revisdo do Planejamento Estratégico 2025-2029 Anual
{(Revisdo)

Deliberar sobre Relatério de acompanhamento daexecugdo da

9 Politicade Investimentos Anual
10 Analisar Avaliagdo Atuarial Anual
11 Analisar as a¢Oes executadas no ano anterior pela Unidade Anual
Gestora
12 Deliberar sobre Aprovagao PPAG 2027 Anual
Deliberar sobre Relatério de Gestdo Atuarial - hipdteses e
13 validacBes Anual
14  Deliberar sobre Revalidagdo Anual—ALM Anual
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15 Deliberar sobre Politica de Investimentos 2027 Anual

16  Deliberar sobre Aprovagdo calendario e pautas reunioes 2027 Anual

Belo Horizonte, 28 de janeiro de 2026.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
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