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Relatório Anual de 
Atividades 2025

Janeiro de 2026



• Consolidar as deliberações, análises técnicas e

discussões estratégicas promovidas pelos

conselheiros durante o exercício de 2025.

Objetivo do Relatório



Estrutura Paritária e Composição

O Conselho é composto por 12 conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, garantindo
representatividade equilibrada.

Poder Executivo

06 Representantes
Indicados e nomeados pelo Chefe do Poder 
Executivo Municipal, incluindo o Secretário da 
SMPOG como Presidente.

Servidores Públicos

06 Representantes
Eleitos diretamente pelos servidores ativos, 
aposentados e pensionistas dos Poderes 
Executivo e Legislativo.

Mandato

02 anos (com possibilidade de uma 
recondução)

Suporte Operacional

Unidade Gestora Única - Suprev

Legitimidade

Estrutura paritária e democrática



Base Normativa e Regulamentar

Lei Municipal nº 10.362/2011

Dispõe sobre a reestruturação do Regime Próprio de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de Belo Horizonte.

Lei nº 11.341/2022

Altera a Lei nº 10.362/11, atualizando diretrizes de organização e 
competência do RPPS-BH.

Decreto nº 14.805/2012

Regulamenta o funcionamento e as atribuições do Conselho de Administração.

Resolução nº 1/2024

Define o Regimento Interno do Conselho, estabelecendo ritos e sistemática 
de trabalho.

Pró-Gestão RPPS

Adoção do Manual Versão 
3.6

(Portaria SRPC nº 
446/2025)



Sistemática de Trabalho e Transparência

Rotina de Reuniões em 2025

12
Reuniões Ordinárias

01
Reunião Extraordinária

• Envio de documentos via e-mail e canais digitais para agilidade.

• Reuniões Ordinárias presenciais na SMPOG e virtual para casos 
extraordinários.

Publicidade dos Atos

Todas as atas, apresentações técnicas e materiais de 

apoio são publicados no Portal da Prefeitura (Página 

da Suprev )para livre consulta dos segurados e da 

sociedade.



Qualificação Técnica e Certificações

O Conselho de Administração dedica esforços constantes à qualificação técnica, assegurando que as decisões sejam fundamentadas nas melhores 

práticas e em conformidade regulatória.

Certificação: CP RPPS CODEL I (Nível Básico)

André Abreu Reis Gustavo de Castro Magalhães

Soraya de Fátima Mourthé Marques Eymard Bento Junior

André de Freitas Martins Ilda Aparecida de Carvalho Alexandrino

Alex Sander Ribas De Souza Sandra Maria Coelho

Carolina Pasqualini de Andrade



Destaques das Deliberações (1º Semestre)

Janeiro — Março

Planejamento e Resultados

Aprovação do Plano de Trabalho Anual 2025 e validação do 
Relatório de Atividades do exercício de 2024.

Gestão Financeira

Análise da execução da Política de Investimentos de 2024 e 
aprovação dos relatórios mensais de rentabilidade.

Accountability

Aprovação da Prestação de Contas do RPPS e do Relatório de 
Governança referente ao 2º semestre de 2024.

Abril — Junho

Saúde Atuarial

Apreciação detalhada da Avaliação Atuarial para garantir a 
sustentabilidade do regime a longo prazo.

Capacitação e Estratégia

Aprovação do Plano de Ação de Capacitação e do 
Planejamento Estratégico para o exercício de 2025.

Análise de Mercado

Discussões técnicas sobre Macroeconomia, Mercado 
Financeiro e os impactos da Guerra Tarifária na economia 
global.

Foco em conformidade normativa, transparência na prestação de contas e monitoramento rigoroso do cenário econômico.



Destaques das Deliberações (2º Semestre)

Julho a Setembro

Controle Interno e Pró-Gestão

Análise e aprovação dos critérios do relatório de Controle Interno, 
visando a certificação institucional.

Planejamento Orçamentário

Aprovação da proposta para o PPAG 2026-2029.

Revisão Estratégica

Reunião Extraordinária para revisão da Política de Investimentos de 
2025.

Outubro a Dezembro

Política de Investimentos 2026

Definição das diretrizes de alocação de ativos para o próximo 
exercício financeiro.

Governança e Calendário

Aprovação do calendário oficial e pautas das reuniões do Conselho 
para 2026.

Monitoramento Contínuo: Manutenção da regularidade na 
análise dos relatórios mensais de investimentos (Julho a 
Outubro/2025).
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Plano de Trabalho Anual 
2026

Janeiro de 2026



Competências e Atribuições do Colegiado

Gestão de Investimentos

Aprovação da política e diretrizes de investimentos, acompanhamento da gestão 
operacional e avaliação de resultados financeiros.

Planejamento e Orçamento

Apreciação da programação anual e plurianual, aprovação das diretrizes orçamentárias e 
planos de ação do RPPS.

Fiscalização e Controle

Análises e pronunciamento sobre a prestação de contas anual do gestor do RPPS.

Resolução nº 1/2024

Art. 2º — Define as competências
do Conselho de Administração



Cronograma de Reuniões Ordinárias 2026

Mês Data Prevista Sessão

Janeiro 29/01/2026 165ª

Fevereiro 26/02/2026 166ª

Março 26/03/2026 167ª

Abril 30/04/2026 168ª

Maio 28/05/2026 169ª

Junho 25/06/2026 170ª

Julho 30/07/2026 171ª

Agosto 27/08/2026 172ª

Setembro 24/09/2026 173ª

Outubro 29/10/2026 174ª

Novembro 26/11/2026 175ª

Dezembro 17/12/2026 176ª

Transparência Ativa

As reuniões ocorrem preferencialmente na última quinta-

feira de cada mês. Todas as atas e deliberações são 

publicadas no Portal da Suprev, garantindo o registro e o 

amplo acesso à informação.



Atividades de Frequência Mensal e Semestral

Acompanhamento Mensal

Gestão de Investimentos

Deliberação sobre os relatórios mensais de investimentos e 

análise de rentabilidade.

Cenário Macroeconômico

Atualização constante sobre macroeconomia e mercado 

financeiro para subsidiar decisões.

Atas e Registros

Deliberação e aprovação das atas das reuniões do mês anterior.

Avaliação Semestral

Relatórios de Ouvidoria

Análise das demandas e feedbacks dos segurados (2º sem/25 e 

1º sem/26).

Relatórios de Governança

Avaliação do cumprimento das metas de governança 

institucional (2º sem/25 e 1º sem/26).

Garantia de monitoramento contínuo e rigoroso da gestão operacional e financeira do RPPS-BH.



Metas e Entregas Anuais Prioritárias

Planejamento Estratégico

Revisão do Planejamento Estratégico 2025-2029.

Aprovação do Plano de Trabalho do Conselho para 2027.

Saúde Atuarial

Apreciação da Avaliação Atuarial anual.

Relatório de Gestão Atuarial: hipóteses e validações.

Gestão de Investimentos

Revalidação anual ALM (Asset Liability Management).

Deliberação sobre a Política de Investimentos 2027.

Gestão

Aprovação do calendário e pautas de reuniões 2027.

Foco no fortalecimento da governança e na segurança financeira de longo prazo do RPPS-BH.



Compromisso com a Excelência e 
Sustentabilidade

Foco em 2026

Execução rigorosa do plano de trabalho para fortalecer a governança previdenciária e 

garantir a eficiência operacional do RPPS-BH.

Transparência e Sustentabilidade

Garantia de acesso à informação e ações voltadas para a segurança financeira de 

longo prazo dos servidores de Belo Horizonte.

O Plano de Trabalho 2026 reafirma o papel do Conselho como pilar fundamental da gestão 
previdenciária municipal.

Segurança para o 

servidor, solidez para o 

município.
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05/01/2026



Próxima Reunião do Conselho de Administração: 

26/02/2026 (quinta-feira), às 10:00h.



Obrigado!

Subsecretária de Gestão Previdenciária e da 
Saúde do Segurado

previdência@pbh.gov.br
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