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Objetivo do Relatério

. Consolidar as deliberacoes, analises tecnicas e
discussoes estrategicas promovidas pelos
conselheiros durante o exercicio de 2025.
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Estrutura Paritaria e Composicao

O Conselho é composto por 12 conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, garantindo
representatividade equilibrada.

I —— I ——
Poder Executivo Servidores Publicos
06 Representantes 06 Representantes
Indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Eleitos diretamente pelos servidores ativos,
Executivo Municipal, incluindo o Secretario da aposentados e pensionistas dos Poderes
SMPOG como Presidente. Executivo e Legislativo.

Mandato Suporte Operacional Legitimidade BELO
02 anos (com possibilidade de uma Unidade Gestora Unica - Suprev Estrutura paritaria e democratica W@y HORIZONTE
reconducao)
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Base Normativa e Regulamentar

Lei Municipal n2 10.362/2011

DispOe sobre a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte. . "
Pro-Gestao RPPS

Lei n2 11.341/2022 Adocgao do Ié/lgnual Versdo

Altera a Lei n? 10.362/11, atualizando diretrizes de organizagao e (Portaria SRPC n®
. 446/2025)
competéncia do RPPS-BH.

Decreto n2 14.805/2012
Regulamenta o funcionamento e as atribuicdes do Conselho de Administracao.

Resolugdo n2 1/2024

Define o Regimento Interno do Conselho, estabelecendo ritos e sistematica
de trabalho.
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Sistematica de Trabalho e Transparéncia

Rotina de Reunidoes em 2025

12 01

Reunioes Ordinarias Reuniao Extraordinaria

Todas as atas, apresentacdes técnicas e materiais de

« Envio de documentos via e-mail e canais digitais para agilidade. apoio sdo publicados no Portal da Prefeitura (Pagina

da Suprev )para livre consulta dos segurados e da

« Reunides Ordinarias presenciais na SMPOG e virtual para casos .
sociedade.

extraordinarios.
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Qualificagcao Técnica e Certificagoes

O Conselho de Administracao dedica esforcos constantes a qualificagao técnica, assegurando que as decisdes sejam fundamentadas nas melhores

praticas e em conformidade regulatéria.

Certificagcdao: CP RPPS CODEL I (Nivel Basico)

André Abreu Reis Gustavo de Castro Magalhaes

Soraya de Fatima Mourthé Marques Eymard Bento Junior
llda Aparecida de Carvalho Alexandrino

André de Freitas Martins

Alex Sander Ribas De Souza Sandra Maria Coelho

Carolina Pasqualini de Andrade




Destaques das Deliberagdes (12 Semestre)

I —— I ——
Janeiro — Mar¢o Abril — Junho
Planejamento e Resultados Saude Atuarial
Aprovacgao do Plano de Trabalho Anual 2025 e valida¢ao do Apreciacao detalhada da Avaliagao Atuarial para garantir a
Relatdrio de Atividades do exercicio de 2024. sustentabilidade do regime a longo prazo.
Gestao Financeira Capacitagao e Estratégia
Andlise da execucdo da Politica de Investimentos de 2024 e Aprovacao do Plano de Acao de Capacitacao e do
aprovacao dos relatérios mensais de rentabilidade. Planejamento Estratégico para o exercicio de 2025.
Accountability Analise de Mercado
Aprovacao da Prestacao de Contas do RPPS e do Relatério de DiscussOes técnicas sobre Macroeconomia, Mercado
Governanga referente ao 22 semestre de 2024. Financeiro e os impactos da Guerra Tarifaria na economia

global.
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Foco em conformidade normativa, transparéncia na prestacao de contas e monitoramento rigoroso do cenario economico.
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Destaques das Deliberagdes (22 Semestre)

Julho a Setembro Outubro a Dezembro
Controle Interno e Pré-Gestao Politica de Investimentos 2026
Andlise e aprovacgao dos critérios do relatério de Controle Interno, Definicao das diretrizes de alocac¢do de ativos para o proximo
visando a certificagao institucional. exercicio financeiro.
Planejamento Orgamentario Governanga e Calendario
Aprovacao da proposta para o PPAG 2026-2029. Aprovacao do calendario oficial e pautas das reunides do Conselho
para 2026.
Revisao Estratégica
Reuniao Extraordinaria para revisao da Politica de Investimentos de
2025.
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PAUTA




Plano de Trabalho Anual
2026 % EIE)LIgZONTE
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Competéncias e Atribuicoes do Colegiado

Gestao de Investimentos

Aprovacao da politica e diretrizes de investimentos, acompanhamento da gestao
operacional e avaliacao de resultados financeiros.

Planejamento e Orcamento

Resolugdo n2 1/2024

Apreciacao da programacao anual e plurianual, aprovacao das diretrizes orcgamentarias e

planos de acao do RPPS. Art. 22 — Define as competéncias
do Conselho de Administracao

Fiscalizagao e Controle
Andlises e pronunciamento sobre a prestacao de contas anual do gestor do RPPS.
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Cronograma de Reunides Ordinarias 2026

Data Prevista Sessao

Janeiro 29/01/2026 1652

Fevereiro 26/02/2026 1662

Margo 26/03/2026 1672

Abril 30/04/2026 1682

Maio 28/05/2026 1692

Junho 25/06/2026 1702

Julho 30/07/2026 1712

- 27/08/2026 179 As reunides ocorrem preferencialmente na ultima quinta-
feira de cada més. Todas as atas e deliberagdes sao

Setembro 24/09/2026 1732 publicadas no Portal da Suprev, garantindo o registro e o

Outubro 29/10/2026 1742 amplo acesso a informacao.

Novembro 26/11/2026 1752

Dezembro 17/12/2026 1762 BELO
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Atividades de Frequéncia Mensal e Semestral

Acompanhamento Mensal Avaliagdo Semestral

Gestao de Investimentos Relatérios de Ouvidoria

Deliberacao sobre os relatdrios mensais de investimentos e Anadlise das demandas e feedbacks dos segurados (22 sem/25 e
analise de rentabilidade. 12 sem/26).

Cenario Macroeconémico Relatdrios de Governanga

Atualizacdao constante sobre macroeconomia e mercado Avaliacao do cumprimento das metas de governanca
financeiro para subsidiar decisdes. institucional (22 sem/25 e 12 sem/26).

Atas e Registros

Deliberacdo e aprovagao das atas das reunides do més anterior.
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Metas e Entregas Anuais Prioritarias

Planejamento Estratégico Saude Atuarial
Revisdao do Planejamento Estratégico 2025-2029. Apreciacao da Avaliagao Atuarial anual.
Aprovacgao do Plano de Trabalho do Conselho para 2027. Relatorio de Gestao Atuarial: hipdteses e validagoes.

Gestao de Investimentos Gestao

Revalidacao anual ALM (Asset Liability Management).

Deliberacao sobre a Politica de Investimentos 2027. Aprovacao do calendario e pautas de reunides 2027.

Foco no fortalecimento da governancga e na seguranca financeira de longo prazo do RPPS-BH.




Compromisso com a Exceléncia e
Sustentabilidade

Execucdo rigorosa do plano de trabalho para fortalecer a governancga previdenciaria e

garantir a eficiéncia operacional do RPPS-BH.

Garantia de acesso a informacao e a¢des voltadas para a seguranca financeira de

longo prazo dos servidores de Belo Horizonte.

O Plano de Trabalho 2026 reafirma o papel do Conselho como pilar fundamental da gestéo
previdencidria municipal.

Seguranca para o

servidor, solidez para o
municipio.
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PAUTA

4. Informes
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Comissao Eleitoral

RPPS 2026/2028

BELO HORIZONTE

KBase Legal: Lei 10.362/2011 | DOM 12/12/2025

=
,"{ Membros Titulares &% Membros Suplentes
Paulo Pereira Machado Jussara Cacique Francisco Teheira
(Presidente) e ASSEMP
e SINDIBEL
Maria das Gracas Rosa Dias Daniel de Oliveira Santos Pereira
¢ SINDIBEL ¢ SINDREDE
Flavia Mourao Parreira do Amaral André Christiano dos Santos
e APLENA e SINMED
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Reuniao de Entidades: 05/01/2026



Préoxima Reuniao do Conselho de Administracao:
26/02/2026 (quinta-feira), as 10:00h.




Obrigado!

Subsecretaria de Gestao Previdenciaria e da
Saude do Segurado

previdéncia@pbh.gov.br
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