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COMPROMISSO DE RESULTADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O Compromisso de Resultados terd como objeto o alcance de resultados que reflitam a
estratégia de Governo para a Secretaria Municipal de Seguranga e Prevengdo — SMSP — a
ser operacionalizado pela Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte, tais como:

| - Resultados finalisticos;
Il - Execugao dos Projetos Estratégicos;
Il - Racionalizagao dos gastos;

IV - Outros indicadores de melhoria do desempenho.

PARAGRAFO UNICO - O objeto de pactuagao previsto nesta Clausula sera desdobrado em
resultados e metas individualizadas por equipe de trabalho, pactuadas em Compromisso de
Resultados firmado entre o Prefeito, os Titulares dos 6rgaos da Administragéo Direta do Poder
Executivo e os demais Gestores Publicos, com o objetivo de definir as responsabilidades pelo
alcance de resultados e respectivas metas de determinadas Areas de Resultados, Projetos
Estratégicos e outros indicadores para as Areas de Atividades definidos no instrumento
respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

As Metas, os Resultados e os Indicadores a serem aferidos para os servidores ocupantes do
cargo de Guarda Civil Municipal sdo os seguintes:

QUADRO 1 - INDICADORES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO - PESO DO META
ESTRATEGICO | COD- INDICADOR REF. ESTIMADA INDICADOR | PREVISTA
Redugao de
ocorréncias de Quantitativo de
crimes ocarréncias de crimes
registradas e contravengdes 50
pela Guarda 1.1 registradas pela 55 10% (Reduzir
Civil Municipal Guarda Civil em 10%)
na area da Municipal da area da
Operacgéo Operacgao Sentinela (

Sentinela
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QUADRO 1 - INDICADORES INSTITUCIONAIS

OBJETIVO < PESO DO META
ESTRATEGICO | ©OP: INDIGADOR REF. ESTIMADA | \xpicaDOR | PREVISTA
Aumentar a _—
Quantitativo de
seguanga dog ocorréncias de crimes
ysuariasdo e contravengdes
transporte : 58
coletivo 1.2 gﬂ;srggdéiife'a 64 10% (Reduzir
mupicipa) nos Municipal na area da em 10%)
locais com :
: ; Operacgao Viagem
maior indice de Sedtira
criminalidade 9
Quantitativo de
ocorréncias de crimes 293
0,
1.3 ;g?rtiﬁéan%ezfnoa e 248 15% (Reduzir
0,
Centros de Saude em 10%)
Reduzir a Quantitativo de 97
incidéncia de .4 | ocorréncias de crimes 108 15% (Reduzir
cnmes nos em UPAs em 10%)
proprios
municipais
Quantitativo de 151
1.5 | Ocorrencias de 168 10% (Reduzir
crimes nas unidades em 10%)
ambientais
Aumentar as
acbes de 13.277
ordem publica Quantitativo de agdes :
realizadas pela 16 de ordem publica 12070 15% (Aumentar
Guarda Civil em 10%)
Municipal
Aumentar as
acbes de
protecéo Quantitativo de 9.803
municipal .7 | ordens de servigo de 9.336 15% (Aumentar
realizadas pela protecdo municipal em 5%)
Guarda Civil
Municipal
Augen;ar 2o Atendimento de Atender
ag ebs te 1.8 denuncias Numero de denuncias 10% 100% das
comaaiea ’ direcionadas a recebidas deniingl
disseminagao GCMBH enuncias
da Covid -19 '
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QUADRO 2 - INDICADORES POR EQUIPE

INDICADOR REF. PESO DO
EQUIPE COD. | |NSTITUCIONAL | ESTIMADA' | INDICADOR | META PREVISTA
50
0,
E1 11 L 40% (Reduzir em 10%)
_— —_ T 1.2 64 30% 22
quipe Ordem Publica : (Reduzir em 10%)
13.277
E.3 1.6 12070 30% (Aumentar em
10%)
Equipe de Protegao . 9.803
Municipal B4 .7 3-38p 100% | (Aumentar em 5%)
o 77
&S ha &8 30% (Reduzir em 10%)
Equipe da 1? Inspetoria 34
;. 0,
Regional E.6 1.4 38 35% (Reduzir em 10%)
. 58
Bl L g4 834 (Reduzir em 10%)
. 75
E8 3 82 30% (Reduzir em 10%)
Equipe da 22 Inspetoria 31
: E. ° .
Regional : .4 34 35% (Reduzir em 10%)
E.10 15 23 35% 2]
: (Reduzir em 10%)
. 22
E1 .3 2 30% (Reduzir em 10%)
Equipe da 3? Inspetoria | g 42 5 13
Regional ) 4 L a5 (Reduzir em 10%)
46
0,
Eda 5 = S (Reduzir em 10%)
E.14 13 57 30% -
: (Reduzir em 10%)
Equipe da 4° Inspetoria | g 45 o 19
Regional ' 4 21 35% (Reduzir em 10%)
27
E.16 : 9 ;
5 30 5% (Reduzir em 10%)
Equipe de agbes de o
combate a & i " Quanctjgatwo S Atender 100% das
disseminag&o da : : 3 ° denuncias
denuncias
Covid-19

1

A referéncia estimada das equipes segue o padrdo das referéncias dos indicadores institucionais.
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O célculo de cada meta atingida sera executado conforme faixas de desempenho especificas
indicadas nos Anexos | e Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCRICAO DOS INDICADORES DOS RESULTADOS
FINALISTICOS, DE DESEMPENHO E MEIOS DE APURAGAO

Os indicadores terao sua fonte de dados, responsabilidade de apuragao, formula e resultados
esperados assim definidos:

Indicador 1.1:

Fonte de dados: Bl — Boletim de Intervengao.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2018 a dezembro de 2020.

Unidade responsavel pela apuracao: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Férmula: somatério das ocorréncias de crimes e contravengdes, exceto natureza outras,
registrados na Praga da Estagdo/Rui Barbosa, Praga do Peixe, Passarela da Lagoinha e
adjacéncias que compreendem a area de atuagao e horarios de funcionamento da Operagao
Sentinela.

Para efeito de contabilizacédo consideram-se as naturezas: crimes relacionados no Manual de
Diretrizes da Rotina Operacional da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte (Portaria SMSP
n° 012/2018).

Resultado esperado: reduzir o indice de ocorréncias de crimes e contravengoes em 10% (dez
por cento) em relagao a média registrada pela série histérica estimada.

Indicador 1.2:

Fonte de dados: Bl — Boletim de Intervengao.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2018 a dezembro de 2020.

Unidade responsavel pela apuracao: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Férmula: somatorio das ocorréncias de crimes e contravengdes, exceto natureza outras,
registrados em via publica na area de atuac&o e horarios de funcionamento da Operagao
Viagem Segura registradas no periodo.

Para efeito de contabilizacdo consideram-se as naturezas: crimes relacionados no Manual de
Diretrizes da Rotina Operacional da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte (Portaria SMSP

n® 012/2018).

Resultados esperados: reduzir o indice de ocorréncias de crimes e contravengdes em 10%
(dez por cento) em relagao a média registrada pela série historica estimada. 7 _




PREFEITURA MUNICIPAL TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADQS
DE BELO HORIZONTE Bonificagao por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores -
Secretaria Municipal de Segurancga e Prevengao — SMSP/2021

Indicador I.3:

Fonte de dados: Bl — Boletim de Intervencao.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2018 a dezembro de 2020.

Unidade responsavel pela apuragao: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Formula: somatério das ocorréncias de crimes contra a pessoa e o patrimdnio, exceto
natureza outras, registrados nos centros de saude no periodo.

Para efeito de contabilizacdo consideram-se as naturezas: crimes contra a pessoa e ©
patriménio relacionados no Manual de Diretrizes da Rotina Operacional da Guarda Civil
Municipal de Belo Horizonte (Portaria SMSP n° 012/2018), exceto natureza outras.

Resultados esperados: reduzir o indice de ocorréncias de crimes contra a pessoa e 0
patriménio em 10% (dez por cento) em relagao a media registrada pela série histérica
estimada.

Indicador 1.4:

Fonte de dados: Bl — Boletim de Intervengéo.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2018 a dezembro de 2020.

Unidade responsavel pela apuracdo: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Férmula: somatério das ocorréncias de crimes, exceto natureza outras, registrados nas
Unidades de Pronto Atendimento no periodo.

Para efeito de contabilizacio consideram-se as naturezas: crimes relacionados no Manual de
Diretrizes da Rotina Operacional da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte (Portaria SMSP
n° 012/2018), exceto natureza outras.

Resultados esperados: reduzir o indice de ocorréncias de conflito em 10% (dez por cento) em
relagao a média estimada.

Indicador 1.5:

Fonte de dados: Bl — Boletim de Intervencgao.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2018 a dezembro de 2020.

Unidade responsavel pela apuracao: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Férmula: somatério das ocorréncias de crimes, exceto natureza outras, registrados nas
unidades ambientais no periodo.
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Para efeito de contabilizacdo consideram-se como unidades ambientais e cemitérios:
Parques, Cemitérios, Centros de vivéncia agroecolégicas (CEVAE), Jardim botanico e
Zoolégico.

Resultados esperados: reduzir o indice de ocorréncias em 10% (dez por cento) em relagdo a
média estimada do periodo.

Indicador 1.6:

Fonte de dados: Formulario de Operagdes e Eventos online/ Formulario de Monitoramento do
GPI online/ Ordens de Servigo dos grupamentos respectivos.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2019 a dezembro de 2020 para ordens de servico do
grupamento de fiscalizagdo e ordem publica e para ordens de servico de transito e
monitoramento das areas publicas.

Unidade responsavel pela apuracao: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Foérmula: somatorio dos monitoramentos das areas publicas, somatoério das ordens de servigo
do grupamento de fiscalizagdo e ordem publica, sendo esses dos grupamentos do
Departamento de Ordem Publica; somatorio das ordens de servico, sendo esses da Inspetoria
de Fiscalizagao de Transito; todos no periodo.

Para efeito de contabilizacdo consideram-se os registros: os registros de monitoramento das
areas publicas pelo grupamento de prevencdo as areas publicas; ordens de servigo do
grupamento de fiscalizagao e ordem publica.

Resultados esperados: aumentar o quantitativo de agdes de ordem publica em 10% (dez por
cento) em relagao a média estimada do periodo.

Indicador 1.7:

Fonte de dados: Ordens de Servigo dos grupamentos respectivos.

Periodo de referéncia: Janeiro de 2018 a dezembro de 2020.

Unidade responsavel pela apuracio: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Férmula:; somatério das ordens de servigo dos grupamentos do departamento de missoes
especiais e somatério das ordens de servigo do grupamento de defesa civil, todos no periodo.

Para efeito de contabilizacio consideram-se os registros: ordens de servigo cumpridas pelo
departamento de missées especiais e defesa civil.

Resultados esperados: aumentar o quantitativo de agoes de protegao municipal em 5% (cinco
por cento) em relagdo a média estimada do periodo. Z
Y
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Indicador I.8:

Fonte de dados: Canais de recebimento de denuncias relacionadas a Covid-19 (Sistema
BHdigital e disque 153).

Unidade responsavel pela apuraco: Inspetoria de Estatistica da GCMBH.

Férmula: somatoério dos atendimentos das dentncias relacionadas a Covid-19.

Para efeito de contabilizacdo consideram-se os reqistros: Todas as dendncias relacionadas a
Covid-19, excluindo as denuncias inconsistentes e encaminhadas para outras instituigdes.

Resultados esperados: Atender todas as denuncias recebidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DESCRICAO DA EXECUGAO DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

| - Seguranga nos Proprios (GCMBH);

Il - Policiamento em areas prioritarias (GCMBH).

PARAGRAFO TERCEIRO - DO PERIODO AVALIATORIO

O periodo avaliatério previsto para o presente Compromisso de Resultados é o periodo
compreendido entre 01/01/2021, inclusive, a 31/12/2021, inclusive.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
I.  Alcancgar os resultados pactuados;

Il. Promover a fiel utilizagcdo dos recursos pactuados neste Compromisso para o
cumprimento das metas e alcance dos resultados;

Ill. Observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais para a sua area
de atuacao;

IV. Fornecer as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao monitoramento, e, se for
o caso, & auditoria do Compromisso de Resultados, apresentando documentagao
comprobatéria sempre que solicitado;

V. Elaborar e encaminhar relatérios de execugao e de pagamento do objeto pactuado, nos
prazos fixados no art. 17 do Decreto n°® 17.247/2019, demonstrando e justificando o grau
de desempenho alcangado no periodo;

VI. Garantir a precis@o e a veracidade das informagtes apresentadas, especialmente nos
relatérios de execugao;

[~
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VII. Prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao e disponibilizar os documentos que as comprovem:

VIII. Garantir a ampla divulgagao interna do contetdo e da avaliagdo das metas relativas a
sua equipe de trabalho definida no Compromisso de Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE
Obriga-se o Acordante a:
|. Zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e agdes pactuadas;
[I. Supervisionar e monitorar a execugao deste Compromisso de Resultados;

lIl. Verificar a necessidade de revisao do Compromisso de Resultados no minimo uma vez
a cada 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DOS INTERVENIENTES

Sao intervenientes neste Compromisso de Resultados os Titulares da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestdo e o Controlador-Geral do Municipio, responsaveis pelo
suporte necessario ao Acordante efou ao Acordado, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - Compete aos Intervenientes:

|.  Aprovar a conformidade e a adequacgdo técnica dos Compromissos de Resultado
firmados, bem como das eventuais alteragdes realizadas nos mesmos;

Il. Providenciar a publicagdo do extrato do Compromisso de Resultados, de seus
aditamentos e da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo no Diario Oficial do
Municipio;

lIl. Monitorar a execugao do Compromisso de Resultados;

IV. Garantir a presenga e a participagdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagao;

V. Autorizar o pagamento da Bonificagdo nos prazos fixados no art. 17 do Decreto n°
17.247/2019.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagao
nos termos do art. 12 do Decreto n°® 17.247/2019. .

k
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissao a que se refere esta Clausula sera constituida pelos
seguintes membros:

I.  Nadine Daniele Magalhaes, representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos;
[I. Rodrigo Nunes Ferreira, representante da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;
[ll. Carolina Angélica Ribeiro Freitas, representante da Controladoria-Geral do Municipio;

IV. Filipe Galgani Gomes, representante da Secretaria Municipal de Seguranca e
Prevencao,

V. Wellington Miranda da Silva, representante da Secretaria Municipal de Seguranga e
Prevencao/Guarda Civil Municipal de Belo Harizonte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A coordenagio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao
sera exercida pelo representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos, a quem cabera
o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagoes da Comissao.

PARAGRAFO QUARTO - O processo de avaliagdo e pagamento da BCMRI devera obedecer
aos prazos definidos no art. 17 do Decreto n® 17.247/2019.

CLAUSULA SETIMA - DA CELEBRAGAO, RENOVAGAO E REVISAO DO
COMPROMISSO DE RESULTADOS

E condigdo para a celebragdo, revisdo e renovagdo do Compromisso de Resultados o
pronunciamento favoravel da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Compromisso
de Resultados sobre o pleno atendimento das exigéncias contidas no art. 7° da Lei n® 9.985/10
e no Decreto n°® 17.247/2019, e sobre a compatibilidade das metas, dos resultados e dos
indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do Acordado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Compromisso de Resultados vigorara pelo prazo de
12 (doze) meses, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por Renovagio do Compromisso de Resultados a
alteragao realizada por meio de Termo Aditivo que adicione novos periodos avaliatorios ou
que implique a prorrogacao da vigéncia do instrumento de pactuagao. .
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PARAGRAFO TERCEIRO - A renovagao do Compromisso de Resultados que resulte na
alteragao da vigéncia estabelecida no paragrafo primeiro desta Clausula observara o prazo
maximo de 4 (quatro) anos previsto no art. 7° do Decreto n°® 17.247/2019.

PARAGRAFO QUARTO - O Termo Aditivo para a Revisdo ou para a Renovagdo do
Compromisso de Resultados devera observar as formalidades exigidas para o pacto
originario.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O Compromisso de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento grave e
injustificado pelos Acordados, por ato unilateral e escrito do Acordante ou por acordo entre as
partes, nos termos da legislacao aplicavel, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais
pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - As hipoteses de descumprimento grave e injustificado mencionadas
nesta Clausula sao as previstas no paragrafo unico do art. 9 do Decreto n® 17.247/2019.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

Os extratos do Compromisso de Resultados, de seus aditivos e os atos constitutivos das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao serao publicados no Diario Oficial do Municipio,
e a integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execugao e de avaliagao, bem como a
lista dos membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao, serao
divulgados no enderego eletronico www.pbh.gov.br, sem prejuizo de sua divulgagéo por
outros meios.

PARAGRAFO UNICO - A publicagdo dos extratos mencionados nesta Clausula devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Compromisso de
Resultados ou de seu aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO DA BONIFICAGAO POR CUMPRIMENTO DE
METAS, RESULTADOS E INDICADORES — BCMRI

O pagamento da BCMRI esta condicionado:

| - Ao atendimento das exigéncias e requisitos previstos no art. 7 da Lei n® 9.985/10 e no art.
18 do Decreto n® 17.247/2019; \/
-

10
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|l - A pactuagao e vigéncia do presente Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO UNICO - O valor individual a ser efetivamente pago devera ser calculado de
acordo com os parametros a seguir:

A NAl e a NARE serao definidas, cada uma delas, pela média ponderada da nota de cada
indicador (conforme anexos | e ll), considerando-se os respectivos pesos definidos nos
quadros 1 e 2 da clausula segunda.

Etapa 1 do calculo:

NAI = ((nota do indicador 1 x peso indicador 1) + (nota do indicador 2 x peso indicador 2) +
(nota do indicador 3 x peso indicador 3) + (nota do indicador 4 x peso indicador 4) + (nota do
indicador 5 x peso indicador 5) + (nota do indicador 6 x peso indicador 6) + (nota do indicador
7 x peso indicador 7) + (nota do indicador 8 x peso indicador 8) + (nota do indicador 9 x peso
indicador 9))/10

NARE = (nota do indicador 1 x peso indicador 1) + (nota do indicador 2 x peso indicador 2)....
(nota do indicador n x peso do indicador n)/10, considerando-se 0 numero de indicadores
especificos da equipe a qual pertence o individuo, conforme descritos no quadro 2.

sendo:
NAI = Nota de Avaliagdo Institucional
NARE= Nota de Avaliagdo de Resultados da Equipe a qual pertence o individuo

* No caso de servidores que tenham sido transferidos de equipe durante o periodo avaliatério,
considera-se como equipe do individuo aquela na qual o servidor permaneceu o maior nimero
de dias, no periodo em questao.

Etapa 2 do calculo:

NAIR = (NAI x 0,5) + (NARE x 0,5)

sendo:
NAIR = Nota de Avaliagao Integral de Resultados
NAI = Nota de Avaliagao Institucional

NARE = Nota de Avaliagdo de Resultados da Equipe a qual pertence o individuo
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Etapa 3 do calculo:

Valor individual a ser efetivamente pago ao servidor = NAIR x Freq x Rem, nos termos do art.
20 do Decreto n°® 17.247/2019.

Para fins do art. 20 do Decreto n.° 17.247/2019, consideram-se dias Uteis também os dias
trabalhados aos finais de semana e feriados, em regime de plantao.

sendo:
NAIR = Nota de Avaliagao Integral de Resultados (calculada na Etapa 2)
Freq = frequéncia do servidor no periodo avaliatério (dias trabalhados/dias avaliados)

Rem = Gltima remuneracao do servidor no periodo avaliatério

O valor individual a ser efetivamente pago sera nulo (zero) quando o resultado da avaliagao
institucional (NAI) for inferior a 70% (art. 15 do Decreto n°® 17.247/2019).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios para pagamento da BCMRI ficam limitados ao montante maximo
de R$ 8.433.040,07 (oito milhGes, quatrocentos e trinta e trés mil, quarenta reais e sete
centavos) e correrdo a conta das dotagdes orgamentarias:

2100.2900.06.181.109.2.803.0001.319011.00.0100.100

2100.2900.06.301.109.2.803.0001.319011.00.0100.100
2100.2900.06.361.109.2.803.0001.319011.00.0100.100

PARAGRAFO UNICO - O valor determinado nesta clausula podera ser impactado por
reajustes ao longo do exercicio e, caso isso ocorra, sera corrigido e devidamente ajustado por
meio de termo aditivo.
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ANEXO | — FAIXAS DE CUMPRIMENTO DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS

Indicador 1.1 - Ocorréncias de crimes na area de atuagao da Operagéo
Sentinela
Meta 1.1: 50 ocorréncias (reduzir 10%)
Faixa Nota

Menor ou igual a 50 10
De 51 ate 52 9
De 53 até 54 8
De 55 até 56 7
De 57 até 58 6
De 59 até 60 4
De 61 até 62 3

Acima ou igual a 63 0

Indicador 1.2 - Ocorréncias de crimes na area de atuagéo da Operagao
Viagem Segura
Meta: 1.2: 58 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota

Menor ou igual a 58 10
De 59 até 60 9
De 61 até 62 8
De 63 até 64 7
De 65 até 66 6
De 67 ate 68 4
De 69 até 70 3

Acima ou igual a 71 0

Indicador 1.3 - Ocorréncias de crimes contra a pessoa e contra o
patriménio nos centros de salde
Meta 1.3: 223 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota

Menor ou igual a 223 10
De 224 até 229 9
De 230 até 235 8
De 236 até 241 7
De 242 até 247 6
De 248 até 253 5
De 254 até 259 4
De 260 até 265 3
De 266 até 271 2

Acima ou igual a 272 0
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Indicador 1.4 - Ocorréncias de crimes nas UPAs
Meta 1.4: 97 ocorréncias (reduzir 10%)
Faixa Nota
Menor ou igual a a7 10
De 98 ate 100 9
De 101 ate 103 8
De 104 até 106 7
De 107 até 109 6
De 110 até 112 5
De 113 até 115 4
De 116 até 118 3
De 119 até 121 2
Acima ou igual a 122 0

Indicador 1.5 — Crimes em unidades ambientais e cemitérios do

municipio
Meta 1.5: 151 (reduzir 10%)
Faixa Nota
Menor ou igual a 151 10
De 152 até 155 9
De 156 até 159 8
De 160 até 163 7
De 164 até 167 6
De 168 até 171 5
De 172 até 175 4
De 176 até 179 3
De 180 até 183 2
Acima ou igual a 184 0

Indicador 1.6 - Agbes de ordem publica no municipio
Meta 1.6: 13.277 acdes (aumentar 10%)

Faixa Nota

Maior ou igual a 13.277 10
De 13.276 até 12.937 9
De 12.936 até 12.597 8
De 12.596 até 12.257 7
De 12.256 até 11.917 6
De 11.916 até 11.577 5
De 11.576 até 11.237 4
De 11.236 até 10.897 3
De 10.896 até 10.557 2 =1 .

Abaixo ou igual a 10.556 0 \/\‘

’
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Indicador 1.7 — Agdes de protegdo municipal realizadas pela GCMBH
Meta 1.7: 9.803 (aumentar 5%)
Faixa Nota
Maior ou igual a 9803 10
De 9802 até 9583 9
De 9582 até 9363 8
De 9362 até 9143 7
De 9142 até 8923 6
De 8922 até 8703 5
De 8702 até 8483 4
De 8482 até 8263 3
De 8262 até 8043 2
Abaixo ou igual a 8042 0

Indicador 1.8 - Atendimento de denuncias direcionadas
a GCMBH
Meta: 1.8: Atender 100% das dentncias
Faixa Nota

Menor ou igual a 100% 10
De | 99% até 97% 9
De | 96% até 94% 8
De | 93% até 91% 7
De | 90% até 88% 6
De | 87% até 85% 5
De | 84% até 82% 4
De | 81% até 79% 3
Abaixo 78% 0
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ANEXO Il - FAIXAS DE CUMPRIMENTO DOS INDICADORES POR EQUIPE

EQUIPE DE ORDEM PUBLICA

Indicador 1.1 - Ocorréncias de crimes na area de atuagdo da Operagao
Sentinela
Meta E.1: 50 ocorréncias (reduzir 10%)
Faixa Nota

Menor ou igual a 50 10
De 51 até 52 9
De 53 até 54 8
De 55 até 56 7
De 57 ateé 58 6
De 59 até 60 4
De 61 até 62 3

Acima ou igual a 63 0

Indicador I.2 - Ocorréncias de crimes na area de atuagdo da Operagao
Viagem Segura
Meta: E.2: 58 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 58 10
De 59 até 60 9
De 61 até 62 8
De 63 até 64 7
De 65 até 66 6
De 67 até 68 4
De 69 até 70 3
Acima ou igual a 71 0

Indicador 1.6 - Agdes de ordem publica no municipio
Meta 1.6: 13.277 agbes (aumentar 10%)

Faixa Nota

Maior ou igual a 13.277 10
De 13.276 até 12.937 g9
De 12.936 até 12.597 8
De 12.596 até 12.257 7
De 12.256 até 11.917 6
De 11.916 até 11.577 5
De 11.576 até 11.237 4
De 11.236 até 10.897 3
De 10.896 até 10.557 2

Abaixo ou igual a 10.556 0
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EQUIPE DE PROTEGAO MUNICIPAL

Indicador 1.7 — Ag6es de protegdo municipal realizadas pela GCMBH
Meta E.4: 9.803 (aumentar 5%)
Faixa Nota
Maior ou igual a 9803 10
De 9802 até 9583 9
De 9582 até 9363 8
De 9362 até 9143 7
De 9142 até 8923 6
De 8922 até 8703 5
De 8702 até 8483 4
De 8482 até 8263 3
De 8262 até 8043 2
Abaixo ou igual a 8042 0

EQUIPE DA PRIMEIRA INSPETORIA REGIONAL

Indicador 1.3 - Ocorréncias de crimes contra a pessoa e contra o
patriménio nos centros de salde
Meta E.5: 77 ocorréncias (reduzir 10%)
Faixa Nota

Mencr ou igual a 77 10

De 78 até 79 9
De 80 até 81 8
De 82 até 83 7
De 84 até 85 6
De 86 até 87 4
De 88 até 89 3
De 80 até 91 2
Acima de 92 0

Indicador 1.4 - Ocorréncias de crimes nas UPAs
Meta E.6: 34 ocorréncias (reduzir 10%)
Faixa Nota
Menor ou igual a 34 10
De 35 até 36 9
De 37 ate 38 7
De 39 até 40 5 \ ,
De 41 até 42 3 I/\
Acima de 43 0
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Indicador 1.5 — Ocorréncias de crimes em unidades ambientais e
cemitérios do municipio
Meta E.7: 58 (reduzir 10%)
Faixa Nota

Menor ou igual a 58 10

De 59 até 60 9
De 61 até 62 8
De 63 até 64 7
De 65 até 66 6
De 67 até 68 4
De 69 ate 70 3
De 71 até 72 2
Acima de 73 0

EQUIPE DA SEGUNDA INSPETORIA REGIONAL

Indicador 1.3 - Ocorréncias de crimes contra a pessoa e contra o
patriménio nos centros de salde

Meta E.8: 75 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota

Menor ou igual a 75 10

De 76 até 77 9
De 78 ate 79 8
De 80 até 81 74
De 82 até 83 6
De 84 até 85 4
De 86 até 87 3
De 88 até 89 2
Acima de 90 0

Indicador 1.4 - Ocorréncias de crimes nas UPAs
Meta E.9: 31 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 31 10
De 32 até 33 8
De 34 até 35 5
De 36 até 37 2
Acima de 38 0
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Indicador 1.5 — Ocorréncias de crimes em unidades ambientais e

cemitérios do municipio

Meta E.10: 21 (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 21 10
De 22 até 23 8
De 24 ate 25 5
De 26 até 27 2
Acima de 28 0

EQUIPE DA TERCEIRA INSPETORIA REGIONAL

Indicador 1.3 - Ocorréncias de crimes contra a pessoa e contra o

patrimdnio nos centros de saude

Meta E.11: 22 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 22 10
De 28 até 24 8
De 30 até 26 5
De 32 até 28 2
Acima de 29 0

Indicador 1.4 - Ocorréncias de crimes nas UPAs

Meta E.12: 13 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 13 10
De 14 até 15 8
De 16 até 17 5
De 18 até 19 2
Acima de 20 0

Indicador 1.5 - Crimes em unidades ambientais e cemitérios do municipio

Meta E.13: 46 (reduzir 10%)

Faixa Nota

Menor ou igual a 46 10

De 47 até 48 9
De 49 até 50 8
De 51 até 52 7
De 53 até 54 6
De 55 até 56 4
De 57 ate 58 2
Acima de 59 0
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EQUIPE DA QUARTA INSPETORIA REGIONAL

Indicador I.3 - Ocorréncias de crimes contra a pessoa e contra o
patriménio nos centros de salde

Meta E.14: 51 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 51 10
De 52 até 53 9
De 54 até 55 7
De 56 até 57 6
De 58 até 59 4
De 60 até 61 2
Acima de 62 0

Indicador 1.4 - Ocorréncias de crimes nas UPAs
Meta E.15: 19 ocorréncias (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 19 10
De 20 até 21 8
De 22 até 23 5
De 24 até 25 2
Acima de 26 0

Indicador 1.5 - Crimes em unidades ambientais e cemitérios do municipio

Meta E.16: 27 (reduzir 10%)

Faixa Nota
Menor ou igual a 27 10
De 28 ate 29 8
De 30 até 31 5
De 32 ate 33 2
Acima de 34 0
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EQUIPE DE AGOES DE COMBATE A DISSEMINAGAO DA COVID-19

Indicador |.8 - Atendimento de dentncias direcionadas
a GCMBH
Meta E.17: Atender 100% das denuncias
Faixa Nota

Menor ou igual a 100% 10
De 99% até 97% 9
De | 96% até 94% 8
De | 93% até 91% 7
De | 90% até 88% 6
De | 87% até 85% 5
De | 84% até 82% 4
De | 81% até 79% 3
Abaixo 78% 0
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