PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O Compromisso de Resultados terd como objeto resultados que reflitam a estratégia de Governo para a

Secretaria Municipal de Saude, tais como:
| — resultados finalisticos;

Il — execucdo dos Projetos Estratégicos;
I11 — racionalizacao dos gastos;

IV — outros indicadores de melhoria do desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

As Metas, os Resultados e os Indicadores a serem aferidos para os servidores ocupantes do cargo publico
de Agente Sanitario (AS) e dos empregos publicos de Agente Comunitério de Saude (ACS) e de Agente
de Combate a Endemias (ACE), Agente de Combate a Endemias Il (ACE I1), Encarregado de Servigos
de Controle de Zoonoses e Supervisor das Atividades Operacionais de Campo, no periodo avaliatério
considerado, tém como objetivo estratégico contribuir para aumentar a efetividade das acbes de satde
no Municipio de Belo Horizonte, considerando as desigualdades locais e os diferentes riscos de saude

como instrumentos de priorizacao da atuacao.

Assim, a BCMRI é um instrumento de gestdo por resultados, um conjunto de regras e mecanismos de
incentivo individual e coletivo — remuneracédo variavel — que visa promover a melhoria na atuacéo dos
profissionais em campo em relacdo a qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados.
Dessa forma, NAO fara jus ao recebimento da bonificacdo, o profissional (ACE, AS, ACEII,
Encarregado e Supervisor), que obtiver resultado 0 (zero) em 02 (dois) ou mais indicadores

previstos para a respectiva categoria neste Termo de Compromissos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCRICAO DOS INDICADORES DOS RESULTADOS
FINALISTICOS E MEIOS DE APURACAO

INDICADORES PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS
OCUPANTES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE),
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS 11 (ACE I1), PARA OS OCUPANTES DO CARGO
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PUBLICO DE AGENTE SANITARIO (AS), DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE
ENCARREGADOS DE SERVICO DE ZOONOSES E DAS FUNCOES PUBLICAS
GRATIFICADAS DE SUPERVISORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE CAMPO.

A) Combate ao Aedes aegypti e controle de animais sinantropicos

Indicador Al: Percentual alcangado de cobertura de vistorias em imoveis elegiveis para o controle do
Aedes aegypti (“imoveis arbovirus”) em cada ciclo de tratamento focal (TF) de 2025, como estratégia
de prevencéo e reducédo da transmissao da dengue, zika, chikungunya e febre amarela urbana.

= Formula;

N2 de imbveis visitados individualmente no Tratamento Focal (TF) 100

N2 de imoéveis “arbovirus” (Reconhecimento Geografico)

X

N? de imoveis visisitados pela equipe no Tratamento Focal (TF) < 100

N2 de imbveis “arbovirus” (Reconhecimento Geografico)

Para fins do calculo, considera-se o conceito de imoveis “arbovirus” como aqueles iméveis programados
para as visitas dos agentes de combate a endemias (ACE) e dos agentes sanitarios (AS) para o controle
da dengue, zika, chikungunya e febre amarela urbana; considera-se, ainda, o conceito de reconhecimento
geografico como o da atualizacdo anual do nimero e tipo de imdveis de cada area de abrangéncia dos

Centros de Saude realizada pelas equipes de controle de zoonoses.

» Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuracOes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais, tendo cada apuragéo peso 6 para ACE e AS; Para os Encarregados de Servicos
de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo o indicador tera peso de 15
(quinze) pontos, divididos em 5 apuraces referentes aos 5 ciclos de tratamentos focais, tendo cada
apuracao peso 3; para 0s ACE Il o indicador tera peso de 10 (dez) pontos, divididos em 5 apurac6es
referentes aos 5 ciclos de tratamentos focais, tendo cada apuragdo peso 2;

= Meta: 100%;
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= Apuracdo do indicador: Mista (associando-se anota  individual, tendo em vista cada zoneamento

da respectiva area de abrangéncia do Centro de Saude, bem como ao percentual de cobertura

alcancada pela equipe em toda a area de abrangéncia. Além disso, havera apuracdo individual do

absenteismo para todas as categorias);

= Aplicado a toda a equipe. O indicador estara associado a auséncia do trabalho ndo abonada

(conforme legislacdo vigente), por ciclo de tratamento focal (TF), que serd apurado da seguinte

forma: Auséncia do trabalho ndo abonada igual ou superior a 4 dias resultara na perda da pontuacao

referente ao respectivo TF, no qual ocorreram as faltas; havendo um acimulo de 8 dias ou mais,

de auséncia ndo abonada no ano, o profissional perdera todos 0s pontos referentes a este indicador;

o

Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 4 dias ou
mais em determinado periodo. José perdera toda a pontuacéo referente ao tratamento focal
daquele periodo. Mas, e se José intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas nao
coincidiram com os tratamentos focais? Neste caso, se José somar 8 dias, ou mais, de

auséncia do trabalho ele perdera toda a pontuacao do ano, referente ao indicador.

= Paraas areas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos (PE) ou quando ndo houver PE borrifavel,

este indicador passa a ter peso de 40 (quarenta) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes aos

5 ciclos de tratamentos focais (TF), tendo cada apuracdo peso 8 para ACE e AS. Para 0s

Encarregados de Servicos de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo,

o0 indicador passa a ter peso de 25 (vinte e cinco) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes

aos 5 ciclos de tratamentos focais (TF) tendo cada apuracao peso 5. Para os ACE Il, o indicador

passa a ter peso de 20 (vinte) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes aos 5 ciclos de

tratamentos focais (TF) tendo cada apuracao peso 4.

= Pontuacdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

>

>

= Fonte:

Resultado igual ou superior a 100% tera pontuacao total para a apuracdo do ciclo de
tratamento focal (TF) a que se refere, 6,00 pontos para ACE e AS; 3,00 pontos para
Encarregados e Supervisores e 2,00 pontos para ACE II;

Resultado igual ou superior a 70% e inferior a 100% ter& pontuacdo proporcional, ou seja,

resultado x peso do indicador;
Resultado inferior a 70% ndo receberd pontuacao;

Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de

Promocgdo e Vigilancia a Saude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Saide — SMSA.
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Observacoes: No caso de equipes incompletas e inviabilidade técnica e operacional de redistribuicéo dos
imoveis, 0 numero de imdveis a serem visitados sera ajustado pela Geréncia de Zoonoses Regional

conforme caracteristicas epidemioldgicas e ambientais de cada area de abrangéncia.

A relacdo dos Pontos Estratégicos (PE) por area de abrangéncia e por Diretoria Regional de Salde € a
prevista no Anexo | deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo existente em dezembro de
2024.

Caso sejam necessarias alteracdes na relacdo dos Pontos Estratégicos (PE), estas deverdo ser informadas
e anexadas neste Termo de Compromisso e disponibilizadas no site pela SMPOG.

Sintese:
Valor de
Caod. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador*
2023
Cobertura de 30 (ACE/AS)
vistorias 15 (Encarregado e
Al (imoveis Dados indisponiveis | Igual a 100% S e
vistoriados/imoveis upervisor)
. 10 (ACE I1)

arbovirus)

* pesos variam em funcdo da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descrigéo.

Indicador A2: Cobertura do monitoramento vetorial por meio de ovitrampas.

= Formula:

N? de ovitrampas instaladas no periodo

x 100
N2 de ovitrampas programadas no mesmo periodo

= Peso do indicador: 20 (vinte) pontos para ACE e AS; para os Encarregados de Servigos de
Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo o indicador tera peso de 10 (dez)
pontos; e para 0s ACE I1, o indicador tera peso de 10 (dez) pontos;

= Para as areas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos (PE), conforme relacionado no Anexo |
deste Termo de Compromisso, este indicador passa a ter peso de 30 (trinta) pontos para ACE e
AS; 20 (vinte) pontos para Encarregados e Supervisores; e 20 (vinte) pontos para ACE II.

= Meta: 100%;

= Apuragdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Salde;
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= Aplicado a toda a equipe;
» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;
> Resultado igual a 100% recebera pontuacdo total (20,00 pontos) para ACE e AS; 10,00
pontos para Encarregado e Supervisor; e 10,00 pontos para ACE II;
> Resultado entre 95,00% e 99,99% recebera 90% da pontuacédo (18,00 pontos) para ACE e
AS; 09,00 pontos para Encarregado e Supervisor; e 09,00 pontos para ACE I,
> Resultado entre 90,00% e 94,99% recebera 80% da pontuacdo (16,00 pontos) para ACE e
AS; 08,00 pontos para Encarregado e Supervisor; e 08,00 pontos para ACE II;

» Resultado inferior a 90% n&o recebera pontuacédo neste indicador;

Para as areas sem PE serdo aplicadas as mesmas faixas proporcionais, utilizando os pesos de 30 pontos

para ACE e AS; 20 pontos para Encarregados e Supervisores; e 20 pontos para ACE 1.

= Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/ Banco de dados de monitoramento das ovitrampas da
Diretoria de Zoonoses — DIZO/Subsecretaria de Promocdo e Vigilancia a Saude -
SUPVISA/Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Observagdes: O quantitativo de ovitrampas programadas por area de abrangéncia e por Diretoria
Regional de Salde é a prevista no Anexo Il deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo

existente em dezembro de 2024;

Caso sejam necessarias alteracfes na programacdo do quantitativo de ovitrampas, estas deverdo ser
informadas pela geréncia de zoonoses regional a Diretoria de Zoonoses e anexadas neste Termo de

Compromisso e disponibilizadas no site pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao

(SMPOG);
Sintese:
Cad. Indicador Valor Qe_referenma- Meta 2025 Peso indicador*
média 2023
Cobertura do 20 (ACE/AS)
A2 monitoramento 99,699% 100% 10 (Encarr_egado e
vetorial por meio de Supervisor)
ovitrampas 10 (ACE 1)

* pesos variam em funcdo da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descrigéo.

1 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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Indicador A3: Cumprimento do monitoramento quinzenal dos Pontos Estratégicos (PE), considerando

a apuracdo dentro do intervalo preconizado para a realizacdo das vistorias. (Pesquisa e tratamento focal).

= Formula:

N2 de PE monitorados no periodo 100

N¢ de PE existentes no mesmo periodo

= Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e AS. Para os Encarregados de Servigo de Controle
de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo o indicador terd peso de 10
(dez) pontos; para os ACE II, o indicador tera peso de 10 (dez) pontos;

= Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Salde;

= Aplicado a toda a equipe;

» Para as areas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos (PE) este indicador ndo sera considerado e
os indicadores Al e A2 terdo peso de 40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos, respectivamente, para 0s
ACE e AS; 25 (vinte e cinco) pontos para o indicador Al e 20 (vinte) pontos para o indicador A2,
para 0s Encarregados e Supervisores; e 20 (vinte) pontos, cada um, para os ACE II;

» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;

> Resultado igual a 100% recebera pontuacao total (10,00 pontos) para ACE e AS; (10,00
pontos) para Encarregado e Supervisor; e (10,00 pontos) para os ACE II;

> Resultado entre 95,00% e 99,99% recebera 90% da pontuacédo (09,00 pontos) para ACE e
AS; (09,00 pontos) para Encarregado e Supervisor; e (09,00 pontos) para os ACE II;

> Resultado entre 90,00% e 94,99% recebera 80% da pontuacédo (08,00 pontos) para ACE e
AS; (08,00 pontos) para Encarregado e Supervisor; e (08,00 pontos) para os ACE II;

> Resultado inferior a 90% néo recebera pontuacédo neste indicador;

= Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/Subsecretaria de
Promocao e Vigilancia a Satude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Satide — SMSA;

Observacoes: A relacdo dos Pontos Estratégicos (PE) por area de abrangéncia por Diretoria Regional de
Salde é a prevista no Anexo | deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo existente em
dezembro de 2024.
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Caso sejam necessarias alteracdes na relacdo dos Pontos Estratégicos (PE), estas deverdo ser informadas
pela geréncia de zoonoses regional a Diretoria de Zoonoses e anexadas neste Termo de Compromisso e

disponibilizadas no site pela SMPOG.

Sintese:

Valor de referéncia-

. .
média 2023 Meta 2025 Peso indicador

Céd. Indicador

Cumprimento do
monitoramento

A3 | quinzenal dos Pontos 95,65%? 100%
Estratégicos (PE)

10 (ACE/AS)
10 (Encarregado e
Supervisor)

10 (ACEII)

* pesos variam em funcdo da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descrigéo.

Indicador A4: Cumprimento da programacdo de controle vetorial perifocal dos Pontos Estratégicos
(PE), considerando a apuracdo dentro do intervalo preconizado para a realizagéo das aplicacdes em cada

um dos 5 ciclos de tratamentos focais (TF).

= Formula:

N2 de PE trabalhados no periodo

x 100
N2 de PE programados no mesmo periodo

» Peso do indicador: 10 (dez) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes aos 5 ciclos de tratamentos
focais (TF), tendo cada apuracdo peso 2 para 0 ACE e AS; para os Encarregados de Servigos de Zoonoses
e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador terd peso de 10 (dez) pontos, divididos
em 5 apurac0es referentes aos 5 ciclos de tratamentos focais, tendo cada apuracéo peso 2; e para 0s ACE
Il, o indicador terd peso de 10 (dez) pontos, divididos em 5 apuracOes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais, tendo cada apuragao peso 2;
= Meta: 100%;
= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude;
= Aplicado a toda equipe;
= Quando na area de abrangéncia do Centro de Salude néo existir PE borrifavel, este indicador ndo

sera considerado. Neste caso, a pontuacdo seré redistribuida no indicador Al, que passara a ter

2 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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peso de 40 (quarenta) pontos para ACE e AS; 25 (vinte e cinco) pontos para Encarregados e
Supervisores; e 20 (vinte) pontos para o0 ACE Il; Nao havendo nenhum PE na éarea de
abrangéncia, os indicadores Al e A2 terdo peso de 40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos,
respectivamente, para os ACE e AS; 25 (vinte e cinco) pontos para o indicador Al e 20 (vinte)
pontos para o indicador A2, para os Encarregados e Supervisores; e 20 (vinte) pontos, cada um,
para os ACE II,
= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Resultado igual 100% recebera pontuacdo total (10,00 pontos) para ACE e AS; (10,00
pontos) para Encarregado e Supervisor; e (10,00 pontos) para o ACE II;
» Resultado igual ou superior a 80% e inferior a 100% receberd pontuacdo
proporcional, ou seja, resultado x peso do indicador;
> Resultado inferior a 80% néo recebera pontuacéo;
» Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de
Promocao e Vigilancia a Satude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Observacdes: A relacdo dos Pontos Estratégicos (PE) por area de abrangéncia e por Diretoria Regional
de Salde é a prevista no Anexo | deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo existente em
dezembro de 2024.

Caso sejam necessarias alteracdes na relacdo dos Pontos Estratégicos (PE), estas deverdo ser informadas
pela geréncia de zoonoses regional a Diretoria de Zoonoses e anexadas neste Termo de Compromisso e
disponibilizadas no site pela SMPOG.

Sintese:
Valor de
Caod. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador*
2023
Cumprimento da 10 (ACE/AS)
programacdo de 10 (Encarregado e
A4 | controle vetorial 88,433 100% (Supervis%r)

perifocal 10 (ACE II)

* pesos variam em funcao da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descricéo.

Indicador A5: Realizar o acompanhamento (direto) das visitas realizadas pelos ACE/AS, contemplando

as arboviroses e controle de animais sinantropicos, conforme definicdo do Encarregado ou Supervisor

3 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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responsavel pela area de abrangéncia, em um percentual minimo de 80% de 305 atividades para
vigilancia e controle de zoonoses, em cada ciclo de tratamento focal (TF). Ressalta-se que do total de
acompanhamentos realizados pelo ACE II, no minimo 70% deve ser realizado para as visitas

direcionadas para atividades de vigilancia e controle do Aedes aegypti.

= Formula:

Ne de visitas acompanhadas no tratamento focal (TF)

%X 100
305 atividades de vigilancia e controle previstas

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuracOes referentes aos 5 ciclos de

tratamentos focais (TF), tendo cada apuracéo peso 6;

Meta: Igual ou superior a 80%;
= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.
Aplicado aos ACE I1;

» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

» Resultado igual ou superior a 80% recebera pontuacdo total (30,00 pontos);

> Resultado entre 70,00% e 79,99% receberad pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;

> Resultado inferior a 70% ndo recebera pontuacdo neste indicador;

> Resultado inferior a 70% do total de supervisdes realizadas para as atividades de vigilancia
e controle do Aedes aegypti ndo recebera pontuacao neste indicador, mesmo que tenha

alcancado quaisquer das faixas de pontuacéao deste indicador.

= Fonte: Planilhas de acompanhamento consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias
Regionais de Saude/Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Observagdes: Define-se por acompanhamento, pelo ACEII, as atividades inerentes ao acompanhamento
dos agentes (ACE/AS) em campo. Deve ser realizado de forma direta, na presenga do agente durante as
vistorias, objetivando a orientacdo e aprimoramento das acdes desenvolvidas. Também pode ser
realizado o acompanhamento dos resultados obtidos no controle de zoonoses, com vistas as metas

estabelecidas, por meio dos indicadores propostos, do cumprimento dos fluxos de trabalho estabelecidos,
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das intervencdes que se fizerem necessarias de forma urgente ou por demandas espontaneas, da
utilizacdo, condicdo e manutencdo de insumos e equipamentos que serdo utilizados nas atividades

operacionais de campo para vigilancia e controle de zoonoses e agravos.

O acompanhamento direto é aquele em que o ACEII esta presencialmente junto ao ACE/AS durante a

realizacdo das vistorias em campo, visando a orientacéo e a melhoria do processo de trabalho.

Sintese:
Cad. Indicador Valor Qe_referen0|a- Meta 2025 Peso indicador
média 2023
Acompanhamento
(direto) das visitas 4 Igual ou
AS desenvolvidas pelos 183 superior a 80% 30
ACE/AS

Indicador A6: Realizar a supervisdo (direta e indireta) das visitas realizadas pelos ACE/AS e ACE II
em um percentual minimo de 80% de 305 atividades realizadas, contemplando as arboviroses e controle
de animais sinantrépicos, em cada ciclo de tratamento focal (TF). Ressalta-se que do total de
supervisdes, no minimo 70% deve ser realizada para as visitas direcionadas para atividades de vigilancia

e controle do Aedes aegypti.

= Formula:

N2 de supervisoes realizadas no tratamento focal (TF) % 100

305 atividades supervisionadas previstas

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuracGes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais (TF), tendo cada apuracédo peso 6;

= Meta: Igual ou superior a 80%;

= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

= Aplicado aos Encarregados de Servigo de Controle de Zoonoses e Supervisores das Atividades
Operacionais de Campo (SOC);

= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

4 Média simples alcancada pelos Agentes de Combate a Endemias Il (ACEII).

10
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> Resultado igual ou superior a 80% recebera pontuacao total (30,00 pontos);

> Resultado entre 70,00% e 79,99% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;

» Resultado inferior a 70% nao recebera pontuacdo neste indicador;

> Resultado inferior a 70% do total de supervisoes realizadas para as atividades de vigilancia
e controle do Aedes aegypti ndo recebera pontuacdo neste indicador, mesmo que tenha
alcancado quaisquer das faixas de pontuacao deste indicador.

= Fonte: Planilhas de supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias
Regionais/Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Observagdes: Define-se  por supervisdo, 0 conjunto de atividades realizadas, pelo
Encarregado/Supervisor, que visam avaliar os principais aspectos da operacionalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos no territorio para prevencao, vigilancia e controle de zoonoses. Esta efetivamente ligada
a melhoria da qualidade dos trabalhos, pela avaliacdo rotineira das a¢@es, permitindo também a conducao
de um processo continuado de capacitacdo em servigo. Pode ser realizada com a presenca do agente,
supervisao direta, ou através de informac6es fornecidas pelos responséveis dos iméveis trabalhados que

tenham acompanhado a vistoria realizada pelo agente supervisionado

A supervisdo direta é aquela em que o Encarregado/Supervisor esta presencialmente junto ao ACE/AS

e ACEII durante a realizagéo das atividades em campo.

A supervisao indireta é realizada por meio de informacGes coletadas no local da atividade e aquelas
fornecidas pelos responsaveis dos imdveis trabalhados que acompanharam a vistoria do agente

supervisionado.

Sintese:
Caéd. Indicador Valor (IJIe_referenma- Meta 2025 Peso indicador
media 2023
Supervisdo (direta e
A6 indireta) das visitas 88.435 Igual ou 30
desenvolvidas pelos ’ superior a 80%
ACE/AS e ACE I

Indicador A7: Realizar as atividades relativas ao levantamento de indice rapido para o Aedes aegypti

(LIRA&) conforme programacgéo anual.

>Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

= Formula:

N2 de atividades realizadas no ano

x 100
N¢ de atividades programadas no ano

= Peso do indicador: 10 (dez) pontos para 0 ACE e AS; para os Encarregados de Servicos de
Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador tera peso de 10 (dez)

pontos; e para 0s ACE I1, o indicador tera peso de 10 (dez) pontos;

=  Meta: 100%

= Apuragdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

= Aplicado a toda a equipe: (ACE, Agentes Sanitarios, ACE Il, Encarregados e SOC).

= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

> Resultado igual a 100% recebera pontuacao total (10,00 pontos) para ACE, AS, Encarregado e
Supervisor e ACE II;

> A cada dia de atraso na atividade, aplica-se uma reducdo equivalente a 20% do peso total do

indicador, na pontuacao;
> Se completados 05 (cinco) dias de atraso na atividade, ndo recebera pontuacédo neste indicador;

=  Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de
Promocéo e Vigilancia a Saude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Observacdes: No caso de equipes incompletas e inviabilidade técnica e operacional de redistribuigcdo dos
imoveis, 0 numero de imdveis a serem visitados sera ajustado pela Geréncia de Zoonoses Regional

conforme caracteristicas epidemioldgicas e ambientais de cada area de abrangéncia.

Sintese:
Cad. Indicador Valor d;érg{grenma- Meta 2025 Peso indicador
Realizacgdo de 10
A7 atividades referentes Dados indisponiveis | Igual ou a 100%
ao LIRAa
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

Indicador A8: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Saude (SMSA), ao

longo do ano.

= Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano 100
X

N? de campanhas realizadas no ano

Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e AS; para os Encarregados de Servi¢cos de Zoonoses
e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador tera peso de 05 (cinco) pontos;
e para os ACE Il, o indicador tera peso de 05 (cinco) pontos;

Meta: 100%;

Apuracdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sdbados, terdo a apuracdo deste
indicador suspensa e a pontuacdo correspondente serd redistribuida para o indicador A9. A
comprovacdo devera ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitéarios, ACE Il, Encarregados e SOC).

Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

> Resultado igual a 100% (participacao integral) recebera pontuacéo total (10,00 pontos) para ACE

e AS; (05,00 pontos) para os Encarregados de Servigos de Zoonoses e Supervisores de Atividades

Operacionais de Campo; e (05,00 pontos) para os ACE II;

» Auséncia de participacdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com

participacdo de 08 horas de jornada confirmada recebera pontuacdo de 50% do peso do indicador
(05,00 pontos ACE e AS) e (2,50 pontos Encarregados, Supervisor e ACEII);

Participacdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo recebera pontuacdo neste indicador.

= Fonte: Sistema eletrénico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia
consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de
Salde — SMSA.

Sintese:
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cod.

Valor de

. . - Meta 2025 Peso indicador
referéncia-média

Indicador

A8

10 (ACE/AS)
05 (Encarregado e
Supervisor)

05 (ACE 1)

Participacdo nas
Campanhas realizadas Dados indisponiveis | Igual ou a 100%
pela SMSA

Indicador A9: Cumprimento dos prazos no encerramento das demandas originadas no sistema de
registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL).

= Formula;

>

Ne de atendimentos (tickets) encerrados no ano

X1
N¢ de demandas (tickets)recebidas no ano 00

Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e Agentes Sanitérios (AS); para os Encarregados
de Servicos de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador tera
peso de 10 (dez) pontos; e para os ACE I, o indicador terd peso de 15 (quinze) pontos; Nos casos
de comprovacdo de impedimento de trabalhar aos sabados, por motivos religiosos, o indicador
tera peso de 20 (vinte) para ACE e AS e de 15 (quinze) pontos para Encarregados e SOC e 20
(vinte) pontos para ACEII.

Meta: 100%;
Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude;
Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE I, Encarregados e SOC);

Pontuacao: Faixas especificas, com duas casas decimais:

Resultado igual a 100% recebera pontuacéo total (10,00 ou 20,00 pontos) para ACE e AS; (10,00

ou 15,00 pontos) para Encarregados e SOC; e (15 ou 20 pontos) para ACE II;

>

Resultado igual ou superior a 50% e inferior a 100% recebera pontuagdo proporcional, ou seja,

resultado x peso do indicador;

>

Resultado inferior a 50% ndo receberd pontuacao neste indicador.
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DE BELO HORIZONTE
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Fonte: Sistema de registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL) consolidados

pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satude — SMSA.

Sintese:

Cod.

Indicador

Valor de referéncia-
média

Meta 2025

Peso indicador

A9

Cumprimento dos
prazos no
encerramento de
tickets do BH
DIGITAL

Dados indisponiveis

Igual ou a 100%

10 (ACE/AS);
10 (Encarregado e
SOCQC);

15 (ACEII)

B) Leishmaniose Visceral

Indicador B1: Cumprimento da cota mensal de coletas de amostras de sangue canino.

= Formula:

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos para toda a equipe;
Meta: 100%;

N2 de amostras de sangue canino coletadas no periodo

Cota mensal de coleta de amostras
programada para o mesmo periodo

= Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);

= Aplicado a toda equipe;

>
>

>
>

Pontuacgdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;

Resultado igual a 100% recebera pontuac&o total (30,00 pontos);

100

Resultado entre 90,00% e 99,99% recebera pontuacéo proporcional, ou seja, resultado x

peso do indicador;

Resultado entre 80,00% e 89,99% recebera 70% da pontuacdo (21,00 pontos);

Resultado inferior a 80% né&o recebera pontuacdo neste indicador;

= Os resultados dos ACE Il, Encarregados/Supervisores serdo a média dos resultados alcancados

pela respectiva equipe da geréncia regional.
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

= Fonte: Planilha de Controle Mensal do Laboratério de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude
— SMSA,;

Observacgoes: A programacdo da cota mensal de coleta de amostras poderd ser ajustada conforme
disponibilidade de insumos, incluindo aqueles cuja responsabilidade de aquisi¢éo e distribuicdo sdo do

Ministério da Saude.

Sintese:
Cod. Indicador Valor Qe_referen0|a- Meta 2025 Peso indicador
média 2023
Cumprimento da cota
mensal de coletas de
Bl amostras de sangue 99,63%° 100% 30
canino

Indicador B2: Oportunidade de recolhimento de cées soropositivos por periodo.

Formula:

N¢ de cdes soropositivos recolhidos no periodo 100
X

N2 de caes soropositivos diagnosticados no periodo

Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: Igual ou superior a 90%;

Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);

Aplicado aos Agentes Sanitarios (AS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE);

Pontuacgdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;
» Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuacéo total (20,00 pontos);
> Resultado entre 70,00% e 89,99% pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x peso do
indicador;
> Resultado inferior a 70% n&o recebera pontuacdo neste indicador;
= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de Promocgao
e Vigilancia a Saude — SUPVISA / Secretaria Municipal de Saide — SMSA,;

6 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais
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Observagdes: Para fins de afericdo deste indicador NAO SAO CONSIDERADOS: cées que morreram

no intervalo entre a coleta e a disponibilizacdo do resultado; resultado negativo de laboratério particular

aguardando contraprova; cdes que sdo objeto de processo em curso na Vigilancia Sanitaria Municipal,

recusas de entrega ou aqueles cuja eutanasia foi realizada por médicos veterinarios particulares.

Sintese:
Cad. Indicador Valor c}le_referenua- Meta 2025 Peso indicador
média 2023
Oportunidade de
recolhimento de cées lgual ou
- o7
B2 sorgposmvos por 100% superior a 90% 20

periodo.

Indicador B3: Realizag&o de acompanhamento direto, pelo ACEII, do ACE/AS na atividade de controle

vetorial quimico, de no minimo 5% dos imoveis trabalhados no periodo. No caso do

Encarregado/Supervisor, realizar supervisdo direta e indireta das atividades desenvolvidas pelos

ACE/AS e ACE Il em um percentual de no minimo 5% dos imoveis trabalhados para controle vetorial

quimico, no periodo

= Formula:

N? de acompanhamentos individuais na atividade de controle

vetorial quimico realizados no periodo (ACEII)ou
n? de supervisoes de procedimentos de controle

vetorial quimico no periodo

X 100

N? de imoveis trabalhados em controle vetorial quimico no periodo

Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: 100% (Igual ou superior a 5% de monitoramento);

Apuracéo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);

de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo;

Pontuagéo: Faixas especificas, com duas casas decimais;

" Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.

Aplicado aos Agentes de Combate a Endemias Il (ACE 1), Encarregados de Servico de Controle
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> Resultado igual ou superior a 5% recebera pontuacéo total (20,00 pontos);
» Resultado igual ou superior a 4% e inferior a 5% recebera metade da pontuag&o (10,00
pontos);
» Resultado inferior a 4% ndo recebera pontuagéo neste indicador;
= Fonte: Planilhas de acompanhamento e supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das
Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Observagoes: Define-se por acompanhamento, pelo ACEII, as atividades inerentes ao acompanhamento
dos agentes (ACE/AS) em campo. Pode ser realizado de forma direta, na presenca do agente durante as
atividades de controle vetorial quimico, objetivando a orientacdo e aprimoramento das acdes
desenvolvidas. Também pode ser realizado o acompanhamento dos resultados obtidos no controle de
zoonoses, com vistas as metas estabelecidas, por meio dos indicadores propostos, do cumprimento dos
fluxos de trabalho estabelecidos, das intervencdes que se fizerem necessérias de forma urgente ou por
demandas esponténeas, da utilizacdo, condicdo e manutencdo de insumos e equipamentos que serao

utilizados nas atividades operacionais de campo para vigilancia e controle de zoonoses e agravos.

Define-se por supervisdo, o conjunto de atividades realizadas, pelo Encarregado/Supervisor, que visam
avaliar os principais aspectos da operacionalizacdo dos trabalhos desenvolvidos no territério para
prevencdo, vigilancia e controle de zoonoses. Esta efetivamente ligada & melhoria da qualidade dos
trabalhos, pela avaliacdo rotineira das a¢Ges, permitindo também a conducdo de um processo continuado
de capacitacdo em servico. Pode ser realizada com a presenca do agente, supervisao direta, ou através
de informacdes fornecidas pelos responsaveis dos imdveis trabalhados que tenham acompanhado o

controle vetorial quimico pelo agente supervisionado, indireta.

Sintese:
Cé Valor de Peso
d Indicador referéncia- Meta 2025 indicador
' media 2023
Acompanhamento direto dos ACE/AS
na atividade de controle vetorial 100% (Igual
(ACEI) ou superviséo direta e indireta ou superior a
das atividades desenvolvidas pelos 8 5% de
B3 ACE/AS e ACEII nos imdveis 73,33% acompanhame 20
trabalhados para o controle vetorial nto ou
quimico (Encarregado/Supervisor) superviséo)

8 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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Indicador B4: Realizacdo de acompanhamento direto, pelo ACEII, do ACE/AS na atividade de coleta
de sangue canino, de no minimo 20% dos procedimentos individuais realizados no periodo. No caso do
Encarregado/Supervisor, realizar supervisdo direta e indireta, das atividades desenvolvidas pelos
ACE/AS e ACE II, em percentual minimo de 20% dos procedimentos de coleta de sangue canino

realizados no periodo.

= Formula:

N2 de acompanhamentos individuais na atividade
de coleta de sangue canino realizados no periodo (ACEII)
ou n® de supervisoes direta e indireta de procedimentos
de coleta de sangue canino realizadas no periodo
N2 de procedimentos de coleta de sangue canino realizados no periodo

x 100

= Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;
= Meta: 100% (Igual ou superior a 20%);
= Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);
= Aplicado aos Agentes de Combate a Endemias Il (ACE Il), Encarregados de Servigo de Controle
de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo;
» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;
» Resultado igual ou superior a 20% recebera pontuacao total (20,00 pontos):
» Resultado igual ou superior a 14% e inferior a 20% recebera metade da pontuacao
(10,00 pontos);
» Resultado inferior a 14% nao recebera pontuacdo neste indicador;
= Fonte: Planilhas de acompanhamento e supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das

Diretorias Regionais/ Secretaria Municipal de Satude — SMSA.

Observagdes: Define-se por acompanhamento, pelo ACEI|, as atividades inerentes ao acompanhamento
dos agentes (ACE/AS) em campo. Pode ser realizado de forma direta, na presenca do agente durante os
procedimentos de coleta de sangue canino, objetivando a orientagdo e aprimoramento das acgdes
desenvolvidas. Também pode ser realizado o acompanhamento dos resultados obtidos no controle de

zoonoses, com vistas as metas estabelecidas, por meio dos indicadores propostos, do cumprimento dos

19



4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

fluxos de trabalho estabelecidos, das intervencdes que se fizerem necessérias de forma urgente ou por
demandas espontaneas, da utilizacdo, condicdo e manutencdo de insumos e equipamentos que serao

utilizados nas atividades operacionais de campo para vigilancia e controle de zoonoses e agravos.

Define-se por supervisdo, o conjunto de atividades realizadas, pelo Encarregado/Supervisor, que visam
avaliar os principais aspectos da operacionalizacdo dos trabalhos desenvolvidos no territorio para
prevencdo, vigilancia e controle de zoonoses. Esta efetivamente ligada a melhoria da qualidade dos
trabalhos, pela avaliacdo rotineira das a¢Ges, permitindo também a condugéo de um processo continuado
de capacitacdo em servigo. Pode ser realizada com a presenca do agente, supervisdo direta, ou através
de informacdes fornecidas pelos responsaveis dos caes que tenham acompanhado a coleta do sangue

canino, indireta.

Sintese:
Cad. Indicador Valor (,Jle_referenma- Meta 2025 Peso indicador
média 2023
Acompanhamento direto
dos ACE/AS nas
atividades de coleta de
sangue realizadas no
periodo (ACEII) ou 100% (lgual ou
supervisdo direta e superior a 20%
B4 | indireta dos 73,33%° de 20
procedimentos de coleta acompanhamento
de sangue canino Ou supervisdo)
realizadas pelos ACE/AS
e ACElII, no periodo
(Encarregado/Supervisor)

Indicador B5: Cumprimento de produtividade individual para controle vetorial quimico considerando
os dados extraidos do Sistema de Controle de Zoonoses — médulo Leishmaniose Visceral, para o ano de
2024.

= Formula:

® Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.

20



4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

N2 de imoéveis trabalhados em controle vetorial quimico no ano

N2 de dias ef etivamente trabalhados na atividade

Peso do indicador: 30 (trinta) pontos para 0 ACE e AS; 15 (quinze) pontos para os ACE I,
Encarregados e Supervisores;

Meta: 100% (Igual ou superior a 5 imdveis/dia);

Apuracdo do indicador: Mista (Individual para os ACE e AS e coletivo para ACE II,
Encarregados/Supervisores (média dos resultados alcancados pelas respectivas equipes), mas com
apuracdo individual do absenteismo para todas as categorias);

Aplicado a toda a equipe. O indicador estard associado a auséncia do trabalho ndo abonada

(conforme legislacdo vigente), por més, que seréd apurado da seguinte forma: Auséncia do trabalho

ndo abonada igual ou superior a 4 dias resultara na perda da pontuacdo referente ao respectivo
més, no qual ocorreram as faltas; havendo um acimulo de 8 dias ou mais, de auséncia ndo abonada

no ano, o profissional perdera todos o0s pontos referentes a este indicador;

o Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 4 dias ou
mais em determinado més. José perdera toda a pontuacdo referente ao més. Mas, e se José
intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas ndo se concentraram em meses
especificos? Neste caso, se José somar 8 dias, ou mais, de auséncia do trabalho ele perdera
toda a pontuacao do ano, referente ao indicador.

Os resultados dos ACE Il, Encarregados/Supervisores serdo a média dos resultados alcancados
pela respectiva equipe da geréncia regional. Para fins de apuracédo deste indicador é imprescindivel
que o ACEII/Encarregado/Supervisor registre a producdo individual e calcule semanalmente a
producdo média didria de cada ACE/AS. Ao final de cada semana, devera realizar reunido
individual, com cada ACE/AS que apresentar média inferiora 3 imoveis/dia na semana analisada.
As reunides deverdo ser registradas em ata com assinatura dos participantes. Somente nos casos
em que o ACEII/Encarregado/Supervisor comprove documentalmente 0 acompanhamento e
tentativa de providéncias para a melhoria da producdo, haverad a possibilidade de exclusdo da
producdo do (s) referido (s) ACE/AS, cuja média estiver abaixo de 3 imdveis/dia no calculo do
resultado de seu indicador.
Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
o Resultado (média de imoveis trabalhados/dia):
> Média de imdveis igual ou superior a 5 imdveis/dia receberd pontuacao total (30,00

pontos) para ACE e AS e (15,00 pontos) para ACE I, Encarregados e Supervisores;
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» Meédia de imoveis igual ou superior a 3,5 e inferior a 5 imdveis/dia recebera pontuacao
proporcional, ou seja, resultado x peso do indicador (entre 21,00 e 29,99 pontos); para
ACE e AS, e entre 10,50 e 14,99 pontos para ACE |1, Encarregado e Supervisor);

» Média de imoveis igual ou superior a 3 e inferior a 3,5 imoveis/dia recebera 50% do
peso do indicador (15,00 pontos) para ACE e AS e (07,50 pontos) para ACE IlI,
Encarregado e Supervisor;

» Média de imdveis/dia inferior a 3 ndo pontuara neste indicador;

= A média de produtividade considerada como parametro sera de 5 imdveis/dia;

= O imovel borrifado de forma completa (peri e intra-domicilio) terd peso 1 e serd equivalente a 1
imovel trabalhado;

= O imdvel borrifado parcialmente (peri ou intra-domicilio) tera peso 0,5 e seré equivalente a 0,5
imovel trabalhado;

= O ACE/AS que no periodo atuar apenas nas atividades de coleta/recolhimento tera a pontuacao
de 30 pontos referente a este indicador calculada pela média de imoveis/dia alcancados pela
equipe de LV Regional no indicador B5;

= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO-LEISH/Secretaria Municipal de Satde —
SMSA.

ObservagOes: A programacdo de controle vetorial quimico poderd ser ajustada conforme a
disponibilidade de insumos, especialmente inseticidas com poder residual cuja responsabilidade de

aquisicao e distribuicdo € do Ministério da Saude.

Sintese:
Cad. Indicador Valor (;Ie_referenma- Meta 2025 Peso indicador
media 2023
Produtividade
individual para 100% (Igual ou 325('?‘:5/5'?'?)
B5 controle vetorial 95,74%" superiora b
o AR 15 (Encarregado e

quimico imoveis/dia) Supervisor)

Indicador B6: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Satde (SMSA), ao

longo do ano.

1 Média simples alcancada pelos profissionais das equipes de leishmaniose regionais.
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Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano 100
X

N2 de campanhas realizadas no ano

Peso do indicador: 10 (dez) pontos.

Meta: 100%

Apuracdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sébados, terdo a apuracdo deste
indicador suspensa e a pontuacdo correspondente sera redistribuida para o indicador B7. A
comprovacdo deverd ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE Il, Encarregados e SOC).

Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

Resultado igual a 100% (participacao integral) recebera pontuacéo total (10,00 pontos);

Auséncia de participacdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com participacao
de 08 horas de jornada confirmada recebera pontuacdo de 50% do peso do indicador (05,00
pontos);

Participacdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo recebera pontuacdo neste indicador.

Fonte: Sistema eletrénico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia
consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Saude
— SMSA.

Sintese:
Céd. Indicador \/Aalo.r de, . Meta 2025 Peso indicador
referéncia-média
Participacdo nas
B6 Campanhas Dados Igual ou a 10
realizadas pela indisponiveis 100%
SMSA

Indicador B7: Cumprimento dos prazos no encerramento das demandas originadas no sistema de
registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL).
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Formula:

N2 de atendimentos (tickets) encerrados no prazo 100
X

N2 de demandas (tickets) recebidas no ano

Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e Agentes Sanitérios (AS); Para os Agentes de
Combate a Endemias Il (ACEIIl), Encarregados de Servicos de Zoonoses e Supervisores das
Atividades Operacionais de Campo (SOC) o indicador tera peso de 05 (cinco) pontos. Nos casos
de comprovacao de impedimento de trabalhar aos sabados, por motivos religiosos, o indicador tera
peso de 20 (vinte) para ACE e AS e de 15 (quinze) pontos para ACEII, Encarregados e SOC.
Meta: 100%.
Apuracéo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.
Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE Il, Encarregados e SOC).
Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual a 100% recebera pontuacao total (10,00 pontos) para ACE e AS; (05,00
pontos) para ACEII, Encarregados e SOC,;
> Resultado igual ou superior a 50% e inferior a 100% recebera pontuacdo proporcional, ou
seja, resultado x peso do indicador;
> Resultado inferior a 50% néo recebera pontuacéo neste indicador.
Fonte: Sistema de registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL)
consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de
Saude — SMSA.

Sintese:

Cad. Indicador Valor d;érg{grenma- Meta 2025 Peso indicador
Cumprimento dos 10 (ACE/AS).
prazos no 05 (ACEII

B7 encerramento de Dados indisponiveis | Igual ou a 100% '
i Encarregado e
tickets do BH S0C)
DIGITAL

C) Centro de Controle de Zoonoses — CCZ
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Indicador C1: Vacinacdo contra a raiva em 100% dos cdes e/ou gatos elegiveis, ou seja, aqueles
resgatados por seus proprietarios, os adotados, 0s que retornam para seu ambiente de recolhimento ou

aqueles encaminhados para abrigos.

= Formula;

N2 de caes e/ou gatos vacinados no periodo 100
X

N2 de caes e/ou gatos elegiveis capturados no mesmo periodo

Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: 100%:;

= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses- CCZ;
= Aplicado a toda equipe;
= Pontuagdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;

» Somente recebera pontuacao resultado igual a 100%;

Fonte: Banco de Dados do Centro de Controle de Zoonoses/ SMSA-BH.

Sintese:

Valor de
Céd. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023

Vacinacdo contra a
raiva dos cdes e/ou

o 1009%*! 100% 20
gatos elegiveis

C1

Indicador C2: Registro no sistema de informacao da realizacao da eutanasia dos cdes soropositivos para

Leishmaniose Visceral que foram recolhidos.

= Formula;

' Média simples alcancada pelo Centro de Controle de Zoonose — CCZ.
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N de eutanasias de cdes soropositivos registrado no sistema 100
X

N¢ de caes soropositivos recolhidos no periodo

Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: Igual ou superior a 80%;

= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses- CCZ;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

» Resultado igual ou superior a 80% tera pontuacao total (20,00 pontos);

> Resultado inferior a 80% ndo recebera pontuacéo;

Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses/ Secretaria Municipal de Saide — SMSA;

Observagdes: Para fins de afericdo deste indicador NAO SAO CONSIDERADOS: cées que morreram
no intervalo entre a coleta e a disponibilizacdo do resultado; resultado negativo de laboratério particular
aguardando contraprova; cdes que sdo objeto de processo em curso na Vigilancia Sanitaria Municipal,

recusas de entrega ou aqueles cuja eutanasia foi realizada por médicos veterinarios particulares.

Sintese:
Valor de
Caod. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023

Registro no sistema
de informacéo da
realizacéo da

C2 | eutanasia dos cées 100%*2
soropositivos para
Leishmaniose

Igual ou

superior a 80% 20

Indicador C3: CastracGes de cdes e/ou de gatos agendadas, excluindo aquelas referentes aos animais
ndo apresentados por seus proprietarios no dia programado e aqueles considerados inaptos na avaliacdo
clinica.

= Formula;

12 Média simples alcancada pelo Centro de Controle de Zoonose — CCZ.
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N2 de cirurgias realizadas no periodo
N? de animais apresentados para cirurgias
agendadas no mesmo periodo

x 100

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos;

* Meta: 100%

= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses- CCZ,;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;

» Fonte: Sistema de Identificacdo e Esterilizagdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.
Sintese:
Valor de
Caod. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Castrac0es de cées
e/ou de gatos 013 0
C3 agendadas — CCZ 100% 100% 30

Indicador C4: Registro e atualizagdo do status no sistema de identificacdo e esterilizagdo animal (SIEA)

das realizacdes das cirurgias de castracdo de caes e gatos;

= Formula:

N2 de registros e status atualizados no periodo 100

N2 de agendamentos realizados no mesmo periodo

= Peso do indicador: 20 (vinte) pontos. Nos casos de comprovacdo de impedimento de trabalhar aos
sabados, por motivos religiosos, o indicador tera peso de 30 (trinta) pontos;
» Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses;

13 Média simples alcancada pelo Centro de Controle de Zoonose — CCZ.
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= Pontuacdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

» Somente recebera pontuacao resultado igual a 100%;

» Fonte: Sistema de Identificacdo e Esterilizacdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.
Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Registro e
atualizacdo do status
no sistema de
identificacéo e
esterilizacdo animal
b .. o

C4 (SIEA) das Dados indisponiveis 100% 20

realizacOes das

cirurgias de castracéo
de cdes e gatos;

Indicador C5: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Saide (SMSA), ao

longo do ano.

Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano

X 100

N de campanhas realizadas no ano

Peso do indicador: 10 (dez) pontos.
Meta: 100%

= Apuracdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos

religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sabados, terdo a apuracdo deste
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indicador suspensa e a pontuacdo correspondente serd redistribuida para o indicador C4. A
comprovacdo deverd ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.
» Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE 1l, Encarregados e SOC).
= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual a 100% (participacao integral) recebera pontuacéo total (10,00 pontos);
> Auséncia de participacdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com
participacdo de 08 horas de jornada confirmada recebera pontuacdo de 50% do peso do
indicador (05,00 pontos);
> Participagdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo receberd pontuagdo neste
indicador.

= Fonte: Sistema eletrbnico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia

consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de

Saude — SMSA.
Sintese:
] ) Valor de referéncia- o
Cad. Indicador o Meta 2025 Peso indicador
média
Participacédo nas
C5 Campanhas realizadas | Dados indisponiveis Igual ou a 100% 10
pela SMSA

D) Centros de Esterilizacdo de Cées e Gatos (CECG Barreiro, Leste, Noroeste, Oeste, Venda Nova)
e Unidade Modvel de Esterilizacdo (UME)

Indicador D1: CastracGes de cdes e/ou de gatos agendadas, excluindo aquelas referentes aos animais
ndo apresentados por seus proprietarios no dia programado e aqueles considerados inaptos na avaliacdo

clinica.

= Formula:
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= Peso do indicador: 35 (trinta e cinco) pontos CECG e 100 (cem) UME;
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N2 de cirurgias realizadas no periodo

N? de animais apresentados para cirurgias

agendadas no mesmo periodo

= Meta: 100%;

x 100

= Apuracdo do indicador: Centros de Esterilizacdo de Cées e Gatos Barreiro, Leste, Noroeste, Oeste,

Venda Nova e Unidade Movel;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

> Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;

= Fonte: Sistema de Informac&o de Esterilizacdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.
Sintese:
Valor de
Caod. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
CastracOes de cées e/ou
de gatos agendadas -
Centros de Esterilizacéo
de Cées e Gatos
. 35 CECG
0pl4 0
D1 (Barreiro, Leste, 100% 100% 100 UME

Noroeste, Oeste, Venda
Nova) e Unidade Movel
de Esterilizacdo

Indicador D2: Vacinagdo contra a raiva em 100% dos cdes e/ou gatos elegiveis, ou seja, aqueles

encaminhados por seus proprietarios ou por projeto especial desenvolvido pela DIZO.

= Formula:

N2 de caes e/ou gatos vacinados no periodo

X 100

N2 de caes e/ou gatos elegiveis capturados no mesmo periodo

14 Média simples alcancada pelos Centros de Esterilizacdo de Cédes e Gatos.

30



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

= Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: 100%:;

= Apuracdo do indicador: Centros de Esterilizagdo de Cées e Gatos Barreiro, Leste, Noroeste, Oeste
e Venda Nova;

Aplicado a toda equipe;
= Pontuacdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente receberd pontuacédo resultado igual a 100%;

= Fonte: Banco de Dados do Centro de Controle de Zoonoses / SMSA-BH.

Sintese:
Valor de
Céd. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Vacinacdo de caes
D2 | €/ou de gatos 1009615 100% 20
elegiveis

Indicador D3: Registro e atualizagdo do status no sistema de identificacdo e esterilizagdo animal (SIEA)
das realizacdes das cirurgias de castracdo de caes e gatos;
» Formula:

N2 de registros e status atualizados no periodo 100

N? de agendamentos realizados no mesmo periodo

= Peso do indicador: 35 (trinta e cinco) pontos; Nos casos de comprovacao de impedimento de
trabalhar aos sdbados, por motivos religiosos, o indicador tera peso de 45 (quarenta e cinco)

pontos;

= Meta: 100%:;

15 Média simples alcancada pelos Centros de Esterilizacdo de Cées e Gatos.

31



4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

= Apuracdo do indicador: Centros de Esterilizagéo de Caes e Gatos Barreiro, Leste, Noroeste Oeste

e Venda Nova;
= Aplicado a toda equipe;
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

> Somente receberd pontuacdo resultado igual a 100%;

Fonte: Sistema de Identificacdo e Esterilizagdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Salude —

SMSA.
Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Registro e
atualizacdo do status
no sistema de
identificacdo e
esterilizacdo animal
D3 (SIEA) das Dados indisponiveis 100% 35

realizacOes das
cirurgias de castragdo
de cdes e gatos;

Indicador D4: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Saude (SMSA),

ao longo do ano.

= Formular yo g participagdes com carga horaria integral no ano

x 100
N2 de campanhas realizadas no ano

= Peso do indicador: 10 (dez) pontos.

» Meta: 100%
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= Apuragdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sabados, terdo a apuracdo deste
indicador suspensa e a pontuacdo correspondente sera redistribuida para o indicador D3. A
comprovagao deverd ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.
= Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE Il, Encarregados e SOC).
» Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual a 100% (participacao integral) receberad pontuacéo total (10,00 pontos);
> Auséncia de participacdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com
participacdo de 08 horas de jornada confirmada receberd pontuacdo de 50% do peso do
indicador (05,00 pontos);
> Participagdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo receberd pontuagdo neste
indicador.

= Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia

consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satde

— SMSA.
Sintese:
Cad. Indicador Valor (;Ie_referenma- Meta 2025 Peso indicador
media 2023
Participacdo nas
D4 Campanhas realizadas Dados indisponiveis | Igual ou a 100% 10
pela SMSA

E) Laboratorio de Zoonoses (LZOON):

Indicador E1: Coleta de material biologico de todos os animais recebidos para o diagndéstico laboratorial
da raiva do municipio de Belo Horizonte e demais municipios do Estado, exceto animais em

decomposicao.

= Formula:
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N2 de coletas realizadas no periodo

N2 de animais recebidos para coleta no mesmo periodo

= Peso do indicador: 50 (cinquenta) pontos;

= Apuracéo do indicador: Laboratorio de Zoonoses- LZOON;

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

Meta: 100%:;

Aplicado a toda equipe;

» Somente recebera a pontuacdo resultado igual a 100%;

100

= Fonte: Laboratorio de Zoonoses — LZOON / Secretaria Municipal de Satide — SMSA.

Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Coleta de material
bioldgico de todos 0s
E1 animais recebidos para o 100%16 100% 50
diagnéstico laboratorial
da raiva

Indicador E2: Coleta de material bioldgico de todos os primatas ndo humanos (PNH) recebidos para o

diagndstico laboratorial da febre amarela, do municipio de Belo Horizonte e demais municipios do

Estado, exceto animais em decomposicao.

= Formula;

= Apuracdo do indicador: Laboratorio de zoonoses- LZOON,;

N2 de coletas realizadas no periodo

N? de animais recebidos para coleta no mesmo periodo

Peso do indicador: 50 (cinquenta) pontos;
Meta: 100%;

6 Média simples alcancada pelo Laboratério de Zoonoses — LZOON

x 100
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= Aplicado a toda equipe;
= Pontuacdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
» Somente receberd a pontuacdo resultado igual a 100%;

= Fonte: Laboratorio de Zoonoses — LZOON / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Coleta de material
bioldgico de todos os
E2 animais,repebidos para 10097 100% 50
o0 diagnostico
laboratorial Febre
amarela

F) Equipe operacional de campo
Indicador F1- Percentual de cobertura de vistorias para a intensificacdo da vigilancia e controle de

zoonoses de importancia em sadde publica.

= Formula:

N¢ de vistorias realizadas no periodo

x 100
N2 de vistorias programadas no periodo

= Peso do indicador: 50 (cinquenta) pontos para ACE/AS e 30 (trinta) pontos para Encarregados de
Servicos de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo;

= Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Individual para os ACE e AS e coletivo para Encarregados/Supervisores
(média dos resultados alcancados pela respectiva equipe); com apuragdo individual do

absenteismo para todas as categorias;

1" Média simples alcancada pelo Laboratério de Zoonoses — LZOON
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= Aplicado a toda a equipe. O indicador estard associado a auséncia do trabalho ndo abonada
(conforme legislacdo vigente), que sera apurado da seguinte forma: Auséncia do trabalho nédo

abonada igual ou superior a 4 dias, por quadrimestre, perdera todos os pontos do indicador;

havendo um acumulo de 8 dias ou mais, de auséncia ndo abonada no ano, perderd todos os pontos

referentes a este indicador (50 pontos para ACE/AS e 30 pontos para Encarregados/Supervisores);
o Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 4 dias ou
mais em determinado quadrimestre. José perdera toda a pontuacéo referente ao indicador
F1. Mas, e se José intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas nédo coincidiram
com os quadrimestres? Neste caso, se José somar 8 dias, ou mais, de auséncia do trabalho
ele também perdera toda a pontuacéo do ano, referente ao indicador F1.
= Pontuacdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Resultado igual a 100% tera pontuacdo total (50,00 pontos para ACE e AS e 30,00 pontos
para Encarregados de Servicos de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de
Campo)
> Resultado igual ou superior a 80% e inferior a 100% terd pontuacdo proporcional, ou seja,
resultado x peso do indicador;
> Resultado inferior a 80% ndo recebera pontuacao;
= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria
de Promocgdo e Vigilancia a Saude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Satude — SMSA.
= Os resultados dos Encarregados/Supervisores serdo a média dos resultados alcancados pela

respectiva equipe da geréncia operacional de campo.

Sintese:
, . Valor de referéncia- Meta .
Cad. Indicador média 2023 2025 Peso indicador
50 (ACE/AS)
F1 dPergentu_aI de cobertura 95,27%* 100% 30 (Encarregados e
e vistorias .
Supervisores)

Indicador F2- Percentual de cumprimento da programacao de atividades especiais

= Formula;

8 Média simples alcancada pela equipe operacional de campo.
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N2 de atividades de intensificacao do controle de zoonoses realizadas no periodo

x 100
N de atividades de controle programadas no periodo

= Peso do indicador: 40 (quarenta) pontos para ACE e AS e 30 (trinta) pontos para Encarregados
de Servicos de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo; Nos casos de
comprovacao de impedimento de trabalhar aos sabados, por motivos religiosos, o indicador terd
peso de 50 (cinquenta) pontos para ACE e AS e 40 (quarenta) pontos para Encarregados e SOC,;
= Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Individual para os ACE e AS e coletivo para Encarregados/Supervisores
(média dos resultados alcancados pela respectiva equipe); com apuracdo individual do

absenteismo para todas as categorias;
= Aplicado a toda a equipe. O indicador estara associado a auséncia do trabalho ndo abonada
(conforme legislacdo vigente), que sera apurado da seguinte forma: Auséncia do trabalho nédo

abonada igual ou superior a 2 dias, por quadrimestre, perderd todos 0s pontos do indicador;

havendo um acumulo de 4 dias ou mais, de auséncia ndo abonada no ano, perderd todos 0s pontos

referentes a este indicador;
o Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 2 dias ou
mais em determinado quadrimestre. José perdera toda a pontuacéo referente ao indicador
F2 no quadrimestre. Mas, e se Jose intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas
ndo coincidiram com os quadrimestres? Neste caso, se José somar 4 dias, ou mais, de
auséncia do trabalho ele também perdera toda a pontuacdo do ano, referente ao indicador
F2.
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Resultado igual a 100% tera pontuacéo total (40,00 pontos para ACE/AS e 30 pontos para
Encarregados/Supervisores);
» Resultado igual ou superior a 90% e inferior a 100% terd pontuacdo proporcional, ou seja,
resultado x peso do indicador;
> Resultado inferior a 90% néo recebera pontuacéo;
= Os resultados dos Encarregados e Supervisores serdo a média dos resultados alcangados pela
respectiva equipe da geréncia operacional de campo.
= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria
de Promocdo e Vigilancia a Satude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Sintese:

37



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2025

Valor de Meta
Cad. Indicador referéncia-média 2025 Peso indicador
2023
Percentual de cumprimento da 40 (ACE/AS)
F2 | programacao de atividades 95,15%" 100% 30 (Encarregados e
especiais Supervisores)

Indicador F3: Realizar a superviséo (direta e indireta) das atividades desenvolvidas pelos ACE/AS
considerando o minimo de 180 atividades por ciclo de tratamento focal para vigilancia e controle das

zoonoses de interesse em saude publica.

= Formula:

N¢ de atividades supervisionados no periodo

100
180 atividades supervisionadas previstas no periodo

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuracGes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais, tendo cada apuracdo peso 6 para Encarregado de Servigos de Zoonoses e
Supervisor de Atividades Operacionais de Campo;
= Meta: Igual a 100%;
= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.
= Aplicado aos Encarregados de Servico de Controle de Zoonoses e Supervisores das Atividades
Operacionais de Campo;
» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual a 100% tera pontuacdo total para a apuracao do ciclo de tratamento focal
(TF) a que se refere, 6,00 pontos;
> Resultado inferior a 100% n&o recebera pontuacédo no ciclo de tratamento focal (TF) a que
se refere;
» O resultado anual serd a soma dos resultados alcancados nos ciclos de tratamento focal
(TF) (entre 0,00 e 30,00 pontos).
= Fonte: Planilhas de supervisdo consolidadas pela Geréncia de Operagdes de Campo da Diretoria
de Zoonoses - DIZO/ Subsecretaria de Promocao e Vigilancia a Saude — SUPVISA/Secretaria
Municipal de Satude — SMSA.

¥ Média simples alcancada pela equipe operacional de campo.
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Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023
Supervisdo (direta e
F3 indireta) d_as atividades 800620 100% 30

desenvolvidas pelos
ACE/AS

Indicador F4: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Saude (SMSA), ao

longo do ano.

Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano 100
X

N de campanhas realizadas no ano

Peso do indicador: 10 (dez) pontos.
Meta: 100%
Apuracdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sdbados, terdo a apuracdo deste
indicador suspensa e a pontuacdo correspondente serd redistribuida para o indicador F2. A
comprovacao devera ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.
Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE I, Encarregados e SOC);
Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual a 100% (participacao integral) recebera pontuacéo total (10,00 pontos);
> Auséncia de participagdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com
participacdo de 08 horas de jornada confirmada recebera pontuacéo de 50% do peso do
indicador (05,00 pontos);

Participacdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo recebera pontuacéo neste indicador.

20 Média simples alcancada pelos encarregados e supervisores das atividades operacionais de
campo.
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= Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia
consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de
Saude — SMSA.

Sintese:
_ Valor de referéncia- o
Cod. Indicador o Meta 2025 Peso indicador
média
Participacdo nas
F4 Campanhas realizadas Dados indisponiveis | Igual ou a 100% 10
pela SMSA
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CONSIDERACOES IMPORTANTES: A apuracdo dos resultados dos profissionais que atuarem
como apoio regional (equipe volante) e, portanto, ndo estiverem vinculados a uma area de abrangéncia
especifica, serd aferida considerando-se a média regional da respectiva categoria profissional. Na
situacdo em que o profissional atuar em dois ou mais Centros de Saude, com resultados distintos, a
pontuacdo sera aferida considerando-se a media, de cada indicador, das unidades de atuagdo. Nos casos
em que os profissionais atuarem em duas ou mais equipes no ano, por exemplo, parte do ano na equipe
dengue e parte do ano na equipe leishmaniose, bem como em cargos / fungdes distintas, por exemplo, o
ocupante do cargo de ACE ou ACE Il que ao longo do ano assumir a funcdo gratificada de Supervisor,
a pontuacdo sera aferida considerando a proporcionalidade de tempo em cada equipe/cargo/funcéo e a

pontuacdo que seria obtida em cada uma das equipes e respectivos cargos.
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Sintese Geral Indicadores ACE/AS, Encarregado/Supervisor e ACE 11
Pontuac
ao
Codi .~ ~ Pontuacéo | Encarre | Pontuagéo
90 Descricéo Peso Apuracgéao Meta Resultado ACEeAS | gadoe | ACE Il
Supervi
sor
Igual ou
superior a 80% Total 30 15 10
30 (ACE/AS)
15
(ESCZR‘?SS": (Individual e
Cobertura de P coletivo)ACE/ .
visitas (imoveis 10 (AC.E ). AS Proporcion Entre Entre
Al | .7, L Pode variar em ' 100% Entre 70% e al Entre 21,00
visitados/imdveis funcio da Encarregado/ 99.99% Resultad 99.99 10,50 e 7,00 e
arbovirus) Gac Supervisor e M (Resultado | e 29, 14,99 9,99
auséncia de X Peso)
ACEII
Pontos
Estratégicos
(PE)
Inferior a 70% | N&o pontua 0 0 0
20 (ACE/AS)
Cobertura do 10 ACE/AS,
A2 monitoramento (Encarre_gado e Encarre_gado/ 100% 100% Total 20 10 10
vetorial por meio | Supervisor) e | Supervisor e
de ovitrampas 10 (ACEII). ACElI
Pode variar em
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funcédo da Entre 95% e
auséncia de 99,99% 90% 18 9 9
Pontos
Estratégicos Entre 90 e
PE 0
(PE) 94,99% 80% 16 8 8
Inferior a 90% | N&o pontua 0 0 0
10 (ACE/AS) 100% Total 10 10 10
10 0
(Encarregado e En;gegQgSo/? € 90% 9 9 9
Cumprimento do Supervisor) e ’
. ACE/AS,
monitoramento 10 ACEII. Pode Encarredado/ Entre 90 e
A3 | quinzenal dos variar em J 100% 80% 8 8 8
~ Supervisor e 94,99%
Pontos funcdo da ACEI
Estratégicos (PE) auséncia de
Pontos ) 3
(PE)
10 (ACE/AS)
10
100% Total 10 10 10
Cumprimento da (Encarrggado € ACE/AS,
rogramacao de Supervisor) e Encarregado/
a4 |P X 10 (ACEII). A 100%
controle vetorial . Supervisor e
. Pode variar em -
perlfocal f 40 d ACEII Proporuon
uncao da 0 Entre Entre
auséncia de Entre 80% e al Entre 8,00 e
99,99% | (Resultado 9,99 800e | 800e
Pontos : ’ 9,99 9,99
X Peso)
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Estratégicos
(PE)
Inferior a 80% | N&o pontua 0 0 0
Igual ou
superior a 80% Total 30
Proporcion
Entre 70% e al N/A N/A ZEnOt(r)ee
Acompanhamento 79,99% (Resultado Zé 99
(direto) das visitas X Peso) ’
realizadas pelos lgual ou  [M1nferior a 70% | Nao pontua 0
A5 |ACE/AS. No 30 ACEII superior a - - P
minimo 70% para 80% Inferior a 70% ar?t
controle do Aedes das supervisbes 'IOr? deuzﬁ den
aegypti realizadas para temeel te do
atividades de resultado N/A N/A 0
vigilancia e alcancado
controle do no ¢
Aedes aegypti indicador
S liJr?gir;Ielfzf)od(zici,lrEta 30 Encarregado e Igual_ ou Igual ou
A6 | .. : (Encarregado e . superior a . Total N/A 30 N/A
visitas realizadas Supervisor) Supervisor 80% superior a 80%
pelos ACE/AS e P 0
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ACE 1. No Proporcion Entre
minimo 70% para Entre 70% e al 21.00 e
controle do Aedes 79,99% (Resultado Zé 99
aegypti X Peso) ’
Inferior a 70% | N&o pontua 0
Inferior a 70% N:r?tua
das supervisdes Iionde eﬁden
realizadas para temepn te do
atividades de resultado N/A N/A 0
vigilancia e alcancado
controle do no ¢
Aedes aegypti indicador
100% Total 10 10 10
Realizar as _
atividades 10 (ACE/AS) | AcE/As REd_UG?O
relativas ao 10 Encarregado/ Acadadiade |STMVe ((jente Entre Entre
A7 | levantamento de | (Encarregado e . 100% a20%do | Entre0,00e
levdlilallit _ Supervisor e atraso na | 0,00e 0,00e
indice rapido para | Supervisor) e ACEIl atividade peso tota 8,00 8,00 8,00
0 Aedes aegypti 10 (ACEI) do
(LIRAQ) indicador
05 dias de
atraso na N&o pontua 0 0 0
atividade
L 10 (ACE/AS)
Ag | Participagao nas 05 ACE/AS, 100% 100% Total 10 5 5
Campanhas ACEII,
(Encarregado e
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realizadas pela Supervisor) e | Encarregado e Participagéo
SMSA 05 (ACEI) Supervisor par_(:|a| 50% 5 25 25
cumprindo 08
horas
Participacédo
inferior a 08 | N&o pontua 0 0 0
horas
c . tod 10 (ACE/AS 100% Total 10 10 15
umprimento dos ( , ACE/AS,
prazos no 10 ACEIl i
A9 | encerramento de | Encarregado e E d 100% Proporcion
tickets do BH Supervisor) e | —oarregadoe Entre 50% e al Entre5e | Entre5e | Entre 7,5
DIGITAL 15 (ACEII) Supervisor 99,99% (Resultado 9,99 9,99 e 14,99
X Peso)
Inferior a 50% | N&o pontua 0
100% Total 30
. Proporcion
Cumprimento da
cota mensal de ACE/'IAI‘Se’ ACE Egg;gg € (Resﬁll tado Entre 27,00 e 29,99
B1 |coletas de 30 Encarregado/S 100% o X Peso)
amostras de uperv%sor Entre 80%
sangue canino ntre 80% e 0
89 99% 70% 21
Inferior a 80% | N&o pontua 0
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Igual ou
superior a 90% Total 20
Oportunidade de lgual ou
recolhimento de . Proporcion
B2 cées soropositivos 20 ACEIAS su%eor;/o ra Entre 70% e al Entre 16,00 N/A N/A
por periodo. 0 89,99% (Resultado | e 19,99
X Peso)
Inferior a 70% | N&o pontua 0
Acompanhamento
H 0,
direto dos 100% (lgual ou | ., 20 20
ACE/AS na superior a 5%)
atividade de
controle vetorial Enjrggét;? € 50% 10 10
(ACEIN) ou 100% :
supervisédo direta e
o (Igual ou
indireta das .
atividades ACEII, superior a
B3 . 20 Encarregado e 5% de N/A
desenvolvidas Supervisor | acompanha
pelos ACE/AS e P P
ACEII nos mento o ou . 3
. supervisdo) | Inferior a4% | N&o pontua 0 0
iméveis
trabalhados para o
controle vetorial
quimico
(Encarregado/Sup
ervisor)
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Acompanhamento
direto dos 100% (1gual
ACE/AS nas o (lgual ou
atividades de superior a 20%) Tota 20 20
coleta de sangue
realizadas no
periodo (ACEII) 100% (Ig_ual Entre 14% e 50% 10 10
OU superviséo ACEIl, 83 s;g;: Igé 19,99%
B4 |direta e indireta 20 Encarregado e acompanha N/A
dos procedimentos Supervisor Mento ou
de coleta de -~
: supervisao)
sangue canino
realizadas pelos Inferior a 14% | N&o pontua 0 0
ACE/AS e ACEII,
no periodo
(Encarregado/Sup
ervisor)
100% (Igual ou
superior a5 Total 30 15 15
imoveis/dia)
I_Dro_dgtividade 30 (A(iE/AS) ¢ ACE/AS, |100% (Ig_ual Entre 350 e | Proporcion | Entre 21,00 Entre Entre
B5 individual para (Encarregado ACEI, ou superior 499 al e 2999 10,50e | 10,50¢e
controle vetorial . " | Encarregado e ab ' ’ 14,99 14,99
. Supervisor e . NPT
quimico ACEIl) Supervisor | imaveis/dia)
Entre 3 e 3,49 50% 15 7,5 7,5
Inferiora3 | N&o pontua 0 0 0
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100% Total 10
Participagéo
Participagéo nas ACE/AS, parcial 50 5
Campanhas ACEIl, cumprindo 08 °
B6 : 10 100%
realizadas pela Encarregado e horas
SMSA Supervisor Participaco
inferior a 08 | Ndo pontua 0
horas
_ 100% Total 10 5 5
C“mpr:ggnrfg dos | 10 (ACE/AS)e | ACE/AS,
B7 encSrramento de 05 (ACEII, ACEII, 100% Proporcion
tickets do BH Encarregado e | Encarregado e 0 Entre 50% e al Entre5e Entre 2,5 | Entre 2,5
ICKets o Supervisor) | Supervisor 99,99% | (Resultado | 9,99 e4,99 | e4,99
DIGITAL
X Peso)
Inferior a 50% | N&o pontua 0
Vac_lna(;ao cqntra ACE/AS, 100% Total 20
a raiva dos caes ACElI,
1 e/ou gatos 20 Encarregado e 100%
9a o Inferior a 100% | Ndo pontua 0
elegiveis Supervisor
Registro no
siema de ; ACEIAS, | |
Informacao da ACEII gual ou 1 8094 ou mais Total 20
C2 |realizacdo da 20 ’ superior a
e x Encarregado e
eutanasia dos cées . 80%
.o Supervisor
soropositivos para
Leishmaniose Inferior a 80% | N&o pontua 0
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CastracOes de cées ACEIAS, 100% 100 30
ACEll,
C3 |e/ou de gatos 30 Encarregado e 100% Inferi 100% | N3 0
agendadas - CCZ S g nferior a o [ Nao pontua
upervisor
Registro e 100% 100% 20
atualizacdo do
status no sistema
de identificagéo e ACE/AS,
esterilizacédo ACEII
C4 : 20 ’ 100% .
animal (SIEA) das Encarregado e ° Inferior a 100% | N&o pontua 0
realizacOes das Supervisor
cirurgias de
castracdo de cdes e
gatos;
100% Total 10
Participagdo nas ACE/AS, Participacdo
5 Cqmpanhas 10 ACEIl, 100% par_mal 50% 5
realizadas pela Encarregado e cumprindo 08
SMSA Supervisor horas
Participacdo
inferior a 08 | N&o pontua 0
horas
CastracOes de cées ACE/AS,
p1 |¢/ou de gatos 35:100 ACEII, 100% 100% Total 35 CECG; 100 (UME)
agendadas - Encarregado e
Centros de Supervisor
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Esterilizacdo de
Caes e Gatos
(NBoarrors;:g,’ Oeste) e Inferior a 100% | Nao pontua 0
Unidade Movel de
Esterilizagdo
Vacinacdo contra ACE/AS, 100% Total 20
a raiva dos caes ACElIl,
D2 e/ou gatos 20 Encarregado e 100%
2 . Inferior a 100% | Ndo pontua 0
elegiveis Supervisor
Registro e 100% Total 35
atualizacdo do
status no sistema
de identificagéo e ACE/AS,
esterilizacéo ACElI, 0
> anima}l (SEEA) das » Encarreg_ado ¢ 1% Inferior a 100% | Ndo pontua 0
realizacGes das Supervisor
cirurgias de
castracdo de cdes e
gatos
100% Total 10
Participacdo nas ACE/AS, Pag;'cpi’:fao
Campanhas ACEIl, . 50% 5
D4 | realizadas pela 10 Encarregadoe |  100% cumprindo 08
SMSA Supervisor horas
Participacao
inferiora 08 | N&o pontua 0
horas
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C_ole,ta_de material 100% Total 50
bioldgico de todos ACE/AS
0S animais '
E1l [recebidos parao 50 E ACEI I(’j 100%
diagnéstico gzaggfgg o? € Inferior a 100% [ N&o pontua 0
laboratorial da
raiva
Coleta de material
ggoallﬁ?r:nc; :Ie todos ACE/AS, 100% Total 50
E2 [recebidos parao 50 ACE”(’j 100%
diagndstico Encarregado e
laboratorial Eebre Supervisor Inferior a 100% | N&o pontua 0
amarela
Igual a 100% Total 50 30
Proporcion
ACE/A
Percentual de 20 ( (::30/ Se ACE/AS, Entre 80% e al Entre 40,00 2E,n(§(r)ee
F1 |coberturas de (Encarregado e Encarregado/S 100% 99,99% (Resultado e 49,99 Zé 99 N/A
vistorias Superv?sor) upervisor X Peso) ,
Inferior a 80% | Ndo pontua 0 0
Igual a 100% Total 40 30
Percentual de Proporcion
Entre
cumprimento da | 0 ACHASYE | ace/as, Entre 90% e al | Entre3600 | o0
F2 |programacdo de (Encarregado Encarregado/S 100% 99,99% (Resultado | €39,99 29 99 N/A
atividades g upervisor X Peso) ’
especiais Supervisor)
Inferior a 90% | N&o pontua 0 0
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Realizar a
supervisao (direta Igual a 100% Total N/A 30 N/A
e indireta) das
atividades
desenvolvidas
pelos ACE/AS
considerando o Encarregado e 0
P3| minimo de 180 30 Supervisor 100% Soma dos Entre
atividades por Inferior a 100% | "SSUId0S | /A 000e | N/A
ciclo de nos ciclos 24,00
tratamento focal de TF
para controle das
arboviroses e
projetos especiais.
100% Total 10 N/A
Participagéo
Participacdo nas i
Cam‘;);nhas ACE/AS, mparr.‘;]'g' o | 50% 5 N/A
F4 . 10 Encarregado e 100% cumprindo
realizadas pela . horas
Supervisor —
SMSA Participacao
inferior a 08 | N&o pontua 0 N/A
horas
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INDICADORES PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS OCUPANTES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS)

Indicador ACS1: Razdo entre a quantidade de pessoas visitadas, para as Condicionalidades da
Saude, e a quantidade de pessoas beneficiadas, a serem acompanhadas pela satde, no programa

federal de transferéncia de renda (Bolsa Familia), por semestre.

= Definicdo: Relacdo entre a quantidade de pessoas visitadas pelos motivos
Condicionalidades do programa federal de transferéncia de renda (bolsa familia) e o
numero de pessoas beneficiadas pelo programa federal de transferéncia de renda (bolsa
familia), e que devem ser acompanhadas pela Salude, no semestre avaliado;

» Interpretacdo: Mede de forma aproximada, se a populacéo beneficiada, e que deve ser
acompanhada pela Salde, esta sendo visitada pelos ACS, no semestre;

= Formula:

N® de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criancas
menores de 7 anos visitadas pelo ACS, pelos motivos busca ativa
ou Acompanhamento,ambos de Condicionalidades do programa
federal de transferéncia de renda (bolsa familia), por semestre
N® total de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e

criancas menores de 7 anos beneficiadas pelo programa federal
de transferéncia de renda (bolsa familia),e que devem ser
acompanhadas pela sadde, por vigéncia e microarea do ACS

/0,90
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N® de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criangas
menores de 7 anos visitadas na area de abrangéncia do CS,
pelos motivos busca ativa ou Acompanhamento,
ambos de Condicionalidades do programa federal
de transferéncia de renda (bolsa familia), por semestre
N® total de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e
criancas menores de 7 anos beneficiadas pelo programa federal
de transferéncia de renda (bolsa familia), e que devem ser
acompanhadas pela sadide, por vigéncia e area de abrangéncia do CS

/0,90

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos; nas areas, exclusivamente, de baixo risco

cobertas por ACS e ndo houver registro de visitas ou ndo houver criangas menores de 1
ano cadastradas na MA, este indicador terd o peso acrescido de proporcao quadrimestral
até 4,00 (quatro) pontos; Nas MA em que ndao houver gestantes com registro de
atendimento de pré-natal esse indicador terd o peso acrescido de proporcao quadrimestral
até 5,25 (cinco virgula dois cinco) pontos. Nos casos de ndo haver registro de supervisdo
do ACS no sistema de informacéo, esse indicador tera o peso acrescido de proporcao
quadrimestral até 5,25 (cinco virgula dois cinco) pontos. Desta forma, o peso do indicador
podera totalizar até 29,50 (vinte e nove virgula cinco zero) pontos.

Meta: Igual ou superior a 90%;

Caélculo do indicador: (Numerador/denominador) da microarea de abrangéncia (MA) do

ACS x (Numerador/denominador) da area de abrangéncia do Centro de Saude (CS);

Pontuacdo: Resultado alcancado no célculo do indicador x peso do indicador com duas

casas decimais;

O resultado anual serd4 a média dos resultados dos dois semestres;
» Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuacao total (15,00; até 19,00; até
24,25; até 29,50 pontos);
» Resultado inferior a 90% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador:
= Numerador da apuracgéo por area de abrangéncia do CS: Numero de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos), gestantes e criangas menores de 07 anos visitadas na area de

abrangéncia do Centro de Salde (CS), pelos motivos busca ativa ou acompanhamento,
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ambos de condicionalidades do programa federal de transferéncia de renda (bolsa
familia), por semestre;
= Denominador da apuragdo por rea de abrangéncia do CS: NUmero total de mulheres
em idade fertil (10 a 49 anos), gestantes e criangas menores de 07 anos beneficiadas
pelo programa federal de transferéncia de renda (bolsa familia), e que devem ser
acompanhadas pela salde, por vigéncia e area de abrangéncia do Centro de Saude (CS);
= Numerador da apuracdo por ACS: Numero de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos),
gestantes e criangas menores de 07 anos visitadas pelo ACS, pelos motivos busca ativa
ou acompanhamento, ambos de condicionalidades do programa federal de transferéncia
de renda (bolsa familia), por semestre;
= Denominador da apuracéo por ACS: Numero total de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos), gestantes e criancas menores de 07 anos beneficiadas pelo programa federal de
transferéncia de renda (bolsa familia), e que devem ser acompanhadas pela salde, por
vigéncia e microérea do ACS;
= Apuracdo do indicador: Area de abrangéncia do Centro de Satide (CS) ponderado pelo
desempenho individual do ACS na respectiva microarea (MA).
» Linha avaliativa: Acesso/cobertura;
= Complexidade: Basica;
* Modalidade: Domiciliar;
= Atencdo: Vigilancia a saude da populacéo;
= Fonte:
o Numerador — Sistema de Informagéo e-SUS AB/e-visita;

o Denominador - Base de dados CADUNICO do Municipio de Belo Horizonte;

Observagdes: A meta é de 90% porque durante o ano ha mudancas de enderecos dos
usuéarios sem alteracio no CADUNICO, inclusido e exclusdo de beneficiarios. Para o
primeiro semestre, o denominador sera composto pelos dados do CADUNICO de novembro
e folha de pagamento de dezembro do ano anterior ao avaliado. Para o segundo semestre, 0
denominador serd composto pelos dados do CADUNICO de junho e folha de pagamento
de julho do ano avaliado. Aqueles beneficiarios que ndo puderem ser georreferenciados para
uma area de abrangéncia do Centro de Saude e/ou microarea do ACS nédo serdo

considerados para composi¢do do denominador. Para calculo por microarea considera-se a
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populacdo cadastrada na base de dados do CADUNICO e identificada no sistema de
cadastro de usuarios do SUS/PBH. Para calculo do componente por area de abrangéncia,
considera-se toda a populagio alvo cadastrada, no CADUNICO, na area de abrangéncia do
ACS.

O célculo do denominador para os ACS que mudaram de microarea (MA) ao longo do
quadrimestre sera diretamente proporcional ao tempo de lotacdo. Sera considerado o tempo
de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias corridos. Quando parte
do semestre de lotacdo do ACS, ele ndo estiver lotado em uma MA, ndo sera considerado
proporcionalidade para efeito do calculo do denominador, sera considerada a MA com
maior tempo de lotacao.

Nos casos em que ndo houver populacdo cadastrada na MA do ACS (denominador) e houver
registro de pessoas visitadas pelo ACS, serd considerado no denominador o nimero de
visitas realizadas. Quando ndo houver registro de pessoas visitadas pelo ACS e ndo houver
populacdo cadastrada na MA do ACS (denominador) sera considerado para efeito do
componente individual (resultado do ACS), o resultado da area de abrangéncia do CS.

Nos casos em que o ACS tiver uma Unica lotacdo em Microarea e essa lotacdo for inferior
a 07 (sete) dias ou ndo houver nenhuma lotacdo no semestre, mas apresentar ou ndo registro
de producédo, o mesmo recebera pontuacdo 0 (zero) naquele semestre.

Seréa considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos, no semestre. Contudo, se 0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo
inferior a 07 dias e registrou producao e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a

producdo sera considerada para fins de numerador.
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Sintese:

Valor de
referéncia-
média 2023

Meta

Cad. 2025

Indicador Peso indicador

15,00
Acréscimo de até
4,00 pontos
conforme area de

ACS1

Razdo entre a quantidade de
pessoas Vvisitadas, para as
Condicionalidades da Salde, e
a qQuantidade de pessoas
beneficiadas pelo programa
federal de transferéncia de
renda (bolsa familia)

80,46%%

Igual ou
superior
a 90%

risco/auséncia
menores 1 ano na
MA

Acréscimo de até
5,25 pontos por
auséncia de
gestante na MA

Acréscimo de até
5,25 pontos por
auséncia de
registro de
supervisdo

Indicador ACS2: Razdo entre a quantidade de criancas visitadas, em cada faixa etéaria definida,
e a quantidade de criancas menores de 1 ano, em cada faixa etéria definida, no quadrimestre
avaliado.

Definicdo: Relacdo entre a quantidade de criancas com pelo menos uma visita, realizada pelo
ACS, em cada faixa etaria definida, e a quantidade de criancas menores de um ano, nas faixas
etarias definidas, cadastradas na MA do ACS. Em sintese trata-se de um indicador para cada
faixa etaria e o resultado final, consiste na média dos resultados apurados em cada faixa etaria

preconizada (quadro 1).

» Interpretacdo: Mede aproximadamente a quantidade de criancas, menores de 01 ano,
que receberam as visitas preconizadas nas faixas etarias definidas, no quadrimestre

avaliado.

2l Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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= Formula:

Somatorio do total de criangas, em cada faixa etaria definida,
com pelo menos uma visita,
no quadrimestre

Somatoério do total de criancas menores de 1 ano, /0,90

em cada faixa etaria definida
(quadro 01),
cadastradas na MA do ACS

Peso do indicador: 10,00 (dez) pontos;

Meta: Igual ou superior a 90%;

Célculo do indicador: (Numerador/denominador);

Pontuacdo: Resultado alcangado no célculo do indicador composto x peso do indicador

com duas casas decimais;

O resultado anual sera a média dos resultados dos quadrimestres;
» Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuacéo total (10,00 pontos);
» Resultado inferior a 90% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso;
Numerador: Somatdrio do total de criancas, em cada faixa etaria definida, com pelo

menos uma visita, registradas no e-SUS AB/e-Visita, no quadrimestre, pelo ACS;

Deverdo ser realizadas quantas visitas forem necessarias para as faixas etarias definidas.
Para fins de calculo sera considerada o registro de uma visita por faixa etaria, conforme

quadro 01.

= Denominador: Somatdrio do total de criangas menores de 1 ano, em cada faixa etéaria
definida, cadastradas na MA do ACS.

Serdo consideradas para as visitas preconizadas:

1. Todas as faixas etarias definidas que iniciam e terminam no quadrimestre

avaliado;
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2. Todas as faixas etarias ndo visitadas, iniciadas no quadrimestre anterior e
finalizadas no quadrimestre avaliado;
3. Todas as faixas etarias visitadas, iniciadas no quadrimestre avaliado e

finalizadas no quadrimestre posterior.

= Apuragdo do indicador: Individual por Agente Comunitario de Satde — ACS;
= Linha avaliativa: Acesso / cobertura;

= Complexidade: Média;

* Modalidade: Domiciliar;

= Atencdo: Vigilancia a saude da crianca;

Fonte:
o Numerador: Sistema de Informacdo e- SUS AB/ e-Visita;

o Denominador: Sistema de Informacdo Gestdo Salide em Rede — SISREDE*??;

Observacdes: Para fins de célculo, serdo consideradas somente as visitas realizadas a domicilios
abertos e com o numero identificador da crian¢a, podendo ser o Cartdo Nacional de Saude
(CNS) ou o Numero de Pessoa Fisica (NPF) registrado no sistema (SISREDE¥). Para célculo
do denominador serdo considerados os dados constantes na base extraida até o 15° dia atil do
més subsequente ao quadrimestre avaliado.

Serdo excluidas as visitas recusadas, ausentes e sem nimero do CNS ou NPF, os cadastros de
criangas registrados no SISREDE* como “Nao Reside”, os cadastros de residentes nos
enderecos em areas com indice de vulnerabilidade social (IVS) de baixo risco, os cadastros de
residentes em areas de ocupacdes e unidades de acolhimento institucional, exceto o0s cadastros
de unidades de acolhimento institucional infantil.

A estratificacdo de visitas por faixa etaria fundamenta-se na necessidade de potencializar o
trabalho do ACS nas a¢des desenvolvidas para o publico menor de 01 ano durante as visitas
domiciliares. O acompanhamento fortalece as acOes de puericultura e vacinagao para esse
publico, propicia a vigilancia das condi¢6es de saude durante o crescimento e desenvolvimento
das criangas, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e a reducdo das taxas de

internacOes e mortalidade por condigdes sensiveis a atencéo a saude.

25|SREDE ou sistema equivalente.
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Dentre as acdes a serem realizadas nos recém nascidos, destacam-se as a¢cdes do 5° dia e triagens
preconizadas no periodo neonatal tais como teste do pezinho; triagem auditiva e reflexo
vermelho; a identificagdo precoce das criangas em risco clinico e social para as quais esta
preconizado atendimento diferenciado; o estimulo a amamentacdo (uma das estratégias
prioritarias para a reducao da mortalidade infantil); a imunizacdo adequada de todas as criancas;
arealizacdo do acompanhamento adequado das criangas portadoras de condigdes cronicas como
asma, desnutricdo e outras doencas prevalentes.

O calculo do denominador para os ACS que mudaram de microdrea (MA) ao longo do
quadrimestre sera diretamente proporcional ao tempo de lotacdo, em dias corridos, em cada
MA. Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos. Quando parte do quadrimestre de lotacdo do ACS, ele ndo estiver lotado em uma
MA, ndo sera considerado proporcionalidade para efeito do célculo do denominador, sera
considerada a MA com maior tempo de lotacao.

Nos casos em que ndo houver crianga na faixa etaria cadastrada na MA do ACS, denominador,
e houver registro de criancas na faixa etéria, visitadas pelo ACS, serd considerado no
denominador o nimero de criangas na faixa etaria visitada.

Nos casos em que o ACS tiver uma Unica lotacdo em Microarea e essa lotacao for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagdo no quadrimestre, mas apresentar ou nao registro de
producdo, 0 mesmo recebera pontuacdo 0 (zero) naquele quadrimestre.

Seré considerado o tempo de lotagdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se 0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou producao e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a producéo

sera considerada para fins de numerador.
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Quadro 01 - Faixas etarias preconizadas para priorizagdo das visitas as criangas menores de
01 ano pelo ACS.

N° de Més Rotina Orientacgdes
dias | correspondente de
de visitas
vida
0la O foco das a¢Bes do ACS durante a visita domiciliar devera ser nas
01 acles do 5° dia, as vacinagdes desse periodo de vida, orientacdes
30 meés 01 qguanto ao aleitamento materno e incentivo a realizacdo de
dias .
puericultura.
3la
60 02 01 Foco na importéncia das vacina¢des com avaliagdo da caderneta da
dias mes crianga, principalmente pentavelente e VIP, e orientagGes quanto
ao aleitamento materno. Estimulo a continuidade do esquema
6la 03e04 vacinal e incentivar a realizacdo de consulta de puericultura.
;.2:; meses 01 OrientacGes quanto aos cuidados a acidentes domésticos.
Foco na avaliacdo da caderneta da crianca, na administracdo da 3°
121a 05 & 06 & 07 dose da pentavalente e VIP, orientacfes quanto ao aleitamento
210 01 materno e introdugdo a alimentacdo saudavel e incentivo a
dias Meses realizagdo da consulta de puericultura.
OrientacGes quanto a satde bucal, cuidados com a crianga, foco na
211a 086 09 avaliacdo da caderneta da crianca, estimular a continuidade do
270 01 esquema vacinal, e incentivar a realizacdo da consulta de
dias meses puericultura. Orientacfes quanto aos cuidados a acidentes
domeésticos
Verificar alteragcGes no comportamento da crianga, como: agitacéo,
271 a apatia, timidez excessiva, agressividade, dentre outras, € levar para
10ellel? discussdo na reunido de supervisdo com o enfermeiro. Verificagdo
3_64 meses 01 do cartdo vacinal, estimular a continuidade do esquema vacinal,
dias incentivar a realizacdo de consulta de puericultura. Orientacdes
guanto aos cuidados com acidentes domésticos.
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Este indicador ndo serd considerado quando a microarea (MA) do ACS for integralmente

composta por enderecos classificados com IVS de baixo risco e ndo houver registro de visitas

ou nos casos de ndo haver criancas menores de um ano cadastradas na MA, em cada

quadrimestre avaliado. Nestas situacdes o indicador tera a pontuacdo do quadrimestre
redistribuida entre os indicadores ACS I, ACS Ill e ACS 1V, conforme quadro 02:

Quadro 02
Indicador Proporcao Pontos
ACS | 40% 4 ou proporgao
quadrimestral
ACS Il 40% 4 ou proporgao
quadrimestral
ACS IV 20% 2 0U proporcao
quadrimestral
Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia- Meta 2025 Peso indicador
média 2023
Razdo entre a quantidade 10,
) . (poderé ser
de criancas visitadas, em o
cada faixa etaria definida lgual ou redistribuido
ACS2 . S 67,54%% superior a conforme
e a quantidade de criangas
90% detalhamento no
menores de 1 ano, em cada
) - . quadro 02)
faixa etaria definida

Indicador ACS3: Proporc¢éo de visitas realizadas pelo ACS, em relacdo a meta minima, por

quadrimestre.

» Definicdo: Percentual de vistas realizadas pelo ACS em relacdo a meta minima de 1.500

visitas, no quadrimestre;

» Interpretacdo: Mede o percentual de visitas domiciliares realizadas, pelo ACS, no

quadrimestre em relagdo a meta minima;

2 Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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= Formula:

N? de visitas realizadas a usuarios, pelo ACS,no
quadrimestre

1500 x 100

= Peso do indicador: 30,00 (trinta) pontos; nas areas, exclusivamente, de baixo risco

cobertas por ACS, e ndo houver registro de visitas ou ndo houver criangas menores de 1
ano cadastradas na MA, este indicador terd o peso acrescido de proporcao quadrimestral
até 4,00 (quatro) pontos; Nas MA em que ndo houver gestantes com registro de
atendimento de pré-natal esse indicador terd o peso acrescido de proporcao quadrimestral
até 6,75 (seis virgula sete cinco) pontos. Nos casos de ndo haver registro de supervisao
do ACS no sistema de informacéo, esse indicador terd o peso acrescido de proporcéo
quadrimestral até 6,75 (seis virgula sete cinco) pontos. Desta forma, o peso do indicador
poderé totalizar até 47,50 (quarenta e sete virgula cinco zero) pontos.

= Meta: Igual ou superior a 100% (Minimo de 1.500 visitas);

= Cdlculo do indicador: (numerador/1.500) x100;

= Pontuacdo: Resultado alcancado no célculo do indicador x peso do indicador com duas
casas decimais;

= O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;

= Numerador: Quantidade de visitas realizadas pelo ACS e registradas no e-SUS AB/e-
visita, no quadrimestre;

= Denominador: 1.500 visitas;

= Apuracdo do indicador: Individual por Agente Comunitério de Satde — ACS;

» Resultado igual ou superior a 100% recebera pontuacéo total (30,00; até 34,00;
até 40,75; ate 47,50) pontos;
» Resultado inferior a 100% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;

= Linha avaliativa: Acesso / cobertura;

= Complexidade: Bésica;

= Modalidade: Domiciliar;

= Atencdo: Vigilancia a saude da populagéo;
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= Fonte:

o Numerador: Sistema de Informacdo e-SUS AB/e-visita;

Observacdes: Para fins de calculo da bonificacdo, serdo consideradas somente as visitas
realizadas a pessoas em domicilios abertos, excluindo as visitas recusadas e ausentes;

Nas &reas de ocupacao, os cadastros realizados em um Unico endereco deverdo ser excluidos do
denominador; e

A meta de 1.500 visitas é fundamentada no objetivo de visitar, no minimo, 2 vezes cada pessoa

vinculada, no_quadrimestre, tendo como parametro 750 pessoas vinculadas a um ACS

responsavel por uma microarea de risco.

Nos casos em que 0 ACS tiver uma Unica lotacdo em Microarea e essa lotacdo for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagcdo no quadrimestre, mas apresentar ou nao registro de
producdo, 0 mesmo recebera pontuacdo 0 (zero) naquele quadrimestre.

Seréa considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se 0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou producao e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a producao

sera considerada para fins de numerador.

Sintese:

Valor de
Céd. Indicador referéncia-média Meta 2025 Peso indicador
2023

30,00

Acréscimo de até
4,00 pontos
conforme area de
risco/auséncia
menores de 1 ano
na MA
Acréscimo de até
6,75 pontos por
auséncia de
gestante na MA

Igual ou
71,40%% superior a
100%

Proporgéo de visitas

ACS3 realizadas pelo ACS

24 Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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Acréscimo de até
6,75 pontos por
auséncia de
registro de
superviséo

Indicador ACS4: Proporgdo de usuérios com enderecos atualizados pelo Agente Comunitério
de Saude (ACS), no ano avaliado, em relagdo a meta minima.

= Definicdo: Percentual de usuarios cadastrados em uma microdrea, com enderecos
atualizados pelo ACS responsavel por tal microarea, em relacdo a meta minima de 750
usuérios cadastrados na MA do ACS, no ano avaliado;

» Interpretacdo: Mede a relacdo entre a quantidade de usuarios cadastrados em uma
microdrea com enderecos atualizados pelo ACS responsavel por tal microarea, em

relacdo a meta minima de 750 usuarios cadastrados na MA do ACS, no ano avaliado;

= Formula:

N@ de residentes com enderecos
atualizados pelo ACS,no ano avaliado

x 100

750

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos; nas areas, exclusivamente, de baixo risco

cobertas por ACS e ndo houver registro de visitas ou ndo houver criangas menores de 1
ano cadastradas na MA, este indicador tera peso acrescido de proporcao quadrimestral
até 2,00 (dois) pontos; Nas MA em que ndo houver gestantes com registro de atendimento
de pré-natal esse indicador terd o peso acrescido de proporcdo quadrimestral até 3,00
(trés) pontos. Nos casos de ndo haver registro de supervisdo do ACS no sistema de
informacdo, esse indicador terd o peso acrescido de proporcdo quadrimestral até 3,00
(trés) pontos. Dessa forma, o peso do indicador podera totalizar até 23,00 (vinte e trés)

pontos.

66



l PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificacdo por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2025

= Meta: Igual ou superior a 100% - Para os ACS cuja microarea de responsabilidade tenha
750 usuérios ou mais cadastrados, a meta é atualizar o enderego de no minimo 750
usuarios diferentes no ano de 2025. Para os ACS, cuja microarea de responsabilidade
tenha menos de 750 usuarios cadastrados, a meta minima € atualizar os enderecos de
todos 0s usuarios no ano de 2025;
= Calculo do indicador: (Numerador/denominador) x 100;
» Pontuacgdo: Resultado alcancado no célculo do indicador x peso do indicador, com duas
casas decimais:
» Resultado alcancado no indicador igual ou superior a 100% recebera pontuacéo
total (15,00; até17,00; até 20,00 ou até 23,00) pontos;
» Resultado inferior a 100% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;
= Numerador: Quantidade de usuérios cadastrados em uma microarea, com enderecos

atualizados pelo ACS responsavel por tal microarea, no ano avaliado;

Serdo considerados como atualizados os enderecos de usuarios cadastrados na MA do ACS,
cuja residéncia, foi confirmada ou ndo mediante visita, pelo menos uma vez ao ano, em
todas as microareas em que o ACS esteve lotado, assim como na microarea em que esta

atualmente lotado, no ano avaliado.

= Denominador: 750 usudrios cadastrados na ultima microarea de lotacdo do ACS, no ano
avaliado;
= Apuracao do indicador: Individual por Agente Comunitério de Saude - ACS;
» Linha avaliativa: Acesso / cobertura;
= Complexidade: Basica;
= Modalidade: Domiciliar;
= Atencdo: Vigilancia a saude da populagéo;
= Fonte:
o Numerador: e-Visita;

o Denominador: Sistema de Informacdo Gestdo Salde em Rede — SISREDE*;

Observagoes:
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A meta minima de 750 usuarios com enderecos atualizados é fundamentada no objetivo de
atualizar, no minimo, uma vez no ano avaliado o endereco de cada usuario cadastrado, tendo
como parametro 750 pessoas vinculadas a um ACS responsavel por uma microarea de risco.
Serdo consideradas as atualizacdes de enderecos dos usuarios cadastrados e confirmados no e-
Visita que atualiza os campos “data reside e reside”, no ano avaliado.

Para o calculo do denominador, seré& considerada a quantidade de usuérios cadastrados na Gltima
microarea de lotagdo do ACS, no ano avaliado. O célculo de proporcionalidade do tempo de
lotacdo por MA, serd realizado para os ACS gue estiveram lotados, ao longo do ano, em MA
com menos de 750 usuarios e migraram de lotacdo para MA com 750 ou mais usuarios

cadastrados.

Nos casos em que 0 ACS tiver uma Unica lotagdo em Microarea e essa lotacao for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotacdo, mas apresentar registro de producdo, o mesmo
recebera pontuacao O (zero) no ano.

Seréa considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no ano. Contudo, se 0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior a 07 dias
e registrou producdo e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a producdo serad

considerada para fins de numerador.

Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia média Meta 2025 Peso indicador
2023
15,00

_ Acréscimo de até

Eg(:ﬁ(;:]%a; Pfieogsuarlos, Igual ou 2f,00 poptos |
ACS4 . ¢ 97,90%2 superiora | conforme area de

atualizados pelo ACS, 100% risco/auséncia

no ano avaliado. criangas na MA
Acréscimo de até

3,00 pontos por

auséncia de
gestante na MA

% Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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Acréscimo de até
3,00 pontos por
auséncia de
registro de
supervisdo

Indicador ACS5: Razdo entre a quantidade de gestantes visitadas, pelo ACS, e a quantidade

de gestantes residentes e vinculadas, no quadrimestre.

= Definicdo: Mede a relacédo entre a quantidade de usuarias gestantes visitadas pelo ACS,
no quadrimestre avaliado, e o total de usuarias gravidas no quadrimestre avaliado,

residentes e vinculadas na microarea em que o ACS esteja lotado.

O total de mulheres gréavidas residentes e vinculadas no quadrimestre avaliado serd dado
pelo total de gestantes com atendimento de pré-natal registrado no sistema de
informacdo, no quadrimestre avaliado e/ou no quadrimestre anterior, excluindo abortos,
partos e gestacdes superiores a 40 semanas a partir da Data da Ultima Menstruacio
(DUM).

» Interpretacdo: Mede aproximadamente a quantidade de usuarias gestantes residentes e

vinculadas, que foram visitadas pelo ACS, no quadrimestre.

= Formula:

N2 de gestantes visitadas
pelo ACS, no quadrimestre
N? total de gestantes com registro de
atendimento de pré — natal, no quadrimestre
avaliado e no quadrimestre anterior,
excluindo — se abortos, partos e gestacdes superiores
a 40 semanas a partir da DUM, residentes e vinculadas
na MA do ACS

/0,90

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos.
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= Meta: Igual ou superior a 90%;
= Cdlculo do Indicador: (Numerador/denominador);
= Pontuacgdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
» Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuacéo total (15,00 pontos);
» Resultado inferior a 90,00% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado
X peso;
= O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;
= Numerador: Quantidade de gestantes visitadas, pelo ACS, no quadrimestre;
= Denominador: Quantidade de gestantes com registro de atendimento de pré-natal, no
quadrimestre avaliado e no quadrimestre anterior, excluindo-se abortos, partos e
gestacdes superiores a 40 semanas a partir da DUM, residentes e vinculadas na microarea
do ACS;
= Apuracado do indicador: Individual por Agente Comunitério de Saude - ACS;
= Linha avaliativa: Acesso / cobertura;
= Complexidade: Basica;
» Modalidade: Domiciliar;
= Atencdo: Vigilancia a saude da populacéo;
= Fonte:
o Numerador: Sistema de Informacao e-SUS AB/e-Visita;

o Denominador: Sistema de Informacdo Gestdo Saude em Rede — SISREDE¥;

Observacdes: Para fins de calculo, no numerador, serdo consideradas todas as visitas realizadas
a gestantes, pelo ACS, com registro do motivo da visita de acompanhamento de gestante no
sistema, independente da microarea de lotacdo do ACS.

O calculo do denominador para os ACS que mudaram de microdrea (MA) ao longo do
quadrimestre serd diretamente proporcional ao tempo de lotagdo, em dias corridos, em cada
MA. Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos. Quando parte do quadrimestre de lotacdo do ACS, ele ndo estiver lotado em uma
MA, ndo sera considerado proporcionalidade para efeito do calculo do denominador, sera
considerada a MA com maior tempo de lotacéo.

Nos casos em que ndo houver gestantes residentes e vinculadas na MA do ACS (denominador)
e houver registro de gestantes visitas pelo ACS, sera considerado no denominador o nimero de

gestantes visitadas.
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Nos casos em que 0 ACS tiver uma Unica lotacdo em Microarea e essa lotacdo for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagdo no quadrimestre, mas apresentar ou ndo registro de

producdo, 0 mesmo recebera pontuacdo 0 (zero) naquele quadrimestre.

Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se 0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou producdo e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a producao
sera considerada para fins de numerador.

Este indicador ndo serd considerado nos casos de ndo haver gestantes com registro de
atendimento de pré-natal na MA e ndo houver registro de visita pelo ACS, em cada
quadrimestre avaliado. Nestas situacdes o indicador terd a pontuacdo do quadrimestre
redistribuida entre os indicadores ACS I, ACS Ill e ACS IV, conforme quadro 03:

Quadro 03
Indicador Proporcao Pontos
ACS | 35% 5,25 ou proporcéo
quadrimestral
ACS Il 45% 6,75 ou proporcao
quadrimestral
ACS IV 20% 3,00 ou proporgéo
quadrimestral
Sintese:
Valor de
Céd. Indicador referéncia- Meta 2025 Peso indicador
media 2023
Razdo entre a
guantidade de gestantes
visitadas, pelo ACS, e a 0,26 Igual ou
ACSS guantidade de gestantes 84,75% superior a 90% 15
residentes e vinculadas,
no quadrimestre

% Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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Indicador ACS6: Percentual de participacdo do Agente Comunitario de Saide (ACS) nas

reunides de supervisdo, no quadrimestre.

Definicdo: Mede o percentual de participacfes do ACS nas reunides de supervisdo do
ACS, em relacdo ao total de semanas com reunides de supervisao registradas no sistema,
no quadrimestre.

Interpretacdo: Mede o percentual de participacdes do ACS nas reunides de supervisdo
do ACS no quadrimestre.

Formula:

N2 de participagdo semanal em reunides de supervisao do ACS,
no quadrimestre
N? total de semanas com reunides de supervisao do ACS
registradas,no quadrimestre

x100

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos.
= Meta: 100% (lgual ou superior a 92%);
= Calculo do Indicador: (Numerador/denominador) x 100;
= Pontuacdo: Resultado alcangado x peso, com duas casas decimais.
> Resultado igual ou superior a 92% recebera pontuacao total (15,00) pontos
» Resultado entre 50,00% e 91,99% recebera pontuacdo proporcional, ou seja,
resultado x peso;
» Resultado inferior a 50% ndo recebera pontuacao neste indicador
O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;
Numerador: Numero de participacdo semanal em reunides de supervisdo do ACS, no
SISREDE WEB*, no quadrimestre;
Denominador: N° total de semanas com reunides de supervisdo do ACS registradas, no
SISREDE WEB¥*, no quadrimestre;
Apuracdo do Indicador: Individual por Agente Comunitario de Saude — ACS;
Linha avaliativa: Qualidade do processo de trabalho;
Complexidade: Bésica;

Modalidade: Gerencial;
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Atencdo: Vigilancia a satde da populagéo
» Fonte: Numerador: Sistema de Informacdo Gestdo Salde em Rede — SISREDE WEB*.
» Denominador: Sistema de Informacdo Gestdo Saude em Rede — SISREDE WEB*.

Observacdes: As reunides de supervisdo do Agente Comunitario de Saude (ACS) deverdo
ocorrer conforme diretrizes da Nota Técnica N©° 013/2019-
GEAPS/DIAS/SUASA/SMSA/PBH, atualizada em 29/05/2023.

O célculo do denominador para 0os ACS que mudaram de equipe ao longo do quadrimestre sera
diretamente proporcional ao tempo de lotacdo, em dias corridos, em cada equipe. Sera
considerado o tempo de lotacdo na equipe, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos.

Nos casos em que 0 ACS tiver uma Unica lotacdo em Microarea e essa lotacdo for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotacdo, mas participar de reuniGes, 0 mesmo recebera
pontuacdo O (zero) naquele quadrimestre. Sera considerado o tempo de lotagdo na equipe, 0s
periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias corridos, no quadrimestre. Contudo, se 0 ACS
esteve lotado em uma MA por periodo inferior a 07 dias e participou de reunido e,
posteriormente, foi alocado em outra MA, a participacdo sera considerada para fins de
numerador.

Este indicador ndo sera considerado quando ndo constar registro de supervisdao do ACS no
sistema de informacdo no quadrimestre avaliado. Quando o profissional responsavel estiver
disponivel para a realizacdo das reunides de supervisdo, as mesmas deverao ser registradas
mesmo que todos os ACS estejam ausentes. Dessa forma, a pontuacdo do indicador, do
quadrimestre, somente serad redistribuida entre os indicadores ACSI, ACSIII e ACSIV,

conforme quadro 04, quando ndo houver registro de reunides pelo profissional responsavel.

Quadro 04
Indicador Proporgéo Pontos
ACS | 35% 5,25 ou proporgéo
quadrimestral
ACS llI 45% 6,75 ou proporcao
quadrimestral
ACS IV 20% 3,00 ou proporgéo
quadrimestral
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Em decorréncia do periodo de férias, serd abonado 04 auséncias do ACS no ano avaliado. Dessa

forma, o ACS que atingir participacdo igual ou superior & 92%, pontua com 100% nesse

indicador.

Sera considerada uma participacdo semanal do ACS na supervisdo, registrada no sistema de

informacao.
Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta . Reso
2025 indicador
2023
Percentual de participacdo do
Agente Comunitario de Salde
ACS6 76,08%27 100% 15

(ACS) nas reunides de superviséo,
no quadrimestre

27 Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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CONSIDERACOES IMPORTANTES:

A qualquer momento, os impressos padronizados pela SMSA, podem ser requeridos para
contabilizacdo dos indicadores, caso haja alguma falha e/ou impossibilidade de acesso as

informacdes por meio dos Sistemas de Informacéo utilizados para extracdo dos dados.

O Sistema de Informacéo Gestdo Saude em Rede — SISREDE, sera utilizado como fonte de
dados até que os mesmos estejam disponiveis no Solucdo Integrada de Gestdo Hospitalar,
Ambulatorial e Regulacdo -SIGRAH.
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Peso)

~ Pontuacéao
Pontuacao ~ P
Pontuacdo | &reas baixo Pontyac;_ao ausencia
Codigo Descrigéo Peso Apuracao| Meta Resultado areas de |risco/auséncia| 22°c1C14 de
i gestante | registro
risco menores 1
na MA de
ano -
supervisao
Razdo entre a
quantidade de
£ss0as Visitadas, )
Bara as 15,00; Igual
- . dendo ter:
Condicionalidades | P2%¢™ ou , .
acréscimo de lqual . Total 15 19 Até 24,25 | Até 29,50
da Salde, e a até 4.00- Mista: %u super(:or
ACS1 [quantidade de . | Individual | a9%0%
acréscimo de : superior
pessoas até 5,25;e | X EAUIPE | 29004
beneficiadas pelo L
acréscimo de
programa federal até 525
de transferéncia :
de renda (Bolsa
Familia)
Inferior ?é%gg{f;ggil Entre 0,01 | Entre 0,01 e [ Entre 0,01 | Entre 0,01
a 90% e 14,99 18,99 e 24,24 e 29,49
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Razdo entre a
quantidade de Igual
criancas visitadas, | 10 (Pode ser ou Total 10 N/A N/A N/A
em cada faixa redistribuido Igual | SURETIOF
ACS? etéria_definida, e a| dependendo Individual ou a 90%
quantidade de do superior
criancas menores | detalhamento a 90% .| Proporcional
de 1ano, emcada | quadro 2) Inferior (Resultado x Entre 0,01 N/A N/A N/A
faixa etaria a 90% Peso) 9,99
definida
30,00; Igual
) ;’;‘:‘:Qﬁg o sup"e‘iior Total 30 34 At6 40,75 | Até 47,50
Proporgdo de até 4,00; a 100%
ACS3 |[visitas realizadas " |Individual | 100% 0
pelo ACS acrescimo de Proporcional
ate 6,75; e Inferior R P ltad Entre 0,01 | Entre 0,01 e | Entre 0,01 | Entre 0,01
acréscimo de a 1000 | (Resultado x| =, 59 gq 33,99 e4074 | e47,49
até 6,75 Peso)
15,00; Igual
Proporgao de podendo ter: ou. Total 15 17 Até 20,00 | Até 23,00
USuUarios com acréscimo de Igual |superior
ACS4 | enderecos 200 dividual | OV [2100%
atualizados pelo | acréscimo de superior Pronorcional
ACS, no ano 3,00; e a 100% Inferior (Regultado N Entre 0,01 | Entre 0,01 e [ Entre 0,01 | Entre 0,01
avaliado. acréscimo de e 14,99 16,99 e 19,99 e 22,99
3,00 a 100% Peso)
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Razdo entre a Igual
quantidade de 15 (Pode ser ou | / / /
gestantes redistribuido lgual |superior| °% 15 N/A N/A N/A
ACS5 visitadas, pelo dependendo Individual ou a 92%
ACS,ea do superior Proporcional
quantidade de detalhamento a92% | Inferior Entre 0,01
gestantes, no quadro 3) 2920 (Resultado x e 14,99 N/A N/A N/A
quadrimestre Peso)
Percentual de 100% Total 15 N/A N/A N/A
participacao do 15 (Pode ser
Agente redistribuido =
Comunitario de dependendo - ntre i
ACSE | satide (ACS) nas do | "maMiduel) 100% 1 50,005 féi‘iﬁ[féggax' Entre 7,501 A N/A N/A
reunides de detalhamento e Peso) e 14,99
supervisao, no quadro 4) 91,99%
quadrimestre 'gfg:;;r N&o pontua 0 N/A N/A N/A
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de calculo da nota da NAI — Nota de avaliacio

Institucional serdo considerados os seguintes indicadores e respectivos pesos:

QUADRO DE INDICADORES QUE COMPOEM A NOTA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL (NAI)

Indicador Meta 2025 Peso (%)
Cobertl_Jra do monitoramento vetorial 100% 20
por meio de ovitrampas
Coleta de material biolégico de todos
0s animais recebidos para o
diagndstico laboratorial da raiva

100% 20

Coleta de material biolégico de todos
0s animais recebidos para o
diagnostico laboratorial Febre
amarela

CastracOes de caes e/ou de gatos
agendadas — CCZ

Razdo entre a quantidade de pessoas
visitadas, para as Condicionalidades
da Salde, e a quantidade de pessoas
beneficiadas pelo programa federal Igual ou superior a 90% 20
de transferéncia de renda (Bolsa
Familia)

100% 20

100% 20

Total 100

Para cada um dos 05 (cinco) indicadores, serd considerada a média alcangada pelo municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - DESCRICAO DA EXECUCAO DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

- Fortalecimento da atencdo primaria em saude;

- Aumento da Eficiéncia Operacional das Ac¢des de Prevencédo, Controle de Doengas e Reducéo

do Risco Sanitario.
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PARAGRAFO QUARTO - DO PERIODO AVALIATORIO

O periodo avaliatorio previsto para o presente Compromisso de Resultados é de 1° de janeiro
de 2025, inclusive, a 31 de dezembro de 2025, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO — DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE RESULTADO

O presente Compromisso de Resultados adotard o procedimento de avaliagdo por equipe e
individual conforme previsto no inciso 111 do art. 15 do Decreto n°® 17.247/109.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
| — alcancar os resultados pactuados;

Il — promover a fiel utilizacdo dos recursos pactuados neste Compromisso para o cumprimento

das metas e alcance dos resultados;
Il — observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes governamentais para a sua area de
atuacdo;

IV — fornecer as informacdes necessarias ao acompanhamento, ao monitoramento, e, se for o
caso, a auditoria do Compromisso de Resultados, apresentando documentacdo comprobatoria

sempre que solicitado;

V — elaborar e encaminhar relatérios de execucdo e de pagamento do objeto pactuado, nos
prazos fixados no art. 1° do Decreto 17.879/22, demonstrando e justificando o grau de

desempenho alcancado no periodo;

VI — garantir a precisdo e a veracidade das informagOes apresentadas, especialmente nos

relatorios de execucao;

VIl — prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e

Avaliagéo e disponibilizar os documentos que as comprovem;

VIl — garantir a ampla divulgacéo interna do conteido e da avaliacdo das metas relativas a sua

equipe de trabalho definida no Compromisso de Resultados.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGA(;OES DO ACORDANTE
Obriga-se o Acordante a:
| — zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e acdes pactuadas;
I — supervisionar e monitorar a execucao deste Compromisso de Resultados;

Il — verificar a necessidade de revisdo do Compromisso de Resultados no minimo uma vez a

cada 12 (doze) meses;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS INTERVENIENTES

Séo intervenientes neste Compromisso de Resultados os Titulares da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria Geral do Municipio, responsaveis pelo
suporte necessario ao Acordante e/ou ao Acordado, para 0 cumprimento das metas

estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO — Compete aos Intervenientes:

| — aprovar a conformidade e a adequacdo técnica dos Compromissos de Resultado firmados,

bem como das eventuais alteragdes realizadas nos mesmos;

Il — providenciar a publicacéo do extrato do Compromisso de Resultados, de seus aditamentos

e da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo no Diario Oficial do Municipio;
I11 — monitorar a execu¢do do Compromisso de Resultados;

IV— garantir a presenca e a participacdo de seus representantes nas Comissdes de

Acompanhamento e Avaliagéo;

V — autorizar o pagamento da Bonificacdo nos prazos fixados no art. 1° do Decreto 17.879/22.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
(CAA), instituida nos termos do art. 12 do Decreto 17.247/2019, composta pelos seguintes

membros:

| — Adriana Sayar Ferreira de Queiroz e Oliveira, representante da Secretaria Municipal de

Planejamento, Orgamento e Gestéo, que sera responsavel pela coordenacao

Il — Rodrigo Nunes Ferreira, representante da Secretaria Municipal de Planejamento,

Orcamento e Gestdo
I11 — Amanda Gomes Andreza, representante da Secretaria Municipal de Saude
IV — Vitor Rodrigues Dias, representante da Secretaria Municipal de Saude

V — Carolina Angélica Ribeiro Freitas, representante da Subcontroladoria de Auditoria

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatorio e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A coordenagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio
sera exercida pelo representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos, a quem cabera o

voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagcdes da Comisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O processo de avaliagdo e pagamento da BCMRI devera

obedecer aos prazos definidos no art. 1° do Decreto 17.879/2022.

CLAUSULA SETIMA - DA CELEBRACAO, RENOVACAO E REVISAO DO
COMPROMISSO DE RESULTADOS

E condicdo para a celebracio, revisio e renovacdo do Compromisso de Resultados, o pleno
atendimento das exigéncias contidas no art. 7° da Lei n® 9.985, de 22 de novembro de 2010 e
no Decreto 17.247/19 e sobre a compatibilidade das metas, dos resultados e dos indicadores de
desempenho pactuados com as finalidades do Acordado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente Compromisso de Resultados vigorara pelo prazo de

12 (doze) meses, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO A revisdo do compromisso de resultados devera ser feita por meio
de termo aditivo, observadas as formalidades exigidas para o pacto originario, conforme art. 8°
do Decreto 17.247/19.

PARAGRAFO TERCEIRO — A renovagdo do Compromisso de Resultados que resulte na
alteracdo da vigéncia estabelecida no pardgrafo primeiro desta Clausula observara o prazo

maximo de 4 (quatro) anos previsto no art. 7° do Decreto 17.247/19.

PARAGRAFO QUARTO — O Acordante verificara a necessidade de revisio do Compromisso

de Resultados no minimo uma vez a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO — Entende-se por Revisdo do Compromisso de Resultados a
alteracdo, realizada por meio de Termo Aditivo, de quaisquer clausulas e anexos do instrumento
de pactuacao, que ndo impliquem na definicdo de metas para periodos avaliatorios ndo previstos

inicialmente ou na prorrogacédo da vigéncia do Compromisso de Resultados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O Compromisso de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento grave e
injustificado pelos Acordados, por ato unilateral e escrito do Acordante ou por acordo entre as
partes, nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais

pertinentes.

PARAGRAFO UNICO — As hip6teses de descumprimento grave e injustificado mencionadas
nesta Clausula sdo as previstas no paragrafo unico do art. 9 do Decreto 17.247/19.
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE
Os extratos do Compromisso de Resultados, de seus aditivos e 0s atos constitutivos das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo serdo publicados no Diério Oficial do Municipio,
e a integra dos instrumentos, aditivos, relatorios de execucao e de avaliacdo, bem como a lista
dos membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagéo, serdo divulgados
no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, sem prejuizo de sua

divulgacdo por outros meios.

PARAGRAFO UNICO — A publicagio dos extratos mencionados nesta Clausula devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Compromisso de Resultados

ou de seu aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO DA BONIFICACAO POR
CUMPRIMENTO DE METAS, RESULTADOS E INDICADORES - BCMRI

O pagamento da BCMRI esta condicionado:

| —ao atendimento das exigéncias e requisitos previstos no art. 7 da Lei n® 9.985/10, no art. 18
do Decreto 17.247/19 e no Art. 2° do Decreto 17.879, de 22 de fevereiro de 2022.

Il — & pactuacdo e vigéncia do presente Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO UNICO - O valor individual a ser efetivamente pago devera ser calculado de

acordo com os parametros a seguir:

A Nair sera definida pela média ponderada da meta atingida em cada indicador e respectivos
pesos definidos nos quadros Sintese Geral Indicadores ACE/AS e Sintese Geral
Indicadores ACS.

A Nai serd calculada com base nos indicadores apresentados no paragrafo segundo da clausula

Segunda.

Etapa 1 do calculo:
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Nai = ((meta alcangada no indicador 1 x peso indicador 1) + (meta alcancada no indicador 2 x
peso indicador 2) + (meta alcangada no indicador 3 x peso indicador 3) + (meta alcancada no
indicador 4 x peso indicador 4) + (meta alcangada no indicador 5 x peso indicador 5)).

Nair = (resultado do Indicador 1 x peso indicador 1) + (resultado do Indicador 2 X peso
indicador 2)+ (resultado do Indicador n x peso do indicador n)/n, considerando-se o0 nimero de
indicadores de equipe e individuais descritos nos Sintese Geral Indicadores ACE/AS e Sintese
Geral Indicadores ACS.

sendo:

Nai = Nota de Avaliacdo Institucional

Nair = Nota de Avaliacdo Integral de Resultados considerando os indicadores aplicaveis ao
individuo descritos nos quadros Sintese Geral Indicadores ACE/AS e Sintese Geral
Indicadores ACS.

Etapa 2 do calculo:

Valor individual a ser pago como prémio = Nair x Freq X Rem

Para fins do art. 20 do Decreto n® 17.247/2019, alterado pelo Decreto 17.879, de 22 de
fevereiro de 2022, considera-se:

I11- o indice resultante da divisdo entre o total de dias efetivamente trabalhados no periodo
avaliatdrio e o total de dias do periodo avaliatério.

8 1°— Sdo considerados como dias efetivamente trabalhados os dias em que o servidor ou
empregado publico ndo esteve afastado de suas fungdes ou ausente.

8 2° — Para efeitos do inciso Ill, o periodo de férias regulamentares é considerado como

efetivamente trabalhado.”.

sendo:
Nair = Nota de Avaliagéo Integral de Resultados

Freq = frequéncia do servidor no periodo avaliatério (dias trabalhados/ total de dias do periodo
avaliatorio)

Rem = Gltima remuneracédo do servidor no periodo avaliatorio.

O valor individual a ser pago a titulo de prémio, sera nulo (zero) quando o resultado da Nota de
Avaliacéo Institucional (Nai) ou da Nota de Avaliacdo Integral de Resultados (Nair) for inferior
a 70% (art. 15 do Decreto n° 17.247/19/2019).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios ao cumprimento deste Compromisso de
Resultados ficam limitados ao montante méximo de R$ 15.159.024,87 (quinze milhdes e centos
e cinquenta e nove mil, vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), que serdo suportados

pelas dotacOes orgcamentérias:

2302.9900.10.301.157.2.690.0001.319011.1.500.000.1002

2302.9900.10.305.028.2.829.0005.319011.1.500.000.1002

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2024.
FUAD JORGE NOMAN Assinado de forma digital por FUAD

JORGE NOMAN FILHO:00988081687

FILHO:00988081687  Dados: 2024.12.27 18:26:19 -03'00"

Fuad Noman
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ACORDANTE
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