PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O Compromisso de Resultados tera como objeto resultados que reflitam a estratégia de Governo para a

Secretaria Municipal de Saude, tais como:
I — resultados finalisticos;

II — execugao dos Projetos Estratégicos;
IIT — racionalizacdo dos gastos;

IV — outros indicadores de melhoria do desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

As Metas, os Resultados e os Indicadores a serem aferidos para os servidores ocupantes do cargo publico
de Agente Sanitério (AS) e dos empregos publicos de Agente Comunitério de Saude (ACS) e de Agente
de Combate a Endemias (ACE), Agente de Combate a Endemias II (ACE II), Encarregado de Servigos
de Controle de Zoonoses e Supervisor das Atividades Operacionais de Campo, no periodo avaliatdrio
considerado, t€ém como objetivo estratégico contribuir para aumentar a efetividade das agdes de saude
no Municipio de Belo Horizonte, considerando as desigualdades locais e os diferentes riscos de satide

como instrumentos de priorizagdo da atuagdo.

Assim, a BCMRI ¢ um instrumento de gestdo por resultados, um conjunto de regras € mecanismos de
incentivo individual e coletivo — remuneragao variavel — que visa promover a melhoria na atuagdo dos
profissionais em campo em relagdo a qualidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados.
Dessa forma, NAO fara jus ao recebimento da bonificacdo, o profissional (ACE, AS, ACEII,
Encarregado e Supervisor), que obtiver resultado 0 (zero) em 02 (dois) ou mais indicadores

previstos para a respectiva categoria neste Termo de Compromissos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCRICAO DOS INDICADORES DOS RESULTADOS
FINALISTICOS E MEIOS DE APURACAO

INDICADORES PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DOS EMPREGADOS PUBLICOS
OCUPANTES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE),
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AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS II (ACE II), PARA OS OCUPANTES DO CARGO
PUBLICO DE AGENTE SANITARIO (AS), DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO DE
ENCARREGADOS DE SERVICO DE ZOONOSES E DAS FUNCOES PUBLICAS
GRATIFICADAS DE SUPERVISORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DE CAMPO.

A) Combate ao Aedes aegypti e controle de animais sinantropicos

Percentual alcangado de cobertura de visitas em imoéveis elegiveis para o controle do Aedes aegypti
(“imoveis arbovirus™) em cada ciclo de tratamento focal (TF) de 2025, como estratégia de prevengao a

dengue, zika, chikungunya e febre amarela urbana.

o [ N%de imaveis visitados pela equipe no TF
% peso individual + | ————————— — | % peso coletive
) \ V2 de imdueis “arbovirus” por Areadbrangencia |

r:\'i de imaveis visitados imdividualmente no TF) )
N#de imdveis *arbovirus® por agente

Soma dos pesos (individual e cotetiva)* 100

Para fins do célculo, considera-se o conceito de imoveis “arbovirus” como aqueles imédveis programados
para as visitas dos agentes de combate a endemias (ACE) e dos agentes sanitarios (AS) para o controle
da dengue, zika, chikungunya e febre amarela; considera-se, ainda, o conceito de reconhecimento
geografico como o da atualizacdo anual do numero e tipo de imdveis de cada area de abrangéncia (AA)

dos centros de saude, realizada pelas equipes de controle de zoonoses.

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais, tendo cada apuragdo peso 6 para ACE e AS; Para os Encarregados de Servigos
de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo o indicador tera peso de 15
(quinze) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes aos 5 ciclos de tratamentos focais, tendo cada
apuracao peso 3; para os ACE II o indicador terd peso de 10 (dez) pontos, divididos em 5 apuragdes
referentes aos 5 ciclos de tratamentos focais, tendo cada apuragdo peso 2;

* Meta: 100%;

= Apuragdo do indicador: Mista (associando-se a nota individual, tendo em vista cada zoneamento
da respectiva area de abrangéncia do Centro de Satde, bem como ao percentual de cobertura
alcancada pela equipe em toda a area de abrangéncia. Além disso, havera apuracgao individual do

absenteismo para todas as categorias);
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\

» Aplicado a toda a equipe. O indicador estard associado a auséncia do trabalho ndo abonada

(conforme legislagdo vigente), por ciclo de tratamento focal (TF), que sera apurado da seguinte

forma: Auséncia do trabalho ndo abonada igual ou superior a 4 dias resultara na perda da pontuacao

referente ao respectivo TF, no qual ocorreram as faltas; havendo um aciimulo de 8 dias ou mais,

de auséncia nao abonada no ano, o profissional perdera todos os pontos referentes a este indicador;

©)

Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 4 dias ou
mais em determinado periodo. José perdera toda a pontuagdo referente ao tratamento focal
daquele periodo. Mas, e se José intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas ndo
coincidiram com os tratamentos focais? Neste caso, se José somar 8 dias, ou mais, de

auséncia do trabalho ele perdera toda a pontuagao do ano, referente ao indicador.

= Para as dreas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos (PE) ou quando nao houver PE borrifavel,

este indicador passa a ter peso de 40 (quarenta) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes aos

5 ciclos de tratamentos focais (TF), tendo cada apura¢do peso 8 para ACE e AS. Para os

Encarregados de Servicos de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo,

o indicador passa a ter peso de 25 (vinte e cinco) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes

aos 5 ciclos de tratamentos focais (TF) tendo cada apuragdo peso 5. Para os ACE II, o indicador

passa a ter peso de 20 (vinte) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes aos 5 ciclos de

tratamentos focais (TF) tendo cada apuracao peso 4.

= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;

>

>

= Fonte:

Resultado igual ou superior a 100% tera pontuacao total para a apuragdo do ciclo de
tratamento focal (TF) a que se refere, 6,00 pontos para ACE e AS; 3,00 pontos para
Encarregados e Supervisores e 2,00 pontos para ACE II;

Resultado igual ou superior a 70% e inferior a 100% tera pontuacao proporcional, ou seja,
resultado x peso do indicador;

Resultado inferior a 70% nao recebera pontuagao;

Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de

Promogao e Vigilancia a Satide — SUPVISA/Secretaria Municipal de Sautde — SMSA.

Observacdes: No caso de equipes incompletas e inviabilidade técnica e operacional de redistribuicdo dos

imoveis, o numero de imdveis a serem visitados serd ajustado pela Geréncia de Zoonoses Regional

conforme caracteristicas epidemiologicas e ambientais de cada area de abrangéncia.
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A relagdo dos Pontos Estratégicos (PE) por area de abrangéncia e por Diretoria Regional de Saude ¢ a
prevista no Anexo I deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo existente em dezembro de

2025.

Caso sejam necessarias alteracdes na relacao dos Pontos Estratégicos (PE), estas deverdo ser informadas

e anexadas neste Termo de Compromisso e disponibilizadas no site pela SMPOG.

Sintese:
Cad. Indicador Valor c,le.referencla- Meta 2026 Peso indicador*
média 2023
Cobertura de 30 (ACE/AS)
vistorias 15 (Encarregado
Al (imoveis Dados indisponiveis | Igual a 100% g
vistoriados/iméveis ¢ Supervisor)
. 10 (ACE II)

arbovirus)

* pesos variam em fungdo da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descrigdo.

Indicador A2: Cobertura do monitoramento vetorial por meio de ovitrampas.

* Formula:

Ne@ de ovitrampas instaladas no periodo
x 100

N¢ de ovitrampas programadas no mesmo periodo

= Peso do indicador: 20 (vinte) pontos para ACE e AS; para os Encarregados de Servigos de
Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo o indicador terd peso de 10 (dez)
pontos; e para os ACE II, o indicador terd peso de 10 (dez) pontos;

» Para as areas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos (PE), conforme relacionado no Anexo I
deste Termo de Compromisso, este indicador passa a ter peso de 30 (trinta) pontos para ACE e
AS; 20 (vinte) pontos para Encarregados e Supervisores; e 20 (vinte) pontos para ACE II.

* Meta: 100%;

* Apuragdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude;

= Aplicado a toda a equipe;

= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;

> Resultado igual a 100% recebera pontuagado total (20,00 pontos) para ACE e AS; 10,00

pontos para Encarregado e Supervisor; e 10,00 pontos para ACE II;



‘ PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

> Resultado entre 95,00% e 99,99% recebera 90% da pontuagao (18,00 pontos) para ACE e
AS; 09,00 pontos para Encarregado e Supervisor; e 09,00 pontos para ACE II;

> Resultado entre 90,00% e 94,99% recebera 80% da pontuagdo (16,00 pontos) para ACE e
AS; 08,00 pontos para Encarregado e Supervisor; e 08,00 pontos para ACE II,

> Resultado inferior a 90% nao recebera pontuagdo neste indicador;

Para as areas sem PE serdo aplicadas as mesmas faixas proporcionais, utilizando os pesos de 30 pontos

para ACE e AS; 20 pontos para Encarregados e Supervisores; e 20 pontos para ACE II.

= Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/ Banco de dados de monitoramento das ovitrampas da
Diretoria de Zoonoses — DIZO/Subsecretaria de Promogdo e Vigilancia a Satde —

SUPVISA/Secretaria Municipal de Satide — SMSA.

Observacdes: O quantitativo de ovitrampas programadas por drea de abrangéncia e por Diretoria
Regional de Saude ¢ a prevista no Anexo II deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo

existente em dezembro de 2024;

Caso sejam necessarias alteragdes na programacdo do quantitativo de ovitrampas, estas deverdo ser
informadas pela geréncia de zoonoses regional a Diretoria de Zoonoses e anexadas neste Termo de

Compromisso e disponibilizadas no site pela Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

(SMPOQG);
Sintese:
Cod. Indicador Valor (,le.referencla- Meta 2026 Peso indicador*
média 2024
Cobertura do 20 (ACE/AS)
monitoramento o/ 1 o 10 (Encarregado e
A2 vetorial por meio de 99,36% 100% Supervisor)
ovitrampas 10 (ACEII)

* pesos variam em funcao da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descrigao.

Indicador A3: Cumprimento do monitoramento quinzenal dos Pontos Estratégicos (PE), considerando

a apuracao dentro do intervalo preconizado para a realizag¢do das vistorias. (Pesquisa e tratamento focal).

'Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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Formula:

N2 de PE monitorados no periodo

x 100
N2 de PE existentes no mesmo periodo

Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e AS. Para os Encarregados de Servi¢o de Controle
de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo o indicador tera peso de 10
(dez) pontos; para os ACE II, o indicador terd peso de 10 (dez) pontos;

Meta: 100%;

Apuracao do indicador: area de abrangéncia do Centro de Satde;

Aplicado a toda a equipe;

Para as areas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos (PE) este indicador nao sera considerado e
os indicadores Al e A2 terao peso de 40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos, respectivamente, para os

ACE e AS; 25 (vinte e cinco) pontos para o indicador A1l e 20 (vinte) pontos para o indicador A2,

para os Encarregados e Supervisores; e 20 (vinte) pontos, cada um, para os ACE II;

» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;

>

>

= Fonte:

Resultado igual a 100% recebera pontuagao total (10,00 pontos) para ACE e AS; (10,00
pontos) para Encarregado e Supervisor; e (10,00 pontos) para os ACE 1I;

Resultado entre 95,00% e 99,99% recebera 90% da pontuacao (09,00 pontos) para ACE e
AS; (09,00 pontos) para Encarregado e Supervisor; e (09,00 pontos) para os ACE II;

Resultado entre 90,00% e 94,99% recebera 80% da pontuagao (08,00 pontos) para ACE e
AS; (08,00 pontos) para Encarregado e Supervisor; e (08,00 pontos) para os ACE II;

Resultado inferior a 90% ndo recebera pontuacao neste indicador;

Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/Subsecretaria de

Promocao e Vigilancia a Saide — SUPVISA/Secretaria Municipal de Satide — SMSA;

Observacdes: A relagdao dos Pontos Estratégicos (PE) por area de abrangéncia por Diretoria Regional de

Satude ¢ a prevista no Anexo I deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo existente em

dezembro de 2024.

Caso sejam necessarias alteracdes na relacao dos Pontos Estratégicos (PE), estas deverdo ser informadas

pela geréncia de zoonoses regional a Diretoria de Zoonoses e anexadas neste Termo de Compromisso e

disponibilizadas no site pela SMPOG.

Sintese:
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Valor de referéncia-

Cad. Indicador média 2024 Meta 2026 Peso indicador
Cumpnmento do 10 (ACE/AS)
monitoramento 10 (Encarregado ¢

A3 | quinzenal dos Pontos 97,65%?* 100% 8
Estratégicos (PE) Supervisor)
10 (ACEI)

* pesos variam em funcao da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descricao.

Indicador A4: Cumprimento da programacdo de controle vetorial perifocal dos Pontos Estratégicos
(PE), considerando a apuragao dentro do intervalo preconizado para a realizagdo das aplicacdes em cada

um dos 5 ciclos de tratamentos focais (TF).

= Formula:

N2 de PE trabalhados no periodo
N2 de PE programados no mesmo periodo

x 100

* Peso do indicador: 10 (dez) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes aos 5 ciclos de tratamentos
focais (TF), tendo cada apuragao peso 2 para o ACE e AS; para os Encarregados de Servigos de Zoonoses
e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador terd peso de 10 (dez) pontos, divididos
em 5 apuragoes referentes aos 5 ciclos de tratamentos focais, tendo cada apuracao peso 2; e para os ACE
II, o indicador tera peso de 10 (dez) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais, tendo cada apuragio peso 2;

» Meta: 100%;
= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude;
= Aplicado a toda equipe;

* Quando na area de abrangéncia do Centro de Saude ndo existir PE borrifavel, este indicador nao
sera considerado. Neste caso, a pontuacdo sera redistribuida no indicador A1, que passara a ter
peso de 40 (quarenta) pontos para ACE e AS; 25 (vinte e cinco) pontos para Encarregados e
Supervisores; e 20 (vinte) pontos para o ACE II; Nao havendo nenhum PE na area de
abrangéncia, os indicadores Al e A2 terdo peso de 40 (quarenta) e 30 (trinta) pontos,
respectivamente, para os ACE e AS; 25 (vinte e cinco) pontos para o indicador Al e 20 (vinte)
pontos para o indicador A2, para os Encarregados e Supervisores; e 20 (vinte) pontos, cada um,

para os ACE II;

2 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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= Pontuagdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Resultado igual 100% recebera pontuacao total (10,00 pontos) para ACE e AS; (10,00
pontos) para Encarregado e Supervisor; e (10,00 pontos) para o ACE II;
> Resultado igual ou superior a 80% e inferior a 100% receberd pontuacio
proporcional, ou seja, resultado x peso do indicador;
> Resultado inferior a 80% nao receberd pontuacao;

» Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de

Promogao e Vigilancia a Saude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Observacdes: A relagdo dos Pontos Estratégicos (PE) por area de abrangéncia e por Diretoria Regional
de Saude ¢ a prevista no Anexo I deste Termo de Compromisso e refere-se ao quantitativo existente em

dezembro de 2024.

Caso sejam necessarias alteracdes na relacao dos Pontos Estratégicos (PE), estas deverdo ser informadas
pela geréncia de zoonoses regional a Diretoria de Zoonoses e anexadas neste Termo de Compromisso e

disponibilizadas no site pela SMPOG.

Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador*
2024

Cumprimento da 10 (ACE/AS)
programagdo de 10 (Encarregado

A4 | controle vetorial 91.45%’ 100% .

perlfocal 10 (ACE II)

* pesos variam em funcao da existéncia de Ponto Estratégico (PE), conforme descrigao.

Indicador AS: Realizar o acompanhamento (direto) das visitas realizadas pelos ACE/AS, contemplando
as arboviroses e controle de animais sinantropicos, conforme definicdo do Encarregado ou Supervisor
responsavel pela 4rea de abrangéncia, em um percentual minimo de 80% de 305 atividades para
vigilancia e controle de zoonoses, em cada ciclo de tratamento focal (TF). Ressalta-se que do total de
acompanhamentos realizados pelo ACE II, no minimo 70% deve ser realizado para as visitas

direcionadas para atividades de vigilancia e controle do Aedes aegypti.

3 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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*» Formula:

N2 de visitas acompanhadas no tratamento focal (TF) Ty

305 atividades de vigilancia e controle previstas

* Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuracdes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais (TF), tendo cada apuragdo peso 6;

= Meta: Igual ou superior a 80%;

= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

= Aplicado aos ACE II;

* Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual ou superior a 80% receberd pontuagdo total (30,00 pontos);

> Resultado entre 70,00% e 79,99% receberd pontuagdo proporcional, ou seja, resultado x

peso do indicador;
> Resultado inferior a 70% nao recebera pontuagdo neste indicador;

> Resultado inferior a 70% do total de supervisdes realizadas para as atividades de vigilancia
e controle do Aedes aegypti nao recebera pontuacio neste indicador, mesmo que tenha

alcancado quaisquer das faixas de pontuacio deste indicador.

= Fonte: Planilhas de acompanhamento consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias

Regionais de Saude/Secretaria Municipal de Satide — SMSA.

Observacgdes: Define-se por acompanhamento, pelo ACEII, as atividades inerentes ao acompanhamento
dos agentes (ACE/AS) em campo. Deve ser realizado de forma direta, na presenga do agente durante as
vistorias, objetivando a orientagdo e aprimoramento das acdes desenvolvidas. Também pode ser
realizado o acompanhamento dos resultados obtidos no controle de zoonoses, com vistas as metas
estabelecidas, por meio dos indicadores propostos, do cumprimento dos fluxos de trabalho estabelecidos,
das intervencdes que se fizerem necessdrias de forma urgente ou por demandas espontaneas, da
utilizagdo, condicdo e manutencdo de insumos e equipamentos que serdo utilizados nas atividades

operacionais de campo para vigilancia e controle de zoonoses e agravos.

O acompanhamento direto € aquele em que o ACEII est4 presencialmente junto ao ACE/AS durante a

realizagdo das vistorias em campo, visando a orientacdo e a melhoria do processo de trabalho.
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Sintese:
Céd. Indicador Valor de referéncia- Meta 2026 Peso indicador
média 2024
Acompanhamento
(direto) das visitas ol .4 Igual ou
AS desenvolvidas pelos Dados indisponiveis superior a 80% 30
ACE/AS

Indicador A6: Realizar a supervisdo (direta e indireta) das visitas realizadas pelos ACE/AS e ACE 11

em um percentual minimo de 80% de 305 atividades realizadas, contemplando as arboviroses e controle

de animais sinantropicos, em cada ciclo de tratamento focal (TF). Ressalta-se que do total de supervisoes,

no minimo 70% deve ser realizada para as visitas direcionadas para atividades de vigilancia e controle

do Aedes aegypti.

= Formula:

N2 de supervisoes realizadas no tratamento focal (TF) < 100

305 atividades supervisionadas previstas

Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais (TF), tendo cada apuragao peso 6;

Meta: Igual ou superior a 80%;

Apuragado do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

Aplicado aos Encarregados de Servigo de Controle de Zoonoses e Supervisores das Atividades
Operacionais de Campo (SOC);

Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

> Resultado igual ou superior a 80% recebera pontuacao total (30,00 pontos);

> Resultado entre 70,00% e 79,99% receberd pontuacao proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;

> Resultado inferior a 70% nao recebera pontuagao neste indicador;
Resultado inferior a 70% do total de supervisdes realizadas para as atividades de vigilancia
e controle do Aedes aegypti nao recebera pontuacio neste indicador, mesmo que tenha

alcancado quaisquer das faixas de pontuacio deste indicador.

4 Houve alterac¢do da formula do indicador em relacdo a 2024

10
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* Fonte: Planilhas de supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias

Regionais/Secretaria Municipal de Satde — SMSA.

Observacdes: Define-se por supervisdo, o conjunto de atividades realizadas, pelo
Encarregado/Supervisor, que visam avaliar os principais aspectos da operacionalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos no territorio para prevengao, vigilancia e controle de zoonoses. Esta efetivamente ligada
amelhoria da qualidade dos trabalhos, pela avaliagdo rotineira das a¢des, permitindo também a condugao
de um processo continuado de capacitacdo em servi¢o. Pode ser realizada com a presenca do agente,
supervisao direta, ou através de informacgdes fornecidas pelos responsaveis dos imoveis trabalhados que

tenham acompanhado a vistoria realizada pelo agente supervisionado

A supervisdo direta ¢ aquela em que o Encarregado/Supervisor estd presencialmente junto ao ACE/AS

e ACEII durante a realizagdo das atividades em campo.

A supervisdo indireta é realizada por meio de informagdes coletadas no local da atividade e aquelas
fornecidas pelos responsaveis dos imodveis trabalhados que acompanharam a vistoria do agente

supervisionado.

Sintese:

Cod. Indicador Valor (Ile.referencm- Meta 2026 Peso indicador
média 2024

Supervisao (direta e
indireta) das visitas
desenvolvidas pelos
ACE/AS e ACE 11

Igual ou

A6 superior a 80%

Dados indisponiveis® 30

Indicador A7: Realizar as atividades relativas ao levantamento de indice rapido para o Aedes aegypti

(LIRAa) conforme programagao anual.

* Formula:

N2 de atividades realizadas no ano
x 100

N¢ de atividades programadas no ano

> Houve alterac¢do da formula do indicador em relacdo a 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

* Peso do indicador: 10 (dez) pontos para o ACE e AS; para os Encarregados de Servicos de
Zoonoses ¢ Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador tera peso de 10 (dez)

pontos; e para os ACE II, o indicador terd peso de 10 (dez) pontos;

=  Meta: 100%

» Apuragdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

= Aplicado a toda a equipe: (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC).

* Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

> Resultado igual a 100% recebera pontuacao total (10,00 pontos) para ACE, AS, Encarregado e
Supervisor e ACE II;

> A cada dia de atraso na atividade, aplica-se uma reducdo equivalente a 20% do peso total do

indicador, na pontuagao;
> Se completados 05 (cinco) dias de atraso na atividade, ndo recebera pontuacdo neste indicador;

= Fonte: Sistemas de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de

Promogao e Vigilancia a Satide — SUPVISA/Secretaria Municipal de Satde — SMSA.

Observacgdes: No caso de equipes incompletas e inviabilidade técnica e operacional de redistribui¢dao dos
imodveis, o numero de imoveis a serem visitados serd ajustado pela Geréncia de Zoonoses Regional

conforme caracteristicas epidemioldgicas e ambientais de cada area de abrangéncia.

Sintese:
Cod. Indicador Valor de f’e.ferencla- Meta 2026 Peso indicador
média
Realizagao de 10
A7 atividades referentes Dados indisponiveis | Igual ou a 100%
ao LIRAa

Indicador A8: Participagdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Saude (SMSA), ao

longo do ano.
= Férmula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano 100
X

N? de campanhas realizadas no ano

12



4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e AS; para os Encarregados de Servigos de Zoonoses
e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador tera peso de 05 (cinco) pontos;
e para os ACE II, o indicador tera peso de 05 (cinco) pontos;

Meta: 100%;

Apuracdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sdbados, terdo a apuracdo deste
indicador suspensa e a pontuagdo correspondente serd redistribuida para o indicador A9. A

comprovagdo deverd ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva

entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC).

* Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

>

Sintese

Resultado igual a 100% (participacdo integral) recebera pontuagao total (10,00 pontos) para ACE
e AS; (05,00 pontos) para os Encarregados de Servigos de Zoonoses e Supervisores de Atividades
Operacionais de Campo; e (05,00 pontos) para os ACE II;

Auséncia de participacdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com
participacdo de 08 horas de jornada confirmada recebera pontuagdo de 50% do peso do indicador
(05,00 pontos ACE e AS) e (2,50 pontos Encarregados, Supervisor e ACEII);

Participacdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo recebera pontuacao neste indicador.

. Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia
consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de

Saude — SMSA.

Cad.

Indicador Valor de referéncia- Meta 2026 Peso indicador

A8

média
10 (ACE/AS)
05 (Encarregado e
Supervisor)
05 (ACE II)

Participacdo nas
Campanhas realizadas Dados indisponiveis | Igual ou a 100%
pela SMSA

Indicador A9: Cumprimento dos prazos no encerramento das demandas originadas no sistema de

registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL).
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

*» Formula:

>

oul

>

N° de atendimentos (tickets) encerrados no ano

X1
N de demandas (tickets)recebidas no ano 00

Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e Agentes Sanitarios (AS); para os Encarregados
de Servigos de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de Campo, o indicador tera
peso de 10 (dez) pontos; e para os ACE II, o indicador terd peso de 15 (quinze) pontos; Nos casos
de comprovagdo de impedimento de trabalhar aos sabados, por motivos religiosos, o indicador
terd peso de 20 (vinte) para ACE e AS e de 15 (quinze) pontos para Encarregados e SOC e 20
(vinte) pontos para ACEIL.

Meta: 100%;
Apuracao do indicador: area de abrangéncia do Centro de Satde;
Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC);

Pontuacao: Faixas especificas, com duas casas decimais:

Resultado igual a 100% recebera pontuagao total (10,00 ou 20,00 pontos) para ACE e AS; (10,00
5,00 pontos) para Encarregados e SOC; e (15 ou 20 pontos) para ACE II;

Resultado igual ou superior a 50% e inferior a 100% receberd pontuacdo proporcional, ou seja,

resultado x peso do indicador;

>

Resultado inferior a 50% ndo recebera pontuacao neste indicador.

= Fonte: Sistema de registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL) consolidados

pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satide — SMSA.

Sintese

Cad.

Valor de referéncia-

A9

Indicador L 1 Meta 2026 Peso indicador
média
Cumprimento dos 10 (ACE/AS);
prazos no 10 (Encarregado e
encerramento de Dados indisponiveis | Igual ou a 100% SOC):
tickets do BH 15 ( ACI:ZH)
DIGITAL

B) Leishmaniose Visceral
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Indicador B1: Cumprimento da cota mensal de coletas de amostras de sangue canino.

*» Formula:

N¢ de amostras de sangue canino coletadas no periodo 100
X

Cota mensal de coleta de amostras programada para o mesmo periodo

* Peso do indicador: 30 (trinta) pontos para toda a equipe;
» Meta: 100%;
= Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);
= Aplicado a toda equipe;
* Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;
> Resultado igual a 100% recebera pontuacao total (30,00 pontos);
> Resultado entre 90,00% e 99,99% receberd pontuagdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;
> Resultado entre 80,00% e 89,99% recebera 70% da pontuacao (21,00 pontos);
> Resultado inferior a 80% nao recebera pontuagdo neste indicador;
= Os resultados dos ACE II, Encarregados/Supervisores serdo a média dos resultados alcangados
pela respectiva equipe da geréncia regional.
= Fonte: Planilha de Controle Mensal do Laboratorio de Zoonoses da Secretaria Municipal de Saude

— SMSA;

Observagoes: A programacdo da cota mensal de coleta de amostras poderd ser ajustada conforme
disponibilidade de insumos, incluindo aqueles cuja responsabilidade de aquisicao e distribuig¢do sao do

Ministério da Saude.

Sintese:
Céd. Indicador Valor de referéncia- |y i 5096 Peso indicador
média 2024
Cumprimento da cota
mensal de coletas de
Bl amostras de sangue 100%° 100% 30
canino

 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

Indicador B2: Oportunidade de recolhimento de caes soropositivos por periodo.

*» Formula:

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

N2 de caes soropositivos recolhidos no periodo

N2 de caes soropositivos diagnosticados no periodo

* Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

= Meta: Igual ou superior a 90%;

= Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);

= Aplicado aos Agentes Sanitarios (AS) e Agentes de Combate a Endemias (ACE);

* Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;

>
>

>

Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuacao total (20,00 pontos);

Resultado entre 70,00% e 89,99% pontuagdo proporcional, ou seja, resultado x peso do

indicador;

Resultado inferior a 70% nao recebera pontuacao neste indicador;

* Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria de Promogao

e Vigilancia a Satide — SUPVISA / Secretaria Municipal de Saude — SMSA;

Observagdes: Para fins de afericdo deste indicador NAO SAO CONSIDERADOS: cies que morreram

no intervalo entre a coleta e a disponibilizag¢ao do resultado; resultado negativo de laboratorio particular

aguardando contraprova; cdes que sao objeto de processo em curso na Vigilancia Sanitaria Municipal;

recusas de entrega ou aqueles cuja eutandsia foi realizada por médicos veterinarios particulares.

Sintese:
Céd. Indicador Valor de referéncia- Meta 2026 Peso indicador
média 2024
Oportunidade de
recolhimento de caes Teual ou
B2 soropositivos por 100%’ &} . 20
. superior a 90%
periodo.

7 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Indicador B3: Realizagdo de acompanhamento direto, pelo ACEIL, do ACE/AS na atividade de controle
vetorial quimico, de no minimo 5% dos imdveis trabalhados no periodo. No caso do
Encarregado/Supervisor, realizar supervisdo direta e indireta das atividades desenvolvidas pelos
ACE/AS e ACE II em um percentual de no minimo 5% dos imoveis trabalhados para controle vetorial

quimico, no periodo

*» Formula:

N¢ de acompanhamentos individuais na atividade de controle vetorial quimico realizados no periodo (ACEII)
ou n? de supervisdes de procedimentos de controle vetorial quimico no periodo
N2 de imébveis trabalhados em controle vetorial quimico no periodo

x 100

* Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: 100% (Igual ou superior a 5% de monitoramento);
= Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Satde (DRES);
= Aplicado aos Agentes de Combate a Endemias II (ACE II), Encarregados de Servigco de Controle
de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo;
= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;
> Resultado igual ou superior a 5% recebera pontuagao total (20,00 pontos);
» Resultado igual ou superior a 4% e inferior a 5% recebera metade da pontuacao (10,00
pontos);
» Resultado inferior a 4% nao receberd pontuacao neste indicador;
= Fonte: Planilhas de acompanhamento e supervisao consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das

Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satde — SMSA.

Observacgdes: Define-se por acompanhamento, pelo ACEIL, as atividades inerentes ao acompanhamento
dos agentes (ACE/AS) em campo. Pode ser realizado de forma direta, na presenca do agente durante as
atividades de controle vetorial quimico, objetivando a orientacdo e aprimoramento das acdes
desenvolvidas. Também pode ser realizado o acompanhamento dos resultados obtidos no controle de
Zoonoses, com vistas as metas estabelecidas, por meio dos indicadores propostos, do cumprimento dos
fluxos de trabalho estabelecidos, das intervengdes que se fizerem necessarias de forma urgente ou por
demandas espontaneas, da utilizagdao, condi¢do e manutengdo de insumos e equipamentos que serao

utilizados nas atividades operacionais de campo para vigilancia e controle de zoonoses e agravos.
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4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Define-se por supervisdo, o conjunto de atividades realizadas, pelo Encarregado/Supervisor, que visam

avaliar os principais aspectos da operacionalizacdo dos trabalhos desenvolvidos no territério para

prevencdo, vigilancia e controle de zoonoses. Esta efetivamente ligada a melhoria da qualidade dos

trabalhos, pela avaliagdo rotineira das agdes, permitindo também a condugao de um processo continuado

de capacitacdo em servigo. Pode ser realizada com a presenga do agente, supervisdo direta, ou através

de informagdes fornecidas pelos responsaveis dos imoéveis trabalhados que tenham acompanhado o

controle vetorial quimico pelo agente supervisionado, indireta.

Sintese:
Valor de Peso
Cad. Indicador referéncia- Meta 2026 . 1
média 2024 indicador
Acompanhamento direto dos ACE/AS
na atividade de controle vetorial 100% (Igual
(ACEI) ou supervisdo direta e ou superior a
indireta das atividades desenvolvidas /8 5% de
B3 pelos ACE/AS e ACEII nos imoveis 88,88% acompanhame 20
trabalhados para o controle vetorial nto ou
quimico (Encarregado/Supervisor) supervisao)

Indicador B4: Realizacdo de acompanhamento direto, pelo ACEII, do ACE/AS na atividade de coleta

de sangue canino, de no minimo 20% dos procedimentos individuais realizados no periodo. No caso do

Encarregado/Supervisor, realizar supervisdo direta e indireta, das atividades desenvolvidas pelos

ACE/AS e ACE II, em percentual minimo de 20% dos procedimentos de coleta de sangue canino

realizados no periodo.

*» Formula:

N¢ de acompanhamentos individuais na atividade de coleta de sangue canino realizados no periodo (ACEII)
ou n? de supervisdes direta e indireta de procedimentos de coleta de sangue canino realizadas no periodo

N? de procedimentos de coleta de sangue canino realizados no periodo

* Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

= Meta: 100% (Igual ou superior a 20%);

= Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude (DRES);

8 Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.

X 100
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

* Aplicado aos Agentes de Combate a Endemias II (ACE II), Encarregados de Servigo de Controle
de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo;

» Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais;
> Resultado igual ou superior a 20% receberd pontuacao total (20,00 pontos):
> Resultado igual ou superior a 14% e inferior a 20% recebera metade da pontuagao
(10,00 pontos);
> Resultado inferior a 14% nao recebera pontuacao neste indicador;
= Fonte: Planilhas de acompanhamento e supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das

Diretorias Regionais/ Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Observacdes: Define-se por acompanhamento, pelo ACEIL, as atividades inerentes ao acompanhamento
dos agentes (ACE/AS) em campo. Pode ser realizado de forma direta, na presenca do agente durante os
procedimentos de coleta de sangue canino, objetivando a orientagdo e aprimoramento das acdes
desenvolvidas. Também pode ser realizado o acompanhamento dos resultados obtidos no controle de
zoonoses, com vistas as metas estabelecidas, por meio dos indicadores propostos, do cumprimento dos
fluxos de trabalho estabelecidos, das intervengdes que se fizerem necessarias de forma urgente ou por
demandas espontaneas, da utilizagdao, condi¢do e manutengdo de insumos e equipamentos que serao

utilizados nas atividades operacionais de campo para vigilancia e controle de zoonoses e agravos.

Define-se por supervisdo, o conjunto de atividades realizadas, pelo Encarregado/Supervisor, que visam
avaliar os principais aspectos da operacionalizagdo dos trabalhos desenvolvidos no territorio para
prevencao, vigilancia e controle de zoonoses. Esta efetivamente ligada a melhoria da qualidade dos
trabalhos, pela avaliagdo rotineira das agdes, permitindo também a conducao de um processo continuado
de capacitagcdo em servigo. Pode ser realizada com a presenga do agente, supervisdo direta, ou através
de informagdes fornecidas pelos responsaveis dos caes que tenham acompanhado a coleta do sangue

canino, indireta.

Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024

Acompanhamento direto
B4 | dos ACE/AS nas 87,04%’
atividades de coleta de

100% (Igual ou

superior a 20% de 20

? Média simples alcancada pelas equipes das areas de abrangéncia das regionais.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

sangue realizadas no acompanhamento
periodo (ACEII) ou ou supervisao)
supervisdo direta e
indireta dos
procedimentos de coleta
de sangue canino
realizadas pelos ACE/AS
e ACEII, no periodo
(Encarregado/Supervisor)

Indicador BS: Cumprimento de produtividade individual para controle vetorial quimico considerando
os dados extraidos do Sistema de Controle de Zoonoses — mddulo Leishmaniose Visceral, para o ano de

2024.

* Formula:

N2 de imoveis trabalhados em controle vetorial quimico no ano

N2 de dias efetivamente trabalhados na atividade

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos para o ACE e AS; 15 (quinze) pontos para os ACE II,
Encarregados e Supervisores;

= Meta: 100% (Igual ou superior a 5 iméveis/dia);

= Apuracdo do indicador: Mista (Individual para os ACE e AS e coletivo para ACE I,
Encarregados/Supervisores (média dos resultados alcangados pelas respectivas equipes), mas com
apuracao individual do absenteismo para todas as categorias);

= Aplicado a toda a equipe. O indicador estard associado a auséncia do trabalho ndo abonada
(conforme legislagdo vigente), por més, que sera apurado da seguinte forma: Auséncia do trabalho

nao abonada igual ou superior a 4 dias resultard na perda da pontuacdo referente ao respectivo

més, no qual ocorreram as faltas; havendo um acumulo de 8 dias ou mais, de auséncia nao abonada

no ano, o profissional perderd todos os pontos referentes a este indicador;

o Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 4 dias ou
mais em determinado més. José perdera toda a pontuagao referente ao més. Mas, e se José
intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas ndo se concentraram em meses
especificos? Neste caso, se José somar 8 dias, ou mais, de auséncia do trabalho ele perdera

toda a pontuacdo do ano, referente ao indicador.
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* Os resultados dos ACE II, Encarregados/Supervisores serdo a média dos resultados alcangados
pela respectiva equipe da geréncia regional. Para fins de apuragdo deste indicador ¢ imprescindivel
que o ACEII/Encarregado/Supervisor registre a produgdo individual e calcule semanalmente a
producdo média didria de cada ACE/AS. Ao final de cada semana, devera realizar reunido
individual, com cada ACE/AS que apresentar média inferiora 3 imoveis/dia na semana analisada.
As reunides deverdo ser registradas em ata com assinatura dos participantes. Somente nos casos
em que o ACEII/Encarregado/Supervisor comprove documentalmente o acompanhamento e
tentativa de providéncias para a melhoria da producdo, havera a possibilidade de exclusdo da
producdo do (s) referido (s) ACE/AS, cuja média estiver abaixo de 3 imdveis/dia no céalculo do
resultado de seu indicador.

* Pontuacgdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;

o Resultado (média de imoveis trabalhados/dia):

> Média de imdveis igual ou superior a 5 imoveis/dia recebera pontuagao total (30,00
pontos) para ACE e AS e (15,00 pontos) para ACE II, Encarregados e Supervisores;

> Média de imdveis igual ou superior a 3,5 e inferior a 5 imoveis/dia recebera pontuagao
proporcional, ou seja, resultado x peso do indicador (entre 21,00 e 29,99 pontos); para
ACE e AS, e entre 10,50 e 14,99 pontos para ACE II, Encarregado e Supervisor);

> Média de imoveis igual ou superior a 3 e inferior a 3,5 imoveis/dia recebera 50% do
peso do indicador (15,00 pontos) para ACE e AS e (07,50 pontos) para ACE II,
Encarregado e Supervisor;

» Meédia de imoveis/dia inferior a 3 nao pontuara neste indicador;

= A média de produtividade considerada como parametro sera de 5 iméveis/dia;

= O imo6vel borrifado de forma completa (peri e intra-domicilio) terd peso 1 e serd equivalente a 1
1movel trabalhado;

= O imovel borrifado parcialmente (peri ou intra-domicilio) tera peso 0,5 e serd equivalente a 0,5
imovel trabalhado;

= O ACE/AS que no periodo atuar apenas nas atividades de coleta/recolhimento terd a pontuagao
de 30 pontos referente a este indicador calculada pela média de imoveis/dia alcancados pela
equipe de LV Regional no indicador BS5;

= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO-LEISH/Secretaria Municipal de Saude —
SMSA.
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TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Observacdes: A programagdo de controle vetorial quimico poderd ser ajustada conforme a

disponibilidade de insumos, especialmente inseticidas com poder residual cuja responsabilidade de

aquisicao e distribuicdo ¢ do Ministério da Saude.

Sintese:
Céd. Indicador Valor de referéncia- Meta 2026 Peso indicador
média 2024
Pro@qtlﬂdade 100% (Igual ou 30 (ACE/AS)
individual para 010 . 15 (ACEI)
B5 . 89,9% superior a 5
controle vetorial AN 15 (Encarregado e
. imoveis/dia) .

quimico Supervisor)

Indicador B6: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Satide (SMSA), ao

longo do ano.

*» Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano

N2 de campanhas realizadas no ano

= Peso do indicador: 10 (dez) pontos.

x 100

Meta: 100%

Apuragdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sabados, terdo a apuragdo deste
indicador suspensa e a pontuagdo correspondente serd redistribuida para o indicador B7. A
comprovagdo devera ser feita através de declaracdo assinada pelo responsavel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC).

Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

Resultado igual a 100% (participagdo integral) recebera pontuagao total (10,00 pontos);

Auséncia de participacao durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com participacao
de 08 horas de jornada confirmada receberd pontuacdo de 50% do peso do indicador (05,00
pontos);

Participacdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo receberd pontuacdo neste indicador.

19 Média simples alcancada pelos profissionais das equipes de leishmaniose regionais.
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* Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia

consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satde

— SMSA.

Sintese:

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Cad.

Indicador

Valor de referéncia-
média

Meta 2025

Peso indicador

B6

Participagao nas
Campanbhas realizadas
pela SMSA

Dados indisponiveis

Igual ou a 100%

10

Indicador B7: Cumprimento dos prazos no encerramento das demandas originadas no sistema de

registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL).

= Formula:

= Peso do indicador: 10 (dez) pontos para ACE e Agentes Sanitarios (AS); Para os Agentes de
Combate a Endemias II (ACEII), Encarregados de Servicos de Zoonoses e Supervisores das
Atividades Operacionais de Campo (SOC) o indicador tera peso de 05 (cinco) pontos. Nos casos

de comprovagdo de impedimento de trabalhar aos sabados, por motivos religiosos, o indicador tera

N2 de atendimentos (tickets) encerrados no prazo

N2 de demandas (tickets) recebidas no ano

peso de 20 (vinte) para ACE e AS e de 15 (quinze) pontos para ACEII, Encarregados e SOC.

= Meta:

100%.

* Apuragdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

= Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC).

= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

>

Resultado igual a 100% recebera pontuagao total (10,00 pontos) para ACE e AS; (05,00

pontos) para ACEII, Encarregados e SOC;

Resultado igual ou superior a 50% e inferior a 100% recebera pontuacao proporcional, ou

seja, resultado x peso do indicador;

Resultado inferior a 50% nao recebera pontuagao neste indicador.
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DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS

Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2026

= Fonte: Sistema de registro de demandas da Prefeitura de Belo Horizonte (BH DIGITAL)

consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de

Saude — SMSA.
Sintese:
Céd. Indicador Valor de referéncia- | ;.0 2026 Peso indicador

média

Cumprimento dos 10 (ACE/AS);

prazos no
L .. o 05 (ACEII,

B7 encerramento de Dados indisponiveis | Igual ou a 100%
. Encarregado e
tickets do BH SOC)
DIGITAL

C) Centro de Controle de Zoonoses — CCZ

Indicador C1: Vacinagdo contra a raiva em 100% dos caes e/ou gatos elegiveis, ou seja, aqueles
resgatados por seus proprietarios, os adotados, os que retornam para seu ambiente de recolhimento ou

aqueles encaminhados para abrigos.

*» Formula:

N¢ de caes e/ou gatos vacinados no periodo

= T - x 100
N2 de caes e/ou gatos elegiveis capturados no mesmo periodo

* Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

* Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses- CCZ;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente receberd pontuacdo resultado igual a 100%;

* Fonte: Banco de Dados do Centro de Controle de Zoonoses/ SMSA-BH.
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Sintese:
Valor de
Coad. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Vacinagao contra a
C1 raiva dos caes e/ou 100%! 100% 20
gatos elegiveis

Indicador C2: Registro no sistema de informacao da realizacdo da eutandsia dos caes soropositivos para

Leishmaniose Visceral que foram recolhidos.

Formula:

N2 de eutandsias de cdes soropositivos registrado no sistema 100
X

N¢ de caes soropositivos recolhidos no periodo
Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

Meta: Igual ou superior a 80%;
Apuragdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses- CCZ;
Aplicado a toda equipe;
Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
» Resultado igual ou superior a 80% tera pontuagao total (20,00 pontos);

> Resultado inferior a 80% nao receberd pontuacgao;

Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses/ Secretaria Municipal de Satide — SMSA;

Observagdes: Para fins de aferigdo deste indicador NAO SAO CONSIDERADOS: cies que morreram

no intervalo entre a coleta e a disponibilizacao do resultado; resultado negativo de laboratorio particular

aguardando contraprova; cdes que sdo objeto de processo em curso na Vigilancia Sanitaria Municipal;

recusas de entrega ou aqueles cuja eutandsia foi realizada por médicos veterinarios particulares.

' Média simples alcangada pelo Centro de Controle de Zoonose — CCZ.
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Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Registro no sistema
de informacgao da
realizagdo da Toual
C2 | eutanasia dos cdes 96,10%!2 guat ou 20
o\ superior a 80%
Soropositivos para
Leishmaniose

Indicador C3: Castragdes de cdes e/ou de gatos agendadas, excluindo aquelas referentes aos animais
ndo apresentados por seus proprietarios no dia programado e aqueles considerados inaptos na avaliagao
clinica.

*» Formula:

N de cirurgias realizadas no periodo
x 100

N2 de animais apresentados para cirurgias agendadas no mesmo periodo

= Peso do indicador: 30 (trinta) pontos;

= Meta: 100%

= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses- CCZ;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcan¢ado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente receberd a pontuagao resultado igual a 100%;

= Fonte: Sistema de Identificacdo e Esterilizacdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.
Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Castragdes de caes
e/ou de gatos o/ 13 0
C3 agendadas — CCZ 100% 100% 30

12 Média simples alcangada pelo Centro de Controle de Zoonose — CCZ.
13 Média simples alcangada pelo Centro de Controle de Zoonose — CCZ.
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Indicador C4: Registro e atualizagdo do status no sistema de identificagao e esterilizagdo animal (SIEA)

das realizacgdes das cirurgias de castracdo de caes e gatos;

*» Formula:

N2 de registros e status atualizados no periodo

N2 de agendamentos realizados no mesmo periodo 100
* Peso do indicador: 20 (vinte) pontos. Nos casos de comprovacao de impedimento de trabalhar aos
sabados, por motivos religiosos, o indicador terd peso de 30 (trinta) pontos;
» Meta: 100%;
= Apuracdo do indicador: Centro de Controle de Zoonoses;
= Aplicado a toda equipe;
» Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente recebera pontuagdo resultado igual a 100%;

* Fonte: Sistema de Identificacdo e Esterilizagdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.
Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Registro e

atualizacao do status
no sistema de
identificacdo e
esterilizacao animal
C4 (SIEA) das 100% 100% 20
realizagoes das
cirurgias de
castragdo de caes e
gatos

Indicador C5: Participagdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Satde (SMSA), ao

longo do ano.
= Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano .
X

N¢ de campanhas realizadas no ano
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* Peso do indicador: 10 (dez) pontos.

= Meta: 100%

* Apuragdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sabados, terdo a apuragdao deste
indicador suspensa e a pontuacdo correspondente serd redistribuida para o indicador C4. A
comprovagdo devera ser feita através de declaragdo assinada pelo responsdvel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

» Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados ¢ SOC).

* Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:
> Resultado igual a 100% (participacao integral) recebera pontuagao total (10,00 pontos);
> Auséncia de participagdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com
participacdo de 08 horas de jornada confirmada receberd pontuagdo de 50% do peso do
indicador (05,00 pontos);
> Participagdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo receberd pontuacdo neste

indicador.

= Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia

consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de

Satide — SMSA.
Sintese:
Cad. Indicador Valor de referéncia- Meta 2026 Peso indicador
média
Participagdo nas o _
Cs Campanhas realizadas | Dados indisponiveis | Igual ou a 100% 10

pela SMSA

D) Centros de Esterilizacao de Caes e Gatos (CECG Barreiro, Leste, Noroeste, Oeste, Venda Nova)
e Unidade Movel de Esterilizacao (UME)

Indicador D1: Castracdes de cdes e/ou de gatos agendadas, excluindo aquelas referentes aos animais
ndo apresentados por seus proprietarios no dia programado e aqueles considerados inaptos na avaliagao

clinica.
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Formula:

N2 de cirurgias realizadas no periodo
x 100

N2 de animais apresentados para cirurgias agendadas no mesmo periodo

Peso do indicador: 35 (trinta e cinco) pontos CECG e 100 (cem) UME;
Meta: 100%;
Apuracao do indicador: Centros de Esterilizagdo de Caes e Gatos Barreiro, Leste, Noroeste, Oeste,
Venda Nova ¢ Unidade Movel;
Aplicado a toda equipe;
Pontuacgao: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente receberd a pontuagao resultado igual a 100%;

Fonte: Sistema de Informacao de Esterilizacdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.

Sintese:

Cad.

Indicador

Valor de
referéncia-média
2024

Meta 2026

Peso indicador

Dl

Castragdes de caes e/ou
de gatos agendadas -
Centros de
Esterilizacao de Caes e
Gatos (Barreiro, Leste,
Noroeste, Oeste, Venda
Nova) e Unidade
Movel de Esterilizacao

100%"'4

100%

35 CECG
100 UME

Indicador D2: Vacinagdo contra a raiva em 100% dos cdes e/ou gatos elegiveis, ou seja, aqueles

encaminhados por seus proprietarios ou por projeto especial desenvolvido pela DIZO.

* Formula:

N2 de caes e/ou gatos vacinados no periodo

x 100

N2 de caes e/ou gatos elegiveis capturados no mesmo periodo

= Peso do indicador: 20 (vinte) pontos;

14 Média simples alcangada pelos Centros de Esterilizagao de Caes e Gatos.
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= Meta: 100%;
* Apuragdo do indicador: Centros de Esterilizacdo de Caes e Gatos Barreiro, Leste, Noroeste, Oeste
e Venda Nova;
= Aplicado a toda equipe;
» Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente receberd pontuacao resultado igual a 100%;

* Fonte: Banco de Dados do Centro de Controle de Zoonoses / SMSA-BH.

Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Vacinagao de caes
D2 e/ou de gatos 100%" 100% 20
elegiveis

Indicador D3: Registro e atualizagdo do status no sistema de identificagdo e esterilizacdo animal (SIEA)

das realizagdes das cirurgias de castragao de caes e gatos;
* Formula:

N2 de registros e status atualizados no periodo 100

N2 de agendamentos realizados no mesmo periodo

= Peso do indicador: 35 (trinta e cinco) pontos; Nos casos de comprovacado de impedimento de

trabalhar aos sabados, por motivos religiosos, o indicador terd peso de 45 (quarenta e cinco)
pontos;

* Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Centros de Esterilizacdo de Caes e Gatos Barreiro, Leste, Noroeste Oeste

¢ Venda Nova;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Somente recebera pontuagao resultado igual a 100%;

= Fonte: Sistema de Identificagao e Esterilizagdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de Saude —

SMSA.

15 Média simples alcangada pelos Centros de Esterilizagao de Caes e Gatos.
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Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 | Peso indicador
2024
Registro e atualizagao
do status no sistema de
identificacdo e
D3 esterilizagdo animal 99.90% 100% 35
(SIEA) das realizacdes
das cirurgias de
castracdo de cdes e gatos

Indicador D4: Participagcdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Satide (SMSA), ao

longo do ano.
* Férmula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano 100
X

N de campanhas realizadas no ano

* Peso do indicador: 10 (dez) pontos.

= Meta: 100%

* Apuracdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sabados, terdo a apura¢do deste
indicador suspensa € a pontuagdo correspondente serd redistribuida para o indicador D3. A
comprovagdo devera ser feita através de declaragdo assinada pelo responsdvel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

= Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC).

= Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

> Resultado igual a 100% (participacdo integral) receberd pontuagao total (10,00 pontos);

> Auséncia de participagdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com
participacao de 08 horas de jornada confirmada receberd pontuagao de 50% do peso do
indicador (05,00 pontos);

> Participagdo com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo receberd pontuacdo neste
indicador.

= Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia

consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satde

— SMSA.
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Sintese:

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

Cad.

Indicador

Valor de referéncia-
média

Meta 2026

Peso indicador

D4

Participagao nas
Campanbhas realizadas
pela SMSA

Dados indisponiveis

Igual ou a 100%

10

E) Laboratorio de Zoonoses (LZOON):

Indicador E1: Coleta de material bioldgico de todos os animais recebidos para o diagndstico laboratorial

da raiva do municipio de Belo Horizonte e demais municipios do Estado, exceto animais em

decomposicao.

*» Formula:

N2 de coletas realizadas no periodo

N2 de animais recebidos para coleta no mesmo periodo

* Peso do indicador: 50 (cinquenta) pontos;

Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Laboratorio de Zoonoses- LZOON;

= Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;

> Somente recebera a pontuagado resultado igual a 100%;

x 100

= Fonte: Laboratorio de Zoonoses — LZOON / Secretaria Municipal de Satde — SMSA.

Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Coleta de material
bioldgico de todos os
El animais recebidos para o 100916 100% 50
diagnéstico laboratorial
da raiva

16 Média simples alcangada pelo Laboratério de Zoonoses — LZOON
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Indicador E2: Coleta de material bioldgico de todos os primatas ndo humanos (PNH) recebidos para o

diagnostico laboratorial da febre amarela, do municipio de Belo Horizonte ¢ demais municipios do

Estado, exceto animais em decomposicao.

*» Formula:

N2 de coletas realizadas no periodo

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Satde — SMSA/2026

x 100

N2 de animais recebidos para coleta no mesmo periodo

* Peso do indicador: 50 (cinquenta) pontos;

= Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Laboratorio de zoonoses- LZOON;

* Aplicado a toda equipe;

= Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;

> Somente receberd a pontuagado resultado igual a 100%;

= Fonte: Laboratdrio de Zoonoses — LZOON / Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

Sintese:
Valor de
Cad. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Coleta de material
biologico de todos os
B2 animais,regebidos para 100%!7 100% 50
o diagnostico
laboratorial Febre
amarela

F) Equipe operacional de campo

Indicador F1- Percentual de cobertura de vistorias para a intensificacao da vigilancia e controle de

zoonoses de importancia em satide publica.

*» Formula:

N de vistorias realizadas no periodo

N de vistorias programadas no periodo

17 Média simples alcangada pelo Laboratério de Zoonoses — LZOON

X 100
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* Peso do indicador: 50 (cinquenta) pontos para ACE/AS e 30 (trinta) pontos para Encarregados de
Servicos de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo;

= Meta: 100%;

* Apuracdo do indicador: Individual para os ACE e AS e coletivo para Encarregados/Supervisores
(média dos resultados alcangados pela respectiva equipe); com apuracao individual do
absenteismo para todas as categorias;

* Aplicado a toda a equipe. O indicador estard associado a auséncia do trabalho ndo abonada
(conforme legislagdo vigente), que sera apurado da seguinte forma: Auséncia do trabalho ndo

abonada igual ou superior a 4 dias, por quadrimestre, perderd todos os pontos do indicador;

havendo um acumulo de 8 dias ou mais, de auséncia ndo abonada no ano, perdera todos os pontos

referentes a este indicador (50 pontos para ACE/AS e 30 pontos para Encarregados/Supervisores);
o Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 4 dias ou
mais em determinado quadrimestre. José perdera toda a pontuacao referente ao indicador
F1. Mas, e se José intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas ndo coincidiram
com os quadrimestres? Neste caso, se José somar 8§ dias, ou mais, de auséncia do trabalho
ele também perdera toda a pontuacao do ano, referente ao indicador F1.
= Pontuacdo: valor alcan¢ado x peso do indicador com duas casas decimais;
» Resultado igual a 100% tera pontuagao total (50,00 pontos para ACE e AS e 30,00 pontos
para Encarregados de Servicos de Zoonoses e Supervisores de Atividades Operacionais de
Campo)
» Resultado igual ou superior a 80% e inferior a 100% terd pontuacao proporcional, ou seja,
resultado x peso do indicador;
> Resultado inferior a 80% nao recebera pontuagao;
= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria
de Promocao e Vigilancia a Satide — SUPVISA/Secretaria Municipal de Saude — SMSA.
* Os resultados dos Encarregados/Supervisores serdo a média dos resultados alcangados pela

respectiva equipe da geréncia operacional de campo.
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Sintese:
, . Valor de referéncia- Meta . e
Cad. Indicador média 2024 2026 Peso indicador
50 (ACE/AS)
Fl Cfer‘?em‘?al de cobertura 96,40% 8 100% 30 (Encarregados e
€ vistorias .
Supervisores)

Indicador F2- Percentual de cumprimento da programacao de atividades especiais

= Formula:

N de atividades de intensificacao do controle de zoonoses realizadas no periodo
X

100

N2 de atividades de controle programadas no periodo

Peso do indicador: 40 (quarenta) pontos para ACE e AS e 30 (trinta) pontos para Encarregados

de Servicos de Zoonoses e Supervisores das Atividades Operacionais de Campo; Nos casos de

comprovagdo de impedimento de trabalhar aos sdbados, por motivos religiosos, o indicador tera

peso de 50 (cinquenta) pontos para ACE e AS e 40 (quarenta) pontos para Encarregados e SOC;
= Meta: 100%;

= Apuracdo do indicador: Individual para os ACE e AS e coletivo para Encarregados/Supervisores

(média dos resultados alcangados pela respectiva equipe); com apuragdo individual do

absenteismo para todas as categorias;

= Aplicado a toda a equipe. O indicador estard associado a auséncia do trabalho nao abonada

(conforme legislagdo vigente), que sera apurado da seguinte forma: Auséncia do trabalho ndo

abonada igual ou superior a 2 dias, por quadrimestre, perderd todos os pontos do indicador;

havendo um acumulo de 4 dias ou mais, de auséncia ndo abonada no ano, perdera todos os pontos

referentes a este indicador;

o Exemplo: José esteve ausente do trabalho e sem justificativa abonada durante 2 dias ou

mais em determinado quadrimestre. José perdera toda a pontuagdo referente ao indicador

F2 no quadrimestre. Mas, e se José intercalou as auséncias ao longo do ano e as mesmas

ndo coincidiram com os quadrimestres? Neste caso, se Jos¢ somar 4 dias, ou mais, de

auséncia do trabalho ele também perdera toda a pontuagdo do ano, referente ao indicador

F2.

18 Media

simples alcangada pela equipe operacional de campo.
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» Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
> Resultado igual a 100% tera pontuacao total (40,00 pontos para ACE/AS e 30 pontos para
Encarregados/Supervisores);
> Resultado igual ou superior a 90% e inferior a 100% terd pontuacao proporcional, ou seja,

resultado x peso do indicador;

> Resultado inferior a 90% nao receberd pontuacgao;
* Os resultados dos Encarregados e Supervisores serdo a média dos resultados alcangados pela
respectiva equipe da geréncia operacional de campo.
= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO/Diretoria de Zoonoses — DIZO/ Subsecretaria

de Promocao e Vigilancia a Saude — SUPVISA/Secretaria Municipal de Satide — SMSA.

Sintese:
Valor de Meta
Cad. Indicador referéncia-média Peso indicador
2026
2024
Percentual de cumprimento da 40 (ACE/AS)
F2 | programagao de atividades 92,20%" 100% 30 (Encarregados e
especiais Supervisores)

Indicador F3: Realizar a supervisdo (direta e indireta) das atividades desenvolvidas pelos ACE/AS
considerando o minimo de 180 atividades por ciclo de tratamento focal para vigilancia e controle das

zoonoses de interesse em satde publica.
= Formula:

N¢ de atividades supervisionados no periodo

180 atividades supervisionadas previstas no periodo x 100

* Peso do indicador: 30 (trinta) pontos, divididos em 5 apuragdes referentes aos 5 ciclos de
tratamentos focais, tendo cada apuragdo peso 6 para Encarregado de Servigos de Zoonoses e
Supervisor de Atividades Operacionais de Campo;

= Meta: Igual a 100%;

= Apuracdo do indicador: area de abrangéncia do Centro de Saude.

= Aplicado aos Encarregados de Servigo de Controle de Zoonoses e Supervisores das Atividades
Operacionais de Campo;

= Pontuagdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

19 Média simples alcangada pela equipe operacional de campo.
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> Resultado igual a 100% terd pontuagdo total para a apuracdo do ciclo de tratamento focal
(TF) a que se refere, 6,00 pontos;
> Resultado inferior a 100% ndo receberd pontuacgdo no ciclo de tratamento focal (TF) a que
se refere;
> O resultado anual serda a soma dos resultados alcangados nos ciclos de tratamento focal
(TF) (entre 0,00 e 30,00 pontos).
* Fonte: Planilhas de supervisao consolidadas pela Geréncia de Operacdes de Campo da Diretoria
de Zoonoses - DIZO/ Subsecretaria de Promogdo e Vigilancia a Satde — SUPVISA/Secretaria
Municipal de Saude — SMSA.

Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024
Supervisdo (direta e
M indireta) dgs atividades 909420 100% 30

desenvolvidas pelos
ACE/AS

Indicador F4: Participacdo nas campanhas definidas pela Secretaria Municipal de Saiade (SMSA), ao

longo do ano.
= Formula:

N2 de participagdes com carga horaria integral no ano 100
X

N de campanhas realizadas no ano

= Peso do indicador: 10 (dez) pontos.

= Meta: 100%

* Apuragdo do indicador: Individual. Os profissionais que tiverem impedimento por motivos
religiosos, devidamente comprovados, de trabalharem aos sabados, terdo a apura¢do deste
indicador suspensa e a pontuag¢do correspondente serd redistribuida para o indicador F2. A
comprovagdo devera ser feita através de declaragdo assinada pelo responsdvel da respectiva
entidade religiosa, contendo os dados pessoais do trabalhador.

= Aplicado a toda a equipe (ACE, Agentes Sanitarios, ACE II, Encarregados e SOC);

= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

20 Media simples alcangada pelos encarregados e supervisores das atividades operacionais de campo.
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> Resultado igual a 100% (participacao integral) recebera pontuacao total (10,00 pontos);
> Auséncia de participagdo durante a abertura ou encerramento da campanha, mas com

participacdo de 08 horas de jornada confirmada receberd pontuagdao de 50% do peso do
indicador (05,00 pontos);
= Participa¢dao com jornada inferior a 08 horas ou falta, ndo recebera pontuagdo neste indicador.
= Fonte: Sistema eletronico de registro de frequéncia e/ou registro manual de frequéncia
consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Diretorias Regionais/Secretaria Municipal de Satde
— SMSA.

Cad.

Indicador

Valor de referéncia-

média

Meta 2026

Peso indicador

F4

Participacdo nas
Campanhas realizadas
pela SMSA

Dados indisponiveis

Igual ou a 100%

10

CONSIDERACOES IMPORTANTES: A apuragdo dos resultados dos profissionais que atuarem

como apoio regional (equipe volante) e, portanto, ndo estiverem vinculados a uma 4rea de abrangéncia

especifica, serd aferida considerando-se a média regional da respectiva categoria profissional. Na

situacdo em que o profissional atuar em dois ou mais Centros de Saude, com resultados distintos, a

pontuacdo sera aferida considerando-se a média, de cada indicador, das unidades de atuagcdo. Nos casos

em que os profissionais atuarem em duas ou mais equipes no ano, por exemplo, parte do ano na equipe

dengue e parte do ano na equipe leishmaniose, bem como em cargos / fungdes distintas, por exemplo, o

ocupante do cargo de ACE ou ACE II que ao longo do ano assumir a fungao gratificada de Supervisor,

a pontuacao sera aferida considerando a proporcionalidade de tempo em cada equipe/cargo/fungdo e a

pontuagdo que seria obtida em cada uma das equipes e respectivos cargos.
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Sintese Geral Indicadores ACE/AS, Encarregado/Supervisor e ACE I1
Pontuacg
ao
. .~ ~ Pontuacio | Encarre | Pontuacio
Cod. Descricio Peso Apuracio Meta Resultado ACE e AS | gadoe ACE 11
Supervis
or
Igual ou superior
30 (ACE/AS) 15 a 80% Total 30 15 10
(Encarregado e | (Individual e
Cobertura de visitas Supervisor) e 10 | coletivo)ACE/ Proporciona Entre
(imdveis (ACEII). Pode AS, Entre 70% e p Entre 21,00 ¢ Entre 7,00
Al .. C . ~ 100% o 1 (Resultado 10,50 e
visitados/imoveis variar em fun¢do | Encarregado/ 99,99% 29,99 € 9,99
. N ; x Peso) 14,99
arbovirus) da auséncia de Supervisor ¢
Pontos ACEII
Estratégicos (PE) Inferior a 70% | Nao pontua 0 0 0
20 (ACE/AS) 10 100% Total 20 10 10
(Encarregado e
Cobertura do Supervisor) e 10 ACE/AS,
. Entre 95% e
A2 moanoramento. (ACEH). PodE: Encarre'gado/ 100% % 99(y0 90% 18 9 9
vetorial por meio de | variar em fung¢do | Supervisor e 7770
ovitrampas da auséncia de ACEI
Entre 90 e o
Pontos 94.999 80% 16 8 8
Estratégicos (PE) .
Inferior 2 90% | Néo pontua 0 0 0
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100% Total 10 10 10
10 (ACE/AS) 10 .
. (Encar.regado € Entre 950 o€ 90% 9 9 9
Cumprimento do Supervisor) e 10 ACE/AS, 99,99%
monitoramento ACEIL Pode Encarregado/
A3 : . . . 100%
quinzenal dos Pontos | variar em fungdo | Supervisor e
Estratégicos (PE) da auséncia de ACEIl Entre 90 e 0
Pontos 94,99% 80% 8 8 8
Estratégicos (PE)
Inferior a 90% | Nao pontua 0 0 0
100% Total 10 10 10
10 (ACE/AS) 10
(Encarregado e :
Cumprimento da Supervisor)e 10 | ACE/AS, Entre 80% e fa"{%‘s’gﬁ;’gg Entre 8,00 ¢ | Entre 8,00 | Entre 8,00
programagcio de (ACEII). Pode | Encarregado/ 99,99% 9,99 €9,99 € 9,99
A4 ; . < : 100% x Peso)
controle vetorial variar em fungdo | Supervisor e
perifocal da auséncia de ACEII
Pontos
Estratégicos (PE)
Inferior a 80% | Nao pontua 0 0 0

40



4 PREFEITURA MUNICIPAL

DE BELO HORIZONTE

TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonificag¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2026

Igual ou superior

a 80% Total 30
(1]
Proporciona
o
En;r9€979(1 /A) e I (Resultado N/A N/A Entr26:9291§00
Acompanhamento 70 x Peso) €<
(direto) das visitas
realizadas pelos Igual' ou i
AS | ACE/AS. No minimo 30 ACEI su};éfz)rs/or a | Inferiora70% | Nao pontua 0
70% para controle do ° Inferior 2 70%
Aedes aegypti das supervisdes EZZ p;:gzs;
realizadas para emerrzte do
atividades de resultado N/A N/A 0
vigilancia e alcancado
controle do g
Aedes aceypti no indicador
Supervisdo (direta e Igual Olé g(l;perior Total 30
indireta) das visitas a sl
realizadas pelos Igual ou
A6 |ACE/ASeACEIL | 2 (SEncar‘rriegi‘)do Eréca“fgiad‘; “| superiora Proborcions N/A Entre N/A
No minimo 70% para | © >"PETV1SO Uperviso 80% Entre 70%e¢ || (Rlzsulta o 2100 ¢
controle do Aedes 79,99% ’
aegypti x Peso) 29,99
Inferior a 70% | Nao pontua 0
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das supervisdes 3112(11(:: p:;l(;:;l;
realizadas para emegte do
atividades de resultado N/A N/A 0
vigilancia e alcancado
controle do Ang
Aedes aegypti no indicador
100% Total 10 10 10
Realizar as atividades
relativas ao 10 (ACE/AS) 10 ACE/AS, Redugdo
A7 levantamento de (Encarregado e | Encarregado/ 100% A cada dia de equivalente
indice rapido para o | Supervisor) e 10 | Supervisor e ’ traS0 D8 a20% do Entre 0,00 ¢ | Entre 0,00 | Entre 0,00
Aedflsfizgyp u (ACEID) ACEI atividade peso total do 8,00 e 8,00 ¢ 8,00
( a) indicador
05 dias de atraso ~
na atividade Ndo pontua 0 0 0
100% Total 10 5 5
C 10 (ACE/AS) 05 ACE/AS, —
Participagdo nas Participagdo
(Encarregado e ACEII, o :
A8 Campanhas . 100% parcial o
. Supervisor) e 05 | Encarregado e . 50% 5 2,5 2,5
realizadas pela SMSA . cumprindo 08
(ACEI) Supervisor h
oras
Participagao
inferior a 08 Nao pontua 0 0 0
horas
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C mento d 100% Total 10 10 15
“n;pgg:l;g %5 | 10 (ACE/AS, 10 | ACE/AS,
A9 encerramento de SEnca@egado le 5 g ACEH& 100% Proporciona
tickets do BH upezggg ¢ récarregg 0¢ Entre 50% e 1 (Rpes ltado | Entre 5 ¢ 9.99 Entre 5¢ | Entre 7,5 ¢
DIGITAL ( ) UpervIsor 99,99% o : 9,99 14,99
X Peso)
Inferior a 50% | Nao pontua 0
100% Total 30
. Proporciona
Cumprimento da cota ACE/AS, Entre 90 e
mlelznsre)tl de coletas de ACEIle 99,99% I (Resultado Entre 27,00 ¢ 29,99
B1 30 100% ’ x Peso)
amostras de sangue Encarregado/
canino Supervisor 0
p Ené[r96989(1 /A) e 70% 1
, 0
Inferior a 80% | Nao pontua 0
Igual ou superior
290% Total 20
Oportunidade de
recolhimento de cées Igual ou
B2 iy 20 ACE/AS superior a 0 Proporciona N/A N/A
SOropositivos por 90% Entre 70% e I (Resultado Entre 16,00 e
periodo. 89,99% 19,99
x Peso)
Inferior a 70% | Nao pontua 0
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B3

Acompanhamento
direto dos ACE/AS
na atividade de
controle vetorial
(ACEI) ou
supervisao direta e
indireta das
atividades
desenvolvidas pelos
ACE/AS e ACEII nos
iméveis trabalhados
para o controle
vetorial quimico
(Encarregado/Supervi
Sor)

20

ACEII,
Encarregado e
Supervisor

100% (Igual
ou superior a
5% de
acompanham
ento o ou
supervisao)

100% (Igual ou

superior a 5%) Total 20 20

Entre 4% e

4.99% 50% 10 10

N/A

Inferior a4% | Nao pontua 0 0

B4

Acompanhamento
direto dos ACE/AS
nas atividades de
coleta de sangue
realizadas no periodo
(ACEI) ou
supervisao direta e
indireta dos
procedimentos de
coleta de sangue
canino realizadas
pelos ACE/AS e
ACETII, no periodo
(Encarregado/Supervi
sor)

20

ACEIL,
Encarregado e
Supervisor

100% (Igual
ou superior
ou 20% de
acompanham
ento ou
supervisao)

100% (Igual ou

superior a 20%) Total 20 20

Entre 14% e

19.90% 50% N/A 10 10

Inferior a 14% | Nao pontua 0 0
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100% (Igual ou
superior a 5 Total 30 15 15
imoéveis/dia)
PrOFh.}tiVidade 30 (ACE/AS) [§] ACE/AS, 100% (Igual PrOpOTCiOHa Entre 21’00 e Entre Entre 10’50
individual para 15 (Encarregado, ACEII, ou superior a | Entre 3,50 ¢ 4,99 10,50 e
BS5 . . 1 29,99 e 14,99
controle vetorial Supervisor e | Encarregado e 5 14,99
quimico ACEI) Supervisor | imodveis/dia)
Entre 3 e 3,49 50% 15 7,5 7,5
Inferior a 3 Nao pontua 0 0 0
100% Total 10
Participagéo
Participagdo nas AACCEIQ?IS’ par.c1al 50% 5
B6 Campanhas 10 Encamenado |  100% cumprindo 08
realizadas pela SMSA & l?o.ras
Supervisor Participagdo
inferior a 08 Nao pontua 0
horas
100% Total 10 5 5
C“ng’rgg:‘gg dos | 10 (ACE/AS)e | ACE/AS,
B7 encerramento de 05 (ACEIL ACEIL, 100% Proporciona
. Encarregado e | Encarregado e Entre 50% e Entre 2,5 | Entre 2,5
tickets do BH Supervisor) Supervisor 99,999 1 (Resultado | Entre 5 € 9,99 499 499
DIGITAL P P 7770 x Peso) °® .
Inferior a 50% | Nao pontua 0
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Vacinacdo contra a AAngﬁs’ 100% Total 20
C1 |raiva dos caes e/ou 20 Encarre aZio o 100%
gatos elegiveis 3 & Inferior a 100% | Nao pontua 0
upervisor
Registro no sistema
de inOY?iaQQO da ACE/AS, Tgual ou 80% ou mais Total 20
realizacdo da ACEII, .
C2 i ~ 20 superior a
eutanasia dos caes Encarregado e 0%
SOropositivos para Supervisor ?
Leishmaniose
Inferior a 80% | Nao pontua 0
ACE/AS 100% 100% 30
Castragdes de caes ACEIl ’
C3 [e/ou de gatos 30 Encarre aZio o 100%
agendadas - CCZ S & Inferior a 100% | Nao pontua 0
upervisor
Registro e atualizagdo
do status no sistema 100% 100% 20
de identificacdo e ACE/AS,
esterilizagdo animal ACEIl, o
4 (SIEA) das 20 Encarregado ¢ 100%
realizacGes das Supervisor
cirurgias de castragdo Inferior a 100% | N&o pontua 0
de caes e gatos
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100% Total 10
ACE/AS Participagdo
Participagdo nas ’ parcial
C5 | Campanhas 10 ACEIL 100% cumprindo 08 50% S
realizadas pela SMSA Encarregado ¢
p Supervisor horas
Participacdo
inferior a 08 Nao pontua 0
horas
Castracoes de caes
e/ou de gatos
agendadas - Centros ACE/AS 100% Total 35 CECG; 100 (UME)
de Esterilizacdo de ACEII ’
D1 |Caes e Gatos 35;100 ’ 100%
; Encarregado ¢
(Barreiro, Noroeste, Supervisor
Oeste) e Unidade P : 0 ~
Movel de Inferior a 100% | Nao pontua 0
Esterilizacao
100% Total 20
. ACE/AS,
Vacinagdo contra a ACEII
D2 |raiva dos cées e/ou 20 ’ 100%
e Encarregado e
gatos elegiveis Supervisor
Inferior a 100% | Nao pontua 0
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100% Total 35
Registro e atualizagao ’
do status no sistema
de identificacdo e ACE/AS,
D3 | Sikardes 5| bncamegadoc|  100%
) € & Inferior a 100% | Nio pontua 0
realizacdes das Supervisor
cirurgias de castragdo
de caes e gatos
100% Total 10
Participacdo
Participagdo nas Afgéﬁs’ P ar.01al 50% 5
D4 | Campanhas 10 Encarmesado o | 100% cumprindo 08
realizadas pela SMSA & ho.ras
Supervisor Participacio
inferior a 08 Nao pontua 0
horas
100% Total 50
C.olerta.de material ACE/AS,
bioldgico de todos os ACEIl
El |animais recebidos 50 Encarre aéio . 100%
para o diagnostico Su er\%isor Inferior a 100% | Nao pontua 0
laboratorial da raiva P
Coleta de material
bioldgico de todos os ACE/AS, 100% Total 50
gy | animais .recel?ld'os 50 ACEII, 100%
para o diagnéstico Encarregado e
laboraitorlal Febre Supervisor Inferior a 100% | Néo pontua 0
amarela
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Igual a 100% Total 50 30
Percentual de 50 (ACE/AS) e ACE/AS, Entre 80% e IP r((l)gnorcl{[oréa Entre 40,00 e 2]irg(r)e
F1 |coberturas de 30 (Encarregado e | Encarregado/ 100% 99,99% esuttado 49,99 AP N/A
S . 3 x Peso) 29,99
vistorias Supervisor) Supervisor
Inferior a 80% | Nao pontua 0 0
Igual a 100% Total 40 30
Percentual de i
cumprimento da 40 (ACE/AS) e ACE/AS, Entre 90% ¢ Proporciona Entre 36,00 e Entre
F2 N 30 (Encarregado ¢ | Encarregado/ 100% 0 I' (Resultado 27,00 ¢ N/A
programacao de . > 99,99% 39,99
S . Supervisor) Supervisor x Peso) 29,99
atividades especiais
Inferior a 90% | Nao pontua 0 0
Realizar a supervisio Igual a 100% Total N/A 30 N/A
(direta e indireta) das
atividades
desenvolvidas pelos
ACE/AS
considerando o Encarregado e o
F3 minimo de 180 30 Supervisor 100% Soma dos
de ratamento focal Infeiora 100% | (EICE | vA | g0 | VA
para controle das de TF
arboviroses e projetos
especiais.
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F4

Participagdo nas
Campanhas

realizadas pela SMSA

10

ACE/AS,
Encarregado ¢
Supervisor

100%

100% Total 10 N/A

Participagdo
parcial
cumprindo 08
horas

50% 5 N/A

Participacdo
inferior a 08
horas

Nao pontua 0 N/A
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INDICADORES PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS OCUPANTES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS)

Indicador ACS1: Razdo entre a quantidade de pessoas visitadas, para as Condicionalidades da
Saude, e a quantidade de pessoas beneficiadas, a serem acompanhadas pela saude, no programa

federal de transferéncia de renda (Bolsa Familia), por semestre.

* Defini¢do: Relagdo entre a quantidade de pessoas visitadas pelos motivos
Condicionalidades do programa federal de transferéncia de renda (bolsa familia) e o
nimero de pessoas beneficiadas pelo programa federal de transferéncia de renda (bolsa
familia), e que devem ser acompanhadas pela Satde, no semestre avaliado;

» Interpretagdao: Mede de forma aproximada, se a populagao beneficiada, e que deve ser

acompanhada pela Satde, esta sendo visitada pelos ACS, no semestre;

* Formula:

N° de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criangas menores de 7 anos visitadas pelo ACS,
pelos motivos busca ativa ou Acompanhamento,ambos de Condicionalidades do programa
federal de transferéncia de renda (bolsa familia), por semestre
N® total de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criangas menores de 7 anos beneficiadas
pelo programa federal de transferéncia de renda (bolsa familia), e que devem ser
acompanhadas pela saide, por vigéncia e microarea do ACS

/0,90

X

N¢ de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criangas menores de 7 anos visitadas na area de abrangéncia do CS,
pelos motivos busca ativa ou Acompanhamento, ambos de Condicionalidades do programa federal
de transferéncia de renda (bolsa familia), por semestre

Ne total de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criancas menores de 7 anos beneficiadas
pelo programa federal de transferéncia de renda (bolsa familia),e que devem ser

acompanhadas pela saude, por vigéncia e area de abrangéncia do CS
/0,90

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos; nas areas, exclusivamente, de baixo risco

cobertas por ACS e ndo houver registro de visitas ou ndo houver criangas menores de 1
ano cadastradas na MA, este indicador tera o peso acrescido de propor¢ao quadrimestral

até 4,00 (quatro) pontos; Nas MA em que ndao houver gestantes com registro de
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atendimento de pré-natal esse indicador terd o peso acrescido de propor¢ao quadrimestral
até 5,25 (cinco virgula dois cinco) pontos. Nos casos de ndo haver registro de supervisao
do ACS no sistema de informacao, esse indicador terd o peso acrescido de propor¢ao
quadrimestral até 5,25 (cinco virgula dois cinco) pontos. Desta forma, o peso do indicador
podera totalizar até 29,50 (vinte e nove virgula cinco zero) pontos.
= Meta: Igual ou superior a 90%;
= Célculo do indicador: (Numerador/denominador) da microarea de abrangéncia (MA) do
ACS x (Numerador/denominador) da 4rea de abrangéncia do Centro de Satude (CS);
* Pontuacdo: Resultado alcangado no calculo do indicador x peso do indicador com duas
casas decimais;
* O resultado anual sera a média dos resultados dos dois semestres;
> Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuagao total (15,00; até 19,00; até
24,25; até 29,50 pontos);
> Resultado inferior a 90% receberd pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador:
= Numerador da apuragdo por area de abrangéncia do CS: Numero de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos), gestantes e criancas menores de 07 anos visitadas na area de
abrangéncia do Centro de Satude (CS), pelos motivos busca ativa ou acompanhamento,
ambos de condicionalidades do programa federal de transferéncia de renda (bolsa
familia), por semestre;
= Denominador da apuragdo por area de abrangéncia do CS: Numero total de mulheres
em idade fértil (10 a 49 anos), gestantes e criangas menores de 07 anos beneficiadas
pelo programa federal de transferéncia de renda (bolsa familia), e que devem ser
acompanhadas pela saude, por vigéncia e area de abrangéncia do Centro de Saude (CS);
* Numerador da apuragdo por ACS: Numero de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos),
gestantes e criangas menores de 07 anos visitadas pelo ACS, pelos motivos busca ativa
ou acompanhamento, ambos de condicionalidades do programa federal de transferéncia
de renda (bolsa familia), por semestre;
* Denominador da apuracao por ACS: Numero total de mulheres em idade fértil (10 a 49
anos), gestantes e criancas menores de 07 anos beneficiadas pelo programa federal de
transferéncia de renda (bolsa familia), e que devem ser acompanhadas pela satde, por

vigéncia e microarea do ACS;
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»  Apuracdo do indicador: Area de abrangéncia do Centro de Saude (CS) ponderado pelo
desempenho individual do ACS na respectiva microarea (MA).

= Linha avaliativa: Acesso/cobertura;

* Complexidade: Basica;

*» Modalidade: Domiciliar;

= Atencdo: Vigilancia a saude da populagao;

= Fonte:
o Numerador — Sistema de Informacao e-SUS AB/e-visita;

o Denominador - Base de dados CADUNICO do Municipio de Belo Horizonte;

Observagdes: A meta ¢ de 90% porque durante o ano ha mudangas de enderecos dos
usuarios sem alteragio no CADUNICO, inclusio e¢ exclusdo de beneficiarios. Para o
primeiro semestre, o denominador sera composto pelos dados do CADUNICO de novembro
e folha de pagamento de dezembro do ano anterior ao avaliado. Para o segundo semestre, o
denominador sera composto pelos dados do CADUNICO de junho e folha de pagamento
de julho do ano avaliado. Aqueles beneficiarios que ndo puderem ser georreferenciados para
uma 4area de abrangéncia do Centro de Satde e/ou microdarea do ACS ndo serdo
considerados para composi¢do do denominador. Para calculo por microdrea considera-se a
populacgio cadastrada na base de dados do CADUNICO e identificada no sistema de
cadastro de usudrios do SUS/PBH. Para célculo do componente por 4rea de abrangéncia,
considera-se toda a populacdo alvo cadastrada, no CADUNICO, na area de abrangéncia do
ACS.

O célculo do denominador para os ACS que mudaram de microarea (MA) ao longo do
quadrimestre sera diretamente proporcional ao tempo de lotagdo. Sera considerado o tempo
de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias corridos. Quando parte
do semestre de lotacdo do ACS, ele nao estiver lotado em uma MA, nio sera considerado
proporcionalidade para efeito do célculo do denominador, serd considerada a MA com
maior tempo de lotagdo.

Nos casos em que nao houver populacdo cadastrada na MA do ACS (denominador) e houver
registro de pessoas visitadas pelo ACS, sera considerado no denominador o nimero de

visitas realizadas. Quando ndo houver registro de pessoas visitadas pelo ACS e ndo houver
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populacdo cadastrada na MA do ACS (denominador) sera considerado para efeito do
componente individual (resultado do ACS), o resultado da area de abrangéncia do CS.
Nos casos em que o ACS tiver uma Unica lotagdo em Microarea e essa lotagdo for inferior
a 07 (sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagdo no semestre, mas apresentar ou nao registro
de producao, o mesmo recebera pontuagao 0 (zero) naquele semestre.

Seré considerado o tempo de lotagdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos, no semestre. Contudo, se o0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo
inferior a 07 dias e registrou produg¢do e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a

producao sera considerada para fins de numerador.
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Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia- Meta Peso indicador
média 2024 2026
15,00
Acréscimo de até
4,00 pontos
conforme area de
Razdo entre a quantidade de risco/auséncia
pessoas visitadas, para as menores 1 ano na
Condicionalidades da Saude, e loual MA
ACS |a quantidade de pessoas 21 BUat OU 170 créscimo de até
. 80,20% superior
1 beneficiadas pelo programa 2 90% 5,25 pontos por
federal de transferéncia de ’ auséncia de
renda (bolsa familia) gestante na MA
Acréscimo de até
5,25 pontos por
auséncia de
registro de
supervisao

Indicador ACS2: Razdo entre a quantidade de criangas visitadas, em cada faixa etaria definida,
e a quantidade de criangas menores de 1 ano, em cada faixa etaria definida, no quadrimestre

avaliado.

Defini¢do: Relagdo entre a quantidade de criangas com pelo menos uma visita, realizada pelo
ACS, em cada faixa etaria definida, e a quantidade de criangas menores de um ano, nas faixas
etarias definidas, cadastradas na MA do ACS. Em sintese trata-se de um indicador para cada
faixa etaria e o resultado final, consiste na média dos resultados apurados em cada faixa etaria

preconizada (quadro 1).

= Interpretacdo: Mede aproximadamente a quantidade de criancas, menores de 01 ano,
que receberam as visitas preconizadas nas faixas etarias definidas, no quadrimestre

avaliado.

2 Media alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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= Formula:

Somatorio do total de criangas, em cada faixa etaria definida,
com pelo menos uma visita, no quadr‘imestre
Somatorio do total de criancas menores de 1 ano, em cada faixa etaria definida
(quadro 01), cadastradas na MA do ACS

/0,90

* Peso do indicador: 10,00 (dez) pontos;
= Meta: Igual ou superior a 90%;
= Célculo do indicador: (Numerador/denominador);
* Pontuacdo: Resultado alcangado no calculo do indicador composto x peso do indicador
com duas casas decimais;

* O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;

> Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuagao total (10,00 pontos);

> Resultado inferior a 90% receberd pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x

peso;
Numerador: Somatorio do total de criancas, em cada faixa etaria definida, com pelo

menos uma visita, registradas no e-SUS AB/e-Visita, no quadrimestre, pelo ACS;

Deverdo ser realizadas quantas visitas forem necessarias para as faixas etarias definidas.
Para fins de calculo sera considerada o registro de uma visita por faixa etaria, conforme

quadro 01.

= Denominador: Somatorio do total de criangas menores de 1 ano, em cada faixa etaria
definida, cadastradas na MA do ACS.

Serao consideradas para as visitas preconizadas:

1. Todas as faixas etarias definidas que iniciam e terminam no quadrimestre
avaliado;

2. Todas as faixas etdrias ndo visitadas, iniciadas no quadrimestre anterior e
finalizadas no quadrimestre avaliado;

3. Todas as faixas etarias visitadas, iniciadas no quadrimestre avaliado e

finalizadas no quadrimestre posterior.
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Apuracao do indicador: Individual por Agente Comunitario de Saude — ACS;
= Linha avaliativa: Acesso / cobertura;

*  Complexidade: Média;

*» Modalidade: Domiciliar;

= Atencdo: Vigilancia a saude da crianga;

Fonte:
o Numerador: Sistema de Informacao e- SUS AB/ e-Visita;

o Denominador: Sistema de Informag¢io Gestdo Satide em Rede — SISREDE*?2;

Observacdes: Para fins de calculo, serao consideradas somente as visitas realizadas a domicilios
abertos e com o nimero identificador da criancga, podendo ser o Cartdo Nacional de Satde
(CNS) ou o Numero de Pessoa Fisica (NPF) registrado no sistema (SISREDE*). Para calculo
do denominador serdo considerados os dados constantes na base extraida até o 15° dia util do
més subsequente ao quadrimestre avaliado.

Serdo excluidas as visitas recusadas, ausentes e sem numero do CNS ou NPF, os cadastros de
criancas registrados no SISREDE* como “Nao Reside”, os cadastros de residentes nos
enderecos em areas com indice de vulnerabilidade social (IVS) de baixo risco, os cadastros de
residentes em areas de ocupagdes e unidades de acolhimento institucional, exceto os cadastros
de unidades de acolhimento institucional infantil.

A estratificagdo de visitas por faixa etaria fundamenta-se na necessidade de potencializar o
trabalho do ACS nas agdes desenvolvidas para o publico menor de 01 ano durante as visitas
domiciliares. O acompanhamento fortalece as agdes de puericultura e vacinagdo para esse
publico, propicia a vigilancia das condigdes de satide durante o crescimento e desenvolvimento
das criangas, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e a redugdo das taxas de
internagdes e mortalidade por condigdes sensiveis a atengao a saude.

Dentre as acdes a serem realizadas nos recém nascidos, destacam-se as acdes do 5° dia e triagens
preconizadas no periodo neonatal tais como teste do pezinho; triagem auditiva e reflexo
vermelho; a identificacdo precoce das criancas em risco clinico e social para as quais estd

\

preconizado atendimento diferenciado; o estimulo a amamentacdo (uma das estratégias

22SISREDE ou sistema equivalente.
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prioritarias para a redu¢ao da mortalidade infantil); a imunizagdo adequada de todas as criangas;
arealiza¢do do acompanhamento adequado das criangas portadoras de condigdes cronicas como
asma, desnutri¢do e outras doengas prevalentes.

O calculo do denominador para os ACS que mudaram de microarea (MA) ao longo do
quadrimestre sera diretamente proporcional ao tempo de lotagdo, em dias corridos, em cada
MA. Sera considerado o tempo de lotagdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos. Quando parte do quadrimestre de lotagdo do ACS, ele ndo estiver lotado em uma
MA, nao sera considerado proporcionalidade para efeito do célculo do denominador, sera
considerada a MA com maior tempo de lotagao.

Nos casos em que ndo houver crianga na faixa etaria cadastrada na MA do ACS, denominador,
e houver registro de criangas na faixa etaria, visitadas pelo ACS, serd considerado no
denominador o nimero de crianc¢as na faixa etaria visitada.

Nos casos em que o ACS tiver uma unica lotagdo em Microarea e essa lotagao for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lota¢ao no quadrimestre, mas apresentar ou ndo registro de
producdo, o mesmo recebera pontuagdo 0 (zero) naquele quadrimestre.

Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se o ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou produc¢do e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a produgdo

serd considerada para fins de numerador.
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Quadro 01 - Faixas etarias preconizadas para priorizagdo das visitas as criangas menores de

01 ano pelo ACS.

N° de Més Rotina Orientacdes
dias | correspondente de
de visitas
vida
01 a O foco das agdes do AQS durante a visita domiciliar devera ser nas
30 01 01 acdes do 5° dia, as vacinagdes desse periodo de vida, orientagdes
. meés quanto ao aleitamento materno e incentivo a realizagdo de
dias puericultura.
3la
60 O% 01 Foco na importancia das vacinag¢des com avaliagdo da caderneta da
dias mes crianga, principalmente pentavelente ¢ VIP, e orientagdes quanto
61 ao aleitamento materno. Estimulo a continuidade do esquema
a 03 e 04 vacinal e incentivar a realizagdo de consulta de puericultura.
31'20 meses 01 Orientagdes quanto aos cuidados a acidentes domésticos.
1as
Foco na avalia¢do da caderneta da crianga, na administragdo da 3°
121 a 05 ¢ 06 ¢ 07 dose da pentavalente e VIP, orientacdes quanto ao aleitamento
210 01 materno e introdu¢do a alimentagdo saudavel e incentivo a
dias meses realizagdo da consulta de puericultura.
Orientacdes quanto a saude bucal, cuidados com a crianga, foco na
211a 08 e 09 avaliacdo da caderneta da crianga, estimular a continuidade do
270 01 esquema vacinal, e incentivar a realizacdo da consulta de
dias meses puericultura. Orientagdes quanto aos cuidados a acidentes
domésticos
Verificar alteragdes no comportamento da crianga, como: agitagao,
271 a apatia, timidez excessiva, agressividade, dentre outras, e levar para
364 10ellel2 01 discussdo na reunido de supervisdo com o enfermeiro. Verificagéo
. meses do cartdo vacinal, estimular a continuidade do esquema vacinal,
dias incentivar a realizagdo de consulta de puericultura. Orientagdes
quanto aos cuidados com acidentes domésticos.

Este indicador ndo serd considerado quando a microarea (MA) do ACS for integralmente

composta por enderecos classificados com IVS de baixo risco e ndo houver registro de visitas

ou nos casos de ndo haver criancas menores de um ano cadastradas na MA, em cada

quadrimestre avaliado. Nestas situagdes o indicador terd a pontuacdo do quadrimestre

redistribuida entre os indicadores ACS I, ACS Il e ACS 1V, conforme quadro 02.
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Quadro 02
Indicador Proporg¢ao Pontos
ACS 1 40% 4 ou propor¢ao
quadrimestral
ACS III 40% 4 ou propor¢ao
quadrimestral
ACS IV 20% 2 ou propor¢ao
quadrimestral
Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia- Meta 2026 Peso indicador
média 2024
Razao entre a quantidade 10,
. . (podera ser
de criangas visitadas, em o
. . . Igual ou redistribuido
ACS2 cada falxg ctaria deﬁmda, 64,90%° superior a conforme
¢ a quantidade de criangas 90% detalhamento 1o
menores de 1 ano, em uadro 02)
cada faixa etaria definida q

Indicador ACS3: Proporcao de visitas realizadas pelo ACS, em relagdo a meta minima, por

quadrimestre.

= Defini¢do: Percentual de vistas realizadas pelo ACS em relagdo a meta minima de 1.500

visitas, no quadrimestre;

= Interpretacdo: Mede o percentual de visitas domiciliares realizadas, pelo ACS, no

quadrimestre em relagdo a meta minima,;

* Formula:

N2 de visitas realizadas a usuarios,pelo ACS,no quadrimestre

1.500

2 Media alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.

x 100
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* Peso do indicador: 30,00 (trinta) pontos; nas areas, exclusivamente, de baixo risco

cobertas por ACS, e ndo houver registro de visitas ou ndo houver criangas menores de 1
ano cadastradas na MA, este indicador terd o peso acrescido de propor¢ao quadrimestral
até 4,00 (quatro) pontos; Nas MA em que nao houver gestantes com registro de
atendimento de pré-natal esse indicador terd o peso acrescido de propor¢ao quadrimestral
até 6,75 (seis virgula sete cinco) pontos. Nos casos de ndo haver registro de supervisao
do ACS no sistema de informacao, esse indicador terd o peso acrescido de proporgao
quadrimestral até 6,75 (seis virgula sete cinco) pontos. Desta forma, o peso do indicador
poder4 totalizar até 47,50 (quarenta e sete virgula cinco zero) pontos.

= Meta: Igual ou superior a 100% (Minimo de 1.500 visitas);

= Célculo do indicador: (numerador/1.500) x100;

* Pontuacdo: Resultado alcangado no calculo do indicador x peso do indicador com duas
casas decimais;

* O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;

= Numerador: Quantidade de visitas realizadas pelo ACS e registradas no e-SUS AB/e-
visita, no quadrimestre;

* Denominador: 1.500 visitas;

= Apuragdo do indicador: Individual por Agente Comunitario de Saude — ACS;

> Resultado igual ou superior a 100% recebera pontuagao total (30,00; até 34,00;
até 40,75; até 47,50) pontos;
> Resultado inferior a 100% recebera pontuacdo proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;

* Linha avaliativa: Acesso / cobertura;

= Complexidade: Basica;

» Modalidade: Domiciliar;

= Atencdo: Vigilancia a satde da populagao;

= Fonte:

o Numerador: Sistema de Informacao e-SUS AB/e-visita;

Observagdes: Para fins de calculo da bonificagdo, serdo consideradas somente as visitas

realizadas a pessoas em domicilios abertos, excluindo as visitas recusadas e ausentes;
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Nas areas de ocupagao, os cadastros realizados em um unico endereco deverao ser excluidos do
denominador; €

A meta de 1.500 visitas ¢ fundamentada no objetivo de visitar, no minimo, 2 vezes cada pessoa

vinculada, no_quadrimestre, tendo como parametro 750 pessoas vinculadas a um ACS

responsavel por uma microarea de risco.

Nos casos em que o ACS tiver uma unica lotagdo em Microdrea e essa lotacao for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagao no quadrimestre, mas apresentar ou ndo registro de
producao, o mesmo recebera pontuagao 0 (zero) naquele quadrimestre.

Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se 0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou produgdo e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a produgao

sera considerada para fins de numerador.

Sintese:

Valor de
Cod. Indicador referéncia-média Meta 2026 Peso indicador
2024

20,00

Acréscimo de até
4,00 pontos
conforme area de
risco/auséncia
menores de 1 ano

Igual ou na MA
75,17%* superior a Acréscimo de até
100% 6,75 pontos por
auséncia de
gestante na MA
Acréscimo de até
6,75 pontos por
auséncia de
registro de
supervisao

ACS | Proporc¢ao de visitas
3 realizadas pelo ACS

2 Media alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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Indicador ACS4: Proporcao de usuarios com enderecos atualizados pelo Agente Comunitario

de Saude (ACS), no ano avaliado, em relagdao a meta minima.

* Defini¢ao: Percentual de usuarios cadastrados em uma microarea, com enderecos
atualizados pelo ACS responsavel por tal microdrea, em relagdo a meta minima de 750
usuarios cadastrados na MA do ACS, no ano avaliado;

» Interpretagdo: Mede a relacdo entre a quantidade de usuarios cadastrados em uma
microdrea com enderecos atualizados pelo ACS responsavel por tal microdrea, em

relacdo a meta minima de 750 usuarios cadastrados na MA do ACS, no ano avaliado;

* Formula:

N2 de residentes com enderecos atualizados pelo ACS,no ano avaliado
750

x 100

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos; nas areas, exclusivamente, de baixo risco
cobertas por ACS e ndo houver registro de visitas ou ndo houver criangas menores de 1
ano cadastradas na MA, este indicador tera peso acrescido de propor¢dao quadrimestral
até 2,00 (dois) pontos; Nas MA em que ndo houver gestantes com registro de atendimento
de pré-natal esse indicador terd o peso acrescido de propor¢do quadrimestral até 3,00
(trés) pontos. Nos casos de ndo haver registro de supervisao do ACS no sistema de
informacao, esse indicador tera o peso acrescido de propor¢do quadrimestral até 3,00
(trés) pontos. Dessa forma, o peso do indicador poderd totalizar até 23,00 (vinte e trés)
pontos.

= Meta: Igual ou superior a 100% - Para os ACS cuja microarea de responsabilidade tenha
750 usuarios ou mais cadastrados, a meta ¢ atualizar o endereco de no minimo 750
usuarios diferentes no ano de 2026. Para os ACS, cuja microarea de responsabilidade
tenha menos de 750 usuarios cadastrados, a meta minima ¢ atualizar os enderecos de
todos os usuarios no ano de 2026;

= Calculo do indicador: (Numerador/denominador) x 100;

= Pontuacdo: Resultado alcangado no céalculo do indicador x peso do indicador, com duas

casas decimais:
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> Resultado alcancado no indicador igual ou superior a 100% recebera pontuagao
total (15,00; até 17,00; até 20,00 ou até 23,00) pontos;
» Resultado inferior a 100% recebera pontuacao proporcional, ou seja, resultado x
peso do indicador;
* Numerador: Quantidade de usuarios cadastrados em uma microarea, com enderegos

atualizados pelo ACS responsavel por tal microarea, no ano avaliado;

Serao considerados como atualizados os enderecos de usuarios cadastrados na MA do ACS,
cuja residéncia, foi confirmada ou ndo mediante visita, pelo menos uma vez ao ano, em
todas as microdreas em que o ACS esteve lotado, assim como na microarea em que esta

atualmente lotado, no ano avaliado.

* Denominador: 750 usuarios cadastrados na tltima microarea de lotagao do ACS, no ano
avaliado;
* Apuracdo do indicador: Individual por Agente Comunitario de Satude - ACS;
» Linha avaliativa: Acesso / cobertura;
= Complexidade: Bésica;
» Modalidade: Domiciliar;
= Atencdo: Vigilancia a saude da populacao;
= Fonte:
o Numerador: e-Visita;

o Denominador: Sistema de Informacao Gestao Satide em Rede — SISREDE*;

Observacoes:

A meta minima de 750 usuarios com enderecos atualizados ¢ fundamentada no objetivo de
atualizar, no minimo, uma vez no ano avaliado o endereco de cada usuario cadastrado, tendo
como parametro 750 pessoas vinculadas a um ACS responsavel por uma microdrea de risco.
Serao consideradas as atualizagdes de enderecos dos usuarios cadastrados e confirmados no e-
Visita que atualiza os campos “data reside e reside”, no ano avaliado.

Para o calculo do denominador, sera considerada a quantidade de usudrios cadastrados na tiltima
microarea de lotagao do ACS, no ano avaliado. O calculo de proporcionalidade do tempo de

lotagdo por MA, sera realizado para os ACS que estiveram lotados, ao longo do ano, em MA
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com menos de 750 usuarios e migraram de lotacdo para MA com 750 ou mais usuarios

cadastrados.

Nos casos em que o ACS tiver uma unica lotagdo em Microdrea e essa lotacao for inferior a 07

(sete) dias ou nao houver nenhuma lotagdo, mas apresentar registro de produgdo, o mesmo

recebera pontuagao 0 (zero) no ano.

Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias

corridos, no ano. Contudo, se o0 ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior a 07 dias

e registrou producdo e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a produgdo serad

considerada para fins de numerador.

Sintese:

Valor de
Cod. Indicador referéncia média Meta 2026
2024

Peso indicador

Propor¢ao de usuarios,
com enderecos
atualizados pelo ACS,
no ano avaliado.

Igual ou
75,14%% superior a
100%

ACS4

15,00

Acréscimo de até
2,00 pontos
conforme area de
risco/auséncia
criangas na MA

Acréscimo de até
3,00 pontos por
auséncia de
gestante na MA

Acréscimo de até
3,00 pontos por
auséncia de
registro de
supervisao

Indicador ACSS: Razio entre a quantidade de gestantes visitadas, pelo ACS, e a quantidade

de gestantes residentes e vinculadas, no quadrimestre.

2 Média alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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* Defini¢do: Mede a relagdo entre a quantidade de usuarias gestantes visitadas pelo ACS,
no quadrimestre avaliado, e o total de usudrias gravidas no quadrimestre avaliado,

residentes e vinculadas na microarea em que o ACS esteja lotado.

O total de mulheres gravidas residentes e vinculadas no quadrimestre avaliado sera dado
pelo total de gestantes com atendimento de pré-natal registrado no sistema de
informagdo, no quadrimestre avaliado e/ou no quadrimestre anterior, excluindo abortos,
partos e gestagdes superiores a 40 semanas a partir da Data da Ultima Menstruagao

(DUM).

» Interpretagdo: Mede aproximadamente a quantidade de usuarias gestantes residentes e
vinculadas, que foram visitadas pelo ACS, no quadrimestre.

* Formula:

N¢ de gestantes visitadas pelo ACS, no quadrimestre
N2 total de gestantes com registro de atendimento de pré — natal, no quadrimestre avaliado
no quadrimestre anterior, excluindo — se abortos, partos e gestacdes superiores a 40 semanas a partir da DUM,
residentes e vinculadas na MA do ACS

/0,90

= Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos.

= Meta: Igual ou superior a 90%;

= Calculo do Indicador: (Numerador/denominador);

= Pontuacdo: Faixas especificas, com duas casas decimais:

> Resultado igual ou superior a 90% recebera pontuagao total (15,00 pontos);
» Resultado inferior a 90,00% recebera pontuagdo proporcional, ou seja, resultado
X peso;

= O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;

= Numerador: Quantidade de gestantes visitadas, pelo ACS, no quadrimestre;

* Denominador: Quantidade de gestantes com registro de atendimento de pré-natal, no
quadrimestre avaliado e no quadrimestre anterior, excluindo-se abortos, partos e
gestacdes superiores a 40 semanas a partir da DUM, residentes e vinculadas na microdrea
do ACS;

= Apuragdo do indicador: Individual por Agente Comunitario de Saude - ACS;
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» Linha avaliativa: Acesso / cobertura;

Complexidade: Bésica;

Modalidade: Domiciliar;

= Atengdo: Vigilancia a saude da populagao;
= Fonte:
o Numerador: Sistema de Informacao e-SUS AB/e-Visita;

o Denominador: Sistema de Informagao Gestao Saude em Rede — SISREDE¥*;

Observacgdes: Para fins de calculo, no numerador, serdo consideradas todas as visitas realizadas
a gestantes, pelo ACS, com registro do motivo da visita de acompanhamento de gestante no
sistema, independente da microdrea de lotagdo do ACS.

O célculo do denominador para os ACS que mudaram de microarea (MA) ao longo do
quadrimestre sera diretamente proporcional ao tempo de lotagdo, em dias corridos, em cada
MA. Seré considerado o tempo de lotacdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos. Quando parte do quadrimestre de lotagdo do ACS, ele ndo estiver lotado em uma
MA, ndo sera considerado proporcionalidade para efeito do calculo do denominador, sera
considerada a MA com maior tempo de lotagao.

Nos casos em que ndo houver gestantes residentes e vinculadas na MA do ACS (denominador)
e houver registro de gestantes visitas pelo ACS, sera considerado no denominador o nimero de
gestantes visitadas.

Nos casos em que o ACS tiver uma Unica lotagdo em Microdrea e essa lotacao for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagdo no quadrimestre, mas apresentar ou ndo registro de

producdo, o mesmo receberd pontuacao 0 (zero) naquele quadrimestre.

Sera considerado o tempo de lotagcdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se o ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou producdo e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a produgao
serd considerada para fins de numerador.

Este indicador ndo sera considerado nos casos de ndao haver gestantes com registro de
atendimento de pré-natal na MA e ndo houver registro de visita pelo ACS, em cada
quadrimestre avaliado. Nestas situagdes o indicador terd a pontuacdo do quadrimestre

redistribuida entre os indicadores ACS I, ACS Il e ACS 1V, conforme quadro 03.

67



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE
TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Bonifica¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
Secretaria Municipal de Saude — SMSA/2026

Quadro 03
Indicador Proporg¢ao Pontos
ACS 1 35% 5,25 ou propor¢ao
quadrimestral
ACS III 45% 6,75 ou propor¢ao
quadrimestral
ACS IV 20% 3,00 ou proporcao
quadrimestral
Sintese:
Valor de
Cod. Indicador referéncia- Meta 2026 Peso indicador
média 2024

Razdo entre a
quantidade de gestantes

visitadas, pelo ACS, ¢ Igual ou
ACSS5 | a quantidade de 75,07%3* superior a 15
gestantes residentes e 92%
vinculadas, no
quadrimestre

Indicador ACS6: Percentual de participacdo do Agente Comunitario de Satde (ACS) nas
reunides de supervisdo, no quadrimestre.

= Defini¢do: Mede o percentual de participacdes do ACS nas reunides de supervisao do
ACS, emrelagdo ao total de semanas com reunides de supervisdo registradas no sistema,
no quadrimestre.

= Interpreta¢do: Mede o percentual de participacdes do ACS nas reunides de supervisao

do ACS no quadrimestre.

»  Formula:

N2 de participacdo semanal em reunides de supervisao do ACS, no quadrimestre

— = - - X
N2 total de semanas com reunides de supervisao do ACS registradas,no quadrimestre

26 Media alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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* Peso do indicador: 15,00 (quinze) pontos.
= Meta: 100% (Igual ou superior a 92%);
= Calculo do Indicador: (Numerador/denominador) x 100;

* Pontuagdo: Resultado alcancado x peso, com duas casas decimais.
> Resultado igual ou superior a 92% recebera pontuacao total (15,00) pontos

> Resultado entre 50,00% e 91,99% recebera pontuagao proporcional, ou seja,
resultado x peso;
> Resultado inferior a 50% nao receberd pontuagao neste indicador
* O resultado anual serd a média dos resultados dos quadrimestres;
* Numerador: Numero de participagdo semanal em reunides de supervisao do ACS, no
SISREDE WEB#*, no quadrimestre;
= Denominador: N° total de semanas com reunides de supervisdao do ACS registradas, no
SISREDE WEB*, no quadrimestre;
= Apuracao do Indicador: Individual por Agente Comunitario de Saude — ACS;
= Linha avaliativa: Qualidade do processo de trabalho;
= Complexidade: Bésica;
* Modalidade: Gerencial,;
Atengdo: Vigilancia a saude da populacao
* Fonte: Numerador: Sistema de Informacao Gestao Satide em Rede — SISREDE WEB*.
* Denominador: Sistema de Informacao Gestao Saude em Rede — SISREDE WEB*.

Observacdes: As reunides de supervisao do Agente Comunitario de Saude (ACS) deverdo
ocorrer conforme diretrizes da Nota Técnica N° 013/2019-GEAPS/DIAS/SUASA/SMSA/PBH,
atualizada em 29/05/2023.

O célculo do denominador para os ACS que mudaram de equipe ao longo do quadrimestre sera
diretamente proporcional ao tempo de lotacdo, em dias corridos, em cada equipe. Sera
considerado o tempo de lotacao na equipe, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos.

Nos casos em que o ACS tiver uma Unica lotagdo em Microdrea e essa lotacao for inferior a 07

(sete) dias ou nao houver nenhuma lotagdo, mas participar de reunides, o mesmo recebera
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pontuacgdo 0 (zero) naquele quadrimestre. Serd considerado o tempo de lotacdo na equipe, os
periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias corridos, no quadrimestre. Contudo, se 0 ACS
esteve lotado em uma MA por periodo inferior a 07 dias e participou de reunido e,
posteriormente, foi alocado em outra MA, a participagdo serd considerada para fins de
numerador.

Este indicador ndo sera considerado quando ndo constar registro de supervisdo do ACS no
sistema de informacdo no quadrimestre avaliado. Quando o profissional responsavel estiver
disponivel para a realizagdo das reunides de supervisdo, as mesmas deverdo ser registradas
mesmo que todos os ACS estejam ausentes. Dessa forma, a pontuacdo do indicador, do
quadrimestre, somente sera redistribuida entre os indicadores ACSI, ACSII e ACSIV,

conforme quadro 04, quando ndo houver registro de reunides pelo profissional responsavel.

Quadro 04
Indicador Propor¢do Pontos
ACS 1 35% 5,25 ou propor¢ao
quadrimestral
ACS III 45% 6,75 ou proporc¢ao
quadrimestral
ACS IV 20% 3,00 ou proporcao
quadrimestral

Em decorréncia do periodo de férias, sera abonado 04 auséncias do ACS no ano avaliado. Dessa
forma, o ACS que atingir participagdo igual ou superior a 92%, pontua com 100% nesse
indicador.

Sera considerada uma participagdo semanal do ACS na supervisdo, registrada no sistema de

informacao.
Sintese:
, . Yalqr de’ . Meta Peso
Cod. Indicador referéncia-média e e
2024 2026 indicador

Percentual de participagao do
ACS | Agente Comunitario de Saude 027 .

6 (ACS) nas reunides de supervisdo, 59,80% 100% 15
no quadrimestre

2T Meédia alcancada pelos ACS de Belo Horizonte.
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Indicador ACS7: Percentual de pessoas idosas (60 anos ou mais) que receberam, pelo menos,
uma visita domiciliar do ACS no quadrimestre.

Defini¢ao: Percentual de pessoas idosas (60 anos ou mais), residentes e vinculadas a
microarea do ACS, que receberam pelo menos uma visita domiciliar registrada, no
quadrimestre avaliado.

Interpretagdo: Mede, aproximadamente, a relagdo entre a quantidade de pessoas idosas
vinculadas ao territdrio que receberam acompanhamento domiciliar pelo ACS e o total
de pessoas idosas residentes e vinculadas na microdrea. Esse indicador expressa o

alcance da vigilancia ativa e do cuidado longitudinal a popula¢do idosa.

Férmula:

N2 de pessoas idosas (60+) visitados por ACS no quadrimestre 100
x

N2 total de pessoas idosas (60+) residentes e vinculadas na microarea do ACS

= Peso do indicador: 10,00 (quinze) pontos.
= Meta: 100% (Igual ou superior a 85%);
= Calculo do Indicador: (Numerador/denominador) x 100;
= Pontuagdo: Resultado alcancado x peso, com duas casas decimais.
> Resultado igual ou superior a 85% recebera pontuagao total (10,00) pontos
> Resultado abaixo de 85% recebera pontuacdo proporcional, ou seja,
resultado x peso;
O resultado anual serd a soma do calculo quadrimestral, considerando '3 do peso por
quadrimestre;
Numerador: Quantidade de pessoas idosas (60+) visitadas pelo ACS no quadrimestre,
com registro do motivo da visita no sistema e-SUS AB / e-Visita;
Denominador: Quantidade total de pessoas idosas (60+) residentes e vinculadas na
microarea do ACS, extraida do Sistema SISREDE/e-Visita;
Apuragdo do Indicador: Individual por Agente Comunitario de Saude — ACS;
Linha avaliativa: Acesso/Cobertura;

Complexidade: Basica;
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*» Modalidade: Domiciliar;
Atencdo: Vigilancia a saude da populagdo

» Fonte: e-Visita e Sistema de Informag¢ao Gestao Saide em Rede — SISREDE WEB*.

Observacodes: Para fins de calculo, no numerador, serdo consideradas todas as visitas realizadas
a idosos, pelo ACS, com registro do motivo da visita de acompanhamento no sistema,
independente da microarea de lotacdo do ACS. Sera considerada 1 visita por idoso,
independentemente da quantidade total de visitas realizadas. Idosos falecidos ou transferidos
durante o quadrimestre devem ser excluidos do denominador.

O célculo do denominador para os ACS que mudaram de microarea (MA) ao longo do
quadrimestre sera diretamente proporcional ao tempo de lotagdo, em dias corridos, em cada
MA. Sera considerado o tempo de lotagdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete)
dias corridos. Quando parte do quadrimestre de lotagdo do ACS, ele ndo estiver lotado em uma
MA, ndo sera considerado proporcionalidade para efeito do célculo do denominador, sera
considerada a MA com maior tempo de lotagao.

Nos casos em que ndo houver i1dosos residentes e vinculados na MA do ACS (denominador) e
houver registro de idosos visitados pelo ACS, serd considerado no denominador o niimero de
idosos visitados.

Nos casos em que o ACS tiver uma Unica lotagdo em Microdrea e essa lotacao for inferior a 07
(sete) dias ou ndo houver nenhuma lotagdo no quadrimestre, mas apresentar ou ndo registro de

producao, o mesmo recebera pontuacgao 0 (zero) naquele quadrimestre.

Sera considerado o tempo de lotagcdo na MA, os periodos iguais ou superiores a 07 (sete) dias
corridos, no quadrimestre. Contudo, se o ACS esteve lotado em uma MA por periodo inferior
a 07 dias e registrou producdo e, posteriormente, foi alocado em outra MA, toda a produgao

sera considerada para fins de numerador.
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Sintese:
. . Valor de Meta Peso
Cod. Indicador referéncia-média 2026 indicador
Percentual de pessoas idosas (60
ACS | anos ou mais) que receberam, pelo Dados Igual' ou
7 | menos, uma visita domiciliar do | jndisponiveis su%esr;/ma 10
ACS no quadrimestre. °

CONSIDERACOES IMPORTANTES:

A qualquer momento, os impressos padronizados pela SMSA, podem ser requeridos para
contabilizacdo dos indicadores, caso haja alguma falha e/ou impossibilidade de acesso as

informacodes por meio dos Sistemas de Informacao utilizados para extragdo dos dados.

O Sistema de Informagao Gestao Saide em Rede — SISREDE, sera utilizado como fonte de
dados até que os mesmos estejam disponiveis no Solucdo Integrada de Gestdo Hospitalar,

Ambulatorial e Regulagao -SIGRAH.
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Pontuacao
Pontuacao . | auséncia
~ | . Pontuaca
Pontuaca | areas baixo o auséncia de
Codigo Descricao Peso Apuracio| Meta Resultado o areas de | risco/ausénci estante registro
risco amenores1 | S de
na MA .~
ano supervisa
0
Razao entre a
quantidade de
pessoas visitadas, 15.00:
para as o den’ do ’ter' Igual ou
Condicionalidade | P2¢™ ) superior Total 15 19 Até 24,25 | Até 29,50
, acréscimo de . Igual o
s da Saude, e a até 4.00- Mista: ou a90%
ACS1 |quantidade de ...’ | Individual .
pessoas acréscimo de x Equipe super;or
beneficiadas pelo atc? 5’.25’ © a90%
acréscimo de
programa federal até 5.25
de transferéncia ’
de renda (Bolsa
Familia) .
Proporcion
Inferior a al Entre 0,01 | Entre 0,01 ¢ | Entre 0,01 | Entre 0,01
90% (Resultado | e 14,99 18,99 e 24,24 € 29,49
x Peso)
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Razdo entre a
quantidade de Igual ou
criangas visitadas, | 10 (Pode ser superior Total 10 N/A N/A N/A
em cada faixa redistribuido Igual 2 90%
ACS?2 etarla.deﬁmda, e a| dependendo Individual ou
quantidade de do superior _
criangas menores | detalhamento a 90% . Proporcion
de 1 ano, em cada | quadro 2) Infer:)or a al Entre 0,01 N/A N/A N/A
faixa etaria 90% | (Resultado € 9,99
definida x Peso)
20,00; 1
dendo ter: lgua ou
pocenco ter: superior | Total 20 24 Até 30,75 | Até 37,50
~ acréscimo de o
Proporgao de até 4.00: a 100%
ACS3 |visitas realizadas , .. 7 |Individual | 100% -
pelo ACS acréscimo de Proporcion
até 6,75; e Inferior a al Entre 0,01 | Entre 0,01 ¢ | Entre 0,01 | Entre 0,01
acréscimo de 100% | (Resultado | € 19,99 23,99 e 30,74 e 37,49
até 6,75 X Peso)
15,00; Igual ou
Proporgao de podendo ter: superior Total 15 17 Até 20,00 | Até 23,00
usudrios com acréscimo de Igual | a 100%
ACS4 z?faelri;ggf)s elo acréié(i)r(il;o de Individual su Oeliior Proporcion
ACS. no anclz 3.00: a 113 00% Inferior al Entre 0,01 | Entre 0,01 ¢ | Entre 0,01 | Entre 0,01
. o | a100% | (Resultado | e 14,99 16,99 e 19,99 € 22,99
avaliado. acréscimo de
3.00 x Peso)
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Razdo entre a Tgual ou
quantidade de 15 ‘(Polde T superior Total 15 N/A N/A N/A
gestantes redistribuido Igual 292,
visitadas, pelo dependendo . ou °

ACS5 Individual . .
ACS,ea do superior Proporcion
quantidade de detalhamento a92% |Inferior a al Entre 0,01
gestantes, no quadro 3) 92% | (Resultado | ¢ 14,99 N/A N/A N/A
quadrimestre x Peso)
Percentual de 100% Total 15 N/A N/A N/A
participagdo do 15 (Pode ser
Agente redistribuido

A Proporcion

ACS6 Co,munltarlo de dependendo Individual | 100% Entre P 1 Entre 7.50
Satude (ACS) nas do 50.00% a ntre /, N/A N/A N/A
reunides de detalhamento e 91.99% (Resultado | e 14,99
supervisao, no quadro 4) i x Peso)
quadrimestre Int;e(l)r};)r 1 Nio pontua 0 N/A N/A N/A

0o
Percentual de Igual ou
pessoas idosas (60 superior |  Total 10 N/A N/A N/A
anos ou mais) que Tgual ou| , 859,
ACS7 |receberam, pelo 10 Individual | superior .

menos, uma visita 2 859 Proporcion
domiciliar do ° | Inferior a al Entre 0,01
ACS no 85% | (Resultado € 9,99 N/A A NA
quadrimestre x Peso)
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de calculo da nota da NAI — Nota de avaliacdo

Institucional serao considerados os seguintes indicadores e respectivos pesos:

QUADRO DE INDICADORES QUE COMPOEM A NOTA DE AVALIACAO

INSTITUCIONAL (NAI)
Indicador Meta 2026 Peso (%)
Cobertura 40 monitoramento vetorial por 100% 20
meio de ovitrampas
Coleta de material biologico de todos os
animais recebidos para o diagnostico 100% 20

laboratorial da raiva

Coleta de material biologico de todos os
animais recebidos para o diagndstico 100% 20
laboratorial Febre amarela

Castragoes de caes e/ou de gatos
agendadas — CCZ

Razao entre a quantidade de pessoas
visitadas, para as Condicionalidades da
Saude, e a quantidade de pessoas
beneficiadas pelo programa federal de
transferéncia de renda (Bolsa Familia)

100% 20

Igual ou superior a 90% 20

Total 100

Para cada um dos 05 (cinco) indicadores, sera considerada a média alcangada pelo municipio.

PARAGRAFO TERCEIRO - DESCRICAO DA EXECUCAO DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

- Fortalecimento da atencdo primaria em saude;

- Aumento da Eficiéncia Operacional das Ac¢des de Prevencao, Controle de Doencas e Redugao

do Risco Sanitario.

PARAGRAFO QUARTO - DO PERIODO AVALIATORIO
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O periodo avaliatdrio previsto para o presente Compromisso de Resultados ¢ de 1° de janeiro

de 2026, inclusive, a 31 de dezembro de 2026, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO — DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE RESULTADO

O presente Compromisso de Resultados adotard o procedimento de avaliagdo por equipe e

individual conforme previsto no inciso III do art. 15 do Decreto n°® 17.247/19.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
I — alcangar os resultados pactuados;

IT — promover a fiel utilizagdo dos recursos pactuados neste Compromisso para o cumprimento

das metas e alcance dos resultados;
IIT — observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes governamentais para a sua area de
atuacao;

IV — fornecer as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao monitoramento, e, se for o
caso, a auditoria do Compromisso de Resultados, apresentando documentagao comprobatoria

sempre que solicitado;

V — elaborar e encaminhar relatorios de execucdo e de pagamento do objeto pactuado, nos
prazos fixados no art. 1° do Decreto 17.879/22, demonstrando e justificando o grau de

desempenho alcancado no periodo;

VI — garantir a precisdo e a veracidade das informagdes apresentadas, especialmente nos

relatorios de execucao;

VII — prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissao de Acompanhamento e

Avaliacdo e disponibilizar os documentos que as comprovem,;

VIII — garantir a ampla divulgagdo interna do contetido e da avaliagdo das metas relativas a sua

equipe de trabalho definida no Compromisso de Resultados.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE
Obriga-se o Acordante a:
I — zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e agdes pactuadas;
II — supervisionar e monitorar a execuc¢ao deste Compromisso de Resultados;

IIT — verificar a necessidade de revisdo do Compromisso de Resultados no minimo uma vez a

cada 12 (doze) meses;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS INTERVENIENTES

Sdo intervenientes neste Compromisso de Resultados os Titulares da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria Geral do Municipio, responsaveis pelo
suporte necessario ao Acordante e/ou ao Acordado, para o cumprimento das metas

estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - Compete aos Intervenientes:

I — aprovar a conformidade e a adequacdo técnica dos Compromissos de Resultado firmados,

bem como das eventuais alteracdes realizadas nos mesmos;

IT — providenciar a publicagdao do extrato do Compromisso de Resultados, de seus aditamentos

e da Comissao de Acompanhamento e Avalia¢do no Didrio Oficial do Municipio;
IIT — monitorar a execug¢do do Compromisso de Resultados;

IV— garantir a presenga e a participacdo de seus representantes nas Comissdes de

Acompanhamento e Avaliacio;

V — autorizar o pagamento da Bonificagdo nos prazos fixados no art. 1° do Decreto 17.879/22.
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CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo
(CAA), instituida nos termos do art. 12 do Decreto 17.247/2019, composta pelos seguintes

membros:

I — Adriana Sayar Ferreira de Queiroz e Oliveira, representante da Secretaria Municipal de

Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que serd responsavel pela coordenacao

II — Rodrigo Nunes Ferreira, representante da Secretaria Municipal de Planejamento,

Orgamento e Gestao
IIT — Amanda Gomes Andreza, representante da Secretaria Municipal de Saude
IV — Vitor Rodrigues Dias, representante da Secretaria Municipal de Saude

V — Carolina Angélica Ribeiro Freitas, representante da Subcontroladoria de Auditoria

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissio de Acompanhamento e Avaliagio reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A coordenagio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio
serd exercida pelo representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos, a quem cabera o

voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes da Comissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O processo de avaliagio e pagamento da BCMRI devera
obedecer aos prazos definidos no art. 1° do Decreto 17.879/2022.

CLAUSULA SETIMA - DA CELEBRACAO, RENOVACAO E REVISAO DO
COMPROMISSO DE RESULTADOS

E condicdo para a celebragdo, revisao e renovagdo do Compromisso de Resultados, o pleno

atendimento das exigéncias contidas no art. 7° da Lei n°® 9.985, de 22 de novembro de 2010 e
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no Decreto 17.247/19 e sobre a compatibilidade das metas, dos resultados e dos indicadores de

desempenho pactuados com as finalidades do Acordado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Compromisso de Resultados vigorara pelo prazo de

12 (doze) meses, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO A revisio do compromisso de resultados deverd ser feita por meio
de termo aditivo, observadas as formalidades exigidas para o pacto originario, conforme art. 8°

do Decreto 17.247/19.

PARAGRAFO TERCEIRO — A renovagio do Compromisso de Resultados que resulte na
alteracdo da vigéncia estabelecida no paragrafo primeiro desta Cldusula observard o prazo

maximo de 4 (quatro) anos previsto no art. 7° do Decreto 17.247/19.

PARAGRAFO QUARTO — O Acordante verificara a necessidade de revisio do Compromisso

de Resultados no minimo uma vez a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por Revisio do Compromisso de Resultados a
alteragdo, realizada por meio de Termo Aditivo, de quaisquer clausulas e anexos do instrumento
de pactuacdo, que ndo impliquem na defini¢ao de metas para periodos avaliatorios ndo previstos

inicialmente ou na prorrogacdo da vigéncia do Compromisso de Resultados.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O Compromisso de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento grave e
injustificado pelos Acordados, por ato unilateral e escrito do Acordante ou por acordo entre as
partes, nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais

pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - As hipéteses de descumprimento grave e injustificado mencionadas

nesta Clausula sdo as previstas no paragrafo unico do art. 9 do Decreto 17.247/19.
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CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE
Os extratos do Compromisso de Resultados, de seus aditivos e os atos constitutivos das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio,
e a integra dos instrumentos, aditivos, relatorios de execugdo e de avaliagao, bem como a lista
dos membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo, serdo divulgados
no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, sem prejuizo de sua

divulgagdo por outros meios.

PARAGRAFO UNICO — A publicagdo dos extratos mencionados nesta Clausula devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Compromisso de Resultados

ou de seu aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DA BONIFICACAO POR
CUMPRIMENTO DE METAS, RESULTADOS E INDICADORES — BCMRI

O pagamento da BCMRI esté condicionado:

I — ao atendimento das exigéncias e requisitos previstos no art. 7 da Lei n® 9.985/10, no art. 18

do Decreto 17.247/19 e no Art. 2° do Decreto 17.879, de 22 de fevereiro de 2022.

IT — a pactuagao e vigéncia do presente Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO UNICO - O valor individual a ser efetivamente pago devera ser calculado de

acordo com os parametros a seguir:

A Nair sera definida pela média ponderada da meta atingida em cada indicador e respectivos
pesos definidos nos quadros Sintese Geral Indicadores ACE/AS e Sintese Geral

Indicadores ACS.

A Nai sera calculada com base nos indicadores apresentados no paragrafo segundo da clausula
Segunda.
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Etapa 1 do calculo:

Nai = ((meta alcangada no indicador 1 x peso indicador 1) + (meta alcangada no indicador 2 x
peso indicador 2) + (meta alcangada no indicador 3 x peso indicador 3) + (meta alcangada no

indicador 4 x peso indicador 4) + (meta alcang¢ada no indicador 5 x peso indicador 5)).

Nair = (resultado do Indicador 1 x peso indicador 1) + (resultado do Indicador 2 x peso
indicador 2)+ (resultado do Indicador n x peso do indicador n)/n, considerando-se o nimero de
indicadores de equipe e individuais descritos nos Sintese Geral Indicadores ACE/AS e Sintese
Geral Indicadores ACS.

sendo:

Nai = Nota de Avaliagado Institucional

Nair = Nota de Avaliagao Integral de Resultados considerando os indicadores aplicaveis ao
individuo descritos nos quadros Sintese Geral Indicadores ACE/AS e Sintese Geral
Indicadores ACS.

Etapa 2 do calculo:

Valor individual a ser pago como prémio = Nair x Freq x Rem

Para fins do art. 20 do Decreto n° 17.247/2019, alterado pelo Decreto 17.879, de 22 de

fevereiro de 2022, considera-se:

ITI- o indice resultante da divisdo entre o total de dias efetivamente trabalhados no periodo
avaliatorio e o total de dias do periodo avaliatorio.

§ 1°— Sao considerados como dias efetivamente trabalhados os dias em que o servidor ou
empregado publico ndo esteve afastado de suas fun¢des ou ausente.

§ 2° — Para efeitos do inciso III, o periodo de férias regulamentares ¢ considerado como

efetivamente trabalhado.”.

sendo:
Nair = Nota de Avaliagdo Integral de Resultados

Freq = frequéncia do servidor no periodo avaliatorio (dias trabalhados/ total de dias do periodo
avaliatorio)

Rem = 1ltima remunera¢do do servidor no periodo avaliatério.
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O valor individual a ser pago a titulo de prémio, serd nulo (zero) quando o resultado da Nota de
Avaliacdo Institucional (Nai) ou da Nota de Avaliacao Integral de Resultados (Nair) for inferior

a 70% (art. 15 do Decreto n® 17.247/19/2019).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento deste Compromisso de
Resultados ficam limitados ao montante maximo de R$ 17.435.702,87 (dezessete milhdes,
quatrocentos e trinta e cinco mil, setecentos e dois reais e oitenta e sete centavos), que serdo

suportados pelas dotagdes orcamentarias:

2302.9900.10.301.157.2.690.0001.319011.1.500.000.1002
2302.9900.10.305.028.2.829.0005.319011.1.500.000.1002

Belo Horizonte, 31 de dezembro de 2025.
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