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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O Compromisso de Resultados terd como objeto resultados que reflitam a estratégia de

Governo para a Secretaria Municipal de Satde, tais como:
I — resultados finalisticos;

II — execugdo dos Projetos Estratégicos;

III — racionalizagdo dos gastos;

IV — outros indicadores de melhoria do desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

As Metas, os Resultados e os Indicadores a serem aferidos para os servidores ocupantes do
cargo publico de Agente Sanitdrio e dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saidde
e de Agente de Combate a Endemias I e II, no periodo avaliatério considerado, ttm como
objetivo estratégico contribuir para aumentar a efetividade das acdes de saide no Municipio
de Belo Horizonte, considerando as desigualdades locais e diferentes riscos de saide como

instrumentos de priorizacdo da atuacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCRICAO DOS INDICADORES DOS RESULTADOS
FINALISTICOS E MEIOS DE APURACAO

INDICADORES PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS OCUPANTES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS I E I1 E PARA OS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DO CARGO
PUBLICO EFETIVO DE AGENTE SANITARIO

A) Combate ao Aedes aegypti — Indicadores por Area de abrangéncia do Centro de

Saude

Indicador 1: Percentual alcancado de cobertura de vistorias em imoéveis elegiveis para o
controle do Aedes aegypti (“imdveis arbovirus”) em cada ciclo de tratamento focal (TF) de

2018, como estratégia de prevencao a Dengue, Zika e Chikungunya.
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= Célculo do desempenho:

N2 de imobveis vistoriados no Tratamento Focal (TF) 100

N? de imoveis “arbovirus” (Reconhecimento Geografico)

Para fins do calculo, considera-se o conceito de imoveis “arbovirus” como aqueles iméveis
programados para as visitas dos agentes de combate a endemias (ACE) e dos agentes
sanitdrios (AS) para o controle da Dengue, Chikungunya e Zika; considera-se, ainda, o
conceito de reconhecimento geogrdfico como o da atualizagdo anual do nimero e tipo de
imoveis de cada drea de abrangéncia dos centros de satude realizada pelas equipes de controle

de zoonoses.

» Apuracdo do indicador: drea de abrangéncia do Centro de Sadde. Aplicado para toda a
equipe;

= Peso do indicador: 20 (vinte), divididos em 5 apuracdes referentes aos 5 tratamentos
focais, tendo cada apuragdo peso 4;

= Para as dreas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos, conforme relacionado no Anexo |
deste Termo de Compromisso, o peso serd 35, divididos em 5 apuragdes referentes aos
5 tratamentos focais, tendo cada apuragdo peso 7;

= Resultado inferior a 60% nao recebera pontuagao;

= Resultado igual ou superior a 60% e inferior a 80% terd pontuagdo proporcional;

= Resultado igual ou superior a 80% terd pontuacdo total para a apuracdo do tratamento
focal a que se refere (4 pontos);

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOOQ / Diretoria de Zoonoses — DIZO /
Subsecretaria de Promocdo e Vigilancia a Satide — SUPVISA / Secretaria Municipal de

Saide — SMSA / Secretaria Municipal de Saude — SMSA.

No caso de equipes incompletas, o nimero de iméveis serd ajustado pela Diretoria de

Zoonoses conforme caracteristicas epidemioldgicas e ambientais de cada drea de abrangéncia

Indicador 2: Cobertura do monitoramento vetorial por meio de ovitrampas.
= Cilculo do desempenho:

N¢ de ovitrampas instaladas no periodo

x 100
N de ovitrampas programadas no mesmo periodo
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Apuragdo do indicador: drea de abrangéncia do Centro de Saude. Aplicado para toda a
equipe;
Peso do indicador: 20 (vinte);
Para as dreas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos, conforme relacionado no Anexo |
deste Termo de Compromisso, o peso serd 35;
Resultado inferior a 80% nao receberd pontuacao;
Resultado igual ou superior a 80% terd pontuagdo proporcional;
Pontuagdo: Valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
o O quantitativo de ovitrampas instaladas por drea de abrangéncia e por Diretoria
Regional de Sadde € a prevista no Anexo Il deste Termo de Compromisso;
o Caso sejam necessdrias alteragdes na programacdo do quantitativo de ovitrampas,
estas deverdo ser informadas e anexadas neste Termo de Compromisso;
Fonte: Banco de dados de monitoramento das ovitrampas da Diretoria de Zoonoses —
DIZO / Subsecretaria de Promocdao e Vigilancia a Saide — SUPVISA / Secretaria
Municipal de Saide — SMSA / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Indicador 3: Cumprimento do monitoramento quinzenal dos Pontos Estratégicos (PE),

considerando a apuragdo dentro do intervalo preconizado para a realizacdo das vistorias.

(Pesquisa e tratamento focal e/ou perifocal).

Calculo do desempenho:

N2 de PE monitorados no periodo

x 100
N2 de PE existentes no mesmo periodo

Peso do indicador: 30 (trinta);
o Para as dreas de abrangéncia sem Pontos Estratégicos este indicador nao serd
computado e os indicadores 1 e 2 terdo peso de 35 cada um;
Apuragdo do indicador: drea de abrangéncia do Centro de Saude. Aplicado para toda a
equipe;
Resultado inferior a 80% nao receberd pontuagao;
Resultado igual ou superior a 80% tera pontuacao proporcional;

Pontuacdo: Valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
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= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOOQ / Diretoria de Zoonoses — DIZO /
Subsecretaria de Promocdo e Vigilancia a Satide — SUPVISA / Secretaria Municipal de

Saide — SMSA / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

A relacdo dos Pontos Estratégicos por drea de abrangéncia por Diretoria Regional de Sadde é

a prevista no Anexo I deste Termo de Compromisso.

Caso sejam necessarias alteragdes na relacdo dos Pontos Estratégicos, estas deverao ser

informadas e anexadas neste Termo de Compromisso.

Indicador 4: Nao ultrapassar o limite superior esperado de nimero de casos confirmados de
dengue em cada semana epidemioldgica, de acordo com a curva endémica da Regional de
Saude (RS), construida pela Geréncia de Epidemiologia e Informacdo da SMSA, a partir de

sua série historica.

Peso do indicador: 15 (quinze);

Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saide. Aplicado para os Agentes

Sanitérios e Agentes de Combate a Endemias I;

= Periodo a ser aferido em 2018: 1* a 52 semana epidemioldgica;

= Pontuagdo: peso do indicador com duas casas decimais de acordo com as situacdes
descritas a seguir:

o Para cada semana epidemioldgica em que o nimero de casos ultrapassar o limite
superior esperado entre a 1* e a 46° semana, serd computado um ponto;

o Na hipétese da semana epidemioldgica em que o nimero de casos ultrapassar o
limite superior esperado estiver compreendida entre a 47* e a 52° semana, serdo
computados dois pontos;

o Na hipétese em que os limites superiores forem ultrapassados mais de uma vez nas
semanas compreendidas entre a 47* e a 52° semana epidemioldgica, ndo haverd
pontuacdo neste indicador;

= A Diretoria Regional de Saide que somar até 5 (cinco) pontos receberd 100% dos
pontos deste indicador;
= A Diretoria Regional de Saide que somar 6 (seis) ou 7 (sete) pontos receberd a
pontuagdo proporcional conforme a seguinte graduagao:
o Seis pontos — 75% dos pontos do indicador;

o Sete pontos — 50% dos pontos do indicador;
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= A Diretoria Regional de Saide que somar 8 (0ito) ou mais pontos ndo pontua neste
indicador;

= A curva endémica da Diretoria Regional de Saide (DRS), construida pela Geréncia de
Vigilancia Epidemiol6gica da SMSA a partir de sua série histdrica, é a apresentada no
Anexo III deste Termo de Compromisso;

= Fonte: Sistema de Informacdo de Vigilancia Epidemioldgica — SISVE / Secretaria

Municipal de Saide — SMSA.

Indicador 5: Nao ultrapassar o limite superior esperado do nimero de casos confirmados de
dengue em cada semana epidemioldgica, de acordo com a curva endémica da drea de
abrangéncia do Centro de Saudde, construida pela Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica da

Secretaria Municipal de Satide — SMSA, a partir de sua série historica.

= Peso do indicador: 15 (quinze);

= Apura¢do do indicador: drea de abrangéncia do Centro de Saude. Aplicado para toda a
equipe;

= Periodo a ser aferido em 2018: 1* a 52* semana epidemioldgica;

= Pontuagdo: peso do indicador com duas casas decimais de acordo com as situacdes
descritas a seguir:

o Para cada semana epidemioldgica que o nimero de casos ultrapassar o limite
superior esperado entre a 1* e a 46° semana, serd computado um ponto;

o Na hipétese da semana epidemioldgica em que o nimero de casos ultrapassar o
limite superior esperado estiver compreendida entre a 47* e a 52° semana, serdo
computados dois pontos;

o Na hipétese em que os limites superiores forem ultrapassados mais de uma vez nas
semanas compreendidas entre a 47* e a 52° semana epidemioldgica, ndao havera
pontuacdo neste indicador;

= O Centro de Satide que somar até 5 (cinco) pontos receberd 100% dos pontos deste
indicador;

= O Centro de Saide que somar 6 (seis) ou 7 (sete) pontos receberd a pontuagdo
proporcional conforme a seguinte graduagao:

o Seis pontos — 75% dos pontos do indicador;

o Sete pontos — 50% dos pontos do indicador;

= O Centro de Saide que somar 8 (0ito) ou mais pontos ndo pontua neste indicador;
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= A curva endémica da drea de abrangéncia, construida pela Geréncia de Vigilancia
Epidemiolégica da SMSA, a partir de sua série historica, € a apresentada no Anexo III
deste Termo de Compromisso;

= Fonte: Sistema de Informacdo de Vigilancia Epidemiolégica — SISVE / Secretaria

Municipal de Satide — SMSA.

Indicador 6: Realizar a supervisao (50% direta e 50% indireta) em um percentual minimo de
80% de 305 imoveis vistoriados pela equipe de agentes de campo, em cada ciclo de

tratamento focal (TF).
= Calculo do desempenho:

N de imoveis supervisionados no TF

X1
305 imébveis previstos 00

= Peso do indicador: 15 (quinze), divididos em 5 apuracOes referentes aos 5 tratamentos
focais, tendo cada apuragdo peso 3;

= Resultado inferior a 80% nao recebera pontuagao;

= Resultado igual ou superior a 80% terd pontuacao total para a apuracdo do tratamento
focal a que se refere (3 pontos);

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

= Fonte: Planilhas de supervisao consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Regionais

/ Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

B) Leishmaniose Visceral — Equipes das Diretorias Regionais de Satide (DRS)
Indicador 1: Cumprimento da cota mensal de coletas de amostras de sangue canino.
= Cilculo do desempenho:

N? de amostras de sangue canino coletadas no periodo

Cota mensal de coleta de amostras
programada para o mesmo periodo

100

® Peso do indicador: 30 (trinta);
» Apuragdo do indicador: por Diretoria Regional de Satde;
o Resultado inferior a 80% ndo receberd pontuacio;
o Resultado igual ou superior a 80% terd pontuacao proporcional;

o Pontuacdo: valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
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= Fonte: Planilha de Controle Mensal do Laboratorio de Zoonoses da Secretaria

Municipal de Satide — SMSA.

Caso sejam necessdrias alteracdes na programacao da cota mensal de coleta de amostras, estas

deverdo ser informadas e anexadas neste Termo de Compromisso.

Indicador 2: Oportunidade de recolhimento de cées soropositivos por periodo.
= Cilculo do desempenho:

N?@ de caes soropositivos recolhidos no periodo

o — - - - x 100
N2 de cdes soropositivos diagnosticados no periodo

= Peso do indicador: 20 (vinte);
® Apuracdo do indicador: por Diretoria Regional de Saude. Aplicado para os Agentes
Sanitérios e Agentes de Combate a Endemias I;
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
o Resultado inferior a 60% nio receberd pontuacao;
o Resultado igual ou superior a 60% e inferior a 80% receberda a metade da
pontuacdo (10 pontos);

o Resultado igual ou superior a 80% tera pontuacgao total (20 pontos);

Para fins de aferi¢io deste indicador NAO SAO CONSIDERADOS: cdes que morreram no
intervalo entre a coleta e o resultado; resultado negativo de laboratério particular aguardando
contraprova; caes que sdao objeto de processo em curso na Vigilancia Sanitdria Municipal;
recusas de entrega ou aqueles cuja eutandsia foi realizada por médicos veterindrios

particulares.

= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOOQ / Diretoria de Zoonoses — DIZO /
Subsecretaria de Promocdo e Vigilancia a Satide — SUPVISA / Secretaria Municipal de

Saide — SMSA / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Indicador 3: Realizacdo de supervisdo (direta) mensal de no minimo 5% dos imdveis

trabalhados para o controle vetorial quimico.
= Célculo do desempenho:

N?@ de imo6veis com controle vetorial quimico supervisionados no periodo

— - — - 100
N2 de iméveis trabalhados em controle vetorial quimico no periodo
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Peso do indicador: 10 (dez);

Apuragdo do indicador: por Diretoria Regional de Saidde. Aplicado para os Agentes de

Combate a Endemias II e Encarregados de Servico de Controle de Zoonoses;

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

o Resultado inferior a 4% nao recebera pontuagdo;

o Resultado igual ou superior a 4% e inferior a 5% receberd a metade da pontuacao
(5 pontos);

o Resultado igual ou superior a 5% terd pontuagdo total (10 pontos);

Fonte: Planilhas de supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Regionais

/ Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Indicador 4: Realizacdo de supervisao (direta) mensal de no minimo 10% dos procedimentos

de coletas de sangue canino realizados no periodo.
= Célculo do desempenho:

N? de procedimentos supervisionados no periodo 100
X

N2 de procedimentos realizados no periodo

Peso do indicador: 10 (dez);

Apuragdo do indicador: por Diretoria Regional de Saidde. Aplicado para os Agentes de

Combate a Endemias II e Encarregados de Servico de Controle de Zoonoses;

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

o Resultado inferior a 7% nao recebera pontuagdo;

o Resultado igual ou superior a 7% e inferior a 10% receberd a metade da pontuacdo
(5 pontos);

o Resultado igual ou superior a 10% tera pontuacgao total (10 pontos);

Fonte: Planilhas de supervisdo consolidadas pelas Geréncias de Zoonoses das Regionais

/ Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Indicador 5: Cumprimento da programacdo de controle vetorial quimico considerando a

pactuacao definida no Plano Operativo de Ac¢des de Controle da Leishmaniose Visceral para o

ano de 2018.

= Cilculo do desempenho:
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N2 de iméveis trabalhados em controle vetorial quimico no periodo

S aadttns L , 100
N¢ de imoveis programados para controle vetorial quimico no periodo

Peso do indicador: 50 (cinquenta);

Apuracao do indicador: por Diretoria Regional de Saude;

= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

o Resultado inferior a 80% ndo receberd pontuacao;

o Resultado igual ou superior a 80% e inferior a 90% receberd 60% da pontuacio
(30 pontos);

o Resultado igual ou superior a 90% tera pontuacgao total (50 pontos);

Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO / Diretoria de Zoonoses — DIZO /
Subsecretaria de Promocdo e Vigilancia a Satide — SUPVISA / Secretaria Municipal de

Saide — SMSA / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

C) Centro de Controle de Zoonoses

Indicador 1: Vacinacdo contra a raiva em 100% dos cdes elegiveis, ou seja, aqueles
resgatados por seus proprietdrios, os adotados, os que retornam para seu ambiente de

recolhimento ou aqueles encaminhados para abrigos.

= Cilculo do desempenho:

N2 de cdes vacinados no periodo
x 100

N@ de caes elegiveis capturados no mesmo periodo

= Peso do indicador: 20 (vinte);
= Pontuagdo: Valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
o Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;

= Fonte: Banco de Dados do Centro de Controle de Zoonoses / SMSA-BH.

Indicador 2: Registro no sistema de informacdo da realizacdio da eutandsia dos caes

soropositivos para Leishmaniose Visceral que foram recolhidos.

= Cilculo do desempenho:

N?@ de eutandsias de cies soropositivos registrado no sistema

x 100
N? de caes soropositivos recolhidos no periodo

= Peso do indicador: 40 (quarenta);
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o Resultado inferior a 80% ndo receberd pontuagio;

o Resultado igual ou superior a 80% terd pontuacgao total (40 pontos);

Para fins de aferi¢io deste indicador NAO SAO CONSIDERADOS: cdes que morreram no
intervalo entre a coleta e o resultado; resultado negativo de laboratério particular aguardando
contraprova; caes que sdao objeto de processo em curso na Vigilancia Sanitdria Municipal;
recusas de entrega ou aqueles cuja eutandsia foi realizada por médicos veterindrios

particulares.

= Fonte: Sistema de Controle de Zoonoses — SCZOO / Secretaria Municipal de Saide —

SMSA.

Indicador 3: Castracdes de cdes e/ou de gatos agendadas, excluindo as referentes aos animais
ndo apresentados por seus proprietarios no dia programado e aqueles considerados inaptos na

avaliagdo clinica.
= Célculo do desempenho:

N2 de cirurgias realizadas no periodo
N?@ de animais apresentados para cirurgias
agendadas no mesmo periodo

x 100

= Peso do indicador: 40 (quarenta);
= Pontuagdo: Valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
o Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;
= Fonte: Sistema de Identificacdo e Esterilizacdio Animal — SIEA / Secretaria Municipal

de Saude — SMSA.

D) Centros de Esterilizacio de Caes e Gatos (Barreiro, Noroeste e Oeste) e Unidade

Movel de Esterilizacao

Indicador 1: Castracdes de cdes e/ou de gatos agendadas, excluindo as referentes aos animais
ndo apresentados por seus proprietarios no dia programado e aqueles considerados inaptos na

avaliagdo clinica.

= Cilculo do desempenho:
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N@ de cirurgias realizadas no periodo
N2 de animais apresentados para cirurgias
agendadas no mesmo periodo

100

® Peso do indicador: 100 (cem);
= Pontuagdo: Valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;
o Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;
= Fonte: Sistema de Informacgado de Esterilizagdo Animal — SIEA / Secretaria Municipal de

Saude — SMSA.

E) Laboratorio de Zoonoses (LZOON):

Indicador 1: Coleta de material biolégico de todos os animais/cabegas enviados para o
diagnéstico laboratorial da raiva do municipio de Belo Horizonte e demais municipios do

Estado, exceto animais em decomposicao.
= Cdélculo do desempenho:

N2 de coletas realizadas no periodo
x 100

N? de animais/cabegas recebidos para coleta no mesmo periodo

= Peso do indicador: 50 (cinquenta);
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;
o Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;

= Fonte: Laboratério de Zoonoses — LZOON / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

Indicador 2: Coleta de material bioldgico (sistema nervoso central) de todos os primatas nao
humanos (PNH) para o diagndstico laboratorial da febre amarela, do municipio de Belo

Horizonte e demais municipios do Estado, exceto animais em decomposigao.
= Cilculo do desempenho:

N2 de coletas realizadas no periodo
x 100

N¢ de animais recebidos para coleta no mesmo periodo

= Peso do indicador: 50 (cinquenta);
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

o Somente receberd a pontuacao resultado igual a 100%;
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= Fonte: Laboratério de Zoonoses — LZOON / Secretaria Municipal de Saide — SMSA.

INDICADORES PARA AFERICAO DO DESEMPENHO DOS EMPREGADOS
PUBLICOS OCUPANTES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Indicador 1: Propor¢ao de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, acompanhadas,

residentes na drea de abrangéncia do Centro de Saude — CS.
= Célculo do desempenho:

N2 de familias do CS acompanhadas no
Programa Bolsa Familia no periodo avaliatério
N2 total de familias do CS cadastradas no Programa
Bolsa Familia ao final do periodo avaliatério

x 100

Peso do indicador: 30 (trinta);

Apuragio do indicador: Area de abrangéncia do Centro de Satde — CS;

= Pontuagdo: Valor alcangado x peso do indicador com duas casas decimais;

Fonte: Sistema Bolsa Familia — BFA (Ministério da Saide)

Indicador 2: Proporcido de criangas menores de um ano cadastradas na drea de abrangéncia

do Centro de Sadde cobertas pela Equipe de Saude da Familia — ESF.

Calculo do desempenho:

N2 de criancas menores de 1 ano residentes na area de
abrangéncia cadastradas no final do periodo avaliatério
N2 total de criancas menores de 1 ano residentes na area de
abrangéncia coberta pela ESF (SINASC do ano anterior)

x 100

Peso do indicador: 20 (vinte);

Apuragio do indicador: Area de abrangéncia do Centro de Satde — CS;
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

= Fonte:
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o Numerador: Cadastro de Usudrios do Sistema de Informagdo Gestdo Satde em
Rede — SISREDE / SMSA-BH (referente a 2018);
o Denominador: Sistema de Informacao sobre Nascidos Vivos — SINASC (referente

a2017).

Considera-se para efeito de cdlculo no periodo de apuragdo, criancas menores de 1 ano

residentes em areas classificadas como de médio, elevado e muito elevado risco.

O Centro de Saide com pelo menos uma equipe incompleta no periodo de avaliacdo terd um

fator de correc@o de 17% nos valores alcancados.

Considera-se equipe incompleta, para fins da aplicacio do fator de corre¢do acima
mencionado, a Equipe de Satude da Familia com falta do Agente Comunitario de Saide por
mais de 30 dias corridos consecutivos, sendo tal situagcdo aferida por intermédio dos dados do

SISREDE / SMSA-BH referentes ao periodo apurado.

Indicador 3: Propor¢ao de visitas realizadas aos usudrios vinculados aos domicilios
cadastrados na drea de abrangéncia do Centro de Saide coberta pela

Equipe de Saude da Familia — ESF.

= Cilculo do desempenho:

N¢ de visitas a usuarios realizadas quadrimestralmente no periodo

avaliatorio % 100
Total de usuarios cadastrados vinculados ao domicilio na microarea

do ACS no final do periodo avaliatorio

Para atingir 100% neste indicador € necessario que o ACS alcance no minimo 2 visitas por
usudrio vinculado ao domicilio da microdrea, por quadrimestre. O ACS pontuaréd de forma

proporcional neste indicador conforme descri¢cdo abaixo:

N de visitas por usudrio Pontuagao

22 100%
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2le<?2 Proporcional entre 50% e 99,99%
<1 0%

O célculo é efetuado por quadrimestre sendo o resultado anual a média dos resultados dos

quadrimestres.

Peso do indicador: 20 (vinte);

Apuragio do indicador: Area de abrangéncia do Centro de satide — CS;
= Pontuagdo: valor alcancado x peso do indicador com duas casas decimais;

Fonte: Ficha de Visita Domiciliar e Territorial - ACS (GTIS V.6  SASI-03017122-G)

Indicador 4: Proporcdo de cadastros com os campos obrigatdrios preenchidos por Agente

Comunitério de Satde — ACS.
= Cdlculo do desempenho:

N¢ de cadastros com os campos obrigatorios preenchidos
ao final do periodo avaliatoério, quadrimestralmente
Total de usuarios vinculados ao domicilio na microarea
do ACS ao final do periodo avaliatério

100

Para fins de célculo consideram-se campos obrigatérios: nome; sexo; data de nascimento;
nome da made; nome do pai; cor/raca; nacionalidade; municipio de nascimento, se
nacionalidade “brasileiro”; portaria de naturalizagdo, se nacionalidade “naturalizado”; data de
naturalizacdo, se nacionalidade ‘“naturalizado”; pais de nascimento, se nacionalidade
“estrangeiro”; data de entrada, se nacionalidade ‘“‘estrangeiro”; telefone; relacio com o
responsavel; estd em situacdo de rua; frequenta creche ou escola; tem alguma deficiéncia;

situacdo referida, em caso de doenga cardiaca, respiratéria ou renal.

= Peso do indicador: 15 (quinze);
= Apuragio do indicador: Area de abrangéncia do Centro de Satde — CS;

= Fonte: Sistema de Informagdao Gestdo Saide em Rede — SISREDE / SMSA-BH.

Indicador 5: Usudrios da drea de abrangéncia do Centro de Saide com enderego vinculado ao

domicilio.

= Célculo do desempenho:
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N2 de usudrios vinculados ao domicilio, ao final
do periodo avaliatoério, quadrimestralmente
N2 total de usuarios cadastrados na microarea de abrangéncia do ACS,
coberta pela ESF, ao final do periodo avaliatério

x 100

Para fins de célculo exclui-se a populacao em situacao de rua.

O ACS pontuara de forma proporcional neste indicador conforme descri¢cao abaixo:

Proporgao de usuarios vinculados
Pontuacao
ao domicilio
>95% 100%
20e<95% Proporcional entre 0 e 99,99%

O célculo é efetuado por quadrimestre sendo o resultado anual a média dos resultados dos

quadrimestres.

= Peso do indicador: 15 (quinze);
= Apuragio do indicador: Area de abrangéncia do Centro de Satde — CS;

= Fonte: Sistema de Informagdao Gestdo Saide em Rede — SISREDE / SMSA-BH.

PARAGRAFO SEGUNDO - DESCRICAO DA EXECUCAO DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

- Fortalecimento da aten¢do priméria em saude;

- Aumento da Eficiéncia Operacional das Acdes de Prevencdo, Controle de Doengas e
Reducgdo do Risco Sanitério

PARAGRAFO TERCEIRO - DO PERIODO AVALIATORIO

O periodo avaliatdrio previsto para o presente Compromisso de Resultados € de 1° de janeiro

de 2018, inclusive, a 31 de dezembro de 2018, inclusive.

Ficam convalidados todos os atos praticados a partir de 1° de janeiro de 2018, inclusive, até a

data da assinatura deste Compromisso.
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PARAGRAFO QUARTO - DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE RESULTADO

O presente Compromisso de Resultados adotard o procedimento de avaliagdo por equipe

previsto no inciso Il do art. 17 do Decreto n° 16.974, de 24 de setembro de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS
Obrigam-se os Acordados a:
I — alcancar os resultados pactuados;

IT — promover a fiel utilizacio dos recursos pactuados neste Compromisso para o

cumprimento das metas e alcance dos resultados;

III — observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes governamentais para a sua area de

atuacio;

IV — fornecer as informacgdes necessdrias ao acompanhamento, ao monitoramento, e, se for o
caso, a auditoria do Compromisso de Resultados, apresentando documentagdo comprobatoria

sempre que solicitado;

V — elaborar e encaminhar relatérios de execu¢do do objeto pactuado, nos prazos fixados pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo, demonstrando e justificando o grau de

desempenho alcangado no periodo;

VI — garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas, especialmente nos

relatdrios de execucao;

VII — prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e

Avaliacdo e disponibilizar os documentos que as comprovem,;

VIII — garantir a ampla divulgacdo interna do contetido, das avaliagdes e da composi¢do da
Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo do Compromisso de Resultados, e, dentro das
equipes de trabalho pelas quais respondam, do contetido e da avaliacdo das metas relativas a

sua equipe de trabalho definida no Compromisso de Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE
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Obriga-se o Acordante a:

I — zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e a¢cdes pactuadas;

IT — supervisionar e monitorar a execugao deste Compromisso de Resultados;

IIT — instituir Comissao de Acompanhamento e Avalia¢do para cada processo avaliatério;

IV — garantir a ampla divulgacdo do contetido, das avaliagdes e da composicdo da Comissao

de Acompanhamento e Avaliagdo do Compromisso de Resultados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS INTERVENIENTES

Sao intervenientes neste Compromisso de Resultados os Titulares da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdao e da Controladoria Geral do Municipio, responsdveis pelo
suporte necessario ao Acordante e/ou ao Acordado, para o cumprimento das metas

estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - Compete aos Intervenientes:

I — aprovar a conformidade e a adequagao técnica dos Compromissos de Resultado firmados,

bem como das eventuais alteracdes realizadas nos mesmos;

II — providenciar a publicag@o do extrato do Compromisso de Resultados, de seus aditamentos

e da Comissdao de Acompanhamento e Avalia¢do no Didrio Oficial do Municipio;
III — monitorar a execu¢do do Compromisso de Resultados;

IV — garantir a presenca e a participagdo de seus representantes nas Comissdes de

Acompanhamento e Avaliacao;

V — organizar o processo de avaliacdo e acompanhamento dos Compromissos de Resultados,
inclusive estipulando as datas das reunides das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacio e

convocando os participantes, nos termos do disposto no art. 14 do Decreto n° 16.974/18;

VI — aprovar o pagamento da Bonificagdo nos termos e condicdes previstos na legislacdo

vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS
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O desempenho do Acordado serd avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo,

instituida nos termos do art. 11 do Decreto n°16.974/2018, composta pelos seguintes membros

I — Flavia Ferreira Persechini Valle, representante da Diretoria Central de Projetos

Estratégicos, que serd responsavel pela coordenacao

II — Rodrigo Nunes Ferreira, representante da Secretaria Municipal de Planejamento,

Orc¢amento e Gestao
IIT — Marilia de Azevedo Jannotti Guerra, representante da Secretaria Municipal de Saude
IV — Nathalia de Faria Barbosa, representante da Secretaria Municipal de Satde

V — Danilo Kenji Lessa Okuma, representante da Subcontroladoria de Auditoria

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissio de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A coordenacio da Comissio de Acompanhamento e Avaliacio
serd exercida pelo representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos, conforme

disposto no inciso I do Artigo 11 do Decreto n° 16.974/18.

CLAUSULA SETIMA - DA CELEBRACAO, RENOVACAO E REVISAO DO
COMPROMISSO DE RESULTADOS

E condicdo para a celebracdo, revisio e renovacio do Compromisso de Resultados, o
pronunciamento favoravel da Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Compromisso
de Resultados sobre o pleno atendimento das exigéncias contidas no art. 7° da Lei n® 9.985, de
22 de novembro de 2010 e no Decreto n° 16.974/18, e sobre a compatibilidade das metas, dos

resultados e dos indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do Acordado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Compromisso de Resultados vigorard pelo prazo

de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por acordo entre as partes.
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PARAGRAFO SEGUNDO A revisio do compromisso de resultados deverd ser feita por
meio de termo aditivo, observadas as formalidades exigidas para o pacto origindrio, conforme

art. 8° do Decreto 16.974/18.

PARAGRAFO TERCEIRO - A renovacdo do Compromisso de Resultados que resulte na
alteracdo da vigéncia estabelecida no pardgrafo primeiro desta Cldusula observard o prazo
maximo de 4 (quatro) anos previsto no art. 7° do Decreto

n° 16.974/18 e o limite temporal estabelecido em seu pardgrafo tnico.

PARAGRAFO QUARTO - O Acordante verificard a necessidade de revisdo do

Compromisso de Resultados no minimo uma vez a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por Revisdo do Compromisso de Resultados a
alteracdo, realizada por meio de Termo Aditivo, de quaisquer cldusulas e anexos do
instrumento de pactuagdo, que nao impliquem na definicio de metas para periodos
avaliatérios ndo previstos inicialmente ou na prorrogacdo da vigéncia do Compromisso de

Resultados.

PARAGRAFO SEXTO - O Termo Aditivo do Compromisso de Resultados deverd observar

as formalidades exigidas para o pacto origindrio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O Compromisso de Resultados poderd ser rescindido em caso de descumprimento grave e
injustificado pelos Acordados, por ato unilateral e escrito do Acordante ou por acordo entre as
partes, nos termos da legislacdo aplicdvel, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais

pertinentes.
PARAGRAFO UNICO - As hipéteses de descumprimento grave e injustificado

mencionadas nesta Cldusula s@o as previstas no pardgrafo unico do art. 9 do Decreto n°

16.974/18

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE



TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS

Pg?&'{%%g"éf?(‘)ﬂ%'— Bonificacio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
A4 Secretaria Municipal de Saide — SMSA/2018

Os extratos do Compromisso de Resultados, de seus aditivos e os atos constitutivos das
Comissdoes de Acompanhamento e Avaliagdo serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio, e a integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execucao e de avaliacdo, bem
como a lista dos membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo,
serdo divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, sem

prejuizo de sua divulgagdo por outros meios.

PARAGRAFO UNICO - A publicacdo dos extratos mencionados nesta Cldusula devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Compromisso de

Resultados ou de seu aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DA BONIFICACAO POR
CUMPRIMENTO DE METAS, RESULTADOS E INDICADORES - BCMRI

O pagamento da BCMRI esta condicionado:

I — ao atendimento das exigéncias e requisitos previstos no art. 7° da Lei n® 9.985/10 e no

Decreto n°® 16.974/18.

II - a pactuagdo e vigéncia do presente Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO UNICO - O valor individual a ser efetivamente pago devera ser calculado de
acordo com os parametros a seguir:

Fator de Avaliacdo Institucional (Al): calculado em funcdo da média das metas atingidas em
cada um dos indicadores, ponderada pelos respectivos pesos, conforme discriminados nos
quadros do Paragrafo Primeiro da Cldusula Segunda.

A Al sera calculada de acordo com a férmula a seguir:
Al = Soma (PM x MA)

onde:
PM = Peso da Meta (indice na escalade O a 1)
MA = Meta Atingida

Fator de Pagamento (FP): definido individualmente para cada servidor, em fun¢ao da nota
obtida na avaliagdo institucional (Al) e da frequéncia do servidor durante o periodo
avaliatdrio.



TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
Pg?&'{%%g"éf?(‘)ﬂ%'— Bonificacio por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores — BCMRI
A4 Secretaria Municipal de Saide — SMSA/2018

O FP serd calculado de acordo com a férmula a seguir:
FP = (Al x FF) /100

onde:
Al = Fator de Avalia¢ao Institucional
FF = fator de frequéncia do servidor no periodo avaliatério (dias trabalhados/dias avaliados)

O fator de pagamento (FP) serd nulo (zero) nos seguintes casos:

- quando o resultado da avaliacdo institucional (Al) for inferior a 70% (Art. 16 do Decreto
16.974/2018);

- quando a frequéncia do servidor for inferior a 70% do periodo avaliatério (Art. 19 do
Decreto 16.974/2018)

O valor individual maximo a ser pago ao servidor serd calculado em func¢ao da multiplicacao
do fator de pagamento (FP) pelo valor maximo da BCMRI, conforme definido no art. 7° da
Lei n® 10.202/2011 e no art. 21 do Decreto 16.974/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos or¢amentdrios e financeiros necessarios ao cumprimento deste Compromisso de
Resultados sdo os estabelecidos na Lei Orcamentédria Anual, ficando definido o montante
maximo de R$ 4.786.133,44 (Quatro milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, cento e trinta e
trés reais e quarenta e quatro centavos), que sera suportado pelas dotagdes orcamentérias:

2302.0100.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102
2302.0200.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102
2302.0300.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102
2302.0400.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102
2302.0500.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102
2302.0600.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102

2302.0700.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102
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2302.0800.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102

2302.0900.10.301.157.2.690.0006.319011.0100.102

2302.0100.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0200.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0300.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0400.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0500.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0600.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0700.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0800.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

2302.0900.10.305.028.2.829.0004.319011.0100.102

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte
ACORDANTE

André Abreu Reis

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestiao

INTERVENIENTE

Jackson Machado Pinto

Secretario Municipal de Saiade
ACORDADO
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Leonardo de Araujo Ferraz
Controlador-Geral do Municipio
INTERVENIENTE



