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COMPROMISSO DE RESULTADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O Compromisso de Resultados tera como objeto o alcance de resultados que
reflitam a estratégia de Governo para a Controladoria-Geral do Municipio, tais
como:

| - resultados finalisticos;
{l - execugado dos Projetos Estratégicos;
Il - racionalizagao dos gastos;

iV - outros indicadores de mel'horia do desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

As Metas, os Resultados e os Indicadores a serem aferidos para os servidores
ccupantes do cargo publico efetivo de Auditor de Controle Interno no periodo
evaliatéorio considerado, observado o que dispbée o §1° do art. 7° da Lei n°
10.202, de 09 de junho de 2011, e o Decreto n® 17.247, de 19 de dezembro de
2019, tém como objetivo estratégico aumentar a efetividade das agdes de
controle interno e de auditoria publica nas 4areas contabil, patrimonial,
orgamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de bens e servigos, de
recursos humanos, de tecnologias da informagdo e de obras e servigos de
engenharia no Municipio de Belo Horizonte, bem como incrementar a
transparéncia de gestao e o acesso a informagdo no ambito da administracao
publica municipal e desenvolver mecanismos de integridade, prevencao e

combate a corrupgdo, e sdao os seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DESCRIGAO DOS INDICADORES DOS
RESULTADOS FINALISTICOS E MEIOS DE APURAGCAO

indicador 1: Trabalhos de Auditoria

Este indicador tem por objetivo estimular a realizagao de Auditorias nos Orgéos
e Entidades da Administracdao Municipal, de forma a agregar valor e auxiliar oﬂ'
Poder Executivo no atingimento de seus objetivos, melhorando a eficacia dos

processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga.
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Em 2020, o Decreto n® 17.340/20 alterou o conceito de Auditoria presente no

Decreto n°® 16.769/17. A mudanga ocorreu em fun¢do da convergénciz da

SUAUDI com as melhores praticas e normas internacionais de auditoria interna,

difundidas pelo Instituto dos Auditores Internos - IlIA, preconizadas peglo

Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI e adotadas por diversos

orgaos publicos que desempenham auditoria interna, a exemplo da
Controladoria Geral da Unido - CGU.

Conforme o art. 1°, § 1° do Decreto 16.769/17 atualizado:

§ 1° — Auditoria €& a atividade
independente e objetiva de avaliacdo
e consultoria, com abordagem

sistematica e disciplinada, que tem
como objetivos agregar valor e
auxiliar o Poder Executivo no
atingimento de seus objetivos,
melhorando a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, conlrole
e governanga.

Ademais, foi acrescentado o conceito de “Inspe¢ao”, conforme art. 1°, § 3° do
Decreto 16.769/17:

§ 3° — Inspegdo é a agdo de controle
destinada a verificagdo pontual de
objeto, ajuste, transagdo ou eto de
gestdo, em curso ou ja concretizada,
realizada com planejamento resumido
e rito célere para permitir a
recomendag¢do de ag¢do corretiva
tempestiva e oportuna a preservacao
do interesse publico, seguindo, no
que couber, as fases previstas no arl.
5°.

As Auditorias podem ter diversos objetos de avaliacao, tais como unidedes
administrativas, programas de governo, sistemas, processos organizacionais,
projetos ou servigos publicos especificos. Assim, todos os Orgaos/Entidades da
Administragcdo Municipal podem ser abordadcs por esse tipo de trabalho, sendo
que, com base nos dados, resultados, experiéncias de trabalhos anteriores e,
em consonancia com a Programag¢ao Anual de Auditoria de 2024, podem ser

definidas/indicadas as areas mais problematicas.

Este ramo de atuacdo da Subcontroladoria de Auditoria constitui um trabalho de
natureza preventiva, tendo como principal objetivo evitar a ocorréncia de falhas,

implantar ferramentas de controle, diminuir ¢s riscos envolvidos nos processos-
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e propor melhorias visando aumentar a eficiéncia, eficacia e economicidade das
operagbes. A detecgdo de vicios/falhas na origem do procedimento e seu
consequente saneamento e controle representa uma agao mais efetiva do ponto

ce vista da gestdo, tendo seus reflexos positivos propagados em cadeia para
todo Orgédo/Entidade.

Conforme Manual de Auditoria da SUAUDI, uma Auditoria de avaliagdo é

composta das seguintes fases: Instauragdo, Planejamento, Execuc¢ao, Relatédrio,
Deliberagcdo e Monitoramento.

Tendo em vista a complexidade envolvida na abordagem sistematica e
cisciplinada necessaria para a conclusdao de uma Auditoria, para o ano de 2024,
2 meta do presente indicador, assim como no ano anterior, contera pesos para 2
(duas) dessas fases, as quais demandam tempo e esfor¢go do auditor.

Planejamento — Planejamento é a etapa que antecede a execugao de cada
trabalho de auditoria, na qual estdo compreendidos pontos essenciais:
objetivos da auditoria, escopo dos trabalhos, cronograma das atividades,
definigado das técnicas de diagnostico, levantamento de informagdes sobre
0 objeto auditado, trabalhos anteriores do tema em analise, roteiros e
critérios relevantes de auditoria.

Relatério — O Relatério € o produto resultante dos trabalhos de auditoria,
contendo os diagnosticos levantados pela equipe de auditores durante a
fase de execugdo, os achados de auditoria, a manifestagdo do auditado,
assim como sua opinido e sugestdo de encaminhamentos pertinentes.

Dessa forma, cada Auditoria do presente indicador contera um total de 2 (dois)
pontos que podem ser adquiridos parcialmente consoante a fase finalizada,
conforme quadro abaixo:

Fases da Auditoria Peso
Planejamento | 1 ponto
Relatério 1 ponto

| 4
No inicio de dezembro de 2023, foi previsto que 06 (seis) das Auditorias abertas ~

nao seriam finalizadas no ano, sendo 3 (trés) com o planejamento ja finalizado,
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conforme tabela abaixo.

Previsdo Previsao
N° Designagdo Processo Planejamento Relatério finalizar passivo
2023 2024
1 033/2021 01.045941.21.05 20/04/2022 04/05/2023 1
2 037/2021 01.047539.21.48 07/11/2022 14/11/2023 1
3 004/2022 01.005383.22.45 08/11/2022 24/05/2023 1
4 009/2022 01.009238.22.98 04/08/2022 11/05/2023 1
5 016/2022 01.012040.22.19 24/08/2022 10/05/2023 1
6 018/2022 01.014115.22.97 04/08/2022 02/02/2023 1
7 019/2022 01.014519.22.26 02/09/2022 06/10/2023 1
8 028/2022 01.028775.22.64 Finailzada poy
Expediente

Alterada para
9 029/2022 01.028894.22.53 inspecgdo

[Termo Aditivo)
10 055/2022 31.00443195/2022-95 03/07/2023 1 1
11 064/2022 31.00541383/2022-29 29/06/2023 20/12/2023 2
12 003/2023 31.00005742/2023-21 02/06/2023 04/07/2023 2
13 012/2023 31.00117120/2023-09 2
14 019/2023 31.00272042/2023-46 2 |

|
15 020/2023 31.00278085/2023-39 17/11/2023 1 1
16 021/2023 31.00325018/2023-56 26/09/2023 1 1
17 030/2023 31.00499832/2023-98 2
PONTOS 14 03

Para o calculo da meta a ser atingida, procurou-se utilizar o passivo de
Auditorias, bem como a possibilidade de finalizacdo de fases de Auditorias a
serem abertas em 2024.

Assim, primeiramente, somou-se a pontuacdc maxima que pode ser atingida no
ano de 2023 nas 06 (seis) Auditorias ainda em aberto, totalizando 09 (nove)
pontos. Levando-se em consideragdo a dificuldade em se finalizar todas as
fases dessas 06 (seis) Auditorias, aplicou-se um percentual de 80% (oitente oor
cento) ao total calculado, chegando-se ao valor de 7,2 (sete virgula dois)

pontos.

Ja em relacdo a pontuagédo de novas Auditorias, adicionou-se 5 (cinco) pontos a
meta para que haja incentivo ao pleno desenvolvimento desses trabalhos,
totalizando 12,2 (doze virgula dois) pontos, ao que foi arredondado pare 1

(doze) pontos.
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A meta, portanto, & a finalizagdo das fases de planejamento e relatério de
trabalhos de Auditoria, com o atingimento de ao menos 12 (doze) pontos, entre
fases finalizadas de Auditorias novas e antigas.

A finalizacao da fase de planejamento sera comprovada mediante aprovacgao
pela Subcontroladoria de Auditoria, a ser comunicada a equipe de
monitoramento da BCMRI. A finalizacdo da fase de relatério sera comprovada
mediante o encaminhamento para deliberagdo da Controladoria do Relatério de
Auditoria, com o respectivo preenchimento de Ficha de Controle, conforme
Anexo 1.

Considerando, também, a importancia do incentivo a realizagdo de novas
Auditorias em 2024, inclui-se no presente indicador o compromisso de se
instaurar 4 (quatro) novas Auditorias no exercicio, sem que haja a
obrigatoriedade de finalizagcdo das mesmas em 2024. Na ocasido de nao serem
instauradas 4 (quatro) novas Auditorias no ano, serda aplicada pontuacao
negativa ao total alcancado, conforme quadro abaixo:

Auditorias Instauradas em 2023 Pontuagao Negativa
4 ou + 0 ponto
3 0,5 ponto
2 1 ponto
1 1,5 ponto
0 2 pontos

Para efeito de apuragao do resultado final, o indicador sera estratificado com a
seguinte correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

n°.de pontos alcangcados = 12 100%
n® de pontos alcangados = 10 e < 12 85%
!n" de pontos alc;ngados =8e <10 70%
.n° de pontos alcancados < 8 0%
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Indicador 2: Percentual de Relatérios de Atividades de Auditoria e de
Relatérios de Investigagdo encaminhados com realizagdo de visitas
técnicas'

Este indicador tem por finalidade estimular o efeito “presenca de auditores” por
meio de visitas técnicas a serem realizadas nos Orgaos/Entidades auditados, ou
mesmo em quaisquer locais que sejam passiveis de auditagem por parie da
Subcontroladoria de Auditoria, a exemplo de obras contratadas e fiscalizadas
pela PBH.

Para efeito do presente indicador, as reunides virtuais e videoconferéncias,
inclusive as efetuadas por subcontrolador ou pelo Controlador-Geral, serdo

consideradas como visita técnica.

Também, desde o advento do Decreto n° 16.954, de 2 de agosto de 2013, que
regulamentou a responsabilizagdao administrativa de pessoas juridicas pela
pratica de atos lesivos a administragao publica municipal, a CTGM, por meio da
Subcontroladoria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgao, vem emitindo
Relatérios de Investigagdo, com o amparo de Auditores, conforme modelo de
designacdao contida no Anexo Il. Assim, se vera que o efeito presenca de
auditores também pode ser atingido quando existente nas investigagodes

executadas por Auditores nos moldes dos ditames do Decreto n°® 16.954.

O efeito presenga de auditores é de relevancia estratégica, pois o auditedo ou
investigado ao verificar a presenga do auditor adota uma postura mais
cautelosa e responsavel para com suas atividades, haja vista que se sente sob
avaliagao. Salienta-se, ainda, que a presesnga do auditor no decorrer do
trabalho aumenta a qualidade de seu diagnostico, e no monitoramenrto de
recomendacgbes ao orientar e esclarecer duvidas do auditado, evita o ndo envio
de manifestacdo ou o inadimplemento da recomendagdo, resultando em
melhoria na assertividade dos trabalhos.

Ademais, o efeito presenca de auditores & visto positivamente no sentido de
disseminar a ideia de que o sistema de controle interno é efetivo e atuante,

"Visitas técnicas sdo definidas como a presenga do auditor em orgdos/entidades, ou mesmo
quaisquer locais que sejam passiveis de auditagem e investigagdio, para realizacdo de
procedimentos, como inspeg¢do fisica, observagdo, entrevista, andlise documental, reunides de
abertura ou encerramento de trabalhos ou para apresentagdes ou esclarecimentos «os
auditados, entre outros procedimentos que agreguem valor aos trabalhos de auditoria ¢ de
investigagdo. \[
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proporcionando maior seguranga aos agentes publicos no desenvolvimento de
suas competéncias.

A meta é de que sejam realizadas visitas técnicas em pelo menos 60%
(sessenta por cento) dos relatérios encaminhados no ano de 2024. Para
mensuracao deste indicador, sera registrada no relatério a realizagdo da visita,
bem como estara indicado na respectiva Ficha de Controle dos Indicadores da
BCMRI 2024 (Anexo lll).

A férmula de céalculo do desempenho deste indicador sera (em %):

n° de relatérios de atividades de auditoria e de relatorios de investigagéao
encaminhados para deliberagédo com visitas técnicas realizadas

x100
n° total de relatorios de atividades de auditoria e de relatérios de investigagao
encaminhados para deliberacéo

Para efeito de apuracao do resultado final, o indicador sera estratificado com a

seguinte correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

Faixa
Meta
percentual de g
. atingida
cumprimento
X >60% 100%

50% < x <60% 50 - 99,9%?

x <50% 0%

Indicador 3: Taxa de reducao do Passivo relativo a Processos de Atividades
de Auditoria

Este indicador tem por objetivo reduzir o quantitativo de processos de
atividades de auditoria no passivo da SUAUDI, contribuindo, assim, para que os
trabalhos instaurados ha mais tempo sejam finalizados e devidamente

encaminhados. Desse modo, as horas técnicas disponiveis de trabalho para a

NN

elaboragao de novas atividades de auditoria sdo otimizadas.

<

2 Valor percentual de meta diretamente proporcional a faixa percentual de cumprimento.

gf?
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Define-se como Passivo o conjunto dos processos de atividades de auditoria em
andamento que ndo foram concluidos até o Ultimo dia do ano dc exercicio
anterior, conforme informagdes retiradas do Sistema de Controle SITA,
excetuando os processos de Auditoria, que serdao contabilizados em seu
respectivo indicador.

Assim, aponta-se que o Passivo para o anc de 2023 foi contabilizado em :34_
(trinta e quatro) processos e, até 20/12/2023, foram encaminhados 24 (vinte e
quatro) processos para a deliberacdo da CTGM, ou seja, 70,59% do total do
passivo.

Também, até 20/12/2023, foram abertas 54 (cinquenta e quatro) novas
designagdes em 2023, sendo finalizadas 22 (vinte e dois), e as demais ainda em

andamento.

A Planilha “Levantamento Passivo SUAUDI 2024", sera elaborada em Jan/Z24,
guando sera divulgada e constara do Anexo |V deste, e apresentzra o
levantamento consolidado de todos os processos de atividades de audiicria
definidos como Passivo para o ano de 2024. A avaliagdo em 20/12/2023 ¢é de

que 42 (quarenta e dois) processos fardo parte do passivo.
A meta para este indicador é de encaminhamento para deliberagdao ds um
minimo de 60% (sessenta por cento) de processos do passivo para 2024, cor

meio de relatorios e expedientes para a CTGM.

A férmula de calculo do desempenho deste indicador sera (em %):

n® de processos do passivo encaminhados para
deliberacao x100

n° total de processos do passivo

Para efeito de apuracgao do resultado final, o indicador sera estratificado com a
seguinte correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):
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Faixa Meta
percentual de i
; atingida
cumprimento
x > 60% 100%
50% < x < 60% 50 - 99,9%°

X < 50% i 0%

Indicador 4: Quantidade de Trilhas de Auditoria homologadas

A metodologia de trilhas na SUAUDI teve inicio em 2017 com o Observatério da
Despesa Publica (ODP), que é a unidade de producao de informagdes
estratégicas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao e Controle, voltada a
aplicacdao de metodologia, apoiada em tecnologia da informagao, para a
producdo de informagdes que visam a subsidiar e a acelerar a tomada de
decisbes estratégicas, por meio do monitoramento dos gastos publicos.

Dessa forma, a trilha é um processo baseado em tecnologia, que compreende
um conjunto de técnicas e ferramentas utilizadas para a organizacao de dados,
analise e apresentacado de informacgdes. Tem inicio com o estudo e definigao do
objeto a ser explorado, sendo necessarios insumos que podem ser obtidos de
diversas fontes para que haja um cruzamento de dados. Os 6rgaos responsaveis
pela guarda e armazenamento das bases de dados podem estar dentro da
prépria entidade que elaborard as trilhas ou dentro de outra entidade

governamental.

E necessaria a elaboracdo do escopo, para especificar o que sera abrangido no
trabalho; do mapa mental, para detalhar as trilhas, fontes, atividades,
informagdes, dados especificos, e ideias dos integrantes da equipe para a
execucao das tarefas; e do documento regra de negécio, para explicar como foi
criada a base de dados, detalhar os filtros e critérios utilizados para eliminacéao
ce dados, e como foram produzidos os resultados das trilhas.

O resultado do cruzamento de dados é a criagao de dashboards, paineis e/Z
tabelas, que poderdao conter informagdes Uuteis ao processo de tomada de

decisdes ef/ou alertas de inconsisténcias. -

> Valor percentual de meta diretamente proporcional a faixa percentual de cumprimento. [/ /[~
[
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As trilhas devem ser atualizadas periodicamente de modo que os paineéis
criados apresentem sempre indicadores que permitam a anslise e o
levantamento de diagndsticos precisos. Assim, os resultados apresentados sido
observados e analisados pelo auditor mediante monitoramento constante, de
modo a identificar possiveis alertas a serem avaliados, para confirmacac da

inconsisténcia e adogao de providéncias, quando cabiveis.

Portanto, a trilha tem o objetivo de aumentar a eficiéncia nos trabalhos de
auditoria; evitar fraudes e melhorar desempenho; identificar irregularidades dos
sistemas dos auditados; auxiliar a tomada de decisao dos gestores e gerar

beneficios para a sociedade.

Este indicador pretende estimular o constante estudo e criacdo de novas trilhas,
e para 2024, tem-se como meta a homologacdo de 12 (doze) novas trilhas de
auditoria.

Para atingimento da meta serd considerada a trilha construida e automatizada,
que tenha concluido o escopo, mapa mental € documento regra de negécio. oem

como transformado os dados brutos em informacgdes visuais.

Para efeito de apuragdo do resultado final, o indicador sera estratificado com a

seguinte correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

n° de trilhas homologadas = 12 100%
n°® de trilhas homologadas = 11 95%
n® de trilhas homologadas = 10 90%
n° de trilhas homologadas = 9 85%
n° de trilhas homologadas = 8 0%

Indicador 5: Fomento ao controle social e a agcoes de cidadania: Projeto

Aluno Auditor

O Projeto Aluno Auditor € promovido pela Controladoria-Geral do Municipio de
BH em parceria com a Secretaria Municipal de Educacédo. O projeto consiste em

preparar alunos da rede municipal de ensino, do 3° ciclo, para realizarem
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suditoria nos ambientes escolares, identificando os problemas, avaliando suas

causas e buscando solugées.

O projeto busca integrar a tecnologia - uma vez que a auditoria é feita
utilizando-se formularios eletrénicos para celular, e o fomento ao controle e
participagdo social - importante mecanismo de fortalecimento da cidadania que
contribui para aproximar a sociedade do Estado, abrindo a oportunidade de os
cidadaos (neste caso, estudantes e professores envolvidos) acompanharem as
acoes dos governos (diregdo das escolas) e cobrarem e auxiliarem numa boa
cestao publica.

O objetivo deste indicador é estimular o desenvolvimento e a continuidade do
projeto na rede municipal de ensino, o que permitira a formagao continuada de
um maior numero de alunos auditores. Destaqgue tambem para o0
desenvolvimento dos valores de “pertencimento” e “protagonismo’ nos

estudantes participantes.

Em 2019, o projeto foi desenvolvido na integra em 27 escolas. Em 2020, o
projeto nao pode ser desenvolvido em virtude da suspensdo das aulas na rede
municipal de ensino devido a pandemia do novo coronavirus. Em 2021, tal qual
em 2020, o projeto também n&o foi desenvolvido, em parte devido a suspenséo
cas aulas e, por outro lado, com a retomada das aulas, também néao foi
permitido desenvolvé-lo por opgdo da Assessoria de Programas e Projetos
Educacionais-ASPED/SMED, em virtude da dificuldade em realizar o projeto de
forma concomitante a reposicdo dos conteldos programaticos em defasagem e
& readequacgao das atividades escolares em conformidade com as restrigdes
sanitarias. Em 2022, com o aval da ASPED/SMED, o projeto foi desenvolvido em
09 escolas da rede municipal, uma diminuigdo significativa do quantitativo do
numero de escolas participantes ainda em virtude dos reflexos do que foi
exposto para 2021.

Em 2023, a meta inicial foi o desenvolvimento do projeto em 12 (doze) escolas
e implementagdo de calculo que contemplasse a realizagcdo das etapas do
projeto nas escolas, com pontos diferentes por etapa, e nao somente mais o
computo por cumprimento integral do projeto. Por definicdo posterior da
ASPED/SMED e por meio de Termo Aditivo, alterou-se o desenvolvimento do
projeto para 14 (quatorze) escolas e finalizagédo das etapas do projeto, com o

atingimento de ao menos 120 (cento e vinte e quatro) pontos. [r'/;_/:
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Para 2024, ainda ndao ha uma definicdo da ASPED/SMED em relagdo ao numero
de escolas participantes. A proposta da CTGCM é o desenvolvimento do projzto
em 14 (quatorze) escolas.

N Etapa Peso

01 Capacitagao Professores/Estudantes 2

02 Auditorias - 4 -]
1

03 Discussao das Propostas de Melhoria 4 J

Dessa forma, a meta para este indicador & 2 finalizacado das etapas do projzto
com o atingimento de ao menos 124 (cento e vinte e quatro) pontos.

A proposta de calculo & a seguinte:

x=(N1x2+N2x4+N3x4)

Sendo:

x = valor do indicador

N1 = numero de escolas que concluiram a etapa 01
N2 = numero de escolas que concluiram a etapa 02
N3 = numero de escolas que concluiram a etapa 03

Para efeito de apuracgao do resultado final, o indicador sera estratificado com 2

seguinte correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

n° de pontos alcangados = 124 ETOO% ‘
n® de pontos alcangados =2 112 e < 124 i 90%
n® de pontos alcancados 2 100 e < 112 I 80%
n® de pontos alcancados < 100 0% |

Caso haja uma descontinuidade unilateral do projeto por parte da Secretaria de
Educacdo, este indicador poderd ser desconsiderado mediante aval da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, sendo, entdo, realizada 2

redistribuicdo equitativa de seu peso para os demais. \s\
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Pesos dos Indicadores

Serdo atribuidos os seguintes pesos para os indicadores:

Indicador | Peso

1 | Trabalhos de Auditoria . 30%

Percentual de relatérios de atividades de auditoria e
2 |de relatérios de investigagdo encaminhados com 15%
realizagado de visitas técnicas

Taxa de redugdo do passivo relativo a processos de

[#)
3 atividades de auditoria 22.0%
4 | Quantidade de trilhas de auditoria homologadas 22,5%
5 Fomento ao controle social e a agbes de cidadania: 10% '

Projeto Aluno Auditor

PAR}':\GR'AFO SEGUNDO - DESCRICAO DA EXECUGAO DOS PROJETOS
ESTRATEGICOS

Projeto Estratégico Modernizacdo da Transparéncia, Automacdo dos Processos
de Auditoria e Fomento ao Controle Social que visa fortalecer o controle social,
& transparéncia e a atividade de auditoria por meio da sistematizacéao,
cruzamento e publicizacdo de dados.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO PERIODO AVALIATORIO

O periodo avaliatério previsto para o presente Compromisso de Resultados € de
01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

| - alcangar os resultados pactuados;

[l - promover a fiel utilizagcdao dos recursos pactuados neste Compromisso para o

cumprimento das metas e alcance dos resultados;

Il - observar, na execu¢do de suas atividades, as diretrizes governamentais

para a sua area de atuacao;

IV - fornecer as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao

monitoramento, e, se for o caso, a auditoria do Compromisso de Resultados,

apresentando documentagao comprobatéria sempre que solicitado;

V - elaborar e encaminhar relatérios de execucao e de pagamento do objeto

pactuado, nos prazos fixados no art. 1° do Decreto 17.879 de 22/02/22 e no art.

17 do Decreto 17.247 de 19/12/19, demonstrando e justificando o grau de._

cesempenho alcangado no periodo; )
-

L
h
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VI - garantir a precisdo e a veracidade das informacdes apresentadas,
especialmente nos relatorios de execucgao;

VIl - prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo e disponibilizar os documentos que as
comprovem;

VIIl - garantir a ampla divulgagao interna do conteudo e da avaliagao das metas

relativas a sua equipe de trabalho definida no Compromisso de Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ACORDANTE

Obriga-se o Acordante a:

| - zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e agdes pactuadas;

Il - supervisionar e monitorar a execu¢ao deste Compromisso de Resultados;

I1l - verificar a necessidade de revisao do Compromisso de Resultados no
minimo uma vez a cada 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Compromisso de Resultados, o Titular da Secretzria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, responsavel pelo supcrte
necessario ao Acordante e/ou ao Acordado, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - Compete aos Intervenientes:

| - aprovar a conformidade e a adequacZ2o técnica dos Compromissos de
Resultado firmados, bem como das eventuais alteragbes realizadas nos
mesmos;

Il - providenciar a publicagdo do extrato do Compromisso de Resultados, de
seus aditamentos e da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo no Diario
Oficial do Municipio;

Il - monitorar a execugdo do Compromisso de Resultados;

IV - garantir a presenc¢a e a participacado de seus representantes nas Comissoes
de Acompanhamento e Avaliacéo;

V - autorizar o pagamento da Bonificagdo nos prazos fixados no art. 17 do
Decreto 17.247 de 19/12/19.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGCAO DOS
RESULTADOS

O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamerto
e Avaliagcdo nos termos do art. 12 do Decreto 17.247 de 19/12/19, que tera os
seguintes membros abaixo relacionados:

| — Flavia Ferreira Persechini Valle, representante da Secretaria Municipzal de
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que sera responsavel pela coordenacdo:

Il- Claudia Morais Melgaco, representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

I1l - Rodrigo Nunes Ferreira, representante da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento;

IV - Cristiana de Lemos Souza Prates, representante da Subcontroladoria deJ
Auditoria;
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V - Fernanda de Lacerda Costa, representante da Subcontroladoria de
Auditoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-
se-a ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A coordenagdo da Comissao de Acompanhamento e
Avaliagdo sera exercida pelo representante da Diretoria Central de Projetos
Estratégicos, a quem cabera o voto de qualidade, nos casos de empate nas
cdeliberagdes da Comisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O processo de avaliacdo e pagamento da BCMRI
cevera obedecer aos prazos definidos no art. 1° do Decreto 17.879 de 22/02/22
e no art. 17 do Decreto 17.247 de 19/12/19.

CLAUSULA SETIMA - DA CELEBRAGCAO, RENOVAGAO E REVISAO DO
COMPROMISSO DE RESULTADOS

E condicdo para a celebracdo, revisdo e renovagido do Compromisso de
Resultados o pronunciamento favoravel da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo do Compromisso de Resultados sobre o pleno atendimento das
exigéncias contidas no art. 7° da Lei n° 10.202/11 e no Decreto 17.247 de
19/12/19, e sobre a compatibilidade das metas, dos resultados e dos
indicadores de desempenho pactuados com as finalidades do Acordado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Compromisso de Resultados vigorara
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por acordo entre as
partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A revisdo do compromisso de resultados devera ser
feita por meio de termo aditivo, observadas as formalidades exigidas para o
pacto originario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A revisio do Compromisso de Resultados que
resulte na alteracdo da vigéncia estabelecida no paragrafo primeiro dessa
Clausula observara o prazo maximo de 4 (quatro) anos previsto no art. 7° do
Decreto 17.247 de 19/12/19.

PARAGRAFO QUARTO - O Acordante verificara a necessidade de revisido do
Compromisso de Resultados no minimo uma vez a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por Revisdo do Compromisso de
Resultados a dlteracdo, realizada por meio de Termo Aditivo, de quaisquer
clausulas e anexos do instrumento de pactuagdo, que n&o impliquem na
definicdo de metas para periodos avaliatérios ndo previstos inicialmente ou na
prorrogacao da vigéncia do Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO SEXTO - O Termo Aditivo do Compromisso de Resultados deverg~
observar as formalidades exigidas para o pacto originario.

2=
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NAIR = Nota de Avaliagao Integral de Resultados

Freq = frequéncia do servidor no periodo avaliatério (dias efetivamente
trabalhados/dias avaliados)

Rem = dltima remuneragao do servidor no periodo avaliatorio

O valor individual a ser efetivamente pago sera nulo (zero) - quando o

resultado da avaliagao institucional (NAI) for inferior a 70%, conforme art. 15 do
Decreto 17.247 de 19/12/19.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento deste
Compromisso de Resultados sdo os estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual,
conforme dotagdo orgamentaria, ficando definido montante maximo de R$
939.655,15 (novecentos e trinta e nove mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais
€ quinze centavos) que sera suportado pela dotagdo orgamentaria n°
2400.3500.04.124.012.2.523.0001.319011.1.500.000, para 2024.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2023.

v L

i

Fuad Jorge man Filho ré Abre eis
Prefeito de Belo Horizonte etario nicipal de
Acordante Planejamento, Ofgcamento e Gestédo

Interveniente

- ’ &m./ (G- - ~—
Leonardo de Aratjo' Ferrjz Cristiaha de Lemos Souza Prates
Controlador-Geral do Municipio Subcontroladora de Auditoria

Acordado Acordado
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ANEXO | - Formulario Eletronico de Designagao de Auditoria

PREFEITURA MUNICIPAL DESIGNAGAO PARA ATIVIDADES DE AUDITORIA
DE BELO HORIZONTE

i Designacdo Ne: | Versdo: TCG ne Data
| 1
1 - Dados da Atividade de Auditoria
Tipo:
OAuditoria Olnspecdo DOEstudo Técnico O Monitoramento O Especial
O Acompanhamento de Sorteio, abertura de Envelopes e afins
Finalidade:
O Instauragao O Alteragao de Equipe O Complementagdo [l Monitoramento de Recomendagao
‘O Monitoramento de TCG O Outros
Informagdes Adicionais
O Passivo O Demanda Externa
Solicitante (No caso de demanda externa)

Unidade(s) Auditada(s)

Objetivo

Prazo Estimado (Dias Uteis)

Auditores Designados

C-oorder:aégé-d .

2 — Assinatura e Carimbos : {
|

Data: | Assinatura e Carimbo do Subcontrolzdor de Auditoria:

Ciéncia do(s) auditor(es) designado(s)

[3- Observagdo o
Os auditores designados poderdo praticar todos os atos necessarics ao fiel cumprimento de suas prerrogativas legais




N TERMO DE COMPROMISSO DE RESULTADOS
“}EFETEI(%RQ(]\DAR[]J?(BCI\IIPF}EL Bonifica¢do por Cumprimento de Metas, Resultados e Indicadores - BCMRI
o Controladoria-Geral do Municipio - CTGM/2024

ANEXO Il - Formulario Eletronico de Designagao de Investigagao

"~ PREFEITURA MUNICIPAL 5
DF BELO HORIZONTE DESIGNAGAO PARA ATIVIDADES DA SUTRANSP
| e siGn2CAD A RS AD DA TA

1 DADOS DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

neg

et BWE STILACAD PRELAIMNAR o BVES TIGACAD PRELIMINAR MO AMBITO DO PAR e MONITORAME MT0) ESFECLAL
FINALICADE
MSTAURACAN ALTERACAD DE L OUIPE
ORI TORANE NTD COMPLEMENTALAQ
MFORMACOES ADICIONAIS
L JBasse ) DELANDA EXTE RS L) DE HUNCIA

SOUICITANTE INO CASD DE DEMANDA EXTERNA)

LMIDADE (S) 2AVES NEADMNMS)

PHAZD ESTARADD |DRAS UTES)

ALDA OR[ES) DESIGNADONS)

OWORITE NACAD

2 ASSINATURAS E CARIMBOS

oATA ASSINATURA E CARIMBED DO SUSCONTRCLADOR DE TRANSPARENCWA E PREVENCAD DA CORRUPCAD

CIEMCIA DS | AULIT ORES) DESIGNADONS)

OBSERVAGAD

05 AUDITORES DESIGNADOS PODERAD PRATICAR TDOOE 0% ATOS KECELSARIOS AQ HEL CUMPRINENTO OE SUAS PRERROGATIVAS LEGAIS
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ANEXO Ill - Ficha de Controle dos Indicadores da BCMRI 2024

. PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

FICHA DE CONTROLE DOS INDICADORES BCMRI DA CTGIM

1 - Preenchimento Comissdo BCMRI

Ficha N2; Ano BCMRI:

2 — Preenchimento Coordenador(a)

Designacdo N2: | Processo Ne:

Diretoria:

Identificacdo do Trabalho:

ORelatorio de Auditoria
ORelatério de Inspecao
ORelatorio de Estudo Técnico

ORelatdrio de Monitoramento
ORelatdrio de Complementagdo
DO Relatorio de Investigagao

O Expediente Solicitando
Encerramento [
OOQutro .

| DAuditoria  UDemanda Externa  DPassivo  TNdoseaplica

Classificacao para BCMRI:

Houve Visitas?:

Osim ON3o

{ Houve apuragdo dos beneficios?

| Osim  ONio

Data:

Assinatura e Carimbo:

'3-Preenchimento GESAU

| Data de Encaminhamento do Processo 3 CTGM:

| Data:

Assinatura e Carimbo:



