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COMPROMISSO DE RESULTADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O Compromisso de Resultados terd como objeto resultados que reflitam a estratégia de Governo
para a Controladoria-Geral do Municipio, tais como:

| - resultados finalisticos;
Il - execugao dos Projetos Estratégicos;
[l - racionalizacédo dos gastos;

IV - outros indicadores de melhoria do desempenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS, RESULTADOS E INDICADORES

As Metas, os Resultados e os Indicadores a serem aferidos para os servidores ocupantes do cargo
publico efetivo de Auditor no periodo avaliatério considerado, observado o que dispde o §1° do art.
7° da Lei n® 10.202, de 09 de junho de 2011, e o Decreto n° 16.974, de 24 de setembro de 2018,
tém como objetivo estratégico aumentar a efetividade das agdes de controle interno e de auditoria
publica nas areas contabil, patrimonial, orcamentaria, financeira, administrativa, de suprimento de
bens e servigos, de recursos humanos, de tecnologias da informagcdo e de obras e servicos de
engenharia no Municipio de Belo Horizonte, bem como incrementar a transparéncia de gestao e o
acesso a informacado no ambito da administracdo publica municipal e desenvolver mecanismos de

integridade, prevengédo e combate a corrupcao, e sao os seguintes:

PARAQRAFO PRIMEIRO - DESQRIQAO DOS INDICADORES DOS RESULTADOS
FINALISTICOS E MEIOS DE APURAGAO

Indicador 1: Numero de auditorias de processos realizadas

Este indicador tem por objetivo estimular a auditoria em processos dos Orgaos/Entidades da
Administragdo Municipal, de forma a corrigir e/ou aprimorar procedimentos em sua origem,
tornando os resultados de tais procedimentos mais efetivos, a partir de uma atuagdo mais

abrangente e sistémica.

Conceitua-se processo como um grupo de atividades realizadas numa sequéncia l6gica, com o
objetivo de produzir um bem ou um servico, sendo que tais processos sao definidos para que seja
possivel a padronizacao e repetitividade dessa acdo, com o menor indice de erros e desvios
possiveis e de etapas desnecessarias.

Todas as organizagdes, publicas ou privadas, contém processos que requererem monitoramento,
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controle e melhorias. A auditoria de processos é uma forma de se verificar 0s mesmos com base
em procedimentos, normas, registros, controles, melhores praticas e demais documentos
aplicaveis. Assim, todos os Orgdos/Entidades da Administracdo Municipal podem ser abordados
por esse tipo de trabalho, sendo que, com base nos dados, resultados, experiéncias de trabalhos
anteriores e, em consonancia com a Programacdo Anual de Auditoria de 2018, podem ser
definidas/indicadas as areas mais problematicas.

A atuacao da Auditoria em andlises de processos constitui um trabalho de natureza preventiva,
tendo como principal objetivo evitar a ocorréncia de falhas, implantar ferramentas de controle,
diminuir os riscos envolvidos nos processos e propor melhorias. A deteccao de vicios/falhas na
origem do procedimento e seu consequente saneamento e controle representa uma agao muito
mais efetiva do ponto de vista da gestao, tendo seus reflexos positivos propagados em cadeia para
todo Orgdo/Entidade. Assim como as propostas de melhorias podem trazer mais eficiéncia e
eficacia aos processos, contribuindo para a economia de recursos e de pessoal que podem ser
melhor aproveitados em outras areas ou fungoes.

A meta € o encaminhamento para deliberacdo da Controladoria de pelo menos 04 relatérios de
auditorias de processos designados ao longo do ano de 2018. Ressalta-se que, com a
reformulacdo dos procedimentos de auditoria por meio do Decreto N? 16.769, de 09 de novembro
de 2017, a elaboragédo do relatério de auditoria j& contempla a realizacao das fases preliminar e
conclusiva do decreto anterior.

Para efeito de apuragdo do resultado final, o indicador sera estratificado com a seguinte

correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

n° de relatorios de auditorias de processos encaminhados = 4 — 100%
n° de relatorios de auditorias de processos encaminhados =3 — 850
n° de relatdorios de auditorias de processos encaminhados =2  — 70%

Menor que 2 ndo pontua

Indicador 2: Percentual de atendimento de atividades originadas de demanda externa

O objetivo deste indicador é atender as demandas externas de instauracdo de atividades de
auditoria previstas no art. 4° do Decreto N° 16.769, de 09 de novembro de 2017, qual seja, “Orgédos
de controle externo ou outros 6rgdos e entidades do Poder Executivo poderdo solicitar
motivadamente a realizagdo de atividades da Subcontroladoria de Auditoria, desde que
especifiquem objeto, escopo, objetivos, e demonstrem risco, materialidade, relevancia e
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oportunidade’.

Conforme paragrafo unico do referido artigo, a solicitagéo sera avaliada pelo Controlador-Geral do
Municipio e, em caso de aprovagao, encaminhada a Subcontroladora de Auditoria para instauracao
do trabalho. A formalizagdo do procedimento sera realizada por meio de formulério eletrénico
denominado “Solicitagdo de Auditoria — Demanda Externa”, constante do Anexo | deste Termo.

A meta é de atendimento’ de pelo menos 50% das solicitacdes de atividade da Subcontroladoria
originadas de demanda externa.

Para mensuragédo deste indicador, serdo utilizados os formulérios eletrénicos “Solicitacdo de
Auditoria — Demanda Externa” para contabilizar a quantidade de demandas recebidas pela SUAUDI
e, de forma complementar, no campo “Informagdes Adicionais” do formulario de designacao (Anexo
Il) sera referenciado o numero da solicitagdo da demanda (constante do formulario) para
instauracao do trabalho.

O Decreto 16.769/17 define que as atividades de auditoria realizadas pela Subcontroladoria de
Auditoria podem ser classificadas como Auditorias e Estudos Técnicos, conforme seu art. 12, in
verbis:

“Art. 1° — As atividades da Subcontroladoria de
Auditoria serdao realizadas na forma prevista
neste decreto, sem prejuizo das normas técnicas
gerais e especificas de auditoria.

§ 12 — Auditoria é o instrumento sistematico,
documentado e independente, realizado com a
utilizagdo de técnicas de amostragem e
metodologia prépria, que busca avaliar
objetivamente evidéncias para determinar se as
informagbes, a situagdo ou as condigbes reais
de um objeto estdo de acordo com critérios
aplicaveis e relatar o0s resultados dessa
avaliacéo.

§ 2° - Estudo técnico é a manifestacdo
especializada, de cardter opinativo, sobre
matéria controversa ou relevante para o Poder
Executivo, relacionada as competéncias da
Subcontroladoria de Auditoria.”

Desse modo, tanto a Auditoria como o Estudo Técnico sdo meios aptos a responder a uma
Demanda Externa.

A férmula de calculo do desempenho deste indicador sera (em %):

n° de estudos térnicos e relatorios advindos de demand a externa

encaminhados para deliberacio
P : X100

n° de demandas externas instauradas

" O atendimento da demanda externa por parte da Subcontroladoria de Auditoria se define como a finalizacdo do
relatorio e subsequente encaminhamento da atividade de auditoria para a CTGM.
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Para efeito de apuragdo do resultado final, o indicador serd estratificado com a seguinte
correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

Faixa perc:entua] de Meta atingida
cumprimento
x>50% 100%
30 < x< 50% 60 - 99 9%
X< 30% 0%

Com relacao a féormula, o periodo de apuragdao do numerador sera de janeiro a dezembro do ano
de referéncia, enquanto que para o periodo de apuracdo do denominador serdo contabilizadas
todas as solicitagdes de auditoria instauradas de dezembro de 2017 até setembro de 2018°. Isso
resguarda o calculo de desempenho deste indicador nos casos de solicitacdo de atividades de
auditoria advindas de demanda externa nos ultimo trimestre do ano, possibilitando a SUAUDI
tempo habil para atendimento.

Importante destacar que o denominador da férmula é composto apenas por demandas externas
devidamente instauradas, ou seja, se excluem desse denominador as demandas, que apos contato
do Controlador-Geral com o demandante, foram de comum acordo nao convertidas em trabalhos
de auditoria, apds a supracitada avaliagdo técnica do pedido.

Indicador 3: Percentual de relatérios de auditoria encaminhados com realizacao de visitas
técnicas*

Este indicador tem por finalidade estimular o efeito “presenca de auditoria” por meio de visitas
técnicas a serem realizadas nos Orgédos/Entidades auditados, ou mesmo em quaisquer locais que
sejam passiveis de auditagem por parte da Subcontroladoria de Auditoria, a exemplo de obras
contratadas e fiscalizadas pela PBH.

O efeito presenca de auditoria € de relevancia estratégica, pois o auditado ao verificar a presenca
do auditor adota uma postura mais cautelosa e responsavel para com suas atividades, haja vista
que se sente sob avaliagdo. Inclusive, a presenga do auditor ao se tornar frequente tem um

? Valor percentual de meta diretamente proporcional a faixa percentual de cumprimento.

3 O periodo de apuragdo do denominador da férmula do Indicador 2 do Termo de Compromisso do ano de 2017
correspondeu ao intervalo de dezembro de 2016 a novembro de 2017. Assim, no indicador do presente Termo de
Compromisso, o periodo inicia-se em dezembro de 2017. Tendo em vista a mudanga de metodologia de trabalho trazida
pelo Decreto 16.769/17, serd necessdrio um tempo maior para a finalizacdo de uma atividade de auditoria, o que justifica
a fixag@o do termo final do periodo para setembro de 2018.

* Visitas técnicas sdo definidas como a presenca do auditor em érgaos/entidades, ou mesmo quaisquer locais que sejam
passiveis de auditagem, para realizacdo de procedimentos, como inspecdo fisica, observacdo, entrevista, andlise
documental, reunides de abertura ou encerramento de trabalhos ou para apresentacdes ou esclarecimentos aos auditados,
entre outros procedimentos que agreguem valor aos trabalhos de auditoria.
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resultado mais efetivo, uma vez que o auditado j4 espera que seja visitado pessoalmente pelo
auditor, mantendo-se em alerta. Salienta-se, ainda, que a presenca do auditor em campo aumenta

a qualidade de seu diagnéstico, resultando em melhoria na assertividade dos trabalhos.

Ademais, o efeito presencga de auditoria é visto positivamente no sentido de disseminar a ideia de
qgue o controle interno é efetivo e atuante, proporcionando maior seguranga aos agentes publicos

no desenvolvimento de suas competéncias.

A meta é de que sejam realizadas visitas técnicas em pelo menos 50% dos relatorios de auditoria
encaminhados no ano de 2018. Para mensuracao deste indicador, sera registrada no relatério de
auditoria a realizagdo da visita, bem como estara indicado na respectiva Ficha de Controle dos

Indicadores da BCMRI 2018 (Anexo Ill).

A férmula de calculo do desempenho deste indicador sera (em %):

n® de relatdrios de auditoria encaminhados para deliberacio com visitas técnicas realizadas

x100
n® tatal de relatorios de auditoria encaminhados para deliberacio

Para efeito de apuragdo do resultado final, o indicador serd estratificado com a seguinte
correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

Faixa perc:entua] de Meta atingida
cumprimento
x>50% 100%
40% <x<50% 80 -99,9%°
x < 40% 0%

Indicador 4: Taxa de reducao do passivo relativo a processos de auditoria

Este indicador tem por objetivo reduzir o quantitativo de processos de auditoria no passivo da
SUAUDI, contribuindo, assim, para que os trabalhos instaurados ha mais tempo sejam finalizados e
devidamente encaminhados. Desse modo, as horas técnicas disponiveis de trabalho para a
elaboragéo de novas auditorias sdo otimizadas.

O Decreto N® 16.769, de 09 de novembro de 2017, estabeleceu mudancas significativas na
metodologia de trabalho executada pela Subcontroladoria de Auditoria, inclusive quanto ao nimero
de relatérios produzidos e encaminhados aos auditados e a Controladoria-Geral do Municipio.
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Nas regras antigas, um processo de auditoria poderia conter diversos produtos de auditoria, como
Relatério Preliminar, Relatério Conclusivo e Revisdes de Relatérios Conclusivos. Ja a partir de
janeiro de 2018, a nova metodologia determina que somente um relatério deva ser encaminhado a

CTGM em cada processo de auditoria.

A CTGM devera, entao, deliberar acerca das conclusdes do relatério, sendo que, no caso de haver
recomendacdes aos 6rgaos ou entidades auditados, tais recomendagcdes serdo monitoradas por
meio de procedimento especifico e apartado do processo de auditoria original, que sera encerrado.

Um dos propésitos da mudangca de metodologia apontada é a de que o processo de auditoria
chegue a um fim, propiciando, também, a reducao de passivo de processos ora pretendida.

Assim, enquanto o Indicador 4 do Termo de Compromisso do ano de 2017 focava no numero de
produtos de auditoria elaborados, a partir de janeiro de 2018 o foco devera ser no processo de
auditoria e no relatério encaminhado a CTGM para deliberagao.

Por outro lado, existem processos de auditoria no passivo da SUADI que podem vir a ser
arquivados sem a necessidade de que um Relatério de Auditoria seja encaminhado a CTGM,
como: processos antigos em que, porventura, ocorreu perda de objeto; processos abertos para que
auditores acompanhassem a execugcado de processos seletivos, sorteios e consultas publicas no
ambito da Administragdo Municipal; processos abertos para que auditores auxiliassem na

elaboracéo de planejamentos, realizassem estudos, levantassem dados, entre outros.®

Desse modo, o passivo sera composto por todos os processos de auditoria em andamento que
estavam localizados fisicamente na SUADI no dia 31/12/2017, conforme informagdes retiradas do
Sistema de Controle SITA e do Sistema OPUS. Assim, a Planilha “Levantamento Passivo SUAUDI
2018”, constante do Anexo IV deste termo, apresenta o levantamento consolidado de todos os
processos de auditoria definidos como Passivo para o ano de 2018, totalizando 166 processos de
auditoria em andamento na SUAUDI.

A meta para este indicador é de encaminhamento para deliberacdo de um minimo de 75% de
processos do passivo para 2018.

A férmula de calculo do desempenho deste indicador sera (em %):

n° deprocessos do passivo encaminhados para deliberacio

x100
(n® total deprocessos do passivo)

> Valor percentual de meta diretamente proporcional 2 faixa percentual de cumprimento.
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Para efeito de apuragdo do resultado final, o indicador serd estratificado com a seguinte
correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

Faixa perc:entua] de Meta atingida
cumprimento
x>75% 100%
60<x<75% 70 - 99,9%7
x <60 0%

Indicador 5: Fomento ao controle social e a agcoes de cidadania: Projeto Aluno Auditor

O Projeto Aluno Auditor é promovido pela Controladoria-Geral do Municipio de BH em parceria com
a Secretaria Municipal de Educacédo. O projeto consiste em preparar alunos da rede municipal de
ensino, do 3¢ ciclo, para realizarem auditoria nos ambientes escolares, identificando os problemas,
avaliando suas causas e buscando solucoes.

E proporcionada uma experiéncia multidisciplinar aos participantes, & medida que o projeto busca
integrar o ludico - representado na apresentagdo de uma peca de teatro, a tecnologia - uma vez
que a auditoria é feita utilizando-se um aplicativo para celular, e o fomento ao controle social -

importante mecanismo de fortalecimento da cidadania que contribui para aproximar a sociedade do
Estado, abrindo a oportunidade de os cidadaos (alunos auditores) acompanharem as agdes dos
governos (escolas) e cobrarem uma boa gestao publica.

O objetivo deste indicador é estimular o desenvolvimento e expanséao do projeto na rede municipal
de ensino, aumentando o numero de escolas participantes, que contribuira, por conseguinte, para a
formacao de um maior nimero de alunos auditores. Destaque também para o desenvolvimento dos

valores de “pertencimento” e “protagonismo” nos alunos participantes.

Em 2017, o projeto foi desenvolvido em carater piloto em 09 escolas. Dessas, 08 escolas
cumpriram todas as fases do projeto, chegando-se a fase final de elaboracdo dos relatérios

conclusivos. Isso representa um percentual de realizagdo de 88,89% do projeto.

Para 2018, é pretendido desenvolver o projeto em 18 escolas da rede municipal, 0 que representa
um aumento percentual expressivo em sua abrangéncia, qual seja de 100%. A experiéncia inicial
no desenvolvimento do projeto piloto nos mostrou que as escolas municipais apresentam

dificuldades para implantarem novos projetos, uma vez que ja possuem muitos projetos

® Importante apontar que estes processos s6 poderdo ser arquivados ap6s a anuéncia da CTGM.
’ Valor percentual de meta diretamente proporcional a faixa percentual de cumprimento.
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consolidados em desenvolvimento ao longo do ano, além de existir uma sobrecarga de atividades

do corpo docente. Isso torna a conciliagdo do cronograma do projeto com o calendario escolar uma

tarefa realmente complexa.

Dessa forma, para 2018 sugerimos como meta a realizacdo integral® do projeto em 14 escolas.

Para efeito de apuragdo do resultado final, o indicador sera estratificado com a seguinte

correspondéncia com a medida de desempenho (grau de cumprimento):

n° de escolas com cumprimento integral do projeta = 14
n® de escolas com cumprimenteo integral do projeto = 13
n® de escolas com cumprimenteo integral do projeto = 12
n® de escolas com cumprimente integral do projeto = 11

Menor que 11 ndo pontua

—100%
— 959
— 90%

— 85%

Caso haja uma descontinuidade unilateral do projeto por parte da Secretaria de Educacao, este

indicador sera desconsiderado e sera realizada a redistribuicdo proporcional de seu peso para 0s

demais.

Pesos dos Indicadores

Serao atribuidos os seguintes pesos para os indicadores

Indicador Peso

1 | Numero de auditorias de processos realizadas 30%

2 Percentual de atendimento de atividades originadas de 20%
demanda externa

3 Percentual de relatérios de auditoria encaminhados com 20%
realizacdo de visitas técnicas

4 | Taxade reducdo do passivo relativo a processos de auditoria 25%
Fomento ao controle social e a acoes de cidadania: Projeto

5 ) 5%
Aluno Auditor

PARAGRAFO SEGUNDO - DESCRICAO DA EXECUCAO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS
- Modernizagdo da transparéncia, automacao dos processos de auditoria e fomento ao controle

social.

PARAGRAFO TERCEIRO — DO PERIODO AVALIATORIO

8 . . . . . . . L.
O cumprimento integral do projeto pela escola concretiza-se pela emissdo e encaminhamento do respectivo relatério

conclusivo.
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O periodo avaliatério previsto para o presente Compromisso de Resultados é de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.

Ficam convalidados todos os atos praticados no periodo de 12 de janeiro de 2018 até a data da
assinatura deste Compromisso.PARAGRAFO QUARTO — DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO
DO RESULTADO.

O presente Compromisso de Resultados adotara o procedimento de avaliagao institucional previsto
no inciso | do art. 16 do Decreto n® 16.974/18

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:

| - alcangar os resultados pactuados;

Il - promover a fiel utilizacdo dos recursos pactuados neste Compromisso para o cumprimento das
metas e alcance dos resultados;

[ll - observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais para a sua area de
atuacdo;

IV - executar as agdes de apoio solicitadas por outros érgaos e entidades do Poder Executivo para
consecucao dos resultados previstos no Compromisso de Resultados destes;

V - fornecer as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao monitoramento, e, se for o caso,
a auditoria do Compromisso de Resultados, apresentando documentacdo comprobatéria sempre
que solicitado;

VI - elaborar e encaminhar relatérios de execug¢do do objeto pactuado, nos prazos fixados pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo, demonstrando e justificando o grau de desempenho
alcangado no periodo;

VIl - garantir a precisdo e a veracidade das informagbes apresentadas, especialmente nos
relatérios de execucao;

VIII - prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacao e disponibilizar os documentos que as comprovem;

IX - garantir a ampla divulgacdo interna do conteludo, das avaliacbes e da composicao da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Compromisso de Resultados, e, dentro das
equipes de trabalho pelas quais respondam, do conteudo e da avaliagdo das metas relativas a sua
equipe de trabalho definida no Compromisso de Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ACORDANTE

Obriga-se o Acordante a:

| - zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e agbes pactuadas;

[I - supervisionar e monitorar a execug¢ao deste Compromisso de Resultados;

[l - instituir Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo para cada processo avaliatorio;

IV - garantir a ampla divulgacdo do contetudo, das avaliagdes e da composicao da Comissao de
Acompanhamento e Avaliacdo do Compromisso de Resultados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DOS INTERVENIENTES

Sao intervenientes neste Compromisso de Resultados os Titulares da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestao e o Procurador-Geral do Municipio, responsaveis pelo suporte
necessario ao Acordante e/ou ao Acordado, para o cumprimento das metas estabelecidas.
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PARAGRAFO UNICO - Compete aos Intervenientes:

| - aprovar a conformidade e a adequacao técnica dos Compromissos de Resultado firmados, bem
como das eventuais alteracdes realizadas nos mesmos;

[l - providenciar a publicagao do extrato do Compromisso de Resultados, de seus aditamentos e da
Comissao de Acompanhamento e Avaliagéo no Diario Oficial do Municipio;

[l - monitorar a execugdo do Compromisso de Resultados;

IV - garantir a presengca e a participagdo de seus representantes nas Comissées de
Acompanhamento e Avaliacéo;

V - organizar o processo de avaliagdo e acompanhamento dos Compromissos de Resultados,
inclusive estipulando as datas das reunides das Comissdes de Acompanhamento e Avaliacédo e
convocando os participantes, nos termos do disposto no art. 14 do Decreto n? 16974, de 24 de
setembro de 2018;

VI - autorizar o pagamento da Bonificacdo nos termos e condi¢cbes previstos na legislagao vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

O desempenho do Acordado sera avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagéo, que
tera os seguintes membros abaixo relacionados:

| - Junia Célia Menezes Alves, representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos,
que sera responsavel pela coordenacgéao;

[I- Claudia Morais Melgaco, representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

[l - Rodrigo Nunes Ferreira, representante da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;

IV - Cristiana de Lemos Souza Prates, representante da Subcontroladoria de Auditoria.

V — Danilo Kenji Lessa Okuma, representante da Subcontroladoria de Auditoria

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo reunir-se-a
ordinariamente ao final de cada periodo avaliatério e, extraordinariamente, sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A coordenacido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo seré
exercida pelo representante da Diretoria Central de Projetos Estratégicos, conforme definido no
inciso | do caput, a quem cabera o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes da
Comisséo.

CLAUSULA SETIMA - DA CELEBRACAO, RENOVACAO E REVISAO DO COMPROMISSO DE
RESULTADOS

E condicdo para a celebracdo, revisdo e renovacdo do Compromisso de Resultados o
pronunciamento favoravel da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Compromisso de
Resultados sobre o pleno atendimento das exigéncias contidas no art. 72 da Lei n® 10.202/11 e no
Decreto n® 16974/18, e sobre a compatibilidade das metas, dos resultados e dos indicadores de
desempenho pactuados com as finalidades do Acordado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente Compromisso de Resultados vigorara pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A revisdo do compromisso de resultados devera ser feita por meio de
termo aditivo, observadas as formalidades exigidas para o pacto originario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A revisdo do Compromisso de Resultados que resulte na alteracdo da
vigéncia estabelecida no paragrafo primeiro desta Clausula observard o prazo maximo de 4
(quatro) anos previsto no art. 7° do Decreto n® 16974/18 e o limite temporal estabelecido em seu
paragrafo unico.
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PARAGRAFO QUARTO - O Acordante verificara a necessidade de revisdo do Compromisso de
Resultados no minimo uma vez a cada 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Entende-se por Revisdo do Compromisso de Resultados a alteragao,
realizada por meio de Termo Aditivo, de quaisquer clausulas e anexos do instrumento de
pactuacao, que nao impliquem na definicho de metas para periodos avaliatérios ndo previstos
inicialmente ou na prorrogacao da vigéncia do Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO SEXTO - O Termo Aditivo do Compromisso de Resultados devera observar as
formalidades exigidas para o pacto origindrio.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O Compromisso de Resultados podera ser rescindido em caso de descumprimento grave e
injustificado pelos Acordados, por ato unilateral e escrito do Acordante ou por acordo entre as
partes, nos termos da legislacdo aplicavel, sem prejuizo da aplicacdo das medidas legais
pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - As hipéteses de descumprimento grave e injustificado mencionadas nesta
Clausula séo as previstas no paragrafo unico do art.9 do Decreto n® 16.974/18.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE

Os extratos do Compromisso de Resultados, de seus aditivos e o0s atos constitutivos das
Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e a
integra dos instrumentos, aditivos, relatérios de execugédo e de avaliagdo, bem como a lista dos
membros que compdem as Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo, serdo divulgados no
endereco eletrénico www.pbh.gov.br, sem prejuizo de sua divulgacao por outros meios.

PARAGRAFO UNICO - A publicagdo dos extratos mencionados nesta Clausula devera ser
realizada em até 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente Compromisso de Resultados
ou de seu aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO DA BONIFICACAO POR CUMPRIMENTO DE METAS,
RESULTADOS E INDICADORES - BCMRI

O pagamento da BCMRI esta condicionado:

| - ao atendimento das exigéncias e requisitos previstos no art. 7° da Lei n® 10.202/11 e no Decreto
n® 16.974/18;

Il - & pactuagéo e vigéncia do presente Compromisso de Resultados.

PARAGRAFO UNICO - O valor individual a ser efetivamente pago devera ser calculado de acordo
com 0s parametros a seguir:

Fator de Avaliagao Institucional (Al): calculado em fungéo da média das metas atingidas em cada
um dos indicadores, ponderada pelos respectivos pesos, conforme discriminados nos quadros do
Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda.

A Al sera calculada de acordo com a férmula a seguir:

Al = Soma (PM x MA)

onde:

PM = Peso da Meta (indice na escala de 0 a 1)
MA = Meta Atingida

Fator de Pagamento (FP): definido individualmente para cada servidor, em fung¢do da nota obtida
na avaliagdo institucional (Al) e da frequéncia do servidor durante o periodo avaliatorio.
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O FP sera calculado de acordo com a férmula a seguir:
FP = (Al x FF)/100

onde:
Al = Fator de Avaliagcdo Institucional
FF = fator de frequéncia do servidor no periodo avaliatério (dias trabalhados/dias avaliados)

O fator de pagamento (FP) sera nulo (zero) nos seguintes casos:

- quando o resultado da avaliagao institucional (Al) for inferior a 70% (Art. 16 do Decreto
16.974/2018);

- quando a frequéncia do servidor for inferior a 70% do periodo avaliatorio (Art. 19 do Decreto
16.974/2018)

O valor individual maximo a ser pago ao servidor sera calculado em fungdo da multiplicagcao do
fator de pagamento (FP) pelo valor maximo da BCMRI, conforme definido no art. 7° da Lei n®
10.202/2011 e no art. 21 do Decreto 16.974/2018.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Os recursos orgcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento deste Compromisso de
Resultados sdo os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual, conforme dotacdo orcamentaria,
ficando definido montante maximo de R$552.274,55 (quinhentos e cinquenta e dois mil, duzentos e
setenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), que sera suportado pela dotagéo
orcamentaria n® 2400.3500.04.124.012.2.523 , para 2018.

Belo Horizonte, de de 2018.

Alexandre Kalil
Prefeito de Belo Horizonte
Acordante

Leonardo de Araujo Ferraz
Controlador-Geral do Municipio
Acordado

Cristiana de Lemos Souza Prates
Subcontroladora de Auditoria
Acordado

Andre Abreu Reis
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
Interveniente

Tomaz de Aquino Resende
Procurador-Geral do Municipio
Interveniente
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ANEXO I - Formulario eletrénico “Solicitacdao de Auditoria — Demanda
Externa”

SOLICITAGAO DE AUDITORIA - DEMANDA EXTERNA

Solicitagdo N2 (preenchido pela SUAUDI): Data:

1. SOLICITANTE
ORGAOQ/ENTIDADE SIGLA

TITULAR DO GRGAO

E-MAIL TELEFONE P/ CONTATO

2. MOTIVAGAO (Conforme Art. 42 do Decreto N2 16.769/2017)
ESCOPO/OBIETIVO

JUSTIFICATIVA
3. DOCUMENTOS 4. APROVACAO
HA DOCUMENTOS PREVIAMENTE COLETADOS DO INDICIO DE IRREGULARIDADE? APROVADO PELO CTGM EM

SIM @® NAO
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ANEXO Il - Formulario eletréonico de designacao de auditoria

. PREFEITURA MUNICIPAL A
«“% )y DE BELO HORIZONTE DESIGNACAO PARA ATOS DE AUDITORIA
N

AUDITORIA N VERSAO TCG DATA

1 DADOS DA AUDITORIA
TIPC DE AUDITORIA

PROGRAMADA D EXTRAORDINARIA
NATUREZA DO PRODUTO ESPERADO

ESPECIAL

RELATORIO PARECER LAUDO D NAO GERA PRODUTO

FINALIDADE

D MONITORAMENTO DE TCG PREVENTIVO REVISAO D RETIFICACAO

FASE

O
O
O3 raimsceo e uorrors D wicosenomease Dl aireacio ne coue [ PR ——
O
O

PRELIMINAR D CONCLUSIVA
UNIDADES AUDITADAS

MONITORAMENTO

OBJETO DA AUDITORIA

OBJETIVOS

PRAZO (DIAS UTEIS) ] . - ) j
0 PRAZO DEVERA SER APRESENTADO NAS DIRETRIZES BASICAS ANEXADA A DESIGNAGAO. NAS DESIGNAGOES COM FINALIDADES INSTAURAGAO DE AUDITORIA / FASE

PRELIMINAR E MONITORAMENTO DE TCG PREVENTIVO, O PRAZO PODE SER APRESENTADO SOMENTE NAS DIRETRIZES BASICAS

AUDITORES DESIGNADOS

COORDENAGOES / SUPERVISOES

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Neste campo serad referenciado o numero da solicitacdo
da demanda externa para instauracao do trabalho.

2 ASSINATURAS E CARIMBOS
DATA ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL DA AGM

CIENCIA DOS AUDITORES DESIGNADOS

OBSERVAGAO

A AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFEREM OS ARTIGOS 5° E 6° DA LEI N° 9155, DE 12 DE JANEIRO DE 2006, COM AS
ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI N° 10.202, DE 09 DE JUNHO DE 2011, E O DISPOSTO NO DECRETO N* 15.655, DE 21 DE AGOSTO DE 2014, DETERMINA A PRESENTE

DESIGNAGAQ. OS AUDITORES DESIGNADOS PODERAD PRATICAR TODOS OS ATOS NECESSARIOS AO FIEL CUMPRIMENTO DE SUAS ATIVIDADES.

06/09/2016 - GERINI
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ANEXO Ill - Ficha de Controle dos Indicadores da BCMRI 2018

Preenchimento ComissSo BCMRI:
Hi

FICHA DE CONTROLE DOS INDICADORES DA BCMRI 2018

DESIGNAGAD: !
PROCESSO:
DIRETORIA:
CARIMBO E ASSINATURA DO RESPOMSAVEL
CONTROLE DOS INDICADORES BCMRI 2018
CLASSIFICACAD VISITAS Preenchimento GESAL:
DATA DE ENCAMINHAMENTO DO
| AUDITORIA DE PROCESSD QUANT. FROCESS0 A CTGM:
DC{JM VISITA ) !
[ |pEmanpa externa
MNome:

|:|FA:-‘.5WE| 2018 DSEM VISITA BM:
|:|N.E.CII 5E APLICA

INFORMACOES ADICIOMAIS:

RELATORIO DE AUDITORIA
RELATORIO DE ESTUDO TECNICO
RELATORIO DE COMPLEMENTACAD
RELATORIO DE MONITORAMENTO

EXPEDIENTE SOLICITANDO ENCERRAMENTO
OUTRO:

CLASSIFICACAD DE AUDITORIA:

1- AUDITORIA DE PROCESS0/ DEMANDA EXTERNA: Inserir dados na planilha de controle: Designagdo, Vers3o,
Processo, Diretoria, Data de Envio, Classificag3o, Visita.

2- PASSIVO 2018: Dar baixa na planilha de controle.
3- VISITAS: Verificar tipo de relatdrio e alimentar planilha de controle.



