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|. Execucao Orcamentéaria

A. Receitas
B. Despesas
C. Indicadores de Responsabilidade Fiscal; indices Constitucionais

D. Orcamentos Tematicos - Crianca e Adolescente (OCA), do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

ll. Metas Fisicas por Area de Resultado

Fontes:
- Relatdrios de Execucédo Orgamentéria e de Metas Fisicas/ até o 2° Quadrimestre/2023 do Sistema Orgamentério e Financeiro — SOF;

- Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria-RREO do 4° Bimestre e Relatério de Gestédo Fiscal-RGF do 2° Quadrimestre/2023 a serem publicados no Diario Oficial do
Municipio até o final do més de setembro, conforme estabelecido na LRF.
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RECEITAS

Até o 2° Quadrimestre/2023




Comparativo entre Receita Estimada na LOA

e Realizada até o 2° Quadrimestre/2023

Em R$ 1,00
REALIZADA ATE O | REALIZADA
ITEM ESTIMADA 2023 2° SOBRE
(1 QUADRIMESTRER3| ESTIMADA
@ @yQa)

RECEITAS CORRENTES 15.816.114.620 11.349.112.010 71,76%
Tnbutaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhonias 5.934.843.138 4.340.115.023 73.13%
Contrnibuigdes 632.831.255 376.713.870 59,53%
Patrimomial 579.208.191 628.909.523 108,58%
Agropecuana 0 8.815 0,00%
Servicos 03.589.224 58.464.275 62,47%
Transferéncias Correntes 8.242.563.519 5.738.189.982 69,62%
Outras Rec. Correntes 333.079.293 206.710.521 62,06%
RECEITAS DE CAPITAL 1.058.203.277 496.785.967 46,95%

Operagdes de Crédito 753.899.149 402.726.204 53,42%
Alenagdo de Bens 140.488.466 4.400.484 3,13%
Transferéncias de Capital 137.250.140 12.062.112 8,79%
Outras Rec. de Capital 26.565.522 77.597.167 292,10%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 961.889.710 606.028.495 63,00%
Receitas Intraorcamentarias Capital 13.753.549 4.950.750 36,00%
Deducao FUNDEB -708.289.274 -528.372.942 74,60%
TOTAL GERAL 17.141.671.882 11.928.504.280 69,59%

Fonte: SOF — Sistema Orcamentario e Financeiro da PBH
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Comparativo entre Receita Realizada até o 2°
Quadrimestre/2023 e até o 2° Quadrimestre/2022,

por Categoria Econémica

Em R$ 1,00
REALIZADA ATE O | REALIZADA ATE O |VARIACAQO

ITEM 2° 2° ME§MO
QUADRIMESTRE/22 (QUADRIMESTRE/23| PERIODO

) @ @)

RECEITAS CORRENTES 10.108.498.518 11.349.112.010 12,27%
Trbutaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhomnas 3.861.109.613 4.340.115.023 12.41%
Contribuigdes 352.197.391 376.713.870 6,96%
Patrimonial 451.179.924 628.909.523 39,39%
Agropecuaria 7.515 8.815 17,31%
Servicos 59.512.379 58.464.275 -1,76%
Transferéncias Correntes 5.209.207.880 5.738.189.982 10,15%
Outras Rec. Correntes 175.283.817 206.710.521 17,93%
RECEITAS DE CAPITAL 361.931.694 496.785.967 37,26%
Operagdes de Crédito 250.857.223 402.726.204 60,54%
Alienacdo de Bens 36.851.687 4.400.484 -88,06%
Transferéncias de Capital 65.224.775 12.062.112 -81,51%
Outras Rec. de Capttal 8.998.010 77.597.167 762,38%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 528.703.169 606.028.495 14,63%
Receitas Intraorcamentarias Capital 10.417.707 4.950.750 -52,48%
Deducio FUNDEB -460.808.058 -528.372.942 14,66%
TOTAL GERAL 10.548.743.030 11.928.504.280 13,08%

Fonte: SOF — Sistema Orgcamentéario e Financeiro da PBH
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Comparativo entre Despesa Fixada e Empenhada até o
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‘&7 BELO HORIZONTE
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2° Quadrimestre/2023 e Despesa Empenhada até o 2°
Quadrimestre/2022, por Categoria Econdomica

Em R$ 1,00

Crescim. L.
Participacao
DESPESA 2°QUAD2022| LOA2023 |2°QUAD/2023| entre na LOA
@ @) 3) periodos GYQ)
(©)/¢Y)

DESPESAS CORRENTES | 8.798.657.027| 14.633.897.527| 10.450.955.563 19% 71%
Pessoal e Encargos Sociais 3.694.677.075] 6.591.848.379| 4.555.984.949 23% 69%
Juros e Encargos da Divida 157.727.923 390.959.999(  228.954.095 45% 59%
Outras Despesas Correntes 4.946.252.029| 7.651.089.149( 5.666.016.519 15% 74%

DESPESAS DE CAPITAL 891.049.773| 2.102.775.346| 1.021.047.486 15% 49%
Investimentos 569.447.692| 1.607.982.297|  779.965.425 37% 49%
Inversdes Fmanceiras 49.701.264 34.713.049 5.869.153 -88% 17%
Amortizagio da Divida 271.900.817 460.080.000f  235.212.907 -13% 51%
RESERVA DE CONTING. 0 404.999.009 0 0% 0%

TOTAL GERAL 9.689.706.801| 17.141.671.882| 11.472.003.048 18% 67%

Fonte: SOF — Sistema Orgcamentario e Financeiro da PBH




Despesas por Funcao de Governo - Comparativo entre

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoracao

LOA/23 e Valores Empenhados e Liquidados até o 2°
Quadrimestre/23 =
) LOA/2023 ANALISE EMPENHO ATE 2 LIQUIDADO ATE 2
FUNCAO ) VERTICAL | QUADRIMESTREZ3 | (2)/(1) | QUADRIMESTREZ | (3)/ 2)
, @) 33
SAUDE 5.719.084.178 33.36 4.006.458.806[ 70,05 3.372.920.207| 84,19
EDUCACAO 2.935.151.149 17,12 2.019.928.531| 68,82 1.826.649.762| 90,43
PREVIDENCIA SOCIAL 1.749.003.297 10,20 1.174.219.328| 67,14 1.151.116.291] 98,03
ENCARGOS ESPECIAIS 1.203.527.754 7,02 729.996.197( 60,65 706.809.665| 96,82
URBANISMO 997287954 5,82 591.516.022( 59,31 478.236.884| 80,85
SANEAMENTO 823.016.480 4.80 593.364.326( 72,10 445.348.046| 75,05
ADMINI STRACAO 769.420.633 4,49 462.096.470|] 60,06 395.428.436| 85,57
TRANSPORTE 502.795.048 2,93 556.544.197( 110,69 482.075.366| 86,62
ASSISTENCIA SOCIAL 428.823.271 2.50 289.635.511 67.54 257.765.356| 89,00
LEGISLATIVA 384.570.000 2,24 291.167.073| 75,71 144.493.307| 49.63
SEGURANCA PUBLICA 278.637.585 1,63 214.203.126| 76,88 201.289.176| 93,97
HABITACAO 270.713.481 1,58 146.321.193| 54,05 102.614.763| 70,13
CIENCIA ETECNOLOGIA 183.666.835 1,07 117.168.638[ 63,79 84.832.855| 72,40
GESTAO AMBIENTAL 167.567.832 0,98 95.556.692| 57,03 78.758.300| 82,42
CULTURA 94 458.765 0,55 55.194.219| 58,43 46.454.789| 84,17
COMERCIO E SERVICOS 85.712.630 0,50 60.581.289| 70,68 50.645.136| 83,60
DIREITOS DA CIDADANIA 84.802.822 0,49 37.075.578| 43,72 30.812.271] 83,11
DESPORTO ELAZER 48.024.226 0,28 27.864.464| 58,02 17.786.665| 63,83
TRABALHO 6.892.789 0.04 1.632.651 23.69 1.249.631| 76,54
AGRICULTURA 3.516.144 0,02 1.478.737| 42,06 1.162.821| 78.64
RESERVA DE CONTINGENCIA 404.999.009 2.36 0l 0,00 0| 0,00
Total 17.141.671.882 100,00 11.472.003.048| 66,92 9.876.449.725| 86,09

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH

Em R$ 1,00
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Despesas por Fungcao de Governo - Comparativo de
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Valores Empenhados até o 2° Quadrimestre/22
E até o 2° Quadrimestre/23

EMPENHADO | EMPENHADO Em R$ 1,00
e ATE O 20 ATE O 20 VARIACAO
QUADRIMESTRE [QUADRIMESTRE/| % (2)/(1)
/22 (1) 23 (2)
SAUDE 3.578.944.970 4.006.458.806 11,95%
EDUCACAO 1.496.717.861 2.019.928.531 34,96%
PREVIDENCIA SOCIAL 990.311.631 1.174.219.328 18,57%
ENCARGOS ESPECIAIS 679.354.061 729.996.197 7,45%
URBANISMO 457.142.243 591.516.022 29,39%
SANEAMENTO 464.307.281 593.364.326 27,80%
ASSISTENCIA SOCIAL 397.722.929 289.635.511 -27,18%
ADMINISTRACAO 400.588.665 462.096.470 15,35%
LEGISLATIVA 239.479.431 291.167.073 21,58%
TRANSPORTE 351.459.538 556.544.197 58,35%
CIENCIA E TECNOLOGIA 136.687.148 117.168.638 -14,28%
SEGURANCA PUBLICA 152.483.300 214.203.126 40,48%
HABITACAO 127.784.477 146.321.193 14,51%
GESTAO AMBIENTAL 79.230.106 95.556.692 20,61%
CULTURA 43.403.909 55.194.219 27,16%
COMERCIO E SERVICOS 46.511.033 60.581.289 30,25%
DIREITOS DA CIDADANIA 28.911.156 37.075.578 28,24%
DESPORTO E LAZER 16.206.277 27.864.464 71,94%
AGRICULTURA 1.277.087 1.632.651 27,84%
TRABALHO 1.183.697 1.478.737 24,93%
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0,00%
Total 9.689.706.801 11.472.003.048 18,39%

Fonte: SOF — Sistema Orcamentario e Financeiro da PBH 9/67



Valor Orcado e Despesa Empenhada até o
2° Quadrimestre/2023

Estimativas por Regiao Administrativa/BH

Valor em bilhdes de RS

(em bilhdes de R9)

2,50 68% 69% 70%
66% 66% 67% 5 66% 67%
2,29 ° > 66% °

2,25
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60%
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% Empenhado

1,00
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0,50
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0,25
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mmmm Valor Orgado (em bilhdes de RS) mmmm Despesa Empenhada (em bilhdes de RS) == % Empenhado

Fonte: SOF — Sistema Orgcamentario e Financeiro da PBH (valores preliminares, sujeitos a revisao)
Nota: de acordo com a metodologia adotada, considera-se os valores alocados nas Regionais, acrescido do rateio dos valores alocados
nas unidades centrais de acordo com parametros pré-estabelecidos.
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Despesa Empenhada até o 2° Quadrimestre/2023

por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

2 - Fome Zero e Agricultura
Sustentdvel
0,8%

1 - Erradicagdo da Pobreza
2,1%

17 - Parcerias e Meios de
Implementacio T~

23,7%

BOA SADDE
EBEM-ESTAR

/>

16 - Paz, Justica e?
Instituicdes Eficazes ____.__/

2,6%

11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis
15,5%

SUSTENTAVEIS
abde
(g 1257

1 GIDADESE

) 17,4%
6 - Agua Potdvel e EDUCAGAD
DEQUALIDADE
Saneamento

Ay

Fonte: SOF — Sistema Orgamentario e Financeiro da PBH - Orcamento Tematico ODS

3 - Saude e Bem Estar

4 - Educagdo de Qualidade

= 1 - Erradicagdo da Pobreza

= 2 - Fome Zero e Agricultura

Sustentavel
= 3 -Salde e Bem Estar

= 4 - Educagdo de Qualidade
= 5-lgualdade de Género

= 6-Agua Potavel e
Saneamento
7 - Energia Limpa e Acessivel

m 8- Trabalho Decente e
Crescimento Econémico

= 9 —Industria, Inovagdo e
Infraestrutura

= 10 - Redugdo das
Desigualdades

= 11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis

= 12 - Consumo e Produgdo

Responsaveis
= 13 - Agdo Contra a Mudanga

Global do Clima
= 14 - Vida na Agua

= 15 - Vida Terrestre

M 16 - Paz, Justiga e Institui¢des
Eficazes
W 17 - Parcerias e Meios de

Implementagdo

* ODS 17 inclui despesas com Legislativo, Inativos, Divida e Outros Encargos Gerais (aproximadamente 22% do Orcamento da PBH)
Detalhamento disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel

—»_ PREFEITURA

BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoracao

OBJETIVES

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel

Indicadores de Responsabilidade Fiscal

Relagdo Despesa de pessoal / Receita Corrente Liquida Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES
DA DESPESA COM PESSOAL (em RS)

14.611.714.873,74

Despesa com pessoal (em RS)

6.095.449.561,51

Percentual de Aplicagao 41,72%
Limite Prudencial 51,30%
Limite Maximo 54%
Relagdo Divida Consolidada Liquida/ Receita Corrente Liquida Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES

DE ENDIVIDAMENTO (em RS) 14.664.507.641,74
Divida Consolidada Liquida (em RS) - 219.266.429,39
Percentual de Aplicacao -1,50%
Limite Prudencial 108%
Limite Maximo 120%

Operagoes de Crédito

Operacoes de Crédito Interna e Externas 402.726.204,15
Percentual de Aplicagao 2,75%
Limite Maximo 16%

Fonte: Contadoria Geral do Municipio; Relatério de Gestdo Fiscal — RGF — 2° Quadrimestre/2023, a ser publicado no

Diario Oficial do Municipio até o final de setembro, conforme determinado na LRF.
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Indicadores Econdomicos

Produto Interno Bruto Municipal, pregos correntes e constantes (em Evoluggo do Emprego Formal - Belo Horizonte, 2010-2021

bilhdes de RS), Belo Horizonte, 2010-2020
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M PIB (pregos correntes) M PIB (pregos constantes - valores de 2021)
Evolugdo da Taxa de Desocupagdo Trimestral

Evolugéo do Saldo Anual na Geracdo de Empregos S ) !
Brasil, Minas Gerais e Belo Horizonte, 2012-2023*.

Formais, Belo Horizonte, 2010-2023*

100.000 80,524
’ 14

Fontes: IBGE; RAIS; CAGED
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Nota: saldo = admitidos - desligados
*dados de 2023 parciais, atualizado até julho/2023

e Brasi| e \linas Gerais

e Be|o Horizonte (MG)

*dados de 2023 parciais, atualizado até 12 trim./2023
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Em R$ 1,00
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Eixos/Sub Eixos

2023

Orcamento Inicial

Empenhado

até 22 Quadrimestre

Eixo: Acesso a Educacdao de Qualidade 3.021.318.545 2.096.703.982
Sub Eixo: Cultura 20.630.343 8.970.270,03
Sub Eixo: Desporto e Lazer 10.209.706 6.811.020,89
Sub Eixo: Educacdo 2.990.478.497 2.080.922.691,20
Eixo: Promocao de Direitos e Protecdo Integral 156.568.322 86.026.494
Sub Eixo: Assisténcia Social 143.668.281 83.591.102,88
Sub Eixo: Direitos da Cidadania 12.900.041 2.435.390,96
Eixo: Promovendo Vidas Saudaveis 1.537.835.582 1.086.231.791
Sub Eixo: Habitacao 56.190.623 30.712.907,96
Sub Eixo: Saneamento 143.119.540 103.484.513,21
Sub Eixo: Saude 1.338.525.419 952.034.370,07

Total Geral OCA 4.715.722.449 3.268.962.267

Orcamento PBH 17.141.671.882 11.472.003.048

% OCA/PBH 27,51% 28,50%

NOSSC MUNICIMO PARTICIPA DO
PROGRAMA PREFEITO
AMIGO DA CRIANCA

Fonte: SOF — Sistema Or¢camentario e Financeiro da PBH.
Obs.: O municipio de Belo Horizonte faz parte do Programa Prefeito Amigo da Crianca-PPAC da Fundacéo
Abring, no qual o OCA é um dos temas avaliados.
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Orcamento Tematico da Pessoa Idosa
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Em R$ 1,00

Eixos

2023

Orcamento Inicial

Empenhado

até 22 Quadrimestre

Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecdo Social 121.278.432 80.022.724
Educacao, Qualificacdo, Geracao de Trabalho e Renda 17.226.353 7.722.538,70
Promovendo Vidas Saudaveis 1.383.098.255 993.501.574
Total Geral Pessoa Idosa 1.521.603.040 1.081.246.837
Orcamento PBH 17.141.671.882 11.472.003.048

% Pessoa ldosa/PBH 8,88% 9,43%

Fonte: SOF — Sistema Orcamentario e Financeiro da PBH
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Orcamento Tematico da Pessoa com

Deficiéncia

Em R$ 1,00
ORCAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2023
Eixos . . Empenhado
Or¢amento Inicial até 2 Quadrimestre
Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecdo Social 121.181.557 75.437.663
Educacao, Qualificacdo, Geracdo de Trabalho e Renda 524.342.267 431.528.081,44
Promovendo Vidas Saudaveis 781.427.111 519.922.095,30
Total Geral Pessoa com Deficiéncia 1.426.950.935 1.026.887.840
Orcamento PBH 17.141.671.882 11.472.003.048
% Pessoa com Deficiéncia/PBH 8,32% 8,95%

Fonte: SOF — Sistema Orgcamentario e Financeiro da PBH
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EXECUCAO DE METAS FISICAS*

Até o 2° Quadrimestre/2023

* Principais entregas de alguns Programas, por Area de Resultado.



2 PREFEITURA
‘&7 BELO HORIZONTE

X

=1 Educagao

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto de 2023):

trabalhoenergiacoracao

52.672 alunos matriculados na Educacéao Infantil na rede préopria (meta anual total regionalizada: 54.000);
29.258 alunos matriculados nas Creches Parceiras (meta anual regionalizada: 32.730);

102.871 alunos matriculados no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 105.136);

7.357 alunos matriculados na EJA-Educacéo de Jovens e Adultos (meta anual regionalizada: 9.924);
7.298 alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal (meta anual regionalizada: 6.282);

5.214 participacoes de professores em formacgoes oferecidas pela SMED (meta anual prevista de 6.330).

Fonte: Sistema Orgcamentario e Financeiro-SOF

Nota: Metas ndo cumulativas; o SOF apresenta a maior quantidade de matriculas efetivadas no periodo, por regional (demonstrando a capacidade de atendimento). Podem existir
pequenas diferencas em relagdo ao SGE/Sistema de Gestdo da Educagéo, o qual demonstra o nimero de alunos matriculados no momento de fechamento do periodo.
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

trabalhoenergiacoracao

Realizacdo da Semana da Educacdo em agosto, com diversas acdes como mostras de educacdo, com experiéncias dos
laboratorios de ciéncias, projetos pedagogicos, brincadeiras, premiagdes, cerimoOnias, dentro outras acdes. Além do
cadastramento escolar e de oficinas de tecnologia realizadas em uma carreta da Prodabel no Parque Municipal.

Cursos de linguas para estudantes da rede municipal:
inglés, francés, espanhol, italiano, alemao e portugués
como lingua de acolhimento (que também pode atender
familiares dos estudantes que néo falam o portugués) e
curso de Libras: total de 3.900 alunos de maio a

agosto/2023. 21/67

Fonte: SMED
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trabalhoenergiacoracao

Destaques do 2° quadrimestre/2023:

A partir de junho, foram
oferecidos cursos de
inclusao digital para alunos
da EJA (em parceria com a
Prodabel): foram
certificados 333 alunos.

Em maio, a Secretaria Municipal de
Educacéao recebeu mencao honrosa no
112 Prémio Mineiro de Boas Praticas na

Gestao Municipal, realizado no 38°
Congresso Mineiro de Municipios, com

o projeto “Dando
um Clic na Educagao”. (Clic: Centro de
Linguas, Linguagens, Inovacao e
Criatividade.)

38 CONGRESS e
OTs
AMINEIRO A T
‘ do MUNICip(0s & %
. & ©
3
< bl

PBH realizou, em maio, uma formacéo sobre
alimentacao de criangcas com menos de 1 ano
para professores e coordenadores das
escolas municipais. Aberto também para os
docentes da rede parceira que atendem
bercario (de 0 a 1 ano).

22167
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Destaques do 2° quadrimestre/2023: - B S—

Em junho/2023, foram nomeados 214 professores para
a Educacéo Infantil e 4 bibliotecéarios escolares
aprovados no concurso publico.

Escola da PBH € uma das 3 melhores do mundo com
projeto envolvendo a comunidade: um projeto desenvolvido
pela Escola Municipal Professor Edson Pisani, no Aglomerado

da Serra, é finalista do Prémio Melhores Escolas do Mundo,
criado pela organizacao global T4 Education. Junto com
alunos e moradores, a escola da PBH desenvolveu a acéo

“+ Favela - Lixo”, trazendo solugdes para o problema do

descarte irregular de lixo.

23/67
Fonte: SMED
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto de 2023):

4.086.046 consultas realizadas nos Centros de Saude (meta anual: 4.450.000);

571.134 atendimentos realizados na Rede de Urgéncia e Emergéncia (meta anual: 700.000);
e 3.779.056 acOes de combate ao Aedes Aegypti (meta anual: 4.200.000);

* 13.264.650 atendimentos da populacédo na Rede Especializada (meta anual: 15.100.000);

* 69.102 atendimentos pelo Transporte em Saude (meta anual: 79.500);

* 86.018 atendimentos realizados pelo SAMU (meta anual: 117.000);

Fonte: SOF 24/67



Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Fonte: SMSA

Mais 5 (cinco) Centros de Saude sao
entregues por meio de PPP. Os novos
Centros de Saude foram entregues entre
maio e julho de 2023:

CS Granja de Freitas, CS Padre Eustaquio,
CS Fabio Correia de Lima, CS Trevo e CS
Primeiro de Maio.

PBH entrega a populacdao novo Centro de
Referéncia em Reabilitacdo, no Barreiro.
Com a estimativa de realizar, em média, 3,7
mil atendimentos/més, o CREAB Barreiro
oferta atendimentos em reabilitacéo fisica e
intelectual, além de ostomias.

2 PREFEITURA
‘& BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoracao
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Em junho, foram convocados para posse 94 médicos. No final de agosto, foram
nomeados mais 148 profissionais de Saude aprovados por concurso publico. Com as
novas convocacdes, 0 municipio atingiu a marca de 2.264 nomeados no maior
processo seletivo para ocupacao de cargo efetivo da area da Saude ja realizado
nos ultimos dez anos.

Prefeitura convocou, em julho, 36 Agentes Comunitarios de Saude
para atuacao regionalizada, para reforcar as equipes que atuam na
promocao da saude, por meio de acdes domiciliares, nas nove regionais da
cidade.

Belo Horizonte € a capital do Sudeste com o melhor indice de vacinacao
contra a gripe, com 54,62% do grupo prioritario imunizado. Os dados
foram extraidos da plataforma LocalizaSUS.

26/67
Fonte: SMSA



Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Hospital Dr. Célio de Castro inicia Servigo de
Odontologia Hospitalar. A equipe da especialidade vai
reforcar os treinamentos das equipes assistenciais no
cuidado com a higiene bucal dos pacientes e realizar cirurgia
bucomaxilofacial (expectativa de 360 cirurgias por ano)
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trabalhoenergiacoracao

Nova unidade de Centro de Esterilizagcao
de Caes e Gatos (CECG-VN), no bairro
Mantiqueira em Venda Nova foi aberta, em
maio, aumentando o numero de vagas para
castracdo de cées e gatos.

Fonte: SMSA
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Protecao Social e Esportes

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

8.144 jovens participantes de Atividades promovidas pelo Centro de Referéncia das Juventudes — CRJ
(meta anual: 5.400);

177.704 familias referenciadas no Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF -
CRAS); (meta anual: 177.704);

972 atendimentos realizados a mulher em situacao de violéncia de género — Benvinda (meta anual:
2.000);

1.080 Pessoas com Deficiéncia e ldosas com Atencao de Protecdo Social Basica no Domicilio (meta
anual: 1.355);

896 idosos acolhidos em ILPI’s - Instituicdes de Longa Permanéncia (meta anual: 905);
3.895.018 refeicbes servidas nas Unidades Socioassistenciais e de Cidadania (meta anual corrigida:
7.030.620).

Fonte: SOF 28/67
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PBH realiza Semana das Juventudes com tema “A gente

Prefeitura de BH inaugura Estudio CRJ na Semana das
combinamos de ndao morrer”

Juventudes 2023

A “Semana das Juventudes”, aconteceu entre os dias 21 e 25 de agosto, Além de uma extensa programacéo e debates, foi
no CRJ — Centro de Referencia da Juventude, envolvendo inaugurado o Estudio CRJ, que tem por objetivo
adolescentes e jovens, técnicos, conselheiros de Conselhos diversos, incentivar a cultura por meio da masica e da criagcao
academia e executores das politicas publicas, além dos parceiros: artistica democrética para a juventude,
Ministério da Igualdade Racial e a Secretaria Nacional das Juventudes. compreendendo pessoas de 15 a 29 anos, sobretudo
aguelas em situacéo de vulnerabilidade social.

29/67
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

. 53.883.176 RefeicOes servidas nas unidades de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA
(meta anual: 89.981.760);

. 1.751.026 Refeicbes servidas nos Restaurantes e Refeitorios Populares (meta anual: 2.834.600);

. 292,83 Toneladas de alimentos doadas a instituicGes socioassistenciais pelo Banco de Alimentos
(meta anual: 300);

. 886 Familias beneficiadas com subsidio do Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional
Emergencial - PAAN (meta anual: 5.500);

. 301 Feiras e Pontos Regionais de Comercializacdo de Agricultura Urbana implantadas e mantidas
(meta anual: 362);

. 54 Sistemas Agroecologicos atendidos: implantados e mantidos em unidades produtivas
coletivas/comunitarias (meta anual: 55);

. 1.271 Pessoas formadas em Agricultura Urbana e Agroecologica e Cursos de Qualificacdo na area

de Gastronomia e formacéo em Agroecologia e Segurancga alimentar (meta anual: 1.300).

Fonte: SOF 30/67
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\ Foto: PBH/ Divulgacéo

Cursos gratuitos de auxiliar de panificagéo, pizzaiolo, tortas doces e Visita Técnica na Unidade produtiva horta comunitaria Vila
de outros de qualificacéo profissional no ambito do Programa Pinho - Secretario Nacional de Abastecimento, Cooperativismo
Valorizacdo da Gastronomia articulada & Agroecologia — CRESAN e Soberania Alimentar e Equipe. Objetivo: construgao de
Lagoinha. parcerias com a Prefeitura voltadas ao apoio a organizacéo e
execucado das acoes desenvolvidas pela gestdo municipal,

com destaque para a agricultura urbana e familiar.

https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/prefeitura-de-bh-abre-inscricoes-para-formacao-com-foco-em-gastronomiaoinha) / https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/inscricoes-abertas- 31/67
para-cursos-com-foco-em-panificacao-e-confeitaria
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Principais Metas Fisicas Executadas / Esportes (janeiro a agosto/2023):

12.209 Atendimentos realizados pelo Programa Vida Ativa (meta anual: 11.000);

* 7.916 Atendimentos realizados no Projeto Caminhar (meta anual: 11.000);

* 4.311 Criancas e adolescentes atendidos no Programa Esporte Esperanca (meta anual: 4.200);
* 637 Pessoas com deficiéncia atendidas no Programa Superar (meta anual: 650);

* 437 Academias a Céu Aberto existentes (meta anual: 440);

* 83 Eventos de lazer e recreacao realizados (meta anual: 120).

Fonte: SOF
32/67
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Destaques do 2° quadrimestre/2023 - Esportes:

Programa Esperanca, que leva atividades esportivas
para criancas e adolescentes, ampliou 90 vagas para
aulas de futebol na Vila Sumareé.

Foto: Divulgacdo/PBH

PBH finaliza obra de esporte e lazer na comunidade Dandara

Quadra poliesportiva com iluminacdo e banheiro acessivel entregue
aos moradores da Comunidade Dandara, na regiao da Pampulha. Com
esta, 0 acesso de criancas e adolescentes ao esporte e ao lazer e de
familias aos programas sociais séo viabilizados.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/esporte-esperanca-abre-vagas-para-aulas- https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-finaliza-obra-de-esporte-e-lazer-na-comunidade-dandara
de-futebol-na-vila-sumare
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

= Pontos de Videomonitoramento: 4.022 cameras compartilhadas com o COP-
BH (meta anual: 4.000);

= Estagio de qualificacdo profissional: 1.322 Guardas Civis Municipais (meta
anual: 2.044);

= Realizacéo de 152.191 patrulhamentos preventivos (meta anual: 150 mil);

= 527 ordens de servico executadas para controle, fiscalizagcdo e orientacao
do transito em vias publicas (meta anual: 720 ordens de servico);

= 1.241 operacgOes especiais da Guarda Civil Municipal (meta anual: 1.280
operacoes).

Fonte: SOF; SMSP
34/67
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

» Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) passam a contar com a presenca da
Guarda Civil Municipal 24 horas por dia (a partir de maio);

= Assinado Termo de parceria com uma empresa japonesa para a criagao de um software
de monitoramento de imagens inteligentes que ir4 apontar, com eficiéncia, as
cameras do Centro Integrado de Operacdes de Belo Horizonte (COP-BH) localizadas
onde ha maior probabilidade de ocorréncia de problemas urbanos, crimes e desordens
publicas, como: furtos de cabos, acidentes, quedas de arvores, animais soltos em vias,
deposicao clandestina de lixo, alagamentos, entre outras (junho);

= Assinado Termo de Pactuacao que prevé a cooperacao entre unidao, estado e municipio
para a implementacdo em Belo Horizonte de acdes do Programa Nacional de
Seguranca nas Escolas. Repasse de R$ 987 mil do programa, que utiliza recursos do
Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), para a criacao e estruturacao de um
observatoério para prevencao da violéncia nas escolas da capital (agosto).

35/67
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Publico: 564.185 pessoas atendidas as unidades culturais (meta anual: 375.040);

Escola Livre de Artes — Arena da Cultura e Integrarte: 161 acOes realizadas (meta anual: 155 ac¢odes);

26.727 empréstimos na rede das 22 bibliotecas publicas da FMC (meta anual: 31.018);

Circuito Municipal de Cultura: 145 acOes realizadas, (meta anual: 167). Programacao gratuita e variada nos equipamentos
culturais e espacos publicos das nove regionais da cidade;

2.246 permissdes de uso para realizacdo de programacdes artisticas e formativas nos equipamentos culturais - centros
culturais, museus, teatros e outros (meta anual: 1.898);

3.309 acbes realizadas nas dimensdes da Cidadania, Inclusdo Tecnoldgica, Sustentabilidade,
Convivéncia Comunitaria, Lazer e Bem-estar nos 17 centros culturais (meta anual: 3.565).

Fonte: SOF/SMC 36/67
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Realizagcao da 82 Edicao da Virada Cultural de BH: 275 atividades culturais com
328 mil pessoas participantes durante as 24 h de programacao;

B H
Publicacdo dos Editais do Fundo Municipal de Cultura — R$ 13 Milh&es: Edital DE 0BG MUNDS
Multilinguagens; Edital BH nas Telas; Edital Descentra; Edital Zona Cultural Praca S

da Estacao 2023;

- Publicacao do edital do Concurso Nacional de Literatura Prémio Cidade de
Belo Horizonte 2023 (junho);

- Publicacao do edital do Concurso Nacional de Literatura Jo&o de Barro 2023
(maio).

Fonte: SOF/SMC 37/67
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Portal de Servicos (servigcos.pbh.gov.br) - O programa BH Digital conquistou
o0 2° lugar no Prémio ABEP Exceléncia em Governo Digital-Gov.Digital, na
categoria Melhor Solucdo de Governo Digital Orientada ao Cidadao. A
solucdo tecnologica permite o0 gerenciamento de processos de negocios,
eletronico de documentos e a gestao de relacionamento com o cidadao. O pacote
de acbes envolveu a simplificacdo e automatizacdo de quase 600 servicos do
Programa BH Digital até junho de 2023, disponibilizados no Portal de Servicos da
PBH. Atualmente, o Portal de Servicos consolida informacoes sobre 1.377
servicos prestados pela administracdo municipal, sendo 924 deles com
possibilidade de solicitacéo pela propria plataforma.

Belo Horizonte aderiu ao Férum Inova Cidades da Frente Nacional de Prefeitos.
Com o0 objetivo de fortalecer e formar parcerias com diversos setores da
sociedade, com especial aderéncia as iniciativas de tecnologia e inovacdo na 0[?{1“8\/,\

gestio publica. CIDADES

38/67
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geracdo de oportunidade

TRABALHO E RENDA MAIS PERTO DE VOCE

A PBH lancou a nova plataforma de intermediacdo de méao de
obra e geracdo de oportunidades da Prefeitura de Belo
Horizonte, a GO BH. O portal tem como compromisso
desburocratizar o acesso dos cidaddos a vagas de emprego,
unindo quem procura a quem oferece de forma gratuita, simples e
agil. A plataforma também serve de \vitrine para o0s
empreendedores  comercializarem  produtos e  servigcos
temporarios, além de reunir cursos e qualificacOes oferecidos pela
Prefeitura e instituicOes parceiras.

O Programa Melhoria do Ambiente de Negdécios da PBH venceu
o Prémio Mineiro de Boas Praticas na Gestdo Municipal, na
categoria Governanca. A iniciativa vem diminuindo burocracias e
oferecendo mais modernidade e facilidades para quem
empreende ou deseja abrir um negocio em Belo Horizonte. Com
as melhorias, a capital vem otimizando o tempo de resposta ao
empreendedor, que atualmente consegue abrir uma empresa em

11 horas (média de janeiro a marco de 2023). Fontte: Prodabel

Atendimento ao Cidadao

Destaques do 2° quadrimestre/2023:

‘P‘ vBH

2 PREFEITURA
‘& BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoracao

BH

A PBH lancou o BHLab - a politica de inovacédo aberta do
municipio com objetivo de induzir processos de inovacdo na
administracdo publica municipal, fomentar o ecossistema de
inovacao e melhorar a qualidade da prestacéo de servicos
publicos municipais ao cidadao.

Belo Horizonte € a 2° cidade mais inteligente da Regiao
Sudeste no ranking Connected Smart Cities. Na
classificacao geral, BH ficou no 4° lugar considerando todo o
pais. Os destaques foram nos eixos Tecnologia e Inovacéao,
Meio Ambiente e Saude.

39/67
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200 Atendimento ao Cidadao

Destaque do 2° quadrimestre/2023:

= O Programa de Inclusao Digital é finalista no prémio Seoul Smart City Prize, na categoria Human-CentriCity,
destacando-se as acoes para a insercéao da populacdo em situacao de vulnerabilidade no universo da Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC).

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro 2023 a agosto de 2023):
Inclusao Digqital:

-

= 6.931 vagas nas modalidades presenciais e a distancia (EAD), disponibilizadas e el i ™
preenchidas em cursos gratuitos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgéo, ja com 4.944 até 31/08/2023 (meta anual: 4.000); o

= Manutencdo de 302 Centros de Inclus&o Digital: 34 comunitarios, 27 ILPIs, '
175 escolas e 66 PBH - CRAS/CACS/CRPI/Centros Culturais (meta anual: 302);

= 52 comunidades vulneraveis com internet banda larga gratuita implantada,
totalizando 213 das 218 localidades previstas no projeto Vila + Conectada (meta [
2022 e 2023: 218, anual: 109). L

= 784 equipamentos recondicionados e doados para pessoas fisicas e juridicas
(meta anual: 2.500)

40/67
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Fonte: SOF/SMDE

Foto: Divulg’éééﬁ /PB

* Apoio a comercializacao de produtos dos
Empreendimentos de Economia Popular Solidaria em 93
feiras e eventos (meta anual: 120);

* 738 pessoas com deficiéncia atendidas no PROMETI, que
visa a promocao do mercado de trabalho mais inclusivo

(meta anual: 600);

* 425 candidatos a vagas de emprego encaminhados por
meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE Municipal
(meta anual: 220).
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Fonte: SOF/SMDE

14 participagcdes em foruns com cidades globais e agentes
financiadores, por meio da atuacdo em Redes Internacionais de
Cidades, visando a promocao de politicas publicas e atracdo de
recursos (meta anual: 10);

1.925 vagas ofertadas em cursos e oficinas de capacitacao em
empreendedorismo e gestdo, presencial ou a distancia (meta
anual: 2.000);

4.755 processos administrativos instaurados, instruidos ou
concluidos visando a apuracao de infracdes relativas ao
descumprimento das leis do consumidor (meta anual: 2.400).

18.023 empreendedores orientados na Sala Mineira do
Empreendedor (meta anual: 9.000);

2 PREFEITURA
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metropolis &

Meeting of the
Metropolis Board of
Directors

Foto: I\/félﬁieinaflore
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|ﬁ| Desenvolvimento Economico

Destaque do 2° quadrimestre/2023:

Prefeitura de BH oferece aula de programacao em vilas e
favelas do municipio

O projeto Programando Sonhos em Vilas e Favelas € promovido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDE) em
colaboracédo com a Prodabel e com o apoio do governo dos Estados
Unidos, com o intuito de oferecer conhecimentos em programacao web
para pessoas que enfrentam situacdes de vulnerabilidade social; oferta de
40 novas vagas.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/prefeitura-de-bh-oferece-aula-de-programacao-em-vilas-e-favelas-do-municipio
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Realizacdo da 442 edicdo do Arraial de Belo Horizonte, na Praca da Estacdo, com publico de mais de 90 mil
pessoas. Este ano, em uma parceria com a Globo, o evento foi transmitido integralmente no G1 e também 3
programas exibidos na TV, incluindo os melhores momentos do Grupo de Acesso. Pela primeira vez, o programa
teve um “ao vivo direto da praga” no Jornal Nacional, momento de maior audiéncia da emissora. Parceria inédita
também com o Mercado Central, 3° melhor Mercado do Mundo, para a realizacdo da Vila Gastrondmica,;

Patrocinio a mais 54 eventos de potencial turistico por meio do Edital de Eventos, com aporte total de R$ 4 milhdes
de reais. Somados aos eventos patrocinados no 1° quadrimestre, batemos a marca de 79 eventos contemplados e
um investimento de aproximadamente R$ 6 milhdes;

Realizacdo da 12 Jornada de Turismo e Inovacgéao, evento que busca possibilitar o conhecimento de boas praticas
internacionais na metodologia de gestdo de destinos turisticos inteligente, com a participacdo da Edurne Vidal
Lopez-Tormos, Presidente da Empresa Municipal de Turismo de Santander, S.A.M.P. na Espanha;

Realizacdo do Carnaval de Belo Horizonte, com mais de 5 milh6es de folides nas ruas, movimentacdo econémica
de mais de 720 milhdes e geracao de mais de 20 mil empregos diretos e indiretos. Foram mais de 2 milhdes de
acessos no Portal e mais de 4 mil matérias clipadas, o que corresponde a R$ 58 milhdes em publicidade.

Fonte: Belotur 44167



PREFEITURA
y BELO HORIZONTE

trabalhoenergiacoragao

Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

= 163 obras de eliminacé&o de risco;

= 49 obras de Manutencéao de intervencdes publicas concluidas (meta anual: 50);

= 227 familias diretamente beneficiadas com ac¢des do Programa Estrutural em Areas de Risco (meta anual: 120);
= 1.134 familias atendidas com ac¢des de Assisténcia e Assessorla tecnlca AAT |nd|V|duaI (meta anual: 490).

Obra de eliminacéo de risco
geoldgico, contencédo de
encosta e drenagem

Av. Cicero Idelfonso, 350 - Vila
Delta - Noroeste

Obra de eliminacao de risco
geoldgico, contencéo e
tratamento de encosta

R. Clotilde Ribeiro Costa, 165 -
S&o Joéo Batista - Venda Nova

45/67
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=l Habitacao e Infraestrutura

Destaques do Periodo (janeiro a agosto/2023):

Obra de eliminacéo de risco
geologico, muro de arrimo
Rua Joaquim Pedro de Andrade
Jardim Alvorada - Pampulha

Obra de eliminacao de risco
geoldgico, contencgéo
Beco/Encosta

Beco Mantiqueira, 360

Vila Delta - Noroeste

46/67
Fonte: Urbel
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= Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Unidades Habitacionais concluidas do PMCMYV (iniciativa privada): Regularizacao  Fundiaria e  Edilicia  em
Assentamentos de Interesse Social:

= 135 UH’s para familias com renda de 0 a 3 salarios-minimos (meta . .
anual: 74). = 829 domicilios regularizados sendo 297 no

Conjunto Bonsucesso e 532 no Conjunto Minas
Caixa (meta anual: 3.130);

= 24 unidades habitacionais regularizadas nos
Residenciais Americana e Ebenezer (meta
anual: 384).

59 UH’s Residencial 76 UH’s Residencial Reunido de Partida - Regularizacdo do Residencial
Fonte: Urbel Village Toscana Tamariz Santa Amélia/ Vila Viva Varzea da Palma  47/67
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Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Foram concluidas 164 Unidades Habitacionais para reassentamento nos Residenciais (meta anual 168):
= 16 Uh’s Residencial Palmeiras;
= 24 Uh’s Residencial Cerejeira;

= 24 Uh'’s Residencial Aroeira;

= 32 Uh’s Residencial Buritizeiro; Residencial Paineira
= 24 Uh’s Residencial Mangabeiras;
= 24 Uh’s Residencial Paineira;

= 20 Uh’s Residencial Lirio do Vale.

Ou seja, 144 Uh’s no Vila Viva Sdo Tomas/Aeroporto e
20 Uh’s no Vila Viva Santa Lucia.

Vila Viva Sao Tomas

48/67

Fonte: Urbel Vila Viva Santa Lucia
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Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Foram concluidos 3 empreendimentos do OP (meta anual: 13):
= Empr. 14 - Vila Santa Lucia OP 09/10;
= Empr. 82 - Vila Sao Francisco OP 13/14 — projetos; * Foi concluida a obra da Quadra
= Empr. 91 - Vila Jardim Alvorada (Rua Joaquim P. Andrade) OP 13/14 - Poliesportiva do Dandara.

projeto e obra.

Vila Jardim Alvorada - OP 13/14
Fonte: Urbel Urbanizacado da Rua Joaquim Pedro Andrade
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=l Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Foram 68.136 participantes beneficiados com ac¢des sociais, sendo:

= 35.597 participantes em acgdes sociais do Programa Intervencao em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 10.000);

= 16.735 participantes em acoes sociais do Programa Provisdo Habitacional (Regularizacdo UH/Conjuntos/Locacéo Social)
(meta anual: 6.000);

= 15.588 participantes em agoes sociais do Programa Saneamento e Tratamento de Fundos de Vale (meta anual: 15.000);

= 216 participantes em acdes sociais do Programa Gestao do Sistema Viario Municipal (meta anual: 1.500).

W e i 4 f R " oo

“| PACBACIAS - Visita com 0sS
alunos da EMHJS as areas de
| risco geoldgico e hidrolégico

50/67
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Fonte: Urbel Oficina de Biomapa
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Principais Metas Fisicas Executadas / Sec. Mun. de Politica Urbana (Janeiro a Agosto/2023):
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168 logradouros com numeracao oficial ordenada (meta anual: 245);

Realizacao de 9.138 vistorias da fiscalizacdo para limpeza e conservacao de lotes no
Programa Lote Limpo (dentro das acdes de combate a Dengue, Zika e Febre Amarela —
meta anual: 9.000);

Realizacdo de 7.537 vistorias realizadas em acdes de fiscalizacdo de residuos depositados
irregularmente nos logradouros publicos (meta anual: 9.000);

56 vistorias realizadas em acbes de monitoramento das ocupacOes urbanas e areas de
risco (meta anual: 150).

Fonte: SOF 51/67
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Mobilidade Urbana

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

- Implantadas 3 Zonas 30, 1 na Avenida Engenheiro Carlos Goulart - entre Rua Igapo
e Gurupi; 2 areas de Zona 30 nas Pracas de Venda Nova: Praca José Nogueira de
Sa, Praca Alexandrina Maria Coutinho (Bairro Céu Azul) (meta anual: 4);

- Implantadas 7 novas intersec6es dotadas com foco e tempo para pedestre em
todas as travessias. (meta anual: 10);

- Implantados sinais de pedestres com sonorizagdo em 36 novas travessias para
garantia da acessibilidade as pessoas com deficiéncia visual e mobilidade reduzida;

- Implantado tratamento de seguranca no entorno de 18 escolas, conforme
previsto no Projeto Vida no Transito (meta anual: 20);

[ 1 ,’"{ ' I ) 2o
Sinal de pedestres com sonorizacao
na Av. Afonso Pena x Av. Brasil

Fonte: BHTrans/SUMOB 52/67
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

* Realizadas 43 reunides, sendo 4 COMURB, 36 ordinarias CRTTS, 2 GT Pedala BH, 1 Grupo Executivo do
ObsMob-BH, como forma de ampliar a participacao popular e da democratizacao da gestédo (meta anual: 67).

* Realizadas 22 campanhas previstas no Plano de Educacao para a Mobilidade. (meta anual: 15).

gﬂr\:{x AN
Reunido GT Pedala BH (16/08) Reunido Ordindria CRTT Barreiro (Ago.23) TN A Fy A _—
com Av. Contorno (jul.23) (Jul..23)

Fonte: BHTrans/SUMOB 53/67
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— FAIXA EXCLUSIVA '
:4/ PARA ONIBUS
~— 2%-6"6h-19h 3C

>

Destaques do 2° quadrimestre/2023:

-  Mais uma faixa exclusiva para 6nibus
foi implantada: a Rua Alvares Maciel,
entre a Praca Hugo Werneck e a Avenida
do Contorno, no Bairro Santa Efigénia.

- Obras da ciclovia da Avenida Augusto de
Lima em andamento. A implantacdo da
ciclovia esta sendo feita junto com as obras
da faixa exclusiva para o transporte
coletivo, também na avenida Augusto de
Lima, entre a Praca Raul Soares e avenida g vy =
do Contorno. A previsdo de conclusdo é o, p——
novembro/23. : Novas ciclovias:

mais seguranca para ciclistas

Fonte: BHTrans/SUMOB 54/67
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@) sustentabilidade Ambiental

Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Continuidade de execucao das obras de implantacao da
Bacia de Detencdo no Corrego Ferrugem - Bacia B5.
Regional Barreiro — Em andamento.

(Junho/23)

Inicio da execucdo de obras em novo trecho do
Corrego Tunel/Camardes (interceptores de esgoto e
tratamento de fundo de vale). Regional Barreiro — Em

andamento.

(Maio/23)

Fonte: SUDECAP 55/67
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Destaques do 2° quadrimestre/2023:

Continuidade da execucdo de obras de otimizagcao do
sistema de macrodrenagem do Ribeirdo Pampulha 12
Etapa - Praca das Aguas. Regional Norte. — Em
andamento.

Fonte: SUDECAP
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(Julho/23)

Inicio da execucédo de obras de implantacdo de
contencdo de margens e ombreiras da Bacia de
Detencdo do Corrego Lareira. Regional Venda
Nova — Em andamento. 56/67
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@) sustentabilidade Ambiental

Destaques do 2° quadrimestre/2023:

* Continuidade de execucado de obras de implantacdo dos
Reservatorios Profundos de Controle de Cheias — Nado 1 e

Vilarinho 2, Regional Venda Nova — Em andamento.
% - r'

A\

(Julho/23)

Continuidade de execucao de obras de
tratamento de fundo de vale dos Cdrregos Olaria
e Jatobad — 22 Etapa. Regional Barreiro — Em

(Agosto/23) andamento. 57167

Fonte: SUDECAP
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@) sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Trabalhos de podas, supressdes e destocas
de arvores realizadas no periodo
(Janeiro a Agosto) nas 9 regionais:

_“}J ) W
WSS 62 Rug Turmalina
: Prado

i Belo Horizonte
- Minas Gerais

- 23.722 podas;
- 5.111 supressoes;
- 2.167 destocas.

355 Ruadunquilhos
Nova Suica

Belo Herizonte
Minas Gerais

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutencao
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@) sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a agosto/2023):

Trabalhos de recapeamento, tapa buraco e
limpeza de boca de lobo realizados no periodo
(Janeiro a Agosto) nas 9 regionais:

- 66.020 m de recapeamento;

. . - ™ R < ,'—46 Vg?'rln;\o 781480
- 80.209 bocas de lobo limpas; A ey é’e.o“hofz:%
31610-1

- 145 mil solicitacdes de tapa buraco com e e gty
98% de atendimento. | ‘

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutencéo 59/67
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®)  Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 2° quadrimestre/2023.

O programa de pracas ja possui 64 Pracas revitalizadas nas 9 regionais da cidade.

ANTES X DEPOIS

Av cachoeirinha, 610. Parque Sao Jodo Batista

60/67

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutencédo
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@) sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas / Meio Ambiente (Janeiro a Agosto/2023):

8.979 mudas plantadas em vias publicas e/ou areas verdes, sendo 1.151 pela SMOBI e 7.828 pela SMMA,;

2.173 pessoas capacitadas nas palestras de educacdo ambiental promovidas pela Geréncia de Educacdo Ambiental, por meio do
Ambiente em Foco Virtual (meta anual: 1.800);

5.267 atendimentos realizados no Complexo Publico Veterinario de Belo Horizonte, localizado no bairro Madre Gertrudes e destinado a
caes e gatos tutelados por populacao de baixa renda (meta anual: 6.000);

50 equideos resgatados em via publica, tratados, abrigados temporariamente e destinados para ado¢ao (meta anual: 170);
2.042 kits de joaninhas distribuidos a populacdo (meta anual: 5.000);

Conclusédo da segunda rodada do processo de regularizacdo da atividade de carroceiros na capital, em cumprimento a Lei
Municipal 10.119/2011. Nesta fase, foram cadastrados mais de 210 equideos.

Vencedora do prémio Inovacidade 2023, realizado pelo Smart City Business América, por meio do projeto "Politica de Resiliéncia
Climatica”,

79,24% das licencas ambientais emitidas apos a 12 (53,77%) ou 22 (25,47%) analise, conforme procedimento trazido pelo Decreto
Municipal n® 17.266/2020.

Fonte : SMMA 61/67
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@) sustentabilidade Ambiental

Destaques do 2° quadrimestre/2023 - SMMA.:

Lancamento da 452 edi¢cdo do programa BH Itinerante, curso de extenséo em educagao ambiental da Prefeitura de Belo Horizonte,
destinado a formacao de agentes ambientais;

Aprovacgao do projeto de revitalizagdo do Conjunto Historico e Paisagistico da Avenida Bernardo Monteiro, no trecho entre a
Avenida Brasil e a Praca Hugo Werneck (CONCURSO PUBLICO N° 001/2019);

Lancamento do curso gratuito sobre mudancas climéaticas, disponivel na plataforma EAD da PBH;

Recebimento de novos equipamentos de medi¢cédo (13 sondmetros e 13 calibradores) utilizados no mapeamento e fiscalizagao
dos niveis de pressao sonora na cidade, adquiridos através de recursos do Fundo Municipal de Defesa Ambiental;

Inicio das agendas quinzenais do Grupo Gestor de Ocorréncias com Animais em Espacos Publicos, modulo equideos;

Participacdo no XXVIII Encontro Nacional do Forum CB27, em Palmas, agenda que reune, semestralmente, os secretarios de Meio
Ambiente de todas as capitais brasileiras e Distrito Federal;

Certificacdo da primeira turma do curso “Usina Escola”, que consiste na formacéo de mao de obra especializada em montagem e
gestao de usinas fotovoltaicas, como alternativa para superacéo de dificuldades na vida e insercdo no mercado de trabalho, tendo
como publico alvo pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Disponibilizacdo de indicadores ambientais no site da SMMA/PBH, como destinacdo de plantios e indice de qualidade de
nascentes.

62/67
Fonte: SMMA
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Fonte: SMMA

Registros da segunda
rodada do processo
de regularizacéo da
atividade de
carroceiros na
capital, em
cumprimento a Lei
Municipal
10.119/2011, que
percorreu 18 URPVSs.

Sustentabilidade Ambiental
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Sustentabilidade Ambiental

Indicador de plantios disponibilizado no site da SMMA/PBH

Solicitagoes/Processos

Plantio por Ano

6244 7816
2020 2021 2022 2023

Quantitativo por Regional

pampulha [ :ss:
Nordeste _ 8678
venda Nova [ 3979

Oeste [ 3678

Quantitativo por Local

parques | -::
Montes Verdes | 13227
Logradouro _ 7549

Quantitativo por Bairro

Engenho No... _ 11610
Castelo |G 3¢5+
viteria [ NG 3367

Estrela do Ori... [ 2631

Espécie Quantidade

Acacia 1
Acoita Cavalo 2
Aldrago 26
Amoreira 1
anaico 10

Total 47831

Total Destinagdes Arvores Plantadas

0021/20
0027/17
0031/20 249 4783 1
0044/19
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SMMA/GESIA

PLANTIO DECORRENTE DE
COMPENSAGAO AMBIENTAL

@ Barreiro @ Centro-Sul @ Leste @ Nordeste @Noroeste @Norte ® Oeste @ Pampulha @Venda Nova
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@) sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas — SLU (janeiro a agosto/2023):
Coleta de Residuos Sdélidos Domiciliares (cidade formal e ZEIS): 421 mil Toneladas (meta anual: 726 mil ton.);

346 mil km de sarjetas varridas (meta anual: 535 mil km) e 24 mil km de vias capinadas;
Residuos Sdlidos recebidos no aterro Macaubas: 503 mil Toneladas (meta anual: 857 mil ton.);

4.200 toneladas de residuos reciclaveis destinados as cooperativas de catadores, sendo 3.940 toneladas da coleta seletiva
e 260 toneladas triadas na ATT Macaubas;

Reciclagem de 8.400 Toneladas de residuos da construcao civil (meta anual: 31.420 ton.).

Ac0Oes de Mobilizacao e Educacao Ambiental:

Realizadas 319.514 a¢0es informativas em campanhas de coleta seletiva
e de limpeza urbana e 2.988 acOes de capacitacdo (meta: 5.000 acdes);

Implantados e revitalizados 117 Pontos Limpos (meta: 140 ptos limpos).

Fonte: SOF/SLU
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@) sustentabilidade Ambiental

Recuperacao Energética:

24.554 MWh de energia com uso de biogas de aterros e 2.123 toneladas de pneus e cavacos triados para recuperacao
energeética.

Coleta Seletiva:

« Aquisicao de veiculos e equipamentos para expansao da coleta seletiva
ponto a ponto (3 caminhdes, 2 eq. compactadores, 1 eq. Lavador) e
aquisicdo e entrega as cooperativas de catadores, de 7 prensas
verticais de 30t;

» Iniciada obra de reforma do galpado de triagens de reciclaveis ltuiutaba.

Expansao da Coleta Domiciliar Porta a Porta:

Ampliacédo de cerca de 2,1 km de coleta domiciliar porta a porta (meta: 3 km) em AEIS: Eliane Silva, Camilo Torres e Irma
Doroty a partir da pavimentacéo de vias.

66/67
Fonte: SOF/SLU
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