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Comparativo entre Receita Estimada na LOA/26

e Realizada no 1° Quadrimestre/2026 e Realizada no 1°

Quadrimestre/2025, por Categoria Econémica
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Em R$ 1,00
REALIZADA ATE O REALIZADA ATE O
ITEM 1° ESTIMADA 2026 (2) 1° VARIA,CAO MESMO | REALIZADA SOBRE
QUADRIMESTRE/25 QUADRIMESTRE/26 PERIODO (3)/(1) ESTIMADA (3)/(2)
@ 3)

RECEITAS CORRENTES 7.599.802.619 22.427.399.214 8.051.398.103 5,94% 35,90%
Tributaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 3.052.983.935 8.523.844.033 3.282.635.715 7,52% 38,51%
Contribuigdes 254.814.744 847.372.147 263.312.913 3,34% 31,07%
Patrimonial 249.485.356 1.585.838.728 310.682.693 24,53% 19,59%
Agropecuaria 2.407 12.030 6.368 164,58% 52,94%
Servigos 36.004.512 130.695.098 29.642.054 -17,67% 22,68%
Transferéncias Correntes 3.905.364.539 10.894.589.513 4.051.865.821 3,75% 37,19%
Outras Rec. Correntes 101.147.126 445.047.665 113.252.540 11,97% 25,45%

RECEITAS DE CAPITAL 74.804.779 1.058.286.681 51.540.897 -31,10% 4,87%
Operagdes de Crédito 28.719.224 887.569.871 29.452.329 2,55% 3,32%
Alienacdo de Bens 275.125 1.165.107 2.645.052 861,40% 227,02%
Transferéncias de Capital 8.022.230 56.756.306 4.447.652 -44.56% 7,84%
Outras Rec. de Capital 37.788.199 112.795.397 14.995.864 -60,32% 13,29%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 381.246.895 1.523.219.856 423.744.578 11,15% 27,82%
Receitas Intraorcamentarias Capital 288.502 9.525.352 785.499 172,27% 8,25%
Deducao FUNDEB -426.025.313 -880.770.585 -451.669.111 6,02% 51,28%
TOTAL GERAL 7.630.117.481 24.137.660.518 8.075.799.967 5,84% 33,46%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH 4/55
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Comparativo entre Despesa Fixada/2026 e Empenhada
no 1° Quadrimestre/2026 e Despesa Empenhada no 1°
Quadrimestre/2025, por Categoria Econémica
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Em R$ 1,00
. o el Participacao
DESPESA 1° QUAD/2025 LOA 2026 1° QUAD/2026 entre na LOA
1) (2) 3) periodos
(3y@)
3)a)

DESPESAS CORRENTES 7.236.490.301 | 21.548.961.697 8.152.408.520 13% 38%
Pessoal e Encargos Sociais 2.964.696.585 9.465.085.516 3.297.087.157 11% 35%
Juros e Encargos da Divida 107.105.853 591.671.079 98.864.535 -8% 17%
Outras Despesas Correntes 4.164.687.863 11.492.205.102 4.756.456.828 14% 41%

DESPESAS DE CAPITAL 445.551.765 2.521.004.051 476.549.749 7% 19%
Investimentos 313.399.434 1.893.980.105 335.260.040 7% 18%
Inversdes Financeiras 1.159.134 63.775.502 10.929.337 843% 17%
Amortizagdo da Divida 130.993.197 563.248.444 130.360.373 0% 23%

RESERVA DE CONTING. - 854.384.928 - 0% 0%

TOTAL GERAL 7.682.042.066 | 24.924.350.676 8.628.958.269 12% 35%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH
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Despesas por Funcao de Governo - Comparativo entre

BELO
LOA/26 e Valores Empenhados e Liquidados no 1° HORIZONTE
Quadrimestrelzs PREFEITURA DO POVO
Em R$ 1,00 AQUI O TRABALHO NAO PARA
. ANALISE EMPENHO 1° LIQUIDADO 1°
FUNCAO LOA/2026 (1) VERTICAL QUADRIMESTRE/26 (2) 2)/ @ QUADRIMESTRE/26 (3) S
SAUDE 7.991.197.676 32,06% 2.885.971.710 36,11% 2.156.156.628 | 74,71%
EDUCACAO 4.290.980.602 17,22% 1.653.739.651 38,54% 1.367.902.869 | 82,72%
PREVIDENCIA SOCIAL 2.356.159.821 9,45% 759.505.334 32,23% 707.253.105 | 93,12%
TRANSPORTE 1.655.982.156 6,64% 718.384.777 43,38% 362.815.886 | 50,50%
ENCARGOS ESPECIAIS 1.612.283.344 6,47% 448.752.206 27,83% 398.230.441 | 88,74%
URBANISMO 1.116.861.699 4,48% 355.908.265 31,87% 220.482.188 | 61,95%
SANEAMENTO 1.049.889.642 4,21% 353.507.465 33,67% 202.086.719 | 57,17%
ADMINISTRACAO 986.842.310 3,96% 322.480.559 32,68% 234.426.967 | 72,69%
RESERVA DE CONTINGENCIA 854.384.928 3,43% - - - -
SEGURANCA PUBLICA 570.897.913 2,29% 174.491.677 30,56% 164.797.925 | 94,44%
LEGISLATIVA 523.180.000 2,10% 316.302.221 60,46% 91.311.292 | 28,87%
ASSISTENCIA SOCIAL 513.720.209 2,06% 190.201.964 37,02% 162.569.761 | 85,47%
HABITACAO 397.677.806 1,60% 106.312.564 26,73% 51.184.213 | 48,15%
GESTAO AMBIENTAL 289.172.295 1,16% 84.492.004 29,22% 51.359.771 | 60,79%
CIENCIA E TECNOLOGIA 236.412.394 0,95% 94.785.919 40,09% 51.455.555 | 54,29%
CULTURA 151.599.527 0,61% 50.054.658 33,02% 40.664.575 | 81,24%
DIREITOS DA CIDADANIA 112.335.740 0,45% 28.085.399 25,00% 24.187.741 | 86,12%
COMERCIO E SERVICOS 111.253.981 0,45% 58.187.005 52,30% 41.799.809 | 71,84%
DESPORTO E LAZER 55.930.889 0,22% 14.348.932 25,65% 8.723.669 | 60,80%
AGRICULTURA 38.820.155 0,16% 12.279.995 31,63% 11.494.770 | 93,61%
TRABALHO 8.767.589 0,04% 1.165.964 13,30% 419.794 | 36,00%
Total Geral 24.924.350.676 100,00% 8.628.958.269 | 34,62% 6.349.323.681 | 73,58% 7/55

Fonte: Sistema Oriamentério e Financeiro GRP/PBH
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OBIJETIVCS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Despesa Liquidada no 1° Quadrimestre/2026
por Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

1 - Erradicagdo da Pobreza

2,6%

2 - Fome Zero e Agricultura
Sustentavel
0,6%

17 - Parcerias e Meios de
Implementagao
22,7%

3 - Saude e Bem Estar
34,0%

BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

nfe

16 - Paz, Justica e Instituigﬁes%\

3,1%

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis
14,0%

1 S
SUSTENTAVEIS

Al

4 - Educagdo de Qualidade
20,9%

8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econbmico
0,7%

EDUCACAD
DEQUALIDADE

6 - Agua Potavel e Saneamento
0,2%

|

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro/GRP/PBH - Orgamento Tematico ODS
* ODS 17 inclui despesas com Legislativo, Inativos, Divida e Outros Encargos Gerais (aproximadamente 22% do Orcamento da PBH)
Detalhamento disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel
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1 - Erradicagdo da Pobreza
= 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
= 3-Salde e Bem Estar

m 4 - Educagdo de Qualidade

5 - Igualdade de Género
= 6 - Agua Potavel e Saneamento

7 - Energia Limpa e Acessivel

m 8 -Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

= 9 —Inddustria, Inovagdo e Infraestrutura

® 10 - Redugdo das Desigualdades

= 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

= 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

m 13 - Ag¢do Contra a Mudanga Global do Clima
= 14 - Vida na Agua

= 15 - Vida Terrestre

B 16 - Paz, Justica e Institui¢es Eficazes

M 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo
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Indicadores de Responsabilidade Fiscal

INDICADORES DE RESPONSABILIDADE FISCAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

RS 18.430.656.478,37

RELACAO DESPESA DE PESSOAL / RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

DESPESA COM PESSOAL - EXECUTIVO (EM R§)

R$ 8.021.694.593,15

PERCENTUAL DE APLICACAO

43,52%

LIMITE PRUDENCIAL

51,30%

LIMITE MAXIMO

54,00%

RELACAO DIVIDA CONSOLIDADA / RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO

R§ 18.586.980.813,35

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

-576.284.457,13

PERCENTUAL DE APLICACAO

-3,10%

LIMITE 90%

108,00%

LIMITE MAXIMO

120,00%

RELACAO OPERACOES DE CREDITO / RECEITA CORRENTE LIQUIDA

OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

R§ 29.452.328,80

PERCENTUAL DE APLICACAO

0,16%

LIMITE MAXIMO

16,00%

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Fonte: Contadoria Geral do Municipio, Relatério de Gestdo Fiscal — RGF — 1° Quadrimestre/2026, publicado no Diario
Oficial do Municipio em 29/05/2026, conforme preconizado pela LRF. 9/55
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Orcamento da Crianca e do Adolescente - OCA

Em R$ 1,00
2026
Eixos/Sub Eixos .. Empenhado (RS)
Orgcamento Inicial (RS) até 1° Quadrimestre

Eixo: Acesso a Educagao de Qualidade 4.278.959.396 1.653.665.164
Sub Eixo: Cultura 14.718.077 7.304.407
Sub Eixo: Desporto e Lazer 10.532.104 3.507.357
Sub Eixo: Educacao 4.253.709.216 1.642.853.399
Eixo: Promogao de Direitos e Protecao Integral 177.066.061 64.174.609
Sub Eixo: Assisténcia Social 157.578.345 58.917.604
Sub Eixo: Direitos da Cidadania 19.487.716 5.257.005
Eixo: Promovendo Vidas Saudaveis 1.700.512.069 625.645.813
Sub Eixo: Habitacdo 48.105.481 11.611.727
Sub Eixo: Saneamento 111.341.509 50.352.288
Sub Eixo: Saude 1.541.065.080 563.681.799

Total Geral OCA 6.156.537.526 2.343.485.587

Orgamento PBH 24.924.350.676 8.628.958.269

% OCA/PBH 24,70% 27,16%
NOSSO MUNICIPIO PARTICIPA DO

PROGRAMA PREFEITO

AMIGO DA CRIANCA
GFSTAQ 2021 - 2024

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro /GRP-PBH
Obs.: O municipio de Belo Horizonte faz parte do Programa Prefeito Amigo da Crianga-PPAC da Fundagao
Abring, no qual o OCA é um dos temas avaliados.
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Orcamento Tematico da Pessoa Idosa

Em R$ 1,00
2026
Eixos .. Empenhado (RS)
(0] tol I(R
et TEED () até 12 Quadrimestre
Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Prote¢do Social 161.788.411 57.825.068
Educacao, Qualificacdo, Geragao de Trabalho e Renda 24.437.184 7.443.975
Promovendo Vidas Saudaveis 4.084.173.737 1.447.840.111
Total Geral Pessoa Idosa 4.270.399.332 1.513.109.155
Orgamento PBH 24.924.350.676 8.628.958.269
% Pessoa Idosa/PBH 17,13% 17,54%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH
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Orcamento Tematico da Pessoa com Deficiéncia

Em R$ 1,00

Eixos

2026

Empenhado (RS)

Orgcamento Inicial (RS)

até 12 Quadrimestre

Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecdo Social 109.906.128 37.705.348
Educacdo, Qualificacdo, Geracdo de Trabalho e Renda 1.087.366.713 465.899.765
Promovendo Vidas Saudaveis 3.700.031.613 1.314.973.297
Total Geral Pessoa com Deficiéncia 4.897.304.455 1.818.578.410
Or¢amento PBH 24.924.350.676 8.628.958.269

% Pessoa com Deficiéncia/PBH 19,65% 21,08%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH
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EXECUCAO DE METAS FISICAS

Primeiro Quadrimestre/2026

* Principais entregas de Programas selecionados, por Area de Resultado

14/55
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

= 103.507 alunos matriculados no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 105.648);

= 44.757 alunos matriculados na Educacéo Infantil na rede prépria (meta anual regionalizada: 52.400);

= 30.205 alunos matriculados nas Creches Parceiras (meta anual regionalizada: 31.684);

= 11.421 alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal (meta anual regionalizada: 14.389);

= 6.434 alunos matriculados na Educacao de Jovens e Adultos-EJA (meta anual regionalizada: 7.192);

= 48.269 alunos atendidos, em tempo integral, no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 59.637);

= 18.260 alunos atendidos, em tempo Integral, nas Escolas Municipais de Educacao Infantil (meta anual
regionalizada: 14.067);

= 7.507 participagdes/capacitagdes nas Formacdes para profissionais da Educagao (meta anual: 11.519).

Fonte: GRP/PBH e CAT, SGE e Censo Escolar/SMED

Nota: Metas ndo cumulativas; o GRP apresenta a maior quantidade de matriculas efetivadas no periodo, por regional (demonstrando a capacidade de atendimento). Podem
existir pequenas diferengas em relagdo ao SGE/Sistema de Gestdo da Educacéo, o qual demonstra o numero de alunos matriculados no momento de fechamento do periodo.

15/55
T
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Destaques do 1° quadrimestr912026: AQUI O TRABALHO NAO PARA

Avanco na Educacao Infantil: atendimento a todos os estudantes de 2 a 5 anos.
Infraestrutura: 95 intervengdes em escolas (R$ 11,4 milhdes investidos).

Alfabetizacao: Selo Ouro MEC/Crianca Alfabetizada: avanco de 57% para 70% de estudantes alfabetizados na idade
certa.

Educacao de Jovens e Adultos/EJA: expansao da oferta, com mais 7 (sete) polos territoriais de atendimento em
pontos estratégicos de BH.

Fonte: SMED 16/55
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril de 2026):

AQUI O TRABALHO NAO PARA

* 5.115.969 atendimentos na Rede Ambulatorial e Especializada Contratada (meta anual: 12.583.000);

* 2.735.953 atendimentos da populacdo na Atencao Primaria a Saude (meta anual: 7.568.700);

* 1.315.679 acdes de vigilancia, prevencao e controle de Zoonoses e Arboviroses (meta anual: 4.350.000);
* 317.680 atendimentos da populacao nas Unidades de Pronto Atendimento (meta anual: 790.000);
* 148.541 atendimentos da populacao na Rede de Saude Mental (meta anual: 443.000);

* 83.096 atendimentos realizados nos Centros de Reabilitacido (meta anual: 244.600);

Fonte: GRP 17/55
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

Belo Horizonte avanga com investimentos recordes em atendimento humanizado, infraestrutura moderna e suporte as instituicoes

parceiras:

o

0P

+ Expansao das Equipes do Consultério na Rua (de 8 para 10), com foco nas Regionais Centro-Sul e Hipercentro;

+ Contratagcao de 6 novos profissionais para o programa BH de Maos Dadas Contra a Aids;

« Nomeacao de 35 médicos, 12 cirurgides-dentistas, 13 psicologos e 3 médicos veterinarios, aprovados em concurso
publico;

* Inauguragoes Estruturantes:
Centro de Saude Alameda dos Ipés (Venda Nova);
Centro de Saude Jardim Felicidade (Regido Norte);

Unidade unificada para servigos de esterilizagao e laboratério
central;

Novo Pronto Atendimento Referenciado (PAR) no Hospital da
Baleia.

Fonte: SMSA 7- e - 18/55




&'& Protecio Social e Esportes

AQUI O TRABALHO NAO PARA
Principais Metas Fisicas Executadas — Assisténcia Social (janeiro a abril/2026):

BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

14.249 Familias atendidas no Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF/CRAS (meta anual: 37.000);

1.667 Vagas disponibilizadas para os Servigos de Acolhimento Institucional em Abrigos para Pessoa com Deficiéncia, para
Criangas e Adolescentes, para Familias, para Adultos e Casa de Passagem (meta anual: 2.615);

450 Vagas disponibilizadas para os Servigos de Acolhimento Institucional Emergencial Abrigo para Pessoas em Situacao de
Rua e na modalidade de Hospedagem Social (meta anual: 400);

2.318 Pessoas atendidas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para Criangas, Adolescentes, Jovens,
Adultos e ldosos (meta anual: 2.600);

3.632 Pessoas atendidas no Centro POP — Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (meta anual: 4.945);
2.014 Beneficios Eventuais Concedidos a Familias Vulneraveis (meta anual: 6.055);

1.166 Pessoas com Deficiéncia e Idosas com Atencdo de Protecdo Social Basica atendidas no Domicilio (meta anual: 1.395);
899 Idosos acolhidos em ILPI’s - Instituicbes de Longa Permanéncia (meta anual: 899).

Fonte: GRP / SMASDH
19/55
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Destaques do 1° quadrimestre/2026:

= Assisténcia Social

* Nova sede do CRAS Independéncia
beneficiando 6.5 mil familias;

* Ampliagédo do horario de funcionamento de
Centros de Referéncia para a Populacdo em
Situacao de Rua;

* Ampliagcdo do CRAS Graca Saboia Morro das

Pedras.

Fonte: GRP / SMASDH
20/55
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas — Direitos Humanos (janeiro a abril/2026):

21.548 pessoas idosas participantes em Atividades em prol do envelhecimento ativo, digno e saudavel
no CRPI (meta anual: 40.000);

16.537 adolescentes e jovens estudantes do Ensino Médio e da Educacao de Jovens e Adultos - EJA
beneficiados com o Passe Estudantil (meta anual:16.000);

16.060 jovens participantes de atividades promovidas pelo Centro de Referéncia das Juventudes —
CRJ (meta anual: 80.000);

2.467 pessoas formadas nas A¢des de Formacao de Agentes Publicos e da Sociedade Civil em temas
de promocao, protecao e defesa de direitos em reparacdo e igualdade racial, da pessoa idosa, das
juventudes, das mulheres, da populacao LGBT, de criancas, adolescentes e familias (meta anual 5.650);

621 atendimentos realizados a mulher em situacdo de violéncia de género — Benvinda (meta anual:
5.000).

Fonte: GRP e SMASDH 21/55
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Destaques do 1° quadrimestre/2026:

Direitos Humanos

« Campanha do Carnaval 2026 / Carnaval

da Cidadania: Foco na Mobilizagao,

Prevencao e Protecao. Fortalecimento e

defesa de grupos vulneraveis durante o
Carnaval respeitando a existéncia como

base fundamental dos Direitos Humanos.

Fonte: GRP / SMASDH
22/55
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas — Sequranca Alimentar e Nutricional (janeiro a abril/2026):

«  23.332.555 Refeigdes servidas no Programa Municipal de Alimentacéo Escolar (meta anual: 81.070.038);
«  2.204.496 Refeicdes servidas nas Unidades Socioassistenciais e de Cidadania (meta anual: 6.377.215);
«  714.910 Refeicbes servidas nos Restaurantes e Refeitério Popular (meta anual: 2.500.000);

« 7.190 Familias beneficiadas pelo Comida na Mesa - Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional Emergencial
(meta anual: 6.000);

« 3.801 Pessoas participantes de Acdes de educacdo alimentar e nutricional para o consumo saudavel e
sustentavel (meta anual: 16.000);

- 348 Barracas em Feiras de Seguranca Alimentar - Feiras Livres, Direto da Roca, Feira Organica e Feira da
Agricultura Urbana (meta anual: 380);

« 59 Unidades produtivas coletivas comunitarias (meta anual: 65);

« 117,09 Toneladas de alimentos doados a instituigées socioassistenciais/Banco de Alimentos (meta anual: 430).

Fonte: GRP e SMSAN 23/55
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(
30.

S« Protecao Social e Esportes

Destaques do 1° quadrimestre/2026 -

Seguranca Alimentar e Nutricional

¥ § Langamento do Il Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional (PLAMSAN 2026-2029)

'l'q BH recebe Selo Betinho pelo segundo ano consecutivo e
consolida politicas publicas de combate a fome

z

OROECOLOG Ames
g

Fonte: GRP e SMSAN
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas / Esportes (janeiro a abril/2026):

* 48.819 Atendimentos realizados a criangas e adolescentes no Programa Esporte Esperancga (meta
anual: 176.000),

* 30.152 Atendimentos realizados pelo Programa Vida Ativa (meta anual: 107.500);

e 7.867 Atendimentos realizados no Programa Treina BH - Promocao de atividade fisica, lazer e
saude (meta anual: 28.000);

e 7.706 Atendimentos a pessoas com deficiéncia no Programa Superar (meta anual: 16.500);

* 130 Equipes participantes inscritas na Copa Centenario de Futebol Amador Wadson Lima (meta
anual: 280);,

04 Eventos de lazer e recreacao realizados (meta anual: 54).

Fonte: GRP/SMEL
25/55
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PREFEITURA DO POVO

Destaques do 1° quadrimestre/2026 - Esportes:

Eventos esportivos apoiados pela PBH por meio de edital de
patrocinio reinem mais de 3 mil pessoas, reforcando o papel
do esporte como ferramenta de formacao, integracao e
desenvolvimento social.

Abertura dos Jogos Escolares bate recorde de participacao
de mais de 1.200 pessoas de 173 escolas.

Fonte: GRP/SMEL

26/55




BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

@ Seguranca

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Pontos de Videomonitoramento: 71 cameras compartilhadas com o
COP-BH (meta anual: 5.250);

Estagio de qualificacdo profissional: 1.063 Guardas Civis Municipais
(meta anual: 2.250);

60.482 patrulhamentos preventivos realizados (meta anual: 200 mil);

452 ordens de servico executadas para controle, fiscalizagdo e
orientacao do transito em vias publicas (meta anual: 1.000 ordens de
servigo).

Fonte: GRP e SMSP
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@ Seguranca

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

» Grupamento Especializado de Protecao a Mulher (GEPAM)
completou trés anos combatendo a violéncia contra a mulher
em BH;

» Seguranca no Carnaval 2026: atuacao integrada da SMSP,
GCMBH e COP-BH;

» Protecao e fortalecimento de grupos em territorios de extrema

vulnerabilidade.

Foto: Junia Garrido/PBH

Fonte: SMSP 28/55
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v& Cultura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):
Publico: 383.927 pessoas que acessaram a rede de equipamentos, nas 10
regionais da cidade (meta anual: 997.970 usuarios atendidos);

109 acdes de formacao realizadas pela Escola Livre de Artes — Arena da Cultura e
Integrarte (meta anual: 250);

= 179 projetos culturais apoiados com recursos do Fundo Municipal de Projetos
Culturais - LMIC (meta anual: 300);

16.935 empréstimos realizados pela rede de 22 bibliotecas publicas da FMC (meta
anual: 38.438),

1.798 permissdes de uso pela comunidade para realizagdo de programacgoes
artisticas e formativas nos equipamentos culturais da FMC (meta anual: 2.890).

Fonte: GRP/PBH e SMC
29/55
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e& Cultura

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

FOMENTO A CULTURA E AS ARTES
Publicacao de 5 editais de fomento, premiagcao e residéncia artistica:

« 3 editais da Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB com orgamento de R$ 7,14 milhdes;

1 edital de Incentivo Fiscal (patrocinio a projetos por meio de renuncia de ISSQN) com estimativa anual
de cerca de R$ 17 milhdes e captacgdo ja alcancada de R$ 15 milhdes.

1 edital Bolsa Pampulha para selecdo de 10 residéncias artisticas que este ano ocorrera de forma
descentralizada na regional Barreiro.

Fonte: GRP/PBH e SMC 30/55
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril de 2026):

» 47 feiras e eventos de apoio a comercializacdo de produtos dos Empreendimentos de Economia
Popular Solidaria (meta anual: 150);

» 7.430 empreendedores atendidos e orientados no BH Resolve (meta anual: 25.500);

* Intermediacdo e encaminhamento de 3.906 candidatos a vagas de emprego por meio do Sistema
Nacional de Emprego - SINE Municipal (meta anual: 9.000);

» 287 pessoas com deficiéncia atendidas no PROMETI, que visa a promo¢do do mercado de trabalho
mais inclusivo (meta anual: 700);

* Procon Municipal: instauracao, instrugdo e conclusdo de 2.016 processos administrativos visando a
apuracao de infracdes na relacao fornecedor/consumidor (meta anual: 5.000).

Fonte: GRP/SMDE
31/55



BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

O ] o
ji] Desenvolvimento Economico
Destaques do 1° quadrimestre/2026:

AQUI O TRABALHO NAO PARA

PBH COMPARTILHA EXPERIENCIA SOBRE INOVAGCAO PUBLICA EM EVENTO NACIONAL

A Prefeitura de Belo Horizonte esteve presente no encontro nacional
promovido pela Caixa Econdmica Federal e o Instituto para o
Desenvolvimento de Empresas de Base Tecnologica (IEBT
Innovation).

A edigao especial do TEIA Connect reuniu mais de 15 institui¢cdes,
entre orgaos federais, prefeituras, empresas publicas, agéncias de
fomento e startups, para debater caminhos concretos para escalar a
inovagao no Brasil.

Divulgagao/PBH

Fonte: GRP/SMDE
32/55
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Destaques do 1° quadrimestre/2026:

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Feirao de Empregos na comunidade Nova
Lagoinha:

Economia solidaria na praga do bairro Coragao Eucaristico e no Museu
Historico Abilio Barreto:

Curso de Culinaria na escola profissionalizante
Raimunda da Silva Soares:

EFY

Fonte: GRP/SMDE
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Belotur~]] Turismo

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

* O Carnaval de Belo Horizonte 2026 consolida-se como um dos maiores do pais, com recorde de 612 blocos cadastrados —
crescimento de 8% em relagao a 2025. Os 23 dias de programacéo e 457 desfiles de blocos de rua atrairam 6,6 milhdes de folides,
dos quais 349 mil turistas. A movimentagao financeira foi estimada em R$ 1,4 bilhdo. Além de investimentos superiores a R$ 3,2
milhdes em subsidios para blocos de rua e R$ 3,78 milhdes para escolas de samba e blocos caricatos, reforgando a estrutura, a
segurancga e a experiéncia dos milhdes de folides que participam da celebragéao.

= Por meio do Edital de Patrocinio de Eventos Turisticos, foram destinados R$ 3 milhdes para apoio a realizagdao de 26 eventos no
periodo de margo de 2026 a janeiro de 2027, fortalecendo o calendario turistico de Belo Horizonte, impulsionando a economia criativa
e ampliando a atragao de visitantes para a cidade.

= A navegacao turistica da Pampulha, por meio do barco turistico Capivara, realizou mais de 60 viagens que atenderam cerca de 4.200
passageiros, consolidando-se como uma importante iniciativa de valorizagdo do Conjunto Moderno da Pampulha e da experiéncia
turistica na regido. O passeio alcangou elevada aprovagao do publico, com nota média de 9,9, demonstrando o sucesso da atracao
junto aos visitantes e moradores.

= Realizagado da Jornada Pascoal 2026 com recorde de publico na Praga da Estacéo.

= O projeto Menuuh conquistou reconhecimento nacional ao alcangar o 1° lugar no Prémio Nacional do Turismo (MTur) e 2° lugar no
Prémio Prefeitura Empreendedora, além do prémio internacional no Creative Tourism Awards, reforcando Belo Horizonte como
referéncia em inovacao e turismo criativo.

Fonte: Belotur 34/55
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see Atendimento ao Cidadao

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Inclusao Digital:

PREFEITURA DE ||

- Qualificagdo em Tecnologias Digitais: 1.835 certificados emitidos | t
(meta anual: 4.000); |

- Cidadania digital e conectividade: 160 pontos de inclusdo digital
mantidos (meta anual: 140);

- 469 equipamentos recondicionados e direcionados para a promocao
da Inclusao Digital (meta anual: 1.250);

Fonte: Prodabel, GRP/PBH
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see Atendimento ao Cidadao

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

= = &=

Qualificagcdo em TIC Wi-Fi BH Inteligéncia Artificial
11 mil certificados em capacitagdes. 5 mil pontos de conectividade gratuita Primeiras certificacdes em |IA para
na cidade. democratizacao digital (68 alunos).

'8 INCLUSAO

2l DIGITAL

y =

Fonte: Prodabel, GRP/PBH
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@ Mobilidade Urbana

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

« Implantado tratamento de seguranga no entorno de 04 escolas, conforme previsto no Projeto Vida no Transito (meta
anual: 20).

24 de mar. de 2026 11:40:33
54 Rua Lisboa|

Copacabana|
Belo Horizonte
Minas Gerais|

E. M. Cora Coralina — Rua Lisboa
Fonte BHTRANS/GESIN

Escola Estadual Professor Agnelo Correa Viana — Rua México

. Wernerk
Fonte: BHTRANS/GESIN Fonte BHTRANS/GESIN

Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB 37/55
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@ Mobilidade Urbana

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

» Realizadas 15 campanhas do Plano de Educacgao para a Mobilidade, conforme previsto no Projeto Vida no Transito
(meta anual: 20);

.'_:- <

. , Jogando na escola — Colégio Cristo Campanha Pedestre
Bloco !Dra Pula sem Vacila - Fev.26 Redentor Fonte BHTRANS/GEDUC
Fonte: BHTRANS/GEDUC Fonte BHTRANS/GEDUC

Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB 38/55
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@ Mobilidade Urbana

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

- Inicio da operagcdo das faixas exclusivas de
8103 MADRUGAD

6nibus que compdéem o corredor formado pela
Avenida Joao Pinheiro, Praca da Liberdade e
Avenida Cristévao Colombo, na regido Centro-Sul
da capital;

* Madrugao: Em margo, foram criadas 17 sub-
linhas noturnas.

MADRUGAO BENEFICIA 150 MIL USUARIOS EM TRES MESES E
AMPLIA A REDE A PARTIR DESTA QUARTA-FEIRA (11)

Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB 39/55
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Acbes do Programa Estrutural em Areas de Risco: 08 obras executadas do PEAR (meta anual: 60);

Obra de Contencgao, tratamento de encosta e drenagem
Rua Vicente Bufalo - Regional Oeste - antes x depois da obra 40/55

Fonte: Urbel / GRP
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Manutencao de Intervengdes publicas em assentamento de interesse social: 25 obras de Manutencdo em Vilas e

Favelas (meta anual: 80);

Execucdo de passeio e drenagem da praca triangular -
Conjunto Esperanga - Barreiro - antes x depois da obra /
41/55

Fonte: Urbel / GRP
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Habitacao e Infraestrutura

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Regularizacéo Edilicia em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 292):

128 unidades habitacionais regularizadas no Conjunto Sao José Q113.

Planos Urbanisticos em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 4):
03 planos urbanisticos em andamento: PRU Quilombo Mangueiras, PRU Quilombo Manzo Ngunzo Kaiango e PRU

Quilombo Luizes.

42/55

Fonte: Urbel / GRP
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Foram 33.397 participantes beneficiados com acdes sociais, sendo:

* 18.234 participantes em agdes sociais do Programa Intervencdo em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 48.000);
* 9.727 participantes em agdes sociais do Programa Provisdo Habitacional (meta anual: 24.000);

* 3.833 participantes em agdes sociais do Programa Saneamento e Tratamento de Fundos de Vale (meta anual: 10.000);

* 1.166 participantes em agdes sociais do Programa Drenurbs Il (meta anual: 5.000);

* 437 participantes em acgdes sociais do Programa Gestao do Sistema Viario Municipal (meta anual: 1.000).

Semindrio de encerramento da formacgao do grupo de
referencia do Cabana do Pai Tomas

Fonte: Urbel / GRP 43/55
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= Habitacao e Infraestrutura

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas / SMPU (janeiro a abril/2026):

« 2.888 vistorias, intensificando a fiscalizagdo para limpeza e conservacdo de lotes no Programa Lote

Limpo, dentro das acdes de combate a Dengue, Zika e Febre Amarela (meta anual: 12.000);

- 2.853 vistorias de deposigcao correta de residuos sélidos - acdes de fiscalizacdo de residuos depositados

nos logradouros publicos (meta anual: 3.500);

- 534 vistorias de fiscalizacao da destinagao de residuos sélidos no municipio — deposicao de residuos da

construcao civil (meta anual: 2.500);

163 vistorias de fiscalizacdo da destinac&o de residuos solidos no municipio — deposi¢cao de residuos de

grandes geradores (meta anual: 300).

Fonte: SMPU / GRP 44155
T
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Principais Metas Fisicas Executadas / SMPU (janeiro a abril/2026):

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DA REGIAO DO
JATOBA:

Aprovacgao de 2 estudos/planos em 2026 (meta anual: 8):

e Estudo de Mobilidade e Acessibilidade do Macroplano:

analise qualitativa de perfis de usuarios e padrdes de deslocamento;
indice de caminhabilidade;

avaliagcdo qualitativa das vias;

estudo do sistema de transporte publico;

estudo de movimentacgao de cargas/ logistica urbana e interurbana.

o O O O O

e Alternativas técnicas para a area do Plano Urbanistico Integrado e do Plano de
Estruturacdo Urbano-Ambiental relacionadas aos temas:

o Intervengbes geotécnicas para adogao de solugdes verdes e sustentaveis;
o Instrumentos juridico-legais para conflitos e regulariza¢ao fundiaria.

Fonte: SMPU / GRP
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Limites dos planos

[ Macrepiano

[ Piano Urbanisties Integrado

Plano de Estruturago Urbano-Ambiental
(53 Eswdo de Areas Complementares

45/55




BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

@ Sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Trabalhos de podas, supressoes e destocas de arvores
realizadas no periodo (Janeiro a Abril) nas 9 regionais:

- 4.683 podas;
- 1.617 supressoes;
- 684 destocas.

“30.de mar. de 2026 08:54:51

. . ) - 68 Rua Coronel Pereira

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutengéo/SMOBI Belo Hor(i;zsc?r:;?:
mnas erals

46/55
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({) Sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a abril/2026):

Trabalhos de recapeamento, tapa buraco e limpeza de boca
de lobo realizados no periodo (Janeiro a Abril) nas 9

regionais:

- 1.700 m de recapeamento;

- 45.481 bocas de lobo limpas;

- 57 mil solicitacbes de tapa buraco com 99,99% de
atendimento.

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manuten¢do/SMOBI
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Destaques do 1° quadrimestre/2026:

Execucao das obras de implantacdo da Bacia de Detencdo no Corrego Ferrugem - Bacia B5.
Regional Barreiro — Em andamento.

12 de fev de 2026 09:54:02
611 Rua limenita

Glalija
Belo Horizonte
Minas Gerais

(Fevereiro/26) (Margo/26)

Fonte: SUDECAP 48/55
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) Sustentabilidade Ambiental

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 1° quadrimestre/2026:

Execucado de obras de otimizacéo do sistema de macrodrenagem do Ribeirdo
Pampulha 22 Etapa — Canal Paralelo. Regional Norte. — Em andamento.

10-230
" Brasil

(Abril/26)
Fonte: SUDECAP 49/55
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({) Sustentabilidade Ambiental

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas / Meio Ambiente (janeiro a abril de 2026):

Plantio de 4.876 novas arvores;

576 pessoas capacitadas nas palestras de educacdo ambiental promovidas pela Geréncia de Educacido Ambiental,
por meio do Ambiente em Foco Virtual,

4.099 atendimentos realizados no Complexo Publico Veterinario de Belo Horizonte, destinado a cées e gatos
tutelados por populacao de baixa renda;

45 animais adotados por meio da plataforma “AdotaBH”;

67,57% das licengas ambientais emitidas na primeira analise do licenciamento ambiental.

Fonte: SMMA 50/55
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@ Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 1° quadrimestre/2026 (Meio Ambiente):

P
* Pelo 3° ano consecutivo, Belo Horizonte recebeu o certificado de Tree City of The r y ——
World — “Cidade Arvore do Mundo”, pelas diversas agdes ambientais adotadas no !
municipio nos ultimos anos;

®* Instalagdo de 05 estagdoes de monitoramento da qualidade de ar, equipamentos
do programa ProAr BH;

®* Langamento do SamuVet, servico mével gratuito destinado a animais em situagdes
de urgéncia e emergéncia médica. No primeiro més, foram 125 atendimentos a caes
e gatos;

® |nauguracdo da Unidade Basica de Saude Animal, que funcionara como uma
policlinica veterinaria, destinada a realizagdo de consultas e procedimentos
ambulatoriais agendados previamente;

* Entrega dos primeiros Selos de “Instituicao Amiga da Arvore”, ao BDMG e CRA-
MG, em reconhecimento a acdes voluntarias de plantio e manuteng¢ao de mudas;

Fonte: SMMA 51/55
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@ Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 1° quadrimestre/2026 (Meio Ambiente):

e -

GEOPARQUE DAS

* Apresentacdao a UNESCO, em Paris, de programas e ac¢des da PBH na area de meio
ambiente e sustentabilidade. Na ocasido, houve a candidatura do Parque das f MANGABEIRAS
Mangabeiras para se tornar Geoparque - reconhecimento da organizagdo [ S

internacional a territérios geoldgicos de importancia mundial;

®* Realizagdo do Seminario Internacional Territérios Hidricos — Reconectando
Pessoas e Natureza por Meio da Agua, em mar¢o, no Museu de Arte da Pampulha —
MAP. Foram 568 participantes e 7 paises presentes;

* Maior area verde protegida
em perimetro urbano de

®* Posse dos membros e realizagdo da primeira reunido do Comité Municipal sobre il
Mudangas Climaticas — Comclima-BH, forum de formulagdo e monitoramento da R - cocouotégicn paras
politica de enfrentamento as emergéncias climaticas, que reine mais de 50 entidades iy ¥ conservagao da
do poder publico municipal e estadual, sociedade civil, universidades e setor produtivo; - T4 htReg,  biodiversidade

* Presencade nascentes e
sistemas hidricos urbanos
relevantes

®* Publicagdo de Chamamentos Publicos para execugado de projetos ambientais como a
Virada Climatica, o Plano Municipal de Educagcao Ambiental, a Castracao de caes e
gatos em area de vulnerabilidade econémica e o Manejo de Equideos;

Fonte: SMMA 52/55
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas — SLU (janeiro a abril/2026):

338 mil toneladas de residuos sélidos urbanos e residuos inertes recebidos (URPVs e de Deposicao
Clandestina) no aterro Macaubas (meta anual: 980 mil ton./ano);

230 mil toneladas de Residuos Solidos Domiciliares Coletados na cidade formal e ZEIS (meta anual: 680 mil
ton./ano);

178 mil km de sarjetas varridas (meta prevista anual: 548 mil km) e 14 mil km de vias capinadas;

2.481 toneladas de Residuos reciclaveis destinados as cooperativas de catadores (meta anual: 7.220 ton./ano),
sendo 2.308 toneladas da coleta seletiva e 104 toneladas triadas na ATT Macaubas;

136 mil agoes informativas em campanhas de coleta seletiva e de limpeza urbana (meta anual: 680 mil).

Fonte: GRP/SLU 53/55
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@ Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 1° quadrimestre/2026

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Recuperacao Energética:

- 131 toneladas de pneus e 105 toneladas de cavacos triados para recuperagao energética;

- Instalacao de 2.152 cestos coletores de residuos leves.

ReciclaBelo! Coleta Seletiva no Carnaval:

O Carnaval 2026 com os catadores garantiu um prémio internacional a
Belo Horizonte. O projeto “ReciclaBel6”, faturou o 3° Prémio Ibero-
americano de Destinos Turisticos Inteligentes, na categoria
Sustentabilidade Ambiental.

A acéo, que faz parte do compromisso da SLU com a sustentabilidade
e a inclusdo social, mobilizou cerca de 500 catadores e recolheu 51,7
toneladas de materiais reciclaveis durante os dias de folia.

Além do aporte financeiro, a Prefeitura também ofereceu suporte com
estrutura adequada, incluindo centrais de triagem.

Fonte: SLU
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