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Fontes:
- Relatérios de Execugdo Orgamentaria e de Metas Fisicas/ 3° Quadrimestre/2025 do Sistema Orgamentario e Financeiro — GRP/PBH.

- Relatério Resumido da Execug¢do Orgcamentaria-RREO do 6° Bimestre e Relatério de Gestao Fiscal-RGF do 3° Quadrimestre/2025 publicados no Diario Oficial do Municipio em
29/01/2026, conforme preconizado na LRF.
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RECEITAS

Até o Terceiro Quadrimestre/2025




Comparativo entre Realizada até o 3° Quadrimestre/2024,
Realizada até o 3° Quadrimestre/2025, e Receita Estimada na
LOA 2025, por Categoria Econéomica
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Em R$ 1,00
REALIZADA ATE O 3° REALIZADA ATE O 3° =
VARIACAO MESMO | REALIZADA SOBRE
ITEM QUADRIIE/:)ESTRE/M ESTIMADA 2025 (2) QUADRIlg)ESTRE/ZS PERIODO (3)/(1) ESTIMADA (3)/(2)

RECEITAS CORRENTES 18.566.237.543 20.688.931.477 19.858.410.079 6,96% 95,99%
Tributaria/Impostos, Taxas e Contrib. Melhorias 7.313.148.319 8.176.292.022 7.816.292.633 6,88% 95,60%
Contribuigoes 712.180.099 798.483.645 803.722.345 12,85% 100,66%
Patrimonial 1.078.580.856 1.089.529.043 891.188.611 -17,37% 81,80%
Agropecuaria 12.884 11.171 199.986 1452,24% 1790,22%
Servigos 116.666.364 61.314.714 114.993.896 -1,43% 187,55%
Transferéncias Correntes 9.013.034.684 10.128.927.542 9.894.936.873 9,78% 97,69%
Outras Rec. Correntes 332.614.338 434.373.340 337.075.735 1,34% 77,60%
RECEITAS DE CAPITAL 690.224.327 1.478.759.542 214.781.768 -68,88% 14,52%
Operagdes de Crédito 591.260.329 782.547.166 112.687.406 -80,94% 14,40%
Alienacdo de Bens 1.463.700 583.738.339 3.697.404 152,61% 0,63%
Transferéncias de Capital 34.126.937 31.778.037 40.659.325 19,14% 127,95%
Outras Rec. de Capital 63.373.361 80.696.000 57.737.633 -8,89% 71,55%
Receitas Intraorcamentarias Correntes 1.182.686.444 1.325.562.433 1.261.286.126 6,65% 95,15%
Receitas Intraor¢amentarias Capital 9.160.780 9.000.262 1.027.461 -88,78% 11,42%
Deducio FUNDEB -707.217.238 -848.445.741 -811.551.928 14,75% 95,65%
TOTAL GERAL 19.741.091.855 22.653.807.973 20.523.953.506 3,97% 90,60%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH
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DESPESAS
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Comparativo entre Despesa Fixada e Empenhada até o 3°
Quadrimestre/2025 e Despesa Empenhada até o 3°
Quadrimestre/2024, por Categoria Economica
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Em R$ 1,00
. o RO Participac¢ao
DESPESA 3° QUAD/2024 LOA 2025 3° QUAD/2025 entre na LOA
0y () Q) periodos
3y (3)@2)

DESPESAS CORRENTES | 17.600.845.142 19.558.262.695 | 19.357.470.885 10% 99%
Pessoal e Encargos Sociais 7.953.631.875 8.847.095.241 8.602.330.041 8% 97%
Juros e Encargos da Divida 379.374.685 406.186.052 385.461.975 2% 95%
Outras Despesas Correntes 9.267.838.582 10.304.981.402 10.369.678.870 12% 101%
DESPESAS DE CAPITAL 1.820.144.056 2.510.277.031 1.274.521.883 -30% 51%
Investimentos 1.251.145.165 1.771.894.021 738.916.977 -41% 42%
Inversdes Financeiras 110.690.169 43.474.538 31.266.614 -72% 72%
Amortizacao da Divida 458.308.722 694.908.472 504.338.293 10% 73%
RESERVA DE CONTING. - 585.268.247 - 0% 0%
TOTAL GERAL 19.420.989.198 | 22.653.807.973 | 20.631.992.768 6% 91%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH



Despesas por Funcao de Governo - Comparativo entre

A
LOA/25 e Valores Empenhados e Liquidados até o 3° \\ ¢ 4 5,!3;,33333!{5
QuadrlmEStrEIZF) Em R$ 1,00 AQUI O TRABALHO NAO PARA
- ANALISE EMPENHO 3° LIQUIDADO 3°
FUNGAO LOA2025 (1) VERTICAL | QUADRIMESTRE?252) | @/ M |QuapriMESTRES 3)| @/ @)

SAUDE 7.463.207.754 32,94% 7.299.196.675 | 97,80% 6.832.242.605 | 93,60%
EDUCACAO 3.974.940.032 17,55% 4.057.610.142 | 102,08% 3.950.767.088 | 97.37%
PREVIDENCIA SOCIAL 2.260.473.782 9,98% 2.183.571.918 | 96,60% 2.175.357.048 | 99,62%
ENCARGOS ESPECIAIS 1.529.197.887 6,75% 1.310.501.851 | 85,70% 1.309.535.678 | 99,93%
URBANISMO 1.202.735.552 531% 788.029.764 | 65,52% 724.177.534 | 91,90%
TRANSPORTE 1.019.808.689 4,50% 1.187.784.063 | 116,47% 1.141.337.783 | 96,09%
ADMINISTRACAO 1.004.206.461 4,43% 835.793.562 | 83,23% 779.423.783 | 93,26%
SANEAMENTO 1.001.119.675 4,42% 712.459.571 | 71,17% 658.075.107 | 92,37%
ASSISTENCIA SOCIAL 507.773.747 2,24% 459.878.793 |  90,57% 435.704.753 | 94,74%
SEGURANCA PUBLICA 472.567.928 2,09% 473.900.454 | 100,28% 461.401.996 | 97,36%
LEGISLATIVA 440.602.500 1,94% 325.642210 | 73.91% 302.167.486 | 92,79%
HABITACAO 364.964.156 1,61% 214.102.095 | 58,66% 192.733.389 | 90,02%
GESTAO AMBIENTAL 221.168.081 0,98% 214.118.017 | 96,81% 187.833.051 | 87,72%
CIENCIA E TECNOLOGIA 215.316.173 0,95% 190.145394 | 88,31% 167.333.828 | 88,00%
CULTURA 146.752.728 0,65% 137.884.061 | 93,96% 129.749.010 | 94,10%
COMERCIO E SERVICOS 95.978.036 0,42% 81.767.918 | 85,19% 74.502.693 | 91,11%
DIREITOS DA CIDADANIA 82.498.385 0,36% 84.175.913 | 102,03% 81.075.473 | 96,32%
DESPORTO E LAZER 47.955.155 0,21% 39.571.909 | 82,52% 35.260.827 | 89,11%
TRABALHO 10.600.514 0,05% 5327241 | 50,25% 4.286.489 | 80,46%
AGRICULTURA 6.672.491 0,03% 30.531.216 | 457,57% 30.119.429 | 98,65%
RESERVA DE CONTINGENCIA 585.268.247 2,58% - - - -
Total Geral 22.653.807.973 100,00% 20.631.992.768 | 91,08% 19.673.085.049 | 95,35%

Fonte: Sistema Oriamentério e Financeiro GRP/PBH



Despesa Liquidada até o 3° Quadrimestre/2025
OBIJETIVC)S  por Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS)

1 - Erradicacdo da Pobreza 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
2,3% 0,8%

17 - Parcerias e Meios de
Implementagdo*
23,1%

3 - Saude e Bem Estar
34,8%

3 Evani

e

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
3,1%

11 - Cidades e Comunidades
Sustentaveis
14,6%

4 - Educagdo de Qualidade
19,3%

8 - Trabalho Decente e Cresci’&nentg Cveles " 4 EOUGAGAD
Econdmico - Agua Potavel e Saneamento DEQUALIDADE

0,4% 0,3% m'

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro/GRP/PBH - Orgamento Tematico ODS
* ODS 17 inclui despesas com Legislativo, Inativos, Divida e Outros Encargos Gerais (aproximadamente 22% do Orcamento da PBH)
Detalhamento disponivel em: https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/planejamento-e-orcamento/objetivos-do-desenvolvimento-sustentavel
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m 1 - Erradica¢do da Pobreza
= 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
® 3 -Saude e Bem Estar
m 4 - Educagdo de Qualidade
m 5 - |gualdade de Género
® 6 - Agua Potdvel e Saneamento
7 - Energia Limpa e Acessivel
m 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
= 9 —Industria, Inovagao e Infraestrutura
m 10 - Redugdo das Desigualdades
= 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
m 12 - Consumo e Produc¢do Responsaveis
m 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
m 14 - Vida na Agua
m 15 - Vida Terrestre
B 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

B 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo
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Indicadores de Responsabilidade Fiscal

Relagdo Despesa de pessoal / Receita Corrente Liquida Ajustada

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO

18.075.833.459,88
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (em RS)
Despesa com pessoal - Executivo (em RS) 7.813.703.921,06
: ~ 2022: 2023: 2024: 2025:
Percentual de Aplicagdo 43,23% 41,49%
Limite Prudencial 51,30%
Limite Maximo 54%

Relagdo Divida Consolidada Liquida/ Receita Corrente Liquida Ajustada
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (em RS)

18.230.461.788,86

Divida Consolidada Liquida (em RS) 1.847.757.154,17
Percentual de Aplicacdo 10,14%
Limite Prudencial 108%
Limite Maximo 120%
Operacoes de Crédito/ Receita Corrente Liquida
Operacdes de Crédito Interna e Externas 112.687.405,97
Percentual de Aplicagao 0,62%
Limite Maximo 16%

Fonte: Contadoria Geral do Municipio, Relatério de Gestao Fiscal — RGF — 3° Quadrimestre/2025 publicado no Diario
Oficial do Municipio em 29/01/2026, conforme preconizado pela LRF.
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indices Constitucionais

Despesas com Acoes e Servicos Publicos de Saude

3° QUAD 2025
Percentual M@mo Legal 15.00%
a ser Aplicado
Valor Aplicado PBH 23,23%

Despesas com Manutencio e Desenvolvimento do Ensino

3° QUAD 2025
Percentual M@mo Legal 25.00%
a ser Aplicado
Valor Aplicado PBH 25,21%

Fonte: Contadoria Geral do Municipio, Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — 6° Bimestre/2025, publicado
no Diario Oficial do Municipio em 29/01/2026, conforme preconizado pela LRF.
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ORCAMENTOS TEMATICOS

Até o Terceiro Quadrimestre/2025




Orcamento da Crianca e do Adolescente - OCA

Em R$ 1,00

Eixos/Sub Eixos

2025

Orgcamento Inicial (RS)

Empenhado (RS)

até 32 Quadrimestre

Eixo: Acesso a Educa¢ao de Qualidade

3.986.190.633

3.987.371.169

Sub Eixo: Cultura 14.299.283 13.750.966
Sub Eixo: Desporto e Lazer 10.233.221 8.272.625
Sub Eixo: Educagao 3.961.658.128 3.965.347.578
Eixo: Promogao de Direitos e Protegao Integral 169.856.127 20.738.564
Sub Eixo: Assisténcia Social 154.228.303 17.292.851
Sub Eixo: Direitos da Cidadania 15.627.824 3.445.713
Eixo: Promovendo Vidas Saudaveis 1.571.030.794 1.511.481.120
Sub Eixo: Habitacao 50.422.985 29.228.232
Sub Eixo: Saneamento 90.036.276 86.949.354

Sub Eixo: Saude

1.430.571.533

1.395.303.534

Total Geral OCA

5.727.077.554

5.519.590.854

Or¢amento PBH

22.653.807.973

20.631.992.768

% OCA/PBH

25,28%

26,75%

NOSSO MUNICIPIO PARTICIPA DO
PROGRAMA PREFEITO

AMIGO DA CRIANGA
GFSTAD 2021 = 2024

/“:‘ = |
()

FUNDACAO &
ABRINO

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro /GRP-PBH
Obs.: O municipio de Belo Horizonte faz parte do Programa Prefeito Amigo da Crianga-PPAC da Fundagao
Abring, no qual o OCA é um dos temas avaliados.

BELO

& HoRrizonTe

AQUI O TRABALHO NAO PARA




Orcamento Tematico da Pessoa ldosa
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Em R$ 1,00
2025
Eixos .. Empenhado (RS)
o to | I (R
ETETE el [ até 32 Quadrimestre
Direitos Humanos, Cidadania, Seguranga e Protec¢ao Social 188.324.679 96.414.923
Educagao, Qualificacdao, Gera¢do de Trabalho e Renda 19.571.229 15.161.786
Promovendo Vidas Saudaveis 2.959.091.839 2.862.871.923
Total Geral Pessoa Idosa 3.166.987.747 2.974.448.632
Orgcamento PBH 22.653.807.973 20.631.992.768
% Pessoa Idosa/PBH 13,98% 14,42%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH
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Em R$ 1,00
2025
Eixos .. Empenhado (RS)
| I (R

ClcEmEntel AR até 32 Quadrimestre
Direitos Humanos, Cidadania, Seguranca e Protecao Social 198.489.518 106.855.564
Educacdo, Qualificacdo, Geracdao de Trabalho e Renda 796.070.312 762.390.389
Promovendo Vidas Saudaveis 2.852.195.893 2.819.579.918
Total Geral Pessoa com Deficiéncia 3.846.755.724 3.688.825.872
Orcamento PBH 22.653.807.973 20.631.992.768

% Pessoa com Deficiéncia/PBH 16,98% 17,88%

Fonte: Sistema Orgamentario e Financeiro GRP/PBH
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EXECUCAO DE METAS FISICAS

Até o Terceiro Quadrimestre/2025

* Principais entregas de Programas selecionados, por Area de Resultado
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):
105.446 alunos matriculados no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 105.614);
49.043 alunos matriculados na Educacéo Infantil na rede prépria (meta anual regionalizada: 56.749);

29.899 alunos matriculados nas Creches Parceiras, sendo 29.037 em tempo integral (meta anual
regionalizada: 31.684);

9.373 alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal (meta anual regionalizada: 9.696);
7.435 alunos matriculados na EJA-Educacao de Jovens e Adultos (meta anual regionalizada: 8.005);
49.879 alunos atendidos em tempo integral no Ensino Fundamental (meta anual regionalizada: 70.737);

14.843 alunos atendidos em tempo Integral nas Escolas Municipais de Educacao Infantil (meta anual
regionalizada: 14.463);

19.865 participacdes nas Formacgdes para Profissionais da Educacao (meta anual: 18.020).

Fonte: GRP/PBH e CAT, SGE e Censo Escolar/SMED

Nota: Metas ndo cumulativas; o GRP apresenta a maior quantidade de matriculas efetivadas no periodo, por regional (demonstrando a capacidade de atendimento). Podem
existir pequenas diferengas em relagdo ao SGE/Sistema de Gestdo da Educagao, o qual demonstra o nimero de alunos matriculados no momento de fechamento do periodo.



Educacao

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

h

CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Realizacao de Pré-
Conferéncias e Conferéncia
Municipal de Educagao, para a
formulagdo do Plano Municipal
de Educagao (PME) 2026-2036.

Fonte: SMED
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Semana Municipal de Educacdo com
oficinas abertas ao publico, diversas
atividades e as Escolas da Rede
Municipal apresentaram produgdes
cientificas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais desenvolvidas ao longo do
ano.

Festivais regionalizados reuniram 7
mil estudantes da rede municipal,
em setembro, por meio do Programa
Escola Integrada (PEIl), levando
arte, cultura e conhecimento a
espacos publicos da cidade.
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Destaques do 3° quadrimestre/2025:

Nomeagdes de professores: mais de 120 Capacitagoes especiais para os professores:

professores em setembro; 70 em novembro

e 125 em dezembro. - Curso de Formacéao - Sistema Profissional de Gerenciamento de Crises: manejo e

contencéao de crises de alunos com transtorno, de forma humanizada;
- Comunicacao Alternativa e Aumentativa, que permite aos alunos nao verbais

A SMED realizou ampla mobilizagZo, expressarem desejos, emogdes e necessidades por meio de simbolos e imagens;
inclusive com simulados, para preparagdo - Formacédo de professores alfabetizadores da Educagdo de Jovens e Adultos
dos estudantes para o Sistema de (EJA), como parte do Pacto Nacional pela Superagdo do Analfabetismo e
Avaliagio da Educagdo Basica (Saeb), Qualificagdo da EJA;

ocorrido em outubro. - Google Day, evento de capacitagdo voltado a inovacdo pedagogica na rede

municipal de ensino.

Fonte: SMED



BELO

C 7 Saude & Horizone

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2025):

* 26.236.428 atendimentos da populacao na Rede Especializada (meta anual: 19.000.000),

e 7.557.925 atendimento da populagao na Atencdo Primaria a Saude (meta anual: 5.500.000);

* 4.745.957 acbes de vigilancia, prevencéao e controle de Arboviroses (meta anual. 4.200.000);
* 937.556 atendimento da populacido nas Unidades de Pronto Atendimento (meta anual: 810.000);
* 447.505 atendimentos da populacdo na Rede de Saude Mental (meta anual: 430.000);

* 129.568 atendimentos realizados pelo SAMU (meta anual: 120.000).

Fonte: GRP/PBH



%l:l,:' Saude

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

O projeto de reconstrucgao de
Centros de Saude por meio de
Parceria Publico-Privada (PPP) da
PBH passou a integrar o mapa
nacional de acdes da Rede de
Desenvolvimento Urbano
Sustentavel (ReDUS).

Campanha de
Multivacinagao foi realizada
no més de outubro, com
1.046.525 doses aplicadas.
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Fonte: SMSA

Disponibilizagdo de 40 novas
ambulancias de transporte sanitario
em novembro de 2025, por meio de

um novo contrato, qualificando o
Servico de Transporte em Saude,
ampliando a oferta e a segurancga no
deslocamento de pacientes.




EDII Saude

Destaques do 3° quadrimestre/2025:
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A PBH ofertou mais 5 mil
mamografias no Outubro Rosa,
com expansao da capacidade de

atendimento, fortalecendo o
rastreamento precoce do cancer de
mama.

Manutencgao da oferta diaria de
cerca de 250 teleconsultas para
moradores a partir de 2 anos,
cadastrados nos centros de saude,
de segunda a sexta-feira, das 8h as
20h, para casos clinicos leves.

Langamento do Programa Entrelagar,
voltado ao fortalecimento do cuidado as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), com ampliagao do diagndstico, da
reabilitacdo e do acompanhamento
multiprofissional, além da integragao dos
servigos da rede SUS-BH.




.. Protecao Social e Esportes &3 HORIZONTE
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Principais Metas Fisicas Executadas — Assisténcia Social (janeiro a dezembro/2025):

263.385 Familias referenciadas no Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF-CRAS);
(meta anual: 263.385);

1.721 Vagas disponibilizadas para os Servigcos de acolhimento institucional em Abrigos para Pessoa
com Deficiéncia, para Criangas e Adolescentes, para Familias, para Adultos e Casa de Passagem
(meta anual: 1.617);

2.495 Pessoas atendidas no Servico de convivéncia e fortalecimentos de vinculos para Criancgas,
Adolescentes, Jovens, Adultos e Ildosos (meta anual: 3.100);

4.581 Pessoas atendidas no Centro POP — Servigo Especializado para pessoas em situagao de rua
(meta anual: 4.100);

5.596 Beneficios eventuais concedidos a familias vulneraveis (meta anual: 6.055);

1.415 Pessoas com Deficiéncia e Idosas com Atencdo de Protecdo Social Basica atendidas no
Domicilio (meta anual: 1.395);

899 Idosos acolhidos em ILPI’s - Instituicdes de Longa Permanéncia (meta anual: 899);
120 vagas disponibilizadas para migrantes/refugiados/apatridas (meta anual: 120).

Fonte: GRP / SMASDH
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SEMINARIO

SUAS-BH

SEM RACISMO: -

RPN
NOMEAR PARA (= 3 \
COMBATER : ,p“"“-‘\ ’

. X \
w BHSEM W\J
‘RACJSMQ »

s’

Seminario debateu agées do Sistema Unico de Assisténcia PBH anuncia ag¢des para populagao em situagao de rua,
Social no enfrentamento ao racismo incluindo vagas em obras e servigos publicos

A PBH realizou o Seminario “Suas-BH sem Racismo: Nomear para A PBH anunciou em dezembro um pacote de ac¢des inovadoras
Combater”, que teve o objetivo de fortalecer o enfrentamento do com o intuito de ampliar e qualificar o atendimento a populacao
racismo e promover a equidade étnico-racial no ambito da politica em situacao de rua. Entre as medidas anunciadas esta o envio de
publica de Assisténcia Social, por meio da divulgagdo de um Projeto de Lei que prevé a reserva de vagas para pessoas
informagdes sobre os canais oficiais de denuncia de discriminagao e em situagcdao de rua no ambito dos contratos publicos de
o fomento de praticas de equidade étnico-racial nos servigos e obras e servigos. O texto estabelece a reserva de até 5% das
programas socioassistenciais. vagas em postos de trabalho n&o especializados.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/seminario-debate-acoes-do-sistema-unico-de-assistencia-social-no-enfrentamento-ao- Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-anuncia-acoes-para-populacao-em-situacao-de-rua-incluindo-vagas-

racismott:~:text=A%20Prefeitura%20de%20Belo%20Horizonte,pol % C3%ADtica%20p%C3%BAblica%20de%20Assist%C3%AANCi em-obras-e-servicos
a%20Social
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

PBH langou canal de denuncias em Seminario sobre
erradicacao do trabalho infantil

A PBH implantou um canal no Portal de Servicos da PBH para a
denuncia de situagdes de trabalho infantil nas ruas da cidade. A
ferramenta permite que qualquer cidadao registre a ocorréncia
de forma simples e rapida, encaminhando automaticamente a
demanda para a equipe de abordagem social mais préxima. O
objetivo é garantir maior agilidade no atendimento, fortalecendo
a protecdo de criancas e adolescentes. O anuncio do
lancamento do canal foi feito durante o seminario “BH Sem
‘ Trabalho Infantil: Compromissos e Praticas no SUAS-BH”,
Foto: Divulgacio/PBH ocorrido em setembro/2025.

Fonte: https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/KtbxLvHDhFLvrvkkNMIkVZzxrXpKTSfbDB
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas — Direitos Humanos (janeiro a dezembro/2025):

75.232 pessoas idosas participantes em Atividades em prol do envelhecimento ativo, digno e saudavel
no CRPI (meta anual: 30.000);

7.604 pessoas participantes de Atividades de Promocéao de Direitos e Cidadania (meta anual: 7.000);

16.803 adolescentes e jovens estudantes do Ensino Médio e da Educacao de Jovens e Adultos - EJA
beneficiados com o Passe Estudantil (meta anual: 10.000);

98.950 jovens participantes de Atividades promovidas pelo Centro de Referéncia das Juventudes —
CRJ (meta anual: 5.400);

1.548 atendimentos realizados a mulher em situacdo de violéncia de género — Benvinda (meta anual:
2.000);

1.258 atendimentos psicossocial a Populacdo LGBT — CRLGBT (meta anual: 1.420).

Fonte: GRP e SMASDH
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Destaques do 3° quadrimestre/2025:

PBH langa nova edicdao do Guia de Regularizagdao de Templos de Outubro Prateado: celebragao do envelhecimento ativo
Matrizes Africanas
A PBH promoveu em outubro, o encerramento da Campanha Outubro
A PBH langou a nova edigéo do Guia de Regularizagdo e Imunidade Prateado 2025. A atividade foi realizada no Centro de Referéncia da
Tributaria de Templos dos Povos e Comunidades Tradicionais de Pessoa Idosa (CRPI) Caicara. A Campanha Outubro Prateado é uma
Matrizes Africanas. A nova versao apresenta, de forma detalhada e mobilizag&o voltada a valorizagao do envelhecimento ativo, ao combate
acessivel, os procedimentos para a constituicao formal das casas de axé, ao idadismo e a promogéao dos direitos da pessoa idosa. Durante todo o
o registro junto a Receita Federal, a obtencao do alvara de localizagéo e més de outubro, os Centros de Referéncia da Pessoa Idosa (CRPIs) e
o licenciamento junto ao Corpo de Bombeiros. A entrega fez parte das instituicbes parceiras promoveram atividades culturais, rodas de
comemoragdes do Novembro Negro, més que celebra a Consciéncia conversa, oficinas e ag¢des de informagéo, envolvendo centenas de
Negra. participantes em todas as regionais da cidade.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/outubro-prateado-sera-encerrado-com-celebracao-
Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-lanca-nova-edicao-do-guia-de-regularizacao-de- do-envelhecimento-ativo

templos-de-matrizes-africanas
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas — Sequranca Alimentar e Nutricional (janeiro a dezembro/2025):

« 6.355.514 Refeicdes servidas nas Unidades Socioassistenciais e de Cidadania (meta anual: 6.310.250);

- 2.356.808 Refeicdes servidas nos Restaurantes e Refeitorio Popular (meta anual: 2.500.000);

« 79.034.560 Refei¢des servidas no Programa Municipal de Alimentacdo Escolar (meta anual: 85.000.000);
« 63.901 Familias beneficiadas com cestas de alimentos durante as férias escolares (meta anual: 110.000);

« 23.061 Pessoas participantes de Oficinas educativas para a promocdo do consumo alimentar saudavel e
sustentavel e Formacao de Manipuladores de Alimentos (meta anual: 15.000).

« 5.053 Familias beneficiadas pelo Comida na Mesa - Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional
Emergencial (meta anual: 27.674);

- 361 Barracas em Feiras de Seguranca Alimentar - Feiras Livres, Direto da Roca, Feira Organica e Feira da
Agricultura Urbana (meta anual: 327);

« 279 Unidades produtivas institucionais (meta anual: 160);
« 59 Unidades produtivas coletivas comunitarias (meta anual: 62)

« 363,5 Toneladas de alimentos doados a instituicdes socioassistenciais pelo Banco de Alimentos (meta anual:
300).

Fonte: GRP e SMSAN



.n Protecao Social e Esportes

Destaques do 3° quadrimestre/2025:
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Programa Comida na Mesa tem ampliagdo de 50% no numero de
beneficiarios
Em dezembro/2025 houve a ampliagcdo do Comida na Mesa,
Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional Emergencial. O
numero de beneficiarios foi ampliado em 50%, passando das atuais 5
mil familias em situagao de extrema pobreza para 7,5 mil familias a
cada més. O Programa oferece um subsidio no valor de R$ 600,
distribuido ao longo de seis meses (R$ 100 mensais), podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo. A ampliagdo integra o Plano de
Combate a Fome do municipio e tem como objetivo contribuir com a
garantia do direito humano a alimentagdo adequada.

Ampliacao de vagas em Feiras de Seguranga Alimentar e
Nutricional
Ampliagdo dos pontos ativos das Feiras de Seguranga Alimentar e
Nutricional, que compreendem vagas nas Feiras Livres, Feiras
Modelo, Direto da Roga, Feira Organica e Feira da Agricultura Urbana.
De forma inovadora, € prevista a participagao de formas associativas
dos agricultores(as) familiares, de organicos e urbanos(as), a fim de
estimular a organizagéo dos(as) agricultores(as) para a
comercializagao direta. O principal destaque foi o inicio, no més de
setembro, de um novo ponto de comercializagao da Feira de
Agricultura Urbana e Familiar na Estacéo Sao Gabriel.

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/pbh-amplia-atendimento-do-programa-de-
assistencia-alimentar-e-nutricional-emergencial

Fonte: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/feira-de-agricultura-urbana-comeca-
funcionar-nesta-quinta-feira-4-na-estacao-sao-gabriel
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Principais Metas Fisicas Executadas / Esportes (janeiro a dezembro/2025):

* 13.860 Atendimentos realizados pelo Programa Vida Ativa (meta mensal: 13.000);

« 28.552 Atendimentos realizados no Programa Treina BH - Promocéao de atividade fisica, lazer e
saude (meta anual: 18.000);

« 23.771 Atendimentos realizados a criancas e adolescentes no Programa Esporte Esperanca
(meta mensal: 25.382);

« 2.911 Atendimentos a pessoas com deficiéncia no Programa Superar (meta mensal: 2.000);

* 312 Equipes participantes na Copa Centenario de Futebol Amador Wadson Lima (meta anual:
266);

127 Eventos de lazer e recreacao realizados (meta anual: 98).

Fonte: GRP/SMEL
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Destaques do 3° quadrimestre/2025 - Esportes:

Copa Centenario ultrapassa 10 mil participantes em 312
equipes e inaugura a transmissao ao vivo

A tradicional Copa Centenario de Futebol Amador, uma das
maiores competi¢cdes de futebol amador do pais, chegou a sua
272 edicao. Foram mais de 10 mil participantes em 312 equipes,
disputando os 13 modulos da competicdo, desde a categoria sub-
12 ao master, incluindo 3 moédulos para o futebol feminino.

Fonte: https://www.copacentenario.com.br/fotos.php?f aft=12&fp=2

Jogos da Primavera mobilizaram 100 escolas publicas municipais e
mais de 5.000 alunos/atletas

Os Jogos Municipais da Primavera, torneio esportivo exclusivamente
voltado as escolas publicas da rede municipal de ensino de Belo
Horizonte, realizada em parceria com a SMED, movimentou quase 6.000
alunos/atletas das 101 escolas inscritas nas modalidades Atletismo,
Badminton, Futsal, Handebol, Taekwondo, Ténis de Mesa, Voleibol,
Xadrez; Atletismo PCD, Parabadminton, Parataekwondo e Ténis de
Mesa PCD.

Fontes: https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/encerramento-dos-jogos-da-primavera-sera-nesta-terca-feira-16
https://prefeitura.pbh.gov.br/noticias/escolha-de-mascote-dos-jogos-da-primavera-e-sucesso-entre-alunos-e-educadores
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

Pontos de Videomonitoramento: 5.000 cameras compartilhadas com o COP-
BH (meta anual: 5.000);

Estagio de qualificacdo profissional: 2.445 Guardas Civis Municipais (meta
anual: 2.400);

244.902 patrulhamentos preventivos realizados (meta anual: 250 mil);

966 ordens de servico executadas para controle, fiscalizacdo e orientacao |
do transito em vias publicas (meta anual: 720 ordens de servigo);

1.796 operacdes especiais da Guarda Civil Municipal (meta anual: 1.280
operacoes).

Fonte: GRP e SMSP
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@ Seguranca

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Videomonitamento de BH €& modelo em Férum
Nacional de Tecnologia e Inovagao na Segurancga
Publica: a evolugao do videomonitoramento como politica $
publica municipal para aumentar a seguranca da . FORUM NACIoNAL be echovoo s oo
populacdo de Belo Horizonte foi tema de painel '

apresentado no 16° Férum Nacional de Tecnologia e
Inovagcao na Segurang¢a Publica, em Sao Paulo. A
Prefeitura de BH investe na 3% fase do modelo tecnoldgico,
marcada pela incorporagao de ferramentas analiticas e
de inteligéncia artificial, ampliando a capacidade de
prevencgao, deteccao e resposta as ocorréncias registradas
pelas forcas de seguranca.

Fonte: SMSP
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Destaques do 3° quadrimestre/2025:

'MURALHA |

0 futuro ja chegou na cidade.
E ele @ mais seguro para todos.

A PBH lancou o Muralha BH, sistema integrado de
monitoramento inteligente desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Seguranca e Prevengao, em parceria com
a Prodabel. O objetivo é combater a criminalidade, ampliar a
sensagao de seguranga e, com isso, melhorar a qualidade de
vida da populacédo. A previsao € que todo o sistema esteja
funcionando até o final de 2026.

" ppiecioion 2

Rede de Vigilancia Inteligente
= =
¥ & 5
8.000 2.650 1.500

i CamerasLPR  Cameras com capacidade
ac

Fonte: SMSP
L
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Mulheres vitimas de violéncia contam com nova ferramenta para
acionar a Guarda Municipal: Aplicativo implementado pela PBH
permite que mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar
acionem a Cabine Lilas do Centro Integrado de Operagdes (COP)
em situagdes de emergéncia, com o envio imediato de uma viatura
da Guarda Civil Municipal. Em fase de testes pela Secretaria
Municipal de Seguranga e Prevencéo, o APP EbodyGuard foi
instalado nos celulares de 80 pessoas assistidas pelo Proteja
Mulher, do Grupamento Especializado de Prote¢cao a Mulher da
Guarda.




BELO

e& Cultura
&) HORIZONTE

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

Publico: 1.146.604 pessoas acessaram a rede de equipamentos, nas nove regionais da
cidade (meta anual: 823.018 usuarios atendidos). O atendimento total das a¢cbes e servigos
ofertados pela SMC e FMC corresponde a mais de 2,1 milhbes de pessoas atendidas;

229 acdes realizadas na Escola Livre de Artes — Arena da Cultura e Integrarte (meta anual: § i g
210 agbes); N

39.805 empréstimos na rede das 22 bibliotecas publicas da FMC (meta anual: 36.055);

Belo Horizonte Film Commission. 249 autorizagdoes de filmagem ( meta anual
140) gerando 465 diarias de filmagens no atendimento a 161 produc¢des, incluindo 23 longas-
metragens,

3.010 permissdes de uso para realizacdo de programacdes artisticas e formativas nos &
equipamentos culturais - centros culturais, museus, teatros e outros (meta anual: 3.257);

5.475 acdes realizadas nas dimensdes da Cidadania, Inclusdo Tecnoldgica, Sustentabilidade,
Convivéncia Comunitaria, Lazer e Bem-estar nos 17 centros culturais (meta anual: 4.799).
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

= 62 Edicdo da Mostra Periferia Cinema do Mundo — exibicdo de 16 filmes com o propdsito de apresentar um
panorama da recente producao cinematografica nascida nas periferias de Belo Horizonte e regido metropolitana.
Curtas e longas-metragens, produzidos entre os anos de 2023 e 2025, além de sessdes comentadas no Cine Santa
Tereza;

= 1° Ato da 132 Edic&o do Festival de Arte Negra com publico de mais de 900 pessoas nas 18 agdes realizadas.
Comemorando 30 anos de historia, a programacéao se estende de novembro de 2025 até maio de 2026, em trés
grandes atos: Criando Rotas, Raizes e Espiralar.

A Prefeitura de Belo Horizonte oficializou o

reconhecimento das expressoes culturais das Irmandades

e Guardas do Rosario como Patrimoénio Cultural da Cidade,

apos analise e aprovacgao do Inventario Cultural e do Dossié de

Registro pelo Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural do &

Municipio de Belo Horizonte (CDPCM-BH). O reconhecimento |,

marca um passo historico para a salvaguarda das

tradicoes de matriz africana banto que atravessam séculos e

Fonte: GRP/PBH e SMC permanecem vivas no territério da capital.
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

= Politica Municipal Cultura Viva - Ampliagcao da rede de Pontos de Cultura: 271 Pontos - crescimento de 42,63%.
- 2° Férum Municipal dos Pontos de Cultura de BH - com 400 participantes de 130 pontos de cultura;

- 22 Teia Municipal dos Pontos de Cultura com 2.500 pessoas.

= VIII Conferéncia Municipal de Cultura com aprovacao das diretrizes e objetivos do Plano Municipal de Cultura 2026 - 2035

- Mais de 1.100 participagcdes em 31 encontros entre pré-conferéncias livres, regionais, tematicas, grupos de trabalho e plenarias
finais.

= Lancamento do Catalogo Film Commission com cenarios para
produgdes audiovisuais. A nova ferramenta tem como objetivo
facilitar o planejamento das produgdes audiovisuais,
conectando realizadores ao rico cenario de locacbes da cidade,
simplificando o acesso as informacgdes e autorizagdes necessarias
para filmagens.

Fonte: GRP/PBH e SMC
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2025):

* Insercado de 112 pessoas em situacao de rua no mercado de trabalho:
i «— Programa Estamos Juntos (meta anual: 50);

* 152 feiras e eventos de apoio a comercializacdo de produtos dos
Empreendimentos de Economia Popular Solidaria (meta anual: 150);

* Intermediacdo e encaminhamento de 12.002 candidatos a vagas de
emprego por meio do Sistema Nacional de Emprego - SINE Municipal
(meta anual: 9.000);

* 710 pessoas com deficiéncia atendidas no PROMETI, que visa a
promocao do mercado de trabalho mais inclusivo (meta anual:
700);

* 16.251 empreendedores atendidos e orientados na Sala Mineira do
Empreendedor (meta anual: 25.500).

Fonte: GRP/SMDE
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Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro de 2025):

Instauracao, instrucdo e conclusdo de 7.514 processos administrativos visando a apuracdo de
infracdes na relacéo fornecedor/consumidor (meta anual: 5.000);

Participacdo em 61 acdes, missdes e eventos de promoc¢ao internacional de Belo Horizonte (meta
anual: 30);

Participacao em 24 acbdes de promog¢ao em eventos para prospeccao e atracao de investimentos (meta
anual: 8);

Formalizacdo de 13 parcerias via Laboratério Aberto T.l. (meta anual: 15).

Fonte: GRP/SMDE
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Destaques do 3° quadrimestre/2025:

COPA DO MUNDO DE FUTEBOL FEMININO - Copa do Mundo FIFA PROJETO MERCADO TRABALHO
BH CIDADE SEDE DOS JOGOS - FIFA 2027 f;f:“::m“'“ INCLUSIVO - PROMETI

O PROMETI tem o objetivo de acolher as
pessoas com deficiéncia excluidas de maneira
social, racial, econbmica, oferecendo as
mesmas a possibilidade de ingressar no
mercado de trabalho de forma digna.

Em setembro/25 foi instituido o Comité Local de
Coordenacdo da Copa do Mundo de Futebol
Feminino FIFA 2027 — CLCOPA 2027.

A SMDE/SUAIE atua como 6rgéao interlocutor com
os demais entes federativos, comités organizadores,
orgaos publicos e demais entidades que fazem
parte do planejamento da copa do mundo de futebol
feminino - FIFA 2027; Decreto municipal n°
19.298/2025.

Em setembro de 2025, o PROMETI esteve
presente no mutirdo de vagas promovido pela
Defensoria Publica de MG na Semana da
inclusdao da pessoa com deficiéncia-DPMG,
reforcando as agdes voltadas para a
empregabilidade.
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

= A celebracido dos 128 anos de Belo Horizonte alcancou nota 9,1 de aprovagao do publico, em escala de 0 a 10, e reuniu 15 mil
pessoas simultaneamente, com publico rotativo estimado em 20 mil participantes, na Praca da Estacgao.

= O Edital de Patrocinio Belo Horizonte — Cidade dos Eventos consolidou um investimento de R$ 3 milhées, selecionando 26
iniciativas em trés modalidades de patrocinio, com execucgao prevista para 2026, fortalecendo o turismo e a economia criativa da
capital.

* Belo Horizonte avancou na inovacao turistica com o langamento da 22 etapa do Acelera Check-in Turismo BH, abrindo inscri¢cdes
para novas experiéncias que poderao integrar a proxima edicdo do Menuuh. O projeto garantiu a capital o 1° lugar nacional na
categoria Promogao e Marketing no Turismo do Prémio Nacional do Turismo 2025 concedido pelo Ministério do Turismo.

A retomada histdrica da
navegagdo na Pampulha
trouxe de volta os passeios
turisticos no  Capivard, g

catamard com capacidade [
para 30 pessoas, % L

oferecendo uma nova K.

experiéncia em um dos
principais cartdes-postais da
capital no més do
aniversario de 128 anos da
cidade.

A 22 Bienal da Gastronomia de Belo
Horizonte reuniu mais de 5.400
participantes, com 21 agodes
realizadas ao longo de 17 dias, de
forma descentralizada, do Barreiro a
Regional Norte, e contou com a
participacdo de chefs nacionais e
internacionais em diversos espacos
da cidade.

Fonte: Belotur
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see Atendimento ao Cidadao

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

Inclusao Digital:

Qualificacdo em Tecnologias Digitais: 6.642 certificados emitidos (meta !/
anual: 4.000);

Cidadania digital e conectividade: 152 pontos de inclusdo digital mantidos
(meta anual: 130);

2.240 equipamentos recondicionados e direcionados para a promocao da
Inclusado Digital (meta anual: 1.250);

Fonte: Prodabel, GRP/PBH



see Atendimento ao Cidadao

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

A PBH, em parceria com o Programa Elas.net, do Cefet-MG,
ofertou o curso de Programacgcao WEB exclusivo para
mulheres. A iniciativa visa impulsionar o protagonismo
feminino no setor de tecnologia e tem se firmado como agente
transformador, impulsionando a inclusdo social e 0
desenvolvimento de carreiras no competitivo mercado de
Tecnologia da Informagao (TI).

A oferta de cursos gratuitos em areas de alta demanda, como
Programacgao WEB, tem sido fundamental para remover barreiras
financeiras e técnicas para o acesso a oportunidades de
emprego.

Fonte: Prodabel, SUMOG e GRP/PBH
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Divulgacéo/PBH
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Destaques do 3° quadrimestre/2025:

A Prefeitura de Belo Horizonte langcou duas novas plataformas
para ampliar e simplificar a comunicagao e a interagao com o
cidadao: o portal unificado BH Sim e a assistente virtual Bel. As
duas ferramentas reforcam o compromisso com a transformacéao
digital da cidade e chegam para facilitar a solicitacdo e o acesso
aos mais de 1,4 mil servigos publicos digitais disponiveis para os
moradores da capital.

O Portal BH Sim € uma plataforma agregadora, concentra todas as
interacdes, facilitando o acesso a informacdes e documentos
municipais, o registro e acompanhamento de solicitacdes de
servigcos, o recebimento de notificagbes importantes da Prefeitura,
entre outros.

A Bel, nova assistente virtual da PBH, chega para ser a principal
porta de entrada para os servicos municipais, solucionando duvidas,
respondendo e direcionando solicitagcbes de maneira agil e intuitiva.

Y& rrereiTUrRA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

eu sm‘o Bel, a
assistente virtuc
de lAda PBH!

O BELO
g, HORIZONTE
EFEIT O POV
Q PAR;

Fonte: Prodabel, SUMOG e GRP/PBH
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see Atendimento ao Cidadao

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

A Prefeitura de Belo Horizonte realizou a ceriménia de
formatura de 700 alunos dos cursos gratuitos de
tecnologia ofertados pelo Programa de Inclusao Digital ao r -
longo do segundo semestre de 2025. O Programa de

Inclusdo Digital engloba mais de 20 cursos presenciais e a » 4
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distancia, que vao desde conteudos basicos até "” jturas
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profissionalizantes, e emitiu mais de 23 mil certificados nos §
ultimos quatro anos. Por meio da capacitacao tecnologica, =
promove transformacao social, democratizagdo do acesso ao
conhecimento técnico, autonomia e dignidade da pessoa.

Divulgacao/PBH

Fonte: Prodabel, SUMOG e GRP/PBH
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m Mobilidade Urbana

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):
» Implantadas 11 novas interseg¢des dotadas com foco e tempo para pedestre em todas as travessias. (meta anual: 10);

« Implantado tratamento de seguranc¢a no entorno de 23 escolas, conforme previsto no Projeto Vida no Transito (meta
anual: 20);

* |Implantadas 04 Zonas 30,

* Realizadas 28 campanhas previstas no Plano de Educacgao para a Mobilidade (meta anual: 20).

Zona 30 - Rua Turquesa/Prado
Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB
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m Mobilidade Urbana

Destaques do 4° quadrimestre/2025: MADRU A0 NOVA
LINHA 10 LINHA 10

Circular Noturno Circular Noturno

Programa Madrugao - Nova rede noturna e [ mineriio N )

R. Aaréo Reis (ponto final n® §10), Av. Assis Chateoubriond, R. dos

no sistema de transporte coletivo o, . 6 Bai, vioduts Somto TerezaAv. Assis Chateoubriond

A Prefeituro de Belo Horizonte informo que, o portir de 13 de Av. Froncisco Sales, Av. Bernardo Monteiro, Av. Prof. Alfredo Balena, Av
. . d o, entra em operagdo a Linha 10 (Circular Noturno), que vai Corandal, R. dos Guajajoras, Av. Jodo Pinheiro, R. Gongalves Dias, Pga
Im plantada Com posta por 1 28 Iln has de conectar varias Greos de vida noturno de BH as estogdes do MOVE no do Liberdade, Av. Cristédvdo Colombo, Av. do Contorno (& direita), R
) Centro Marilia de Dirceu, R. Curitiba, R. Barbora Heliodora, R. S&o Paulo, Av
~ . Anova linha voi circulor diariomente, focilitondo o volta poro cosa de Bios Fn‘rn-x P;n. Rou }‘.r.rm\w. Av. Olegdrio Maciel, R :sn-. Tamoios, Av.
Onlbus Operando entre Oh e 3h59 quem trabatha, es studa ou frequenta a cidode durante a madrugada :‘:'u”u (Estog = Carijés), Pgo. Rio Branco, Av. Santos Dumont
. togdo Rio de Joneiro), R. Espirito Sonto, R. dos Guoicurus, R. Rio de
AL"‘M‘“"‘"OW"M"’D“ nova rede de transporte que conta Janeiro, R. dos Coetés, R. do Bohia, R. dos Tupinambds, R. Aardo Reis

com 128 linhas no periodo entre Oh e 3h59 (ponlohm!n 510).

L.

Programa Catraca Livre com isengdo da e ————— o e
tarifa aos domingos e feriados. O r_,m_? ,m;j f? | = e
programa também é valido em 13 feriados oo g5
nacionais € municipais. — i

Soares Saveww Uberdade Hosprtalar

RS S57S - 2100 BrBUS 0 possageiro da Linha 10 poderd
wtilizor quoiquer outra linha do —sl-u m-od
dentro de 70 minutes, sem po gunda
3 O LOgem

CARTAO BHBUS: MAIS AGILIDADE NO EMBARQUE!

Fonte: Sumob

Fonte: GRP/BHTrans/SUMOB
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Habitacao e Infraestrutura

AQUI O TRABALHO NAO PARA
Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):
* 206 familias diretamente beneficiadas com agées do Programa Estrutural em Areas de Risco/PEAR (meta anual: 150);

* 2.092 familias atendidas com acdes de Assisténcia e Assessoria Técnica - AAT individual, ligadas ao PEAR (meta anual:
910).

DEPOIS

Obra de Contengao, Drenagem e Kit Moradia

Obra de Contencgédo do Beco do Cascalho trecho entre n° 587 e 912
Beco Boa Vista, 14 — Pantanal — Oeste

— Vila Pinho — Barreiro
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Habitacao e Infraestrutura

AQUI O TRABALHO NAO PARA
Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):
Gestao da Produgao de Unidades Habitacionais para Manutengdo de Intervengbes publicas em assentamento de
Reassentamento de familias: interesse social (meta anual: 80);

« 72 UH concluidas em fevereiro/2025 no Vila Viva | 89 intervengdes concluidas, sendo:
Taquaril (da meta do ano 2024). * 74 obras de Manutencao em Vilas e Favelas;

* 15 obras de Manutengdo de Conjuntos Habitacionais.

2

DEPOIS

Obra de Contengao, Gabiao e Arrimo
72 Unidades Habitacionais — Residencial Olaria — Taquaril R. Independéncia, 888
Vila Cabana do Pai Tomas — Oeste

Fonte: Urbel / GRP
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

« 2.386 Unidades Habitacionais contratadas do Programa Minha Casa, Minha Vida, (meta anual: 3.331);

» 820 familias beneficiadas com os Planos Urbanisticos (meta anual: 59);

Regularizacdo Fundiaria em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 3.016):

* 2.414 unidades habitacionais regularizadas no Novo Aaréo Reis.

Regularizagéo Edilicia em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 627):

* 552 unidades habitacionais regularizadas nos Conjuntos Jaspe, Turquesa, Ametrina, /\gata | e I, Gongalo Laco,
Diamante | e Il, Topazio | e Il, Ametista | e I, Ambar (localizados na Pedreira Prado Lopes), Paineira (Vila SGo Tomaz
Aeroporto), Primavera (conjunto da antiga secretaria de habitagdo, bairro Santa Mdnica), Residencial Santa Rosa | e I
(Bairro S&o Francisco), Dom Silvério (Bairro Dom Silvério) e Jorge Dario.

Fonte: Urbel / GRP
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Habitacao e Infraestrutura

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

Foram 118.907 participantes beneficiados com agdes sociais, sendo:

69.736 participantes em acdes sociais do Programa Intervencdo em Assentamentos de Interesse Social (meta anual: 42.000);
31.294 participantes em agdes sociais do Programa Provisdo Habitacional (Regularizacdo UH/Conjuntos/Locacédo Social);
(meta anual: 20.000);

16.315 participantes em ag¢des sociais do Programa Saneamento e Tratamento de Fundos de Vale (meta anual: 20.000);
1.562 participantes em agdes sociais do Programa Gestao do Sistema Viario Municipal (meta anual: 1.500).

i e R, e’
Curso de canteiros elevados para Mosaico implantado na drea de Visita Técnica Monitorada de alunos a
Hortas Comunitarias — Novo Aaréo Reis plantio do Beco Santo Agostinho obras Nado I Vilarinho Il
Fonte: Urbel/GRP
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A Habitacao e Infraestrutura

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas / SMPU (janeiro a dezembro/2025):

PROGRAMA BH MAIS LIMPA:

* Deposicao Correta de Residuos Sélidos

* Lote Limpo!

* Grandes Geradores da Construcao Civil e Bota-Fora
* Monitoramento dos pontos potencialmente poluidores
» Fiscalizagao de cagambas

* Pampulha Mais Limpa

- Realizacdo de 14.068 vistorias, intensificando a fiscalizagcado para limpeza e conservacao de lotes no Programa Lote Limpo
(dentro das acdes de combate a Dengue, Zika e Febre Amarela — meta anual: 7.000);

- Realizagcdo de 7.377 de deposicao correta de residuos solidos - agdes de fiscalizacdo de residuos depositados nos
logradouros publicos (meta anual: 9.000);

- O Programa de Desenvolvimento Estratégico da Regiao do Jatoba teve aprovados 17 estudos/planos em 2025 (meta
anual: 10).

Fonte: SMPUI/GRP
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@ Sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

Trabalhos de podas, supressoes e destocas
de arvores realizadas no periodo
(Janeiro a Dezembro) nas 9 regionais:

- 29.768 podas;
- 5.047 supressodes;
» 2.886 destocas.

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutengdo/SMOBI
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@ Sustentabilidade Ambiental

Principais Metas Fisicas Executadas (janeiro a dezembro/2025):

Trabalhos de recapeamento, tapa buraco e
limpeza de boca de lobo realizados no periodo
(Janeiro a Dezembro) nas 9 regionais:

6 de nov. de 2025 13:10:36
119 Rua Francisco:Faleiro

" itaipu

Belo Horjzonte

- 38.719 m de recapeamento; - - Vicas Geros

- 135.980 bocas de lobo limpas;

- 118 mil solicitagbes de tapa buraco com
99,99% de atendimento.

16 de dez. de 2025 16:03:12

Minas Gerais

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manuten¢do/SMOBI
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@ Sustentabilidade Ambiental

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do ano/2025:

Em 2025, o programa de pragas promoveu a revitalizagao de 97 pracas distribuidas pelas
9 regionais do municipio.

ANTES X DEPOIS

Praca Duque de Caxias, bairro Santa Tereza. Regional Leste

Fonte: Suzurb — Diretoria de Planejamento da Manutengdo/SMOBI
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@ Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

AQUI © TRABALHO NAO PARA

Execucio das obras de implantacdo da Bacia de
Detencao no Corrego Ferrugem - Bacia BS. Regional
Barreiro — Em andamento.

(Outubro/25)
(Novembro/25) Fonte: SUDECAP
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PREFEITURA DO POVO

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

Execucao de obras de otimizacao do sistema de
macrodrer)agem do Ribeirdo Pampulha 12 Etapa - Praca
das Aguas. Regional Norte. — Em andamento.

(Outubro/25)

Execucgao de obras de otimizag&o do sistema de

macrodrenagem do Ribeirdo Pampulha 22 Etapa
: — Canal Paralelo. Regional Norte. — Em

(Setembro/25) andamento.

Fonte: SUDECAP
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@ Sustentabilidade Ambiental

AQUI © TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025:

Execucio de obras de implantacao dos Reservatérios
Profundos de Controle de Cheias — Nado 1 e Vilarinho 2,
Regional Venda Nova — Em andamento.

(Novembro/25)

Fonte: SUDECAP
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas / Meio Ambiente (janeiro a dezembro/2025):

Plantio de 51.132 novas arvores (meta anual: 35 mil);
2.579 pessoas capacitadas nas palestras de educacdo ambiental no Ambiente em Foco Virtual (meta anual: 2.000);

12.399 atendimentos realizados no Complexo Publico Veterinario de Belo Horizonte, destinado a caes e gatos
tutelados por populagao de baixa renda (meta anual: 6.000);

3.331 kits de joaninhas distribuidos a populacédo (meta anual: 5.500);
68,42% das licengas ambientais emitidas na primeira analise do licenciamento ambiental;

15.448 pessoas atendidas nos Centros de Educacdo Ambiental (PROPAM, Biofabrica, PolinizaBH, CEA-Norte e
CEA-Serra Verde).

Fonte: SMMA
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025 (Meio Ambiente):

* Assinatura do Termo de Cooperacdo com ICLEI - Governos Locais Pela Sustentabilidade, para execu¢cdo do ProAr BH,
que permitird a afericdo dindmica e continua da qualidade do ar no municipio, garantindo agilidade na identificacao de
problemas e maior transparéncia;

* Formacgao de 57 agentes ambientais no BH Itinerante, curso de extensdao em educagao ambiental que esta em sua
49° edicao;

* Realizagao de votacao - 8.047 votos - para escolha do mascote do ADOTABH, plataforma de adogao de caes, gatos,
cavalos, etc;

* Resgate de 90 equideos vitimas de ocorréncias de transito;

* Realizagdo de 727 vistorias no ambito do programa BH Verde, das quais 500 consistiram na caracterizacdo das
areas verdes municipais e 227 foram realizadas para identificacdo de areas aptas para plantio;

* Realizagdo de 187 vistorias técnicas para identificagdo e caracterizagdo de corpos hidricos (nascentes, brejos e
cursos d'agua) e verificacdo de Areas de Preservagcdo Permanentes conforme Codigo Florestal - Lei Federal n°
12.651/12;

Fonte: SMMA
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@ Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 3° quadrimestre/2025 (Meio Ambiente):

®* Recuperagao ambiental de 10 areas de nascentes, brejos e cursos d’agua, por
meio do programa Renascente BH. A recuperagao consistiu no plantio de mais de
6.000 mudas nos locais;

* Criagcdo do Selo “Instituicio Amiga da Arvore”, que reconhece e valoriza
instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil comprometidas com o plantio
voluntario de arvores e o fortalecimento das areas verdes do municipio;

®* Realizacdo do 9° inventario de emissoes de gases de efeito estufa de Belo
Horizonte - Ano Base 2024, com o objetivo de estabelecer o perfil de emissdes da
cidade;

®* Participagdao na COP30, em Belém-PA. A carta elaborada durante o evento foi
entregue ao Presidente da COP30 e aos Ministros do Meio Ambiente, das Cidades
e da Integracdo e Desenvolvimento Regional, pautando as demandas das vilas e
favelas de BH em nivel internacional,

®* Realizagao da COP das Quebradas, que uniu vilas e favelas por justica social e
climatica e contou com mais de 250 participantes;

Fotos: acdo do programa Renascente

Fonte: SMMA
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025 (Meio Ambiente):

® Publicagdo da Deliberagao Normativa n° 113/2025, do Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMAM, que estabelece procedimentos
para a renovagao expressa de Licengca Ambiental, estimulando o
aprimoramento da fase pos licenca e permitindo aos empreendedores em
dia com as obriga¢gdes ambientais realizar o procedimento de renovagao
de forma mais rapida;

® 22 escolas atendidas no programa Escola Verde, que consiste em
transformar os espacos educacionais em ecossistemas verdes, por meio
do plantio de mudas, implantacdo de meliponarios e acdes de educacao
ambiental;

®* Realizacdo de feiras de adogao, que resultaram na adocdo de 354
animais;

®* Realizagdo de vistorias em 12 Reservas Particulares Ecolégicas
(RPEs) para verificacdo da manutencdo das condi¢des ambientais,
identificacdo de pressbes potencialmente degradadoras e avaliagdo da : : :
compatibilidade dos usos com os objetivos de preservagdao ambiental; Foto: Acado de educagéo ambiental — Escola Verde

®* Realizagdo de reunides com os coletivos organizados proé-arborizagéo,
por meio do Observatério de Meio Ambiente.

Fonte: SMMA
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Principais Metas Fisicas Executadas — SLU (janeiro a dezembro/2025):

980 mil toneladas de residuos sélidos urbanos e residuos inertes recebidos (URPV’s e de Deposi¢cdo Clandestina)
no aterro Macaubas (previsdo: um milhdo de ton./ano);

655 mil toneladas de Residuos Sdlidos Domiciliares Coletados na cidade formal e ZEIS (previséo: 625 mil ton./ano);
525 mil km de sarjetas varridas (previsdo: 548 mil km) e 42 mil km de vias capinadas;

7.076 toneladas de Residuos reciclaveis destinados as cooperativas de catadores (previsdo: 9.438 ton./ano), sendo 5.109
toneladas da coleta seletiva e 395 toneladas triadas na ATT Macaubas.

Acoes de Mobilizacao e Educacao Ambiental:

Realizadas 611 mil agées informativas em campanhas de coleta seletiva e de limpeza urbana (meta anual: 774 mil);
Acdes de educacao para a limpeza urbana com publico de 9.490 municipes (previsdo: 5.000 municipes);

Fonte: GRP/SLU
T
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AQUI O TRABALHO NAO PARA

Destaques do 3° quadrimestre/2025

Recuperacao Energética:

64 mil MWh de energia com uso de biogas de aterros e 268 toneladas de pneus e 425 toneladas de cavacos triados
para recuperagao energética;

Instalacdo de 5.995 cestos coletores de residuos leves.

Dia D de Limpeza Urbana:

A SLU participou dos mutirdes do dia “Dia D de Limpeza Urbana” e que
ocorreram nas regionais Barreiro e Venda Nova. O objetivo é minimizar
os impactos do periodo chuvoso. Além da limpeza de vias; varricio;
remocao de deposicdes clandestinas e limpeza de coérregos, foram
realizadas acdes educativas de conscientizacao da populacido para sua
participacao na disposi¢cao adequada dos residuos e a manutencao da
drenagem urbana.

Fonte: SLU
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@ Sustentabilidade Ambiental

Destaques do 3° quadrimestre/2025

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Instalacao de Esteiras de Triagem

Instalacao das duas primeiras esteiras de triagem de
materiais reciclaveis em um total previsto para quatro
galpdes. Galpdes que receberam as esteiras:

« Asmare rua ltuiutaba;

« Coopersoli Barreiro.

Implantagao da Conteinerizagao no Hipercentro
Implantacao da conteinerizacdo da coleta de residuos
no Hipercentro com basculamento mecanico para
descarga nos caminhdes. Foram implantados 44
contéineres para resolver o problema da disposicao
acumulada antecipada dos sacos de lixo nas calgcadas.

QUEM AMA BH
CUIDA

Fonte: SLU
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