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LEI N° 11.742, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.
Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei do Orgamento Anual de 2025 e da outras providéncias.
0 POVO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragdo do or¢gamento do Municipio para o exercicio de 2025,
compreendendo:

I - prioridades e metas da administragdo publica municipal;

I - organizag@o e estrutura dos orgamentos;

III - diretrizes para elaborag@o e execugdo dos or¢amentos do Municipio e suas alteragdes;

IV - disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

V - disposi¢des sobre alteragdes da legislagao tributaria do Municipio;

VI - disposigoes finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragdo publica municipal para o exercicio de 2025, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des
constitucionais e legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2025 definidas e constantes no Plano Plurianual de A¢do Governamental -
PPAG - para o periodo 2022-2025 e sua revisdo para 2025, e serdo adequadas as condi¢des de implementag@o e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terdo precedéncia
na alocagdo de recursos na Lei do Orcamento Anual - LOA - de 2025, bem como na sua execucdo, ndo se constituindo, entretanto, em limite a programacao de despesas,
observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado:

I - Area de Resultado Satde:

a) desenvolvimento e execucdo de agdes de satde em redes integradas de aten¢do primadria, secundaria e terciaria, de forma oportuna, agil, com qualidade,
sustentabilidade e eficiéncia, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

b) promogao da gestdo responsavel e eficiente dos recursos, com planejamento e definigdo de prioridades;

¢) qualificagdo do acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia e redugdo do tempo de atendimento nos servigos;

d) melhoria do atendimento e do acesso a atengdo basica, a aten¢do especializada, ambulatorial e hospitalar e a atengdo psicossocial, contemplando todos os grupos
populacionais focalizados pelas politicas sociais do Municipio;

e) adocao de estratégias e politicas especificas no atendimento aos idosos, criangas, adolescentes, mulheres, homens, jovens, pessoas com deficiéncias e pessoas com
doengas raras;

f) adocdo de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e infantil;

g) qualificacdo da gestdo do acesso aos leitos hospitalares, exames, consultas eletivas e aprimoramento da regulagio assistencial;

h) promocao de agdes de formacdo, qualificacdo e capacitagdo dos profissionais da Rede Municipal de Satde, visando a humanizagdo, a equidade e a acessibilidade
linguistica na prestacdo de servigos de satde;

i) fortalecimento da vigilancia epidemioldgica, com a promocao de a¢des de prevengdo e combate a doencas endémicas ¢ aos agravos, fortalecimento da vigilancia
sanitaria, com prevencao e controle de zoonoses;

j) intensificacdo das agdes de imunizagdo, com promogao de a¢des de prevencgdo e combate a doengas infecciosas e transmissiveis;

k) promogdo do acesso da populagdo as agdes estruturantes de politicas de tratamento, prevengao e reinser¢do social para dependentes quimicos de alcool e outras
drogas e para seus familiares;

1) promog¢ao do abastecimento regular de medicamentos alopaticos, homeopaticos e fitoterapicos seguros, eficazes e de qualidade na aten¢do primaria, secundaria,
terciaria e de urgéncia;

m) adogdo de medidas de modernizagdo e manutengdo das unidades de atendimento a saude da populagdo, com uso de novas tecnologias, com a implantagdo da rede
de comunicacdo social para a transmissdo de informagdes, mensagens e conteudos educativos e ampliagdo das estruturas;

n) ampliac¢do da divulgacdo de informagdes quanto a oferta e a produgdo de agdes e servigos publicos de saude relacionados a pessoa com doenga rara;

0) intensificacdo das ac¢des para ampliag@o e divulgagao dos tipos de tratamentos oferecidos pelo Municipio as mulheres durante a menopausa e climatério;

p) melhoria e fomento a protocolos de atendimento humanizado as mulheres com perda neonatal;

q) ampliag@o do atendimento em satide bucal na ateng@o primaria no ambito do Programa Saude da Familia - PSF;

r) fortalecimento das Academias da Cidade, visando a promogdo da satde, a produg¢do do cuidado, ao reconhecimento da utilizagdo dos espacos publicos como
proposta de inclusdo social e a promogao da cultura da paz nas comunidades e nos territorios;

s) adogdo de estratégias de comunicagdo informativa para orientar a populagdo a buscar o adequado local de atendimento, diferenciando os servicos direcionados aos
centros de satide dos direcionados as unidades de pronto atendimento - UPAs;

t) estruturacdo de sistemas de gestdo eletronica de documentos que permitam a digitaliza¢do integral dos documentos de postos de satide e UPAs do Municipio,
incluindo o prontudrio médico, os receituarios, os resultados de exames e demais documentos relevantes dos pacientes;

u) adocdo e ampliag@o de estratégias que contemplem a promogao da satide da mulher, as necessidades de saude da populag@o feminina, o controle de patologias mais
prevalentes nesse grupo e a garantia do direito a saude;

v) fortalecimento e qualificacdo das ac¢des e dos servigos publicos de saude destinados ao atendimento das pessoas com necessidades alimentares especiais, incluida a
doenca celiaca;

w) promocdo de agdes de assisténcia domiciliar para pacientes acamados ou com mobilidade reduzida, garantindo atendimento médico e de enfermagem em casa;

x) promogao e divulgacdo de plataforma digital para agendamento, acompanhamento e monitoramento dos pacientes do SUS;

y) promogao de acdes de apoio a pacientes com doengas cronicas, como diabetes e hipertensao, incluindo orientagdo nutricional e pratica de atividades fisicas;

z) adogao de medidas para garantir a melhoria continua da infraestrutura das UBSs, incluindo a ampliac¢@o de suas instalacdes e a compra de novos equipamentos;

aa) adocdo de medidas para contrata¢do e capacitagdo de equipes multiprofissionais, incluindo nutricionistas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e assistentes
sociais, para atendimento integral dos pacientes;

bb) adoc¢do de medidas para incentivar a pesquisa e a inovagdo em satude, promovendo parcerias com universidades e institutos de pesquisa, para desenvolver novas
tecnologias e tratamentos;

cc) intensificagdo do mutirdo oftalmoldgico nas escolas, garantindo a realizagdo continua de exames de visdo, tratamentos preventivos e curativos e a distribui¢ao de
oculos para estudantes que necessitem;

dd) promocao de agdes que promovam a saude auditiva nas escolas e unidades de satude, garantindo a realizagdo de exames auditivos, tratamentos preventivos e
curativos e a entrega de aparelhos auditivos para estudantes e populag@o que necessitem;

ee) implementagdo de servicos de telemedicina para ampliar o acesso aos cuidados de saude;

ff) promocao de agdes que promovam a satde bucal nas escolas e unidades de saude, garantindo acesso a tratamentos odontologicos preventivos e curativos;

gg) promogao de agdes de protegdo a saude mental para estudantes, com a presenga de psicologos e assistentes sociais nas escolas municipais;

II - Area de Resultado Educacgo:

a) promogao do acesso e da qualidade da educagio infantil e do ensino fundamental;

b) garantia de educag@o inclusiva e equitativa para o acompanhamento individualizado de estudantes que apresentem maiores dificuldades de aprendizagem e de
estudantes com deficiéncia, autismo, transtorno global do desenvolvimento - TGD - e altas habilidades/superdotacao;

¢) ampliacdo da oferta de vagas nas creches parceiras e nas escolas de educagao infantil da Rede Municipal de Educagao - RME, nos turnos parcial e integral,



d) promogéo das a¢des de atendimento em tempo integral dos estudantes da educagio infantil e do ensino fundamental;

e¢) melhoria e ampliagdo do atendimento a educagdo de jovens e adultos - EJA - em diversos turnos, incluindo a oferta de vagas para alunos oriundos do sistema
socioeducativo e suporte aos pais e maes que cursam o EJA e necessitam de um local para deixar seus filhos durante as aulas;

f) valorizagdo, aperfeicoamento e qualificacdo dos profissionais da RME, com amplia¢do do uso de novas tecnologias que permitam a formagdo continuada dos
professores;

g) incentivo a participagdo da comunidade e das familias no processo educativo;

h) implementagao de estratégias intersetoriais e em rede;

i) promocao de estratégias e de instrumentos voltados para a educag@o especial nas escolas da RME;

j) promogdo de estratégias e agdes intersetoriais com as politicas publicas municipais de Satde, de Cultura, de Esportes e Lazer, de Assisténcia Social, de Seguranga
Alimentar e Cidadania, de Meio Ambiente, de Infraestrutura Urbana, Seguranca Publica e suas respectivas secretarias ¢ 6rgaos;

k) ampliacdo do uso de novas tecnologias que permitam o acompanhamento da aprendizagem e o desenvolvimento integral do estudante, com disseminacdo de
recursos didaticos digitais;

1) incentivo ao processo de constru¢do de uma cultura de paz nas unidades escolares;

m) estudo, analise e divulga¢do dos resultados em avaliagdes externas como instrumentos para a elaborag@o e o aperfeicoamento de politicas publicas, a melhoria do
ensino e o redirecionamento das metas das unidades escolares;

n) combate a evasdo escolar com intervengao precoce e apoio psicossocial;

0) garantia do desenvolvimento e da aplicagdo de protocolos de diagnostico para acompanhamento a educandos com dislexia, transtorno do déficit de atencdo com
hiperatividade - TDAH - ou outro transtorno de aprendizagem, com vistas ao seu pleno desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em parceria com as redes de
protecdo social existentes no territério, de natureza governamental ou ndo governamental, nos termos da Lei n°® 14.254/21;

p) promogdo de acompanhamento e apoio aos alunos com deficiéncia da RME, por meio da contratagdo de professores especializados no atendimento educacional
especializado - AEE - e de auxiliares de apoio ao educando - AAE, com formag¢do minima em pedagogia, psicologia, terapia ocupacional e/ou equivalentes;

q) promogao de ac¢des para o ensino de Empreendedorismo, Nogdes de Direito e Cidadania e Educacao Financeira no sistema municipal de educagao;

r) promogao da transparéncia das vagas ndo ocupadas na rede de ensino municipal e dos critérios para ingresso, bem como da fila de espera;

s) fortalecimento das parcerias com escolas privadas para concessdo de bolsas de estudo;

t) fortalecimento das a¢des para combater a evasdo escolar, com estratégias de acompanhamento e apoio aos estudantes em risco de abandono;

u) promogao de a¢des para fortalecimento da educagdo socioemocional, visando ao desenvolvimento das habilidades emocionais e sociais dos estudantes;

v) ampliac¢do da utilizag@o de tecnologias educacionais inovadoras, como plataforma de ensino online, aplicativos educativos e ferramentas de aprendizado interativo;

w) garantia de acesso a tecnologia e a internet para todos os alunos da RME, promovendo a inclusdo digital e a igualdade de oportunidades;

x) adogdo de estratégias para aproveitamento do espago escolar pela comunidade em horarios ociosos;

y) fortalecimento das parcerias com universidades e faculdades para a realizagdo de projetos e atividades extracurriculares que complementem o curriculo escolar;

z) implementacdo de estratégias que possibilitem a presenca de psicdlogos e assistentes sociais nas escolas, para oferecer apoio psicoldgico e social aos estudantes e
as suas familias;

aa) promogao de a¢des para a formagao continuada dos professores, garantindo a atualizagdo constante dos conhecimentos e das praticas pedagogicas;

III - Area de Resultado Seguranca:

a) garantia da seguranga publica sob uma perspectiva sist€émica de prevencdo e enfrentamento da violéncia, expressa na integracdo permanente entre 0s Orgaos
publicos e a sociedade civil, construida de forma participativa, e de promogao e protecdo dos direitos humanos e da cidadania;

b) desenvolvimento de a¢des de prevencao primdria a violéncia que objetivem enfrentar fatores de vulnerabilidades cotidianas da populacdo por meio da promogao da
cultura da paz, do fortalecimento da pratica do escotismo e através do desenho urbano;

¢) adocdo de medidas que focalizem a reducdo do crime e da sensag@o de inseguranga, por meio de intervengdes no meio ambiente fisico, social e virtual;

d) promog¢do da protegdo municipal preventiva através do refor¢o do patrulhamento preventivo nas vias publicas municipais, equipamentos publicos municipais,
onibus e em grandes eventos;

e) fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte - GCMBH, com vistas a melhoria das condi¢gdes de seguranga publica no Municipio, em suas
unidades proprias e nas vias publicas, priorizando a¢des de prevencao a violéncia contra pessoas em situacdo de vulnerabilidade e em zonas de especial interesse social da
cidade, a violéncia doméstica, racial e contra demais segmentos minoritarios, bem como a redu¢do dos homicidios em territorios de maior vulnerabilidade juvenil;

f) qualifica¢do e capacita¢do dos profissionais de segurangca municipais, visando a execuc¢do das politicas de seguranga publica, de fiscalizacdo e orientacdo do
transito e do trafego, e das abordagens e dos atendimentos as vitimas de crime de violéncia sexual, maus-tratos, racismo, preconceito, discriminag@o, dentre outros;

g) adogao de medidas para reinser¢do social de egressos, com ag¢des para inser¢do no mercado de trabalho, de forma a evitar o cometimento de novos delitos;

h) promogao do investimento em tecnologia e informatizagao dos sistemas de seguranga ptblica;

i) melhoria e amplia¢do da iluminag@o publica em vias urbanas atendidas pelo transporte publico coletivo e seus entornos;

j) manutengdo e ampliagdo do programa de videomonitoramento da cidade em vias publicas e proprios publicos, como forma de levar ao cidaddo uma percepgao de
melhoria na qualidade da seguranca;

k) fortalecimento de agdes para instalagcdo de cameras de vigilancia em pontos estratégicos do Municipio, integradas a um centro de monitoramento, para aumentar a
seguranca publica e a capacidade de resposta a incidentes;

1) fortalecimento de agdes que promovam a ado¢do de tecnologias inovadoras, como drones e aplicativos de seguranca, para monitoramento e resposta rapida a
crimes e emergéncias;

m) zelo pela satide mental dos agentes de seguranga publica, promovendo acompanhamento especializado quando necessario e mantendo programa permanente de
acompanhamento psicologico;

IV - Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) integragdo do sistema de transportes ndo motorizados aos sistemas convencionais municipal e metropolitano;

b) melhoria da qualidade do transporte publico coletivo, com prioriza¢ao da seguranga e do conforto dos usuarios;

c¢) garantia da mobilidade urbana sustentavel, de baixas emissdes, com incentivo para o uso de veiculos elétricos com maior acessibilidade fisica e econdmica no
espago urbano;

d) garantia da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico em relagdo aos demais modos de transporte do Municipio;

e) pacificag@o da circulagdo, com o objetivo de erradicar as mortes e acidentes no transito;

f) ampliagdo do sistema de linhas de transporte publico em vilas, favelas e ocupagdes do Municipio, priorizando o atendimento com linhas operadas pelo servigo de
transporte suplementar;

g) melhoria do sistema de transito, com intervengdes em vias urbanas qualificadas;

h) incentivo a mobilidade ativa por meio de campanhas educativas, para o uso de transportes coletivos e ndo motorizados em detrimento do transporte individual
motorizado;

i) ampliagdo e manuteng¢do permanente da infraestrutura ciclovidria existente, garantindo a execucdo de obras de infraestrutura, com énfase na integracdo com o
sistema de transporte convencional municipal e metropolitano;

j) incentivo a pesquisa e aos estudos para melhoria da mobilidade urbana;

k) aprimoramento da politica de logistica urbana do Municipio, incentivando o uso de tecnologias menos poluentes e de transportes de baixas emissdes de gases de
efeito estufa;

1) fomento ao didlogo com as instancias de participacdo e controle social que oferecam alternativas aos modelos existentes de transporte publico urbano;

m) amplia¢do das politicas inclusivas na mobilidade urbana;

n) fortalecimento das politicas de acesso do estudante em situacdo de vulnerabilidade social aos deslocamentos no transporte publico e promocao de agdes para a
ampliacdo e a melhoria da mobilidade e da acessibilidade urbana para a pessoa idosa e para a pessoa com deficiéncia;

o) fiscalizagdo e monitoramento da qualidade e do funcionamento do transporte publico no Municipio;

p) promogao das politicas de integracdo dos sistemas de pagamento do transporte coletivo metropolitano;

q) promogao de agdes para ampliacdo dos beneficios de passe livre aos estudantes, a pacientes em atendimento pelo SUS, a familias em situacdo de vulnerabilidade
extrema e a mulheres vitimas de violéncia;

1) fortalecimento das agdes de fiscalizacdo do transporte coletivo por 6nibus no Municipio, a fim de garantir que as condicionantes para recebimento dos subsidios
legais estejam sendo cumpridas;

s) intensificacdo de a¢des de educacdo no transito, sobretudo as que visem a conscientizagdo acerca do numero de criangas mortas anualmente em acidentes nas vias
do Municipio;

t) realizagdo e publicizacdo de estudo de impacto viario previamente a instalagdo de qualquer grande equipamento publico ou empreendimento de grande impacto,
incluido os habitacionais;

u) promogao de acdes de cobranga efetivas dos débitos das empresas concessionarias do transporte publico coletivo da capital;

v) promogdo de parcerias com aplicativos de transporte para otimizar a integracdo entre diferentes modos de transporte e facilitar o deslocamento dos usuarios;

x) estimulo ao desenvolvimento e utilizacdo de aplicativos de mobilidade urbana, fornecendo informac¢des em tempo real sobre o transito, rotas e horarios de
transporte publico;

V - Area de Resultado Habitagdo, Urbanizagio, Regulagdo e Ambiente Urbano:



a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando as populagdes de baixa renda, em especial os moradores de vilas e favelas, de areas e zonas
especiais de interesse social, areas ndo edificaveis para moradia segundo a legislagdo, a garantia de moradia digna, por meio de interven¢des urbanas sustentaveis, com
aplicacdo dos instrumentos de politica urbana para promocao de regularizagdo fundiaria, assisténcia técnica e produc¢do de novas moradias de qualidade;

b) readequagdo e nova destinacdo de imoveis abandonados para habitacdo, com reserva de unidades destinadas a habitacao social,

¢) eliminagdo das areas e edificagdes de risco geoldgico alto e muito alto;

d) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizacdo de espagos urbanos com tecnologias sustentaveis que garantam maior permeabilidade do solo,
adoc¢do de jardins de chuva em formato agroecoldgico, arborizag@o e convivéncia com areas verdes voltadas ao combate a fome, conservagio de vias e garantia dos servicos de
manuten¢ao necessarios aos espacos publicos do Municipio, tendo como norte a mitigagdo e a compensagao alternativa dos impactos da impermeabilizagao do solo urbano;

e) melhoria da eficiéncia da ilumina¢do publica, priorizando a ilumina¢do de calgadas, de espagos publicos de lazer e de empreendimentos do Orgamento
Participativo - OP;

f) articulagdo do Municipio com a Regido Metropolitana, fortalecendo as centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano de politicas
integradas;

g) aumento dos pardmetros luminotécnicos do Municipio;

h) amplia¢do do mapeamento detalhado de todas as areas que apresentem grau de risco geoldgico na cidade;

i) fortalecimento do sistema municipal de protecdo e defesa civil, de forma intersetorial e integrada entre as diversas politicas publicas, garantindo a reducdo dos
impactos dos desastres, tanto no aspecto preventivo quanto na preparagdo para a emergéncia;

j) estimulo a incorporagdo de tecnologias inteligentes, como sistemas de monitoramento de consumo de agua e energia, em moradias de interesse social, para
aumentar a eficiéncia e a sustentabilidade;

k) estimulo a instalagdo de painéis solares em moradias de interesse social, reduzindo os custos de energia para as familias de baixa renda e promovendo a
sustentabilidade;

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento da atividade econdmica do Municipio, com incremento de cadeias produtivas e desburocratizagao,
simplificagdo e melhoria do ambiente de negocios e incentivo ao micro e ao pequeno empresario, visando fomentar novos negocios;

b) fomento da economia popular solidaria e da economia circular;

¢) promogao de estudos e prospeccdo de setores com potencial de geragdo de emprego e renda;

d) ampliacdo e investimento nos cursos de qualificacdo profissional e de empreendedorismo digital voltados para o microvarejo, empreendedores, programas e
projetos que contribuam para a inser¢ao de trabalhadores com deficiéncia e em situagdes de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

e) ampliacdo do apoio ao microcrédito produtivo e da concessdo de incentivos para instalagdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos;

f) identificacdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos e fomento a permanéncia de empresas, associacdes e cooperativas, especialmente de base
tecnologica, e de empreendimentos da economia popular solidaria;

g) monitoramento das vocagdes regionais ¢ das a¢des destinadas a fomentar o desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragdo de trabalho,
ocupacgdo e renda e atuando na reduc@o das desigualdades regionais;

h) fortalecimento do comércio e dos servigos nos bairros e aglomerados urbanos para fixar a renda e promover a geragdo de empregos locais;

i) fortalecimento das politicas publicas, com vistas ao estimulo a implantagio de feiras de artesanato e alimentacdo, principalmente nos aglomerados e nas ocupagoes;

j) fortalecimento do segmento de turismo urbano, promovendo o incremento do turismo gastronomico, de eventos de entretenimento e negocios, com foco no
desenvolvimento e na promogdo da gastronomia, utilizando seu potencial como atividade indutora do turismo e no apoio, atragdo e realizacdo de projetos que possam
consolidar ou ampliar os territorios, segmentos e infraestruturas turisticas;

k) ampliacdo das estratégias de promogao turistica junto ao mercado nacional, a fim de potencializar a divulgagao e atrair visitantes e investimentos para o Municipio;

1) qualificagdo e formagao de profissionais e agentes multiplicadores do turismo, de forma a preparar o Municipio para receber com exceléncia;

m) consolidacdo e manuteng@o do trabalho de governanca do destino, dialogando constantemente com a cadeia do turismo, além de coletar, avaliar ¢ monitorar dados
e informagdes que colaborem com o planejamento de trabalho do setor;

n) fortalecimento da cadeia produtiva de plantas medicinais na agricultura urbana e em comunidades tradicionais, com énfase no cultivo de forma sustentavel, na
promocao da geracao de renda e na educagdo ambiental,

0) promogao do fomento de ambiente tributario favoravel ao investimento, desenvolvimento e manutengdo das empresas no Municipio;

p) adocdo de postura preventiva para impedir a deterioragdo dos pontos turisticos da capital, com foco no combate ao langamento de lixo e esgoto nessas areas e em
seu entorno;

q) estimulo ao desenvolvimento de aplicativos e plataformas digitais para promover o turismo no Municipio, oferecendo informagdes sobre pontos turisticos, eventos
€ Servigos;

r) viabilizacdo de espagos de coworking publicos em diferentes regides do Municipio, facilitando o trabalho de micro e pequenos empresarios, freelancers e
empreendedores;

s) ampliag@o das estratégias para aumentar os investimentos em infraestrutura turistica, como melhoria de acesso a pontos turisticos, sinalizacdo adequada e criacdo
de centros de atendimento ao turista;

t) fortalecimento das politicas de estimulo & inovagao e ao desenvolvimento de startups, com foco em tecnologias emergentes e solugdes inovadoras para solucdo de
problemas urbanos;

u) fortalecimento de parcerias com universidades e instituicdes educacionais para desenvolver programas de pesquisa e inovagdo em setores estratégicos;

VII - Area de Resultado Cultura:

a) promogao, apoio e incentivo a formacao cultural e ao acesso da populagdo aos bens e atividades culturais do Municipio;

b) viabilizagdo de espagos de promogéo e de produgdo cultural inclusivos a todas as pessoas com qualquer tipo e grau de deficiéncia;

¢) suporte a execucdo das metas constantes no Plano Municipal de Cultura - PMC;

d) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte em suas dimensdes simbdlica, economica e cidada;

e) valorizagao da formacgao cultural de individuos, grupos, técnicos, agentes publicos municipais e comunidades;

f) estimulo a apropria¢do do espago publico urbano, como pragas e parques, para atividades culturais e artisticas;

g) preservagao e valorizacdo do patrimonio cultural material e imaterial, do patrimonio arquitetonico, da histdria e da memoria do Municipio;

h) maior divulgacdo e promogao descentralizada da Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

i) viabilizagdo da expansdo e da descentralizagdo regional das manifestagdes culturais e artisticas e das manifesta¢des da cultura popular, com promocao das politicas
setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populacédo a arte e a cultura, de forma integrada as outras politicas do Municipio;

j) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamentos de apoio as agdes culturais e artisticas em seus territorios, desenvolvendo o resgate da
memoria e do patrimonio sociocultural da regido, com destaque para as culturas populares tradicionais;

k) promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial, religiosa e os grupos folcloricos e de projegao folclorica do Municipio;

1) viabilizagdo e fortalecimento das instancias de participagdo e controle social para formulagdo, implementagdo, monitoramento ¢ acompanhamento das politicas
publicas;

m) valorizagdo e promogao a insercdo do jovem nas agdes e nos equipamentos culturais do Municipio;

n) preservacdo e valorizagdo das bibliotecas ptiblicas municipais, com investimentos em acervo, infraestrutura e programas de incentivo a leitura;

VIII - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promog¢ao de uma politica ambiental integrada, com utiliza¢@o do potencial ecoturistico dos parques e apoio a programas de educacdo ambiental;

b) melhoria da qualidade ambiental e da infraestrutura dos parques municipais e dos Centros de Vivéncia Agroecolédgica - Cevaes;

¢) preservacao e ampliacdo das areas verdes publicas e dos parques municipais, incluindo a implantagdo de microflorestas urbanas;

d) elaboragdo de plano de manejo para os parques municipais, respeitando suas caracteristicas e particularidades e qualificando os fluxos de manutengdo, o uso
publico e a conservagdo da biodiversidade;

e) promogdo de servicos de limpeza urbana e coleta dos residuos sélidos em todo o Municipio de forma regionalizada, incluindo os servigos de coleta seletiva, com
apoio as cooperativas de catadores de materiais reciclaveis e promoc¢do de campanhas de conscientizacao;

f) fiscalizagdo e monitoramento ambiental informatizado das diferentes varidveis ambientais (ar, 4gua, solo, arborizagdo urbana e polui¢do sonora), com sistemas de
alerta antecipado de risco de inundagdes;

g) investimento em obras de contencdo e prevencdo de enchentes, com o objetivo de mitigar o risco geologico em vilas, favelas e nos bairros do Municipio e de
robustecer as a¢des do sistema municipal de protecdo e defesa civil,;

h) planejamento ambiental para orientar as intervengdes antropicas no sentido de reconhecer e preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano e a preservagdo de areas verdes em torno de nascentes e corpos d'dgua, com a conserva¢do e o aumento da cobertura vegetal que
assegurem a manutengdo de areas permeaveis, promovendo a protecdo ¢ a compatibilizagdo com a atividade humana, predominando o interesse social;

i) incentivo aos programas de cooperagdo a gestdo integrada de recursos hidricos em parceria com outras cidades da Regido Metropolitana;

j) preservagdo ambiental por meio de a¢des que ndo canalizem os cursos d’agua;

k) valorizacao e prote¢ao da fauna urbana por meio da gestdo intersetorial da politica municipal de protecdo animal, com vistas a satide unica;

1) estimulo a participagdo da comunidade local na preservacdo e na conservagdo de nascentes, rios e corregos por meio da adocdo de medidas educativas e de plantio
de mata ciliar;



m) ado¢do de fontes de energias sustentaveis e de sistemas de reaproveitamento e reutilizagao de agua em equipamentos e servicos publicos;

n) enfrentamento as mudancas climaticas por meio de monitoramento das emissdes e execucgdo de a¢des praticas para redugdo e sequestro de carbono;

0) garantia do desenvolvimento sustentavel, através do licenciamento ambiental;

p) intensifica¢@o da politica de arborizacdo do Municipio, notadamente por meio da constru¢do do Plano Municipal de Arborizagao, e incentivo a implementacdo em
escala de solucdes baseadas na natureza;

q) estimulo a parcerias com organiza¢des ndo governamentais de protecdo animal, para implementar programas conjuntos de cuidado, resgate e reabilitagdo de
animais em situacdo de risco;

r) fortalecimento e aperfeicoamento de medidas educativas, preventivas e de combate a maus-tratos em animais domésticos e silvestres;

s) mapeamento detalhado das areas que apresentam risco geologico de deslizamentos e inundac¢des na cidade, com divulgagdo e preparagdo da populagdo para o
enfrentamento dos transtornos atuais decorrentes da crise climatica;

t) estimulos e incentivos a promog¢ao de medidas que busquem a implantacao de sistemas de reaproveitamento e de reutilizagao de agua;

u) investimento em containers de coleta seletiva subterraneos;

v) estimulo ao uso de tecnologias verdes e praticas sustentaveis em construgdes e reformas;

w) adogao de estratégias para a ampliacdo da coleta seletiva para todos os bairros do Municipio;

x) adogdo de estratégias para a instalagdo de sistemas de captacdo e reutilizacdo de agua da chuva em prédios publicos e espacos comunitarios, visando a
sustentabilidade hidrica;

IX - Area de Resultado Prote¢io Social, Seguranca Alimentar e Esportes:

a) integragdo e promocao das politicas de inclusdo social e defesa dos direitos humanos com as diversas areas de politicas piiblicas do Municipio;

b) promogao de a¢des afirmativas para a inclusdo de todos os grupos focalizados pelas politicas sociais do Municipio;

¢) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas - e do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - Sisan;

d) aprimoramento das politicas de prevencao, protecao social publica e promocao de agdes afirmativas intersetoriais voltadas para criangas, com énfase em primeira
infancia, adolescentes, mulheres, jovens, idosos, povos e comunidades tradicionais, populacdo em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia, ampliando a cobertura de
equipamentos, servicos e beneficios de assisténcia social;

e) promogao de agdes de formacao e de capacitagdo de gestores, trabalhadores e conselheiros no ambito do Suas;

f) fortalecimento do vinculo com a rede de organizagdes da sociedade civil - OSCs - e com o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos;

g) fomento e garantia da inclusdo produtiva da populagdo em situacdo de rua ou trajetdria de vida nas ruas na perspectiva da economia solidaria e da provisdo de
seguranga alimentar e nutricional para familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade social,

h) fortalecimento das acdes estratégicas de erradica¢do do trabalho infantil, incluindo o enfrentamento do trabalho de criangas e adolescentes em atividades ilicitas,
principalmente no trafico de drogas;

i) implementagao da politica municipal de seguranga alimentar e fomento a politica de agricultura urbana agroecologica;

j) garantia gradativa de merenda diversa e de qualidade, sem agrotoxicos e proveniente da agricultura familiar para os alunos da rede ptiblica municipal e das creches
conveniadas, conforme critérios do Plano Nacional de Alimentagdo Escolar;

k) fomento a participagdo social por meio do fortalecimento dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas e demais instancias de gestdo democratica e
participativa;

1) qualificacdo, apoio e ampliagdo das agdes de esporte e lazer para os diferentes publicos e modalidades de atividades, por meio do fomento a projetos e parcerias
que contribuam para a democratizagdo do acesso a bens e equipamentos de esporte e lazer, com a modernizagdo e a instalacdo de novos equipamentos necessarios a pratica de
novas modalidades esportivas;

m) realizagdo e apoio a eventos esportivos e de lazer que atendam aos diferentes publicos e estimulem a diversidade de modalidades e atividades fisicas e recreativas;

n) incentivo a apropriacdo dos espagos publicos urbanos, como pragas, parques e vias publicas para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer;

0) promogdo da formacgao esportiva e do esporte de participacdo para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia, visando a socializagdo,
a educacdo para a cidadania, a melhoria da qualidade de vida e a redu¢@o do sedentarismo;

p) fomento as campanhas de conscientizagdo sobre os direitos e as potencialidades das pessoas com a sindrome de Down;

q) aprimoramento do mapeamento das areas do Municipio, com vistas a identificar aquelas com maior vulnerabilidade social, para embasar a tomada de a¢des do
poder Publico;

r) promogdo e ampliacdo de politicas de incentivo fiscal ao esporte, de forma a desenvolver projetos das diversas manifestagdes desportivas e paradesportivas
distribuidos por todo o territério do Municipio;

s) fortalecimento de politicas de geracao de renda para familias em situagdo de vulnerabilidade, promovendo a autonomia financeira;

t) fortalecimento das a¢des que promovam atendimento psicossocial para pessoas em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo suporte emocional e psicologico;

u) fortalecimento das a¢des que promovam inclusdo digital para grupos vulneraveis;

v) fortalecimento das politicas para aumento do atendimento a popula¢@o nos restaurantes populares existentes e fomento a implantagdo de novas unidades;

X - Area de Resultado Atendimento ao Cidadido e Melhoria da Gestio:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagao, elevando a qualidade do atendimento ao cidaddo e aperfeigoando o relacionamento com a populagdo;

b) fomento a intersetorialidade dos érgaos publicos, para propiciar intercambio de atendimento e informagdes ao cidadao;

c) garantia da transparéncia, da produgdo e da disseminacdo de informacgdes, indicadores, pesquisas e metodologias que amparem o processo participativo de
formulagao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH;

d) digitalizagdo do atendimento ao cidaddo, para reduzir a burocracia e agilizar o atendimento;

e) ampliagdo e aperfeicoamento da participagdo da sociedade civil na gestdo do Municipio, melhorando a articulagdo com as instincias participativas para
contribuigdo na formulagdo dos instrumentos de planejamento e gestao;

f) valorizacdo dos servidores e empregados publicos municipais por meio da melhoria nas condi¢des de trabalho, capacitacio e qualificacdo;

g) difusdo e aprimoramento da Politica Municipal de Integridade Publica, com vistas a ampliar a governanca, a transparéncia, a gestdo de riscos, a cultura ética, a
participagdo social e a preveng@o e o combate a corrupgao e tornar mais eficiente e eficaz a aplica¢do dos recursos publicos;

h) promogao e incentivo a adog@o de estratégias e praticas de controle interno e de gestdo publica, visando aprimorar a gestdo de pessoas, a gestdo de processos, a
gestdo financeira, a gestao patrimonial, a aplicacdo de recursos publicos, a prestacdo de servigo publico e a elaboracao de politicas publicas;

i) promoc¢do de Belo Horizonte como cidade inteligente, por meio da inclusdo digital e social, da criagdo de solugdes inovadoras, do fomento a analise de dados,
pautado pela sustentabilidade, de forma a propiciar espagos seguros, resilientes e inteligentes, com respostas rapidas, utilizando a tecnologia como instrumento para alcance
dos objetivos propostos;

j) VETADO

k) ampliacdo do programa de governanca colaborativa, incentivando parcerias entre os setores publico e privado e a sociedade civil para a cocriagdo de politicas
publicas;

1) fortalecimento dos programas de inovag@o no setor publico, incentivando a criagdo de solugdes tecnologicas para melhorar a gestdo e o atendimento ao cidadao;

m) viabilizagdo do desenvolvimento de aplicativos moveis para acesso a servigos publicos, facilitando a interagdo do cidaddo com a administragdo municipal,

n) implementagdo de portais de transparéncia interativos, permitindo que os cidaddos acompanhem a execu¢do de projetos e gastos publicos de forma clara e
detalhada;

0) viabilizagdo da criagdo de laboratérios de inovagdo dentro da administragdo municipal, onde servidores e cidaddos possam colaborar no desenvolvimento de novas
ideias e projetos para a cidade;

p) promogao de agdes que assegurem a ampliacdo da transparéncia, da producdo e da disseminac@o de informacdes em linguagem cidada e da execugdo das metas
financeiras e fisicas das leis orgamentarias.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa: instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no
PPAG;

IT - agdo: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, evidenciando o planejamento governamental em que sdo detalhadas as despesas
or¢amentarias;

IIT - subagao: desdobramento da agdo, demonstrando as metas fisicas dos produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV - atividade: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da acdo de governo;

V - projeto: instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou para o aperfeicoamento da agdo de governo;

VI - operagdes especiais: despesas que ndo contribuem para a manutengdo, a expansio ou o aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto
nem contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - 6rgdo: identificagdo orgamentaria de maior nivel da classificacdo institucional relacionada a estrutura administrativa do Municipio;

VIII - unidade or¢amentéria: nivel intermedidrio da classificagao institucional, relacionada a estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgao;



IX - unidade executora: desdobramento da classificacdo institucional com relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela
execugdo da despesa;

X - unidade administrativa: desdobramento da classificacdo institucional com agrupamento de servigos de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional;

XI - fonte: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicacdo na despesa, a ser observada no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta da Secretaria do Tesouro Nacional - STN - e da Secretaria de Orcamento Federal - SOF - n° 20, de 23 de fevereiro de
2021, e na Portaria STN n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021.

§ 1° - Cada programa identificard as agcdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a funcgéo e a subfungio a que se vincula.

§ 3° - As categorias de programagao de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das Empresas compreenderdo a programacdo dos poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, seus 6rgdos, autarquias, fundagdes e fundos instituidos e mantidos pela administracdo publica municipal, bem como das empresas estatais controladas e
dependentes, compreendidas as entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a correspondente
execugdo orcamentaria e financeira da receita e da despesa dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada no sistema or¢amentario e
financeiro do Municipio.

Paragrafo tinico - A utilizagdo do sistema orgcamentario e financeiro do Municipio pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma integrada e concomitante
com os sistemas de controle das receitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao que dispde o paragrafo tinico do art. 4° da Portaria STN
n°® 589, de 27 de dezembro de 2001.

Art. 5° - Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa, no minimo, por:

I - 6rgdo e unidade or¢amentaria;

II - funcao;

IIT - subfuncao;

IV - programa;

V - ac¢do: atividade, projeto e operagao especial;

VI - categoria econdmica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicagao;

IX - esfera orgamentaria

X - fonte de recurso.

Art. 6° - As operagdes intraorgamentarias entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas por meio de
empenho, liquidacdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64, utilizando-se a modalidade de aplicagdo 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orcamento Anual - PLOA, a ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera constituido
de:

I - texto da lei;

IT - quadros or¢amentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e as transferéncias constitucionais e com vinculagdo econdmica;

IIT - anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa dos 6rgdos, das autarquias, das fundacdes e das empresas estatais
dependentes na forma definida nesta lei;

IV - or¢amento de investimento das empresas ndo dependentes, contendo a programacdo de investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de
manuten¢do, de equipamentos e de material permanente da administragdo publica municipal;

V - demonstrativo com as seguintes informagdes sobre cada uma das operagdes de crédito que constarem da receita orgcamentaria estimada:

a) operacdo de crédito contratada, com numero da lei que autorizou o empréstimo, 6rgao financiador, nimero do contrato, data de assinatura, valor contratado total,
valor estimado para o exercicio de 2025 e valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

b) operacdo de crédito ndo contratada, com numero da lei que autorizou o empréstimo, o6rgdo financiador, valor estimado para o exercicio de 2025 e valor de
contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

VI - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;

VII - relatério consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;

VIII - relatoério da alocagdo de recursos por area de resultado e de maneira regionalizada;

IX - plano de aplicagdo dos fundos municipais;

X - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros or¢amentarios determinados pela Lei Federal n°® 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n® 101/00,
além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na manutengdo ¢ no desenvolvimento do ensino, no financiamento das agdes
e dos servicos publicos de satde, no financiamento do Poder Legislativo municipal, demonstrativo do Or¢amento da Crianga e do Adolescente, do Orcamento da Pessoa Idosa
e do Or¢amento da Pessoa com Deficiéncia;

XI - demonstrativo consolidado do servigo da divida para 2025, acompanhado da memdria de calculo das estimativas das despesas com amortizagdo, juros e encargos
e de quadro detalhado que evidencie, para cada operagdo de crédito, a natureza da divida, o respectivo credor, o saldo devedor e as respectivas projegcdes de pagamento de
amortizagdes e encargos, bem como as taxas de juros pactuadas;

XII - demonstrativo dos programas financiados com recursos da Unido, identificando a receita prevista e a realizada no exercicio de 2024 ¢ a receita prevista para o
exercicio de 2025;

XIII - demonstrativo do efeito sobre a receita ¢ a despesa decorrente de isengdo, anistia, transagdo, remissao, subsidio e beneficio de natureza financeira, tributaria e
crediticia;

XIV - demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos investimentos em obras previstos para 2025, especificados por regido administrativa, no qual
constara o estdgio em que as obras se encontram;

XV - demonstrativo com as obras aprovadas pelo OP que compdem o valor minimo previsto na LOMBH e consignado no PLOA;

XVI - discriminagdo da receita e da despesa de forma a evidenciar a politica econdmica e financeira e o programa de trabalho do governo, obedecidos os principios
de unidade, universalidade e anualidade.

§ 1° - O demonstrativo de aplicacdo de recursos ptblicos na manutengdo e no desenvolvimento do ensino de que trata o inciso X do caput deste artigo apresentara a
despesa discriminada por fungéo, subfuncdo, programa, agao, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicago.

§ 2° - O PLOA, seus anexos e suas alteracdes serdo disponibilizados em meio eletronico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Secao [
Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A LOA para o exercicio de 2025, que compreende o Orgamento Fiscal, o Or¢amento da Seguridade Social e o Orcamento de Investimento das Empresas
controladas pelo Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas na revisio do PPAG 2022-2025 para o ano de 2025 e nesta lei,
observadas as normas da Lei Federal n° 4.320/64 e da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 9° - A elaboragdo do PLOA para o exercicio de 2025, bem como sua aprovagdo e execucdo, serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo
fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo tinico - A transparéncia da gestao fiscal e o amplo acesso da sociedade as informacdes referentes a tramitacdo do PLOA para o exercicio de 2025 serdo
assegurados mediante a realizacdo de audiéncias publicas convocadas pela Comissdo de Or¢camento e Finangas Publicas da CMBH, sendo que tais informagdes e os dados
pertinentes serdo disponibilizados em linguagem acessivel ao cidaddo, com ampla divulgagio nos sitios eletronicos da CMBH e da PBH, em veiculos de imprensa com grande
circulag@o e em outros meios.

Art. 10 - O Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia, a cada bimestre, os seguintes relatorios de execugdo em formato aberto, sem prejuizo da
divulgacdo dos dados e demonstrativos previstos na Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e na Lei Complementar Federal n® 101/00:

I - Relatérios de Execucdo Fisica e Financeira da Despesa, contendo as metas fisicas e as despesas previstas e realizadas por subacdo e em cada 6rgdo e unidade
or¢amentaria;

IT - Relatdrio de Execucdo da Receita, contendo os valores relativos a previsdo, ao langamento e a arrecadagdo das receitas discriminadas por categoria econdmica,
origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea;

IIT - Demonstrativo da Aplicagao de Recursos na Manutengdo e no Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados e o percentual do valor
total executado em relagdo ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no art. 212 da Constitui¢ao Federal;

IV - Demonstrativo da Aplicagao de Recursos na Manutenc¢do e no Desenvolvimento da Satide, contendo os valores previstos e executados e o percentual do valor
total executado em relacdo ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no inciso III do § 2° do art. 198 da Constitui¢do Federal,

V - Demonstrativo da Execucio das Despesas do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas, contendo os valores previstos e executados, discriminados conforme o §
1°, e o valor total executado;



VI - Relatorio de Execucdo do OP em suas diversas modalidades, contendo a relagdo das obras ndo iniciadas, os estagios das obras em execucdo, as obras concluidas
no exercicio e os motivos da ndo conclusdo ou do atraso das obras programadas para o exercicio;

VII - Relatdrio de Execucao das Despesas por Regional, contendo despesas previstas e executadas, discriminadas conforme o paragrafo tnico, além do valor total por
regional;

VIII - Relatorio de Execugdo de Emendas Parlamentares, contendo, no minimo, nome do vereador autor, numero da emenda, objeto da emenda, 6rgdo executor, valor
da emenda em reais ¢ status de execugdo da emenda;

IX - Relatério de Operagao de Crédito estimada, contratada e ndo contratada, com o niimero da lei que autorizou o empréstimo, o 6rgdo financiador, o valor estimado
para o exercicio de 2025, o valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos, o objeto, a etapa executada e o valor correspondente.

Paragrafo tnico - As despesas a que se referem os incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput deste artigo serdo discriminadas por 6rgdo, unidade orgamentaria, fungdo,
subfun¢ao, programa, agéo, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo, elemento, esfera orgamentaria e fonte de recurso.

Art. 11 - A CMBH, com base nos principios de transparéncia e publicidade, publicara relatorios de execucdo or¢amentaria e de gestdo fiscal de seu orcamento,
conforme estabelece o art. 9° desta lei.

§ 1° - A CMBH realizara sua presta¢do de contas aos cidadaos nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/00, incluindo versdao simplificada para
manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas marcadas para o Poder Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou
em atendimento a convoca¢do da Comissdo de Or¢amento ¢ Finangas Publicas.

§ 2° - A versdo simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste artigo sera organizada conforme os seguintes parametros:

I - subdivisdo das despesas dos programas por pessoal, transferéncias, custeio e capital;

II - apresentacdo, por programa, de uma analise qualitativa da realiza¢@o das despesas do quadrimestre;

IIT - apresentacdo de informacdes completas sobre:

a) namero de reunides ordindrias, audiéncias publicas de comissdes, reunides especiais e extraordindrias;

b) nimero de projetos votados, indicagdes e mogdes aprovadas;

¢) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestagao de servigos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes ao custeio, a contratagdo de veiculos e aos servidores de recrutamento amplo;

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° - A CMBH publicara no Diario Oficial do Municipio e disponibilizara em seu sitio eletronico versdo simplificada de sua prestacdo de contas prevista no § 1°
deste artigo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis.

Art. 12 - Fica proibida a fixa¢@o de despesa sem que esteja definida a origem da fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora ou a
unidade administrativa.

Art. 13 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e investimentos da CMBH obedecera ao disposto nos arts. 29-A e 168 da Constituicao Federal.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos de agdes e a avaliagdo dos resultados de programas de governo.

Paragrafo tnico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo sera orientado para o estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido,
de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 15 - A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA sera realizada periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e
executadas, com base nos principais indicadores de politicas publicas.

§ 1° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a:

I - elaboragdo de metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos beneficios qualitativos e quantitativos, incluindo o cronograma e a periodicidade das avalia¢des,
com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IT - designag@o dos 6rgdos responsaveis pela supervisdo, pelo acompanhamento e pela avaliagdo dos resultados alcangados.

§ 2° - O resultado da avaliacdo de que trata o caput deste artigo serd disponibilizado em linguagem clara e compreensivel ao cidaddo em meio eletronico, inclusive
em banco de dados.

§ 3° - O Poder Executivo apresentara o resultado da avaliagdo de que trata o caput deste artigo com um comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e
executadas, nas audiéncias publicas de prestacdo de contas realizadas quadrimestralmente pela Comissdo de Orcamento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 4°— VETADO

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos Orgdos da administragdo publica municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades orgamentarias
correspondentes, com base na previsao das propostas orcamentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2° desta lei, a LOA somente incluird novos projetos se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

II - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de revisdo do planejamento a médio prazo;

III - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacgao do patrimdnio publico.

Art. 18 - A LOA conterd dotag@o para Reserva de Contingéncia no valor de até 0,6% (zero virgula seis por cento), sendo o minimo de 0,1% (zero virgula um por
cento), da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2025, a ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao
disposto no inciso III do art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 19 - O PLOA contera dotacao para Reserva de Recursos para Emendas Individuais no valor de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o
exercicio de 2025, conforme estabelecido nas Disposi¢des Transitorias da LOMBH, com a finalidade de atendimento as emendas individuais a que se refere o art. 132 da
LOMBH.

§ 1° - As emendas individuais serdo apresentadas em valor ndo inferior a R§50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 2° - As indicagdes relativas as emendas individuais serdo compativeis com a LOMBH, o PPAG, a legislacdo aplicdvel a politica publica a ser atendida e a legislacdo
eleitoral vigente.

§ 3° - Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas individuais ao or¢gamento publico municipal, os 6rgaos de execug¢do observarao, nos termos
desta lei, cronograma para andlise e verificagdo de eventuais impedimentos das programagdes e demais procedimentos necessarios a viabilizagdo da execug@o das respectivas
emendas, considerando que:

I - 60 (sessenta) dias ap6s a publicagdo da LOA, o Poder Executivo enviara, mediante oficio, 8 CMBH as justificativas do impedimento, correlacionando ntimero da
emenda, fato irregular ¢ fundamento previsto no § 5° deste artigo e demais orientagdes pertinentes;

I - até 15 (quinze) dias apés o término do prazo previsto no inciso I deste paragrafo, cada parlamentar protocolara, na Secretaria da CMBH, pedido de
remanejamento do objeto e da programacdo or¢camentaria e financeira cujo impedimento seja insuperavel, a partir de orienta¢do técnica do Poder Executivo, o qual ficara
ciente dos pedidos a partir da publicag@o no portal da CMBH;

IIT - até 45 (quarenta e cinco) dias apds o prazo previsto no inciso II deste paragrafo, na hipdtese de o remanejamento demandar ajuste no objeto da emenda ou
necessidade de autorizagdo para abertura de crédito especial, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei atendendo aos pedidos previstos no inciso II deste paragrafo;

IV - na hipdtese de descumprimento do percentual minimo de aplicacdo dos recursos para a¢des e servigos de satide ou daquele destinado a pessoas juridicas de
direito privado, todas as emendas individuais do parlamentar serdo devolvidas para ajuste no prazo previsto no inciso I deste paragrafo;

V - na hipotese de manuten¢do do descumprimento dos percentuais a que se refere o inciso IV deste paragrafo, todas as emendas individuais do parlamentar serdo
desconsideradas para fins de apuragdo do cumprimento das regras estabelecidas na LOMBH referentes a obrigatoriedade de execug@o das emendas individuais;

VI - o valor das emendas individuais por autor correspondera a 1/41 (um quarenta e um avos) do montante previsto no caput deste artigo e servird como base para
apura¢do do cumprimento dos percentuais a que se referem os incisos IV e V deste paragrafo;

VII - na hipotese de o remanejamento previsto no inciso I deste paragrafo ser de ordem or¢amentaria e ndo depender da aprovagao do projeto de lei a que se refere o
inciso III deste paragrafo, o Poder Executivo publicara decreto de suplementacdo em atendimento a corre¢@o necessaria para viabilizagcdo daquelas programacgdes;

VIII - a LOA prevera o expurgo dos créditos suplementares a que se refere o inciso VII deste pardgrafo do limite de autorizagdo para abertura de créditos
suplementares a ser definido;

IX - o projeto de lei a que se refere o inciso III deste paragrafo tratara exclusivamente dos ajustes das programagoes classificadas como inexequiveis nos termos do
inciso I deste paragrafo;

X - apds a entrega a que se refere o inciso III deste paragrafo, o parlamentar ndo podera propor a alteracdo do beneficidrio, o objeto ou o respectivo valor;

XI - caso os impedimentos de ordem técnica ndo sejam superados, os recursos poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de
créditos adicionais;

XII - na hipdtese de o projeto de lei a que se refere o inciso III deste paragrafo ndo ser sancionado em até 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio, os valores
nele contidos serdo desconsiderados para apuragdo do cumprimento das regras estabelecidas na LOMBH referentes a obrigatoriedade de execuc¢do das emendas individuais;

XIIT - se o autor da emenda impositiva com impedimentos ndo estiver no exercicio do mandato para realizar os procedimentos previstos neste paragrafo, os
respectivos valores poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais;

XIV - em até 120 (cento e vinte) dias ap6s publicagdo da LOA, sera enviada a Diretoria de Emendas Parlamentares da Secretaria Municipal de Governo a indicagao
do beneficiario ou o local para atendimento da programacao das emendas individuais de escopo genérico;

XV -em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da LOA, na hipétese de a emenda individual ter como beneficidria OSC, serd enviado o plano de trabalho para
a secretaria responséavel pela parceria, devendo a OSC estar obrigatoriamente inscrita no Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores - Sucaf.



§ 4° - As programagdes or¢amentarias de origem nas emendas individuais ndo serdo de execucdo obrigatéria nos casos de impedimentos de ordem técnica
insuperaveis.

§ 5° - Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

I - emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais previstos no art. 37 da Constitui¢ao Federal,

IT - emendas individuais que desconsiderarem os preceitos previstos na LOMBH,;

IIT - emendas que apresentarem a adog@o de agdes e servigos publicos para a realizagdo de objeto de forma insustentavel ou incompleta;

IV - emendas que apresentarem a alocagao de recursos insuficientes para a execugdo do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente viavel;

V - emendas que ndo atenderem a metas previstas em planos estratégicos do Municipio;

VI - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da a¢@o orgamentaria emendada;

VII - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-financeiro de execug@o do projeto, no caso de emendas relativas a execugdo de obras;

VIII - emenda individual que conceder dotagdo para a instalagdo ou o funcionamento de servigo publico ainda ndo criado por lei, em desacordo com o disposto na
alinea “c” do art. 33 da Lei Federal n° 4.320/64;

IX - auséncia de projeto de engenharia pelo 6rgao setorial responséavel pela programagao, nos casos em que for necessario;

X - aprovagao de emenda individual que conceder dotagdo para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgaos competentes, em desacordo com o
disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei Federal n® 4.320/64;

XI - destinagao de dotacdo a entidade que nao atenda os critérios de utilidade publica;

XII - destinagdo de dotagdo a entidade em situagao irregular, em desacordo com o disposto no art. 17 da Lei Federal n® 4.320/64;

XIII - criagdo de despesa de carater continuado para o Municipio, direta ou indiretamente;

XIV - impedimentos cujo prazo para superagdo inviabilize o empenho ou o pagamento dentro do exercicio financeiro.

§ 6° - Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdo apurados pelos gestores responsaveis pela execugdo das respectivas programagdes
orcamentarias nos 6rgaos setoriais e nas unidades or¢amentarias e comporao relatério a ser formalmente comunicado pelo Poder Executivo.

§ 7° - A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput deste artigo que nao for utilizada pelos parlamentares para indicagdo de emendas individuais durante o
processo de tramitagao da LOA de 2025 podera ser utilizada pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais.

§ 8° - As entidades privadas eventualmente indicadas como beneficiadas deverdo, para fins de operacionalizagdo das emendas individuais de execug@o obrigatoria a
elas destinadas, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagdo técnica do Poder Executivo, que devera conter:

I - cronograma fisico e financeiro;

IT - plano de aplicacdo das despesas;

IIT - informagdes de conta corrente especifica.

Art. 20 - O PLOA contera dotagao especifica para registro das despesas voltadas ao atendimento dos investimentos aprovados pelo OP, no valor de, no minimo, 0,2%
(zero virgula dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2025, conforme estabelecido no § 1° do art. 130-A da LOMBH.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, mediante convénio, ajuste ou instrumento congénere, para o custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federagao, desde que alinhado com a estratégia governamental estabelecida e compativel com os programas constantes da LOA.

Art. 22 - E obrigatéria a consignagio de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados
mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagdo de juros, de precatdrios oriundos de a¢cdes com sentenga transitada em julgado e de outros
encargos da divida publica.

Art. 23 - A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta or¢amentaria para 2025, para inser¢do no PLOA, até o tultimo dia util do més de julho de 2024,
observado o disposto nesta lei.

Secao I1
Da Execucdo ¢ das Alteragdes da Lei do Orcamento Anual

Art. 24 - O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n°
101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 25 - A subvencdo de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem
prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de analise do plano de aplicagdo das metas de interesse social, e a concessdo priorizara
os setores da sociedade civil que nao tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 26 - O Poder Executivo elaborara e publicara, em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da LOA de 2025, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 27 - No prazo previsto no art. 26 desta lei, o Poder Executivo publicara as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as medidas de combate a
evasdo e a sonegagdo, bem como com as quantidades e os valores das agdes ajuizadas para a cobranga da divida ativa e o montante dos créditos tributarios passiveis de
cobran¢a administrativa, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Paragrafo unico - Os dados a que se refere o caput deste artigo serdo atualizados a cada quadrimestre e publicados no Portal da Transparéncia.

Art. 28 - Os critérios e a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00 serdo processados
mediante os seguintes procedimentos operacional e contabil:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por 6rgdos responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas
pelo respectivo aditamento contratual;

II - contingenciamento do saldo da nota de empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo contratual determinada no inciso I do caput deste artigo.

Art. 29 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH de que trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 10100 levarad em consideragio as
medidas contingenciadoras do Poder Executivo constantes nesta lei.

Art. 30 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo I desta lei, serd promovida a limitagdo de empenho, conforme critérios a serem definidos pelo Poder Executivo, levando em consideracao a seguinte
ordem de prioridade na redugdo de gastos:

I - obras estruturantes;

IT - servigos de terceiros e encargos administrativos;

IIT - obras de manuteng@o que objetivam a recuperagdo de danos ocorridos no equipamento existente.

Paragrafo tinico - A base contingenciavel corresponde ao total das dotacdes estabelecidas na LOA, com as seguintes exclusoes:

I - obrigagdes constitucionais ou legais;

II - dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias publico-privadas;

IIT - despesas com o pagamento de precatdrios e sentengas judiciais;

IV - despesas com pessoal e encargos sociais;

V - despesas com juros e encargos da divida;

VI - despesas com amortizagao da divida;

VII - despesas com auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte;

VIII - despesas com o Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico - Pasep.

Art. 31 - O Poder Executivo podera, mediante autorizacdo legislativa, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias
aprovadas na LOA de 2025 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformagao, da transferéncia, da incorporagdo, da criagdo ou do desmembramento de
orgaos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, conforme definida no art. 5° desta lei, assim como as
diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico - A transposi¢do, o remanejamento e a transferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo poderdo resultar em alteracdo dos valores das
programacdes aprovadas na LOA de 2025, podendo haver adequagdo das classificagdes institucional, funcional, programatica e econdmica ao novo 6rgao.

Art. 32 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais integrarao os quadros de detalhamento de despesa.

Art. 33 - O Poder Executivo publicarda em seu sitio eletronico, na mesma época da divulga¢do do Relatorio Resumido de Execucdo Or¢amentaria - RREO, exigido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, relatorios bimestrais, consolidados em um tnico documento, contendo as altera¢des relacionadas aos créditos adicionais ocorridas no
periodo, com as seguintes informagdes:

I - orcamento inicial previsto para a dotagdo objeto de alteracao;

II - valores acrescidos ao orgamento inicial decorrentes da alteragao dos créditos adicionais;

IIT - valores decrescidos do or¢amento inicial decorrentes da alteragdo dos créditos adicionais;

IV - orgamento final ajustado da dotacdo apds as alteragdes decorrentes dos acréscimos ou decréscimos de créditos adicionais.

Art. 34 - Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do subsecretario de Planejamento e Or¢amento, autorizado a modificar, no sistema or¢amentario e
financeiro, o crédito consignado nas especificagdes de elemento de despesa, subagio, detalhamento da fonte e Codigo de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentaria - CO -
do orgamento municipal de 2025, para fins de adequag@o da programagdo or¢amentaria, execugdo ¢ prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais -
TCEMG.

Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito consignado nas especificacdes de unidade executora ou unidade administrativa no sistema
orcamentario e financeiro do Municipio, para atender as necessidades da execugao.



Art. 36 - O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletrdnico, em respeito ao principio da publicidade, de forma compilada e inteligivel ao cidaddo, as
seguintes informagoes relacionadas a divida publica fundada total do Municipio:

I - copia com inteiro teor do contrato;

IT - relatério contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no inciso I do caput deste artigo:

a) credor;

b) objeto;

¢) valor;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;

f) lei autorizativa;

IIT - relatorios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput e por contrato previsto nos incisos I e Il do caput deste artigo:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;

¢) corregdes no periodo;

d) inscri¢des no periodo;

e) saldo final.

Art. 37 - Na hipdtese de substituicdo do SOF por outro sistema de acompanhamento da gestdo orcamentaria e financeira, qualquer alteragdo na estrutura de
discriminac@o da despesa respeitara o disposto no art. 5° desta lei e as dotagdes orgamentarias aprovadas na LOA de 2025.

Secao 11
Do Controle e da Transparéncia

Art. 38 - Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia ao principio da publicidade, o Poder Executivo tornara disponiveis no Portal da Transparéncia
da PBH, sem prejuizo das informagdes que 14 constam, informagdes de interesse publico relativas a:

I - execugdo orcamentaria e financeira, contendo:

a) receitas proprias;

b) detalhamento das despesas;

¢) despesas por acdo or¢amentaria;

d) empenhos e pagamentos por favorecido;

e) despesas com cartdo corporativo e suprimento de fundos;

f) diarias e passagens;

g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal (Relatorio de Gestao Fiscal);

i) prestagdo de contas anual;

II - licitagdes, contratos e convénios, contendo:

a) licitagdes;

b) contratos e respectivos termos aditivos;

¢) conveénios, instrumentos congéneres e respectivos termos aditivos;

d) atas de registro de precos proprias;

e) adesdo a atas de registro de precos;

f) prestadores de servigo;

IIT - gestao de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;

b) pensionistas;

¢) servidores cedidos pela Prefeitura;

d) servidores cedidos para a Prefeitura;

e) servidores com fungdes gratificadas;

f) servidores ocupando cargos em comissao;

g) estagiarios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;

1) estrutura remuneratoria;

j) cargos vagos e ocupados;

k) fungdes vagas e ocupadas;

IV - contracheque, contendo:

a) remunerac¢ao de todos os servidores ativos;

b) proventos de todos os servidores inativos;

¢) valores percebidos por todos os pensionistas;

d) valores percebidos por todos os colaboradores;

V - planejamento estratégico, contendo:

a) finalidades e objetivos por area de resultado;

b) metas e indicadores;

¢) resultados alcancados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras.

Paragrafo tinico - VETADO

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e IT do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, ficam autorizados para o exercicio de 2025, de acordo
com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n°® 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei Complementar Federal n® 101/00:

I - a institui¢d@o, a concessdo e o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou remuneragao;

IT - a criagdo, o aperfeicoamento e a reestruturacao de cargos ou adaptagdes e melhorias na estrutura de carreiras;

IIT - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos, autarquias, fundagdes e empresas dependentes da administragio ptiblica municipal;

IV - a criagdo de abono para despesas extraordinarias de deslocamento por motivo de atividade especifica realizada por servidores publicos.

Paragrafo tinico - A remuneragdo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 40 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00 aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo tinico - Considera-se como substitui¢do de servidores e empregados publicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, os contratos de terceirizacao
relativos a execu¢do de atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou da entidade, salvo
expressa disposicao legal em contrario.

Art. 41 - Os poderes Executivo e Legislativo disponibilizardo e manterdo atualizada, nos respectivos sitios na internet, no Portal Transparéncia ou equivalente,
preferencialmente no /ink destinado a divulgag@o de informagdes sobre recursos humanos, em formato de dados abertos, tabela por 6rgdo, autarquia, fundagdo e empresa
estatal dependente, com os quantitativos, por niveis e o total geral, de:

I - cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estaveis ou ndo estaveis, agrupados por nivel e denominagao;

II - cargos em comissdo e fungdes de confianga vagos ou ocupados por servidores com ou sem vinculo com a administragdo ptblica municipal, agrupados por nivel e
classificagao;

IIT - pessoal contratado por tempo determinado.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS PARA AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 42 - A transferéncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para as OSCs atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que contemplem os requisitos
legais de idoneidade e regularidade documental, que desenvolvam, em regime de mutua cooperacdo, atividades ou projetos para a consecugdo de finalidades de interesse
publico, observadas as diretrizes e legislacdes especificas de cada politica publica setorial.

§ 1° - Para celebracédo das parcerias de que trata o caput deste artigo, serdo obedecidas as disposi¢des legais vigentes a época da assinatura do instrumento juridico.

§ 2° - Quando se tratar de termos de fomento e colaboracdo, serdo observadas a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as respectivas resolugdes e demais
legislagdes que regem a matéria.



§ 3° - Quando se tratar de termos de parcerias a serem firmados com as Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - Oscips, serdo observados a Lei
Federal n° 9.790, de 23 de marco de 1999, e o Decreto Federal n° 3.100, de 30 de junho de 1999, observando-se, no que couber, as disposi¢des das instru¢cdes normativas do
TCEMG relativas a matéria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 43 - Poderao ser apresentados 8 CMBH projetos de lei sobre matéria tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a normas constitucionais
e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, tendo como diretrizes o interesse publico, a isonomia, a capacidade econémica do contribuinte, a equidade e a
justa distribui¢@o de renda na perspectiva da justiga tributaria, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o objetivo de assegurar o cumprimento da fung@o social da propriedade, a atualidade e
a modicidade da base de calculo do imposto, a isonomia e a justica fiscal;

IT - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Iméveis por Ato Oneroso Inter Vivos - ITBI, a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei
complementar federal ou de resolug¢do do Senado Federal;

IIT - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a
mecanismos que visem a racionalizagdo, a modernizagdo, a simplificagdo e a maior agilidade de sua cobranga, arrecadacao e fiscalizagdo;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a
incidéncia ou nao do tributo;

V - quanto a contribui¢do de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

VI - a institui¢do de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em decorréncia de revisdo da Constituicdo Federal;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formagao, de tramita¢ao e de julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionaliza¢do, modernizagao,
simplificagdo, agilidade, eficiéncia e eficécia;

VIII - a aplicacdo das penalidades fiscais, por meio do devido processo legal, garantidos a ampla defesa e o contraditério, como instrumento inibitorio da pratica de
infracao a legislagao tributaria;

IX - o aperfeigoamento dos sistemas de fiscaliza¢do, de cobranca e de arrecadagio de tributos, visando a racionalizagdo, a simplificagdo, a modernizagdo, a agilidade,
a eficiéncia e a eficacia na arrecadag@o equanime da carga tributaria;

X - o estimulo a autorregularizacdo de dividas e obrigacdes tributarias, a possibilidade de transag@o para a prevengdo e a terminacdo de litigios e a consequente
extingdo de créditos tributarios, considerando o risco ¢ o grau de recuperabilidade das dividas tributarias;

XI - a concessdo, a revisdo ou o cancelamento de beneficios fiscais, com base em critérios de equidade e justiga fiscal e estimulo ao desenvolvimento economico,
social e ambiental;

XII - a ampla defesa e o contraditério no ambito dos processos tributarios administrativos, bem como o julgamento equanime considerando o sistema de precedentes
correlato ao tema sob exame.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdao de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que impliquem reducéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderdo
ao interesse publico e ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101/00, devendo ser instruidos com:

I - demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultado nominal e primario;

II - demonstrativo evidenciando os beneficios de natureza econdmica, social ou ambiental.

§ 1° - A rentincia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as regides da cidade serd considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria.

§ 2° - As proposigdes que criem ou prorroguem beneficios tributdrios estardo acompanhadas de justificativa detalhada das vantagens, ganhos ou beneficios
econdmicos, sociais, ambientais e outros eventualmente existentes, bem como dos objetivos, das metas e dos indicadores relativos a politica publica fomentada.

§ 3° - O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a elaborar metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos beneficios tributarios, incluindo o cronograma
e a periodicidade das avaliagdes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.

§ 4° - O projeto de lei aprovado que resulte em rentincia de receita em razdo de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, financeira,
crediticia ou patrimonial, ou que vincule receitas, contera clausula de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Art. 45 - O projeto de lei que resulte em aumento de tributos ou contratagdo de operagdo de crédito estard acompanhado de estudo de impacto orgamentario e
financeiro e de justificativa detalhada sobre a necessidade do aumento ou da operagdo de crédito e sera apresentado a sociedade em audiéncia publica, a ser convocada pela
Comissao de Orcamento e Finangas Publicas da CMBH, em linguagem clara e compreensivel aos parlamentares e aos cidadaos.

Art. 46 - O projeto de lei que resulte em reducdo de encargos tributarios para setores da atividade econémica ou regides da cidade devera apresentar demonstrativo
dos beneficios de natureza econdmica ou social.

Art. 47 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

I - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal n® 4.320/64;

IT - contrair empréstimos, por antecipagao de receita, nos limites previstos na legislacdo especifica;

IIT - proceder a redistribuicao de parcelas das dotagdes de pessoal, quando considerada indispensavel a movimentag¢ao administrativa interna de pessoal,

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita;

V - designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades or¢gamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Paragrafo tinico - A abertura de crédito suplementar a que se refere o inciso I do caput deste artigo devera trazer limites especificos para as movimentagdes
or¢amentarias que envolvam a CMBH, o grupo de natureza de despesa Pessoal e Encargos Sociais, c6digo 01, e o Fundo Municipal de Satde.

Art. 48 - A abertura de crédito suplementar proveniente do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio de 2024 ndo sera considerada para fins
de limite de movimentacdes orgamentarias a que se refere o inciso I do art. 47 desta lei, tendo em vista que as receitas previstas na LOA seguem o regime de caixa e, portanto,
ndo incluem eventuais recursos arrecadados em exercicios anteriores.

Paragrafo tnico - Em atendimento ao inciso VII do caput do art. 167 da Constituicdo Federal, a abertura de crédito suplementar a que se refere o caput deste artigo
limitar-se-a aos valores apurados no balango patrimonial do exercicio de 2024.

Art. 49 - Nao poderdo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

I - recursos vinculados;

II - recursos proprios de entidades da administragdo indireta;

III - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentencgas judiciais;

IV - recursos destinados ao servico da divida, compreendendo amortizacdo e encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante
parcerias publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos sociais e as despesas com auxilios;

V - recursos orcamentarios com a modalidade de aplicagdo 91 e recursos cuja origem das fontes de recursos seja Contribui¢do para Custeio dos Servigos de
Iluminacao Publica;

VI - recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo tinico - As emendas ao PLOA ndo poderdo ser aprovadas se atingido o percentual de 30% (trinta por cento) da dedugdo orgamentaria, excetuando-se a
dotacdo or¢amentaria referente a Reserva de Recursos para Emendas Individuais.

Art. 50 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderdo ser utilizados
mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo Federal.

Art. 51 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para bens e servicos,
os limites dos incisos I e IT do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 52 - Nao poderao ser apresentadas ao PLOA emendas com recursos insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do
contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 53 - A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, incluida no Or¢amento da Seguridade
Social para 2025, podera ser utilizada como fonte de recurso para abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas previdenciarias e as despesas
administrativas da Unidade Gestora do RPPS, custeadas com a Taxa de Administrag@o.

Art. 54 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar
gastos de natureza corrente e de capital com manutencdo, operagao e funcionamento das suas atividades e do seu patrimdnio.

Art. 55 - O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se constituir em superavit financeiro apurado no Balancgo Patrimonial de 2025 podera ser
utilizado pelo Poder Executivo em aplicacdo de despesas elegiveis de serem custeadas com recursos ordinarios do Tesouro Municipal, por meio de resolugdo conjunta da
Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SMPOG - e da Secretaria Municipal de Fazenda - SMFA.

Art. 56 - Caso o PLOA nao seja sancionado até¢ 31 de dezembro de 2024, a programagio nele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes
despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

IT - beneficios previdencidrios;

IIT - servigo da divida;

IV - sentencas judiciais, inclusive relativas a precatorios ou consideradas de pequeno valor;



V - despesas necessarias a cobertura do Fundo de Reserva de que trata a Lei Complementar Federal n° 151, de 5 de agosto de 2015;

VI - outras despesas correntes, a razao de 80% (oitenta por cento) de 1/12 (um doze avos) da despesa fixada no projeto de lei orcamentaria de 2025, multiplicado pelo
numero de meses decorridos até a data de publicagdo da respectiva lei.

§ 1° - Sera considerada antecipacao de crédito a conta da LOA de 2025 a utilizag@o dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de promulgacdo da respectiva lei serdo ajustados, considerando-se a execugdo prevista neste artigo, por
decreto do Poder Executivo, apds a san¢do da LOA de 2025, por intermédio da abertura de créditos adicionais, mediante remanejamento de dotagdes, até o limite de 20%
(vinte por cento) da programagao objeto de cancelamento.

Art. 57 - Os créditos suplementares e especiais & LOA serdo abertos conforme detalhamento constante no art. 5° desta lei para os orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social.

Paragrafo inico - A inclusdo de categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagdo e fonte de recurso podera ser feita em projetos,
atividades e operagdes especiais por meio da abertura de crédito suplementar.

Art. 58 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00:

I - Anexo I - Das Metas Fiscais;

IT - Anexo II - Dos Riscos Fiscais.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2024.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n® 917/24, de autoria do Executivo)
RAZOES DO VETO PARCIAL

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do inciso II do art. 92 da Lei Organica LOMBH —, decidi vetar parcialmente a Proposicao de Lei n® 108, de 2024, que
“Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei do Orcamento Anual de 2025 e da outras providéncias.”, por verificar inconstitucionalidade e contrariedade ao interesse
publico na alinea “j” do inciso X do art. 2°, no § 4° do art. 15 e no paragrafo inico do art. 38.

A alinea “” do inciso X do art. 2° contém determinacdo genérica e imprecisa, gerando incerteza quanto a natureza dos fios e cabos a serem fiscalizados. Além disso, o
referido dispositivo abre margem interpretativa para violagdes a competéncia da Unido relacionada aos servigos de telecomunicagdes e de energia elétrica (inciso XI e alinea
“b” do inciso XII do art. 21 e inciso IV do art. 22, todos da Constitui¢do Federal).

Em relacdo ao § 4° do art. 15, o prazo de 15 (quinze) dias anteriores a audiéncia publica inviabiliza a disponibiliza¢do do Relatério de Execugdo das metas fisicas e
financeiras pelo Poder Executivo, uma vez que o cronograma contabil de fechamento mensal da prestacdo de contas do Municipio ndo permite, em tempo hébil, a geracdo de
relatdrios oficiais e consistentes no prazo supracitado. Acatar tal dispositivo comprometeria a divulgacdo integral das informagdes geradas no ambito do Poder Executivo.

Registre-se, ainda, que o Municipio divulga periodicamente os dados oficiais, em cumprimento ao principio constitucional da publicidade, de maneira responsavel e
cautelosa, sendo o prazo determinado no dispositivo demasiadamente curto para o seu cumprimento com a precisdo necessaria.

Por fim, ao determinar a publicag¢do de todas as informagdes no Portal da Transparéncia bimestralmente, o paragrafo unico do art. 38 atenta contra os principios da
publicidade e da razoabilidade, uma vez que a atualizagdo dos dados no mencionado portal ja ocorre de forma mensal, semanal ou diaria, a depender do tipo da informagdo a
ser divulgada e de sua periodicidade, em estrito cumprimento ao principio da transparéncia, nao se justificando, portanto, a fixagdo de um prazo Unico e bimestral para todos
os tipos de dados.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a vetar a alinea “j” do inciso X do art. 2°, o § 4° do art. 15 e o paragrafo tnico do art. 38 da Proposi¢do de Lei
n° 108, de 2024, as quais submeto a elevada apreciacdo das Senhoras e dos Senhores Membros da Camara Municipal.

Belo Horizonte, 13 de setembro de 2024.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte
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ANEXO I
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2025

I.1 — Demonstrativo das Metas Anuais ¢ Memoria de Calculol

— Metas Anuais de 2025 até 2027

O Demonstrativo das Metas Anuais — Tabela 1.1 — estabelece as proje¢des referentesas
Receitas (total e primdrias), Despesas (total e priméarias), Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
e Divida Consolidada Liquida em valores correntes e constantes para os exercicios de 2025, 2026 ¢ 2027,
de forma a abranger todos os 6rgdos da administracao direta e indireta, as empresas dependentes do

Tesouro Municipal e o Poder Legislativo.

Tabela 1.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2025
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1.000,00
2025 2026 2027
Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL Valor Valor % RCL
ESPECIFICAGAO
Corrente Constante (a/RCL) Corrente Constante (b/RCL) Corrente Constante (c/RCL)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 18.880.510 18.312.812 104,51% 19.607.623 18.464.139 103,64% 20.613.281 18.845.775 104,02%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 17.833.731 17.297.508 98,72% 18.728.545 17.636.327 98,99% 19.758.709 18.064.480 99,71%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 18.848.823 18.282.079 104,34% 19.769.076 18.616.176 104,49% 20.692.819 18.918.493 104,42%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 17.911.268 17.372.714 99,15% 18.895.032 17.793.105 99,87% 19.928.928 18.220.103 100,56%
Receita Total (FONTES RPPS) 1.586.681 1.538.972 8,78%! 1.740.149 1.638.666 9,20%)| 1.912.810 1.748.794 9,65%
Receitas Primarias (FONTES RPPS) (lll) 1.283.954 1.245.348 711% 1.412.119 1.329.767 7,46% 1.557.355 1.423.818 7,86%
Despesa Total (FONTES RPPS) 773.364 750.111 4,28% 816.931 769.288 4,32%| 863.274 789.252 4,36%
Despesas Primarias (FONTES RPPS) (IV) 773.364 750.111 4,28%! 816.931 769.288 4,32%)| 863.274 789.252 4,36%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I- 1) - 77.537 |- 75.206 -0,43%|- 166.487 |- 156.778 -0,88%| - 170.219 | - 155.623 -0,86%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (lll- V) 433.052 420.031 2,40% 428.702 403.700 2,27%| 523.862 478.943 2,64%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (EXCETO RPPS) 597.712 579.740 3,31% 631.005 594.205 3,34%| 666.152 609.032 3,36%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (EXCETO RPPS) 430.321 417.382 2,38% 388.599 365.936 2,05% 346.000 316.332 1,75%
Divida Publica Consolidada (DC) 4.404.447 4.272.015 24,38% 4.449.407 4.315.623 23,52%| 4.494.826 4.232.695 22,68%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 864.764 838.763 4,79% 873.592 847.325 4,62%| 882.509 831.043 4,45%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha - 8.738 |- 8.475 -0,05%| - 8.827 | - 8.562 -0,05%|- 8.917 |- 8.397 -0,04%

FONTE: Unidades Responsaveis SMPOG e SMF, Data da emiss&o 07/05/2024
Nota: O exercicio de 2024 foi considerado como ano base para fins de apuragédo dos valores constantes deste demonstrativo

O calculo das projegoes foi realizado considerando-se o cendrio macroecondomico
contido no Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentérias para 2025 do Governo Federal, encaminhado ao
Congresso em abril de 2024, cujos parametros encontram-se na Tabela 1.2, com exce¢do doultimo
parametro, referente a Receita Corrente Liquida, que se trata de projecao realizada pelo Poder Executivo

Municipal.



Tabela 1.2

Variaveis Selecionadas

VARIAVEIS 2025 2026 2027
PIB real (crescimento % anual) 2,80% 2,58% 2,62%
Inflagdo Anual - IPCA 3,10% 3,00% 3,00%
Cambio (R$/US$ — Final do Ano) 4,98 5,03 5,07
Projecdo Receita Corrente Liquida (em milhdes) 18.064,94 18.918,97 19.817,04

A meta de resultado primario (sem fontes RPPS) para 2025 ¢ de RS 77,537 milhdes
negativos em valores correntes, devendo a receita primaria situar-se em torno de R$ 17,834 bilhdes e a
despesa primaria em torno de R$ 17,911 bilhdes, incluindo, além da projecao de despesas realizadas e
pagas em 2025, uma proje¢ao de pagamento de restos a pagar de despesas primarias da ordem de R$
1,494 bilhdao. Quanto a previsdo do resultado nominal para 2025, elaborado conforme metodologia de
calculo abaixo da linha constante do Manual de Demonstrativos Fiscais 14* Edi¢do, oqual representa a
diferenga entre o saldo da divida consolidada liquida (DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior
em relacao ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro do exercicio de referéncia, prevé-se um valor
negativo de R$ 8,738 milhdes.

Em relacdo as projecdes das Parcerias Publico-Privadas — PPP — atualmente existem
contratados pelo Poder Executivo projetos que correspondem a concessao administrativa para realizacao
de obra e prestagao de servigos de unidades de educacdo infantil, de prestacdo de servigos de disposi¢ao
final de residuos solidos, de servigos e obras de engenharia com prestagdo de servicos de apoio nao

assistencial e de servicos de iluminagao publica.

2 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais

As proje¢des das metas anuais para os exercicios de 2025 a 2027 foram estabelecidas
conforme orientagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais 14* edi¢do e em fungdo das expectativas

quanto ao desempenho das atividades econdmicas no Pais e dos indicadores macroecondmicos.

2.1 — Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais de 2025 a 2027 para as
receitas

Em cumprimento ao art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000, a construcao dos critérios metodologicos e a memoria e base de calculo para projecdes das metas
anuais das receitas foram elaboradas considerando-se a conjuntura antes da pandemia e o cendrio
macroecondmico projetado para os proximos trés exercicios, bem como o comportamento histérico da

arrecadagdo municipal e as agdes que podem gerar incremento real dos diversos componentes da receita.



Dentro deste contexto, foram feitas as proje¢des anuais, a partir das varidveis
mencionadas, das receitas municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados, sem

considerar as receitas com fontes do RPPS ¢ ja descontando a transferéncia ao FUNDEB. Os valores

finais projetados para os exercicios de 2025 a 2027 estao apresentadas na Tabela 1.3.

Tabela 1.3

TOTAL DAS RECEITAS

ESPECIFICAGAO

PREVISAO - R$ 1,00

2025

2026

2027

Receitas Correntes (l)
Receitas de Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria
IPTU
ISS
ITBI
IRRF
Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuigdes
Receitas Previdenciarias (Il)
Outras Receitas de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Outras Receitas Patrimoniais
Aplicagdes Financeiras (Exceto RPPS) (lll)
Aplicagdes Financeiras (Fontes RPPS) (1V)
Transferéncias Correntes
Cota Parte do FPM
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Convénios
Demais Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes - RPPS (V)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES - EXCETO FONTES RPPS (VI) = (1 -1l -l - IV - V)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES - FONTES DO RPPS (VII) = (Il + IV + V)

19.946.995.114
7.488.759.043
2.151.052.254
3.136.815.675
666.794.234
934.118.882
599.977.998
1.456.185.199
1.253.180.130
203.005.069
1.129.460.436
138.426.669
688.307.442
302.726.324
8.852.590.451
954.914.851
936.490.053
1.334.781.324
134.652.878
5.491.751.345
30.774.128
989.225.858
17.672.007.090
1.283.954.258

21.067.832.078
7.871.162.988
2.237.094.344
3.311.638.799
701.161.349
997.545.554
623.722.942
1.594.162.639
1.379.850.187
214.312.452
1.195.600.244
143.931.025
723.639.437
328.029.782
9.342.822.883
1.008.103.608
941.172.503
1.409.128.644
139.271.267
5.845.146.861
32.268.856
1.031.814.468
18.604.043.816
1.412.119.043

22.308.415.731
8.274.094.202
2.326.578.118
3.496.097.080
737.431.036
1.065.578.161
648.409.807
1.749.765.785
1.523.516.130
226.249.656
1.265.985.501
149.637.549
760.893.220
355.454.732
9.908.556.932
1.064.254.979
945.878.365
1.487.617.110
141.817.365
6.268.989.113
33.839.137
1.076.174.173
19.634.712.512
1.557.355.266

RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 875.002.037 643.280.290 589.274.335
Operagoes de Crédito (IX) 713.278.147 518.779.078 465.277.600
Alienacéo de Bens 30.287.001 20.609.514 18.372.125

Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X) - - -
Outras Alienagdes de Bens 30.287.001 20.609.514 18.372.125

Transferéncias de Capital 55.004.223 26.623.952 27.496.082
Outras Receitas de Capital 76.432.667 77.267.747 78.128.528

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (VIII - IX - X) 161.723.891 124.501.212 123.996.735

RECEITA PRIMARIA TOTAL - EXCETO FONTES RPPS (XII) = (VI + XI) 17.833.730.981 18.728.545.029 19.758.709.247

RECEITA PRIMARIA TOTAL - FONTES DO RPPS (XIll) = (VII)

1.283.954.258

1.412.119.043

1.557.355.266

Fonte: SMF e SMPOG

Nota: as receitas intraorcamentarias estdo sendo apresentadas junto as mesmas categorias das receitas orcamentarias;

2.1.1 — Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana — IPTU

O Poder Executivo executa atividades rotineiras de manutenc¢ao do Cadastro Imobiliario,
com atualizacdo cadastral referente a Baixas de Construcdo ¢ atualizacdo cadastral decorrente de
loteamentos, proporcionando acréscimos dos registros cadastrais junto ao Cadastro Imobiliario e gerando
um incremento do langamento do IPTU.

A receita reestimada para 2024 foi calculada em fungdo do total langado em 2024,
considerando a taxa de inadimpléncia, bem como a taxa de inflagdo de 2024. Para os exercicios seguintes,
a projecao considerou a taxa de inflagdo prevista no ano anterior em conjunto com o crescimento da taxa

de expansdo do cadastro de contribuintes.



2.1.2 — Impostos Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN
Este imposto estd diretamente correlacionado ao nivel da atividade econdmica, de modo
que para a sua projec¢ao utilizou-se a taxa de inflagao dos exercicios correntes aliada a taxa de crescimento

do Produto Interno Bruto — PIB.

2.1.3 — Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — [TBI

A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagcdo do exercicio anterior
considerando as acdes de acompanhamento dos lancamentos de novos empreendimentos imobiliarios
para atualizacdo da base de célculo de ITBI, tornando-a condizente com o mercado imobiliario, e de
monitoramento das transacdes imobiliarias objeto de ITBI para acerto de base de calculo de futuras

transagoes.

2.1.4 — Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre principalmente
das retengdes na fonte da folha de pessoal e de servigos prestados a administracdo publica e foram
projetados em funcao da participagado relativa do IRRF sobre a folha de pagamento nos anos anteriores

e tendo como referéncia os gastos com pessoal previstos para o préximo triénio.

2.1.5 — Outras Receitas Tributarias — Taxas
A estimativa deste grupo de receitas considerou a taxa de inflagdo prevista no ano anterior

ao ano de referéncia

2.1.6 — Receita de Contribuigdes
As receitas de contribui¢des previdencidrias constituem os recursos arrecadados comas
contribui¢des patronais e do servidor, destinadas ao custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social. Os valores projetados para os anos de 2025 a 2027 tiveram como referéncia os gastos com
pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servem como base para o célculo das contribuicdes.
As outras receitas de contribui¢do se referem aos ingressos para o custeio do servicode
iluminagao publica, e foram projetadas conforme a projecao da taxa de inflagao prevista no ano anterior

ao ano de referéncia.

2.1.7 — Receita Patrimonial
A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruicdo do patriménio, seja
decorrente de bens mobiliarios ou imobilidrios, seja de participagdo societaria. O principal componente

\

deste grupo corresponde a receita de aplicacdes financeiras que foi estimada



considerando o saldo médio das contas, o fluxo de caixa e a taxa média de juros de curto prazo —

Selic — estimados para os préximos anos.

2.1.8 — Receita de Servicos
Abrange as receitas provenientes da prestacdo de servicos administrativos e comerciais
gerais, tais como de coleta de lixo, de fornecimento de alimenta¢do nos restaurantes populares e de

transporte e outros servigos, cujas projecoes levaram em conta a inflagdo do ano anterior.

2.1.9 — Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes sdo recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, independentemente de contraprestacdo direta de bens e servicos de forma legal ou
voluntaria. Elas podem ser distribuidas em quatro grupos, a saber: transferéncias da Unido, do
Estado, transferéncias multigovernamentais e transferéncias de convénios.

Compdem as transferéncias correntes as seguintes receitas:

> FPM - projec¢do realizada em fung¢do da arrecadagdo historica, levando em conta
o nivel da atividade econdmica ¢ a variagdo da inflagcdo no exercicio.

> ICMS — imposto fortemente afetado pela atividade econdmica, tendo como
parametro para a previsao da receita o nivel de crescimento economico — PIB — e a variacao da inflagao
no exercicio.

> IPVA — proje¢do de receita estimada em funcdo do nivel de crescimento
economico ¢ a variacdo da inflacdo no exercicio.

> FUNDEB — previsao realizada em funcao da arrecadagao historica, considerando-
se o comportamento da receita prevista para os impostos que compdem sua base(ICMS, IPVA,
FPM, IPI e ITR), bem como a proje¢ao de crescimento do nimero de alunos matriculados no Municipio
no ensino infantil e fundamental.

> Demais Transferéncias — As receitas de convénios foram projetadas considerando
os projetos ja formalizados e com previsdo de formalizagdo entre a Prefeitura e outros entes, tais como
governo federal, estadual e institui¢des privadas. Entre as Demais Transferéncias Correntes, vale destacar
a receita de transferéncia de recursos do Sistema Unico de Satude — SUS —, repasse Fundo a Fundo, para
atendimentos aos programas de aten¢do basica, procedimentos de alta ¢ média complexidade e outros
programas financiados por repasses regulares e automaticos. Incluem- se também repasses do Fundo
Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo. Todas estas
transferéncias foram projetadas considerando-se o historico da arrecadag@o e os parametros econdmicos

ja citados.



2.1.10 — Outras Receitas Correntes
O principal componente de outras receitas correntes refere-se as receitas de multas e
indenizag¢des, sendo que o critério adotado para a estimativa considerou a arrecadagao historica, acrescida

da taxa de inflacao.

2.1.11 — Receitas de Capital

As receitas de capital sdo as provenientes da realizagdo de recursos financeiros oriundos
da conversdo, em espécie de bens e direitos, dos recursos de outras pessoas de direito publico ou privado,
destinados a atender despesas classificaveis em despesas de capital. Compreendem as operagdes de
crédito, alienacdo de bens, transferéncias de capital e outras.

O Poder Executivo tem mantido um volume de operagdes de crédito parafinanciamento
dos investimentos e esta prevista para os proximos exercicios a continuidade dos empréstimos
contratados e os em fase de negociacdo, que j4 possuem autorizacdo legislativa. Destacam-se as
operagdes de crédito com Caixa Econdmica Federal - CEF para financiar os programas Avancar Cidades,
Pro6-Moradia, Pro-Transporte, Pro-Cidades, Saneamento para Todos e FINISA — Financiamento de Infra
e Saneamento Ambiental; com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais - BDMG para financiar
programas de infraestrutura urbana e com o Banco de Desenvolvimento da América Latina — CAF para
financiar investimentos previstos no Programa de Governo e no Or¢amento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociagdes de formalizagdo de

convénios para a realizagdo de investimentos no Municipio, bem como a receita de alienagao de bens.

2.2 — Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2025 a 2027 para as
despesas

As metas anuais para as despesas do Poder Executivo foram elaboradas considerando-
se a conjuntura antes da pandemia, tendo sido projetadas com base na sua evolugdo historica,
considerando os indices de variacdo de precos, os compromissos legais e as variagdes nas politicas
publicas constantes dos instrumentos de planejamento.

Ressalta-se que, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais na sua décima segunda
edicao, nos calculos dos resultados primarios estao incluidos os valores estimados para os pagamentos
de restos a pagar e, portanto, ndo se aplica nesse demonstrativo a necessidade deequilibrio entre receitas
e despesas exigido para a Lei Orgamentéria Anual.

Os valores dos grupos de despesas pagas previstas para o tri€nio estdo consolidados na

Tabela 1.4, excluidas as despesas financiadas com fontes do RPPS.



Tabela 1.4

TOTAL DE DESPESAS

Categoria Economica e Grupos de Natureza de Despesa

R$ 1,00

2025 [

2026

2027

APURAGAO EXCETO FONTES RPPS
Despesas Correntes (l)
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida (1)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES - EXCETO FONTES RPPS (lll) = (I) - (I)
DESPESAS DE CAPITAL (IV)
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida (V)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL - EXCETO FONTES RPPS (VI) = (IV - V)
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (VII)

15.581.189.011
6.776.747.128
430.321.037
8.374.120.846
15.150.867.974
1.773.846.668
1.261.836.251
4.776.848
507.233.569

1.266.613.099
1.493.787.362

16.444.781.252
7.247.149.618
388.598.743
8.809.032.891
16.056.182.509
1.785.693.417
1.295.328.379
4.920.153
485.444.884

1.300.248.532
1.538.600.983

17.310.938.722
7.752.886.255
346.000.302
9.212.052.165
16.964.938.420
1.797.121.348
1.374.163.045
5.067.758
417.890.546

1.379.230.802
1.584.759.012

DESPESA PRIMARIA TOTAL - EXCETO FONTES RPPS (Vi) = (lll + VI + VII) 17.911.268.435  18.895.032.024 | 19.928.928.235
APURAGAO FONTES RPPS
Despesas Correntes (l) 773.186.673 816.747.395 863.085.762
Pessoal e Encargos Sociais 766.444.813 809.796.635 855.919.438
Juros e Encargos da Divida (Il) - - -
Outras Despesas Correntes 6.741.860 6.950.759 7.166.324
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES - FONTES DO RPPS (lll) = (1) - (Il) 773.186.673 816.747.395 863.085.762
DESPESAS DE CAPITAL (IV) 177.794 183.128 188.622
Investimentos 177.794 183.128 188.622
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida (V) - - -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL - FONTES RPPS (VI) = (IV - V) 177.794 183.128 188.622
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (VII) - - -
DESPESA PRIMARIA TOTAL - FONTES DO RPPS (VIII) = (lll + VI + VII) 773.364.466 816.930.522 863.274.384

Fonte: SMF e SMPOG

Nota: as despesas intraorgamentarias estdo sendo apresentadas junto as mesmas categorias das despesas orcamentarias;

2.2.1 — Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que niao contribuem, diretamente, para a formagdo ou
aquisicdo de um bem de capital e s3o compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa: Pessoal
e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

A projecao da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2025 a 2027foi
baseada no crescimento percentual vegetativo da folha de pagamentos, além de indices devariagao de
precos, tendo como limite o crescimento percentual das receitas do Tesouro Municipal elegiveis para o
pagamento da folha.

A projecdo da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operacdes ja contratadas além da previsao das operagdes em
negociagao.

A projecdo do grupo Outras Despesas Correntes teve como pardmetro os valores
executados em anos anteriores, incorporando-se a projecdo da inflacdo, levando-se também em

consideragdo as vinculagdes constitucionais e legais.



2.2.2 — Despesas de Capital

As despesas de capital sdo aquelas que contribuem, diretamente, para a formagdo ou
aquisicdo de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:
Investimentos, Inversdes Financeiras ¢ Amortiza¢ao da Divida.

A projecao da despesa com Investimentos para os exercicios de 2025 a 2027 levou em
consideracdo o cronograma das obras e outros investimentos em andamento, financiados com recursos
de operacao de crédito e advindos de convénios diversos com a Unido e o Governo do Estado de Minas
Gerais, bem como com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizacdo da divida foram também baseadas nos termos dos
pagamentos pactuados nos contratos das operacdes ja contratadas além da previsdo das operagdes em

negociacao.

2.3 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Primério

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional,
corresponde a diferenca entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja, as receitas previstas
deduzidas de rendimentos de aplicagdes financeiras, de operacdes de crédito e de alienacao de
investimentos tempordarios e permanentes ¢ despesas empenhadas deduzidas de pagamento de encargos
e amortizagdo da divida. Representa a economia fiscal que o governo se dispora a alcangar visando a
amortizar a divida publica.

A Tabela 1.5 apresenta a metodologia de célculo dos resultados primdrios do municipio

de Belo Horizonte projetados para 2025 a 2027.



Tabela 1.5

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

R$ 1,00
ESPECIFICAGAO 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 18.360.314.532 | 19.327.683.254 | 20.395.605.732
Aplicagdes Financeiras (Il) 688.307.442 723.639.437 760.893.220

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (lll) = (1 - 1)
RECEITAS CORRENTES (RPPS) (IV)
Aplicagdes Financeiras (V)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (VI) = (IV - V)
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII)
Operagéo de Crédito (VIII)
Receitas de Alienagao de Investimentos Temporarios (1X)
Outras Alienagdes de Bens
Transferéncias Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (X) = (VII - VIII - IX)

17.672.007.090
1.586.680.582
302.726.324
1.283.954.258
875.002.037
713.278.147
30.287.001
55.004.223
76.432.667
161.723.891

18.604.043.816
1.740.148.824
328.029.782
1.412.119.043
643.280.290
518.779.078
20.609.514
26.623.952
77.267.747
124.501.212

19.634.712.512
1.912.809.998
355.454.732
1.557.355.266
589.274.335
465.277.600
18.372.125
27.496.082
78.128.528
123.996.735

RECEITAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XI) = (Il + X)

17.833.730.981

18.728.545.029

19.758.709.247

RECEITAS PRIMARIAS (FONTES RPPS) (XII) = (V1)

1.283.954.258

1.412.119.043

1.557.355.266

DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XIll)
Juros e Encargos da Divida (XIV)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (XV) = (XIII - XIV)
DESPESAS CORRENTES (RPPS) (XVI)
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (RPPS) (XVII) = (XVI)
DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVIII)
Amortizagao da Divida (XIX)
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX)
DESPESAS DE CAPITAL (RPPS) (XXI)

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (RPPS) (XXII) = (XXI)
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS (XXIIl)

15.581.189.011
430.321.037
15.150.867.974
773.186.673
773.186.673
1.773.846.668
507.233.569
1.266.613.099
177.794

177.794
1.493.787.362

16.444.781.252
388.598.743
16.056.182.509
816.747.395
816.747.395
1.785.693.417
485.444.884
1.300.248.532
183.128

183.128
1.538.600.983

17.310.938.722
346.000.302
16.964.938.420
863.085.762
863.085.762
1.797.121.348
417.890.546
1.379.230.802
188.622

188.622
1.584.759.012

DESPESAS PRIMARIAS (EXCETO FONTES RPPS) (XXIV) = (XV + XX + XXII)

17.911.268.435

18.895.032.024

19.928.928.235

DESPESAS PRIMARIAS (FONTES RPPS) (XXV) = (XVII + XXII) 773.364.466 816.930.522 863.274.384
RESULTADO PRIMARIO (EXCETO FONTES RPPS) (XI - XXIV) (77.537.454)| (166.486.995) (170.218.988)
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) (XII - XXV) 433.052.338 428.701.525 523.861.895

Fonte: SMF e SMPOG

2.4 — Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Nominal

O Manual de Demonstrativos Fiscais 14* Edicao define a metodologia “abaixo da linha”

para ser utilizada no célculo do Resultado Nominal do exercicio financeiro de 2025 e para os dois

exercicios seguintes. Esta metodologia representa a diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida

(DCL) em 31 de dezembro do exercicio anterior em relagao ao saldo da DCL apurado em 31 de dezembro

do exercicio de referéncia.

A metodologia e memoria de calculo do Resultado Nominal tém como referéncia o inciso

IT do § 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e estdo apresentados na Tabela 1.6.



Tabela 1.6

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

R$ 1,00
2022 2023 2024 2025 2026 2027
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL
(a) (b) (c) (d) (e) ®)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4.221.474.972 | 4.315.886.302 | 4.359.942.039 | 4.404.447.489 | 4.449.407.241 | 4.494.825.935

DEDUGCOES (1)
Disponibilidade de Caixa

3.460.451.923
3.122.003.478

3.468.510.029
3.260.807.984

3.503.915.912
3.294.093.685

3.539.683.212
3.327.719.159

3.575.815.617
3.361.687.876

3.612.316.856
3.396.003.340

Disponibilidade de Caixa Bruta 3.584.036.371 | 3.933.565.359 | 3.973.718.437 | 4.014.281.391 | 4.055.258.403 | 4.096.653.701

() Restos a Pagar Processados (XXX) 308.845.854 | 622.559.497 | 628.914.464 | 635.334.302 | 641.819.673 | 648.371.244

(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 153.187.040 50.197.878 50.710.288 51.227.929 51.750.854 52.279.117

Demais Haveres Financeiros 338.448.446 | 207.702.045 | 209.822.228 | 211.964.053 | 214.127.741| 216.313.516

DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (11l = (I- If) 761.023.049 | 847.376.273 | 856.026.127 | 864.764.277 | 873.591.624 | 882.509.079
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (c-d) d-e) (e-1)

- 8738150 |-  8.827.347 |-  8.917.455

Fonte: SMF e SMPOG

Nota: Fonte de corregdo: Manual de Instrucéo de pleitos - 12/04/2024 - pagina 100 - Fator de projecdo da RCL. Disponivel em https://sisw eb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:49298

.2 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2023 com as

metas fixadas na Lei n® 11.409, de 21 de setembro de 2022, Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2023.

Convém esclarecer que as projegdes de receita e despesa orgamentarias, bem como dos

resultados nominais e primarios constantes da LDO/2023, seguiram a metodologia determinada no

Manual de Demonstrativos Fiscais 12* Edicao.

A Tabela 2.1 demonstra essa comparacao e destaca as informacgdes referentes asreceitas e

despesas totais e primdrias, resultado primdrio, resultado nominal e divida publica consolidada e liquida

(desconsideradas aqui as operagdes intraorgamentarias, conforme metodologia vigente a época).



Tabela 2.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS2025

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |) R$ 1.000,00
Metas
Metas Previstas Realizadas em Variagao
ESPECIFICAGAO em 2023 % RCL 2023 % RCL
Valor %
@ (b) (c)=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 15.384.150| 100,78% 16.287.720| 106,70% 903.570 5,87%
Receitas Primarias (1) 14.732.497| 96,51% 16.347.672| 107,09% 1.615.175 10,96%
Despesa Total 15.563.324| 101,95% 15.827.187| 103,68% 263.863 1,70%
Despesas Primarias (Il) 14.650.042| 95,97% 15.101.111 98,93% 451.068 3,08%
Resultado Primario 82.454 0,54% 190.721 1,25% 108.266 131,30%
Resultado Nominal - Acima da Linha -76.122| -0,50% 240.761 1,58% 316.883 -416,28%
Divida Publica Consolidada (DC) 3.949.274| 25,87% 4.315.886 28,27% 366.613 9,28%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.114.118 13,85% 847.376 5,55% -1.266.741 -59,92%

FONTE: RREO 6° Bimestre/2023, Unidades Responsaveis SMPOG e SMF, Data da emisséo 07/05/2024

Nota: as metas fixadas para o exercicio de 2023 seguiram a metodologia prevista na 122 Edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais, na qual previa-se o expurgo das
operagdes intraorgamentarias e a apuragéo do resultado nominal pela metodologia Acima da Linha. Por essa raz&o, a apuragéo das metas realizadas no periodo seguiu a
mesma metodologia.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023 em seu Anexo I estabeleceu que a execucao
da Lei Orcamentaria fosse compativel com a obteng¢do de um resultado primario de R$ 82,454 milhdes,
segundo os parametros macroecondmicos para 2023 de crescimento do PIB de 2,5% e uma inflagdo de
3,3% ao ano, conforme projecdes constantes do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Governo
Federal. Assim, a apura¢do final do exercicio para esse indicador superoua meta fixada em 131,3%, com
destaque para o crescimento das receitas previstas para o exercicio, especialmente de alguns tributos
como o ISSQN.

No que se refere a meta de Resultado Nominal, apurada pela metodologia Acima da Linha
conforme previsto na 12* edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais vigente a época, o valorfinal
realizado também superou a meta fixada, em R$ 316,4 milhoes. Tal resultado decorreu da performance
positiva da arrecadagdo do exercicio jd mencionada, somada a uma disponibilidade de caixa ndo esperada
apurada ao final do exercicio de 2022 que levou a realizagdo de montantes de Juros, Encargos e Variagdes
Monetérias Ativos em valores superiores ao projetado na LDO daquele exercicio. Cumpre-se mencionar
que pela metodologia acima da linha, o resultado nominal representa o conjunto das operacgdes fiscais
realizadas pela administrag@o publica, acrescentando ao resultado primario a conta de juros (juros ativos

mMenos juros passivos).



I. 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso II do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal apresentamos o demonstrativo das metas atuais comparadas com as metas anuais fixadas nos trés
exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com as perspectivas futuras, visando a
validagao dessas ultimas.

A Tabela 3.1 apresenta a pregos correntes o comparativo das metas anuais fixadas nas Lei
de Diretrizes Orgamentarias nos trés exercicios anteriores (2022 a 2024), com as projetadas parao
periodo de 2025 a 2027, bem como apresenta 0 mesmo comparativo a precos constantes, utilizandocomo

indice de correcao o IPCA (base 2024=100).

Tabela 3.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE LEI
DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2025

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICAGAO

2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 12.682.566| 15.384.150| 21,30%| 16.537.096 7,49%|20.821.997 2591%| 21.711.112 4,27%| 22.897.690 5,47%
Receitas Primarias (1) 11.940.487| 14.732.497| 23,38%| 15.447.729 4,85%| 17.833.731 15,45%| 18.728.545 5,02%| 19.758.709 5,50%
Despesa Total 12.711.232| 15.563.324| 22,44%| 16.609.646 6,72%| 18.848.823 13,48%| 19.769.076 4,88%| 20.692.819 4,67%
Despesas Primarias (11) 11.951.816| 14.650.042| 22,58%| 15.504.279 5,83%|(17.911.268 15,52%| 18.895.032 5,49%| 19.928.928 5,47%
Resultado Primario -11.329 82.454|-827,79% -56.549| -168,58% -77.537 37,11% -166.487| 114,72% -170.219 2,24%
Divida Publica Consolidada (DC) 4.712.487| 3.949.274| -16,20%| 4.602.383| 16,54%| 4.404.447 -4,30%| 4.449.407 1,02%| 4.494.826 1,02%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.482.069 2.114.118| -14,82% 795.388| -62,38% 864.764 8,72% 873.592 1,02% 882.509 1,02%
Resultado Nominal (Abaixo da Linha) -295.577 -76.122| -74,25%| -193.975| 154,82% -8.738| -95,50% -8.827 1,02% -8.917 1,02%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICAGAO

2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total 14.035.420| 16.094.897| 14,67%| 16.537.096 2,75%|20.195.924 22,12%| 20.444.956 1,23%| 20.934.306 2,39%
Receitas Primarias (1) 13.214.183| 15.413.138| 16,64%| 15.447.729 0,22%| 17.297.508 11,97%| 17.636.327 1,96%| 18.064.480 2,43%
Despesa Total 14.067.144| 16.282.350| 15,75%| 16.609.646 2,01%]| 18.282.079 10,07%| 18.616.176 1,83%| 18.918.493 1,62%
Despesas Primarias (I1) 13.226.721| 15.326.874| 15,88%| 15.504.279 1,16%|17.372.714 12,05%| 17.793.105 2,42%| 18.220.103 2,40%
Resultado Primario -12.538 86.264|-788,02% -56.549| -165,55% -75.206 32,99% -156.778| 108,46% -155.623| -0,74%
Divida Publica Consolidada (DC) 5.215.170| 4.131.730| -20,77%| 4.602.383| 11,39%| 4.272.015 -7,18%| 4.189.925| -1,92%| 4.109.413| -1,92%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.746.832 2.211.790| -19,48% 795.388| -64,04% 838.763 5,45% 822.645| -1,92% 806.837| -1,92%
Resultado Nominal (Abaixo da Linha) -327.107 -79.639| -75,65%| -193.975| 143,57% -8.475| -95,63%)| -8.313]  -1,92% -8.153|  -1,92%

FONTE: Sistema SOF, Unidades Responsaveis SMPOG e SMF/SUCGM, Data da emissao 07/05/2024

Nota: as metas fixadas para os exercicios de 2022 a 2024 seguiram as metodologias prevista nas edi¢des do Manual de Demonstrativos Fiscais vigentes as épocas, nas quais néo foi prevista também a apuragao do
resultado primario a partir dos valores do RPPS. Por essa razéo, a apuragéo das metas apresentadas neste demonstrativo seguiu apenas a metodologia sem RPPS para os anos de 2025 a 2027, por ser a que mais se
aproximava da metodologia dos anos anteriores.

.4 — Evolugao do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patriménio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade evidenciar a
evolucdo do patrimdnio da Prefeitura, compreendendo a diferenga entre o ativo e o passivo no exercicio
financeiro e compode os dados de todos os o6rgaos da Administragdo Direta e Indireta e Empresas

Dependentes, evidenciando o resultado consolidado e o resultado do regime previdenciario.



Tabela 4.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2025
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2022 % 2023 %
Patriménio/Capital 188.477.319( 2,00% 211.007.254| 1,99% 217.232.460| -0,80%
Reservas 10.902.412| 0,12% 10.934.496| 0,10% 10.934.496| -0,04%
Resultado Acumulado * 9.236.745.824| 97,89%| 10.388.988.654| 97,91%| -27.516.033.844| 100,84%
TOTAL 9.436.125.555| 100,00%| 10.610.930.405| 100,00%| -27.287.866.888| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2022 % 2023 %
Patriménio - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 2 -744.035.999| 100,00% -40.450.812| 100,00% -881.496.625| 100,00%
TOTAL -744.035.999| 100,00% -40.450.812( 100,00% -881.496.625| 100,00%

Fonte: SIAFIC BH. Unidade Responsavel: SMFA/SUCGM. Data da emissao: 08/04/2024

Numa analise horizontal, quando comparado ao exercicio de 2022, o patriménio liquido teve uma variagéo negativa principalmente impactada pela

variagao em Resultados Acumulados.

Em “Resultados Acumulados” esta contemplado:

1) O resultado patrimonial negativo do exercicio, apurado na Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, que alcangou o montante de R$ 7,4 bilhdes (ndo
excluidas as transagdes intra orcamentarias). Este resultado deficitario foi principalmente impactado pelo registro de uma variagéo patrimonial diminutiva de
R$ 6,6 bilhdes no ente referente a contrapartida Intra OFSS da obrigagdo atual de cobertura de insuficiéncia financeira dos beneficios concedidos e a
conceder pelo Fundo em Reparticdo do RPPS referente ao exercicio de 2023.

2) O resultado patrimonial acumulado de exercicios anteriores no montante de R$ 10 bilhdes.

3) Os ajustes de exercicios anteriores no montante negativo de R$ 30,4 bilhdes. Que se deu principalmente em decorréncia do registro no ente da
contrapartida Intra OFSS da obrigacéo atual de cobertura de insuficiéncia financeira dos beneficios concedidos e a conceder pelo Fundo em Repartigdo do
RPPS no montante de R$ 30,4 bilhdes referente aos exercicios anteriores a 2023.

I. 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

O demonstrativo a seguir — Tabela 5.1 — tem como finalidade demonstrar a receita de

capital oriunda da alienagdo de ativos, bem como sua aplicacdo nas despesas de capital nos exerciciosde

2020 a 2022, dando transparéncia a utilizagao dos recursos obtidos, uma vez que o disposto no art.44 da

Lei Complementar Federal n° 101/2000 veda a aplica¢do desta receita no financiamento de despesa

corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia.

A Receita de Alienagdo de Ativos, principalmente no que se refere a alienacdo de bens

moveis, apresentou tendéncia decrescente no periodo analisado, decorrente da queda da receita de

alienacdo das debéntures da PBH Ativos S/A.



Tabela 5.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2025

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00

2023 2022 2021

RECEITAS REALIZADAS
: (@) (b) ()

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (l) 12.548.824,67| 54.653.972,25 60.181.062,58
Alienagéo de Bens Mdveis 2.117.157,40| 41.485.766,96 55.035.590,13
Alienacéo de Bens Iméveis 3.2562.336,91| 3.142.171,31 1.222.015,88
Receita de Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 7.179.330,36( 10.026.033,98 3.923.456,57

2023 2022 2021

DESPESAS EXECUTADAS

(@

(b)

()

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

48.068.619,83
48.068.619,83
45.487.587,93

67.727.448,71
67.727.448,71
22.729.124,20

60.533.269,64
60.533.269,64
12.676.260,69

Inversdes Financeiras 0,00 984.000,00 25.600,00
Amortizagdo da Divida 2.581.031,90( 44.014.324,51 47.831.408,95
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2022 2021 2020

SALDO FINANCEIRO (g)=((la—=1lid) + [ (h)=((Ib—lle) (i) = (Ic - 1if)
llih) + Illi)

VALOR (IlI) -48.593.271,62| -13.073.476,46 -352.207,06

FONTE: Sistema SOF, Unidade Responsavel SMF/SUCGM, Data da emissao: 29/01/2024

1.6 — Avaliacao da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

1 INTRODUGAO

A Avaliagdao Atuarial peridodica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de Previdéncia
Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MTP n°. 1.467/22 ¢
essencial para a organizac¢do e revisdo dos planos de custeio e de beneficios, no sentido de manter ou
atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Municipio de Belo Horizonte, traz os resultados
atuariais ja enquadrados aos ditames dos recentes normativos legais e busca subsidiar a decisdo dos
gestores do RPPS sobre a estratégia para custear os beneficiarios oferecidos pelo plano
previdenciario, frente os recursos financeiro disponiveis.

O objetivo deste estudo € subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade de pagamento dos

segurados e do ente publico com a imposi¢do constitucional de manutencdo do



Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma clara e objetiva,
trazendo ndo so a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria n° 1.467/2022', mas também
analises especificas, consideradas essenciais para completa compreensao do estudo, como por exemplo,
a Analise de Sensibilidade, que mensura o efeito de uma hipotese ou premissa no Resultado Atuarial.

O Plano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua manutengdoou
a necessidade de sua adequacdo, situagdo em que um ou mais planos de custeio serdo discutidos e
propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Como prevé os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011
transcrito a seguir, a massa de segurados esta segmentada em dois grupos, a saber:

“Art. 107 — O Fundo Financeiro - Fufin, de carater temporario, é responsavel pelo custeio,na
forma legal, do pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (Redacao
dada pela Lei n°11.065/2017)

| - os segurados ativos admiti dos até a publicacdo desta Lei na administracdo direta, nas
entidades da administracao indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e no Poder Legislativo do Municipio;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até o dia anterior a publicacio
desta lei, independentemente da data de admissao;

I11 - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admiti dos na
administracdo direta, nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio até a publicacdodesta lei;

IV - os beneficiarios de aposentadorias concedidas aos ex-servidores do Poder Legislativo do
Municipio até 27 de dezembro de2000, na forma do previsto no art. 2° da Lei n°8.139, de 27 de dezembro
de 2000.

Art. 110 - O Fundo Previdenciario - BHPrev - é responsavel pelo custeio, na forma legal, do
pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (Redacdo dada pela Lei
n°11.065/2017)

| - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicacio desta Lei na
administracdo direta, nas entidades da administracé@o indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensfes a serem concedidas, desde que admiti dosna
administracdo direta, nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio apds a publicacdodesta lei.”

O trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

! Para facilitar a compreensdo do leitor, os topicos definidos na Portaria n° 1.467/2022 estio dispostos
em uma sequéncia que entendermos ser mais didatica, ndo sendo entdo exatamente aquela definida na
estrutura desse normativo.



. Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensoes.

° Analise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

o Seleg¢do das Hipoteses Atuariais, Regimes Financeiros

dimensionamento dos compromissos do RPPS;

. Realizagao do Célculo Atuarial;

e outros mecanismos de

° Analise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de Custeio; e

. Comparagao dos resultados das trés ultimas Avaliagcdes Atuariais realizadas para o RPPS do

Municipio de Belo Horizonte.

Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com a primeira

letra maitscula e estdo definidos no Anexo 14 — Conceitos, Definicdes e Siglas ou ao longodo texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DO MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE

O RPPS de Belo Horizonte ¢ de Grande Porte e se enquadra no Perfil III de Risco Atuarial, conforme

informagoes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da andlise realizada pela SPREV.

Quadro 1. Resultados do Indicador de Situa¢do Previdenciaria - ISP

Descrigao Informacgao
Ente BELO HORIZONTE - MG
UF MG
Regiao SE
Grupo GRANDE PORTE
Subgrupo - RPPS Municipais por Estrutura de Maturidade da Massa MAIOR MATURIDADE
Indice de Regularidade A
Indice de Envio de Informacbes A
indice de Gestéo B
Classificagao em Gestao e Transparéncia A
indice de Suficiéncia Financeira Cc
Indice de Acumulagdo de Recursos B
Classificagdo em Financas e Liquidez B
Indice de Cobertura Previdenciaria B
Classificagao em Atuaria B
Indicador de Situagao Previdenciaria B

Perfil Atuarial

3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial ¢ um estudo técnico desenvolvido pelo atudrio — baseado nas caracteristicas

biométricas, demograficas e econdmicas da populagdo analisada — com o objetivo principal de

estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0 montante dos recursos necessarios para a garantia dos

pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdencidrio. (Gushiken, Luiz. Et al).



O estudo recebe como informagdes a base normativa, as Bases Técnicas e a base cadastral e gera
como resultados o Custo Previdenciario, as Provisdes Matematicas e o Custeio Previdenciario necessario

para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir

Avaliacdo Custsio
atuarial

Previdendiaric

Provises
Matematicas

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os calculos atuariais apresentados neste
estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 Normas Gerais

. Constituicao Federal e alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20, 41, 47,
70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho de 2005, 29 de
marco de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019, respectivamente;

° Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

° Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004;

o Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;

° Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; ¢

o Portaria MPS n° 3.289, de 23 de agosto de 2023.

4.2 Normas Especificas

° Lei Municipal n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011;
° Lei Municipal n® 11.279, de 31 de dezembro de 2020; e
o Lei Municipal n° 11.341, de 10 de fevereiro de 2022;

5 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria MTP n°® 1.467/22, Bases Técnicas sdo premissas, pressupostos,

hipoteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no



plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes
as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases
técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamentodos beneficios,
as tdbuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagaode receitas e
encargos.

Neste item, descrevemos inicialmente as Hipdteses Atuariais e, na sequéncia os Regimes
Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial adotado no Regime

Financeiro de Capitalizacao.

5.1 Hipoéteses Atuariais e Premissas

A Avaliacdo Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo, como,
por exemplo, o quantitativo de segurados, a duracdo do tempo de pagamento dos beneficios
previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipdteses que devem refletir as caracteristicas biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e respectivo planoprevidenciério,
que denominamos Hipdteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas
com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes. Esta analise, além deser
uma recomendacao técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela Portaria MTP n° 1.467/22.

As hipoteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biométricas:
1.1. Tabua de mortalidade de validos: — fase laborativa e fase pds laborativa: AT-2000 Female
(Desagravada em 25%)).
1.2. Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE-2021 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteracées futuras no perfil e composicio das massas de segurados:
2.1. Rotatividade: 0,00% ao ano;

3. Estimativas sobre remuneracgdes e proventos:
3.1. Taxa real de crescimento da remunera¢do por mérito e produtividade: 1,89% real ao ano,
conforme estudo realizado no ultimo calculo;
3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;
4. Taxa de juros atuarial:
* Fundo Previdenciario: 5,14% real ao ano;
* Fundo Financeiro: 4,79%/0,00% real ao ano.
5. Idade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:
5.1. Idade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenca entre a idade de

admissdo no municipio e o tempo de servico passado informado na base de dados cadastrais.



Para o caso do tempo de servigo foi adotado a hipoétese de entrada no mercado de trabalho
aos 25 anos, conforme consta no Anexo 8 do relatorio.

5.2. Idade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada em
aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n® 20/98, EC n° 40/03. EC n° 41/03 e
n°® 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada, adicionada de dois anos,
resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido dos requisitos para entrada em
aposentadoria e a efetiva requisi¢cdo. Os participantes em risco iminente de aposentadoria foram
redistribuidos para os proximos dois anos seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em
aposentadoria para os servidores mais jovens.

5.3. Composi¢ao do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensdo por morte do segurado,
considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para proje¢des futuras de
concessao de pensdo, considerou-se a probabilidade de se deixar dependentevitalicio em
caso de morte, calculada a partir da observacao da frequéncia de servidores casados agrupados
por idade, ajustando-os por uma fung¢do logaritmica que mais se aproximada tendéncia que os
dados indicam.

6. Compensacido financeira entre os regimes: A estimativa de Compensagdo Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperacio
técnica em vigor para operacionaliza¢cdo da compensagao previdencidria com os regimes de origem.
Como ndo consta da base cadastral os valores das remunera¢des de cada servidor no periodo a
compensar com o regime previdencidrio de origem nem hé ainda valoresde repasse decorrentes de
compensagdo previdencidria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensacdo previdencidria
equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal pardmetro ¢
resultado da média observada em outros entes publicos que recebem receitas de compensagao
previdencidria.

7. Demais Hipodteses Atuariais:
7.1. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos: 100%,0u

seja, a inflagdo ndo corrdi remuneracao e proventos no periodo de um ano a ponto de impactar
nos valores das Provisdes Matematicas.

5.2 Regimes Financeiros

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equagdo seguinte:



EQUAGAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUICOES ' RENDIMENTOS BENEFICIOS DESPESAS

N N

Os segurados e o Ente Publico realizam Os pagaentos dos beneficios de aposentadorias
contribuicdes regulares para o Fundo que e pensdes, bem como das despesas

aplica estes recursos no mercado financeiro. administrativas se somam para consumir os
Tanto as contribui¢des quanto os recursos do Fundo, fazendo-o decrescer.

rendimentos sdo receitas que se somam para
fazer o Fundo crescer cada vez mais.

g AN /

Desta forma, os rendimentos sao parte importante desta equagdo e uma das principais diferengas
entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n® 1.467/22, sdo os seguintes: Regime
Financeiro de Capitalizacdo; de Reparticdo de Capitais de Cobertura e de Reparti¢do Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizacdo, as contribuigdes ocorrem durante a fase laboral do
segurado, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro momento de
sua constitui¢do, e permanece produzindo rendimentos mesmo apos a concessdo do beneficio. Neste
estudo, sua aplicacdo se dara para o célculo dos custos das aposentadorias programadas e pensdes por
morte decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, as contribui¢cdes de um ano se
somam para formar o fundo que garantird o pagamento dos beneficios concedidos neste periodo. Neste
caso, as receitas financeiras sdo menores que as do Regime Financeiro de Capitalizagdo, ja queocorrem
apenas apods a concessao do beneficio. Neste estudo, sua aplicagdo se dara para o calculo doscustos dos
beneficios ndo programaveis de aposentadoria por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem
como de Pensao por morte de Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparti¢do Simples, conceitualmente, ndo ha formagdo de fundo
financeiro e, desta forma, ndo ha receita financeira. Sua aplicacdo era indicada para célculo dos
custos dos auxilios, mas, em func¢do da edicdo da EC 103/19, passaram a cargo do tesouro do ente

publico.

5.3 Métodos de Financiamento Atuarial

A Portaria n° 1.467/22 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado pelo
atudrio para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios

estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,



demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS. O normativo prevéos
seguintes métodos:

I - Crédito Unitario Projetado;Il

- Idade Normal de Entrada;

III - Prémio Nivelado Individual; e

IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o método Crédito Unitario Projetado, que tem como principal

caracteristica o fato de que a cada ano se “compra” uma fracao do beneficio de renda de aposentadoria

projetado igual a 1/n avos, sendo n o numero total de anos de contribuigdo para o RPPS.

6 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboracdo da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios descritos

abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo do municipio, para fins deapuragao do custo:

o Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do RPPS em
prestacdes continuadas e nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do ente federativo, podendo ser
compulsoria ou voluntaria por tempo de contribuigdo e por idade.

o Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do RPPS
que, por doenga ou acidente, forem considerados, por pericia médica do municipio ou da unidade
gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes
garanta o sustento, nas condi¢des previstas na Constituigdo Federal, nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes ¢ na legislacdo do municipio.

o Pensdo por Morte, que corresponde ao beneficio previdencidrio concedido ao dependente do

servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

7 TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa de administracao ¢ o percentual estabelecido em legislacao de cada ente, para custear as
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da Unidade Gestora do
RPPS.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos critérios para definicao da taxa de

administracao, passando a prever que:

o A taxa de administra¢do deve ser um percentual adicionado as contribui¢des para o regime;
. Definicao de duas taxas a depender da base de calculo de incidéncia da taxa administrativa;

o O limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;



. A taxa poderd ser acrescida em 20% para as despesas com a certificacdo institucional do

RPPS no Proé-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e conselheiros.

Os limites de para a taxa de administracao passaram a ser os seguintes:

° até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a remuneracao de

contribuicdo dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos

servidores, aposentados € pensionistas;

° até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;
° até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;
. até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.

No caso do RPPS de Belo Horizonte, que ¢ de Grande Porte, o percentual maximo ¢ de
2,40%, se a base de calculo for a remuneragao de contribui¢do dos servidores ativos, ou 1,70%, sobreo
somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas. Esses valorespodem ser
acrescidos em 20% para as despesas com o Pro-Gestao.

Atualmente, a Lei Municipal n® 11.341/2022 prevé que o percentual maximo para a taxa de
administracao ¢ de 0,66% sobre a remuneracao de contribui¢ao de todos os servidores ativos.

Para o ano de 2024, conforme informagdes dos gestores do Plano, estd estimado o valor de R$
11.306.857,00 para custeio administrativo. Foi apurado que esse valor representa um total de 0,41% da
folha de salarios. Além disso, esse valor se rateado, de acordo com o quantitativo de cada fundo,
representa um total de R$ 3.248.460,02 para o Fundo Previdenciario — BHPREV, equivalente a
0,30% da base de incidéncia, e R$ 8.058.396,98 para o Fundo Financeiro — FUFIN, equivalente a 0,47%
da base de incidéncia, conforme exemplificado no quadro a seguir:

Quadro 2. Taxa Administrativa para 2024
Descrigao Quantidade Proporcao Gastos Estimados Base de Incidéncia Taxa de adm.

Segurados ‘ Segurados Calculada
BHPREV 15.127 28,73% R$ 3.248.460,02 R$ 1.068.747.320,85 0,30%

FUFIN 37.528 71,27% R$ 8.058.396,98 R$ 1.721.627.985,41 0,47%

TOTAL 52.658 100,00% R$ 11.306.857,00 R$ 2.790.375.306,26 0,41%




Fundo Previdenciario -
BHPREV

Composto pelos servidores admitidos a partir de 30/dez/2011 e aposentadorias e pensoes geradas
por estes servidores, conforme a Lei Municipal n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011. Os beneficios

deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Capitalizacao.



8 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, ¢ analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizacdo, e o perfil estatistico das massas de segurados, com posterior

detalhamento no Anexo 1 — Estatisticas.

8.1 Qualidade das Informagdes Cadastrais

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliacdo Atuarial contém informagdes sobre os
segurados Ativos e Aposentados do Municipio de Belo Horizonte, bem como de seus dependentes e,
ainda, as informacdes cadastrais das pensodes.

Nao foi disponibilizado pelos técnicos do RPPS, a atualizacdo ¢ amplitude das bases de dados
cadastrais.

Porém, o banco de dados passou por um processo de andlise para identificagdo de eventuais
inconsisténcias, erros ou auséncias das informag¢des cadastrais individuais, os quais foram ratificadas ou
substituidas por premissas demograficas. O Anexo 8 - Homologacdo dos Bancos de Dados relataas
inconsisténcias para as quais foi necessaria a adogao de premissas atuarias, o quantitativo de cada caso
identificado e a respetiva premissa adotada.

Apos o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informagdes cadastrais

possuem qualidade satisfatdria para a realizacdo da Avaliacdo Atuarial.

8.2 Perfil Estatistico do Fundo Previdenciario - BHPREV

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo 1 —
Estatisticas do Fundo Previdenciario - BHPREYV, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada
grupo de segurados.

A populagdo estudada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma em julhode

2023:
Quadro 3. Ativos

Discriminagao Valores
Populagéo 14.878
Idade média atual 43
Idade média de admiss&o no servigo publico 36
Idade média de aposentadoria projetada 57
Salario médio R$ 5.527,75

Total da folha de salarios mensal R$ 82.241.903,32



Quadro 4.  Aposentados

Populagéo 162
Idade média atual 56
Beneficio médio R$ 2.867,27

Total da folha de beneficios mensal R$ 464.498,19

Quadro 5.  Pensoes

Discriminagao Valores
Populagéo 89
Idade média atual 37
Beneficio médio R$ 2.450,39
Total da folha de beneficios mensal R$ 218.084,84

Quadro 6.  Total

Discriminagao Valores

Populagéo 15.129
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 82.924.486,35

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuicao:

GRAFICO 1: DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO ESTUDADA POR SEGMENTO
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H Ativos ™ Aposentados Pensoes

Analisando a composicao da populagdo de servidores do Municipio de Belo Horizonte vinculados
ao Fundo Previdenciario - BHPREV, verifica-se que o total de aposentados e pensdes representa uma
parcela de 1,66%. Esta distribui¢do aponta para uma propor¢do de 59,27 servidores ativos para cada

servidor inativo ou pensdo, conforme demonstrado no quadro a seguir.



Quadro 7. Proporc¢ao entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensoes
Discriminagéao Ativos Aposentados e Pensionistas Proporcao Ativos / Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 98,34% 1,66% 59,27

E importante considerar que a4 medida que o tempo passa, o niimero de participantes em gozo de
beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢do, podendo chegar a equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolucao da populacdo de servidores aposentados e pensionistas
do Municipio de Belo Horizonte, vinculada ao Fundo Previdenciario - BHPREV, prevista para as
proximas décadas. Esta previsdo ¢ realizada considerando as possibilidades dedesligamento que o

grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.
GRAFICO 2: PROJECAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES APOSENTADOS E PENSOES
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Como pode ser observado no gréfico, a concessdo dos beneficios concedidos do Fundo
Previdenciario - BHPREV evoluird gradativamente até atingir a maturidade, e depois evoluird até a
extingdo dos atuais servidores, aposentados e pensionistas. Entretanto, variagdes nesse quantitativo
podem ocorrer motivadas pela ocorréncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou pensao

por morte).

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte composicao:



GRAFICO 3: COMPOSIGAO DA DESPESA COM PESSOAL POR SEGMENTO
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Considerando as informagdes descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa atual

com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Municipio de Belo Horizonte representa
0,82% da folha total de pagamento dos segurados.

9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicao normal € o percentual de contribuicao, instituido em lei do Municipio,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de
reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n° 1.467/2022).

Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente, do Plano de Custeio
de Equilibrio e do Plano de Custeio Proposto.

9.1 Aliquotas de Custeio Vigente — Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas previdenciarias,
tomando informacgdes cadastrais posicionadas em julho de 2023 e o custeio previsto em Lei para Fundo
Previdenciario - BHPREV, conforme descrito a seguir.

Quadro 8. Receitas Previdenciaria do Fundo Previdenciario - BHPREV

e i Valor da Base de Percentual de .
Discriminagao Base de Calculo Receita

Calculo Contribuigcao

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 82.241.903,32 14,00% R$ 11.513.866,47
Servidores Valor que excede teto do
aposentados INSS - aposentados R$ 9.992,79 14,00% R$ 1.398,99
Valor que excede teto do
Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 3.546,86 14,00% R$ 496,56
Municipio - CN Folha de salarios R$ 82.241.903,32 21,69% R$ 17.838.268,83
Municipio - CS Folha de salarios R$ 82.241.903,32 0,00% R$ 0,00

Total Receita de

Contribuigao R$ 29.354.030,85

Municipio - Tx de
Administracéo Folha de salarios R$ 82.241.903,32 0,31% R$ 254.949,90
Total de Receita R$ 29.608.980,75

Atualmente os servidores ativos € o0 Municipio de Belo Horizonte contribuem para o RPPS com

aliquotas de 14,00% e 22,00%. Sendo que em 2023 a contribui¢do do Municipio estava segmentada em



21,69% a titulo de Custo Normal e 0,31% a titulo de Custeio Administrativo. Além disso, os servidores

aposentados e as pensionistas contribuem com 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos

e pensdes que excederem teto do RGPS.

Quadro 9. Receitas e despesas em 2023
Discriminacao
Total de receita de contribuicdo R$29.354.030,85
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensdes R$ 682.583,03
Resultado (receitas - despesas) R$28.671.447,82
Resultado sobre folha salarial 34,86%
Resultado sobre arrecadagao 97,67%

As despesas previdencidarias do RPPS de Belo Horizonte, por sua vez, totalizam
R$ 682.583,03, resultando em um superavit de RS 28.671.447,82, que equivale a 34,86% da folha de

pagamento dos servidores ativos e 97,67% do total arrecadado.

9.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial — Custo Normal

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagdo Atuarial, bem como os Regimes

Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

Quadro 10. Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e
i Taxa sobre a folha
Método de Custo Normal Custo Anual .
. . de ativos
Financiamento

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$482.718.851,55 45,15%
Capitalizagdo - CUP | Reversdao da Aposentadoria Voluntaria e
R$45.224.822,64 4,23%
Compulséria em Pensao
Reparticédo de Invalidez com revers&o ao dependente R$19.137.690,90 1,79%
Capitais de Cobertura | Pensé&o por Morte do Servidor Ativo R$9.943.046,11 0,93%
Custo Normal Liquido R$557.024.411,20 52,10%
Administracdo do Plano R$3.207.434,23 0,30%
Total R$560.231.845,43 52,40%

Como se observa no quadro anterior a avaliac¢ao atuarial demonstrou que as contribuigdes normais
de servidores e do Governo Municipal, para a formacao equilibrada das Provisdes para pagamento de
beneficios, devem somar 52,40% sobre a remuneracdo de contribui¢do dos servidores ativos. As
contribui¢cdes normais atualmente vertidas ao RPPS do Municipio de Belo Horizonte somam 36,00%
(14,00% para os servidores e 22,00% para o Municipio).

Como o plano de custeio praticado atualmente ¢é inferior ao Custeio de Equilibrioapurado
na avaliacdo atuarial propdem-se a alteraciio das aliquotas atuais praticas pelos servidores e pelo
do Municipio. Desta forma, uma vez que ha o limite maximo da contribui¢io do Ente ao dobro da
contribuicio dos segurados ativos (Art. 11 da Portaria MTP n° 1.467/22) ha a necessidade das

aliquotas serem as seguintes: 17,47% para os servidores Ativos e 34,93% para o Municipio, sobre



a base de contribuicio dos servidores Ativos. Além disso, os servidores Aposentados e Pensionistas
devem contribuir com a mesma aliquota de contribuicdo dos segurados Ativos, ou seja, 17,47%,
sobre o valor do beneficio que excede o teto do RGPS.

Seguindo os ditames da Portaria n°® 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que determina a
utilizagdo do Plano de Custeio Vigente para elaboracdo das Proje¢cdes Atuariais e registro das Provisdes

Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o custeio vigente e ocusteio de

equilibrio apurado neste estudo atuarial, conforme quadros abaixo:

Quadro 11. Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas
Discriminaciao Custeio de Equilibrio Custeio Vigente

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 34,93% 22,00%

Contribuigéo
do Ent Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%

o Ente

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%
Servidor Ativo 17,47% 14,00%

Contribuigao
Aposentado* 17,47% 14,00%

do Segurado
Pensionista* 17,47% 14,00%

52,40% 36,00%

*A contribuicdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto do RGPS.

Contribuicao Total (Ente + Segurado)

Importante registrar que a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder ¢ formada para
cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizacdo. Desta forma, as
contribui¢des futuras deste calculo sdo liquidas das despesas de administragdo e dos beneficios de risco.

Assim sendo, para efeito de contribui¢do futura em cada Plano de Custeio analisado, tem-se os seguintes

resultados:

Quadro 12. Calculo das Contribuicdes Futuras - Regime de Capitalizacio
Custeio Equilibrio Vigente
(+) Contribuicdo Servidor Ativo (%) 17,47% 14,00%
(+) Contribuicdo do Ente (%) 34,93% 22.00%
(=) Total 52,40% 36,00%
(-) Contribuicdo - Beneficio de Risco e Administragao (%) 3,02% 3,02%
(=) Contribuicdo para Aposentadoria (%) 49,38% 32,98%
VP Contribui¢do do Ente - Aposentadoria (RS) 1.730.093.769,10 1.374.764.982,23
VP Contribuicdo do Segurado - Aposentadoria (R$) 3.459.197.215,49 2.160.344.972,07
VP Contribuicdo Futura - Aposentadoria (R$) 5.189.290.984,59 3.535.109.954,29

10 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do somatorio dos
recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes ede
capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeirose

ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos e



avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos
fundos para oscilagdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em
Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros, sendo que
estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis (Fundos Imobilidrios),
conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021. O quadro a seguir apresenta o valor do

patrimonio do RPPS e sua respectiva data de apuracgao.

Quadro 13. Patrimonio constituido pelo RPP

Especificagao Valor Data da Apuragao
Renda Fixa 2.381.835.145,14 31/12/2022
Renda Variavel 181.079.715,39 31/12/2022
Aplicagbes em Investimentos no Exterior 0,00 31/12/2022
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios 836.592,23 31/12/2022
Aplicagbes em enquadramento 0,00 31/12/2022
Titulos e Valores n&o sujeitos ao Enquadramento 0,00 31/12/2022
Demais bens, direitos e ativos 102.698,06 31/12/2022
Acordos de Parcelamento 0,00 31/12/2022
Reserva da Taxa de Administragéo 8.236.854,18 31/12/2022
Total 2.572.091.005,00 31/12/2022

O valor de Ativos referente a Reserva da Taxa de Administra¢ao nio sera computado para
fins de resultado do BHPREV, uma vez que esse valor nio é destinado ao pagamento de beneficios.

Desta forma, o valor total de Ativos Financeiros do BHPREYV ¢ de RS 2.563.854.150,82.

11 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatorio dos valoresatuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as
receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria n° 1.467/22).

As Provisoes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenga entre os beneficios previdenciarios
a serem pagos ¢ os valores de contribui¢do a serem arrecadados, ambas as contas descontadas para a data
focal da Avaliacdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como meta atuarial.

Se a Provisdo Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio de
pagamento no passado, ¢ um Provisdo Matematica de Beneficio Concedido (PMBC). Se a provisdose
refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos, ¢ uma Provisdo

Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC).

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como ¢ o caso dos planos



previdencidrios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio ¢ estabelecida previamente com
base no salario do servidor, podendo ser integral, proporcional, baseada na média da carreira etc. Assim,
independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos fluxos de pagamento de
beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliacdo Atuarial ndose alteram.

As contribui¢cdes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 5.3 deste relatorio e das
aliquotas de contribui¢do e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o Vigente e o de

Equilibrio, apurado nesse estudo, foram gerados os resultados decorrentes.

Quadro 14.

Discriminagao

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

Plano de Custeio de

Equilibrio

(R$ 89.905.371,76)

Provisoes Matematicas - Fundo Previdenciario - BHPREV

Aliquota Normal Vigente em

Lei

(R$ 89.905.371,76)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) R$ 276.230,60 R$ 276.230,60
(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 44.240.466,33) (R$ 44.240.466,33)
(+) VP das Contribuigbes Futuras (pensionistas) R$ 114.799,82 R$ 114.799,82
(+) VP das Contribuigdes Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00

(+) Compensacgao Previdenciaria

PMB - Concedidos

R$ 8.048.750,29
(R$ 125.706.057,38)

R$ 8.048.750,29
(R$ 125.706.057,38)

(-) VP dos Beneficios Futuros

(R$ 9.102.783.491,99)

(R$ 9.102.783.491,99)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

R$ 1.330.721.036,43

R$ 888.764.272,61

(+) VP das Contribuigbes Futuras - Serv. Apos. e Pens.

R$ 208.592.248,25

R$ 208.592.248,25

(+) VP das Contribuigbes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 3.649.977.699,91

R$ 2.437.753.433,44

(+) Compensagéo Previdenciaria

PMB - a Conceder
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
(PMBC)

R$ 578.994.313,04
(R$ 3.334.498.193,46)

(R$ 125.706.057,38)

R$ 578.994.313,94
(R$ 4.988.679.223,76)

(R$ 125.706.057,38)

(-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
(PMBaC)
Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)

(R$ 3.334.498.193,46)
(R$ 3.460.204.250,84)

(R$ 4.988.679.223,76)
(R$ 5.114.385.281,14)

(+) Ativo do Plano

R$ 2.563.854.150,82

R$ 2.563.854.150,82

(+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

R$ 0,00
(R$ 896.350.100,02)

R$ 0,00
(R$ 2.550.531.130,32)

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio de Equilibrio, foi apurado que o valor
das Provisdes Matematicas necessarias deste grupo de servidores ¢ de R$ 3.460.204.250,84 e, como o
Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 2.563.854.150,82, ha um Déficit Atuarial de R$
896.350.100,02.

12 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servico passado e/ou
para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patrimdnio constituido pelo



RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patrimonio total for inferior
ao valor das Provisdes Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o Plano estara deficitario.
Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratacdo do
primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a de salérios, a arrecadacgao resultante da aplicacdo desta aliquota somada
a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.
Uma vez havendo este entendimento, hd que se vencer o maior obstaculo: o financiamento

das Reservas a Amortizar.

12.1 FINANCIAMENTO COM ALIQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Considerando o prazo méaximo de 35 anos, estabelecido no inciso I do Art. 43 do Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467/2022, o valor de R$ 896.350.100,02 corresponde a um Custo Suplementar de
5,22% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Fundo Previdenciario — BHPREV do

Municipio de Belo Horizonte, considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota

constante.
Quadro 15. Custo Suplementar
CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 560.231.845,43 52,40%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) R$ 55.706.257,11 5,22%
CUSTO TOTAL R$ 615.938.102,54 57,62%

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliacdes atuariais anuais, sempre respeitando
0 prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da implementacaodo prazo de
amortiza¢ao inicial.

Conforme prevé a Portaria 1.467/2022, os planos de equacionamento de déficit atuarialpodem
ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o déficit. Por outro lado, em caso de necessidade
revisdo, devem ser observados os percentuais minimos do déficit atuarial a ser equacionado e os prazos

maximos do plano de amortizacdo definidos na Portaria supracitada.

13 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de CusteioTotal

podera ter o seguinte formato:



Quadro 16. Plano de Custeio do Custo Total

Custo Suplementar
Discriminagao Custo Normal
constante

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 34,93% 5,22%

Contribuigéo do
Sobre a Folha Mensal dos Aposentados - -

Municipio
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas — —
Ativo 17,47% -
Contribuicéo do
Aposentado** 17,47% -
Segurado
Pensionista** 17,47%

*A contribuicdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto do RGPS.

14 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO
PREVIDENCIARIO - BHPREV

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliacdo Atuarial. Com

a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Municipio de Belo Horizonte e seus servidores vertem contribui¢des mensais para um Fundo
Previdenciario.

Como preve os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011
transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a saber:

“Art. 107 — O Fundo Financeiro - Fufin, de carater temporario, é responsavel pelo custeio,na
forma legal, do pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (Redacao
dada pela Lei n°11.065/2017)

| - os segurados ativos admiti dos até a publicacdo desta Lei na administracdo direta, nas
entidades da administracao indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e no Poder Legislativo do Municipio;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até o dia anterior a publicacio
desta lei, independentemente da data de admissao;

I11 - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admiti dos na
administracdo direta, nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio até a publicacdodesta lei;

IV - os beneficiarios de aposentadorias concedidas aos ex-servidores do Poder Legislativo do
Municipio até 27 de dezembro de2000, na forma do previsto no art. 2° da Lei n°8.139, de 27 de dezembro
de 2000.

Art. 110 - O Fundo Previdenciario - BHPrev - é responsavel pelo custeio, na forma legal, do
pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (Redacdo dada pela Lei
n°11.065/2017)

| - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicacio desta Lei na
administracdo direta, nas entidades da administracéo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admiti dosna



administracdo direta, nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio ap6s a publicagdo desta lei.”

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados
cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de
servigo anterior ao ingresso no Municipio.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

o a taxa de juros real utilizada nas proje¢des contidas nesta avalia¢do foi de 5,14% ao ano;

o as tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcao do evento gerador:

. Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — AT-2000 Female
(Desagravada em 25%);

o Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-2000 Female (Desagravada em
25%);

° Tabua de Entrada em Invalidez— ALVARO VINDAS;

o Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2021 (segregada por sexo);

° Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungdo da
proporcao de servidores casados por idade, com base em proporgdes apuradas em um
levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica Consultoria, onde
foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando informacgdes de maisde
500.000 servidores ativos;

° o crescimento salarial considerado foi de 1,89% ao ano;

° a taxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao ano; e

. o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 0,30%, do total da remuneragdo

dos servidores ativos do Municipio.

A taxa de crescimento salarial considerada tomou por base estudo realizado na Avaliagcdo Atuarial
2023.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo ¢ de 0,00%, uma
vez que se considera a atualizagdo monetaria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2023 ¢ composta pelo
indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,13%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade médiaem
2023, auferida pelo plano de beneficios, foi de 11,78%, tomando como indice de correcao oIPCA,
superando entdo a meta atuarial que foi de 9,99%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribui¢des normais vertidas ao Fundo

Previdenciario - BHPREV estdo definidas da seguinte forma:



. contribuigdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneracdo de
contribuigao;

o contribui¢des mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a parcela das
aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS;

o contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doenca
incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que exceder o dobro do teto de
beneficio do RGPS; e

. contribui¢des mensais do Municipio: 22,00% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos

servidores ativos para Custo Normal.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um excedente financeiro de R$ 28.671.447,82,
que equivale a 34,86% da folha de pagamento dos servidores ativos € 97,67% do total arrecadado.
O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Logica Consultoria ¢

composto por:

. Renda Fixa: R$ 2.381.835.145,14;
. Renda Variavel: R$ 181.079.715,39;
o Fundos Imobiliarios: R$ 836.592,23;
. Demais Bens, Direitos € Ativos: R$ 102.698,06; €
o Total: RS 2.563.854.150,82.
Além disso, ha o Fundo Administrativo constituido no valor de R$ 8.236.854,18, o qual ndo ¢

considerado como patriménio do plano.

A Avaliagao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 52,40%,

conforme quadro seguinte:

Quadro 17. Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio
Regime Financeiro e Método Taxa sobre a
Custo Normal Custo Anual
de Financiamento folha de ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria R$482.718.851,55 45,15%
Capitalizacdo - CUP Reversio da Aposentadoria Voluntaria e
R$45.224.822,64 4,23%
Compulséria em Pensao
Reparticdo de Capitais de | Invalidez com reversdo ao dependente R$19.137.690,90 1,79%
Cobertura Pens3o por Morte do Servidor Ativo R$9.943.046,11 0,93%
Custo Normal Liquido R$557.024.411,20 52,10%
Administracdo do Plano R$3.207.434,23 0,30%
Total R$560.231.845,43 52,40%

4

Entretanto, como o plano de custeio praticado atualmente é inferior ao Custeio de

Equilibrio apurado na avaliacao atuarial propoem-se a alteracdo das aliquotas atuais praticas



pelos servidores e pelo do Municipio. Desta forma, uma vez que ha o limite maximo dacontribuicio
do Ente ao dobro da contribuicdo dos segurados ativos (Art. 11 da Portaria MTP n° 1.467/22) ha a
necessidade das aliquotas serem as seguintes: 17,47% para os servidores Ativos e 34,93% para o
Municipio, sobre a base de contribuicio dos servidores Ativos. Além disso, os servidores
Aposentados e Pensionistas devem contribuir com a mesma aliquota de contribuicio dos segurados
Ativos, ou seja, 17,47%, sobre o valor do beneficio que excede o tetodo RGPS.

Atualmente, existem 14.878 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV com data
de admissdao apos 30/dez/11, 162 aposentados e 89 pensionistas. O valor da Reserva Matematica
necessaria destes servidores ¢ de R$ 3.460.204.250,84 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$
2.563.854.150,82, ha um Déficit de R$ 896.350.100,02, que financiado em 35 anos representa umCusto
Suplementar de 5,22%, ou seja, um Custo Total de 57,62%.

Como o Custo Normal praticado atualmente ¢ inferior ao Custo Normal apurado na Avaliagao

Atuarial, sugerimos entdo, que seja alterado, como a seguir:

. contribuigdes mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneracdo de
contribuicao;

o contribui¢des mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das
aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

o contribui¢des mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas incapacitantes:
17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do
RGPS; e

. contribuicoes mensais do Municipio: 34,93% sobre a remuneracdo de contribui¢ao dos
servidores ativos para Custo Normal e 5,22% a titulo de Custo Suplementar para o ano de

2024.

15 ANALISES DE VARIAGOES DE RESULTADOS - FUNDO
PREVIDENCIARIO - BHPREV

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste estudo e
os das trés ultimas avaliagOes atuariais.

Foi utilizada para esta andlise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de Resultados

das Avaliagoes Atuariais — DRAAs.



15.1Variacao na base de dados cadastrais do Fundo Previdenciario -

BHPREV

Discriminagao

Quadro 18.
Ativos

Variacdes do Quantitativo de participantes
Aposentados

Pensionistas

Avaliagao Atuarial 2022 12.183 74 55
Avaliacao Atuarial 2023 12.619 99 69
Avaliagao Atuarial 2024 14.878 162 89

Discriminagéao

Ativos

Quadro 19. variacbes dos Salarios e Beneficios Médios

Aposentados

Pensionistas

Avaliagao Atuarial 2022 R$ 3.903,22 R$ 2.133,62 R$ 1.908,34
Avaliagao Atuarial 2023 R$ 4.387,52 R$ 2.566,86 R$ 2.324,48
Avaliagao Atuarial 2024 R$ 5.527,75 R$ 2.867,27 R$ 2.450,39

Quadro 20. variacées das Folhas de Salarios e Beneficios
Ativos Aposentados

R$ 47.552.914,56 R$ 157.888,05
R$ 55.366.098,48 R$ 254.118,74
R$ 82.241.903,32 R$ 464.498,19

Pensionistas
R$ 104.958,65
R$ 160.389,06
R$ 218.084,84

Discriminagéao
Avaliagéo Atuarial 2022
Avaliagao Atuarial 2023
Avaliagao Atuarial 2024

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

o aumento de 17,90% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 2.259 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 63, € aumento de pensoes,
20, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em

aumento de 48,66% no gasto com pessoal.

15.2 Variacao no custo previdenciario

Quadro 21. Variacoes dos Custos Normais
2 NOR Atuarial 20 Atuarial 20 Atuarial 2024
Aposentadorias com reversdo ao dependente 38,70% 38,09% 49,38%
Invalidez com reverséo ao dependente 1,50% 1,44% 1,79%
Penséo de ativos 0,56% 0,54% 0,93%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 40,76% 40,07% 52,10%
Administracéo do Plano 0,25% 0,31% 0,30%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 41,01% 40,38% 52,40%




Quadro 22. variacées dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)

(-) Previsbes Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

Avaliagao
Atuarial 2022

R$ 47.612.257,04

Avaliagao
Atuarial 2023

R$ 69.679.519,24

Avaliagao
Atuarial 2024

R$ 125.706.057,38

(-) Provisbes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$ 1.777.618.054,02

R$ 1.991.717.854,91

R$ 3.334.498.193,46

Previsdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

R$ 1.825.230.311,06

R$ 2.061.397.374,15

R$ 3.460.204.250,84

(+) Ativo Liquido do Plano

R$ 1.588.339.135,17

R$ 1.970.497.630,93

R$ 2.563.854.150,82

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$ 236.891.175,89)

(R$ 90.899.743,22)

(R$ 896.350.100,02)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes andlises:

. aumento de 80,41% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos em fungao
das novas concessoes de beneficios ocorridas em 2023 e aumento do valor do beneficio médio,
de 11,70%, o que levou a um aumento de 64,67% no valor da folha de beneficios.

. aumento de 67,42% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder em fungado
do aumento da folha de salarios, 48,54%. Além disso, o aumento da folha teve seu impacto
potencializado pelo fato de o reajuste ter sido concentrado no gruo de servidores professores, que
representam 56,90% do grupo e possuem idade de aposentadoria menores em4 anos, em relagao
aos servidores nao professores.

o aumento do valor do Déficit Atuarial, visto que o aumento de 30,11% do Ativo Liquido do plano

ndo foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das Provisdes Matematicas, em 67,86%.

No Anexo 11 — Ganhos e Perdas Atuariais sdo detalhados as principais varidveis e seus

respectivos impactos sobre o resultado atuarial do plano.

16 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para preenchimento do

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracdo futura e na composicio da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composicdo da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hipotese de novos entrados para cada servidor que se aposenta, um novo
servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatorio ter sido adotada
neste estudo, o resultado apurado desta geragao futura foi apenas a titulo demonstrativo, umavez que em
nada influenciou nas provisdes matematicas da geragao atual e, portanto, para fins de defini¢do do plano

de custeio de equilibrio do RPPS de Belo Horizonte.



b) Adequacido da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos resultados

apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados
cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de servigo

anterior ao ingresso no Municipio.

¢) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial sdo os previstos nas normas previdencidrias
e considerados os mais adequados a cada beneficio previdencidrio, sendocapitalizagdo para beneficios
programados, com o Crédito Unitario Projetado e reparticao de capitais de cobertura para beneficios de
risco. Nao havendo alteracdes significativas da massa de seguradosou das hipoteses atuariais adotadas

ndo ha perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas, demogréaficas,
financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacdo de segurados e respectivo plano previdenciario.
Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadas com os
acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia e testede hipotese, para que se

avalie a necessidade de ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinacio do valor da compensacio previdenciaria a

receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensac¢ao Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que o
RPPS possui convénio ou acordo de cooperacdo técnica em vigor para operacionalizacdo da
compensagdo previdenciaria com os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os
valores das remuneragdes de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de
origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensacdo previdenciaria, partiu-se do
principio de que o fluxo de compensacdo previdenciaria equivale a 6,00% dos valores médios de
beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal pardmetro € resultado da média observada em outros entes

publicos que recebem receitas de compensagdo previdenciaria.



f) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patrimdnio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a Loégica Consultoria €

composto por:

. Renda Fixa: R$ 2.381.835.145,14;

. Renda Variavel: R$ 181.079.715,39;

o Fundos Imobilidrios: R$ 836.592,23;

. Demais Bens, Direitos € Ativos: R$ 102.698,06; €
o Total: RS 2.563.854.150,82.

° Além disso, ha o Fundo Administrativo constituido no valor de R$ 8.236.854,18, o qual ndo ¢

considerado como patrimonio do plano.

g) Variaciao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variacdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢des futuras decorreram,

basicamente, das variagdes das folhas de salarios de beneficios e do aumento da taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliacido atuarial e situacao financeira e atuarial.

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 52,40%.
Atualmente, existem 14.878 servidores vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV com data de
admissdo apos 30/dez/11, 162 aposentados e 89 pensionistas. O valor da Reserva Matematica necessaria
destes servidores é de R$ 3.460.204.250,84 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$
2.563.854.150,82, ha um Déficit de R$ 896.350.100,02, que financiado em 35 anos representa umCusto
Suplementar de 5,22%, ou seja um Custo Total de 57,62%.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutenciao do equilibrio

financeiro e atuarial.

Como o Custo Normal praticado atualmente € inferior ao Custo Normal apurado na Avaliagao

Atuarial, sugerimos entdo, que seja alterado, como a seguir:

. contribuigdes mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneracdo de
contribuicao;

o contribui¢des mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das
aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

. contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas incapacitantes:

17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do

RGPS; e



. contribuicoes mensais do Municipio: 34,93% sobre a remuneracdo de contribui¢ao dos
servidores ativos para Custo Normal e 5,22% a titulo de Custo Suplementar para o ano de

2024.
j) Parecer sobre a anilise comparativa das trés ultimas avaliacdes atuariais.
Do comparativo das trés ultimas Avalia¢cdes Atuariais podem ser feitas as seguintes analises:

. aumento de 17,90% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 2.259 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores aposentados, 63, e aumento de pensoes,
20, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em
aumento de 48,66% no gasto com pessoal.

. aumento de 80,27% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos em fungao
das novas concessoes de beneficios ocorridas em 2023 e aumento do valor do beneficio médio,
de 11,70%, o que levou a um aumento de 64,67% no valor da folha de beneficios.

o aumento de 67,42% dos valores de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder em fung¢ao
do aumento da folha de salérios, 48,54%. Além disso, o aumento da folha teve seu impacto
potencializado pelo fato de o reajuste ter sido concentrado no gruo de servidores professores, que
representam 56,90% do grupo e possuem idade de aposentadoria menores em4 anos, em relagao

aos servidores nao professores.

o aumento do valor do Déficit Atuarial, visto que o aumento de 30,11% do Ativo Liquido do plano

nao foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento das Provisdes Matematicas, em 67,85%.
k) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco € taxa de juros adotada como hipotese
no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econdmico de queda da taxa
basica de juros, ha uma maior dificuldade para o atingimento da meta atuarial.

Além disso, hé o risco de alteragdes/implementagdes de novos planos de cargos e salarios que

podem elevar o passivo atuarial do plano.

g A

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ

Este ¢ o0 nosso parecer.



17 ANEXO 1 — PERFIL DA POPULAGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO -
BHPREV

17.1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores
interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo
demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de

servidores ativos do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV,

segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores”.

Quadro 23. Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Fundo Previdenciario -
BHPREV
Discriminagao Feminino Masculino
Populagao 4.872 1.541 6.413
Folha salarial mensal R$ 25.616.962,73 R$ 11.391.129,10 R$ 37.008.091,84
Salario médio R$ 5.258,00 R$ 7.392,04 R$ 5.770,79
Idade minima atual 20 20 20
Idade média atual 41 40 41
Idade méxima atual 75 74 75
Idade minima de admissao 18 19 18
Idade média de admissao 34 34 34
Idade maxima de admissao 7 67 71
Idade média de aposentadoria projetada 58 62 59

A distribuic@o por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado no quadro
anterior, aponta para um niimero maior de servidoras do sexo feminino, ou seja, 79,97% do total do grupo. Nota-se,
ainda, outras caracteristicas das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragdo média inferiores em 28,87%, idade média atual

maior em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor em 4 anos.

Quadro 24. Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdencidrio - BHPREV
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 7.720 745 8.465
Folha salarial mensal R$ 41.401.574,11 R$ 3.832.237,37 R$ 45.233.811,49
Salario médio R$ 5.362,90 R$ 5.143,94 R$ 5.343,63
Idade minima atual 22 23 22
Idade média atual 46 44 45
Idade méaxima atual 73 70 73
Idade minima de admissao 19 22 19
Idade média de admissao 38 37 38
Idade méaxima de admissao 68 69 69
Idade média de aposentadoria projetada 54 58 55

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério do Municipio de Belo Horizonte

corresponde a 56,90% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das



demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 91,20% do grupo sdo compostos por
mulheres.
O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “ndo

professores” do Municipio de Belo Horizonte, de forma consolidada.

Quadro 25. Consolidacio das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 12.592 2.286 14.878
Folha salarial mensal R$ 67.018.536,85 R$ 15.223.366,48 R$ 82.241.903,32
Salario médio R$ 5.322,31 R$ 6.659,39 R$ 5.527,75
Idade minima atual 20 20 20
Idade média atual 44 41 43
Idade méaxima atual 75 74 75
Idade minima de admissao 18 19 18
Idade média de admissao 36 35 36
Idade méaxima de admisséo 7 69 71
Idade média de aposentadoria projetada 56 61 57

Ante a consolidag@o dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino representam
84,64% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remuneracdes,verifica-se, ante as
médias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios superiores em 25,12% aos
salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadas

por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 26. Distribuiciio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 131 0,88% 0,88%

26 a 30 597 4,01% 4,89%
31a35 1.793 12,05% 16,94%
36 a 40 3.277 22,03% 38,97%
41a45 3.617 24,31% 63,28%
46 a 50 2.455 16,50% 79,78%
51a55 1.570 10,55% 90,33%
56 a 60 933 6,28% 96,61%
61a65 391 2,62% 99,23%
66 a70 90 0,61% 99,84%
71a75 24 0,16% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 14.878 100,00% 100,00%




GRAFICO 4: DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Quadro 27. Distribuiciio dos Servidores Ativos por Idade de Admissio
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 979 6,58% 6,58%
26 a 30 2.950 19,83% 26,41%
31a35 3.782 25,42% 51,83%
36 a40 2.994 20,12% 71,95%
41 a 45 2.059 13,84% 85,79%
46 a 50 1.248 8,39% 94,18%
51a55 608 4,09% 98,27%
56 a 60 199 1,33% 99,60%
Acima de 60 59 0,40% 100,00%
Total 14.878 100,00% 100,00%

GRAFICO 5: DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servigo publico do Municipio de Belo
Horizonte foram aos 18 e aos 71 anos, respectivamente, sendo que 51,83% do grupo foram admitidosaté
os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos ¢ uma variavel que produz
impacto importante na apura¢do do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de acordo com a
metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de capitalizacdo, servidor e Governo devem
juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribui¢do para o regime previdencidrio, minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢do atualmente praticadas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a

remunerac¢do dos servidores do Municipio.

Quadro 28. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salaria
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.571,29 1.126 7,57% 7,57%
2.571,30 a 3.856,94 3.751 25,21% 32,78%
3.856,95 a 7.507,49 6.944 46,67% 79,45%
Acima de 7.507,49 3.057 20,55% 100,00%
Total 14.878 100,00% 100,00%

GRAFICO 6: DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL
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Observa-se que 46,67% dos servidores se situam na faixa salarial de até R$3.856,95
a 7.507,49.
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Quadro 29. Distribui¢io de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢iio no Municipio

alo op acao geque d eque a A ada

0ab 4.538 30,50% 30,50%
6a10 7.996 53,75% 84,25%
11a15 2.344 15,75% 100,00%
16a20 0 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 14.878 100,00% 100,00%

GRAFICO 7: DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
NO MUNICIPIO
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 53,75% dos servidores ativos possuem entre 6 a 10

anos de tempo de contribuicdo no Governo Municipal.

Quadro 30. Distribuic¢io dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Intervalo Feminino Masculino
Até 50 anos
51a55 5.752 0 5.752
56 a 60 5.488 645 6.133
61 a65 842 1.503 2.345
66 a70 489 135 624
71a75 21 3 24
Acima de 75 0 0 0
Total 12.592 2.286 14.878
GRAFICO 8: DISTRIBUIC}AO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE PROVAVEL DE
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: as servidoras do sexo feminino aposentar-
se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostasna atual

legislacdo previdencidria. Verifica-se, também, que 79,88% da populagdo de servidores preencherdo os

requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 31. Distribui¢ido dos Servidores Ativos por Estado Civil
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 7.600 51,08%
Nao casados 7.278 48,92%
Total 14.878 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir da

observagao da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma curva que

mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.



GRAFICO 9: PROPORGAO DE SERVIDORES ATIVOS QUE DEIXAM DEPENDENTES EM
CASO DE MORTE
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Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos ¢ reduzido, a propor¢aode
casados observada para estas idades apresentou grande oscilagdo. Assim, desconsideramos estes

servidores para fins de determinacdo da equagdo da curva que minimiza o erro entre a curva de

Frequéncia Observada para a de Frequéncia Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora,
considerou-se para este grupo de servidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de

deixar pensao, aproximadamente 50,67%.

17.2Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario -
BHPREV

A seguir, detalharemos as principais informacdes cadastrais do banco de dados de aposentados.

Quadro 32.

Discriminagao

Feminino

Masculino

Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Quantidade de servidores 139 23 162
Folha Salarial R$ 404.915,38 R$ 59.582,81 R$ 464.498,19
Salario Médio R$ 2.913,06 R$ 2.590,56 R$ 2.867,27
Idade minima 33 28 28

Idade Média 56 52 56
Idade maxima 77 76 77

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do Municipiode

Belo Horizonte vinculados ao Fundo Previdenciario - BHPREV aponta para um niimero menor de

aposentados do sexo masculino, 14,20% do contingente total.



Quadro 33. Distribuicio de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 28,40% 28,40%
51a55 21 12,96% 41,36%
56 a 60 38 23,46% 64,82%
61a65 35 21,60% 86,42%
66 a 70 16 9,88% 96,30%
71a75 4 2,47% 98,77%
76 a 80 2 1,23% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%

Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 162 100,00% 100,00%

GRAFICO 10:DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXA ETARIA
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as aposentadorias

voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 34. Informacoes dos Aposentados por tipo de aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média
_ Masculino 17 R$ 35.617,68 R$ 2.095,16 46
Invalidez —
Feminino 59 R$ 133.068,40 R$ 2.255,40 51
Tempo de Masculino 2 R$ 13.435,30 R$ 6.717,65 65
contribuicao Feminino 20 R$ 94.553,94 R$ 4.727,70 61
dad Masculino 3 R$ 9.209,83 R$ 3.069,94 67
ade
Feminino 27 R$ 54.774,92 R$ 2.028,70 65
o Masculino 1 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 76
Compulsoria __
Feminino 1 R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 77
_ Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Especial —
Feminino 32 R$ 121.198,12 R$ 3.787,44 56
Total 162 R$ 464.498,19 R$ 2.867,27 56




O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢do atualmente praticadas pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a

remunera¢do dos servidores do Municipio.

Quadro 35. Distribuicio dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 2.571,29 89 54,94% 54,94%
2.571,30 a 3.856,94 36 22,22% 77,16%
3.856,95 a 7.507,49 31 19,14% 96,30%
Acima de 7.507,49 6 3,70% 100,00%

Total 162 100,00% 100,00%

GRAFICO 11:DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXAS DE VALOR
DE BENEFICIO
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Como pode ser observado no grafico anterior, 54,94% dos servidores aposentados percebem
beneficios até¢ a R$ 2.571,29, e apenas uma pequena parcela, 3,70%, percebem beneficios superiores ao

teto do RGPS.

17 .3 Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario - BHPREV

Quadro 36. Estatisticas dos Pensionistas
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 35 54 89
Folha de Beneficios R$ 88.053,22 R$ 130.031,62 R$ 218.084,84
Beneficio médio R$ 2.515,81 R$ 2.407,99 R$ 2.450,39
Idade minima atual 1 1 1
Idade média atual 33 40 37
Idade méxima atual 75 78 78

O grupo de pensionistas do Municipio de Belo Horizonte esta representado por 39,33% de

mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 4,48% em relacdo ao dos homens.



Quadro 37. Distribuicio dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.571,29 62,92% 62,92%
2.571,30 a 3.856,94 22 24,72% 87,64%
3.856,95 a 7.507,49 9 10,11% 97,75%
Acima de 7.507,49 2 2,25% 100,00%
Total 89 100,00% 100,00%

GRAFICO 12:DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFICIOS
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou seja,
62,92% com beneficios até R$ 2.571,29 e penas uma pequena parcela, 2,25%, percebe beneficios

superiores ao teto do RGPS.



18 ANEXO 2 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZE MESES
- FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

No quadro seguinte apresentamos a projecao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.

VASF

VABF

concedidos

VACF

concedidos

PMBC

VABF

a conceder

VACF

ente

VACF

Servidores

PMBaC

VACompF

a receber

VACompF

a pagar

0 ]9.640.215.126,80| 134.145.838,09 | 391.030,42 [ 133.754.807,67 | 9.102.783.491,99 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.567.673.537,70 | 554.215.759,80 0,00
1 [9.640.215.126,80 | 133.993.647,06 | 390.680,94 [ 133.602.966,12 [ 9.109.557.696,95 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.574.447.742,66 | 554.613.080,64 0,00
2 19.640.215.126,80 | 133.841.456,04 | 390.331,46 | 133.451.124,58 [ 9.116.331.901,92 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.581.221.947,62 | 555.010.401,48 0,00
3 19.640.215.126,80 | 133.689.265,02 | 389.981,99 | 133.299.283,03 | 9.123.106.106,88 | 2.437.753.433,44 [ 1.097.356.520,86 | 5.587.996.152,58 | 555.407.722,31 0,00
4 [9.640.215.126,80|133.537.073,99 | 389.632,51 ( 133.147.441,48 [ 9.129.880.311,84 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.594.770.357,55 | 555.805.043,15 0,00
5 19.640.215.126,80 | 133.384.882,97 | 389.283,03 [ 132.995.599,93 | 9.136.654.516,80 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.601.544.562,51 | 556.202.363,99 0,00
6 |9.640.215.126,80| 133.232.691,94 | 388.933,56 | 132.843.758,39 | 9.143.428.721,77 | 2.437.753.433,44 [ 1.097.356.520,86 | 5.608.318.767,47 | 556.599.684,82 0,00
7 19.640.215.126,80 | 133.080.500,92 | 388.584,08 | 132.691.916,84 | 9.150.202.926,73 | 2.437.753.433,44 [ 1.097.356.520,86 | 5.615.092.972,43 | 556.997.005,66 0,00
8 19.640.215.126,80 | 132.928.309,90 | 388.234,60 | 132.540.075,29 | 9.156.977.131,69 | 2.437.753.433,44 [ 1.097.356.520,86 | 5.621.867.177,40 | 557.394.326,50 0,00
9 19.640.215.126,80|132.776.118,87 | 387.885,13 [ 132.388.233,75 | 9.163.751.336,66 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.628.641.382,36 | 557.791.647,33 0,00
10 19.640.215.126,80 | 132.623.927,85 [ 387.535,65 [ 132.236.392,20 | 9.170.525.541,62 | 2.437.753.433,44 | 1.097.356.520,86 | 5.635.415.587,32 | 558.188.968,17 0,00
11 19.640.215.126,80 | 132.471.736,82 | 387.186,17 | 132.084.550,65 | 9.177.299.746,58 | 2.437.753.433,44 [ 1.097.356.520,86 | 5.642.189.792,29 | 558.586.289,00 0,00
12 [9.640.215.126,80 | 132.319.545,80 | 386.836,70 | 131.932.709,10 | 9.184.073.951,54 | 2.437.753.433,44 [ 1.097.356.520,86 | 5.648.963.997,25 | 558.983.609,84 0,00




19 ANEXO 3 - PROJEGOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO

ORGAMENTARIA - FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00) RELATORIO

RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINAT::LEII):O 5o
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO
EXERCICIO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2024 525.713.391,56 8.439.688,21 517.273.703,36 3.081.127.854,18
2025 495.115.621,82 16.854.744,02 478.260.877,80 3.559.388.731,98
2026 450.609.922,67 61.906.484,16 388.703.438,51 3.948.092.170,49
2027 405.692.077,03 111.081.396,22 294.610.680,81 4.242.702.851,30
2028 375.652.486,68 127.772.417,53 247.880.069,15 4.490.582.920,45
2029 344.407.312,41 150.145.504,02 194.261.808,39 4.684.844.728,84
2030 317.032.269,21 165.904.493,36 151.127.775,85 4.835.972.504,69
2031 289.966.117,17 183.279.751,28 106.686.365,89 4.942.658.870,58
2032 265.420.521,59 197.285.542,95 68.134.978,64 5.010.793.849,21
2033 241.892.472,42 211.113.274,70 30.779.197,72 5.041.573.046,93
2034 216.375.292,78 231.507.145,39 -15.131.852,61 5.026.441.194,32
2035 196.316.612,00 241.318.193,89 -45.001.581,89 4.981.439.612,44
2036 178.124.828,46 248.538.443,82 -70.413.615,36 4.911.025.997,08
2037 159.913.091,40 258.006.881,33 -98.093.789,93 4.812.932.207,14
2038 143.708.511,80 264.330.348,60 -120.621.836,79 4.692.310.370,35
2039 127.463.695,27 272.499.124,72 -145.035.429,45 4.547.274.940,90
2040 113.242.359,19 277.331.547,73 -164.089.188,53 4.383.185.752,37
2041 99.277.526,55 283.357.750,84 -184.080.224,28 4.199.105.528,08
2042 87.314.757,16 286.074.595,59 -198.759.838,43 4.000.345.689,65
2043 76.211.803,59 288.210.912,15 -211.999.108,56 3.788.346.581,09
2044 66.804.183,46 287.258.491,83 -220.454.308,37 3.567.892.272,72
2045 58.324.776,51 285.055.411,89 -226.730.635,38 3.341.161.637,34
2046 51.272.145,83 280.409.300,31 -229.137.154,48 3.112.024.482,86
2047 45.187.308,86 274.291.977,34 -229.104.668,48 2.882.919.814,38
2048 39.725.869,67 267.974.344,76 -228.248.475,08 2.654.671.339,29
2049 35.433.746,25 259.469.424,86 -224.035.678,61 2.430.635.660,69
2050 31.629.484,17 250.535.504,10 -218.906.019,93 2.211.729.640,75




2051

28.549.491,76

240.570.621,99

-212.021.130,23

1.999.708.510,52

2052 25.757.388,79 230.622.249,16 -204.864.860,37 1.794.843.650,15
2053 23.387.343,07 220.226.888,63 -196.839.545,55 1.598.004.104,60
2054 21.351.396,92 209.743.367,71 -188.391.970,79 1.409.612.133,81
2055 19.648.345,81 198.971.388,83 -179.323.043,02 1.230.289.090,79
2056 18.280.409,96 187.904.698,21 -169.624.288,26 1.060.664.802,53
2057 17.026.703,80 177.130.125,50 -160.103.421,70 900.561.380,83
2058 15.800.442,27 166.879.695,44 -151.079.253,17 749.482.127,67
2059 14.660.134,47 156.941.013,62 -142.280.879,15 607.201.248,51
2060 13.688.252,00 147.050.427,30 -133.362.175,31 473.839.073,21
2061 12.752.356,18 137.570.246,18 -124.817.890,00 349.021.183,20
2062 11.884.326,65 128.386.210,48 -116.501.883,83 232.519.299,37
2063 11.059.275,45 119.556.352,02 -108.497.076,57 124.022.222,80
2064 10.278.624,56 111.066.135,36 -100.787.510,80 23.234.712,01
2065 9.532.444,04 102.928.995,22 -93.396.551,18 -70.161.839,18
2066 8.819.741,84 95.139.347,73 -86.319.605,89 -156.481.445,06
2067 8.138.370,63 87.695.624,03 -79.557.253,40 -236.038.698,46
2068 7.488.833,06 80.592.042,06 -73.103.209,00 -309.141.907,46
2069 6.869.744,89 73.828.382,04 -66.958.637,14 -376.100.544,61
2070 6.280.852,50 67.402.272,48 -61.121.419,98 -437.221.964,58
2071 5.721.937,93 61.312.270,97 -55.590.333,04 -492.812.297,62
2072 5.192.922,15 55.557.709,68 -50.364.787,53 -543.177.085,16
2073 4.693.666,95 50.137.175,47 -45.443.508,52 -588.620.593,67
2074 4.224.152,46 45.049.880,81 -40.825.728,35 -629.446.322,02
2075 3.784.196,65 40.293.486,71 -36.509.290,06 -665.955.612,08
2076 3.373.633,02 35.865.217,95 -32.491.584,93 -698.447.197,01
2077 2.992.290,69 31.761.919,24 -28.769.628,55 -727.216.825,57
2078 2.639.816,43 27.978.546,21 -25.338.729,78 -752.555.555,35
2079 2.315.710,51 24.508.500,29 -22.192.789,78 -774.748.345,13
2080 2.019.392,52 21.343.764,33 -19.324.371,81 -794.072.716,94
2081 1.750.052,33 18.474.105,08 -16.724.052,75 -810.796.769,68
2082 1.506.807,83 15.888.757,15 -14.381.949,32 -825.178.719,00
2083 1.288.531,47 13.574.060,27 -12.285.528,80 -837.464.247,80
2084 1.094.118,52 11.516.856,72 -10.422.738,19 -847.886.985,99
2085 922.163,46 9.701.373,17 -8.779.209,71 -856.666.195,70
2086 771.260,20 8.111.604,88 -7.340.344,68 -864.006.540,38
2087 639.909,59 6.730.522,27 -6.090.612,67 -870.097.153,05
2088 526.555,14 5.540.746,73 -5.014.191,59 -875.111.344,64
2089 429.585,05 4.524.404,79 -4.094.819,73 -879.206.164,38
2090 347.440,84 3.664.722,71 -3.317.281,87 -882.523.446,25
2091 278.604,22 2.945.058,79 -2.666.454,57 -885.189.900,82
2092 221.634,69 2.349.495,03 -2.127.860,34 -887.317.761,15




2093 174.971,58 1.861.635,95 -1.686.664,36 -889.004.425,52
2094 137.191.66 1.466.516.73 -1.329.325,07 -890.333.750,58
2095 106.995.47 1.150.259,35 -1.043.263.89 -891.377.014.47
2096 83.203.00 900.293.19 -817.090,19 -892.194.104.,66
2097 64.733,55 705.557.66 -640.824,11 -892.834.928.,77
2098 50.607,24 555.439,44 -504.832,20 -893.339.760,97
2099 39.991,76 441.653,58 -401.661,82 -893.741.422,79
2100 32.017,40 355.725,84 -323.708,44 -894.065.131,23
2101 26.096,38 291.547.40 -265.451,02 -894.330.582,25
2102 21.742,23 243.938.09 -222.195,86 -894.552.778,10
2103 18.539,78 208.576,05 -190.036,27 -894.742.814,38
2104 16.157,03 182.015,89 -165.858,86 -894.908.673,24
2105 14.391,32 162.100,76 -147.709,44 -895.056.382,67
2106 13.037,80 146.664,08 -133.626,28 -895.190.008,96
2107 11.982,99 134.514.,86 -122.531,88 -895.312.540,83
2108 11.140,54 124.761,48 -113.620,94 -895.426.161,77
2109 10.454,96 116.733,05 -106.278,09 -895.532.439,87
2110 9.859,45 109.821,09 -99.961,64 -895.632.401,51
2111 9.328,65 103.727.,43 -94.398,79 -895.726.800,29
2112 8.843,08 98.216,51 -89.373,44 -895.816.173,73
2113 8.395,40 93.176,74 -84.781,35 -895.900.955,08
2114 7.974,29 88.456,50 -80.482,21 -895.981.437,29
2115 7.576,51 84.009,57 -76.433,06 -896.057.870,35
2116 33,40 524,81 -491,41 -896.058.361,76
2117 26,85 423,29 -396,44 -896.058.758,20
2118 21,49 339,99 -318,50 -896.059.076,70
2119 17,11 271,81 -254,69 -896.059.331,40
2120 13,58 216,57 -202,99 -896.059.534,39
2121 10,75 172,00 -161,25 -896.059.695,64
2122 8,52 136,89 -128,37 -896.059.824,01
2123 6,77 109,02 -102,26 -896.059.926,26
2124 5,42 87,45 -82,03 -896.060.008,29




20 ANEXO 4 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E
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Participantes

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Total de Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Aposentados e Participantes
Pensionistas
0

2025 14.567 0 14.567 161 89 144 9 402 14.969
2026 13.715 0 13.715 160 88 831 19 1.098 14.813
2027 12.749 0 12.749 159 88 1.638 31 1.916 14.665
2028 12.228 0 12.228 158 88 2.011 44 2.300 14.528
2029 11.584 0 11.584 156 87 2.509 59 2.812 14.395
2030 11.024 0 11.024 155 87 2.928 76 3.245 14.269
2031 10.381 0 10.381 153 86 3.433 94 3.766 14.147
2032 9.804 0 9.804 152 86 3.876 115 4.228 14.032
2033 9.185 0 9.185 150 85 4.363 138 4.736 13.921
2034 8.273 0 8.273 148 84 5.147 163 5.542 13.815
2035 7.670 0 7.670 146 84 5.628 191 6.049 13.719
2036 7.101 0 7.101 144 83 6.078 221 6.526 13.627
2037 6.471 0 6.471 142 82 6.591 254 7.069 13.540
2038 5.898 0 5.898 139 82 7.048 291 7.559 13.457
2039 5.255 0 5.255 136 81 7.577 330 8.124 13.379
2040 4.670 0 4.670 133 80 8.049 372 8.635 13.305
2041 4.063 0 4.063 130 79 8.543 418 9.172 13.235
2042 3.538 0 3.538 127 78 8.957 468 9.630 13.168




2043 3.036 0 3.036 124 77 9.346 521 10.068 13.103
2044 2.597 0 2.597 120 76 9.669 578 10.443 13.040
2045 2.166 0 2.166 116 75 9.982 638 10.811 12.977
2046 1.809 0 1.809 112 74 10.217 702 11.105 12.914
2047 1.481 0 1.481 108 73 10.418 770 11.368 12.850
2048 1.201 0 1.201 104 72 10.565 841 11.581 12.782
2049 984 0 984 99 71 10.642 916 11.727 12.711
2050 780 0 780 95 69 10.697 994 11.855 12.635
2051 625 0 625 90 68 10.695 1.075 11.927 12.552
2052 479 0 479 85 67 10.672 1.158 11.982 12.461
2053 351 0 351 80 65 10.621 1.245 12.011 12.362
2054 259 0 259 75 64 10.522 1.333 11.994 12.253
2055 186 0 186 70 63 10.392 1.423 11.947 12.133
2056 142 0 142 65 61 10.219 1.514 11.858 12.001
2057 104 0 104 60 60 10.027 1.605 11.751 11.855
2058 70 0 70 55 58 9.816 1.695 11.625 11.695
2059 40 0 40 51 57 9.587 1.785 11.480 11.520
2060 27 0 27 46 56 9.329 1.872 11.302 11.329
2061 15 0 15 42 54 9.054 1.956 11.106 11.121
2062 8 0 8 38 53 8.760 2.037 10.888 10.896
2063 4 0 4 34 51 8.451 2.113 10.649 10.653
2064 2 0 2 30 50 8.126 2.182 10.389 10.391
2065 1 0 1 27 49 7.789 2.245 10.110 10.112
2066 1 0 1 24 47 7.441 2.301 9.813 9.814
2067 0 0 0 21 46 7.084 2.347 9.498 9.498
2068 0 0 0 18 45 6.718 2.383 9.165 9.165
2069 0 0 0 16 43 6.346 2.409 8.815 8.815




2070 0 0 0 14 42 5.970 2.423 8.449 8.449
2071 0 0 0 12 41 5.591 2.425 8.069 8.069
2072 0 0 0 10 40 5.212 2.415 7.677 7.677
2073 0 0 0 9 39 4.835 2.391 7.274 7.274
2074 0 0 0 7 38 4.463 2.355 6.863 6.863
2075 0 0 0 6 37 4.097 2.305 6.446 6.446
2076 0 0 0 5 36 3.741 2.243 6.025 6.025
2077 0 0 0 4 35 3.396 2.169 5.605 5.605
2078 0 0 0 4 34 3.065 2.084 5.186 5.186
2079 0 0 0 3 33 2.749 1.989 4.774 4.774
2080 0 0 0 2 32 2.450 1.884 4.369 4.369
2081 0 0 0 2 31 2170 1.773 3.975 3.975
2082 0 0 0 2 30 1.908 1.655 3.595 3.595
2083 0 0 0 1 29 1.667 1.534 3.231 3.231
2084 0 0 0 1 29 1.446 1.410 2.885 2.885
2085 0 0 0 1 28 1.244 1.285 2.558 2.558
2086 0 0 0 1 27 1.063 1.163 2.253 2.253
2087 0 0 0 1 26 902 1.043 1.971 1.971
2088 0 0 0 0 25 759 927 1.712 1.712
2089 0 0 0 0 24 633 818 1.475 1.475
2090 0 0 0 0 23 524 715 1.263 1.263
2091 0 0 0 0 22 431 621 1.074 1.074
2092 0 0 0 0 21 351 535 907 907

2093 0 0 0 0 20 284 458 762 762

2094 0 0 0 0 19 228 390 638 638

2095 0 0 0 0 18 182 331 532 532

2096 0 0 0 0 17 145 281 443 443




2097 0 0 0 0 16 115 238 369 369
2098 0 0 0 0 15 91 203 309 309
2099 0 0 0 0 14 73 174 261 261
2100 0 0 0 0 13 58 151 222 222
2101 0 0 0 0 12 48 132 192 192
2102 0 0 0 0 11 39 118 169 169
2103 0 0 0 0 10 33 107 151 151
2104 0 0 0 0 9 29 99 138 138




Remuneragoes e
Beneficios

Beneficios
Total de

Beneficios

Total de

Beneficios de

Remuneragao
Total de

Beneficios

Remuneragao Total das Beneficios Futuros Beneficios Beneficios

Integral dos

Integral dos Remuneragées | Futuros dos dos dos dos

. Servidores . . L. de Apos. e | Apos. e Pens.
Servidores dos Servidores Servidores | Servidores  Futuros de  Aposentados | Pensionistas

Ativos Pens. (Atuais e

Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais Atuais

Futuros Atuais Futuros)

Futuros

1.068.747.320,85 0,00 1.068.747.320,85 0,00 0,00 0,00 6.038.476,47 | 2.835.102,92 | 8.873.579,39 | 8.873.579,39 |1.077.620.900,24
20251 1.056.797.093,12 0,00 1.056.797.093,12 | 11.201.905,06 0,00 11.201.905,06 | 6.024.322,03 | 2.822.709,72 | 8.847.031,75 | 20.048.936,82 | 1.076.846.029,94
2026 | 1.002.955.000,06 0,00 1.002.955.000,06 | 64.199.901,38 0,00 64.199.901,38 | 6.007.820,86 | 2.809.346,05 | 8.817.166,92 | 73.017.068,30 | 1.075.972.068,36
2027 | 939.171.087,89 0,00 939.171.087,89 |127.133.139,73 0,00 127.133.139,73 | 5.990.206,64 | 2.794.937,80 (8.785.144,44 | 135.918.284,17 | 1.075.089.372,06
2028 | 909.487.804,05 0,00 909.487.804,05 | 156.053.835,68 0,00 156.053.835,68 | 5.970.831,15 | 2.779.420,41 | 8.750.251,57 | 164.804.087,24 | 1.074.291.891,30
2029 | 869.925.935,24 0,00 869.925.935,24 |194.797.475,51 0,00 194.797.475,51 | 5.948.949,46 | 2.762.728,87 | 8.711.678,33 | 203.509.153,84 | 1.073.435.089,08
2030 | 835.986.372,91 0,00 835.986.372,91 [227.914.373,28 0,00 227.914.373,28 | 5.925.194,74 | 2.744.796,39 | 8.669.991,13 | 236.584.364,41  1.072.570.737,32
2031 | 796.955.550,90 0,00 796.955.550,90 |266.074.383,34 0,00 266.074.383,34 | 5.898.956,45 | 2.725.559,37 | 8.624.515,83 | 274.698.899,17 | 1.071.654.450,07
2032 | 759.815.130,22 0,00 759.815.130,22 | 302.307.045,09 0,00 302.307.045,09 | 5.869.876,78 | 2.704.955,87 | 8.574.832,64 | 310.881.877,73 | 1.070.697.007,95
2033 | 720.044.900,81 0,00 720.044.900,81 |341.113.785,54 0,00 341.113.785,64 | 5.837.622,35 | 2.682.939,64 | 8.520.561,99 | 349.634.347,53 | 1.069.679.248,34
2034 | 666.254.272,60 0,00 666.254.272,60 |393.850.104,35 0,00 393.850.104,35 | 5.801.645,49 | 2.659.468,55 | 8.461.114,03 | 402.311.218,38 | 1.068.565.490,98
2035 | 626.665.987,46 0,00 626.665.987,46 |432.375.965,58 0,00 432.375.965,58 | 5.759.683,45 | 2.634.517,38 | 8.394.200,82 | 440.770.166,40 | 1.067.436.153,87
2036 | 589.010.566,97 0,00 589.010.566,97 |468.898.554,16 0,00 468.898.554,16 | 5.714.969,79 | 2.608.066,24 | 8.323.036,03 | 477.221.590,19 | 1.066.232.157,16
2037 | 544.446.633,27 0,00 544.446.633,27 |512.228.901,17 0,00 512.228.901,17 | 5.665.123,99 | 2.580.098,16 | 8.245.222,15|520.474.123,32 | 1.064.920.756,59
2038 503.145.607,56 0,00 503.145.607,56 |552.201.286,98 0,00 552.201.286,98 | 5.609.668,42 | 2.550.602,16 | 8.160.270,58 | 560.361.557,56 | 1.063.507.165,12
2039 | 455.184.466,76 0,00 455.184.466,76 |598.705.215,47 0,00 598.705.215,47 | 5.547.959,16 | 2.519.566,47 | 8.067.525,63 | 606.772.741,10 | 1.061.957.207,87
2040 | 411.464.755,47 0,00 411.464.755,47 |640.843.842,59 0,00 640.843.842,59 | 5.479.374,57 | 2.486.982,52 | 7.966.357,09 | 648.810.199,68 | 1.060.274.955,15
2041 362.182.478,68 0,00 362.182.478,68 |688.370.060,57 0,00 688.370.060,57 | 5.403.288,63 | 2.452.851,20 | 7.856.139,83 | 696.226.200,39 | 1.058.408.679,07
2042 | 317.957.949,81 0,00 317.957.949,81 [730.676.746,33 0,00 730.676.746,33 | 5.310.754,26 | 2.417.185,09 | 7.727.939,35 | 738.404.685,68 | 1.056.362.635,49
2043 | 272.686.729,56 0,00 272.686.729,56 |773.804.957,06 0,00 773.804.957,06 | 5.216.892,07 | 2.380.007,46 | 7.596.899,53 | 781.401.856,60 | 1.054.088.586,16
2044 | 233.339.311,93 0,00 233.339.311,93 [810.776.588,67 0,00 810.776.588,67 | 5.110.788,45 | 2.341.359,92 | 7.452.148,37 | 818.228.737,03 | 1.051.568.048,97
2045| 195.705.214,80 0,00 195.705.214,80 |845.740.648,71 0,00 845.740.648,71 | 4.997.159,15 | 2.301.290,04 | 7.298.449,19 | 853.039.097,90 | 1.048.744.312,70
2046 | 163.848.308,83 0,00 163.848.308,83 |874.600.134,17 0,00 874.600.134,17 | 4.873.009,74 | 2.259.866,98 | 7.132.876,72 | 881.733.010,89 | 1.045.581.319,72




2047 | 135.682.168,98 0,00 135.682.168,98 |899.381.648,93 0,00 899.381.648,93 | 4.737.974,64 | 2.217.175,19 | 6.955.149,82 | 906.336.798,75 | 1.042.018.967,73
2048 | 107.603.189,46 0,00 107.603.189,46 |923.618.184,54 0,00 923.618.184,54 | 4.591.837,39 | 2.173.316,25 | 6.765.153,64 | 930.383.338,18 [ 1.037.986.527,64
2049 86.737.697,70 0,00 86.737.697,70 |940.146.058,98 0,00 940.146.058,98 | 4.434.552,30 | 2.128.398,29 | 6.562.950,58 | 946.709.009,56 | 1.033.446.707,26
2050 | 67.692.044,84 0,00 67.692.044,84 |954.275.622,97 0,00 954.275.622,97 | 4.266.301,84 | 2.082.531,51 | 6.348.833,35 | 960.624.456,32 | 1.028.316.501,16
2051 | 53.113.311,88 0,00 53.113.311,88 |[963.300.432,42 0,00 963.300.432,42 | 4.087.526,36 | 2.035.827,96 | 6.123.354,32 | 969.423.786,74 | 1.022.537.098,62
2052 | 39.372.365,72 0,00 39.372.365,72 [970.772.791,92 0,00 970.772.791,92 | 3.898.962,95 | 1.988.402,01 | 5.887.364,96 | 976.660.156,88 [ 1.016.032.522,60
2053 | 28.567.155,95 0,00 28.567.155,95 |974.525.043,58 0,00 974.525.043,58 | 3.701.613,87 | 1.940.376,51 | 5.641.990,38 | 980.167.033,96 | 1.008.734.189,91
2054 | 19.474.555,53 0,00 19.474.555,53 |975.698.572,73 0,00 975.698.572,73 | 3.496.753,44 | 1.891.873,43 | 5.388.626,87 | 981.087.199,60 | 1.000.561.755,13
2055 | 13.260.495,66 0,00 13.260.495,66 |973.052.402,82 0,00 973.052.402,82 | 3.285.995,54 | 1.843.014,18 | 5.129.009,73 | 978.181.412,55  991.441.908,21
2056  10.327.672,34 0,00 10.327.672,34 |966.107.136,58 0,00 966.107.136,58 | 3.071.102,56 | 1.793.921,57 |4.865.024,12970.972.160,70 | 981.299.833,03
2057 | 7.994.823,23 0,00 7.994.823,23 |957.462.015,31 0,00 957.462.015,31 | 2.854.053,59 | 1.744.721,77 | 4.598.775,37 | 962.060.790,67 [ 970.055.613,90
2058 | 4.974.418,74 0,00 4.974.418,74 |948.326.737,06 0,00 948.326.737,06 | 2.636.931,90 | 1.695.483,78 | 4.332.415,68 | 952.659.152,74 | 957.633.571,48
2059 2.316.408,36 0,00 2.316.408,36 | 937.581.625,06 0,00 937.581.625,06 | 2.421.837,92 | 1.646.461,14 | 4.068.299,06 | 941.649.924,13 | 943.966.332,48
2060 | 1.615.820,37 0,00 1.615.820,37 |923.569.640,85 0,00 923.569.640,85 | 2.210.816,46 | 1.597.670,12 | 3.808.486,59 | 927.378.127,44 | 928.993.947,81
2061 754.874,44 0,00 754.874,44 908.343.833,09 0,00 908.343.833,09 | 2.005.812,31 | 1.549.222,00 | 3.555.034,30 | 911.898.867,40 [ 912.653.741,84
2062 406.388,60 0,00 406.388,60 891.180.239,72 0,00 891.180.239,72 | 1.808.554,24 | 1.501.238,21 | 3.309.792,45 | 894.490.032,17 | 894.896.420,77
2063 163.866,86 0,00 163.866,86 872.441.232,80 0,00 872.441.232,80 | 1.620.587,60 | 1.453.848,68 | 3.074.436,28 | 875.515.669,08 | 875.679.535,94
2064 88.394,20 0,00 88.394,20 852.034.508,22 0,00 852.034.508,22 | 1.443.135,36 | 1.407.128,68 | 2.850.264,04 | 854.884.772,26 | 854.973.166,46
2065 40.699,05 0,00 40.699,05 830.078.537,92 0,00 830.078.537,92 | 1.277.142,75 | 1.361.406,06 | 2.638.548,82 | 832.717.086,74 | 832.757.785,79
2066 20.245,12 0,00 20.245,12 806.568.654,21 0,00 806.568.654,21 | 1.123.243,93 | 1.316.654,91 | 2.439.898,84 | 809.008.553,05 | 809.028.798,17
2067 0,00 0,00 0,00 781.541.523,14 0,00 781.541.523,14 | 981.729,54 | 1.273.122,81 | 2.254.852,35 | 783.796.375,49 | 783.796.375,49
2068 0,00 0,00 0,00 755.009.651,38 0,00 755.009.651,38 | 852.697,54 | 1.230.927,43 |2.083.624,97 | 757.093.276,35  757.093.276,35
2069 0,00 0,00 0,00 727.047.261,26 0,00 727.047.261,26 | 736.078,69 | 1.190.135,20 | 1.926.213,89 | 728.973.475,15 728.973.475,15
2070 0,00 0,00 0,00 697.726.602,98 0,00 697.726.602,98 | 631.581,92 | 1.150.804,46 | 1.782.386,38 | 699.508.989,36 | 699.508.989,36
2071 0,00 0,00 0,00 667.147.266,28 0,00 667.147.266,28 | 538.836,47 | 1.113.015,46 | 1.651.851,92 | 668.799.118,20 [ 668.799.118,20
2072 0,00 0,00 0,00 635.439.250,81 0,00 635.439.250,81| 457.128,19 | 1.076.700,90 | 1.533.829,09 | 636.973.079,90 [ 636.973.079,90
2073 0,00 0,00 0,00 602.749.172,43 0,00 602.749.172,43 | 385.657,42 | 1.041.724,82 | 1.427.382,24 | 604.176.554,67 | 604.176.554,67
2074 0,00 0,00 0,00 569.257.294,04 0,00 569.257.294,04 | 323.577,07 | 1.008.198,98 | 1.331.776,06 | 570.589.070,10 [ 570.589.070,10
2075 0,00 0,00 0,00 535.154.107,74 0,00 535.154.107,74 | 270.060,28 975.888,17 |[1.245.948,45 | 536.400.056,19 | 536.400.056,19
2076 0,00 0,00 0,00 500.653.236,19 0,00 500.653.236,19 | 224.102,89 944.808,29 |[1.168.911,18 | 501.822.147,37 | 501.822.147,37




2077 0,00 0,00 0,00 465.993.192,01 0,00 465.993.192,01 | 185.085,37 914.770,15 |1.099.855,52 | 467.093.047,52 | 467.093.047,52
2078 0,00 0,00 0,00 431.415.797,70 0,00 431.415.797,70 | 152.321,31 885.794,78 11.038.116,09 [ 432.453.913,79 | 432.453.913,79
2079 0,00 0,00 0,00 397.167.619,65 0,00 397.167.619,65 | 124.779,14 857.821,79 982.600,94 |398.150.220,59 | 398.150.220,59
2080 0,00 0,00 0,00 363.497.284,22 0,00 363.497.284,22 | 101.973,84 830.687,04 932.660,88 |364.429.945,10 | 364.429.945,10
2081 0,00 0,00 0,00 330.637.937,75 0,00 330.637.937,75| 82.931,73 804.432,56 887.364,29 |331.525.302,03 [ 331.525.302,03
2082 0,00 0,00 0,00 298.828.962,60 0,00 298.828.962,60| 67.171,80 778.870,33 | 846.042,13 |299.675.004,74 | 299.675.004,74
2083 0,00 0,00 0,00 268.268.006,61 0,00 268.268.006,61 54.323,59 753.829,41 808.153,00 |269.076.159,61 | 269.076.159,61
2084 0,00 0,00 0,00 239.165.988,95 0,00 239.165.988,95| 43.825,64 729.366,96 773.192,60 |239.939.181,55| 239.939.181,55
2085 0,00 0,00 0,00 211.681.164,60 0,00 211.681.164,60 | 35.265,10 705.328,91 | 740.594,00 |212.421.758,60| 212.421.758,60
2086 0,00 0,00 0,00 185.956.928,46 0,00 185.956.928,46 | 28.449,24 681.606,56 710.055,80 |186.666.984,26 | 186.666.984,26
2087 0,00 0,00 0,00 162.098.820,06 0,00 162.098.820,06 | 23.009,58 658.026,55 681.036,13 | 162.779.856,19 | 162.779.856,19
2088 0,00 0,00 0,00 140.180.733,08 0,00 140.180.733,08 18.704,56 634.430,19 653.134,75 | 140.833.867,83 [ 140.833.867,83
2089 0,00 0,00 0,00 120.233.956,96 0,00 120.233.956,96 | 15.284,93 610.934,68 | 626.219,61 |120.860.176,57 | 120.860.176,57
2090 0,00 0,00 0,00 102.282.094,87 0,00 102.282.094,87 12.638,58 587.437,17 600.075,75 |102.882.170,61| 102.882.170,61
2091 0,00 0,00 0,00 86.313.905,10 0,00 86.313.905,10 10.661,72 563.864,89 574.526,61 | 86.888.431,71 86.888.431,71
2092 0,00 0,00 0,00 72.295.739,22 0,00 72.295.739,22 9.261,93 540.152,26 549.414,19 | 72.845.153,40 72.845.153,40
2093 0,00 0,00 0,00 60.130.412,16 0,00 60.130.412,16 8.304,06 516.270,15 524.574,21 | 60.654.986,36 60.654.986,36
2094 0,00 0,00 0,00 49.709.829,36 0,00 49.709.829,36 7.657,89 492.155,23 499.813,11 | 50.209.642,48 50.209.642,48
2095 0,00 0,00 0,00 40.906.138,78 0,00 40.906.138,78 7.215,75 467.861,83 475.077,58 | 41.381.216,35 | 41.381.216,35
2096 0,00 0,00 0,00 33.580.638,74 0,00 33.580.638,74 6.919,29 443.330,04 | 450.249,33 | 34.030.888,07 | 34.030.888,07
2097 0,00 0,00 0,00 27.595.001,88 0,00 27.595.001,88 6.718,11 418.558,93 425.277,04 | 28.020.278,93 28.020.278,93
2098 0,00 0,00 0,00 22.773.443,64 0,00 22.773.443,64 6.579,78 393.663,74 400.243,53 | 23.173.687,17 23.173.687,17
2099 0,00 0,00 0,00 18.981.158,50 0,00 18.981.158,50 6.489,20 368.768,05 | 375.257,25 | 19.356.415,75 | 19.356.415,75
2100 0,00 0,00 0,00 16.026.096,41 0,00 16.026.096,41 6.437,22 343.895,38 350.332,60 | 16.376.429,01 16.376.429,01
2101 0,00 0,00 0,00 13.772.539,78 0,00 13.772.539,78 6.413,76 319.159,09 325.572,85 | 14.098.112,63 14.098.112,63
2102 0,00 0,00 0,00 12.089.388,18 0,00 12.089.388,18 6.406,30 294.734,88 301.141,18 | 12.390.529,36 12.390.529,36
2103 0,00 0,00 0,00 10.852.050,03 0,00 10.852.050,03 6.403,94 270.732,26 277.136,20 | 11.129.186,23 11.129.186,23
2104 0,00 0,00 0,00 9.949.786,86 0,00 9.949.786,86 6.402,66 247.313,18 253.715,84 | 10.203.502,69 10.203.502,69
Definigdes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios das Pensdes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensdes.



Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente
Receitas do Fundo
Divida

Compensacgado| para

Despesas

Diferencga
Contribuigcao Beneficios de

Total de

Receitas

Ganhos de Total Receitas - Saldo de Caixa

Contribuicao

Despesas

dos Aposentados

do Ente Previdenciaria| com o Mercado Administrativas

RPPS

Despesas Despesas

participantes e pensionista

235.124.410,59 | 149.649.267,08 | 532.414,76 0,00 [270.727.031,07 | 656.033.123,50 | 8.873.579,39 3.206.241,96 12.079.821,35 | 643.953.302,15 | 3.207.807.452,97
20251232.495.360,49 | 148.102.781,84 | 1.202.936,21 0,00 |[164.881.303,08 | 546.682.381,62 | 20.048.936,82 3.170.391,28 | 23.219.328,10 | 523.463.053,52 | 3.731.270.506,49
2026 | 220.650.100,01 [ 141.279.502,45| 4.381.024,10 | 0,00 |191.787.304,03 | 558.097.930,59 | 73.017.068,29 3.008.865,00 76.025.933,29 | 482.071.997,30 | 4.213.342.503,79
2027 [ 206.617.639,34 | 133.157.023,63 | 8.155.097,05 | 0,00 |[216.565.804,69 | 564.495.564,71|135.918.284,17 2.817.513,26 |138.735.797,43 | 425.759.767,28 | 4.639.102.271,07
2028 1200.087.316,89 | 129.364.746,34 | 9.888.245,24 | 0,00 |238.449.856,73 |577.790.165,20 | 164.804.087,25| 2.728.463,41 |[167.532.550,66 | 410.257.614,54 | 5.049.359.885,61
20291 191.383.705,75  124.330.181,03 | 12.210.549,23 | 0,00 |259.537.098,12|587.461.534,13 [ 203.509.153,84 | 2.609.777,81 |[206.118.931,65| 381.342.602,48 | 5.430.702.488,09
2030 | 183.917.002,04 | 119.999.107,08 | 14.195.061,86 | 0,00 |(279.138.107,89 | 597.249.278,87 | 236.584.364,41  2.507.959,12 |[239.092.323,53 | 358.156.955,34 | 5.788.859.443,43
20311175.330.221,20 | 114.962.432,81 | 16.481.933,95 | 0,00 |297.547.375,39|604.321.963,35 | 274.698.899,17 | 2.390.866,65 |[277.089.765,82| 327.232.197,53 [ 6.116.091.640,96
2032 167.159.328,65 | 110.282.387,26 | 18.652.912,66 | 0,00 |314.367.110,35|610.461.738,92 [ 310.881.877,73 | 2.279.445,39 |[313.161.323,12| 297.300.415,80 | 6.413.392.056,76
2033 158.409.878,18 | 105.275.192,27 | 20.978.060,85 | 0,00 |329.648.351,72|614.311.483,02 [ 349.634.347,53 | 2.160.134,70 |[351.794.482,23 | 262.517.000,79 [ 6.675.909.057,55
2034 | 146.575.939,97 | 98.325.803,79 | 24.138.673,10 | 0,00 |(343.141.725,56|612.182.142,42|402.311.218,38 | 1.998.762,82 |404.309.981,20 | 207.872.161,22 | 6.883.781.218,77
20351 137.866.517,24 | 93.368.554,55 | 26.446.209,98 | 0,00 |353.826.354,64 | 611.507.636,41 [ 440.770.166,41| 1.879.997,96 [442.650.164,37 | 168.857.472,04 |7.052.638.690,81
20361 129.582.324,73 | 88.638.212,18 | 28.633.295,41 | 0,00 |362.505.628,71|609.359.461,03 [ 477.221.590,19| 1.767.031,70 [478.988.621,89| 130.370.839,14 [7.183.009.529,95
2037 119.778.259,32 | 83.256.127,77 | 31.228.447,40 | 0,00 |369.206.689,84 | 603.469.524,33 | 520.474.123,32 1.633.339,90 |522.107.463,22| 81.362.061,11 |7.264.371.591,06
2038 110.692.033,66 | 78.264.691,28 | 33.621.693,45 | 0,00 |373.388.699,78|595.967.118,17 [ 560.361.557,56 | 1.509.436,82 |[561.870.994,38| 34.096.123,79 |(7.298.467.714,85
20391 100.140.582,69 | 72.518.388,84 | 36.406.364,47 | 0,00 |375.141.240,54 | 584.206.576,54 [ 606.772.741,10| 1.365.553,40 [608.138.294,50| -23.931.717,96 |7.274.535.996,89
2040 | 90.522.246,20 | 67.298.013,35 | 38.928.611,98 | 0,00 |373.911.150,24 | 570.660.021,77 [ 648.810.199,68 | 1.234.394,27 [650.044.593,95| -79.384.572,18 [7.195.151.424,71
2041 79.680.145,31 | 61.632.023,72 | 41.773.572,02 | 0,00 |369.830.783,23|552.916.524,28 | 696.226.200,40 | 1.086.547,44 |[697.312.747,84 | -144.396.223,56 | 7.050.755.201,15
2042 | 69.950.748,96 | 56.712.487,78 | 44.304.281,14 | 0,00 |362.408.817,34 | 533.376.335,22 | 738.404.685,68 953.873,85 739.358.559,53 | -205.982.224,31 |1 6.844.772.976,84
2043 | 59.991.080,50 | 51.840.000,19 | 46.884.111,40 | 0,00 |351.821.331,01]510.536.523,10 | 781.401.856,60 818.060,19 782.219.916,79 | -271.683.393,69 | 6.573.089.583,15
2044 | 51.334.648,62 | 47.564.363,79 | 49.093.724,22 | 0,00 |(337.856.804,57 | 485.849.541,20 |818.228.737,03 700.017,94 818.928.754,97 | -333.079.213,77 | 6.240.010.369,38
2045 | 43.055.147,26 | 43.396.240,52 | 51.182.345,87 | 0,00 |320.736.532,99 | 458.370.266,64 | 853.039.097,90 587.115,64 853.626.213,54 | -395.255.946,90 | 5.844.754.422,48
2046 | 36.046.627,94 | 39.891.024,07 | 52.903.980,65 | 0,00 |300.420.377,32|429.262.009,98 | 881.733.010,89 491.544,93 882.224.555,82 | -452.962.545,84 |1 5.391.791.876,64
2047 | 29.850.077,18 | 36.718.722,50 | 54.380.207,93 | 0,00 |277.138.102,46|398.087.110,07 [ 906.336.798,75 407.046,51 906.743.845,26 | -508.656.735,19 | 4.883.135.141,45




2048 | 23.672.701,68 | 33.906.672,62 | 55.823.000,29 | 0,00 |[250.993.146,27 | 364.395.520,86 | 930.383.338,19 322.809,57 930.706.147,76 | -566.310.626,90 | 4.316.824.514,55
2049| 19.082.293,49 | 31.750.415,43 | 56.802.540,57 | 0,00 |[221.884.780,05 | 329.520.029,54 | 946.709.009,56 260.213,09 946.969.222,65 | -617.449.193,11 | 3.699.375.321,44
2050| 14.892.249,86 | 29.735.696,22 | 57.637.467,38 | 0,00 [190.147.891,52|292.413.304,98 | 960.624.456,31 203.076,13 960.827.532,44 | -668.414.227,46 | 3.030.961.093,98
2051| 11.684.928,61 | 28.197.556,46 | 58.165.427,21 | 0,00 |[155.791.400,23 | 253.839.312,51| 969.423.786,75 159.339,94 969.583.126,69 | -715.743.814,18 | 2.315.217.279,80
2052| 8.661.920,46 | 26.725.699,93 | 58.599.609,41 | 0,00 |[119.002.168,18|212.989.397,98 | 976.660.156,88 118.117,10 976.778.273,98 | -763.788.876,00 | 1.551.428.403,80
2053 | 6.284.774,31 | 25.451.387,46 | 58.810.022,04 | 0,00 | 79.743.419,96 | 170.289.603,77 | 980.167.033,96 85.701,47 980.252.735,43 | -809.963.131,66 | 741.465.272,14
2054 | 4.284.402,22 | 24.448.553,19 | 58.865.231,98 | 0,00 | 38.111.314,99 | 125.709.502,38 | 981.087.199,60 58.423,67 981.145.623,27 | -855.436.120,89 0,00
2055| 2.917.309,05 | 23.636.902,08 | 58.690.884,75 | 0,00 0,00 85.245.095,88 | 978.181.412,55 39.781,49 978.221.194,04 | -892.976.098,16 0,00
2056 | 2.272.087,91 | 23.091.517,36 | 58.258.329,64 | 0,00 0,00 83.621.934,91 | 970.972.160,70 30.983,02 971.003.143,72 | -887.381.208,81 0,00
2057| 1.758.861,11 | 22.591.836,67 | 57.723.647,44 | 0,00 0,00 82.074.345,22 | 962.060.790,68 23.984,47 962.084.775,15| -880.010.429,93 0,00
2058 | 1.094.372,12 | 22.054.221,43 | 57.159.549,16 | 0,00 0,00 80.308.142,71 | 952.659.152,74 14.923,26 952.674.076,00 | -872.365.933,29 0,00
2059 | 509.609,84 21.533.575,78 | 56.498.995,45 | 0,00 0,00 78.542.181,07 | 941.649.924,12 6.949,23 941.656.873,35| -863.114.692,28 0,00
2060| 355.480,48 21.146.151,71 | 55.642.687,65 | 0,00 0,00 77.144.319,84 | 927.378.127,44 4.847,46 927.382.974,90 | -850.238.655,06 0,00
2061 166.072,38 20.732.384,22 | 54.713.932,04 | 0,00 0,00 75.612.388,64 | 911.898.867,40 2.264,62 911.901.132,02 | -836.288.743,38 0,00
2062 89.405,49 20.333.671,12 | 53.669.401,93 | 0,00 0,00 74.092.478,54 | 894.490.032,17 1.219,17 894.491.251,34 | -820.398.772,80 0,00
2063 36.050,71 19.919.521,34 | 52.530.940,14 | 0,00 0,00 72.486.512,19 | 875.515.669,08 491,60 875.516.160,68 | -803.029.648,49 0,00
2064 19.446,72 19.496.816,44 | 51.293.086,34 | 0,00 0,00 70.809.349,50 | 854.884.772,26 265,18 854.885.037,44 | -784.075.687,94 0,00
2065 8.953,79 19.045.660,12 | 49.963.025,20 | 0,00 0,00 69.017.639,11 | 832.717.086,74 122,10 832.717.208,84 | -763.699.569,73 0,00
2066 4.453,93 18.564.986,88 | 48.540.513,18 | 0,00 0,00 67.109.953,99 | 809.008.553,04 60,74 809.008.613,78 | -741.898.659,79 0,00
2067 0,00 18.050.465,10 | 47.027.782,53 | 0,00 0,00 65.078.247,63 | 783.796.375,48 0,00 783.796.375,48 | -718.718.127,85 0,00
2068 0,00 17.504.565,02 | 45.425.596,58 | 0,00 0,00 62.930.161,60 | 757.093.276,36 0,00 757.093.276,36 | -694.163.114,76 0,00
2069 0,00 16.924.655,06 | 43.738.408,51 | 0,00 0,00 60.663.063,57 | 728.973.475,15 0,00 728.973.475,15| -668.310.411,58 0,00
2070 0,00 16.311.455,01 | 41.970.539,36 | 0,00 0,00 58.281.994,37 | 699.508.989,36 0,00 699.508.989,36 | -641.226.994,99 0,00
2071 0,00 15.665.799,50 | 40.127.947,09 | 0,00 0,00 55.793.746,59 | 668.799.118,20 0,00 668.799.118,20 | -613.005.371,61 0,00
2072 0,00 14.989.525,62 | 38.218.384,79 | 0,00 0,00 53.207.910,41 | 636.973.079,90 0,00 636.973.079,90 | -583.765.169,49 0,00
2073 0,00 14.284.789,20 | 36.250.593,28 | 0,00 0,00 50.535.382,48 | 604.176.554,67 0,00 604.176.554,67 | -553.641.172,19 0,00
2074 0,00 13.554.927,89 | 34.235.344,21 | 0,00 0,00 47.790.272,10 | 570.589.070,11 0,00 570.589.070,11 | -522.798.798,01 0,00
2075 0,00 12.803.291,55 | 32.184.003,37 | 0,00 0,00 44.987.294,92 | 536.400.056,19 0,00 536.400.056,19 | -491.412.761,27 0,00
2076 0,00 12.034.237,32 | 30.109.328,84 | 0,00 0,00 42.143.566,16 | 501.822.147,37 0,00 501.822.147,37 | -459.678.581,21 0,00
2077 0,00 11.253.056,62 | 28.025.582,85 | 0,00 0,00 39.278.639,47 | 467.093.047,52 0,00 467.093.047,52 | -427.814.408,05 0,00




2078 0,00 10.465.147,78 | 25.947.234,83 | 0,00 0,00 36.412.382,61 | 432.453.913,79 0,00 432.453.913,79| -396.041.531,18 0,00
2079 0,00 9.676.107,53 | 23.889.013,24 | 0,00 0,00 33.565.120,77 | 398.150.220,59 0,00 398.150.220,59 | -364.585.099,82 0,00
2080 0,00 8.892.322,40 | 21.865.796,71 | 0,00 0,00 30.758.119,11 | 364.429.945,10 0,00 364.429.945,10( -333.671.825,99 0,00
2081 0,00 8.119.785,29 | 19.891.518,12 | 0,00 0,00 28.011.303,41 | 331.525.302,04 0,00 331.525.302,04 | -303.513.998,63 0,00
2082 0,00 7.364.605,38 | 17.980.500,28 | 0,00 0,00 25.345.105,66 | 299.675.004,74 0,00 299.675.004,74 | -274.329.899,08 0,00
2083 0,00 6.632.470,81 | 16.144.569,58 | 0,00 0,00 22.777.040,39 | 269.076.159,62 0,00 269.076.159,62 | -246.299.119,23 0,00
2084 0,00 5.929.378,05 | 14.396.350,89 | 0,00 0,00 20.325.728,94 | 239.939.181,55 0,00 239.939.181,65( -219.613.452,61 0,00
2085 0,00 5.259.507,19 | 12.745.305,52 | 0,00 0,00 18.004.812,71 | 212.421.758,60 0,00 212.421.758,60 -194.416.945,89 0,00
2086 0,00 4.627.202,18 | 11.200.019,06 | 0,00 0,00 15.827.221,24 | 186.666.984,26 0,00 186.666.984,26 | -170.839.763,02 0,00
2087 0,00 4.036.203,78 | 9.766.791,37 | 0,00 0,00 13.802.995,15 | 162.779.856,19 0,00 162.779.856,19 -148.976.861,04 0,00
2088 0,00 3.489.368,82 | 8.450.032,07 | 0,00 0,00 11.939.400,89 | 140.833.867,83 0,00 140.833.867,83 | -128.894.466,94 0,00
2089 0,00 2.988.624,22 | 7.251.610,59 | 0,00 0,00 10.240.234,81 | 120.860.176,57 0,00 120.860.176,57 | -110.619.941,76 0,00
2090 0,00 2.534.992,89 | 6.172.930,24 | 0,00 0,00 8.707.923,13 | 102.882.170,61 0,00 102.882.170,61| -94.174.247,48 0,00
2091 0,00 2.129.320,53 | 5.213.305,90 | 0,00 0,00 7.342.626,43 | 86.888.431,70 0,00 86.888.431,70 | -79.545.805,27 0,00
2092 0,00 1.772.335,30 | 4.370.709,20 | 0,00 0,00 6.143.044,50 | 72.845.153,40 0,00 72.845.153,40 | -66.702.108,90 0,00
2093 0,00 1.461.787,13 | 3.639.299,18 | 0,00 0,00 5.101.086,31 | 60.654.986,37 0,00 60.654.986,37 | -55.553.900,06 0,00
2094 0,00 1.195.203,68 | 3.012.578,55 | 0,00 0,00 4.207.782,23 | 50.209.642,48 0,00 50.209.642,48 | -46.001.860,25 0,00
2095 0,00 970.150,00 2.482.872,98 | 0,00 0,00 3.453.022,98 | 41.381.216,36 0,00 41.381.216,36 | -37.928.193,38 0,00
2096 0,00 783.912,96 2.041.853,28 | 0,00 0,00 2.825.766,24 | 34.030.888,07 0,00 34.030.888,07 | -31.205.121,83 0,00
2097 0,00 632.661,84 1.681.216,74 | 0,00 0,00 2.313.878,58 | 28.020.278,93 0,00 28.020.278,93 | -25.706.400,35 0,00
2098 0,00 513.212,71 1.390.421,23 | 0,00 0,00 1.903.633,94 | 23.173.687,17 0,00 23.173.687,17 | -21.270.053,23 0,00
2099 0,00 421.328,33 1.161.384,95 | 0,00 0,00 1.582.713,28 | 19.356.415,75 0,00 19.356.415,75 | -17.773.702,47 0,00
2100 0,00 350.459,40 982.585,74 0,00 0,00 1.333.045,14 | 16.376.429,01 0,00 16.376.429,01 | -15.043.383,87 0,00
2101 0,00 297.014,12 845.886,76 0,00 0,00 1.142.900,88 | 14.098.112,63 0,00 14.098.112,63 | -12.955.211,75 0,00
2102 0,00 257.926,42 743.431,76 0,00 0,00 1.001.358,18 | 12.390.529,37 0,00 12.390.529,37 | -11.389.171,19 0,00
2103 0,00 229.938,33 667.751,17 0,00 0,00 897.689,50 11.129.186,24 0,00 11.129.186,24 | -10.231.496,74 0,00
2104 0,00 210.090,29 612.210,16 0,00 0,00 822.300,45 10.203.502,69 0,00 10.203.502,69 | -9.381.202,24 0,00
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Saldo de Caixa

429.122.794,76 | 186.734.799,11 | 532.414,76 0,00 [270.727.031,07|887.117.039,70 | 8.873.579,39 3.206.241,96 12.079.821,35 | 875.037.218,35 | 3.438.891.369,17
2025  424.948.580,22 | 184.773.640,97 | 1.202.936,21 0,00 |176.759.016,38 | 787.684.173,78 | 20.048.936,82 3.170.391,28 | 23.219.328,10 | 764.464.845,68 | 4.203.356.214,85
2026 | 406.141.537,11 [ 176.082.040,95| 4.381.024,10 | 0,00 |216.052.509,44 | 802.657.111,60 [ 73.017.068,29 3.008.865,00 76.025.933,29 | 726.631.178,31 | 4.929.987.393,16
2027 | 383.861.816,59 | 165.746.260,38 | 8.155.097,05 | 0,00 |253.401.352,01|811.164.526,03 [ 135.918.284,17 | 2.817.513,26 |[138.735.797,43 | 672.428.728,60 | 5.602.416.121,76
2028 | 373.493.445,54 [ 160.923.973,14 | 9.888.245,24 | 0,00 |287.964.188,66 | 832.269.852,58 | 164.804.087,25| 2.728.463,41 |[167.532.550,66 | 664.737.301,92 | 6.267.153.423,68
2029  359.674.484,77 | 154.516.610,99 | 12.210.549,23 | 0,00 [322.131.685,98 | 848.533.330,97 [ 203.509.153,84 | 2.609.777,81 |206.118.931,65| 642.414.399,32 | 6.909.567.823,00
2030 | 347.819.395,65 | 149.007.834,22 | 14.195.061,86 | 0,00 |355.151.786,10|866.174.077,83 [ 236.584.364,41| 2.507.959,12 [239.092.323,53 | 627.081.754,30 | 7.536.649.577,30
20311334.185.929,52  142.616.790,42 | 16.481.933,95 | 0,00 |387.383.788,27 | 880.668.442,16 [ 274.698.899,17 | 2.390.866,65 |[277.089.765,82| 603.578.676,34 | 8.140.228.253,64
2032 (321.212.780,58 | 136.647.972,28 | 18.652.912,66 | 0,00 [418.407.732,24 |1894.921.397,76 [ 310.881.877,73 | 2.279.445,39 |313.161.323,12| 581.760.074,64 | 8.721.988.328,28
2033 307.321.039,44 | 130.260.750,33 | 20.978.060,85 | 0,00 |448.310.200,07 | 906.870.050,69 | 349.634.347,53 | 2.160.134,70 |[351.794.482,23 | 555.075.568,46 | 9.277.063.896,74
2034 | 288.531.973,01 [ 121.444.827,05| 24.138.673,10 | 0,00 |476.841.084,29|910.956.557,45(402.311.218,38| 1.998.762,82 |[404.309.981,20 | 506.646.576,25 | 9.783.710.472,99
2035|274.703.785,01 [ 115.113.864,32 | 26.446.209,98 | 0,00 |502.882.718,31919.146.577,62 [ 440.770.166,41| 1.879.997,96 [442.650.164,37 | 476.496.413,25 | 10.260.206.886,24
2036 | 261.550.746,63 | 109.076.878,85 | 28.633.295,41 | 0,00 |527.374.633,95|926.635.554,84 (477.221.590,19| 1.767.031,70 |[478.988.621,89 | 447.646.932,95 | 10.707.853.819,19
20371 245.984.564,59  102.148.425,94 | 31.228.447,40 | 0,00 |550.383.686,31|929.745.124,24 ( 520.474.123,32| 1.633.339,90 |522.107.463,22 | 407.637.661,02 [ 11.115.491.480,21
2038 231.558.116,31 | 95.723.843,86 | 33.621.693,45 | 0,00 |571.336.262,08 | 932.239.915,70 [ 560.361.557,56 | 1.509.436,82 [561.870.994,38 | 370.368.921,32 | 11.485.860.401,53
2039 (214.805.289,83 | 88.313.289,83 | 36.406.364,47 | 0,00 |[590.373.224,64|929.898.168,77 | 606.772.741,10| 1.365.553,40 |608.138.294,50| 321.759.874,27 | 11.807.620.275,80
2040 199.533.994,68 | 81.575.840,36 | 38.928.611,98 | 0,00 |606.911.682,18926.950.129,20 [ 648.810.199,68 | 1.234.394,27 |[650.044.593,95| 276.905.535,25 | 12.084.525.811,05
20411182.319.695,39 | 74.199.755,73 | 41.773.572,02 | 0,00 |621.144.626,69 | 919.437.649,83 [ 696.226.200,40 | 1.086.547,44 |[697.312.747,84 | 222.124.901,99 [ 12.306.650.713,04
2042 (166.872.067,46 | 67.745.628,64 | 44.304.281,14 | 0,00 (632.561.846,65|911.483.823,89 | 738.404.685,68 953.873,85 739.358.559,53 | 172.125.264,36 | 12.478.775.977,40
20431 151.058.830,23 | 61.302.229,70 | 46.884.111,40 | 0,00 |641.409.085,24 | 900.654.256,57 | 781.401.856,60 818.060,19 782.219.916,79 | 118.434.339,78 | 12.597.210.317,18
2044 1 137.314.777,25 | 55.661.237,91 | 49.093.724,22 | 0,00 |647.496.610,30 | 889.566.349,68 | 818.228.737,03 700.017,94 818.928.754,97 | 70.637.594,71 |12.667.847.911,89
20451124.169.187,12 | 50.187.211,48 | 51.182.345,87 | 0,00 |651.127.382,67 | 876.666.127,14 | 853.039.097,90 587.115,64 853.626.213,54 | 23.039.913,60 |12.690.887.825,49
2046 ( 113.041.569,86 | 45.576.560,38 | 52.903.980,65 | 0,00 |(652.311.634,23|863.833.745,12|881.733.010,89 491.544,93 882.224.555,82 | -18.390.810,70 | 12.672.497.014,79
20471103.203.137,21 | 41.426.893,76 | 54.380.207,93 | 0,00 |651.366.346,56 | 850.376.585,46 | 906.336.798,75 407.046,51 906.743.845,26 | -56.367.259,80 | 12.616.129.754,99
2048 | 93.395.149,67 | 37.640.503,30 | 55.823.000,29 | 0,00 |648.469.069,41|835.327.722,67 [ 930.383.338,19 322.809,57 930.706.147,76 | -95.378.425,09 | 12.520.751.329,90




2049| 86.106.833,40 | 34.760.213,54 | 56.802.540,57 | 0,00 |643.566.618,36 | 821.236.205,87 | 946.709.009,56 260.213,09 946.969.222,65| -125.733.016,78 | 12.395.018.313,12
2050| 79.454.186,85 | 32.084.610,17 | 57.637.467,38 | 0,00 |637.103.941,29 | 806.280.205,69 | 960.624.456,31 203.076,13 960.827.532,44 | -154.547.326,75 | 12.240.470.986,37
2051| 74.361.835,43 | 30.040.588,39 | 58.165.427,21 | 0,00 |[629.160.208,70|791.728.059,73 | 969.423.786,75 159.339,94 969.583.126,69 | -177.855.066,96 | 12.062.615.919,41
2052 | 69.562.122,94 | 28.091.921,02 | 58.599.609,41 | 0,00 |620.018.458,26|776.272.111,63 | 976.660.156,88 118.117,10 976.778.273,98 | -200.506.162,35 | 11.862.109.757,06
2053 | 65.787.863,16 | 26.442.667,77 | 58.810.022,04 | 0,00 |609.712.441,51760.752.994,48 | 980.167.033,96 85.701,47 980.252.735,43 | -219.499.740,95 | 11.642.610.016,11
2054 | 62.611.817,84 | 25.124.320,27 | 58.865.231,98 | 0,00 |[598.430.154,83|745.031.524,92|981.087.199,60 58.423,67 981.145.623,27 | -236.114.098,35 | 11.406.495.917,76
2055| 60.441.246,72 | 24.097.041,28 | 58.690.884,75 | 0,00 |586.293.890,17|729.523.062,92|978.181.412,55 39.781,49 978.221.194,04 | -248.698.131,12 | 11.157.797.786,64
2056 | 59.416.811,54 | 23.449.887,59 | 58.258.329,64 | 0,00 |[573.510.806,23|714.635.835,00| 970.972.160,70 30.983,02 971.003.143,72 | -256.367.308,72 | 10.901.430.477,92
2057 | 58.601.947,34 | 22.869.257,04 | 57.723.647,44 | 0,00 |[560.333.526,57 | 699.528.378,39 | 962.060.790,68 23.984,47 962.084.775,15 | -262.556.396,76 | 10.638.874.081,16
2058 | 57.546.920,06 | 22.226.833,76 | 57.159.549,16 | 0,00 |546.838.127,77|683.771.430,75| 952.659.152,74 14.923,26 952.674.076,00 | -268.902.645,25 | 10.369.971.435,91
2059 | 809.121,44 21.613.955,15 | 56.498.995,45 | 0,00 |533.016.531,81|611.938.603,85 | 941.649.924,12 6.949,23 941.656.873,35 | -329.718.269,50 | 10.040.253.166,41
2060| 564.406,06 21.202.220,68 | 55.642.687,65 | 0,00 |516.069.012,75|593.478.327,14 [ 927.378.127,44 4.847,46 927.382.974,90 | -333.904.647,76 | 9.706.348.518,65
2061| 263.677,64 20.758.578,36 | 54.713.932,04 | 0,00 |498.906.313,86|574.642.501,90 | 911.898.867,40 2.264,62 911.901.132,02 | -337.258.630,12 | 9.369.089.888,53
2062| 141.951,54 20.347.772,81 | 53.669.401,93 | 0,00 |481.571.220,27 | 555.730.346,55 | 894.490.032,17 1.219,17 894.491.251,34 | -338.760.904,79 | 9.030.328.983,74
2063 57.238,69 19.925.207,52 | 52.530.940,14 | 0,00 (464.158.909,76|536.672.296,11 | 875.515.669,08 491,60 875.516.160,68 | -338.843.864,57 | 8.691.485.119,17
2064 30.876,09 19.499.883,72 | 51.293.086,34 | 0,00 |[446.742.335,13|517.566.181,28 | 854.884.772,26 265,18 854.885.037,44 | -337.318.856,16 | 8.354.166.263,01
2065 14.216,18 19.047.072,37 | 49.963.025,20 | 0,00 |[429.404.145,92|498.428.459,67 | 832.717.086,74 122,10 832.717.208,84 | -334.288.749,17 | 8.019.877.513,84
2066 7.071,62 18.565.689,38 | 48.540.513,18 | 0,00 |[412.221.704,21|479.334.978,39 | 809.008.553,04 60,74 809.008.613,78 | -329.673.635,39 | 7.690.203.878,45
2067 0,00 18.050.465,10 | 47.027.782,53 | 0,00 (395.276.479,35|460.354.726,98 | 783.796.375,48 0,00 783.796.375,48 | -323.441.648,50 | 7.366.762.229,95
2068 0,00 17.504.565,02 | 45.425.596,58 | 0,00 |[378.651.578,62|441.581.740,22| 757.093.276,36 0,00 757.093.276,36 | -315.511.536,14 | 7.051.250.693,81
2069 0,00 16.924.655,06 | 43.738.408,51 | 0,00 |[362.434.285,66|423.097.349,23|728.973.475,15 0,00 728.973.475,15( -305.876.125,92 | 6.745.374.567,89
2070 0,00 16.311.455,01 | 41.970.539,36 | 0,00 (346.712.252,79|404.994.247,16 | 699.508.989,36 0,00 699.508.989,36 | -294.514.742,20 | 6.450.859.825,69
2071 0,00 15.665.799,50 | 40.127.947,09 | 0,00 |[331.574.195,04 | 387.367.941,63 | 668.799.118,20 0,00 668.799.118,20 | -281.431.176,57 | 6.169.428.649,12
2072 0,00 14.989.525,62 | 38.218.384,79 | 0,00 [317.108.632,56 | 370.316.542,97 | 636.973.079,90 0,00 636.973.079,90 | -266.656.536,93 | 5.902.772.112,19
2073 0,00 14.284.789,20 | 36.250.593,28 | 0,00 |[303.402.486,57 | 353.937.869,05 | 604.176.554,67 0,00 604.176.554,67 | -250.238.685,62 | 5.652.533.426,57
2074 0,00 13.554.927,89 | 34.235.344,21 | 0,00 (290.540.218,13|338.330.490,23 | 570.589.070,11 0,00 570.589.070,11| -232.258.579,88 | 5.420.274.846,69
2075 0,00 12.803.291,55 | 32.184.003,37 | 0,00 |[278.602.127,12| 323.589.422,04 | 536.400.056,19 0,00 536.400.056,19(-212.810.634,15 | 5.207.464.212,54
2076 0,00 12.034.237,32 | 30.109.328,84 | 0,00 [267.663.660,52|309.807.226,68 | 501.822.147,37 0,00 501.822.147,37 | -192.014.920,69 | 5.015.449.291,85
2077 0,00 11.253.056,62 | 28.025.582,85 | 0,00 (257.794.093,60|297.072.733,07 | 467.093.047,52 0,00 467.093.047,52|-170.020.314,45| 4.845.428.977,40
2078 0,00 10.465.147,78 | 25.947.234,83 | 0,00 |[249.055.049,44 |285.467.432,05| 432.453.913,79 0,00 432.453.913,79 ] -146.986.481,74 | 4.698.442.495,66




2079 0,00 9.676.107,53 | 23.889.013,24 | 0,00 |241.499.944,28( 275.065.065,05| 398.150.220,59 0,00 398.150.220,59 -123.085.155,54 | 4.575.357.340,12
2080 0,00 8.892.322,40 | 21.865.796,71 | 0,00 |235.173.367,28 | 265.931.486,39 | 364.429.945,10 0,00 364.429.945,10| -98.498.458,71 | 4.476.858.881,41
2081 0,00 8.119.785,29 | 19.891.518,12 | 0,00 | 230.110.546,50| 258.121.849,91 | 331.525.302,04 0,00 331.5625.302,04 | -73.403.452,13 | 4.403.455.429,28
2082 0,00 7.364.605,38 | 17.980.500,28 | 0,00 | 226.337.609,06| 251.682.714,72| 299.675.004,74 0,00 299.675.004,74( -47.992.290,02 | 4.355.463.139,26
2083 0,00 6.632.470,81 | 16.144.569,58 | 0,00 | 223.870.805,36 | 246.647.845,75| 269.076.159,62 0,00 269.076.159,62| -22.428.313,87 | 4.333.034.825,39
2084 0,00 5.929.378,05 | 14.396.350,89 | 0,00 | 222.717.990,03 | 243.043.718,97 | 239.939.181,55 0,00 239.939.181,65( 3.104.537,42 | 4.336.139.362,81
2085 0,00 5.259.507,19 | 12.745.305,52 | 0,00 | 222.877.563,25| 240.882.375,96 | 212.421.758,60 0,00 212.421.758,60( 28.460.617,36 | 4.364.599.980,17
2086 0,00 4.627.202,18 | 11.200.019,06 | 0,00 | 224.340.438,98| 240.167.660,22 | 186.666.984,26 0,00 186.666.984,26| 53.500.675,96 | 4.418.100.656,13
2087 0,00 4.036.203,78 | 9.766.791,37 | 0,00 | 227.090.373,73| 240.893.368,88 | 162.779.856,19 0,00 162.779.856,19| 78.113.512,69 | 4.496.214.168,82
2088 0,00 3.489.368,82 | 8.450.032,07 | 0,00 |231.105.408,28| 243.044.809,17 | 140.833.867,83 0,00 140.833.867,83| 102.210.941,34 | 4.598.425.110,16
2089 0,00 2.988.624,22 | 7.251.610,59 | 0,00 | 236.359.050,66 | 246.599.285,47 | 120.860.176,57 0,00 120.860.176,57 | 125.739.108,90 | 4.724.164.219,06
2090 0,00 2.534.992,89 | 6.172.930,24 | 0,00 | 242.822.040,86( 251.529.963,99| 102.882.170,61 0,00 102.882.170,61| 148.647.793,38 | 4.872.812.012,44
2091 0,00 2.129.320,53 | 5.213.305,90 | 0,00 | 250.462.537,44| 257.805.163,87 | 86.888.431,70 0,00 86.888.431,70 | 170.916.732,17 | 5.043.728.744,61
2092 0,00 1.772.335,30 | 4.370.709,20 | 0,00 |259.247.657,47| 265.390.701,97 | 72.845.153,40 0,00 72.845.153,40 | 192.545.548,57 | 5.236.274.293,18
2093 0,00 1.461.787,13 | 3.639.299,18 | 0,00 | 269.144.498,67| 274.245.584,98  60.654.986,37 0,00 60.654.986,37 | 213.590.598,61 | 5.449.864.891,79
2094 0,00 1.195.203,68 | 3.012.578,55 | 0,00 | 280.123.055,44 | 284.330.837,67 | 50.209.642,48 0,00 50.209.642,48 | 234.121.195,19 | 5.683.986.086,98
2095 0,00 970.150,00 2.482.872,98 | 0,00 |292.156.884,87 | 295.609.907,85| 41.381.216,36 0,00 41.381.216,36 | 254.228.691,49 | 5.938.214.778,47
2096 0,00 783.912,96 2.041.853,28 | 0,00 |305.224.239,61| 308.050.005,85| 34.030.888,07 0,00 34.030.888,07 | 274.019.117,78 | 6.212.233.896,25
2097 0,00 632.661,84 1.681.216,74 | 0,00 |319.308.822,27( 321.622.700,85| 28.020.278,93 0,00 28.020.278,93 | 293.602.421,92 | 6.505.836.318,17
2098 0,00 513.212,71 1.390.421,23 | 0,00 | 334.399.986,75( 336.303.620,69| 23.173.687,17 0,00 23.173.687,17 | 313.129.933,52 | 6.818.966.251,69
2099 0,00 421.328,33 1.161.384,95 | 0,00 | 350.494.865,34 352.077.578,62| 19.356.415,75 0,00 19.356.415,75 | 332.721.162,87 | 7.151.687.414,56
2100 0,00 350.459,40 982.585,74 0,00 | 367.596.733,11| 368.929.778,25( 16.376.429,01 0,00 16.376.429,01 | 352.553.349,24 | 7.504.240.763,80
2101 0,00 297.014,12 845.886,76 0,00 | 385.717.975,26| 386.860.876,14 | 14.098.112,63 0,00 14.098.112,63 | 372.762.763,51 | 7.877.003.527,31
2102 0,00 257.926,42 743.431,76 0,00 |404.877.981,30| 405.879.339,48( 12.390.529,37 0,00 12.390.529,37 | 393.488.810,11 | 8.270.492.337,42
2103 0,00 229.938,33 667.751,17 0,00 |425.103.306,14 | 426.000.995,64( 11.129.186,24 0,00 11.129.186,24 | 414.871.809,40 | 8.685.364.146,82
2104 0,00 210.090,29 612.210,16 0,00 | 446.427.717,15| 447.250.017,60( 10.203.502,69 0,00 10.203.502,69 | 437.046.514,91 | 9.122.410.661,73




Fundo Financeiro - FUFIN

Composto pelos servidores admitidos até 30/dez/11 e beneficios gerados por estes servidores
conforme Lei Municipal n® 10.362, de 29 de dezembro de 2011. Os beneficios deste Fundo serdo

financiados sob o Regime Financeiro de Reparticdo Simples.



21 BASE DE DADOS CADASTRAIS DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

Neste item, ¢ analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a consisténcia,
amplitude e atualizagdo, e o perfil estatistico do Fundo Financeiro - FUFIN, com posterior detalhamento

no Anexo 5 — Estatisticas.

21.1 Perfil Estatistico do Fundo Financeiro - FUFIN

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo 5 —
Estatisticas do Fundo Financeiro - FUFIN, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo de
segurados.

A populacdo estudada, em termos quantitativos, estd distribuida da seguinte forma em julhode

2023:

Quadro 38. Ativos

Discriminagao Valores

Populagéo 16.561
Idade média atual 51

Idade média de admiss&o no servigo publico 31

Idade média de aposentadoria projetada 59

Salario médio R$ 7.994,83
Total da folha de salarios mensal R$ 132.402.351,01

Quadro 39. Aposentados
Discriminacao Valores

Populagéo 17.967
Idade média atual 69
Beneficio médio R$ 6.920,38

Total da folha de beneficios mensal R$ 124.338.389,08

Quadro 40. Pensdes

Discriminacao Valores

Populagéo 2.998
Idade média atual 70
Beneficio médio R$ 4.419,87

Total da folha de beneficios mensal R$ 13.250.764,94

Quadro 41. Total

Populagao 37.526

Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 269.991.505,03

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuicao:



GRAFICO 13:DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO ESTUDADA POR SEGMENTO

B Ativos B Aposentados ™ Pensionistas

Analisando a composi¢ao da populagao de servidores do Municipio de Belo Horizonte vinculados
ao Fundo Financeiro - FUFIN, verifica-se que o total de aposentados e pensdes representauma parcela de
55,87%. Esta distribuicao aponta para uma propor¢ao de 0,79 servidores ativos para cada servidor inativo

ou pensao, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 42. Propor¢io entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensoes
Discriminagéao Ativos Aposentados e Pensionistas | Proporcao Ativos / Aposentados e Pensionistas

Quantitativo 44,13% 55,87% 0,79

E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de participantes em gozo de
beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢do, podendo chegar a equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolu¢do da populagdo de servidores aposentados e pensionistas do
Municipio de Belo Horizonte, vinculada ao Fundo Financeiro - FUFIN, prevista para as proximas décadas.
Esta previsdo ¢ realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esté sujeito, quais

sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.



GRAFICO 14: PROJECAO DO QUANTITATIVO DE SERVIDORES APOSENTADOS E PENSOES
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, o nimero de participantes em gozo de
beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢do. Entretanto, como este Fundo esta fechado
a novos ingressos, seu crescimento ¢ limitado, tendendo a extingao apos atingir determinado volume de
despesas.

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte composicao:

GRAFICO 15:COMPOSIGAO DA DESPESA COM PESSOAL POR SEGMENTO
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Considerando as informagdes descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa atualcom
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Municipio de Belo Horizonte representa 50,96% da

folha total de pagamento dos segurados.

22 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribui¢do normal ¢ o percentual de contribuigdo, instituido em lei do Municipio,
definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores s3o destinados a constitui¢do de

reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n® 1.467/22).



Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano de

Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

22.1 Aliquotas de Custeio Vigente — Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas previdenciarias,
tomando informagdes cadastrais posicionadas em julho de 2023 e o custeio previsto em Lei para Fundo

Financeiro - FUFIN, conforme descrito a seguir.

Quadro 43. Receitas Previdenciaria do Fundo Financeiro - FUFIN

Valor da Base de | Percentual de
Discriminagao Base de Calculo Receita

Calculo Contribuigcao

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 132.402.351,01 14,00% R$ 18.536.329,14
Valor que excede teto do INSS

Servidores aposentados - aposentados R$ 29.962.078,11 14,00% R$ 4.194.690,94
Valor que excede teto do INSS

Pensionistas - Pensionistas R$ 3.113.040,16 14,00% R$ 435.825,62

Municipio - CN Folha de salarios R$ 132.402.351,01 21,45% R$ 28.400.304,29

Municipio - CS Folha de salarios R$ 132.402.351,01 0,00% R$ 0,00

Total Receita de

Contribuigao R$ 51.567.149,99

Municipio - Tx de

Administragao Folha de salarios R$ 132.402.351,01 0,55% R$ 728.212,93

Total de Receita R$ 52.295.362,92

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 44. Receitas e despesas em 2023
Discriminagao Total
Total de receita de contribuicdo R$51.567.149,99
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensbes R$ 137.589.154,02
Resultado (receitas - despesas) (R$86.022.004,03)
Resultado sobre folha salarial -64,97%
Resultado sobre arrecadacéo -166,82%

Desse modo, considerando uma arrecadagdo de R$ 51.567.149,99, verifica-se a existéncia de um

déficit financeiro da ordem 64,97% da folha de salarios dos servidores ativos.

22.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial — Custo Normal

Para apuragao do Custo Previdencidrio do Fundo Financeiro - FUFIN, foi utilizado o regime
financeiro de Reparticdo Simples, onde o ndo ha necessidade de formacdo de reservas financeiraspara

cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.



Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o resultado em termos

percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario - BHPREV.

Quadro 45. Custo Normal Total - -Fundo Financeiro - FUFIN

Regime Financeiro e Taxa sobre a folha
Custo Normal Custo Anual

Método de Financiamento de ativos

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$482.718.851,55 45,15%
Capitalizacao - CUP Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
R$45.224.822,64 4,23%
Compulséria em Pensao

Reparticdo de Capitais | Invalidez com reverséo ao dependente R$19.137.690,90 1,79%
de Cobertura Pensé&o por Morte do Servidor Ativo R$9.943.046,11 0,93%
Custo Normal Liquido R$557.024.411,20 52,10%

Administrac¢ao do Plano R$3.207.434,23 0,30%
Total R$560.231.845,43 52,40%

23 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do somatorio dos
recursos provenientes das contribuigdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes ede capital
e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeirose ativos de
qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos eavaliados pelo seu
valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos
e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparti¢ao de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros, sendo que
estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Iméveis (Fundos Imobiliarios),

conforme prevé o art.2° da Resolucdo CMN n° 4.963/2021. O quadro a seguir apresenta o valor do

patrimdnio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

Quadro 46. Patriménio constituido pelo RPP - Fundo Financeiro - FUFIN
Especificagao Data da Apuragao
Renda Fixa 60.189.457,00 31/12/2022
Renda Variavel 0,00 31/12/2022
Aplicagdes em Investimentos no Exterior 0,00 31/12/2022
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios 0,00 31/12/2022
Aplicagbes em enquadramento 0,00 31/12/2022
Titulos e Valores nao sujeitos ao Enquadramento 0,00 31/12/2022
Demais bens, direitos e ativos 3.787.179,62 31/12/2022
Acordos de Parcelamento 0,00 31/12/2022

Total 63.976.636,62 31/12/2022



24 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

O Fundo Previdenciario Financeiro ¢ financiado pelo Regime Financeiro de Reparti¢ao Simples,
em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, ndo havendo necessidade de
formagdo de reserva financeira para pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial,

calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o percentual de 4,79% e

0,00% ao ano.

Quadro 47.
Discriminagéao

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

Taxa 4,79%
(R$ 22.740.898.289,22)

Provisoes Matematicas - Fundo Financeiro - FUFIN

Taxa 0,00%
(R$ 40.265.617.721,77)

(+) Valor Presente das Contribuigcbes Futuras (aposentados)

R$ 775.225.618,38

R$ 1.378.657.276,97

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$ 1.769.857.892,71)

(R$ 3.003.723.577,75)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

R$ 51.714.915,33

R$ 79.922.511,95

(+) Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras (Ente)

R$ 0,00

R$ 0,00

(+) Compensacao Previdenciaria

(PMB - Concedido)

R$ 1.470.645.370,91
(R$ 22.213.170.277,31)

R$ 2.596.160.477,98
(R$ 39.214.601.032,62)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(R$ 20.053.887.811,71)

(R$ 56.880.215.609,76)

(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras - Serv. Ativos

R$ 942.598.113,10

R$ 1.220.360.569,87

(+) Valor Presente das Contribuigées Futuras - Serv. Apos. e Pens.

R$ 459.618.497,11

R$ 1.305.339.794,00

(+) Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$ 2.585.411.967,38

R$ 3.347.274.705,95

(+) Compensacao Previdenciaria
(PMB a Conceder)

(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 1.203.233.268,70
(R$ 14.863.025.965,42)
(R$ 22.213.170.277,31)

R$ 3.412.812.936,59
(R$ 47.594.427.603,35)
(R$ 39.214.601.032,62)

(-) Provisédo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

Provisao Matematicas (PMBaC + RMBC)

(R$ 14.863.025.965,42)
(R$ 37.076.196.242,73)

(R$ 47.594.427.603,35)
(R$ 86.809.028.635,97)

(+) Ativo do Plano

R$ 63.976.636,62

R$ 63.976.636,62

(+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

R$ 0,00
(R$ 37.012.219.606,11)

R$ 0,00
(R$ 86.745.051.999,35)

25 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO
FINANCEIRO - FUFIN

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagdo Atuarial. Com a

finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdencidrios, o

Municipio de Belo Horizonte e seus servidores vertem contribuicdes mensais para um Fundo

Previdenciario.

Como prevé os artigos 107 e 110 da Lei Municipal n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011

transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois grupos, a saber:



“Art. 107 — O Fundo Financeiro - Fufin, de carater temporario, é responsavel pelo custeio,na
forma legal, do pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (Redacao
dada pela Lei n°11.065/2017)

| - os segurados ativos admiti dos até a publicacdo desta Lei na administracao direta, nas entidades
da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e no Poder
Legislativo do Municipio;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes concedidas até o dia anterior a publicacao desta
lei, independentemente da data de admisséo;

I11 - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admiti dos na
administracdo direta, nas entidades da administracéo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio até a publicacdodesta lei;

IV - os beneficiarios de aposentadorias concedidas aos ex-servidores do Poder Legislativo do
Municipio até 27 de dezembro de2000, na forma do previsto no art. 2° da Lei n°8.139, de 27 de dezembro
de 2000.

Art. 110 - O Fundo Previdenciario - BHPrev - é responsavel pelo custeio, na forma legal, do
pagamento dos beneficios previdenciarios dos segurados descritos a seguir: (Redacdo dada pela Lei
n°11.065/2017)

| - os segurados ativos admiti dos e vinculados ao RPPS a partir da publicacdo desta Lei na
administracdo direta, nas entidades da administracéo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio;

Il - os beneficiarios de aposentadorias e pensdes a serem concedidas, desde que admiti dosna
administracdo direta, nas entidades da administracdo indireta que possuirem servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo e no Poder Legislativo do Municipio ap6s a publicacdo desta lei.”

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de dados cadastrais
encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos
resultados da avaliacdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de servigo anterior ao
ingresso no Municipio.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas aderentes as

caracteristicas da massa de participantes:

o a taxa de juros real utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacdo foi de 4,79% e 0,00% ao
ano;

o as tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em func¢do do evento gerador:



. Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — AT-2000 Female (Desagravada
em 25%);

. Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT-2000 Female (Desagravada em
25%);

° Tébua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

. Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2021 (segregada por sexo);

° Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungdo da
proporc¢ao de servidores casados por idade, com base em proporgdes apuradas em um levantamento
realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica Consultoria, onde foram
considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando informag¢des de maisde 500.000
servidores ativos;

° o crescimento salarial considerado foi de 1,89% ao ano;

° a taxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao ano; ¢

° o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 0,47%, do total da remuneragao dos

servidores ativos do Municipio.

A taxa de crescimento salarial considerada tomou por base estudo realizado na Avaliagdo
Atuarial 2023.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo ¢ de 0,00%,
uma vez que se considera a atualizacdo monetaria dos mesmos.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribui¢cdes normais vertidas ao Fundo

Financeiro - FUFIN estdo definidas da seguinte forma:

. contribuicdes mensais dos servidores ativos: 14,00%, incidentes sobre a remuneragdo de
contribuicao;

o contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 14,00%; sobre a parcela das
aposentadorias que exceder o teto de beneficio do RGPS;

o contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas portadores de doenga
incapacitante: 14,00% incidente sobre a parcela de pensdo que exceder o dobro do teto de beneficio
do RGPS; e

o contribui¢des mensais do Municipio: 22,00% sobre a remunera¢do de contribui¢do dos servidores

ativos para Custo Normal.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a Logica Consultoria ¢é

composto por:

. Renda Fixa: R$ 60.189.457,00;



° Demais Bens, Direitos e Ativos: R$ 3.787.179,62; ¢
° Total: RS 63.976.636,62.

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 52,40%,conforme

quadro seguinte:

Quadro 48. Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e
) Taxa sobre a folha de
Método de Custo Normal Custo Anual .
. . ativos
Financiamento

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$482.718.851,55 45,15%
Capitalizagao - CUP | Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
R$45.224.822,64 4,23%
Compulséria em Penséo
Reparticdo de Invalidez com revers&o ao dependente R$19.137.690,90 1,79%
Capitais de
Pensao por Morte do Servidor Ativo R$9.943.046,11 0,93%
Cobertura
Custo Normal Liquido R$557.024.411,20 52,10%
Administragdao do Plano R$3.207.434,23 0,30%
Total R$560.231.845,43 52,40%

Desta forma, como foi indicado a necessidade de alteracio das aliquotas de contribuicio no
Plano Previdenciario - BHPREYV e, conforme definido no Art. 11 da Portaria MTP n°® 1.467/22, os
servidores, aposentados e pensionistas nio podem contribuir com aliquotas diferenciadas entre si,
indicamos a alteracao das aliquotas de contribuicdo do Plano Financeiro
— FUFIN. As aliquotas dos servidores, aposentados e pensionistas passam a 17,47%, em igualdade
a dos servidores do BHPREYV. Ja a contribuicio do Municipio passaria para 18,53%,uma vez que o
FUFIN opera em regime de caixa, onde a insuficiéncia financeira é coberta totalmente pelo Tesouro
Municipal, ndo havendo necessidade de se igular o percentual do Municipio com a praticada pelo
BHPREV.

Atualmente, existem 16.561 servidores vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN com data de
admissdo anterior a 30/dez/2011, 17.967 aposentados e 2.998 pensionistas, sendo os beneficios
financiados pelo regime financeiro de Reparti¢cao Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo ¢ superior a soma do patrimdnio e a receita de contribuicao,
havendo, a necessidade de complementa¢do financeira do Municipio. No entanto, a longo prazo, esses
gastos comecardo a reduzir gradativamente até a completa extingdo do grupo.

Sugerimos a adequagdo do plano de Custeio como a seguir:

. contribui¢des mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneragdo de

contribuicao;



o contribuigdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das
aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;

o contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doencas incapacitantes:
17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do
RGPS; e

. contribuicées mensais do Municipio: 18,53% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos

servidores ativos para o Custo Normal.

26 ANALISES DE VARIAGOES DE RESULTADOS - FUNDO FINANCEIRO -
FUFIN

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste estudo e os
das trés ultimas avalia¢des atuariais.

Foi utilizada para esta anélise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de participantes
¢ os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes

Atuariais — DRAAs.

26.1Variacao na base de dados cadastrais do Fundo Financeiro - FUFIN

Quadro 49. variacdes do Quantitativo de participantes

Discriminagéao Aposentados Pensionistas
Avaliacéo Atuarial 2022 18.453 16.824 3.014
Avaliagdo Atuarial 2023 17.534 17.371 2.983
Avaliagao Atuarial 2024 16.561 17.967 2.998

Quadro 50. variacées dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagéao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2022 R$ 5.933,99 R$ 5.580,57 R$ 3.490,56
Avaliagdo Atuarial 2023 R$ 6.352,16 R$ 5.880,74 R$ 3.940,34
Avaliagao Atuarial 2024 R$ 7.994,83 R$ 6.920,38 R$ 4.419,87

Quadro 51. variacdes das Folhas de Salarios e Beneficios
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas

Avaliacéo Atuarial 2022 R$ 109.499.829,67 R$ 93.887.482,77 R$ 10.520.535,17
Avaliacéo Atuarial 2023 R$ 111.378.688,24 R$ 102.154.265,45 R$ 11.754.048,14
Avaliagdo Atuarial 2024 R$ 132.402.351,01 R$ 124.338.389,08 R$ 13.250.764,94

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

o reducdo de 5,55% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 973 servidores. Paralelo a
isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 596, e aumento de pensdes, 15, que
combinado com a varia¢do dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento de

19,84% no gasto com pessoal.



27 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para preenchimento do

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracio futura e na composicdo da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de segurados,
ressalta-se que, apesar da hipotese de novos entrados para cada servidor que se aposenta, um novo servidor
ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste relatorio ter sido adotada neste
estudo, o resultado apurado desta geragdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, umavez que em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geragdo atual e, portanto, para fins de defini¢do do plano de

custeio de equilibrio do RPPS de Belo Horizonte.

b) Adequacido da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos resultados

apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas bases de dados cadastrais
encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus efeitos nos
resultados da avaliacdo atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas ao tempo de servigo anterior ao

ingresso no Municipio.

¢) Analise dos regimes financeiros e método atuariais adotados e perspectivas futuras de

comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas normas previdencidrias e
considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendocapitalizagdo para beneficios
programados, com o Crédido Unitario Projetado e reparticao de capitaisde cobertura para beneficios de
risco. Nao havendo alteragdes significativas da massa de seguradosou das hipoteses atuariais adotadas

ndo ha perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas, demograficas,

financeiras e econdmicas incidentes sobre a populacao de segurados e respectivo plano previdenciario.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente confrontadascom
os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia e teste de hipdtese, para que se

avalie a necessidade de ajustes.



e) Metodologia utilizada para a determinacido do valor da compensacido previdenciaria a

receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensa¢do Financeira foi considerada como Ativo do Plano, uma vez que o
RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para operacionalizagdo da
compensacdo previdenciaria com os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os
valores das remuneragdes de cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem
nem ha ainda valores de repasse decorrentes de compensacao previdenciaria, partiu-se do principio de que
o fluxo de compensacdo previdenciaria equivale a 6,00% dos valores médios de beneficio compensaveis
pagos atualmente. Tal pardmetro € resultado da média observada em outros entes publicos que recebem

receitas de compensacao previdenciaria.

f) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patrimonio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a Logica Consultoria ¢ composto

por:

) Renda Fixa: R$ 60.189.457,00;
. Demais Bens, Direitos e Ativos: R$ 3.787.179,62; ¢
. Total: RS 63.976.636,62.

g) Variaciao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagdes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢des futuras decorreram,

basicamente, das varia¢des das folhas de saldrios de beneficios e da redugdo da taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliacido atuarial e situacdo financeira e atuarial.

Atualmente, existem 16.561 servidores vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN com data de
admissdao anterior a 30/dez/2011, 17.967 aposentados e 2.998 pensionistas, sendo os beneficios

financiados pelo regime financeiro de Reparti¢do Simples.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencio do equilibriofinanceiro

e atuarial.

Indicou-se a adequagao do plano de Custeio como a seguir:

. contribuicdes mensais dos servidores ativos: 17,47%, incidentes sobre a remuneragdao de
contribuicao;
o contribui¢des mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 17,47%; sobre a parcela das

aposentadorias que excede o teto de beneficio do RGPS;



1)

k)

contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de doengas incapacitantes:
17,47%; sobre a parcela das aposentadorias que excede o dobro do teto de beneficio do
RGPS; e

contribuicées mensais do Municipio: 18,53% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos

servidores ativos para o Custo Normal.

Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagdes atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes analises:

reducdo de 5,55% pontos percentuais no nimero de participantes ativos, 973 servidores. Paralelo a
isto, houve aumento do niumero de servidores aposentados, 596, e aumento de pensdes, 15, que
combinado com a varia¢do dos valores médios de salarios e beneficios resultou em aumento de

19,84% no gasto com pessoal.

Identificacio dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco ¢ taxa de juros adotada como hipdtese

no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente. Com o cenario econdmico de queda da taxa

basica de juros, ha uma maior dificuldade para o atingimento da meta atuarial.

Além disso, ha o risco de alteracdes/implementacdes de novos planos de cargos e salarios que

podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este € o nosso parecer.

gt &

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ



28 ANEXO 5 - PERFIL DA POPULAGAO DO FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

28.1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores

interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliag@o atuarial. Neste item, serdo

demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de

servidores ativos do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN, segmentadas

da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo professores”.

Quadro 52. Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Fundo Financeiro - FUFIN
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 5.985 4.234 10.219
Folha salarial mensal R$ 44.619.989,08 R$ 36.443.448,79 R$ 81.063.437,87
Salario médio R$ 7.455,30 R$ 8.607,33 R$ 7.932,62
Idade minima atual 31 31 31
Idade média atual 52 49 50
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admissao 16 14 14
Idade média de admisséo 32 29 31
Idade maxima de admisséo 60 61 61
Idade média de aposentadoria projetada 59 63 61

A distribuigdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser observado no quadro

anterior, aponta para um niimero maior de servidoras do sexo feminino, ou seja, 58,57% do total do grupo. Nota-

se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relacdo aos servidores do

sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneragdo média inferior em 13,38%, idade média

atual maior em 3 anos e idade de aposentadoria projetada menor em 4 anos.

Quadro 53. Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro - FUFIN
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 5.517 825 6.342
Folha salarial mensal R$ 43.988.893,38 R$ 7.350.019,76 R$ 51.338.913,14
Salario médio R$ 7.973,34 R$ 8.909,11 R$ 8.095,07
Idade minima atual 34 38 34
Idade média atual 52 55 52
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admisséo 18 19 18
Idade média de admissao 33 32 33
Idade méaxima de admissao 59 54 59
Idade média de aposentadoria projetada 56 60 56




Atualmente, a populacao de servidores do magistério do Municipio de Belo Horizonte, vinculados
ao Fundo Financeiro - FUFIN corresponde a 38,29% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribui¢do porsexo, onde 87,00% do
grupo sao compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores professores e “naoprofessores”

do Municipio de Belo Horizonte vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN, de forma consolidada.

Quadro 54. Consolidacio das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro - FUFIN
Discriminacao Feminino Masculino Total
Populagéo 11.502 5.059 16.561
Folha salarial mensal R$ 88.608.882,46 R$ 43.793.468,54 R$ 132.402.351,01
Salario médio R$ 7.703,78 R$ 8.656,55 R$ 7.994,83
Idade minima atual 31 31 31
Idade média atual 52 50 51
Idade maxima atual 75 75 75
Idade minima de admisséo 16 14 14
Idade média de admisséo 32 30 31
Idade méaxima de admissao 60 61 61
Idade média de aposentadoria projetada 58 62 59

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino representam
69,45% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remuneragdes, verifica-se, ante as
médias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios superiores em 12,37% aos
salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentadaspor

variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 55. Distribui¢io dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 0 0,00% 0,00%
26 a30 0 0,00% 0,00%
31a35 170 1,03% 1,03%
36 a 40 1.203 7,26% 8,29%
41 a45 3.141 18,97% 27,26%
46 a 50 3.554 21,46% 48,72%
51a55 3.349 20,22% 68,94%
56 a 60 2.998 18,10% 87,04%
61a65 1.455 8,79% 95,83%
66a70 522 3,15% 98,98%
71a75 169 1,02% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 16.561 100,00% 100,00%




GRAFICO 16:DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Quadro 56. Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade de Admissio
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 25 3.363 20,31% 20,31%
26 a 30 5.175 31,24% 51,55%
31a35 3.765 22,74% 74,29%
36 a40 2.253 13,60% 87,89%
41 a45 1.271 7,68% 95,57%
46 a 50 527 3,18% 98,75%
51a55 161 0,97% 99,72%
56 a 60 45 0,27% 99,99%
Acima de 60 1 0,01% 100,00%
Total 16.561 100,00% 100,00%




GRAFICO 17:DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE DE ADMISSAO
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A menor e a maior idade de admissao registrada no servigo publico do Municipio de Belo Horizonte
foram aos 14 e aos 61 anos, respectivamente, sendo que 74,29% do grupo foram admitidosaté os 35 anos
de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos ¢ uma variavel que produz
impacto importante na apuragao do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que, de acordo com a
metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de capitalizagdo, servidor e Governo devem
juntos financiar o custeio do beneficio previdencidrio entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servi¢o publico maior sera o
tempo de contribuicao para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢do atualmente praticadas pelo

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a

remuneragdo dos servidores do Municipio vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN.

Quadro 57. Distribuicido dos Servidores Ativos por Faixa Salaria
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.571,29 200 1,21% 1,21%
2.571,30 a 3.856,94 2.128 12,85% 14,06%
3.856,95 a 7.507,49 8.161 49,28% 63,34%
Acima de 7507,49 6.072 36,66% 100,00%
Total 16.561 100,00% 100,00%




GRAFICO 18:DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL
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Observa-se que 49,28% dos servidores se situam na faixa salarial de R$ 3.856,95 até RS

7.507,49 e que apenas uma pequena parcela, 1,21%, percebe salarios até R$ 2.571,29.

Quadro 58. Distribuicio de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢cio no Municipio
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0Oab 0 0,00% 0,00%
6a10 0 0,00% 0,00%
11a15 6.801 41,07% 41,07%
16 a 20 4.769 28,79% 69,86%
21a25 1.627 9,83% 79,69%
26 a 30 1.938 11,70% 91,39%
31a35 781 4,72% 96,11%
Acima de 35 645 3,89% 100,00%
Total 16.561 100,00% 100,00%

GRAFICO 19:DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
NO MUNICIPIO

1.1-1_1- ;
T I

| |

Percebe-se, ante o grafico anterior, que 41,07% dos servidores ativos possuem entre 11 a 15anos

de tempo de contribui¢do no Governo Municipal.



Quadro 59. Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino
Até 50 anos
51a55 3.194 1 3.195
56 a 60 5.762 575 6.337
61a65 1.700 4.052 5.752
66 a 70 729 379 1.108
71a75 117 52 169
Acima de 75 0 0 0
Total 11.502 5.059 16.561

GRAFICO 20:DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE PROVAVEL DE
APOSENTADORIA
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O gréfico acima refor¢a o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino aposentar-
se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostasna atual
legislagdo previdencidria. Verifica-se, também, que 57,56% da populacao de servidores preencherdo os

requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 60. Distribui¢io dos Servidores Ativos por Estado Civil
Categoria Populagao Frequéncia
Casados 8.331 50,30%
N&o casados 8.230 49,70%
Total 16.561 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir da
observagao da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma curva quemais

se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.

28.2 Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Financeiro -
FUFIN

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de

aposentados.



Quadro 61. Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino

Quantidade de servidores 14.753 3.214 17.967
Folha Salarial R$ 98.342.389,16 R$ 25.995.999,92 R$ 124.338.389,08
Salario Médio R$ 6.665,92 R$ 8.088,36 R$ 6.920,38
Idade minima 39 36 36

Idade Média 68 72 69
Idade méxima 104 104 104

O quadro anterior revela que a distribui¢ao por sexo dos servidores aposentados do Municipiode
Belo Horizonte vinculados ao Fundo Financeiro - FUFIN aponta para um nimero menor de aposentados

do sexo masculino, 17,89% do contingente total.

Quadro 62. Distribuicio de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

45 a 50 0,45% 0,45%
51a55 658 3,66% 4,11%
56 a 60 2.799 15,56% 19,67%
61a65 3.550 19,76% 39,43%
66 a70 3.485 19,40% 58,83%
71a75 3.447 19,19% 78,02%
76 a 80 2.254 12,55% 90,57%
81a85 1.033 5,75% 96,32%

Acima de 85 661 3,68% 100,00%

Total 17.967 100,00%
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as aposentadorias

voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 63. Informacées dos Aposentados por tipo de aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

Invalidez Masculino 313 R$ 1.235.143,91 R$ 3.946,15 68

826 R$ 2.640.770,75 R$ 3.197,06 66




Feminino
Tempo de Masculino 2269 R$ 20.192.973,32 R$ 8.899,50 73
contribuicao Feminino 7547 R$ 54.666.913,75 R$ 7.243,53 68
\dad Masculino 147 R$ 712.280,93 R$ 4.845,45 76
ade
Feminino 982 R$ 3.019.038,59 R$ 3.074,38 73
o Masculino 32 R$ 121.880,28 R$ 3.808,76 82
Compulsoria —
Feminino 96 R$ 347.810,65 R$ 3.623,03 83
_ Masculino 453 R$ 3.733.721,48 R$ 8.242,21 69
Especial _
Feminino 5302 R$ 37.667.855,42 R$ 7.104,46 66
Total 17967 R$ 124.338.389,08 R$ 6.920,38 69

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribui¢dao atualmente praticadas pelo

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com a

remunera¢do dos servidores do Municipio.

Quadro 64. Distribuiciio dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 2.571,29 17,25% 17,25%
2.571,30 a 3.856,94 2.424 13,49% 30,75%
3.856,95 a 7.507,49 6.954 38,70% 69,45%
Acima de 7.507,49 5.489 30,55% 100,00%
Total 17.967 100,00% 100,00%

GRAFICO 22:DISTRIBUIGAO DE SERVIDORES APOSENTADOS POR FAIXAS DE VALOR
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Como pode ser observado no grafico anterior, 38,70% dos servidores aposentados percebem

beneficios de R$ 3.856,95 até a R$ RS 7.507.49.

28.3 Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Financeiro - FUFIN

Quadro 65. Estatisticas dos Pensionistas
D acao e O 3 0 ota
Populagao 2.257 741 2.998
Folha de Beneficios R$ 10.179.565,44 R$ 3.071.199,50 R$ 13.250.764,94
Beneficio médio R$ 4.510,22 R$ 4.144,67 R$ 4.419,87
Idade minima atual 5 7 5
Idade média atual 73 62 70
Idade méaxima atual 109 99 109

O grupo de pensionistas do Municipio de Belo Horizonte est4 representado por 75,28% de

mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 8,82% em relacdo ao dos homens.

Quadro 66. Distribuicio dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Ate 2.571,29 1.625 54,20% 54,20%
2.571,30 a 3.856,94 396 13,21% 67,41%
3.856,95 a 7.507,49 533 17,78% 85,19%

Acima de 7507,49 444 14,81% 100,00%
Total 2.998 100,00% 100,00%

GRAFICO 23:DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE BENEFiCIOS

1,800 100.00%
1,600
1,400 —~80.00%
1,200

- 0,
1,000 60.00%
800 -40.00%
600
400 -20.00%
200
0 -0.00%

de

B Populagdo % Frequéncia Acumulada

A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou

seja, 54,20% com beneficios de até R$ 2.571,29.



29 ANEXO 6 - PROJEGAO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA - FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
. . n FINANCEIRO DO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO .
EXERCICIO EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b)
Anterior) + (c)

2024 787.302.330,14 1.788.659.002,26 -1.001.356.672,12 -937.380.035,50
2025 714.812.563,60 1.796.536.585,31 -1.081.724.021,71 -2.019.104.057,21
2026 607.327.096,94 1.932.620.721,32 -1.325.293.624,38 -3.344.397.681,59
2027 502.178.645,06 2.072.102.899,82 -1.569.924.254,75 -4.914.321.936,34
2028 454.778.421,00 2.029.530.366,75 -1.574.751.945,75 -6.489.073.882,09
2029 413.636.107,99 1.974.941.266,63 -1.561.305.158,65 -8.050.379.040,74
2030 373.541.545,43 1.925.315.533,86 -1.551.773.988,43 -9.602.153.029,17
2031 338.380.107,24 1.867.303.817,52 -1.528.923.710,28 -11.131.076.739,45
2032 305.939.581,80 1.807.948.397,35 -1.502.008.815,55 -12.633.085.555,00
2033 276.318.961,56 1.746.554.774,25 -1.470.235.812,69 -14.103.321.367,69
2034 250.474.085,09 1.679.592.616,94 -1.429.118.531,86 -15.532.439.899,54
2035 226.740.370,90 1.612.127.093,19 -1.385.386.722,29 -16.917.826.621,83
2036 205.465.534,10 1.542.929.871,53 -1.337.464.337,43 -18.255.290.959,27
2037 185.941.743,74 1.474.021.269,97 -1.288.079.526,23 -19.543.370.485,49
2038 168.364.237,20 1.404.476.738,17 -1.236.112.500,97 -20.779.482.986,46
2039 152.610.237,19 1.334.391.785,25 -1.181.781.548,06 -21.961.264.534,53
2040 137.322.278,27 1.268.283.844,55 -1.130.961.566,28 -23.092.226.100,81
2041 122.861.302,47 1.204.643.168,92 -1.081.781.866,45 -24.174.007.967,26
2042 110.559.060,05 1.138.965.595,61 -1.028.406.535,56 -25.202.414.502,82
2043 100.098.311,29 1.072.088.045,67 -971.989.734,38 -26.174.404.237,19
2044 89.809.410,62 1.009.463.333,57 -919.653.922,95 -27.094.058.160,14
2045 81.042.298,55 946.467.349,36 -865.425.050,81 -27.959.483.210,94
2046 73.053.101,82 885.404.698,63 -812.351.596,81 -28.771.834.807,77
2047 65.799.803,51 826.388.988,69 -760.589.185,17 -29.532.423.992,94
2048 59.117.939,47 769.817.058,42 -710.699.118,95 -30.243.123.111,89
2049 53.666.498,03 713.377.896,86 -659.711.398,83 -30.902.834.510,72
2050 48.578.253,33 659.834.535,55 -611.256.282,22 -31.514.090.792,95
2051 44.057.046,57 608.397.459,56 -564.340.412,99 -32.078.431.205,93
2052 39.885.670,02 559.675.215,35 -519.789.545,33 -32.598.220.751,27
2053 36.148.997,98 513.270.883,03 -477.121.885,04 -33.075.342.636,31
2054 32.762.213,25 469.354.211,52 -436.591.998,27 -33.511.934.634,58
2055 29.599.445,50 428.233.228,83 -398.633.783,33 -33.910.568.417,91
2056 26.702.263,35 389.659.847,60 -362.957.584,25 -34.273.526.002,16




2057

24.037.882,52

353.630.047,88

-329.592.165,35

-34.603.118.167,52

2058 21.581.953,81 320.109.901,93 -298.527.948,12 -34.901.646.115,64
2059 19.325.582,34 289.008.212,70 -269.682.630,36 -35.171.328.745,99
2060 17.259.398,25 260.230.070,29 -242.970.672,03 -35.414.299.418,03
2061 15.373.551,43 233.676.346,81 -218.302.795,38 -35.632.602.213,40
2062 13.657.789,13 209.244.171,48 -195.586.382,35 -35.828.188.595,75
2063 12.101.351,51 186.825.858,07 -174.724.506,55 -36.002.913.102,31
2064 10.693.326,70 166.309.892,05 -155.616.565,35 -36.158.529.667,65
2065 9.422.923,82 147.584.099,62 -138.161.175,81 -36.296.690.843,46
2066 8.279.518,19 130.536.376,65 -122.256.858,46 -36.418.947.701,92
2067 7.253.032,02 115.059.735,32 -107.806.703,30 -36.526.754.405,22
2068 6.333.635,03 101.047.543,75 -94.713.908,71 -36.621.468.313,93
2069 5.512.265,74 88.398.339,27 -82.886.073,53 -36.704.354.387,46
2070 4.780.323,69 77.015.581,92 -72.235.258,23 -36.776.589.645,69
2071 4.130.061,27 66.809.939,11 -62.679.877,84 -36.839.269.523,54
2072 3.554.136,36 57.694.892,13 -54.140.755,77 -36.893.410.279,30
2073 3.045.838,61 49.588.803,93 -46.542.965,31 -36.939.953.244,62
2074 2.598.932,32 42.412.610,03 -39.813.677,71 -36.979.766.922,32
2075 2.207.580,91 36.089.923,65 -33.882.342,75 -37.013.649.265,07
2076 1.866.378,49 30.549.036,97 -28.682.658,47 -37.042.331.923,55
2077 1.570.456,90 25.722.299,66 -24.151.842,77 -37.066.483.766,31
2078 1.315.066,07 21.541.746,74 -20.226.680,67 -37.086.710.446,98
2079 1.095.478,79 17.938.224,44 -16.842.745,66 -37.103.5563.192,63
2080 907.636,57 14.849.918,32 -13.942.281,75 -37.117.495.474,38
2081 747.757,40 12.218.485,74 -11.470.728,33 -37.128.966.202,72
2082 612.627,62 9.992.835,52 -9.380.207,90 -37.138.346.410,62
2083 499.195,39 8.124.186,10 -7.624.990,72 -37.145.971.401,34
2084 404.697,83 6.567.882,21 -6.163.184,39 -37.152.134.585,72
2085 326.587,50 5.282.349,96 -4.955.762,46 -37.157.090.348,18
2086 262.550,87 4.229.516,09 -3.966.965,22 -37.161.057.313,41
2087 210.613,25 3.376.796,94 -3.166.183,69 -37.164.223.497,10
2088 169.039,95 2.695.472,03 -2.526.432,08 -37.166.749.929,18
2089 136.069,58 2.156.354,90 -2.020.285,32 -37.168.770.214,50
2090 110.383,07 1.737.587,56 -1.627.204,49 -37.170.397.418,99
2091 90.573,35 1.415.818,39 -1.325.245,04 -37.171.722.664,03
2092 75.470,42 1.171.639,96 -1.096.169,54 -37.172.818.833,57
2093 64.025,56 987.674,54 -923.648,98 -37.173.742.482,55
2094 55.428,77 850.492,34 -795.063,57 -37.174.537.546,12
2095 48.951,24 748.025,73 -699.074,48 -37.175.236.620,60
2096 44.010,41 670.629,96 -626.619,56 -37.175.863.240,16
2097 40.133,00 610.475,94 -570.342,94 -37.176.433.583,10
2098 37.018,69 562.621,40 -525.602,71 -37.176.959.185,81
2099 34.408,84 522.780,75 -488.371,91 -37.177.447.557,72
2100 32.165,72 488.728,39 -456.562,67 -37.177.904.120,39
2101 30.192,33 458.879,20 -428.686,87 -37.178.332.807,26
2102 28.422,31 432.156,76 -403.734,45 -37.178.736.541,71




2103 26.804,37 407.733,61 -380.929,25 -37.179.117.470,95
2104 25.307,45 385.113,27 -359.805,82 -37.179.477.276,78
2105 23.919,77 364.120,22 -340.200,44 -37.179.817.477,22
2106 22.628,51 344.559,73 -321.931,22 -37.180.139.408,45
2107 21.424,98 326.300,58 -304.875,60 -37.180.444.284,05
2108 20.302,39 309.251,03 -288.948,64 -37.180.733.232,69
2109 19.254,54 293.323,95 -274.069,41 -37.181.007.302,10
2110 18.275,66 278.435,64 -260.159,98 -37.181.267.462,08
2111 17.360,26 264.505,15 -247.144,88 -37.181.514.606,96
2112 16.503,11 251.454,28 -234.951,17 -37.181.749.558,13
2113 15.699,14 239.207,15 -223.508,00 -37.181.973.066,13
2114 14.943,97 227.698,31 -212.754,34 -37.182.185.820,47
2115 14.232,82 216.856,36 -202.623,53 -37.182.388.444,01
2116 13.562,11 206.628,15 -193.066,04 -37.182.581.510,05
2117 12.928,01 196.957,82 -184.029,81 -37.182.765.539,86
2118 12.326,93 187.793,26 -175.466,33 -37.182.941.006,19
2119 11.756,67 179.098,75 -167.342,08 -37.183.108.348,26
2120 11.214,71 170.837,72 -159.623,01 -37.183.267.971,27
2121 10.698,93 162.977,01 -152.278,08 -37.183.420.249,35




30 ANEXO 7 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E
FLUXODE CAIXA - FUNDO FINANCEIRO - FUFIN

Participantes

Total de
Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Total de
Aposentados e

Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros .. Participantes
Pensionistas

2024 16.563 0 16.563 17.967 2.998 0 0 20.965 37.528
2025 15.447 0 15.447 17.697 2.880 906 21 21.505 36.951
2026 13.076 0 13.076 17.410 2.764 3.075 45 23.295 36.371
2027 10.386 0 10.386 17.107 2.648 5.583 74 25.413 35.799
2028 9.481 0 9.481 16.787 2.534 6.335 106 25.762 35.242
2029 8.7117 0 8.717 16.450 2.420 6.948 141 25.960 34.677
2030 7.892 0 7.892 16.094 2.309 7.627 180 26.210 34.102
2031 7.132 0 7.132 15.721 2.200 8.243 222 26.385 33.517
2032 6.394 0 6.394 15.329 2.092 8.839 268 26.528 32.921
2033 5.689 0 5.689 14.918 1.988 9.402 318 26.627 32.315
2034 5.069 0 5.069 14.490 1.887 9.881 372 26.630 31.699
2035 4.483 0 4.483 14.043 1.788 10.325 431 26.587 31.070
2036 3.977 0 3.977 13.580 1.693 10.686 495 26.454 30.430
2037 3.511 0 3.511 13.099 1.601 11.004 563 26.267 29.778
2038 3.071 0 3.071 12.603 1.513 11.291 636 26.042 29.113
2039 2.676 0 2.676 12.092 1.427 11.527 714 25.760 28.436
2040 2.274 0 2.274 11.568 1.346 11.763 796 25474 27.748
2041 1.864 0 1.864 11.033 1.268 11.999 884 25.184 27.048
2042 1.532 0 1.532 10.489 1.194 12.148 977 24.807 26.339




2043 1.272 0 1.272 9.938 1.123 12.214 1.074 24.349 25.621
2044 1.013 0 1.013 9.383 1.055 12.268 1.175 23.881 24.895
2045 786 0 786 8.826 991 12.277 1.280 23.374 24.161
2046 586 0 586 8.270 930 12.246 1.389 22.835 23.420
2047 418 0 418 7.718 872 12.167 1.500 22.257 22.675
2048 271 0 271 7.171 818 12.052 1.614 21.654 21.926
2049 191 0 191 6.634 766 11.854 1.728 20.982 21.173
2050 118 0 118 6.107 718 11.631 1.844 20.299 20.418
2051 72 0 72 5.595 672 11.364 1.958 19.589 19.661
2052 37 0 37 5.098 629 11.068 2.070 18.866 18.903
2053 18 0 18 4.619 589 10.739 2.180 18.127 18.144
2054 11 0 11 4.160 552 10.380 2.284 17.376 17.387
2055 3 0 3 3.724 517 10.005 2.383 16.629 16.631
2056 0 0 0 3.311 484 9.610 2474 15.879 15.879
2057 0 0 0 2.924 454 9.198 2.555 15.132 15.132
2058 0 0 0 2.563 426 8.774 2.627 14.390 14.390
2059 0 0 0 2.231 401 8.339 2.686 13.656 13.656
2060 0 0 0 1.926 377 7.896 2.733 12.932 12.932
2061 0 0 0 1.650 355 7.447 2.765 12.218 12.218
2062 0 0 0 1.402 335 6.995 2.783 11.515 11.515
2063 0 0 0 1.181 317 6.542 2.786 10.826 10.826
2064 0 0 0 987 300 6.091 2.774 10.151 10.151
2065 0 0 0 817 285 5.644 2.745 9.491 9.491

2066 0 0 0 670 271 5.203 2.702 8.846 8.846

2067 0 0 0 545 258 4.773 2.643 8.218 8.218

2068 0 0 0 439 246 4.353 2.570 7.609 7.609

2069 0 0 0 350 236 3.948 2.484 7.018 7.018




2070 0 0 0 276 226 3.560 2.385 6.447 6.447
2071 0 0 0 216 217 3.189 2.275 5.897 5.897
2072 0 0 0 168 209 2.838 2.155 5.371 5.371
2073 0 0 0 130 201 2.509 2.028 4.869 4.869
2074 0 0 0 101 194 2.203 1.895 4.393 4.393
2075 0 0 0 79 188 1.919 1.758 3.944 3.944
2076 0 0 0 62 182 1.660 1.618 3.5623 3.5623
2077 0 0 0 51 176 1.425 1.479 3.130 3.130
2078 0 0 0 43 171 1.213 1.341 2.768 2.768
2079 0 0 0 38 165 1.025 1.206 2.434 2.434
2080 0 0 0 34 160 858 1.076 2129 2129
2081 0 0 0 32 155 712 952 1.851 1.851
2082 0 0 0 31 150 585 835 1.601 1.601
2083 0 0 0 30 145 477 726 1.378 1.378
2084 0 0 0 30 140 385 626 1.180 1.180
2085 0 0 0 30 135 307 535 1.007 1.007
2086 0 0 0 30 129 243 454 856 856
2087 0 0 0 30 124 191 382 726 726
2088 0 0 0 30 119 148 320 617 617
2089 0 0 0 30 113 115 268 525 525
2090 0 0 0 30 107 89 224 450 450
2091 0 0 0 30 102 69 189 389 389
2092 0 0 0 30 96 54 161 341 341
2093 0 0 0 30 90 43 140 303 303
2094 0 0 0 30 84 36 124 273 273
2095 0 0 0 30 78 31 112 251 251
2096 0 0 0 30 72 27 104 234 234




2097 0 0 0 30 66 25 99 220 220
2098 0 0 0 30 61 24 96 210 210
2099 0 0 0 30 55 23 94 201 201
2100 0 0 0 30 49 22 92 194 194
2101 0 0 0 30 44 22 92 187 187
2102 0 0 0 30 39 22 91 182 182
2103 0 0 0 30 34 22 91 177 177
2104 0 0 0 30 30 22 91 172 172




Remuneragoes e
Beneficios

Remun. Beneficios

Total de

Beneficios de

Total das

Remuneragoes

Total de

Beneficios

Total de

Beneficios de

Remuneracéao Integral Beneficios Futuros

Beneficios dos | Beneficios dos

Integral dos dos Futuros dos dos

Aposentados Pensionistas Apos. e Pens.

Servidores Serv. dos Servidores Servidores Servidores Futuros de Apos. e Pens.

Atuais Atuais (Atuais e

Ativos Atuais Ativos Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais

Futuros)
Futuros

Futuros

1.721.627.985,41 0,00 1.721.627.985,41 0,00 0,00 0,00 1.616.399.058,04 | 172.259.944,22 | 1.788.659.002,26 | 1.788.659.002,26 | 3.510.286.987,67
2025 [1.601.427.023,19( 0,00 |[1.601.427.023,19| 117.215.014,90 0,00 117.215.014,90 | 1.606.063.710,30 | 164.740.514,79 | 1.770.804.225,09 | 1.888.019.239,99 | 3.489.446.263,18
2026 [1.335.147.117,19( 0,00 1.335.147.117,19 | 380.563.133,31 0,00 380.563.133,31 | 1.594.204.708,74 | 157.297.739,68 | 1.751.502.448,43 | 2.132.065.581,74 | 3.467.212.698,93
2027 [1.046.081.733,12| 0,00 |[1.046.081.733,12| 666.800.096,01 0,00 666.800.096,01 | 1.580.790.564,42 | 149.936.925,62 | 1.730.727.490,04 | 2.397.527.586,05 | 3.443.609.319,18
2028 955.840.638,22 0,00 955.840.638,22 | 754.695.181,76 0,00 754.695.181,76 | 1.565.745.829,35 | 142.683.789,79 | 1.708.429.619,14 | 2.463.124.800,90 | 3.418.965.439,12
2029 878.611.947,77 0,00 878.611.947,77 | 829.421.125,06 0,00 829.421.125,06 | 1.548.949.589,49 | 135.562.535,69 | 1.684.512.125,19 | 2.513.933.250,25 | 3.392.545.198,01
2030 794.100.552,92 0,00 794.100.552,92 | 911.212.528,77 0,00 911.212.528,77 |1.530.348.275,38 | 128.597.983,38 | 1.658.946.258,75 1 2.570.158.787,52 | 3.364.259.340,44
2031 719.983.673,17 0,00 719.983.673,17 | 982.399.843,67 0,00 982.399.843,67 |1.509.805.867,24 | 121.813.317,71 ] 1.631.619.184,94 |1 2.614.019.028,61 | 3.334.002.701,78
2032 647.808.144,10 0,00 647.808.144,10 | 1.051.366.165,57 0,00 1.051.366.165,57 | 1.487.305.163,21 | 115.227.598,31 | 1.602.532.761,52 | 2.653.898.927,09 | 3.301.707.071,19
2033 579.060.916,42 0,00 579.060.916,42 | 1.116.610.041,46 0,00 1.116.610.041,46 | 1.462.712.899,82 | 108.855.228,56 | 1.571.568.128,39 | 2.688.178.169,84 | 3.267.239.086,26
2034 520.015.273,95 0,00 520.015.273,95 |1.171.831.544,42 0,00 1.171.831.544,42 | 1.435.952.060,12 | 102.706.251,88 | 1.538.658.312,01 | 2.710.489.856,42 | 3.230.505.130,37
2035 463.519.070,70 0,00 463.519.070,70 | 1.224.110.729,08 0,00 1.224.110.729,08 | 1.406.784.889,73 | 96.788.585,59 | 1.503.573.475,33 | 2.727.684.204,40 | 3.191.203.275,10
2036 412.412.887,98 0,00 412.412.887,98 | 1.270.554.870,49 0,00 1.270.554.870,49 | 1.375.371.148,29 | 91.109.723,71 | 1.466.480.871,99 | 2.737.035.742,48 | 3.149.448.630,47
2037 363.730.450,03 0,00 363.730.450,03 | 1.314.068.354,85 0,00 1.314.068.354,85 | 1.341.599.446,10 | 85.674.742,29 | 1.427.274.188,39 | 2.741.342.543,24 | 3.105.072.993,27
2038 319.590.071,83 0,00 319.590.071,83 | 1.352.448.769,18 0,00 1.352.448.769,18 | 1.305.426.828,56 | 80.485.853,17 | 1.385.912.681,74 | 2.738.361.450,91 | 3.057.951.522,75
2039 280.357.741,97 0,00 280.357.741,97 |1.385.252.217,69 0,00 1.385.252.217,69 | 1.266.746.234,58 | 75.541.597,14 | 1.342.287.831,72 | 2.727.540.049,41 | 3.007.897.791,38
2040 237.453.133,23 0,00 237.453.133,23 | 1.420.932.124,73 0,00 1.420.932.124,73 | 1.225.853.951,72 | 70.837.942,27 | 1.296.691.893,99 | 2.717.624.018,73 | 2.955.077.151,96
2041 193.493.551,00 0,00 193.493.551,00 | 1.456.781.672,44 0,00 1.456.781.672,44 | 1.182.619.098,22 | 66.368.886,83 | 1.248.987.985,05 | 2.705.769.657,49 | 2.899.263.208,49
2042 158.979.373,00 0,00 158.979.373,00 | 1.482.206.749,35 0,00 1.482.206.749,35 | 1.137.313.610,95 | 62.121.926,37 | 1.199.435.537,32 | 2.681.642.286,67 | 2.840.621.659,68
2043 133.128.000,61 0,00 133.128.000,61 | 1.497.867.072,77 0,00 1.497.867.072,77 | 1.090.002.020,63 | 58.085.601,48 | 1.148.087.622,11 | 2.645.954.694,88 | 2.779.082.695,50
2044 103.309.839,78 0,00 103.309.839,78 | 1.516.229.243,25 0,00 1.516.229.243,25 | 1.040.946.038,35 | 54.251.119,56 | 1.095.197.157,91 | 2.611.426.401,16 | 2.714.736.240,94
2045 81.228.546,03 0,00 81.228.546,03 |1.525.478.922,79 0,00 1.525.478.922,79 | 990.338.698,88 | 50.610.288,50 | 1.040.948.987,38 | 2.566.427.910,17 | 2.647.656.456,20
2046 61.371.137,70 0,00 61.371.137,70 |1.530.980.075,35 0,00 1.530.980.075,35 | 938.340.645,41 | 47.158.998,51 | 985.499.643,91 |2.516.479.719,27 | 2.577.850.856,96
2047 43.800.286,64 0,00 43.800.286,64 | 1.532.527.050,37 0,00 1.532.527.050,37 | 885.401.357,70 | 43.893.006,30 | 929.294.364,00 |2.461.821.414,37 | 2.505.621.701,01
2048 27.397.481,68 0,00 27.397.481,68 |1.531.092.572,73 0,00 1.531.092.572,73 | 831.737.153,96 | 40.808.748,48 | 872.545.902,44 |2.403.638.475,17 | 2.431.035.956,84




2049 19.600.203,13 0,00 19.600.203,13 | 1.519.117.066,14 0,00 1.519.117.066,14 | 777.652.728,96 | 37.902.681,52 | 815.555.410,48 |2.334.672.476,62 | 2.354.272.679,75
2050 12.084.089,03 0,00 12.084.089,03 | 1.504.769.579,98 0,00 1.504.769.579,98 | 723.465.434,20 | 35.170.498,41 | 758.635.932,61 |2.263.405.512,59 | 2.275.489.601,62
2051 7.422.795,43 0,00 7.422.795,43 | 1.485.350.903,54 0,00 1.485.350.903,54 | 669.506.142,52 | 32.607.900,26 | 702.114.042,78 |2.187.464.946,32 | 2.194.887.741,75
2052 3.480.047,54 0,00 3.480.047,54 | 1.462.872.054,73 0,00 1.462.872.054,73 | 616.110.975,08 | 30.211.745,61 | 646.322.720,69 |2.109.194.775,43 | 2.112.674.822,96
2053 1.581.115,01 0,00 1.581.115,01 1.435.906.201,26 0,00 1.435.906.201,26 | 563.615.481,83 | 27.977.526,28 | 591.593.008,11 [2.027.499.209,37 | 2.029.080.324,38
2054 992.105,68 0,00 992.105,68 1.405.103.628,85 0,00 1.405.103.628,85 | 512.363.319,55 | 25.900.412,54 | 538.263.732,09 | 1.943.367.360,94 | 1.944.359.466,62
2055 228.679,00 0,00 228.679,00 1.371.890.897,45 0,00 1.371.890.897,45 | 462.692.026,75 | 23.976.345,15 | 486.668.371,90 | 1.858.559.269,35 | 1.858.787.948,35
2056 0,00 0,00 0,00 1.335.540.528,77 0,00 1.335.540.528,77 | 414.930.195,73 | 22.199.371,02 | 437.129.566,76 |1.772.670.095,53 | 1.772.670.095,53
2057 0,00 0,00 0,00 1.296.377.178,10 0,00 1.296.377.178,10 | 369.383.254,81 | 20.563.429,58 | 389.946.684,39 | 1.686.323.862,49 | 1.686.323.862,49
2058 0,00 0,00 0,00 1.254.689.676,36 0,00 1.254.689.676,36 | 326.330.246,43 | 19.062.741,48 | 345.392.987,91 | 1.600.082.664,27 | 1.600.082.664,27
2059 0,00 0,00 0,00 1.210.581.391,40 0,00 1.210.581.391,40 | 286.009.043,93 | 17.689.306,53 | 303.698.350,46 | 1.514.279.741,86 | 1.514.279.741,86
2060 0,00 0,00 0,00 1.164.198.197,04 0,00 1.164.198.197,04 | 248.608.363,01 | 16.436.991,93 | 265.045.354,94 | 1.429.243.551,99 | 1.429.243.551,99
2061 0,00 0,00 0,00 1.1156.727.447,65 0,00 1.115.727.447,65 | 214.263.958,14 | 15.297.441,26 | 229.561.399,40 | 1.345.288.847,05 | 1.345.288.847,05
2062 0,00 0,00 0,00 1.065.397.765,21 0,00 1.065.397.765,21 | 183.051.153,37 | 14.262.939,43 | 197.314.092,79 |1.262.711.858,00 | 1.262.711.858,00
2063 0,00 0,00 0,00 1.013.475.099,66 0,00 1.013.475.099,66 | 154.975.558,19 | 13.324.666,79 | 168.300.224,98 | 1.181.775.324,64 | 1.181.775.324,64
2064 0,00 0,00 0,00 960.242.650,36 0,00 960.242.650,36 | 129.985.474,27 | 12.475.698,26 | 142.461.172,53 |1.102.703.822,90 | 1.102.703.822,90
2065 0,00 0,00 0,00 906.003.390,27 0,00 906.003.390,27 | 107.981.970,16 | 11.708.898,10 | 119.690.868,27 |1.025.694.258,54 | 1.025.694.258,54
2066 0,00 0,00 0,00 851.075.957,78 0,00 851.075.957,78 88.821.504,19 | 11.016.159,52 | 99.837.663,71 950.913.621,49 | 950.913.621,49
2067 0,00 0,00 0,00 795.812.555,15 0,00 795.812.555,15 72.325.258,65 | 10.391.726,09 | 82.716.984,73 878.529.5639,88 | 878.529.539,88
2068 0,00 0,00 0,00 740.555.245,45 0,00 740.555.245,45 58.290.960,98 9.827.858,53 68.118.819,51 808.674.064,97 | 808.674.064,97
2069 0,00 0,00 0,00 685.651.844,31 0,00 685.651.844,31 46.505.842,14 9.317.715,10 55.823.557,24 741.475.401,55 | 741.475.401,55
2070 0,00 0,00 0,00 631.460.807,04 0,00 631.460.807,04 36.738.797,59 8.857.127,94 45.595.925,53 677.056.732,57 | 677.056.732,57
2071 0,00 0,00 0,00 578.354.903,71 0,00 578.354.903,71 28.762.214,63 8.440.549,09 37.202.763,72 615.557.667,43 | 615.557.667,43
2072 0,00 0,00 0,00 526.687.140,33 0,00 526.687.140,33 22.349.657,78 8.061.938,18 30.411.595,96 557.098.736,29 | 557.098.736,29
2073 0,00 0,00 0,00 476.798.378,24 0,00 476.798.378,24 17.283.139,87 7.717.397,61 25.000.537,48 501.798.915,72 | 501.798.915,72
2074 0,00 0,00 0,00 428.994.705,28 0,00 428.994.705,28 13.356.393,75 7.402.644,25 20.759.038,00 | 449.753.743,28 | 449.753.743,28
2075 0,00 0,00 0,00 383.540.437,46 0,00 383.540.437,46 10.379.724,52 7.112.805,32 17.492.529,84 | 401.032.967,30 | 401.032.967,30
2076 0,00 0,00 0,00 340.684.596,16 0,00 340.684.596,16 8.170.930,42 6.844.835,98 15.015.766,40 355.700.362,56 | 355.700.362,56
2077 0,00 0,00 0,00 300.637.084,51 0,00 300.637.084,51 6.577.651,58 6.594.000,21 13.171.651,79 313.808.736,30 | 313.808.736,30
2078 0,00 0,00 0,00 263.526.634,08 0,00 263.526.634,08 5.462.397,31 6.356.554,04 11.818.951,35 275.345.585,43 | 275.345.585,43
2079 0,00 0,00 0,00 229.387.432,76 0,00 229.387.432,76 4.692.901,27 6.129.838,33 10.822.739,61 240.210.172,37 | 240.210.172,37
2080 0,00 0,00 0,00 198.237.898,83 0,00 198.237.898,83 4.168.040,33 5.910.111,05 10.078.151,38 208.316.050,22 | 208.316.050,22




2081 0,00 0,00 0,00 170.035.678,20 0,00 170.035.678,20 3.813.344,53 5.696.053,97 9.509.398,51 179.545.076,71 179.545.076,71
2082 0,00 0,00 0,00 144.744.803,67 0,00 144.744.803,67 3.574.268,79 5.485.814,04 9.060.082,83 153.804.886,49 | 153.804.886,49
2083 0,00 0,00 0,00 122.276.112,75 0,00 122.276.112,75 3.409.205,10 5.278.711,25 8.687.916,35 130.964.029,10 | 130.964.029,10
2084 0,00 0,00 0,00 102.517.383,89 0,00 102.517.383,89 3.288.589,68 5.073.143,80 8.361.733,48 110.879.117,37 | 110.879.117,37
2085 0,00 0,00 0,00 85.318.491,62 0,00 85.318.491,62 3.195.346,09 4.867.863,49 8.063.209,57 93.381.701,20 93.381.701,20
2086 0,00 0,00 0,00 70.505.350,23 0,00 70.505.350,23 3.119.761,54 4.662.086,63 7.781.848,17 78.287.198,40 78.287.198,40
2087 0,00 0,00 0,00 57.926.035,02 0,00 57.926.035,02 3.055.276,34 4.455.118,35 7.510.394,70 65.436.429,71 65.436.429,71
2088 0,00 0,00 0,00 47.431.901,11 0,00 47.431.901,11 2.999.126,89 4.246.178,76 7.245.305,66 54.677.206,77 54.677.206,77
2089 0,00 0,00 0,00 38.796.961,78 0,00 38.796.961,78 2.949.946,42 4.034.912,64 6.984.859,06 45.781.820,84 45.781.820,84
2090 0,00 0,00 0,00 31.878.376,95 0,00 31.878.376,95 2.906.695,55 3.821.729,55 6.728.425,10 38.606.802,05 38.606.802,05
2091 0,00 0,00 0,00 26.442.176,07 0,00 26.442.176,07 2.868.859,41 3.606.671,19 6.475.530,60 32.917.706,67 32.917.706,67
2092 0,00 0,00 0,00 22.277.657,47 0,00 22.277.657,47 2.835.918,97 3.390.406,79 6.226.325,76 28.503.983,23 28.503.983,23
2093 0,00 0,00 0,00 19.163.558,76 0,00 19.163.558,76 2.807.254,23 3.173.032,10 5.980.286,33 25.143.845,08 25.143.845,08
2094 0,00 0,00 0,00 16.921.682,31 0,00 16.921.682,31 2.782.507,38 2.955.673,56 5.738.180,95 22.659.863,25 22.659.863,25
2095 0,00 0,00 0,00 15.361.985,58 0,00 15.361.985,58 2.761.246,30 2.738.971,95 5.500.218,25 20.862.203,84 20.862.203,84
2096 0,00 0,00 0,00 14.316.317,15 0,00 14.316.317,15 2.743.103,45 2.523.976,45 5.267.079,90 19.583.397,05 19.583.397,05
2097 0,00 0,00 0,00 13.629.681,18 0,00 13.629.681,18 2.727.740,31 2.312.327,28 5.040.067,59 18.669.748,77 18.669.748,77
2098 0,00 0,00 0,00 13.204.152,87 0,00 13.204.152,87 2.714.851,11 2.104.676,23 4.819.527,34 18.023.680,21 18.023.680,21
2099 0,00 0,00 0,00 12.938.531,62 0,00 12.938.531,62 2.704.272,98 1.902.742,64 4.607.015,63 17.545.547,24 17.545.547,24
2100 0,00 0,00 0,00 12.783.510,57 0,00 12.783.510,57 2.695.594,77 1.707.261,79 4.402.856,56 17.186.367,13 17.186.367,13
2101 0,00 0,00 0,00 12.700.589,67 0,00 12.700.589,67 2.688.524,75 1.519.773,74 4.208.298,49 16.908.888,16 16.908.888,16
2102 0,00 0,00 0,00 12.662.695,50 0,00 12.662.695,50 2.682.853,80 1.341.468,26 4.024.322,07 16.687.017,57 16.687.017,57
2103 0,00 0,00 0,00 12.646.994,93 0,00 12.646.994,93 2.678.388,96 1.173.108,42 3.851.497,38 16.498.492,31 16.498.492,31
2104 0,00 0,00 0,00 12.639.333,04 0,00 12.639.333,04 2.675.002,46 1.015.801,56 3.690.804,02 16.330.137,06 16.330.137,06
Definicdes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios das Pensdes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensdes.
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Fluxo de Caixa - Plano de Custeio de Equilibrio (PROPOSTO)
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319.017.665,70 [360.965.124,30107.319.540,14| 0,00 787.302.330,14 | 1.788.659.002,26 | 5.337.046,75 |1.793.996.049,01 |-1.006.693.718,87 | 0,00
2025 | 296.744.427,40 |343.309.951,481113.281.154,40 | 0,00 0,00 753.335.533,28 |1 1.888.019.239,98 | 4.964.423,77 |1.892.983.663,75|-1.139.648.130,47 | 0,00
2026 | 247.402.760,82 |305.004.149,191127.923.934,90 | 0,00 0,00 680.330.844,91 | 2.132.065.581,74 | 4.138.956,06 |2.136.204.537,80 |-1.455.873.692,89| 0,00
2027 | 193.838.945,15 |263.438.460,80 | 143.851.655,16 | 0,00 0,00 601.129.061,11 | 2.397.527.586,05 | 3.242.853,37 |[2.400.770.439,42|-1.799.641.378,31| 0,00
2028 | 177.117.270,26 |249.880.993,65|147.787.488,05| 0,00 0,00 574.785.751,96 | 2.463.124.800,90 | 2.963.105,98 |2.466.087.906,88 |-1.891.302.154,92| 0,00
2029 | 162.806.793,92 |238.099.082,65 | 150.835.995,02 | 0,00 0,00 551.741.871,59 | 2.513.933.250,25 | 2.723.697,04 |2.516.656.947,29[-1.964.915.075,70| 0,00
2030 | 147.146.832,46 |225.227.193,46 | 154.209.527,25 | 0,00 0,00 526.583.5563,17 |1 2.570.158.787,52 | 2.461.711,71 |2.572.620.499,23 | -2.046.036.946,06 | 0,00
2031 | 133.412.974,64 |213.755.076,17 | 156.841.141,72| 0,00 0,00 504.009.192,53 [ 2.614.019.028,61 | 2.231.949,39 |2.616.250.978,00 |-2.112.241.785,47 | 0,00
2032 | 120.038.849,10 |202.488.155,77 | 159.233.935,63 | 0,00 0,00 481.760.940,50 | 2.653.898.927,09 | 2.008.205,25 |2.655.907.132,34|-2.174.146.191,84| 0,00
2033 | 107.299.987,81 |191.631.671,45]161.290.690,19 | 0,00 0,00 460.222.349,45 [ 2.688.178.169,85| 1.795.088,84 |2.689.973.258,69 | -2.229.750.909,24 | 0,00
2034 96.358.830,26 | 182.067.289,99 | 162.629.391,39 | 0,00 0,00 441.055.511,64 |1 2.710.489.856,42 | 1.612.047,35 |2.712.101.903,77 | -2.271.046.392,13 | 0,00
2035 | 85.890.083,80 |172.776.073,26 | 163.661.052,26 [ 0,00 0,00 422.327.209,32 [ 2.727.684.204,40 | 1.436.909,12 |2.729.121.113,52|-2.306.793.904,20 | 0,00
2036 76.420.108,14 | 164.162.546,00 | 164.222.144,55| 0,00 0,00 404.804.798,69 | 2.737.035.742,48 | 1.278.479,95 |2.738.314.222,43 | -2.333.509.423,74| 0,00
2037 | 67.399.252,39 |155.802.668,02 | 164.480.552,60 ( 0,00 0,00 387.682.473,01 | 2.741.342.543,25 | 1.127.564,40 |2.742.470.107,65 |-2.354.787.634,64 | 0,00
2038 59.220.040,31 |147.991.016,29 | 164.301.687,05| 0,00 0,00 371.512.743,65 | 2.738.361.450,91 990.729,22 2.739.352.180,13 | -2.367.839.436,48 | 0,00
2039 51.950.289,59 |140.772.937,65 | 163.652.402,96 | 0,00 0,00 356.375.630,20 | 2.727.540.049,41 869.109,00 2.728.409.158,41 | -2.372.033.528,21| 0,00
2040 | 44.000.065,59 |132.943.781,84 | 163.057.441,12( 0,00 0,00 340.001.288,55|2.717.624.018,73 736.104,71 2.718.360.123,44 | -2.378.358.834,89 | 0,00
2041 35.854.355,00 |124.865.088,29 | 162.346.179,45| 0,00 0,00 323.065.622,74 | 2.705.769.657,49 599.830,01 2.706.369.487,50 | -2.383.303.864,76 | 0,00
2042 | 29.458.877,82 |118.023.462,87 | 160.898.537,20 ( 0,00 0,00 308.380.877,89 | 2.681.642.286,67 492.836,06 2.682.135.122,73 | -2.373.754.244,84 | 0,00
2043 | 24.668.618,51 |112.306.174,26 | 158.757.281,69( 0,00 0,00 295.732.074,46 | 2.645.954.694,89 412.696,80 2.646.367.391,69 | -2.350.635.317,23 | 0,00
2044 19.143.313,31 | 105.934.903,48 | 156.685.584,07 0,00 0,00 281.763.800,86 | 2.611.426.401,16 320.260,50 2.611.746.661,66 | -2.329.982.860,80 | 0,00
2045 15.051.649,58 |100.562.892,43 | 153.985.674,61( 0,00 0,00 269.600.216,62 | 2.566.427.910,17 251.808,49 2.566.679.718,66 | -2.297.079.502,04 | 0,00
2046 11.372.071,82 | 95.412.813,69 | 150.988.783,16 0,00 0,00 257.773.668,67 | 2.516.479.719,27 190.250,53 2.516.669.969,80 | -2.258.896.301,13 | 0,00




2047 8.116.193,11 90.503.679,19 | 147.709.284,86( 0,00 0,00 246.329.157,16 | 2.461.821.414,36 135.780,89 2.461.957.195,25(-2.215.628.038,09 0,00
2048 5.076.753,36 85.679.981,98 | 144.218.308,51 | 0,00 0,00 234.975.043,85| 2.403.638.475,17 84.932,19 2.403.723.407,36 | -2.168.748.363,51| 0,00
2049 3.631.917,64 81.996.770,00 | 140.080.348,60( 0,00 0,00 225.709.036,24 | 2.334.672.476,62 60.760,63 2.334.733.237,25|-2.109.024.201,01| 0,00
2050 2.239.181,70 78.285.239,23 | 135.804.330,76| 0,00 0,00 216.328.751,69 | 2.263.405.512,59 37.460,68 2.263.442.973,27 | -2.047.114.221,58| 0,00
2051 1.375.443,99 74.915.157,11 | 131.247.896,78| 0,00 0,00 207.538.497,88 | 2.187.464.946,32 23.010,67 2.187.487.956,99 [ -1.979.949.459,11| 0,00
2052 644.852,81 71.592.202,86 | 126.551.686,53| 0,00 0,00 198.788.742,20 | 2.109.194.775,42 10.788,15 2.109.205.563,57 [ -1.910.416.821,37| 0,00
2053 292.980,61 68.511.022,63 | 121.649.952,56 0,00 0,00 190.453.955,80 | 2.027.499.209,37 4.901,46 2.027.504.110,83 | -1.837.050.155,03| 0,00
2054 183.837,18 65.576.693,73 | 116.602.041,66 0,00 0,00 182.362.572,57 | 1.943.367.360,94 3.075,53 1.943.370.436,47 | -1.761.007.863,90 0,00
2055 42.374,22 62.589.135,38 | 111.513.556,16 | 0,00 0,00 174.145.065,76 | 1.858.559.269,35 708,90 1.858.559.978,25 [ -1.684.414.912,49( 0,00
2056 0,00 59.658.613,99 | 106.360.205,73| 0,00 0,00 166.018.819,72 1.772.670.095,53 0,00 1.772.670.095,53 | -1.606.651.275,81( 0,00
2057 0,00 56.752.660,65 | 101.179.431,75| 0,00 0,00 157.932.092,40 | 1.686.323.862,49 0,00 1.686.323.862,49 | -1.528.391.770,09( 0,00
2058 0,00 53.850.242,22 | 96.004.959,86 | 0,00 0,00 149.855.202,08 | 1.600.082.664,27 0,00 1.600.082.664,27 | -1.450.227.462,19| 0,00
2059 0,00 50.962.573,81 | 90.856.784,51 | 0,00 0,00 141.819.358,32 | 1.514.279.741,86 0,00 1.514.279.741,86 | -1.372.460.383,54 0,00
2060 0,00 48.100.709,54 | 85.754.613,12 | 0,00 0,00 133.855.322,66 | 1.429.243.551,99 0,00 1.429.243.551,99 [ -1.295.388.229,33( 0,00
2061 0,00 45.275.242,27 | 80.717.330,82 [ 0,00 0,00 125.992.573,09 | 1.345.288.847,05 0,00 1.345.288.847,05( -1.219.296.273,96 | 0,00
2062 0,00 42.496.141,56 | 75.762.711,48 | 0,00 0,00 118.258.853,04 | 1.262.711.858,00 0,00 1.262.711.858,00 [ -1.144.453.004,96( 0,00
2063 0,00 39.772.249,84 | 70.906.519,48 | 0,00 0,00 110.678.769,32 | 1.181.775.324,64 0,00 1.181.775.324,64 | -1.071.096.555,32 0,00
2064 0,00 37.111.125,12 | 66.162.229,37 | 0,00 0,00 103.273.354,49 1 1.102.703.822,90 0,00 1.102.703.822,90 | -999.430.468,41 0,00
2065 0,00 34.519.394,22 | 61.541.655,51 | 0,00 0,00 96.061.049,73 | 1.025.694.258,54 0,00 1.025.694.258,54 | -929.633.208,81 0,00
2066 0,00 32.002.677,11 | 57.054.817,29 | 0,00 0,00 89.057.494,40 | 950.913.621,49 0,00 950.913.621,49 | -861.856.127,09 0,00
2067 0,00 29.566.615,26 | 52.711.772,39 | 0,00 0,00 82.278.387,65 | 878.529.539,87 0,00 878.529.539,87 | -796.251.152,22 0,00
2068 0,00 27.215.652,82 | 48.520.443,90 | 0,00 0,00 75.736.096,72 | 808.674.064,96 0,00 808.674.064,96 | -732.937.968,24 0,00
2069 0,00 24.954.104,48 | 44.488.524,09 | 0,00 0,00 69.442.628,57 | 741.475.401,56 0,00 741.475.401,56 | -672.032.772,99 0,00
2070 0,00 22.786.115,91 | 40.623.403,95 | 0,00 0,00 63.409.519,86 | 677.056.732,57 0,00 677.056.732,57 | -613.647.212,71 0,00
2071 0,00 20.716.385,62 | 36.933.460,05 | 0,00 0,00 57.649.845,67 | 615.557.667,43 0,00 615.557.667,43 | -557.907.821,76 0,00
2072 0,00 18.748.970,01 | 33.425.924,18 | 0,00 0,00 52.174.894,19 | 557.098.736,29 0,00 557.098.736,29 | -504.923.842,10 0,00
2073 0,00 16.887.873,21 | 30.107.934,94 | 0,00 0,00 46.995.808,15 | 501.798.915,72 0,00 501.798.915,72 | -454.803.107,57 0,00
2074 0,00 15.136.310,49 | 26.985.224,60 | 0,00 0,00 42.121.535,09 | 449.753.743,27 0,00 449.753.743,27 | -407.632.208,18 0,00
2075 0,00 13.496.629,21 | 24.061.978,04 | 0,00 0,00 37.558.607,25 | 401.032.967,29 0,00 401.032.967,29 | -363.474.360,04 0,00
2076 0,00 11.970.975,69 | 21.342.021,75 | 0,00 0,00 33.312.997,44 | 355.700.362,56 0,00 355.700.362,56 | -322.387.365,12 0,00




2077 0,00 10.561.127,15 | 18.828.524,18 | 0,00 0,00 29.389.651,33 | 313.808.736,30 0,00 313.808.736,30 | -284.419.084,97 0,00
2078 0,00 9.266.662,78 | 16.520.735,13 | 0,00 0,00 25.787.397,91 | 275.345.585,43 0,00 275.345.585,43 | -249.558.187,52 0,00
2079 0,00 8.084.192,31 | 14.412.610,34 | 0,00 0,00 22.496.802,65 | 240.210.172,37 0,00 240.210.172,37 | -217.713.369,72 0,00
2080 0,00 7.010.806,39 | 12.498.963,01 | 0,00 0,00 19.509.769,40 | 208.316.050,21 0,00 208.316.050,21 | -188.806.280,81 0,00
2081 0,00 6.042.528,98 | 10.772.704,60 | 0,00 0,00 16.815.233,58 | 179.545.076,70 0,00 179.545.076,70 | -162.729.843,12 0,00
2082 0,00 5.176.251,56 9.228.293,19 0,00 0,00 14.404.544,75 | 153.804.886,49 0,00 153.804.886,49 | -139.400.341,74 0,00
2083 0,00 4.407.550,21 7.857.841,75 0,00 0,00 12.265.391,96 | 130.964.029,10 0,00 130.964.029,10 | -118.698.637,14 0,00
2084 0,00 3.731.599,29 6.652.747,04 0,00 0,00 10.384.346,33 | 110.879.117,37 0,00 110.879.117,37 | -100.494.771,04 0,00
2085 0,00 3.142.729,65 5.602.902,07 0,00 0,00 8.745.631,72 93.381.701,20 0,00 93.381.701,20 -84.636.069,48 0,00
2086 0,00 2.634.729,25 | 4.697.231,90 0,00 0,00 7.331.961,15 78.287.198,41 0,00 78.287.198,41 -70.955.237,26 0,00
2087 0,00 2.202.240,96 3.926.185,78 0,00 0,00 6.128.426,74 65.436.429,71 0,00 65.436.429,71 -59.308.002,97 0,00
2088 0,00 1.840.142,95 3.280.632,41 0,00 0,00 5.120.775,36 54.677.206,77 0,00 54.677.206,77 -49.556.431,41 0,00
2089 0,00 1.540.771,73 2.746.909,25 0,00 0,00 4.287.680,98 45.781.820,84 0,00 45.781.820,84 -41.494.139,86 0,00
2090 0,00 1.299.298,90 2.316.408,12 0,00 0,00 3.615.707,02 38.606.802,05 0,00 38.606.802,05 -34.991.095,03 0,00
2091 0,00 1.107.834,31 1.975.062,40 0,00 0,00 3.082.896,71 32.917.706,67 0,00 32.917.706,67 -29.834.809,96 0,00
2092 0,00 959.291,94 1.710.238,99 0,00 0,00 2.669.530,93 28.503.983,23 0,00 28.503.983,23 -25.834.452,30 0,00
2093 0,00 846.207,62 1.508.630,70 0,00 0,00 2.354.838,32 25.143.845,08 0,00 25.143.845,08 -22.789.006,76 0,00
2094 0,00 762.610,05 1.359.591,80 0,00 0,00 2.122.201,85 22.659.863,25 0,00 22.659.863,25 -20.537.661,40 0,00
2095 0,00 702.110,43 1.251.732,23 0,00 0,00 1.953.842,66 20.862.203,84 0,00 20.862.203,84 -18.908.361,18 0,00
2096 0,00 659.072,62 1.175.003,82 0,00 0,00 1.834.076,44 19.583.397,05 0,00 19.583.397,05 -17.749.320,61 0,00
2097 0,00 628.324,10 1.120.184,93 0,00 0,00 1.748.509,03 18.669.748,76 0,00 18.669.748,76 -16.921.239,73 0,00
2098 0,00 606.580,88 1.081.420,81 0,00 0,00 1.688.001,69 18.023.680,21 0,00 18.023.680,21 -16.335.678,52 0,00
2099 0,00 590.489,47 1.052.732,83 0,00 0,00 1.643.222,30 17.545.547,24 0,00 17.545.547,24 -15.902.324,94 0,00
2100 0,00 578.401,39 1.031.182,03 0,00 0,00 1.609.583,42 17.186.367,13 0,00 17.186.367,13 -15.576.783,71 0,00
2101 0,00 569.062,93 1.014.533,29 0,00 0,00 1.583.596,22 16.908.888,16 0,00 16.908.888,16 -15.325.291,94 0,00
2102 0,00 561.595,95 1.001.221,05 0,00 0,00 1.562.817,00 16.687.017,57 0,00 16.687.017,57 -15.124.200,57 0,00
2103 0,00 555.251,19 989.909,54 0,00 0,00 1.545.160,73 16.498.492,31 0,00 16.498.492,31 -14.953.331,58 0,00
2104 0,00 549.585,25 979.808,22 0,00 0,00 1.529.393,47 16.330.137,06 0,00 16.330.137,06 -14.800.743,59 0,00




31 ANEXO 8 - HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos - BHPREV

Limitacgoes N° de casos Hipotese adotada

Estado Civil ndo informado Admitido que este tém conjuge

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de trabalho aos

Tempo de servigo anterior ndo informado 1.360 )
25 anos de idade

Alto indice de servidores com tempo de servico anterior igual a zero (maior que

20%) 75,68% Considerou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 25 anos
(V]

Servidores ativos - FUFIN

Limitacgoes N° de casos Hipotese adotada

Estado Civil ndo informado 3 Admitido que este tem cOnjuge

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de trabalho aos

Tempo de servigo anterior ndo informado 1.090
25 anos de idade

Alto indice de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero (maior que

20%) 66,11% Considerou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 25 anos
0

Servidores Aposentados - BHPREV

Limitagoes N° de casos Hipotese adotada

Servidor aposentado com idade inferior & permitida 1 Mantido como correto

Servidores Aposentados - BHPREV

Limitacdes N° de casos ‘ Hipotese adotada

Servidor aposentado com idade inferior a permitida 115 Mantido como correto

Beneficio com valor superior a R$ 34.604,05 6 Mantido como correto

Dependentes - ATIVOS

Limitagoes N° de casos Hipotese adotada

Dependente temporaria concedida a maior de 24 anos Excluido da base de dados

Conjuge com idade inferior a 16 anos 4 Admitiu-se a diferenca etaria média do banco de dados




32 ANEXO 9 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Cédigo da

Conta

Titulo

Valor (R$)

(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 63.976.636,62
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO

63.976.636,62

(APP)

(2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

2.563.854.150,82

Sem Mascara

(+) APLICAGOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO

2.572.091.005,00

1.1.2.1.1.71.00

(+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS

0,00

1.2.1.1.2.08.01

(+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

0,00

Sem Mascara

(-) RESERVA ADMINISTRATIVA

8.236.854,18

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

2.563.854.150,82

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

2.627.830.787,44

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4)

+(5)+(7)+(8) | TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 40.536.400.493,57
2.2.7.2.1.01.00 | (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.213.170.277,31
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO  PLANO
2.2.7.2.1.01.01 | FINANCEIRO DO RPPS 24.510.756.181,93
2.2.7.2.1.01.03 | (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 775.225.618,38
2.2.7.2.1.01.04 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 51.714.915,33
2.2.7.2.1.01.05 | (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.470.645.370,91
2.2.7.2.1.01.99 | (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 | (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 14.863.025.965,42
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.02.01 | FINANCEIRO DO RPPS 20.053.887.811,71
2.2.7.2.1.02.02 | (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2.585.411.967,38
2.2.7.2.1.02.03 | (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.402.216.610,21
2.2.7.2.1.02.04 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.203.233.268,70
2.2.7.2.1.02.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.03.00 | (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 125.706.057,38
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO  PLANO
2.2.7.2.1.03.01 | PREVIDENCIARIO DO RPPS 134.145.838,09
2.2.7.2.1.03.03 | (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 276.230,60
2.2.7.2.1.03.04 | (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 114.799,82
2.2.7.2.1.03.05 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 8.048.750,29
2.2.7.2.1.03.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 3.334.498.193,46
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 | PREVIDENCIARIO DO RPPS 9.102.783.491,99
2.2.7.2.1.04.02 | (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 3.649.977.699,91
2.2.7.2.1.04.03 | (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.539.313.284,68
2.2.7.2.1.04.04 | (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 578.994.313,94
2.2.7.2.1.04.99 | (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00




2.2.7.2.2.00.00 | (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 63.976.636,62
2.2.7.2.2.01.00 | (10) FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 22.213.170.277,31
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS
2.2.7.2.2.01.01 | CONCEDIDOS 22.149.193.640,69
2.2.7.2.2.02.00 | (11) FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 14.863.025.965,42
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A
2.2.7.2.2.02.03 | CONCEDER 14.863.025.965,42
2.3.6.2.0.00.00 | (12) RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 | (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO 0,00
2.3.6.2.1.01.00 | (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00
2.3.6.2.1.01.01 | (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 | (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00
SITUAGAO ATUARIAL 0,00
(1)-(9) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00
(2)-(7) - (8) - (12) | PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL) (896.350.100,02)
NOTAS

EXPLICATIVAS:




33 ANEXO 10 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A Portaria MTP n° 1.467/22, em seu art. 1° do Anexo VII, traz o seguinte ditame sobre taxas dejuros
parametro a serem utilizadas nas avaliagdes atuariais:

“Art. 1° As taxas de juros parametro a serem utilizadas nas avalia¢bes atuariais do Regimes
Prdprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios observarao
os valores anuais previstos neste Anexo, considerando a taxa cujo ponto da Estrutura a Termo Taxa de
Juros Média — ETTJ seja a mais proxima a duracgdo do passivo do regime.”

Desse modo, considerando os resultados dos fluxos das Avaliagdes Atuariais dos ultimos
quatro exercicios verifica-se que foi apurado as seguintes duracdes do passivo (Duration) para os Fundos

Previdenciario e Financeiro, conforme os quadros a seguir.

Quadro 67. Evolu¢io da Duracio do Passivo — Fundo Previdenciario
2019 25,50
2020 24,71
2021 25,44
2022 24,76

Quadro 68. Evolucio da Duracio do Passivo — Fundo Financeiro

Exercicio Duragao do passivo (duration) em anos
2019 13,12
2020 13,25
2021 14,76
2022 14,63

Conforme ¢ possivel observar na Avaliagdo Atuarial 2023, fechamento do exercicio 2022, apurou
que a Duracdo do Passivo dos Fundos Previdenciario e Fundo Financeiro ¢ de 24,76 anos e 14,63 anos,
respectivamente. Conforme definido na Portaria MTP n°® 1.467/2022, no art. 3° do Anexo VII, para apuragdo
da taxa de Juros para o ano de 2023 deve ser observado o seguinte critério:

"Art. 3° Para definicdo da hipotese da taxa de juros real nas avaliacdes atuariais dos exercicios a
partir de 2023 deverdo ser utilizadas as taxas de juros parametro estabelecidas de acordocom o art. 1°,
acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliagfes
atuariais dos altimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data focal da avaliagao tiver sido alcangada pelo
RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais."

Com base no histdrico dos investimentos enviado pelos técnicos do RPPS, foi atingida a meta

atuarial apenas em um dos ultimos 5 anos, conforme se observa no quadro a seguir.



Quadro 69. Historico Rentabilidade versos Meta Atuarial
Descrigao 2018 2019 2020 2021 2022

Taxa de Juros real (%) 5,10% 5,45% 5,57% 5,45% 4,96%
Indexador de inflagao IPCA IPCA IPCA IPCA IPCA
Inflagdo acumulada (%) 3,75% 4,31% 4,52% 10,06% 5,79%
Meta Atuarial (%) 9,04% 9,99% 10,34% 16,06% 11,04%
Rentabilidade (%) 8,94% 10,52% 9,09% 9,61% 9,04%
BATEU A META? NAO SIM NAO NAO NAO

Desta forma, para apurar a taxa de juros pardmetro deve-se somar o valor de 0,15 pontos percentuais,
na taxa parametro apurada com base na Duracdo do Passivo, para cada ano em que se atingiu a meta atuarial
nos ultimos 5 anos.

Tomando por base a Portaria MPS n° 3.289/2023 e a Portaria supracitada verifica-se que a Duragado
do Passivo do Fundo Previdenciario equivale a taxa parametro de 4,99%. Somando-se 0,15 pontos

percentuais a essa taxa tem-se a taxa parametro total de 5,14% para o Fundo Previdencidrio.

Tomando por base a Portaria MPS n°® 3.289/2023 e a Portaria supracitada verifica-se que a

Duragao do Passivo do Fundo Financeiro equivale a taxa parametro de 4,79%. para o Fundo Financeiro.

Destacamos que, conforme definido no § 1° do art. 3° do Anexo VII da Portaria MTP n° 1.467/22,
ao fundo financeiro ndo se aplica o acréscimo de 0,15 pontos percentuais para cada ano que se atingiu a
meta, conforme transcrito a seguir.

*“8 1° Os acréscimos de que trata o caput ndo se aplicam aos RPPS que possuam recursos inferiores

a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e ao Fundo em Reparticdo e nas demaissituacdes de que tratam
0 8§ 4° do art. 26 desta Portaria (grifo nosso).”
O quadro a seguir apresenta o resultado consolidado, de cada um dos Fundos, das Durations e das

taxas parametro verificadas na Avaliacdo Atuarial de 2023.

Quadro 70. Taxa Parametro — Resultados Consolidados
Duration Taxa Parametro Adicional Meta Taxa Final

Previdenciario 24,76 4,99% 0,15% 5,14%
Financeiro 14,63 4,79% 0,00% 4,79%

Foi realizado estudo onde verificou-se simulagdes de calculo para apuragdo da convergéncia dataxa
de juros real anual e indicou que a taxa com nivel de confianga cinquenta por cento apurada para oano de
2024 foi de 5,12% real ao ano. Como se observa, a taxa de juros parametro para o Fundo Previdenciario de
5,14% se aproxima da taxa de juros apurada no estudo de convergéncia da taxa de juros, de 5,12%,
indicando-se, entdo a utilizacdo da taxa de juros parametro determinada pela Portaria MPS n°® 3.289/2023,
conforme aplicada nesse calculo atuarial.

Com base nos fluxos atuariais da presenta Avaliagdo Atuarial apurou-se que a duragdo do passivo

em 2023 para cada um dos fundos foram as seguintes:

° Fundo Previdenciario: 24,04 anos

° Fundo Financeiro: 13,49 anos



34 ANEXO 11 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

O balancgo de ganhos e pardas busca demonstrar os impactos variagdes das premissas, hipotesese da
massa se segurados entre o resultado das provisdes matematicas no célculo anterior e resultado apurado no
estudo mais recente.

Nos quadros seguintes, verifica-se a principal alteragdo ocorrida diz respeito a variacdo da massa de
segurados, sobretudo no que diz respeito ao aumento da folha de salarios e beneficios, que explica 64,33%
da variacao ocorrida sobres as Provisdes de Beneficios Concedidos e 61,37% sobre o valor das Provisdes

de Beneficios a Conceder.

Quadro 71. Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais - PMBC

Conta/Alteragao Valores (R$) Variagao (%)

Provisdo em 31/12/2022 69.679.519,24 -
Variagao Beneficios 5.182.968,08 7,44%
Novos Aposentados e Pensionistas 44.892.627,81 64,43%
Variagdo na Tabua de Mortalidade 0,00 0,00%
Variagao da Taxa de Juros -65.887,11 -0,09%
Outros 6.016.829,35 8,64%
Provisdo em 31/12/2023 125.706.057,38 80,41%

Quadro 72.

Balanco de Ganhos e Perdas Atuarias - PMaBC
Valores (R$) Variacgao (%)

Conta/Alteragao

Provisdo em 31/12/2022 1.991.717.854,91 -
Variagao Salarial 1.222.282.979,71 61,37%
Novos Servidores 50.521.309,82 2,54%
Variagao na Tabua de Mortalidade 0,00 0,00%
Variagdo da Taxa de Juros -6.769.840,84 -0,34%
Outros 76.745.889,87 3,85%
Provisdao em 31/12/2023 3.334.498.193,46 67,42%




35 ANEXO 12 - TABUAS ATUARIAIS

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Avaliagcado Atuarial sdo as seguintes:
Tabuas Biométricas

Idade | AT 2000 - IBGE 2021 ALVARO Idade | AT 2000 - Des. IBGE ALVARO
Des. 25% VINDAS 25% 2021 VINDAS
Mortalidade | Mort. Invalido Unissex Mortalidade Mas;:ulln Unissex

0 0,001733 0,012045 0,00 56 0,004099 0,009669 0,002260
1 0,000680 0,000831 0,00 57 0,004396 0,010382 0,002450
2 0,000378 0,000550 0,00 58 0,004699 0,011127 0,002670
3 0,000306 0,000425 0,00 59 0,005021 0,011917 0,002890
4 0,000268 0,000353 0,00 60 0,005378 0,012770 0,003150
5 0,000243 0,000306 0,00 61 0,005786 0,013703 0,003450
6 0,000226 0,000273 0,00 62 0,006261 0,014724 0,003800
7 0,000215 0,000251 0,00 63 0,006820 0,015846 0,004210
8 0,000246 0,000237 0,00 64 0,007476 0,017080 0,004740
9 0,000272 0,000233 0,00 65 0,008245 0,018399 0,005420
10 0,000293 0,000238 0,00 66 0,009141 0,019842 0,006280
1 0,000310 0,000258 0,00 67 0,010179 0,021490 0,007300
12 0,000323 0,000298 0,00 68 0,011370 0,023388 0,008800
13 0,000335 0,000369 0,00 69 0,012710 0,025526 0,010570
14 0,000344 0,000486 0,00 70 0,014190 0,027839 0,012840
15 0,000353 0,000966 0,000310 7 0,015803 0,030313 0,015750
16 0,000361 0,001235 0,000320 72 0,017541 0,033015 0,019360
17 0,000371 0,001479 0,000330 73 0,019403 0,035972 0,023860
18 0,000383 0,001678 0,000350 74 0,021414 0,039191 0,029240
19 0,000396 0,001836 0,000380 75 0,023608 0,042657 0,035370
20 0,000412 0,001995 0,000400 76 0,026015 0,046387 0,040140
21 0,000430 0,002148 0,000430 77 0,028669 0,050443 0,044010
22 0,000449 0,002248 0,000460 78 0,031599 0,054866 0,046670
23 0,000470 0,002282 0,000490 79 0,034820 0,059683 0,049420
24 0,000493 0,002265 0,000520 80 0,038346 0,063961 0,000000
25 0,000515 0,002225 0,000540 81 0,042188 0,068489 0,000000
26 0,000536 0,002192 0,000560 82 0,046357 0,073301 0,000000
27 0,000554 0,002173 0,000580 83 0,050870 0,078438 0,000000
28 0,000569 0,002183 0,000600 84 0,055742 0,083948 0,000000
29 0,000581 0,002216 0,000610 85 0,060995 0,089888 0,000000
30 0,000588 0,002254 0,000610 86 0,066647 0,096327 0,000000
31 0,000592 0,002290 0,000620 87 0,072719 0,103347 0,000000
32 0,000592 0,002336 0,000630 88 0,079223 0,111048 0,000000
33 0,000593 0,002393 0,000630 89 0,086144 0,119555 0,000000




34 0,000593 0,002462 0,000630 90 0,093459 0,129022 0,000000
35 0,000594 0,002545 0,000640 91 0,101146 0,139643 0,000000
36 0,000596 0,002641 0,000650 92 0,109181 0,151667 0,000000
37 0,000617 0,002751 0,000660 93 0,117545 0,165416 0,000000
38 0,000654 0,002876 0,000680 94 0,126218 0,181314 0,000000
39 0,000709 0,003018 0,000700 95 0,135184 0,199931 0,000000
40 0,000782 0,003178 0,000720 96 0,144424 0,222042 0,000000
41 0,000876 0,003359 0,000760 97 0,153922 0,248730 0,000000
42 0,000992 0,003566 0,000800 98 0,164012 0,281537 0,000000
43 0,001129 0,003801 0,000840 99 0,175028 0,322704 0,000000
44 0,001286 0,004065 0,000890 100 0,187306 0,375533 0,000000
45 0,001461 0,004355 0,000940 101 0,201178 0,444872 0,000000
46 0,001649 0,004671 0,001000 102 0,216979 0,537402 0,000000
47 0,001847 0,005016 0,001070 103 0,235043 0,659933 0,000000
48 0,002055 0,005393 0,001160 104 0,255705 0,808833 0,000000
49 0,002271 0,005802 0,001250 105 0,279299 0,941902 0,000000
50 0,002498 0,006243 0,001360 106 0,306158 0,995524 0,000000
51 0,002735 0,006718 0,001480 107 0,336617 0,999978 0,000000
52 0,002985 0,007227 0,001610 108 0,371011 1,000000 0,000000
53 0,003248 0,007773 0,001750 109 0,409673 1,000000 0,000000
54 0,003524 0,008358 0,001910 110 0,452938 1,000000 0,000000
55 | 0,00380775 | 0,008991236 0,00208 111 0,5011395 1 0
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37 ANEXO 14 — CONCEITOS, DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: percentual de contribui¢io extraordinéria,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit
atuarial.

AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicao
normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, que apresenta os
montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o

fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente



e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
(Portaria SPREV n° 1.467/22).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipotese ou premissa
no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial. (Portaria SPREV n° 1.467/22)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biométricos,demogréficos,
econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atudrio, coma concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do
RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também,os regimes financeiros adotados
para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados
para a estimacgdo de receitas e encargos (Portaria SPREV n° 1.467/22).

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, € entre os regimes proprios, tomando por base o tempo € os
valores de contribui¢des vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais. (Portaria
SPREV n° 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixagdo das fontes de recursos necessarios para financiar o Custo
Previdenciario de um plano previdenciario, destacando-se as contribuigdes a serem vertidaspelos
servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al).

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros” de
todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIACAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo
real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situag@o atuarial do plano. Nas avaliacdes atuariais
anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro. (Portaria SPREV n° 1.467/22).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢des
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e do fluxodos parcelamentos
vigentes a receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa

de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o



total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢des futuras e
direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime. (Portaria SPREV n° 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipéteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as caracteristicas
biométricas, demograficas, financeiras e economicas incidentes sobre a populacao de segurados e respetivo
Regime Proprio, utilizadas no célculo dos beneficios futuros, de que sd@o exemplos as taxas de juros, de
crescimento salarial, de rotatividade, de mortalidade, de invalidez, composi¢do de familia de pensionistas,
entre outras. Representam estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasido das reavaliagdes
atuariais, sdo confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et
al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes
do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria SPREV n° 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atudrio para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicase
financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivode
cada RPPS, em conformidade com a instru¢do normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de
contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicasprevidenciarias e
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem
como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dosbeneficios, as bases técnicas
adotadas e metodologias utilizadas nas formulac¢des. (Portaria SPREV n° 1.467/22).

PENSAO: refere-se a beneficio sob forma de prestagdes continuadas, pago aos dependentes do
segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de falecimento do
segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: ¢ a classificagdo risco atuarial do RPPS calculada e divulgada
pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores apurados a partir de
informacdes do CADPREYV e no SISCONF, seguindo os critérios estabelecidos na IN SPREVn® 006/18.

PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do
RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral

de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria SPREV n° 1.467/22).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportespara
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei
pelo ente federativo e vigente na posi¢do da avaliagdo atuarial. (Portaria SPREV n° 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de carater

previdenciario.



PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO ¢ o Plano de
Beneficios de carater previdencidrio, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao emanutengao.
(Resolugao MPS/CGPC n° 16/05).

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as
projecdes de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizag@o, os beneficios calculados por capitais de cobertura eos beneficios
calculados por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados com base nasnovas aliquotas de
equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projegdes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime
financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparti¢do de capitais de cobertura, os beneficios
calculados por reparti¢do simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para
atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)com
um determinado beneficio nao concedido (Provisao Matematica de Beneficio a Conceder) ou ja concedido
(Provisao Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribui¢cdes futuras eaportes futuros,
ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento de
planos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que permite calcular
valor e as épocas de realizag@o das contribui¢des necessarias a cobertura dos beneficios. Sdo trés os regimes
classicos: Regime de Reparticdo Simples, Reparticdo de Capital de Cobertura eRegime de Capitalizagdo.
(Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atudrio legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e
demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente eadequada, os
recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatodrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes
futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,sendo superavitario
caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatdrio que traz os principais resultados e analisestrazidos
pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.

SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atudrio que expressa a

probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de determinado



grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdencidrio. Existem varios tipos detdbuas compiladas
conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes analisadas. (Gushiken, Luiz.Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administragdo publicado
ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS,
incluindo a arrecadacdo e a gestdo de recursos, a concessao, 0 pagamento € a manutencao dos beneficios.
(Portaria SPREV n° 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS:

CADPREYV: Sistema de Informagdes dos RPPS;

SISCONFTI: Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SPREV: Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da Economia.

I. 7 — Demonstrativo da Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando que, conforme o art. 14, § 1°da LRF, “a
renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isen¢do em carater ndo
geral, alteracdo de aliquota ou modificacao de base de calculo que implique reducao discriminada de tributos
ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado”.

Estima-se que a renuncia de receita atinja o montante de R$ 303,2 milhdes em 2025,
compreendidas neste total as remissoes, as isengdes, o desconto pelo pagamento antecipado do IPTU e o
incentivo a cultura.

As remissOes estdo avaliadas em cerca de R$ 4,83 milhdes. As isengdes respondem por,
aproximadamente, R$ 215,9 milhdes anuais da renuncia fiscal, das quais R$ 115,3 milhdes decorrem dos
beneficios fiscais concedidos através do IPTU e R$ 5,8 milhdes daqueles advindos do ITBI. O desconto
concedido pela antecipagdo do pagamento do IPTU esta estimado em R$ 66,3 milhdes,referentes tanto

a antecipacao total quanto de parcelas do imposto.



Tabela 7.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

2025

R$ 1,00

Beneficios Tributarios

Estimativa de
Renuncia em 2025

(R$)

Estimativa de
Rentincia em 2026

(R$)

Estimativa de
Renuncia em 2027

(R$)

IPTU

181.669.854,07

188.209.968,82

194.797.317,73

Desconto por antecipagdo de pagamento

66.350.479,58

68.739.096,84

71.144.965,23

Isengdo IPTU (Imposto) - Imével exclusivamente residencial de baixo valor venal -
Isengdo REGRA e TOTAL

36.631.075,61

37.949.794,33

39.278.037,13

Isencdo TCRS (Taxa) - Imével exclusivamente residencial de baixo valor venal -
Isengdo REGRA e TOTAL

26.765.914,06

27.729.486,96

28.700.019,01

Isengéo - Iméveis em Zona de Especial Interesse Social — ZEIS - Isengdo ZONA

USO + ISENGAO PATRIMONIO para (MUNICIPAL, ESTADUAL, FEDERAL, ISEN. 6.062.026,01 6.280.258,95 6.500.068,01
ZEIS, EQUIP. URBANO)
Isengédo - Programas BH Nota 10 3.960.558,89 4.103.139,01 4.246.748,88
Isengéo - Programa Esporte para Todos - PET 1.401.687,88 1.452.148,65 1.502.973,85
Isengédo - PROEMP 37.460,66 38.809,25 40.167,57
Isengé&o - Imovel em construgédo 5.562.162,22 5.762.400,06 5.964.084,06
Isengéo - Imoével tombado pelo Patrimdnio Histérico 19.274.901,42 19.968.797,87 20.667.705,80
Isencéo - Reserva Particular Ecolédgica 1.111.837,60 1.151.863,75 1.192.178,98
Isengéo - Imével ocupado por Entidade Religiosa para atividades sdcio-assistenciais 5.300.281,65 5.491.091,79 5.683.280,01
ao - Imovel edifi r enti isténci ial
f(fl:'f: ;é it nf”ii mc;gz N ;‘;Lt'l‘f/i:o por entidade de assisténcia social ou de 1.394.966,50 1.445.185,29 1.495.766,78
Isengéo - Imdveis de terceiros cedidos para entidades consulares 109.803,42 113.756,35 117.737,82
Isengéo - Convengao de Viena sobre Relagdes Consulares 28.798,14 29.834,88 30.879,10
Isengédo - Imével em processo de desapropriagéo (art. 8° da Lei n® 5.839/90) - Inclui
os patriménios "ISENTO ART 8° LEI 5839/90 NOVA REDACAO LEI 9795/2009" e 2.317.769,02 2.401.208,71 2.485.251,01
"ISENTO ART.8° LEI 5.839/90 (Desativado)"
Isencéo - Imoével desapropriado (desativado) 124.969,29 129.468,18 133.999,57
:js'gr;gHalg (;’(r:(‘)gijlr'a;r:?s_/?t:_l;l:c:os;gsl;l/%%r;cnamento Habitacional de Interesse Social 646.996,37 670.288,24 693.748,33
Isengéo - PMCMV - LEI 9814/2010 - Mutuério Faixa | 689.006,35 713.810,58 738.793,95
Isengéo - PPFHIS (ANTIGO PMCMV) LEI 9.814/10 941.893,24 975.801,40 1.009.954,45
Isencdo - Programa de Arrendamento Residencial — PAR 2.274.347,61 2.356.224,13 2.438.691,97
Isengéo - Imével pertencente a associacéo profissional de magistrados 208.494,50 216.000,30 223.560,31
Isengéo - Imoével de Ex-Combatente 474.424,03 491.503,29 508.705,91
ITBI 5.772.320,17 5.980.123,70 6.189.428,03
ISENGCAO ART. 1° DA LEI 10.692/2013 1.773,78 1.837,64 1.901,96
ISENGAO ART.12 DA LEI 9.814/2010 (PPFHIS) 3.838.010,00 3.976.178,36 4.115.344,60
ISENGAO PH-COHAB ART.1° INC.III LEI 10.626/2013 66.887,96 69.295,92 71.721,28
ISENCAO PH-PAR ART.1° INC.I LEI 10.626/2013 1.756.374,42 1.819.603,90 1.883.290,03
ISENCAO PH-URBEL ART.1° INC.II LEI 10.626/2013 105.386,44 109.180,36 113.001,67
ISENGCAO POR VALOR (INCISO Il ART.33 LEI 8147/00) 3.887,57 4.027,52 4.168,49

ISSQN

16.123.384,08

16.703.825,91

17.288.459,81

Incentivo Fiscal - Atividades Culturais

16.123.384,08

16.703.825,91

17.288.459,81

Remissdo em Geral - Tributos Mobiliarios e Imobiliarios

4.833.560,21

5.007.568,38

5.182.833,27

Incapacidade Econémica e Financeira/Prejuizo Precipitagdo Pluviométrica

4.833.560,21

5.007.568,38

5.182.833,27

Taxas Mobiliarias (TFEP, TFLF e TFS)

83.329.316,84

86.329.172,24

89.350.693,27

Isengdo TFEP 10.419.728,49 10.794.838,71 11.172.658,07
Isengdo TFLF 48.533.521,59 50.280.728,37 52.040.553,86
Isengdo TFS 24.376.066,76 25.253.605,16 26.137.481,35

Taxas de Expediente

11.516.702,91

11.931.304,22

12.348.899,87

Isengdo - taxas de expediente relativas a atos autorizativos e outros

11.516.702,91

11.931.304,22

12.348.899,87

TOTAL RENUNCIA

303.245.138,29

314.161.963,27

325.157.631,98

1.8 — Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (Inciso V do § 2° do art.4°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
— Tabela 8.1 — visa ao atendimento do inciso V do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal e ¢ um
requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que ndo havera a criacdo de nova despesa permanente

sem fontes consistentes de financiamento.



Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigagao legal de sua execucao
por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretacdo do governo federal, entende-se que a efetivagdo deste grupo de
despesas necessita de compensacdo pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanentede
despesa, em que aumento permanente de receita ¢ aquele proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo
da base de célculo em decorréncia do crescimento real da atividade econdomica, majoracdo ou criagao de
tributo ou contribuicao.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadacdo para fins de apuragcdo do acréscimo
das despesas obrigatorias estima-se um aumento permanente de receita de R$ 73,1 milhdes, sendo ja
parcialmente consumida no estabelecimento da meta fiscal referente a despesa, gerando uma margem

liquida de expansdo de R$ 13,5 milhdes.

Tabela &.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
EVENTOS Valor Previsto para 2025
Aumento Permanente da Receita 73.106,68
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 40.939,43
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 32.167,25
Reduc¢éo Permanente de Despesa (I1)
Margem Bruta (lIl) = (1+ 1I) 32.167,25
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 18.699,66
Novas DOCC 18.699,66
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll - IV) 13.467,58

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG, Data da emissao 07/05/2024



ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2025

II. 1 - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS(§
3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000)

Os riscos fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventosque
venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo das agdes
previstas no programa de trabalho ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos
provenientes das obrigagdes financeiras do governo.

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigagdo presente cuja existéncia serd confirmada
somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estdo totalmente sob o controle da
Prefeitura; ou é uma obrigacdo presente que surge em decorréncia de eventos passados, mas que ndo ¢
reconhecida ou porque ¢ improvavel que a Prefeitura tenha de liquida-la, ou porque o valor da
obriga¢do ndo pode ser estimado com suficiente seguranca.

Os riscos or¢amentarios referem-se a possibilidade de as obrigagdes estabelecidas porlei
ou em contrato sofrerem impactos negativos devido a fatores diversos, tais como as receitas e despesas
previstas ndo se confirmarem, isto €, que, durante a execugdo orgamentaria, ocorram desvios entre receitas
e despesas orcadas.

Com relagdo aos riscos relativos a ndo efetivacdo da receita, as variaveis que influenciam
diretamente na arrecadagdo sdao o nivel da atividade econdmica e o indice inflacionario. Por sua vez, as
despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em relagdo as projecoes utilizadas para a
elaboracdo do or¢amento tanto em funcdo do nivel de atividade econOmica, dainflacdo observada,
como em fun¢do de modifica¢des constitucionais e legais que introduzam novas obrigacdes para o Governo.
Podem-se considerar riscos or¢gamentarios, portanto, os desvios entre os parametros adotados nas projecoes
e os observados de fato.

Os riscos de divida s@o oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito
a administra¢do da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagdo das taxas de juros e de cambio nos titulos
vincendos. Ja o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto €, dividas cuja
existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos deprocessos judiciais
que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estio sob controle, ndo se

apresentando como de exigibilidade de alocacao de recursos a curto ou médio prazo.



Do ponto de vista das agdes judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo contingente,
em decorréncia de demandas em tramitagdo, que provocara impacto nos cofres publicos municipais de

aproximadamente R$ 133,153 milhdes.

Tabela 9.1

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Demandas Judiciais 133.153
Dividas em Processo de Reconhecimento Abertura de créditos adicionais a
Avais e Garantias Concedidas partir da Reserva de Contingéncia e 133.153
Assungao de Passivos cancelamento de despesas de ’
Assisténcias Diversas custeio e pessoal.
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 133.153|SUBTOTAL 133.153

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descricéo Valor
Frustragéo de Arrecadagéo Abertura de créditos adicionais a
Restituigdo de Tributos a Maior partir da Reserva de Contingéncia e 132.904
Discrepancia de Projecdes 132.904 cancela.meht.o d? .despesas '

discricionarias.

Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 132.904/SUBTOTAL 132.904
TOTAL 266.057| TOTAL 266.057

FONTE: Unidade Responsavel SMPOG/SMFA/PGM, Data da emisséo 06/05/2024



