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APRESENTACAO

O Manual de Elaboragdo da Proposta Or¢amentéria 2027 e da Revisdo do PPAG 2026-2029 para o
periodo de 2027 a 2029 dispde sobre as diretrizes e aspectos formais a serem observados na
elaboracio das propostas de cada Orgdo e Unidade da Administragdo Pablica Municipal, sendo um

instrumento interno de apoio a orientagdo estratégica.

O Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG, como instrumento legal normatizador do
planejamento de médio prazo da esfera publica, possui forte correlagdo com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA. Dessa forma, como eixo central das
orientacdes estratégicas para a Elaboragdo da Proposta Orcamentaria 2027 e da Revisao do PPAG
para 2027-2029, os orgaos e entidades deverdo observar o disposto no Projeto de Lei de Diretrizes

Orcamentarias para 2027, encaminhado a Camara Municipal em maio de 2026.

Para isso, ¢ preciso reunir esforcos de todos os integrantes desta Administracdo, além da
participacdo ativa dos Conselhos Municipais, importante representagdo do controle social e que
contribuem para a integragdo da sociedade no processo de planejamento e monitoramento das

politicas publicas.

Este Manual pretende ser um instrumento interno de apoio e orientagdo para a Elabora¢do da

Proposta Or¢amentéria 2027 e da Revisao do PPAG 2027-2029.

Reitero que, como coordenadora deste processo, a SMPOG, através da SUPLOR, estard a disposicao
para contribuir com cada 6rgao municipal nesta tarefa que, certamente, sera fruto do esforgo coletivo

e solidario de todos os integrantes desta Administragao.

Bruno Leonardo Passeli

Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao
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INTRODUCAO

O Plano Plurianual de A¢ao Governamental — PPAG previsto no artigo 165 da Constitui¢ao Federal
de 1988, juntamente com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e a Lei Or¢amentéria Anual —
LOA sao instrumentos de planejamento da agdo governamental e se apresentam com as seguintes
fungdes:

v" O PPAG delimita a atuagdo do Municipio de forma detalhada, explicitando diretrizes,
objetivos, acdes, programas e metas a serem atingidas, definindo quantitativamente recursos
necessarios a sua implementagdo. Tem dura¢do de quatro anos, sendo trés para o governo
atual e um para a proéxima gestao;

v" A LDO compreende as metas e prioridades para o exercicio financeiro subsequente e orienta
a claboracdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA;

v" A LOA ¢ o elo entre o planejamento governamental delimitado no PPAG e a execugdo fisica
e financeira das agdes do Municipio, por meio da alocagdo detalhada dos recursos
necessarios a implementacao e execu¢ao de cada agdo governamental.

A integragdo entre os instrumentos de planejamento e orgamento ocorre conforme o modelo a seguir:

LDO 2026 LOA 2026

‘L LDO 2028 I LOA 2028
LDO 2029

LOA 2029

FIGURA 1: Integracdo entre os instrumentos de planejamento publico PPAG, LDO e LOA.
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1 - PLANO PLURIANUAL DE ACAO GOVERNAMENTAL

1.1- Principais Objetivos do PPAG

v" Definir, com clareza, as metas e prioridades da administragdo bem como os resultados

esperados;

v" Organizar, em Programas, as a¢des de que resulte oferta de bens ou servigos que atendam

demandas da sociedade;

v' Estabelecer a necessaria relagdo entre os Programas a serem desenvolvidos e a orientagdo

estratégica de governo;

v" Nortear a alocagio de recursos nos orgamentos anuais, compativel com as metas e recursos

do Plano;

v’ Facilitar o gerenciamento das agdes do governo, atribuindo responsabilidade pelo
monitoramento destas acdes e pelos resultados obtidos;

v" Dar transparéncia a aplicagéo de recursos e aos resultados obtidos.

1.2 — Ciclo de Gestao do PPAG

A atividade de planejamento se desenvolve de forma continua, compreendendo as fases de:

Elabora¢do, Implantagdo, Monitoramento, Avaliagdo e Revisdao do Plano.

Elaboracgao

FIGURA 2: Ciclo de Gestdao do PPAG.
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1. Elaboracao: Constru¢do da base estratégica, definicdo dos Programas, A¢des e Subagoes,

pelos quais se materializa a acao de governo.

2. Implantagao: Operacionalizagdo, durante os quatro anos, do Plano aprovado, por meio

dos Programas, A¢des e Subagoes.

3. Monitoramento: Acompanhamento sistematico e gerenciamento da execugdo das agdes e
metas de cada Programa para a obtencdo de informagdes que subsidiem decisdes e

correcdes de problemas.

4. Avaliagdo: Verificagdo de até que ponto as estratégias adotadas e as politicas publicas

desenvolvidas estdo atendendo as demandas da sociedade.

5. Revisdo: Adequacdo anual do Plano as mudancas internas e externas da conjuntura
politica, social e econdomica, bem como a partir das informagdes obtidas nos processos de
monitoramento e avaliagdo. E realizada por meio da alteragdo, inativagdo ou inclusdo de

Programas, Ac¢des e Subagdes.

1.3 — Diretrizes Gerais para a LOA 2027 e a Revisao do PPAG 2027-2029

v Conformidade ao Plano de Metas da Gestao 2025-2028, que define as Areas de Resultado e as

principais metas da Prefeitura de Belo Horizonte;

v Conter um conjunto de Programas coerente e otimizado, com o objetivo de focar a atuagdo
da administragdo municipal, bem como facilitar o gerenciamento, o monitoramento e a
avaliagdo das a¢des, metas, prioridades e resultados;

v’ Apresentar coeréncia e compatibilidade entre PPAG e LOA,;

v Observar as demandas ¢ deliberagdes dos Conselhos Municipais de Politicas Publicas
vinculados aos 0rgaos;

v Definir, dentro das Areas de Resultado, a estrutura dos programas (inclusive os projetos
transformadores e estratégicos), agdes, metas, prioridades e resultados esperados;

v Alocagio de recursos coerente com as projecdes de receita e despesas e compromissos de
responsabilidade fiscal;

v Gerenciamento efetivo das a¢des e metas — controle da execugdo fisica e financeira, com

monitoramento, solucao de restrigdes, avaliagcdo periodica de resultados e revisoes.
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1.4 — Orientacoes Estratégicas de Governo
A elaboragao da Base Estratégica compreende:

a) Avaliacdo da situagdo atual e perspectivas para a agdo municipal sobre a cidade, baseada
em indicadores, estudos dos problemas e das potencialidades da cidade, bem como das
possibilidades de cooperagao com outros setores publicos e privados;

b) Levantamento das a¢cdes em andamento em cada area e das demandas da populagdo por
novas agoes;

c) Avaliacdo das restrigdes legais ao planejamento orcamentario e definicdo de restrigdes
orcamentarias por o6rgao setorial;

d) Orientagdo estratégica do governo municipal em relacdo aos objetivos estratégicos e

prioridades.

1.4.1 — Areas de Resultado

Foram definidas 10 (dez) Areas de Resultado que explicitam os objetivos estratégicos dos varios

campos de atuagao da Prefeitura, onde deverdo ser agrupados os programas e agdes municipais.

Adicionalmente, seguindo a orientacdo do Decreto n® 17.135/2019, para a Revisdo do PPAG 2027-
2029 da Prefeitura de Belo Horizonte, serdo considerados os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, instituidos pela ONU — Organizagao das Nacdes Unidas, como instrumentos
para promover o desenvolvimento sustentavel e erradicagdo da pobreza. A elaboracao do PPAG com
aderéncia aos ODS significa considerar em seu planejamento uma agenda inovadora, universal e
transformadora. Assim, cada Programa do PPAG sera vinculado a um ODS, refletindo o

compromisso dos Programas em atingir as metas estabelecidas pela Agenda de Desenvolvimento Global.

A Figura 3 a seguir representa a vinculagio das 10 Areas de Resultado com os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.
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1.4.2 — Definicao da Carteira de Projetos Transformadores e Projetos Estratégicos

Dentre todas as atividades de governo, alguns projetos e agdes, dada a sua relevancia no
planejamento e seu aspecto intersetorial, demandardo maior atencdo no seu acompanhamento.
Inovagoes, novos servigos ou melhoria significativa da qualidade dos servigos existentes, para serem
bem-sucedidos, exigem uma atengao especial, dedicacao e apoio de patrocinadores dentro da PBH,
prioridade orcamentaria e monitoramento intensivo da execugdo. Obstaculos na implementagao
precisam ser identificados com antecedéncia e medidas corretivas precisam ser adotadas. Este ¢ o

conceito dos projetos transformadores e estratégicos, que traduzem as prioridades da PBH.

Os Projetos Transformadores, definidos pela gestdao, possuem carater de transformacdo da cidade e
demandam monitoramento superintensivo; refletem as prioridades da gestio e possuem
intersetorialidade em sua constituicdo, ou seja, todos os oOrgdos envolvidos em cada projeto

tranformador pactuaram a entrega estratégica.

Os Projetos Estratégicos sintetizam as prioridades de cada o6rgdo/politica publica e terdo

acompanhamento periodico pelos gestores.

Os Projetos Transformadores (definidos pelo Prefeito) tornaram-se Programas no PPAG
e os Projetos Estratégicos (definidos pelos orgaos) estio representados em Programas,
Acoes e Subacoes, dentro da estrutura programdtica do PPAG 2026-2029.
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2 - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL FUNCIONAL PROGRAMATICA

As classificagdes institucional, funcional e programatica sao os trés pilares que formam a estrutura
do programa de trabalho no orcamento publico. Juntas, elas indicam “quem vai gastar”
(institucional), em qual grande area (funcional) e com qual objetivo ou politica publica
(programatica). Em anexo, elencamos as tabelas referentes de cada pilar, para evidenciar a
conjugacao praticada na PBH das classifica¢des or¢amentaria, funcional e por programas, a fim de
subsidiar os gestores e analistas orgamentarios na elaboragao da proposta orgamentaria para 2027 e
da Revisdo do PPAG 2026-2029, para o periodo 2027-2029 e no tocante a identificagdo da alocag¢ao

dos recursos municipais.

2.1 — CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

A despesa orcamentdria ¢ preliminarmente classificada em conformidade com as institui¢des
autorizadas a realiza-las, visando ao desempenho de suas atribuigdes legais. Essa classificagdo ¢
a base para se estabelecer a responsabilidade administrativa na formulacdo, na execu¢do e no
controle dos or¢amentos; demonstrando os gastos correspondentes a cada Orgdo ou Entidade no

or¢amento.

O Orgio constitui o 1° nivel da estrutura organizacional do Municipio, ao qual sio atribuidas
fungdes especificas, visando a concretizagdo das acoes e objetivos governamentais. A classificacao
institucional ¢ constituida pela Unidade Orcamentaria, que representa o agrupamento de servigos
subordinados a0 mesmo 6rgdo, e pela Unidade Executora, formada pelo relacionamento ao nivel

hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela execugdo da despesa.

Para identificar os diversos Orgdos e Entidades que compdem a Administracio Publica, foram
convencionados codigos compostos de 4 (quatro) algarismos. Sendo que os 2 (dois) primeiros

algarismos identificam o Orgdo ou Entidade, os 2 (dois) seguintes identificam as Unidades

Orcamentarias. Ja as Unidades Executoras possuem codigos compostos de 9 (nove) algarismos.
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Exemplo 1: Gestdo Or¢camentaria Tipica — Unidade Executora pertencente a UO
Orgao: 2700 — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Unidade Or¢amentaria: 2702 — Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital

Unidade Executora: 002600047 — Diretoria de Planejamento, Gestao e Finangas

Exemplo 2: Gestao Or¢camentaria — Unidade Executora pertencente a outra UO
Orgao: 2700 — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
Unidade Or¢amentaria: 2704 — Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte

Unidade Executora: 003400004— DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS -
SMALOG

2.1.1 — Classificacdo Institucional da PBH por Unidades Or¢amentarias

Considerando a atual estrutura organica da administracao publica do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, instituida pela Lei n® 11.065 de 1° de agosto de 2017 e demais
atualizagoes, elencamos a classificagdo institucional por Unidades Or¢amentarias na TABELA 1

cm arquivo ancxo.

2.1.2 — Classificacao Institucional da PBH por Unidades Executoras

Tendo em vista os diversos Decretos que dispdem sobre a organizacdo dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, frente a nova estrutura organica da administragdo publica do Poder
Executivo instituida pela Lei n° 11.065 de 1° de agosto de 2017, elencamos a relacdo das Unidades

Executoras correspondentes a cada Unidade Or¢amentaria na TABELA 2 em arquivo anexo.

2.2 - CLASSIFICACAO FUNCIONAL

A classificacao funcional ¢ composta de um rol de fung¢des e subfungdes prefixadas, servindo como
agregador dos gastos publicos por area de agdo governamental, nas trés esferas de governo. Essa
classificagao foi definida através da Portaria n® 42 do Ministério de Orgamento e Gestao (ANEXO
IT) elencadas nas TABELAS 3 (A e B) em arquivo anexo.
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Exemplo 1: Uma atividade de assisténcia a saude, executada pela Secretaria Municipal de Satde
deve ser classificada, de acordo com sua caracteristica, na Subfuncao 302 - Assisténcia Hospitalar

e Ambulatorial e na Fungao 10 - Saude.

Exemplo 2: Uma atividade de coordenagao de ensino infantil, executada pela Secretaria Municipal

de Educacao sera classificada na Subfuncao 365 - Educagao Infantil e na Funcao 12 — Educacao.

2.3 — CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

Toda agdo do Governo estd estruturada em programas orientados para a realizagdo dos objetivos
estratégicos definidos para o periodo do Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG, que

corresponde a 4 (quatro) anos.

A classificag@o programatica da PBH contempla a informagao alocativa dos créditos or¢ados pelos
orgdos e entidades municipais em programas, acdes e subagdes. Nas TABELAS 3, 4 e 5 do arquivo

anexo, especificamos os programas, acdes e subacgdes referentes ao orcamento de 2026.
2.3.1 — Programa

E um instrumento de organizagdo da a¢do governamental voltado para enfrentar um problema de
determinado publico-alvo. Cada programa contém um objetivo, indicador que mede a situagdo que
o programa tem por fim modificar. Seu objetivo € viabilizar os compromissos assumidos com a

sociedade por meio de uma agdo voltada para resultados.

Os programas do PPAG da Prefeitura de Belo Horizonte se dividem em trés tipologias: finalistico,

de apoio administrativo e de gestdo de politicas publicas:

» Finalistico: resultam em bens e servigos ofertados diretamente a populagao;

» Apoio Administrativo: contempla as agdes de natureza tipicamente administrativas que
colaboram para o desenvolvimento dos Programas Finalisticos, mas ndo sdo passiveis de
apropriagao a estes;

» Gestao de Politicas Publicas: programas de atividades-meio da Prefeitura, ou seja, de nao

atendimento direto a populacao, mas com impacto nos Programas Finalisticos.

>



“i BELO

HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Os Programas do PPAG devem estar vinculados a uma Area de Resultado e devem estar agrupados,

de forma sistémica, considerando a combinag¢dao de seus objetivos. Os Programas, bem como as

Acgoes e metas, serdo definidos na Fase Qualitativa da Revisao do PPAG 2027-2029.

a)
b)

g)

h)

e Atributos dos Programas

Area de resultado: identifica a 4rea de resultado a qual o programa esta vinculado;
Denominacio: reflete de forma sucinta o que fundamenta a existéncia do programa e seu
objetivo; deve ter nomes que expressem com clareza o que serd realizado no seu ambito de
atuacao;

Objetivo: expressa os resultados a alcancar para determinado publico-alvo; o resultado se
relaciona as mudangas e beneficios esperados com a implementacdo de suas acdes, refletindo a
efetividade esperada no alcance do objetivo proposto. Deve ser mensuravel por um indicador;
Publico Alvo: especifica os setores da sociedade ou da propria administragao publica aos quais
o programa se destina — beneficidrios diretos e indiretos das agoes;

Justificativa: descreve o problema que o programa tem por objetivo enfrentar; identificacdo das
demandas, caréncias e necessidades;

Unidade Gestora: unidade orcamentaria onde se localiza o gerenciamento do programa,
atuando como coordenadora das agdes, mesmo as executadas por outras unidades or¢amentarias;
Natureza: estabelece o horizonte temporal, ou seja, o periodo de vigéncia do programa dentro
do PPAG, podendo ser continuo ou temporario;

Tipologia: especifica se um programa ¢ finalistico, de apoio administrativo ou de Gestao de
Politicas Publicas;

Indicador de Resultado: mensura o desempenho do programa no alcance de seu objetivo,
medindo as transformagdes no publico-alvo resultante da execucdo do Programa ou, na
impossibilidade deste tipo de mensuragdo, o(s) produto(s) relevantes entregues ao publico-alvo
pelo Programa (realizagdes ou etapas significativas que correspondam a percepcao de resultados
pela sociedade). Por isso deve ser coerente com o objetivo do programa, ser sensivel a

contribui¢do das suas principais agdes e apuravel em tempo oportuno;

2.3.2 Atributos dos Indicadores:

a) Descricio: ¢ forma pela qual o indicador serd apresentado (nome do indicador), deve ser
objetivo e ter uma associagdo imediata com o fendmeno ou o produto mensurado;
b) Formula de Calculo: descrigao da formula matematica de calculo do indicador;

¢) Unidade de Medida: representa a dimensao fisicamente mensuravel do indicador;
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d) Ldgica de Mensuracio: positivo (quanto maior o valor apurado melhor) ou negativo
(quanto menor o valor apurado melhor);

e) Indice de Referéncia: resultado atual ou o mais recente apurado para o indicador;

f) Indices Esperados: resultado desejado do indicador ao longo do periodo de avaliagio (2027-
2029);

g) Fonte de Dados: 6rgdo (interno ou externo a PBH) que informa os atributos do indicador,

sempre que possivel, acompanhado do nome do sistema ou da pesquisa fonte da informacao;

Caracteristicas Essenciais dos Indicadores

0 Validade/Relevancia: deve ser util no sentido de possibilitar a avaliagdo da estratégia
articulada pelo programa para solucionar o problema atacado, sendo, por isso,
coerente com o0 objetivo do programa e sensivel as suas agoes.

a Confiabilidade: o indicador deve ser apurado de tal forma a inspirar seguranga sobre
a metodologia de coleta de dados;

a Simplicidade: a informacdo disponibilizada pelo indicador deve ser facilmente
compreensivel pelos gestores do Programa e pelos seus beneficidrios;

o Viabilidade: o indicador deve ser passivel de mensuragdo, o 6rgio responsavel deve
ter condicdes reais de apurd-lo, observando, quando necessario, os eventuais custos
para a coleta dos dados e calculo do indicador;

0 Tempestividade: os indicadores devem ser apuraveis em tempo oportuno para
informe no relatério de monitoramento, elaborado anualmente no primeiro bimestre
do ano subsequente. Em situacdes especificas, indicadores sdo informados com um
ano de defasagem. Exemplo: no relatorio de 2026, a ser elaborado nos meses de
janeiro e fevereiro de 2027, informa-se o valor apurado no ano de 2025, e registra-se
uma breve justificativa no campo Observagdes do mddulo Monitoramento dos

Indicadores do PPA 3 no GRP.

De acordo com os objetivos do Programa e com as informagdes disponiveis para o

monitoramento, dois tipos de indicadores podem ser utilizados:

e Indicadores de Impacto: medem uma transformagao concreta que ocorre no publico-alvo
com a realizacdo do Programa.

e Indicadores de Produto: bem ou servico de interesse do publico-alvo entregue com a

realizagdao do Programa.
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Exemplo 1: Indicador de Impacto

Descricao: Taxa de Mortalidade Prematura pelas Principais DCNT (Padronizada por
Idade)

Formula de Célculo: Namero de Obitos por Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNT), de Adultos com Idade entre 30 € 69 Anos / Populagdo Residente Adulta
com Idade entre 30 e 69 Anos no Municipio de Belo Horizonte X 100.000

Unidade de Medida: 6bitos por 100 mil habitantes

Loégica de mensuracio: negativo

indice de Referéncia: 204.8 (2024)

indices Esperados*:

2026 200,7
2027 198,7
2028 196,7
2029 194,8

Fonte dos Dados: Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM / MS

Exemplo 2: Indicador de Produto

Descricio: Total de Mudas Plantadas em Vias Publicas e em Areas Verdes do
Municipio

Formula de Calculo: Total de Mudas Plantadas por Inciativa da PBH durante o Ano
Unidade de Medida: nimero de mudas

Ldégica de mensuracgio: positivo

indice de Referéncia: 40.901 (2024)

Indices Esperados*:

2026 50.000
2027 55.000
2028 60.000
2029 65.000

Fonte dos Dados: Urbel
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2.3.3 — Acdo de Governo

A Acdo ¢ um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacgdes ofertadas a sociedade ou a propria administragao publica. A Acao € o elemento

do planejamento governamental onde sdo detalhadas as despesas orcamentarias.

As Agoes de governo podem ser classificadas como categorias de programagdo or¢amentdria em:

Atividade, Projeto e Operagdo Especial, as quais s3o assim conceituadas:

» Atividade: Envolve um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manuten¢do da acdo de governo.

» Projeto: Envolve um conjunto de operagdes, que se realizam num periodo limitado de
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou para o aperfeicoamento

da acdo de governo.

» Operacao Especial: sdo agdes que nao contribuem para a manutengao das agdes de governo,
das quais ndo resulta um produto e que ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens
ou servigos. Representam, basicamente, o detalhamento da Fungdo “Encargos Especiais”.
Porém, um grupo importante de a¢des com a natureza de operagdes especiais, quando
associadas a programas finalisticos, pode apresentar produtos associados. As despesas
passiveis de enquadramento nesta classificacdo sdo: amortizagdes e encargos, aquisi¢ao de
titulos, pagamento de sentencas judiciais, ressarcimentos de toda a ordem, indenizagdes,
pagamento de inativos, participagdes acionarias, compensagdes financeiras. Com excegdodo

pagamento de inativos, que integrauma fun¢ao especifica, as demais operagdes serdo classificadas

na fungdo “encargos especiais”.

e Atributos das Ag¢oes

» Objetivo: expressa os resultados a alcangar.

» Valor Orcamentario: previsao de custos da agdo, distribuidos por ano. Os valores

referem-se a soma de todas as Fontes de Recursos que financiam cada uma das agdes.

Observacao: o PPAG podera incluir A¢des ndo-orcamentarias, ou seja, aquelas que
ndo demandem recursos or¢amentarios do Municipio. Aqui se incluirdo Acdes

envolvendo aplicacdo direta de recursos do Estado e da Unido com impacto

significativo no territorio do Municipio, ou o caso de parcerias com o setor privado.
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2.3.4 — Subacao (subprojeto ou subatividade)

Cada Acao ¢ subdividida em Subagdes, as quais demonstram, com mais detalhes, como a A¢ao sera
executada. As subagoes sao codificadas sequencialmente dentro de cada Ag¢ao. Por isso, as subagodes
estdo sempre relacionadas a uma determinada Acao, devendo ser citadas como um desdobramento
da Acdo e nunca isoladamente. Por exemplo: a subagdo deve ser mencionada da seguinte forma:
2080-1 (significa a Subacao “1” da Acdo “2080”) e ndo somente subagdo 1, pois todas as agdes do

PPAG possuem uma subagao 1. E assim por diante.

Para o planejamento do PPAG, cada subacao sé podera ter um produto ¢ uma unidade de medida,

podendo ser alterados na revisao anual, conforme o caso.

A relagdo das agdes e subagdes orcamentarias vigentes para 2026 encontra-se na TABELA 5 em

arquivo anexo.

As Subagdes podem ter duas tipologias: finalistica ou meta administrativa.
» Finalistica: resultam em bens e servicos ofertados diretamente a populagdo, com
mensura¢ao da quantidade das metas;
» Meta administrativa: contempla as acdes de natureza “meio”, ou seja, tipicamente
administrativas, que colaboram para o desenvolvimento das metas finalisticas; ndo possui

quantidade de meta a ser mensurada.

e Atributos das Subacdes

» Objetivo: expressa as entregas a serem efetivadas;

» Produto: define bens ou servicos que resultam da Acéo, destinados ao publico-alvo do

» Programa. No caso de subagdes finalisticas, é obrigatoria a defini¢do de um produto
fisicamente apuravel. No caso das metas administrativas, os produtos sdo estabelecidos
como servicos administrativos e possuem metas administrativas, ndo quantificaveis, mas
com recursos financeiros para sua execucao, como meios para a execucao das subacoes

finalisticas.
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» Unidade de Medida: Nas subacdes finalisticas, a Unidade de Medida define o padrao

selecionado para mensurar a produ¢do do bem ou servico. Representa a dimensao

fisicamente mensuravel do produto, sendo, portanto, o elemento que da significado a

quantidade da meta. Nas subacdes de metas administrativas, essas ndo sao mensuraveis,

mas possuem recursos financeiros para sua execu¢do e funcionam como meios para

atingimento das metas finalisticas.

PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA
Familia beneficiada Unidade
Consulta realizada Unidade
Aluno matriculado Pessoa

Sistema implantado

% de execucgdo

Obra realizada

% de execucgdo

FIGURA 4: Exemplos de Produtos e Unidades de Medida das A¢des Governamentais.

2.3.5 — Cumulatividade da Meta Fisica

A definicdo se a Meta Fisica ¢ cumulativa ou ndo cumulativa estad relacionada a forma como o

produto € apurado.

A meta fisica sera cumulativa sempre que a sua apuracgao se der mediante a soma da execugao fisica

observada més a més.

Observagao: também sera cumulativa quando uma unidade do produto demandar mais de um ano

do PPAG para a sua realizagdo, devendo constar como “% de execugdo”, dividindo o percentual nos

4 anos.

Por outro lado, a meta fisica sera classificada como nao cumulativa sempre que a soma dos dados

fisicos més a més gerar dupla contagem da mesma unidade antes executada. Nestes casos, a meta

fisica anual ¢ apurada considerando o maior valor executado durante o ano.
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2.3.6 — Regionalizagdo das Metas Fisicas e Financeiras — Localizador da despesa e das metas

Devem ser observadas as Subagdes que possuem carater regionalizado, ou seja, aquelas
em que € possivel identificar o Localizador da despesa e/ou da execugao da meta fisica, distribuidas

geograficamente em uma ou mais Regionais Administrativas do Municipio.

As Secretarias e Orgaos Tematicos deverao definir, de forma regionalizada, quando for o caso, as
metas fisicas e financeiras, bem como o fluxo operacional de todas as etapas da programagdo e

execucdo das despesas e/ou das metas fisicas.

Exemplo: alunos matriculados; agdes de fiscalizagdo; atendimentos da area social; etc.
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3 - CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA — NATUREZA DE DESPESA

A Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001 (ANEXO III), com suas atualizagdes
posteriores, dispde sobre as normas gerais de consolidagao das Contas Publicas no &mbito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, determinando a Classificagdo Econdmica da Despesa

segundo sua Natureza até o nivel de Elemento de Despesa.

Conforme Art. 3° da Portaria Interministerial n® 163/2001, para classificar uma despesa quanto a sua
Natureza, deve-se considerar a Categoria Econdmica, o Grupo a que pertence, a Modalidade da

Aplicacdo e o Elemento de Despesa.

Categoria Econémica: A despesa, assim como a receita, é classificada em duas
categorias econdmicas: Despesas Correntes, que ndo contribuem, diretamente, para a
formacdo ou aquisi¢do de um bem de capital; e Despesas de Capital, (que contribuem,
diretamente, para a formagdo ou aquisi¢do de um bem de capital. (MTO 2018, pags.
58-59)

Grupo de Natureza de Despesa: Entende-se por grupos de natureza de despesa a
agregacdo de elementos de despesa que apresentam as mesmas caracteristicas quanto
ao objeto de gasto.

Modalidade de Aplicagido: A Natureza da Despesa sera complementada pela
informagdo gerencial denominada “modalidade de aplica¢do”, a qual tem por
finalidade indicar se os recursos sdo aplicados diretamente por orgdos ou entidades no
ambito da mesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas respectivas
entidade, e objetiva, precipuamente, possibilitar a eliminagdo da dupla contagem dos
recursos transferidos ou descentralizados.

Elemento de Despesa: O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos
de gasto, tais como vencimentos e vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo,
servigos de terceiros prestados sob qualquer forma, subvengées sociais, obras e
instalagoes, equipamentos e material permanente, auxilios, amortizacdo e outros de que
a administragdo publica se serve para a consecu¢do de seus fins. (Portaria
Interministerial N.° 163/2001 — ANEXO IV)

O codigo completo da Classificacdo Econdomica da Despesa segundo a sua Natureza ¢ constituido

por seis algarismos, onde:

v’ 1° algarismo: indica a Categoria Econdmica da Despesa;
v’ 2°algarismo: indica o Grupo da Despesa;

v’ 3°¢ 4° algarismos: indicam a Modalidade da Aplicagdo;
v

5° e 6° algarismos: indicam o Elemento da Despesa (objeto de gasto).

A Classificagdo Econdmica da Despesa da PBH detalhada por Item de Despesa, que constitui o
desdobramento suplementar dos Elementos de Despesa para atendimento das necessidades de
escrituracao contabil e controle da execugao or¢gamentaria, esta relacionada nas TABELAS 6A e 6B

em arquivo anexo.
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4 — CLASSIFICACAO POR NATUREZA DA RECEITA

O registro da arrecadacao dos recursos € codificado pela natureza de receita, conforme normas
especificas de aplicagdo de cada receita, as quais especificam o orgdo que deverd aplicar
determinado recurso e qual atividade de governo devera ser financiada por meio dessa receita. Sendo
assim, a natureza de receita orcamentaria busca identificar a origem do recurso segundo seu fato

gerador.

A classificacdo por natureza da receita fundamenta-se no § 4° do art. 11 da Lei n° 4.320/1964, sendo
que a atualizagdo periddica do ementario da receita ¢ realizada por portarias interministeriais ou
especificas da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF.
Nesse sentido, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria STN n°® 388, de 14 de junho 2018,

que altera a estrutura de cédigos da classificacdo da receita quanto a natureza.

O Ementario da Classificagdo por Natureza da Receita Orgamentéria visa subsidiar os entes da
Federagao no processo de planejamento e execucao do orgamento, propiciando o adequado registro
contabil das receitas orcamentarias. Nesse documento encontram-se todas as codificacdes da
classificagcdo por natureza da receita or¢amentaria, incluindo-se aquelas estabelecidas por meio da
Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e os detalhamentos especificos para Estados,
Distrito Federal e Municipios estabelecidos por meio de Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional

— STN.

A partir da Lei Orcamentaria Municipal para o exercicio de 2018 o municipio de Belo Horizonte
passou a adotar a classificagdo por natureza da receita orcamentaria, definida anualmente pelo TCE-

MG em consonancia com a STN.

Os Municipios s6 poderdo customizar suas naturezas de receita, de forma unilateral, caso estendam
a codificacao além dos digitos obrigatorios, ja que os sete digitos da classificagdo sao padronizados,

podendo ser consultados no Ementario da Receita Orgamentéria.
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Quanto as receitas intraorcamentarias integrantes da LOA, permanece a regra ja vigente, ou seja,

devem ser constituidas substituindo-se o digito referente as categorias economicas 1 (um) ou 2 (dois)

pelo digito 7 (sete), se receita intraor¢amentaria corrente, ou pelo digito 8 (oito), se receita

intraorgamentaria de capital, mantendo-se o restante da codificagao.

A estrutura de classifica¢do da receita de acordo com a Portaria Secretaria do Tesouro Nacional —

STN 388, de 14 de junho de 2018 contém 8 digitos e segue a estrutura “a.b.c.d.dd.d.e”:

v

v
v
v

«
a

ub »

“

c

ud;"

identifica a Categoria Econémica da Receita,
identifica a Origem da Receita,
identifica a Espécie da Receita;

corresponde a digitos para desdobramentos que permitam identificar as

peculiaridades ou necessidades gerenciais de cada natureza de receita;

ITPEIN

e

se refere ao tipo da receita, sendo:

O oitavo digito, destinado a referenciar o tipo de receita, apresenta uma codifica¢ao padrao, a saber:

v
v
v

“1”
’
“pr
’
“3”
’
“q”
’

quando se tratar de arrecadacdo Principal da receita;
quando se tratar de Multas e Juros de Mora da respectiva receita,
quando se tratar de Divida Ativa da respectiva receita;

quando se tratar de Multas e Juros de Mora da Divida Ativa da respectiva receita;

“5”, a ser utilizado para registrar a arrecadac¢do das Multas da respectiva receita
quando a legislagdo pertinente diferenciar a destina¢do das Multas da destinag¢do dos
Juros de Mora, situa¢do na qual ndo podera ser efetuado registro de arrecadagdo no
Tipo “2 — Multas e Juros de Mora”;

“6”, a ser utilizado para registrar a arrecadagdo dos Juros de Mora da respectiva
receita, quando a legislagdo pertinente diferenciar a destina¢do das Multas da
destinagdo dos Juros de Mora, situagdo na qual ndo podera ser efetuado registro de
arrecadagdo no Tipo “2 — Multas e Juros de Mora”;

“7”, a ser utilizado para registrar a arrecada¢do das Multas da Divida Ativa da
respectiva receita, quando a legislagdo pertinente diferenciar a destinagdo das Multas
da Divida Ativa da destinagdo dos Juros de Mora da Divida Ativa, situa¢do na qual
ndo podera ser efetuado registro de arrecadagdo no Tipo “4 — Multas e Juros de Mora
da Divida Ativa”;

87, a ser utilizado para registrar a arrecadagdo dos Juros de Mora da Divida Ativa da
respectiva receita, quando a legislagdo pertinente diferenciar a destinagdo das Multas
da Divida Ativa da destinagdo dos Juros de Mora da Divida Ativa, situa¢do na qual
ndo podera ser efetuado registro de arrecadagdo no Tipo “4 — Multas e Juros de Mora
da Divida Ativa”.



% BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

A figura a seguir demonstra um exemplo do esquema numérico da codificacdo da natureza da

receita:

Categoria Economica

Origem

Espécie

Desdobramento para
identificacao de peculiaridades

Tipo

Principal

Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF

Impostos
v

Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

Receita Corrente

FIGURA 5: Classificagdo por Natureza da Receita.
Fonte: Manual Técnico de Or¢amento — MTO 2020.

A TABELA 7 deste manual, contempla as codificacdes das receitas previstas no Ementario da
Receita Or¢amentaria padronizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG
para aplicagdo a partir do exercicio de 2026, o qual encontra-se disponivel na integra no Portal Sicom

https://portalsicom]1.tce.mg.gov.br/tabelas/2026-tabelas/ementario-da-receita-orcamentaria-2026/

4.1 — Classificacao por Fonte/Destinacio de Recursos

Uma mesma atividade governamental pode ser financiada por recursos de diferentes receitas, sendo
necessario agrupar e catalogar sob um mesmo cddigo comum as diferentes origens de receita que
devem ser aplicadas para o financiamento de uma mesma atividade de governo. Cada agrupamento
de receitas subordinado as mesmas normas de aplicagdo ¢ denominado Fonte/Destinacao de

Recursos.


https://portalsicom1.tce.mg.gov.br/tabelas/2026-tabelas/ementario-da-receita-orcamentaria-2026/
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A Fonte/Destinacao de Recursos constitui ferramenta de gestdo da Receita e da Despesa ao mesmo
tempo, na medida em que permite identificar o destino dos recursos arrecadados. Desse modo, seu
objetivo ¢ assegurar que determinadas receitas sejam direcionadas para financiamento de atividades

do governo em conformidade com leis especificas de cada tema.

Em linhas gerais, pode-se dizer que ha destinagoes vinculadas e ndo vinculadas:

a) destinacdo vinculada: processo de vinculacdo entre a origem e a aplica¢do de

recursos, em atendimento as finalidades especificas estabelecidas pela norma.

b) destinacdo ndo vinculada (ou ordindria): é o processo de alocagdo livre entre a

origem e a aplicagdo de recursos, para atender a quaisquer finalidades, desde que
dentro do dmbito das competéncias de atuacdo do orgao ou entidade. (Manual MTO,

2018)

Na fase de estimar a receita or¢amentaria, além de identificar a natureza da receita através da
classificacdo econdmica, o 6rgao devera detalhar a Fonte/Destinagdo de Recursos pertinente aquele
fato gerador. O detalhamento dos grupos e fontes de recursos se dard para cada natureza de receita
estimada e também ¢ utilizado na identificagdo da receita arrecadada ao longo do exercicio. Isso
possibilita o controle das disponibilidades financeiras, desde a elaboragdo do orcamento até a
execucao, incluindo o ingresso, o comprometimento e a saida dos recursos fiscais. Para tanto, no
momento da elaboracdo or¢amentéaria da despesa, o langamento dos gastos programados devera
agregar, portanto, a informagdo da Fonte/Destinacdo de Recurso que ird financid-los, sempre

observando as vinculagdes legais existentes para cada Fonte.

A estrutura de Fonte/Destinagdo de Recurso envolve a agregacao de trés campos:

a) 1°digito — Grupo da Fonte: identifica o exercicio do recurso arrecadado;

b) 2° 3°e 4° digitos — Codigo da Fonte de Recurso: identifica o Codigo da Fonte de Recurso,
conforme Tabela de Fontes definida pela Secretaria do Tesouro Nacional e aplicavel a
Estados, Distrito Federal e Municipios;

c) 5° ao 7° digitos — Detalhamento da Fonte: identifica o detalhamento da Fonte, visando
atender as necessidades de identificag¢do e controle de recursos nao padronizados pela STN
ou de coddigos de fontes que agregam varios recursos vinculados especificados como

“outros’;
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A Tabela de Fonte/Destinagdo de Recurso a ser considerada para essa Proposta Orgamentaria 2027,
conforme Portaria STN n° 1.445, de 14 de junho de 2022, estd apresentada na TABELA 8 do

arquivo anexo.

4.2 — Codigo de Acompanhamento da Execu¢cdo Or¢camentaria (CO)

Vigente desde o exercicio de 2023, o Cédigo de Acompanhamento da Execu¢do Orgamentaria — CO
tem por finalidade identificar informagdes complementares a classificagdo por Fonte/Destinagao de
Recursos, conforme definido na Portaria do Ministério da Economia/Secretaria Especial da

Fazenda/Secretaria do Tesouro Nacional n° 710, de 25 de fevereiro de 2021.

A codificagdo definida para o exercicio de 2027 esta disponivel na TABELA 8 em arquivo anexo,

destacando a correspondéncia de cada CO as Fontes a que se vinculam.
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Desdobramento das Classificacoes Orcamentarias

INSTITUCIONAL

UNIDADE UNIDADE

ORCAMENTARIA EXECUTORA

FUNCIONAL /
PROGRAMATICA

ACAO SUBACAO

ECONOMICA
(NATUREZA)

RECEITA CORRENTE / DESPESA CORRENTE /
RECEITA DE CAPITAL DESPESA DE CAPITAL

CcODIGO
FONTE/ ACOMPANHAMENTO
DESTINACAO DE RECUSOS EXECUCAO

ORCAMENTARIA (CO)

SUBFONTE
(DETALHAMENTO
FONTE)

GRUPO DA
FONTE

FIGURA 6: Desdobrafigura mento das Classificagdes Orgamentarias.
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5 - METODOLOGIA DE ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA 2027 E DA
REVISAO DO PPAG 2026-2029, PARA O PERIODO DE 2027 A 2029

A elaboragdo da Proposta Or¢amentaria de 2027 e da Revisdo do PPAG para 2027-2029 deve
envolver todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Belo Horizonte, além
da participacdo dos Conselhos Municipais, como forma de ampliar o espaco de discussdo e

planejamento no processo de participacao da sociedade na agenda das politicas publicas.

5.1 — Revisiao do PPAG 2026-2029 para o periodo 2027-2029

A melhoria da gestdo governamental passa pelo desafio da reflexdo sobre as adequacgdes necessarias
para melhor implementagdo dos Programas. Como o planejamento ¢ um processo dindmico que
procura ajustar as condi¢des organizacionais as mudangas ocorridas no contexto, no sentido de
alcancgar um objetivo, o Plano necessita de revisdes periddicas que possam incorporar as mudancas
de estratégia necessarias durante a sua execucdo. Ou seja, deve-se fortalecer a consisténcia e a

coeréncia dos Programas do PPAG, atualizando as suas agdes e subagdes, com objetivo de:

v Melhorar a concep¢do dos programas constantes no PPAG: qualificar o gasto publico;

realizar corre¢des na implementagdo dos projetos e atividades;
v" Contribuir para a efetividade dos resultados que se pretende obter;
v' Aperfeigoar a gestdo dos programas de governo;

v' Contribuir para a transparéncia e adequagio dos objetivos de governo as demandas da

sociedade.

Os orgaos setoriais deverao elaborar a sua programagao para 2027-2029, de duas formas:

» Qualitativa, na qual ocorre a revisao da estrutura qualitativa dos programas, agdes e
subacoes;

» Quantitativa, na qual ocorre a quantificagdo fisica e financeira das ag¢des e subagdes.
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5.2 — Fase Qualitativa

PASSOS DA FASE QUALITATIVA

1° PASSO: Levantamento de Demandas

A partir das diretrizes gerais estabelecidas, cada 6rgao deve identificar as demandas de acordo com
os servicos prestados, considerando o Plano de Metas da Gestdo 2025-2028
(https://prefeitura.pbh.gov.br/projetosestrategicos/metasdagestao), a Carteira de Projetos
Transformadores e Estratégicos, as Areas de Resultado, as propostas dos Conselhos Municipais e

0s programas e projetos intersetoriais, ou seja, que possuem interface com outros 6érgaos da PBH.

2° PASSO: Levantamento de Dados

Cada orgdo devera fazer um levantamento preliminar dos seus respectivos programas, agoes €
subacdes atuais e os que poderdo compor a Revisdo do PPAG 2027-2029. Todas as informagdes
serdo objeto de discussdo entre os 6rgaos setoriais € a SMPOG/SUPLOR. O planejamento das acdes
e subagdes (orgamento e metas fisicas) deve ter clareza na definicao dos produtos (bens ou servigos

entregues a sociedade), que serdo monitorados e avaliados no PPAG.

3° PASSO: Preenchimento da Planilha com informacgdes a serem revistas para o PPAG 2027-
2029

Os 6rgdos setoriais receberdo uma planilha digital constando a Estrutura Atual do PPAG 2026-2029
(Programas, Acdes e Subagdes) correspondente ao PPA 3 no GRP, bem como as subagdes criadas
até maio de 2026 (com excecao das Emendas Impositivas Municipais e Emendas Estaduais e
Federais), devendo ser preenchida com as adequacdes necessarias para a Revisao do PPAG 2027-
2029, seguindo as orientagdes contidas na aba “Orientagdes” da planilha. A mesma devera ser
devolvida ap6s preenchimento, até o dia 30 de junho de 2026, para o e-mail: ppag@pbh.gov.br,
ndo sendo aceita proposta fora deste formato. Apos a andlise e validacdo pela Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento — SUPLOR, as alteragdes e adequagdes sugeridas serdo cadastradas no

Sistema GRP.


https://prefeitura.pbh.gov.br/projetosestrategicos/metasdagestao
mailto:ppag@pbh.gov.br
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4° PASSO: Preenchimento da Planilha com informacdes a serem revistas para os Indicadores
2026-2029

No mesmo e-mail, os 6rgaos setoriais receberdo uma planilha constando a lista de indicadores
vigentes no PPAG 2026-2029, para avaliagdo quanto a manutencao ou exclusao, vinculados aos
Programas de responsabilidade do 6rgao ou entidade e, ainda, definir quanto a inclusdao de novos

indicadores.

Para os indicadores mantidos, as metas para o periodo 2027 a 2029 podem ser revistas, nestes casos,
uma breve justificativa para a revisdo deve ser registrada no campo de observagdes. Para os novos
indicadores inseridos deve ser informado um valor de referéncia (o valor mais recente disponivel) e
as metas para o periodo 2027 a 2029. A planilha “Indicador de Programa 2027-2029” preenchida
deve ser enviada para o e-mail gind@pbh.gov.br até o dia 14 de agosto de 2026.


mailto:gind@pbh.gov.br
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5.3 — Fase Quantitativa

As Geréncias Orcamentarias e Financeiras, no exercicio das atribui¢des legais de coordenar o

processo de elaboracdo or¢amentaria, sdo responsaveis pela consolidagdo das informagdes, pelo

repasse, adequacdo e ajuste setorial dos quantitativos fisicos e financeiros da Proposta

Orcamentaria Anual — POA e da Proposta do PPAG, apoiando-se nas seguintes etapas:

PASSOS DA FASE QUANTITATIVA

1° PASSO: Levantamento de Dados

Informagdes sobre a execucdo dos instrumentos juridicos, geridos ou nao pelo 6rgao
(exemplo: contratos de limpeza e vigilancia), detalhando os valores previstos para os
exercicios e os reajustes acordados, bem como detalhamento das despesas obrigatorias;
Informacgdes da execugdo or¢amentaria, sobre a evolugdo mensal da despesa, detalhada por
fonte de recurso, referentes aos exercicios anteriores, além da execugdo de janeiro a junho de
2026;

Informagdes sobre a evolucao da receita arrecadada dos exercicios anteriores e no periodo de
janeiro a junho de 2026, obtida pelos servicos publicos prestados a populacao;

Informagdes referentes a execugao das metas fisicas no moédulo monitoramento do PPAG, de

anos anteriores, além da execucdo de janeiro a junho de 2026.

2° PASSO: Preparativos Setoriais

v

Defini¢ao dos responsaveis pelos trabalhos de coordenagdo e elaboragao da PLOA 2027 e da
Revisdo do PPAG 2027-2029;

Alinhamento do cronograma interno de reunides e proposta de trabalho, com o cronograma,
as diretrizes e matrizes orgamentarias;

Identificacdo, nas Secretarias e Orgdos setoriais da PBH, dos investimentos nas areas sociais
e urbanas que irdo impactar na operacgao dos servigos prestados e, por consequéncia, alterar
os quantitativos de pessoal e custeio da Proposta Or¢camentaria Anual — POA (exemplo:
construgdo de escolas, unidades de cultura, unidades de saude);

Conhecimento e andlise das propostas dos Conselhos Municipais de direito, para adequagado a
proposta or¢gamentaria;

Levantamento dos Projetos Estratégicos que irdo impactar na despesa do 6rgao para o préximo

exercicio.
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3° PASSO: Elaborac¢ao da Proposta Setorial

v' Revisar as classificagdes orcamentarias, por fonte de recursos, natureza de despesa e
finalidade de gasto, garantindo a compatibilizagdo com as Unidades Or¢amentarias, Unidades
Executoras e Localizadores da despesa (por Regionais Administrativas do Municipio);

v' Analisar o histérico do ingresso de recursos e os provaveis de obtenc¢do, adequar a
classificagdo das fontes de recursos aos ingressos, de modo a observar o equilibrio
or¢amentario de acordo com as receitas previstas — convénios, operacdes de crédito, recurso
proprio ou Ordinario do Tesouro;

v' Considerar os dados historicos de execucdo orgamentaria do exercicio anterior, bem como do
periodo de janeiro a junho de 2026, com nivel de detalhamento por item de despesa.
Importante considerar ainda a Programacdo Orcamentaria cadastrada no sistema GRP,
principalmente no que se refere as reprogramagdes langadas ao longo do primeiro semestre de
modo a contemplar Unidades Executoras ndo previstas na LOA 2026 ou niveis de execugao
diferenciados nas Naturezas de Despesa;

v' Desconsiderar possivel processamento de despesas custeadas com superavit de exercicios
anteriores, uma vez que recursos oriundos de superavit ndo compoe a Lei Orcamentaria Anual;

v" Observar o limite de custeio definido para 2027, conforme valores estabelecidos no Decreto
n°® 19.531, de 30 de margo de 2026, somado a projecao de crescimento conforme definido pela
alta gestdo. Para os demais anos do PPAG (2028-2029), utilizar como base o valor
estabelecido para 2027 e aplicar a mesma proje¢ao de crescimento;

v" Nao langar valores em subagdes de Emendas Individuais de carater impositivo, pois na LOA
2027 s6 deverao existir subacdes de emendas do exercicio de 2027,

v" Despesas com percentuais minimos constitucionais devem respeitar a orcamentacdo nas
funcdes e CO’s especificos: Educacdo — Funcao 12 e CO 1001; Saude — Fungao 10 e CO 1002;

v' Observar os COs especificos (3110, 3120, 3210, 3220) para os valores or¢cados em fontes de
recurso referentes a emendas federais e estaduais (transferéncias especiais);

v" Despesas fixadas para Programa Transformador deverdo estar adequadamente or¢adas em
cada UQ, conforme alinhamento com o ponto focal da unidade, principalmente devido a sua

intersetorialidade;
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Despesas de TIC — Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — processadas de forma
centralizada pela Prodabel, devem ser or¢adas na UO da Prodabel e sempre computadas no
limite de custeio da UO. E fundamental verificar com o gerente de relacionamento da Prodabel
a relagdo de despesas da UO que serdo incluidas na a¢ao 2940 do or¢amento da Prodabel para
evitar tanto a duplicidade quanto a auséncia de orgamentagao;

Receber, consolidar, ajustar e verificar a consisténcia das informacgdes enviadas pelas unidades
e entidades municipais, a fim de adequar os quantitativos fisicos, or¢amentarios e financeiros
da elaboragao da PLOA e da revisao do PPAG as diretrizes orcamentarias definidas pela
SUPLOR;

Registrar no Sistema e enviar, de forma eletronica, as informagdes da PLOA 2027 e da
Revisdao do PPAG 2027-2029 dentro do prazo estabelecido no cronograma;

Revisar os indicadores de Programas do PPAG 2027-2029.
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5.4 — Fase de Consolidacio

PASSOS DA FASE DE CONSOLIDACAO

1° PASSO: Validacao da Proposta pela SUPLOR, SMFA e GP

v’ Verificagdo, consolidagdo e validagdo, pela SUPLOR, das propostas de metas fisicas e

financeiras langadas pelos 6rgaos setoriais no sistema.

v Discussdo interna entre a SMPOG, SMFA, GP e orgdos setoriais, se necessario, da

consolida¢do final das propostas da LOA e do PPAG.

2° PASSO: Elaboracio e envio dos documentos finais ao Legislativo

v" Elaboragdo, pela SUPLOR, dos documentos finais a serem enviados ao Legislativo.
v Envio dos documentos finais ao Legislativo, que conterdo:

a) Mensagem do Prefeito: encaminhamento dos Projetos de Lei de Elaboracdo da Lei
Orcamentaria para 2027 e da Revisdao do PPAG 2027-2029 com avaliagao da situacao atual e
perspectivas para o Municipio; sintese da orientagdo estratégica, elencando os eixos de
atuacdo; impacto de restri¢des de ordem legal sobre o planejamento orcamentario e estimativa

das principais receitas orgcamentarias para 2027;
b)  Textos dos Projetos de Lei;

c)  Anexos aos Projetos de Lei: conforme determinado pela legislagao.
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6 — LANCAMENTO DOS DADOS NO SISTEMA

6.1 — Orientacoes Gerais

Os langamentos das metas financeiras devem ser feitos com valores arredondados ao nimero inteiro

imediatamente superior, nunca deixando com centavos. Ex: R$25.687,28 — R$25.688,00

Os orgaos da Administragdo Direta deverdo langar no sistema informatizado, para os exercicios de
2027 a 2029, todas as despesas de Custeio — incluindo a despesa com contratos centralizados (UE
003400004 — DPGF/SMALOG) e as despesas com estagiarios, contratos administrativos,
treinamentos, Jetons e INSS sobre Jetons (UE 001400010 — SUGESP) — bem como as despesas de
Investimento. As despesas com Pessoal, Encargos e Beneficios serdo projetadas e langadas pela

DCCO/SUPLOR.

As Autarquias e Empresas (Adminstracao Indireta) deverao lancar no sistema informatizado, para
os exercicios de 2027-2029, todas as despesas com Pessoal e Encargos, Beneficios, Custeio —
incluindo a despesa com contratos centralizados (Unidade Executora 003400004 -
DPGF/SMALOG), Investimentos e Sentencas Judiciais, além de enviar para a Subsecretaria de
Planejamento e Or¢camento — SUPLOR a previsdo da Receita Propria para os exercicios de 2027-

2029.

Para melhor proje¢ao (Direta) e validagao (Indireta) das despesas de folha de pessoal, ¢ fundamental
que as unidades apresentem informagdes a DCCO/SUPLOR, que contribuam para melhor fixagao
da despesa para 2027. Exemplo: previsdao de nomeac¢do de concursados e implantacdo de projeto

com impacto na folha.

Informagdes que possam contribuir para melhor proje¢do e validacao das despesas de folha de

pessoal para 2027 devem ser apresentadas.

Todas as despesas com Obras deverdo estar incluidas no Plano de Obras, devendo os o6rgdos e
entidades encaminharem suas demandas a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SMOBI,

para avaliacdo e consolidagdo.
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Verificar e confirmar: que nao ha lancamento de despesa em subac¢des de Emendas Individuais de
carater impositivo; que as despesas referentes aos percentuais minimos constitucionais estejam
alocados nas fungdes e CO’s devidos; que os valores orcados em fontes de recurso referentes a

emendas federais e estaduais (transferéncias especiais) estejam nos COs especificos;

Devem ser observadas as Subagdes que possuem carater regionalizado, ou seja, aquelas
em que ¢ possivel identificar o localizador da despesa, distribuidas geograficamente em uma ou

mais Regionais Administrativas do Municipio, conforme tabela abaixo.

Tabela Localizador da despesa

1- Barreiro

2- Centro Sul

3- Leste

4- Nordeste

5- Noroeste

6- Norte

7- Oeste

8- Pampulha

9- Venda Nova

10- Municipio de Belo Horizonte

11- Hipercentro

Apos analise e conclusdo dos langamentos, caso existam NSs zerados para os 4 anos, estes deverao

ser excluidos, com exce¢ao dos NSs referentes a folha da Administracao Direta.
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7 - FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL 2027 E DA REVISAO DO PPAG 2027-2029

1 — Reuniao de
Abertura da

Elaborac¢ao do PPA
e LOA

2 — Definicao da
Estrutura

Programatica (Fase

Qualitativa)

3—Elaboracao
do Orcamento
Setorial (Fase
Quantitativa)

4 — Analise e
Consolidacao
Orcamentaria

5—Aprovacao e
Sancao das Leis

Reunido de Abertura da
Revisdo do PPAG 2027-
2029 e LOA 2027
(Diretrizes Gerais)

Atores Principais:
GP, SMPOG, SMFA.

Defini¢ao da Estrutura de
Programas, Acoes e
Subacodes de cada
Orgiao/PBH

Atores Principais:
Orgaos Setoriais da Adm.
Direta e Indireta

Suporte:
SMPOG/SUPLOR

Elaboracao da Proposta
Or¢amentaria Setorial,

Apds aprovagdo do
gestor e outras
instancias, langamento
no GRP, Revisdo de
Indicador de Programa.

Atores Principais:
Adm. Direta e Indireta

Analise e Consolidagdo
de todas as propostas de
metas fisicas e
orgamentarias, com 0s
ajustes necessarios.

Apresentagdo da
Proposta Geral ao GP.
Envio a Camara
Municipal.

Ator Principal:
SMPOG/SUPLOR

Analise dos Projetos de
Lei de Revisdo PPAG e
LOA pelos vereadores
com proposicao de
emendas.

Encaminhamento ao GP para
sangdo das Leis (LOA e
PPAG).

Atores Principais:
CMBH, GP

Suporte: SUPLOR

A4 v v
[ A (A partir de: 01/06/2026 \ (- Lan¢amentos no GRP:\
08/06/2026 Até: 30/06/2026 de 01 a 30/07/2026
- Revisio das receitas: - Revisao Indicadores:
\ ) katé 15/06/2026 JAN até 14/08/2026 )

s
A partir de: 01/08/2026

Até 30/09/2026

\

l >
( A
A partir de: 10/2026

Até 30/12/2026
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8 - DIRETRIZES E METAS DO PROJETO DA LDO 2027

As prioridades e metas propostas no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2027
encaminhado a Camara Municipal em maio/2026, constam do ANEXO I e tém como objetivo

auxiliar na elaboracao da LOA 2027 ¢ na alocagdo dos recursos or¢amentarios.
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ANEXO I - PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2027

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao da Lei do Orgamento

Anual de 2027 e da outras providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Orgéanica do Municipio de
Belo Horizonte - LOMBH —, na Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar federal n° 101, de 4
de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracdo da Lei do Orcamento Anual — LOA — do Municipio para o exercicio de
2027, compreendendo:

I — prioridades e metas da administrag@o ptblica municipal,

II — organizacdo e estrutura dos or¢gamentos;

IIT — diretrizes para elaboragéo e execugdo dos or¢amentos do Municipio e suas alteragdes;

IV — disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢ encargos sociais;

V — disposicdes sobre alteragoes da legislacdo tributaria do Municipio;

VI — disposi¢des finais.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°— As prioridades e as metas da administragdo ptblica municipal para o exercicio de 2027, conforme
o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas
relativas ao exercicio de 2027 definidas e constantes no Plano Plurianual de A¢ao Governamental — PPAG — para o periodo
de 2026-2029, e serdo adequadas as condigdes de implementagdo e gerenciamento dos programas transformadores, que
terdo precedéncia na alocacdo de recursos na LOA de 2027, assim como na sua execug¢do, ndo se constituindo, entretanto,
em limite & programagdo de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado:

I — Area de Resultado Satide:

a) desenvolvimento e execugdo de agdes nas redes integradas de atencdo a saude, de forma oportuna e
agil, com ampliacdo do acesso, qualidade e integralidade do cuidado, em consonéncia com os principios e as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS;

b) promogao da gestdo responsavel, sustentavel e eficiente dos recursos, com planejamento, defini¢ao de
prioridades, participago social das decisdes e dimensionamento populacional para as equipes de Satde da Familia, equipes
de Saude Bucal e equipes multiprofissionais, em conformidade ao disposto na Politica Nacional de Atencdo Basica;

¢) qualificacdo do acesso aos servigos de urgéncia e de emergéncia e redugdo do tempo de atendimento
nos servigos, com adoc¢do de estratégias de orientagdo da populagdo para busca do adequado local de atendimento,

diferenciando os servigos direcionados aos centros de saude dos direcionados as unidades de pronto atendimento — UPAs;
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d) melhoria do atendimento e do acesso a atengdo basica, a aten¢do especializada, ambulatorial e
hospitalar, e a atencdo psicossocial, contemplando todos os grupos populacionais atendidos pelas politicas sociais do
Municipio, com estratégias especificas para os grupos prioritarios, com equidade, humanizagdo e ampliagdo da divulgacédo
de informagdes da oferta de servigos publicos de saude a todos os publicos;

e) adogdo de estratégias de combate a mortalidade materna, neonatal e infantil, com ampliag@o das agdes
de promogao da satde da mulher, do controle de patologias mais prevalentes nesse grupo e do atendimento humanizado as
mulheres com perda neonatal;

f) promogdo do tema transversal da protecdo da primeira infancia nas politicas publicas da area da saude
no Municipio, conforme disposto na Lei federal n® 13.257, de 8 de margo de 2016, — Marco Legal da Primeira Infancia;

g) promog¢do de agdes relativas a saude auditiva, oftalmologica, bucal e psicologica nas escolas
municipais, com realiza¢do de exames ¢ garantia de acesso a tratamentos preventivos e curativos para os estudantes;

h) aprimoramento da regulagdo assistencial, da gestdo de leitos hospitalares e da transparéncia das listas
de espera dos servicos da atencdo secundaria e terciaria da rede municipal de saude, com adogdo de agdes para redugdo no
tempo de espera por esses servigos;

1) promogdo de a¢des de qualificacdo e capacitacdo continua dos profissionais da rede municipal de satde,
com incentivo a pesquisa € a inovagdo e com foco na humanizagdo do atendimento, na equidade e na acessibilidade
linguistica;

j) adog@o de medidas de modernizagdo das unidades de atendimento a saude da populagdo, com melhoria
continua da infraestrutura das unidades de satide e utilizagdo de novas tecnologias digitais para acesso a dados e transmissao
de informagdes, incluindo servigos de teleconsulta e sistemas de gestdo eletronica de documentos e da demanda por servigos
de saude, com qualificacdo dos fluxos de regulagdo no SUS;

k) fortalecimento da vigilancia epidemiologica e sanitaria, com a promogao de agdes de prevengdo, de
combate a doengas endémicas e agravos e de controle de zoonoses;

1) intensificacdo das agdes de imunizagdo, com a promogao de ag¢des de prevencao e combate a doengas
infecciosas e transmissiveis;

m) efetivag@o da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — PNSTT — no Municipio;

n) fortalecimento da atencdo psicossocial e das politicas sobre alcool e outras drogas, com promocéo do
acesso as acgdes estruturantes de politicas de tratamento, internagdo, prevencdo e reinsercdo social para pessoas em
sofrimento mental e dependentes de alcool e outras drogas, bem como de suas familias, com foco na promogao do bem-
estar familiar;

0) garantia da assisténcia farmacéutica e do abastecimento regular de insumos e medicamentos alopaticos,
homeopaticos e fitoterapicos seguros, eficazes e de qualidade na ateng@o primaria, secundaria, terciaria e de urgéncia;

p) fortalecimento e qualificagdo das acdes e dos servigos publicos de saude e de nutri¢do destinados ao
atendimento de pessoas com necessidades alimentares especiais;

q) promocgao de agdes de assisténcia domiciliar para pacientes acamados ou com mobilidade reduzida,
garantindo atendimento médico e de enfermagem no domicilio;

r) promogdo de a¢des de saude bucal de usuarios do SUS-BH, na atengdo primaria e na atengdo
especializada, com efetivagdo do acesso a proteses dentdrias, avaliagdes odontoldgicas, orientacdes de higiene oral e

tratamentos preventivos e curativos;
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s) fortalecimento das Academias da Cidade, visando a promogdo da saude com a pratica de atividades
fisicas, a produg¢@o do cuidado e a inclusdo social nas comunidades e nos territorios, com atengao aos portadores de doengas
cronicas;

t) incentivo a pesquisa e & inovagdo em saude, promovendo parcerias com universidades e institutos de
pesquisa para desenvolvimento de novas tecnologias e tratamentos de saude;

II — Area de Resultado Educagio:

a) ampliacdo do acesso, da qualidade e da aprendizagem da educag@o infantil e do ensino fundamental da
Rede Municipal de Educacdo de Belo Horizonte — RME-BH — e da rede parceira;

b) promogao da educacdo inclusiva e acompanhamento individualizado para estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades e dificuldades de aprendizagem, utilizando métodos cientificos
comprovados, nos termos da Lei federal n® 14.254, de 30 de novembro de 2021;

¢) promogdo de agdes de atendimento em tempo integral aos estudantes da educacdo infantil ¢ do ensino
fundamental;

d) melhoria e ampliagdo do atendimento a educagdo de jovens e adultos — EJA — em diversos turnos,
incluindo a oferta de vagas para alunos oriundos do sistema socioeducativo;

e) valorizagdo e qualificacdo dos profissionais da RME-BH, com incentivo a formacao continuada, ao
uso de novas tecnologias e de plataformas educacionais baseadas em inteligéncia artificial, com foco na atualizag@o
pedagdgica, na personalizacdo ¢ no acompanhamento da aprendizagem, na ampliagdo das estratégias de avaliagdo, no
desenvolvimento integral dos estudantes e na integracdo das tecnologias digitais ao cotidiano escolar;

f) amplia¢do da inclusdo digital e do acesso, pelos alunos da RME-BH, a utilizacdo de tecnologias
educacionais inovadoras, como plataformas de ensino online, aplicativos educativos, ferramentas de aprendizado interativo
e solucdes baseadas em inteligéncia artificial, resguardada a observancia dos limites ao uso de telas recomendados pela
Organizacdo Mundial da Satide — OMS — e demais 6rgdos competentes;

g) incentivo a participagdo da comunidade escolar e das familias no processo educativo;

h) fortalecimento das agdes de combate a evasdo e ao abandono escolar por meio da adogdo de estratégias
de acompanhamento individualizado, de mecanismos de busca ativa e de oferta de apoio psicossocial a estudantes em
situagdo de vulnerabilidade;

1) desenvolvimento de politicas de atengdo a satide mental de estudantes e de profissionais da educagao,
com diretrizes voltadas ao fortalecimento da atuacdo de equipes multiprofissionais nas unidades escolares;

j) promogao de estratégias e de a¢des intersetoriais ¢ em rede, com as politicas ptiblicas municipais de
satde, cultura, esportes e lazer, assisténcia social, cidadania, seguranca alimentar, meio ambiente, infraestrutura urbana e
seguranca publica;

k) incentivo a constru¢do de uma cultura de paz nas unidades escolares e de um ambiente escolar seguro,
com conscientizagdo periddica dos alunos, das familias e dos professores;

1) estudo, analise e divulgagao dos resultados em avaliagdes externas como instrumentos para a elaboragao
e para o aperfeicoamento de politicas publicas de melhoria do ensino;

m) promogao do acesso de estudantes da RME-BH a conteudos e praticas pedagdgicas voltadas a ciéncia,
tecnologia e robdtica, por meio da oferta de oficinas, laboratdrios, atividades extracurriculares e de parcerias com

institui¢des de ensino, pesquisa e inovagao;
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n) promoc¢do de estratégias voltadas a recuperacdo da aprendizagem, com incentivo ao uso de
metodologias inovadoras e de tecnologias digitais que contribuam para a superagdo de defasagens e para a promocdo da
equidade no ensino;

0) promocao da universalizagdo progressiva de bibliotecas em todas as unidades escolares da rede ptblica
de ensino como instrumento de fortalecimento do acesso a leitura, ao letramento e ao desenvolvimento pedagogico;

p) promogdo do tema transversal da prote¢do da primeira infancia nas politicas publicas da area da
educag@o no Municipio, conforme previsto na Lei federal n® 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);

III — Area de Resultado Seguranca:

a) promocao de politicas de prevengdo a violéncia, com fortalecimento da seguranca publica, construida
de forma participativa e expressa na integragdo permanente entre o poder publico e a sociedade civil, e de protecdo aos
direitos humanos e a cidadania, bem como politicas de promogao da cultura de paz em territorios de maior vulnerabilidade
social;

b) adogdo de medidas que focalizem a redugdo do crime e da sensacdo de inseguranga, por meio de
intervengdes no meio ambiente fisico, social, virtual e escolar;

c) fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte - GCMBH —, com foco no policiamento
preventivo em areas vulneraveis e unidades publicas, priorizando o combate a violéncia contra populacdes em
vulnerabilidade social, minorias, mulheres e jovens;

d) qualificag@o, capacitagdo ¢ ampliag@o progressiva do efetivo de profissionais de seguranga municipais,
com acompanhamento especializado, modernizacdo de equipamentos, de tecnologias de patrulhamento e de comunicagéo,
visando a execucdo de politicas de seguranga publica, de fiscalizacdo ¢ de orientagdo do transito e trafego, das abordagens
e dos atendimentos as vitimas de crime de violéncia sexual, maus-tratos, racismo, preconceito, discriminagao, entre outros;

e) promoc¢ao do investimento em tecnologia e informatizagdo dos sistemas de seguranga publica, com
manuten¢do e ampliacdo do sistema de videomonitoramento urbano em vias e proprios publicos, mediante a instalagdo de
cameras em pontos estratégicos e o investimento em tecnologias, integrando-as a centros de controle para aumentar a
seguranga, a percepcdo de protegdo do cidaddo e a capacidade de resposta rapida a incidentes, com prioridade para areas de
maior incidéncia de delitos e vulnerabilidade social,

f) fortalecimento de agdes de seguranga nos corredores comerciais do Municipio, espagos publicos e
grandes eventos, por meio da ampliagdo da presencga operacional da GCMBH e refor¢o de bases moveis nas areas de
comércio e servigos, visando a prevencao de delitos e ao aumento da sensacdo de seguranga da populagdo e dos
empreendedores locais, especialmente em periodos de maior fluxo;

g) promocdo de agdes intersetoriais de prevengdo a violéncia nas unidades escolares da RME-BH, com
foco na mediagdo de conflitos, na formagao em direitos humanos e cultura de paz e no fortalecimento de protocolos de
prote¢do a criangas, adolescentes e profissionais da educacao;

h) intensificagdo de agdes de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher mediante a ampliagao
da rede de prote¢do, a capacitacdo continuada dos agentes publicos para atendimento humanizado e eficiente as vitimas e
a melhoria e integracao dos sistemas de registro e de informagao entre os 6rgaos competentes;

i) promog@o de mecanismos de combate ao crime organizado e a comercializagdo de drogas, com o

fomento de parcerias com os 6rgaos e as entidades de seguranga publica, inclusive de outras esferas governamentais;
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IV — Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) promogdo de politicas de integragdo dos sistemas de transportes ndo motorizados aos sistemas
convencionais municipal e metropolitano, bem como de integragdo dos sistemas de pagamento do transporte coletivo
metropolitano;

b) melhoria da qualidade do transporte publico coletivo, com priorizagao da seguranga e do conforto dos
usuarios, especialmente em relagdo a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

¢) promogdo da mobilidade urbana sustentavel e de baixas emissdes, com incentivo ao uso de veiculos
elétricos e ao aprimoramento da logistica urbana do Municipio, mediante a adogdo de tecnologias menos poluentes,
ampliando a acessibilidade fisica ¢ econémica no espago urbano e reduzindo as emissdes de gases de efeito estufa;

d) asseguramento da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico em relacdo aos demais
modos de transporte no Municipio;

e) pacificagdo da circulagdo, com o objetivo de erradicar as mortes e os acidentes de transito no Municipio;

f) ampliacdo do sistema de linhas de transporte publico em vilas, favelas e ocupacdes do Municipio, com
linhas operadas pelo servigo de transporte suplementar;

g) melhoria do sistema viario, com ampliacdo de intervenc¢des estruturais em vias urbanas qualificadas,
para seguranca ¢ fluidez no transito, voltadas a solu¢ao dos principais pontos de congestionamento e a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

h) promogdo de campanhas educativas para incentivo a mobilidade ativa, para o uso de transportes
coletivos e ndo motorizados em detrimento do transporte individual motorizado e para a conscientizagdo para a reducdo de
acidentes no transito;

1) ampliacdo, integracdo e manutengdo permanente da infraestrutura cicloviaria existente, garantindo a
execugdo de obras de infraestrutura, com énfase na integracdo com o sistema de transporte convencional municipal e
metropolitano e na observancia das melhores praticas de engenharia de transito, levando em consideragdo o relevo do
Municipio e o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento municipal;

J) incentivo a pesquisas e estudos para melhoria da mobilidade urbana, com ampliagdo de politicas
inclusivas, fomento ao didlogo com instdncias de participagdo e controle social e estimulo ao uso de tecnologias de
coordenagdo entre os diferentes meios de transporte, visando ao desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia que
integrem dados e informagoes e proponham solugdes para os problemas da mobilidade urbana;

k) fortalecimento de politicas de acesso ao transporte publico para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social, bem como de ampliagdo dos beneficios de passe livre a estudantes, pacientes em atendimento pelo
SUS, familias em situag¢do de vulnerabilidade extrema e mulheres vitimas de violéncia;

1) fortalecimento das acdes de fiscalizacdo e monitoramento da qualidade e do funcionamento do
transporte coletivo por dnibus no Municipio, com intensificacdo da verificagdo do estado de conservagao, da acessibilidade
dos veiculos e do cumprimento dos horarios, bem como promocgao de agdes efetivas de cobranga dos débitos das empresas
concessiondrias, assegurando o cumprimento das condicionantes para recebimento dos subsidios legais;

m) estimulo ao desenvolvimento e a utilizagdo de aplicativos de transporte e mobilidade urbana,
fornecendo informagdes em tempo real sobre o transito, as rotas e os horarios de transporte publico, para otimizar a

integragdo entre os modais de transporte;
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n) implantagdo de melhorias, manutengdo e pavimentagdo de calgadas e vias ndo pavimentadas,
especialmente aquelas de fluxo intenso, localizadas em centralidades, em acessos a estagcdes de metrd e pontos de onibus e
em areas de vulnerabilidade social, de forma a estabelecer a rede de caminhamento a pé no Municipio;

o) fortalecimento de tecnologias inteligentes para controle semaforico e gestdo em tempo real do trafego
urbano, com foco na seguranga viaria, na redu¢do de congestionamentos e na melhoria da fluidez do transito;

p) promocao de politicas de transparéncia na gestdo do transporte publico, com disponibilizacao de acesso
a informagdes sobre todos os custos e receitas do sistema, incluindo os montantes recebidos a titulo de subsidio;

q) estruturacdo da implantacdo de faixas de trafego exclusivas para motocicletas, conforme viabilidade
técnica, nas vias de maior sobrecarga de veiculos em circulagdo;

r) implanta¢do de melhorias no entorno escolar como forma de protecdo da seguranga das criangas ¢
familias, em especial passarela elevada, guarda-corpo, sinalizagdo ¢ cameras de seguranga nas proximidades das escolas;

V — Area de Resultado Habitagdo, Urbanizagio, Regulagdo e Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando as populacdes de baixa renda,
em especial aos moradores de vilas e favelas, de areas e zonas especiais de interesse social, a garantia de moradia digna,
por meio de intervencdes urbanas sustentaveis, com aplicagdo dos instrumentos de politica urbana para promogdo de
regularizacdo fundidria, de assisténcia técnica e para a produgdo de novas moradias de qualidade;

b) promocdo de agdes de requalificagdo urbanistica e ambiental de becos e ruas em vilas, favelas e areas
de interesse social, com foco na pavimentagdo, drenagem pluvial, iluminacdo publica, acessibilidade e mobilidade segura
para pedestres, especialmente pessoas idosas e com deficiéncia, contribuindo para a redugdo das desigualdades urbanas;

¢) readequagdo e nova destinacdo de imodveis abandonados para habitagdo, com reserva de unidades
destinadas a habitag@o social, além do fortalecimento e ampliagcdo do programa intersetorial Morada Segura, destinado a
protecdo de mulheres em situagao de violéncia;

d) garantia de participacdo popular e deliberativa na destinagdo de recursos municipais para a provisao de
habitacdo de interesse social e assessoria técnica, conforme diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de Habitagdo —
PMH;

e) execucdo integral nas vilas, favelas e ocupagdes da cidade dos Planos Globais Especificos — PGEs — e
dos Planos de Regularizagdo Urbanistica — PRUs —, conforme critérios de priorizagdo estabelecidos pela PMH;

f) promocao de agdes de formagdo, qualificagdo, capacitacdo e ampliacdo progressiva dos profissionais
atuantes nas politicas publicas de habitac@o, urbanizacdo, regulacido e ordenamento urbano, visando a constru¢do de uma

cidade ordenada, acessivel, com mobilidade, limpa e que garanta seguranga e qualidade de vida a populagéo;

g) ampliagdo do mapeamento detalhado das areas com risco geoldgico no Municipio, acompanhada da
defini¢do de medidas estruturais, urbanisticas, sociais e habitacionais adequadas, garantindo o reassentamento digno,
participativo e com plena garantia dos direitos das familias residentes em areas classificadas como de risco alto ou muito
alto;

h) adogdo de medidas de eficiéncia energética e de uso eficiente da 4gua em moradias de interesse social,
reduzindo os custos de consumo de energia e agua para as familias de baixa renda, promovendo a sustentabilidade ambiental
e social;

1) estimulo a implantagdo de areas verdes, telhados verdes e jardins de chuva por novos empreendimentos

a serem construidos no Municipio;
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j) ampliagdo e qualificagdo da iluminagdo publica, com modernizagdo da rede de cabeamento aéreo
instalada, priorizando solugdes subterraneas e com foco na eficiéncia energética, reducao de emissdes de carbono, equidade
territorial, seguranga da populag@o, em especial de mulheres e grupos vulneraveis, e no uso de tecnologias sustentaveis,
priorizando a iluminagdo de calgadas, campos de varzea, espagos publicos de lazer, empreendimentos do Orgamento
Participativo e vias publicas ndo iluminadas, garantindo o cumprimento dos padrdes técnicos exigidos de parametros
luminotécnicos;

k) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizagao de espagos urbanos com tecnologias
sustentdveis que garantam maior permeabilidade do solo, adog@o de jardins de chuva em formato agroecoldgico,
arborizac@o e convivéncia com areas verdes voltadas ao combate a fome, conservagido de vias e garantia dos servigos de
manuten¢do necessarios aos espagos publicos do Municipio, tendo como norte a mitigacdo e a compensagao alternativa dos
impactos da impermeabilizagdo do solo;

1) articulagdo do Municipio com a Regido Metropolitana de Belo Horizonte — RMBH —, fortalecendo as
centralidades urbanas em rede com processos de planejamento metropolitano de politicas integradas;

m) fortalecimento do sistema municipal de protecdo e defesa civil, de forma intersetorial e integrada entre
as politicas publicas, garantindo a reducdo dos impactos de desastres, tanto no aspecto preventivo quanto na preparagao
para a emergéncia;

n) melhoria dos sistemas de drenagem de aguas pluviais com foco nas areas com maior vulnerabilidade a
alagamentos;

0) estimulo a contratag@o de solu¢des inovadoras para resolugdo de problemas relacionados a drenagem
urbana, a impermeabilizac¢do do solo e ao saneamento basico;

p) promogdo do tema transversal da prote¢do da primeira infancia nas politicas ptblicas da area de
habitacdo e espagos urbanos no Municipio, conforme previsto na Lei federal n° 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira
Infancia);

VI — Area de Resultado Desenvolvimento Econdmico e Turismo:

a) fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento da atividade econdmica do Municipio,
com incremento de cadeias produtivas e desburocratizagdo, simplificacdo e melhoria do ambiente de negécios, inclusdo
produtiva de publicos socialmente vulneraveis e incentivo a0 micro ¢ ao pequeno empresario, aos empreendedorismos
feminino e negro e as atividades que visam fomentar novos negocios;

b) fomento de empreendimentos da economia popular solidaria e da economia circular;

¢) promogao de estudos e prospeccao de setores com potencial de geragdo de emprego e renda, a partir de
parcerias com universidades e com instituigdes educacionais para desenvolver programas de pesquisa ¢ de inovagdo em
setores estratégicos;

d) amplia¢do e investimento nos cursos de qualificagdo profissional e de empreendedorismo digital
voltados para microvarejo, empreendedores, programas e projetos que contribuam para a insercdo de jovens, de
trabalhadores com deficiéncia e em situagoes de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

e) ampliagdo do apoio e acesso ao microcrédito produtivo e da desburocratizagdo e concessdo de
incentivos para instalagdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, inclusive de empresas familiares
de baixa renda, reconhecendo seu papel na sustentabilidade econdmica local e no desenvolvimento territorial;

f) identificacdo e divulga¢ado de oportunidades de investimentos e de fomento a permanéncia de empresas,

associagdes e cooperativas, especialmente de base tecnologica;
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g) promogdo de agdes voltadas a atracdo de investimentos externos diretos, mediante a criagdo de
mecanismos de fomento, parcerias estratégicas, simplificagdo de processos, revitalizagdo de areas urbanas degradadas,
organizacdo do espaco publico e incentivos, com foco na geragdo de emprego, na transferéncia de tecnologia, na
desburocratizagdo e no fortalecimento da economia local;

h) fortalecimento das politicas de estimulo a inovag@o e ao desenvolvimento de startups, com foco em
tecnologias emergentes e em solugdes inovadoras para problemas urbanos;

i) promocao de hackathons e desafios publicos voltados a startups e a empreendedores inovadores para o
desenvolvimento de solugdes tecnologicas para os desafios economicos do Municipio, com foco especial nos setores de
COmErcio € servigos;

j) monitoramento das vocagdes regionais e das agdes destinadas a fomentar o desenvolvimento local,
mensurando os impactos causados na geracdo de trabalho, ocupagdo e renda e atuando na reducdo das desigualdades
regionais, com fortalecimento do comércio, dos servicos e das feiras locais nos bairros e aglomerados urbanos, para fixar a
renda e promover a geragdo de empregos locais;

k) produgao e consolidagdo de dados publicos e indicadores de monitoramento da atividade economica
segmentados por regionais, com a finalidade de compreender e valorizar as voca¢des economicas locais;

1) fortalecimento das politicas publicas de incentivo a economia criativa, com a valorizacdo das
potencialidades do Municipio, como a gastronomia, a cultura e a moda;

m) promogao turistica sustentavel, impulsionando o turismo gastrondmico, de eventos de entretenimento
e de negbcios, com apoio a projetos de expansdo turistica, de fortalecimento de territérios com vocagdo turistica ¢ de
valorizagdo da cultura local, incluindo os grandes eventos de iniciativa cultural e turistica do Municipio, como o Carnaval
e o Arraial de Belo;

n) ampliagdo das estratégias de investimentos em infraestrutura turistica, como melhoria de acesso a
pontos turisticos, adequagdo de sinalizagdo e plataformas digitais com informagdes turisticas e servigos;

0) ampliagdo das estratégias de promocdo turistica junto ao mercado nacional, a fim de potencializar a
divulgacdo e atrair visitantes e investimentos para o Municipio;

p) qualificacdo e formagdo de profissionais e agentes multiplicadores do turismo, dialogando
constantemente com a cadeia do turismo, além de coletar, avaliar ¢ monitorar dados e informagdes que colaborem com o
planejamento de trabalho do setor;

q) fortalecimento e estruturagio das trilhas e rotas ecoturisticas da cidade, com vistas a promogao de
turismo vinculado as areas verdes e ao patrimonio natural do Municipio;

VII — Area de Resultado Cultura:

a) promog¢ao, apoio e incentivo a formacgdo cultural de individuos, grupos, comunidades, técnicos e
agentes publicos municipais, bem como ao acesso da populacio aos equipamentos publicos, bens e atividades culturais do
Municipio;

b) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte em suas dimensoes
simbdlica, econdmica e cidadd, com promogao de iniciativas culturais que valorizem a diversidade étnico-racial, religiosa
e os grupos folcloricos e de projegdo folclorica do Municipio;

c) viabilizagdo da expansdo e da descentralizagdo regional das manifestagdes culturais e artisticas e da
cultura popular, com promogao das politicas setoriais, democratizando e garantindo o acesso amplo da populagdo a arte e

a cultura, de forma integrada as outras politicas do Municipio;
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d) estimulo a apropriagdo de espagos publicos urbanos, como pragas e parques, para atividades culturais
e artisticas;

¢) fomento a identidade, aos aspectos e as tradi¢des caracteristicos da cultura mineira como forma de
preservar e valorizar o patrimonio cultural material e imaterial, o patriménio arquitetonico, da historia e da memoria do
Municipio;

f) viabilizagdo de espagos de promogdo e de producdo cultural inclusivos a todas as pessoas com qualquer
tipo e grau de deficiéncia, garantindo o atendimento dos requisitos legais de acessibilidade, para todos os equipamentos
culturais do Municipio;

g) maior divulgacdo e promogdo descentralizada da Lei n° 11.010, de 23 de dezembro de 2016 (Lei
Municipal de Incentivo a Cultura — LMIC);

h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamentos de apoio as a¢des culturais
e artisticas em seus territorios, desenvolvendo o resgate da memoria e do patrimonio sociocultural da regido, com destaque
para as culturas populares tradicionais;

1) preservacdo e valorizagdo das bibliotecas publicas municipais, com investimentos em acervo,
infraestrutura e programas de incentivo a leitura;

j) viabilizacdo e fortalecimento das instancias de participagdo e de controle social para formulacao,
implementag@o, monitoramento ¢ acompanhamento das politicas ptblicas;

k) viabilizacdo de apoio estrutural a festas populares e eventos culturais descentralizados, reconhecendo
seu relevante interesse social, cultural € econémico;

1) promogao do tema transversal da protecdo da primeira infincia nas politicas publicas da area da cultura
no Municipio, conforme previsto na Lei federal n® 13.257, de 2016;

VIII — Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promocdo de uma politica ambiental integrada, com utilizagdo do potencial ecoturistico dos parques e
apoio a programas de educagdo ambiental, com melhoria da qualidade ambiental e conservagdo da biodiversidade;

b) preservagdo, ampliacdo e implementagdo de plano de manejo sustentavel das areas verdes ptblicas e
dos parques municipais, incluindo a implanta¢do de microflorestas urbanas, respeitando as caracteristicas e particularidades,
garantindo acessibilidade, infraestrutura adequada e sua manutengdo, com a adogdo de medidas integradas de prevengdo e
combate a incéndios, visando a protecdo ambiental, a seguranga da populacgio e a resiliéncia climatica no espago urbano,
através da utilizacdo otimizada dos recursos provenientes da compensagdo ambiental;

c¢) fomento a modelos de parceria com o setor privado e com organizagdes da sociedade civil — OSCs —
para a qualificag@o da gestdo, manutencdo e infraestrutura dos parques e das areas verdes da cidade;

d) planejamento e prote¢do ambiental para preservar elementos naturais, favorecendo o equilibrio, a
biodiversidade em ambiente urbano e a preservagao de areas verdes em torno de nascentes e corpos d'agua, com estimulo
a participacdo da comunidade local na preservagdo e na conservagao, aumento da cobertura vegetal e manutengao de areas
permeaveis, por meio da ado¢do de medidas educativas e de plantio de mata ciliar;

e) incentivo aos programas de cooperagdo a gestdo integrada e sustentavel de recursos hidricos, em

parceria com outros municipios da RMBH;
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f) enfrentamento das mudangas climaticas por meio de politicas estruturantes que contemplem medidas
de diagndstico, planejamento, acompanhamento, monitoramento, transparéncia, prevenc¢do, mitigacdo, divulgacao,
preparagdo, eliminagdo, resposta e recuperagdo em face dos efeitos adversos permanentes da crise climatica e dos eventos
climaticos extremos, com a realizag@o de obras de infraestrutura, agdes educativas e fortalecimento do sistema de protecao
e defesa civil, priorizando as popula¢des vulnerabilizadas do Municipio;

g) promocao de servicos de limpeza urbana e de coleta dos residuos sélidos em todo o Municipio de forma
regionalizada, incluindo os servigos de coleta seletiva, com valorizagdo de cooperativas e trabalhadores do setor, incentivo
a instalacdo de pontos de entrega acessiveis, a realiza¢do de campanhas educativas voltadas para a separacdo de residuos e
a organizagdo adequada da triagem, em espagos estruturados e compativeis com a politica de limpeza urbana e com a
dignidade do trabalho;

h) otimizagdo da gestdo de residuos organicos ¢ de construgdo civil, ¢ implementagdo de legislagéo
municipal especifica para a logistica reversa, atendendo a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

1) promocao de politicas publicas voltadas ao descarte seguro de medicamentos em desuso ou vencidos e
suas embalagens, assim como de agulhas e demais produtos de uso médico-hospitalar, visando a protecdo da satide publica,
a preservagdo ambiental e a conscientizagdo da populacio;

j) fiscalizag@o e monitoramento ambiental informatizado das varidveis ambientais, com sistemas de alerta
antecipado de risco de inundagdes;

k) investimento em estudos, projetos ¢ obras de contengdo, prevencdo de enchentes e drenagem
estruturante, para todas as areas de risco geoldgico e de inundagdo, bem como a promogdo de melhorias na drenagem,
limpeza urbana e monitoramento preventivo, com o objetivo de mitigar riscos em vilas, favelas e bairros do Municipio,
reduzir a necessidade de intervengdes intensivas nos leitos dos cursos d’agua e minimizar impactos na mata ciliar;

1) promocdo de acdes relacionadas ao cumprimento das metas estabelecidas no Marco Legal do
Saneamento Basico, com foco na universalizagdo do acesso a 4gua potavel e a coleta e tratamento de esgoto, na redugdo de
perdas, na eficiéncia dos servicos e na melhoria da qualidade ambiental, com prioridade para as regides de maior
vulnerabilidade social;

m) promogdo do tema transversal da protecdo da primeira infancia nas politicas publicas da area de
saneamento no Municipio, conforme previsto na Lei federal n® 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);

n) promogao da transi¢do energética em 6rgaos publicos municipais e na iluminagdo publica por meio da
adocdo progressiva de fontes renovaveis de energia e solugdes tecnoldgicas sustentaveis, em consonancia com a Agenda
2030;

0) promog¢ao do desenvolvimento sustentavel por meio do licenciamento ambiental e da otimizagao dos
recursos provenientes da compensacio ambiental, além do estimulo ao uso de tecnologias verdes e de praticas sustentaveis
em construcdes e reformas;

p) intensificacdo da politica de arborizagdo do Municipio por meio da otimizagdo dos processos de
supressdo, destoca e plantio, do uso de tecnologias de georreferenciamento, sensoriamento remoto e sistemas de
monitoramento ambiental, assim como do incentivo a adogdo de solugdes baseadas na natureza;

q) preservacdo e valorizagdo do Zooldgico, Aquario e Jardim Botanico como bens publicos e espagos

voltados para a educagdo ambiental e protegdo e preservagio da fauna;
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r) valorizagdo e prote¢do da fauna urbana por meio da gestdo intersetorial da politica municipal de
protecdo animal, com medidas educativas, preventivas e que alertem a populagéo sobre a criminalidade do abandono e dos
maus-tratos contra animais;

s) estimulo a parcerias com organizagdes ndo governamentais — ONGs — de protegdo animal para
implementar programas conjuntos de cuidado, de resgate e de reabilitagdo de animais em situagdo de risco;

t) promog¢do e ampliacdo da rede publica de atendimento veterinario a animais em situagdo de
vulnerabilidade, incluindo a¢des de prevencao, de cuidado emergencial, de tratamento de doencas e de apoio a satide animal,
com foco no bem-estar dos animais e na prote¢do da satide publica;

u) fomento a politicas de manejo populacional ético e responsavel de cées e gatos, voltadas a prevengao
de zoonoses, ao controle reprodutivo e a mitigagdo do acumulo indevido de animais, em consondncia com Programa
Nacional de Prote¢io e Manejo Populacional Etico de Caes e Gatos;

IX — Area de Resultado Protegdo Social, Seguranga Alimentar e Esportes:

a) integragdo e promocao das politicas de inclusdo e prote¢do social e de defesa dos direitos humanos com
as areas de politicas publicas do Municipio, com mapeamento ¢ identificacdo das areas e dos grupos com maior
vulnerabilidade social, para fundamentar a¢des do poder publico;

b) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

¢) aprimoramento das politicas de prevencdo, prote¢do social e promog¢do de acdes afirmativas
intersetoriais voltadas para criangas, adolescentes, mulheres, jovens, idosos, povos ¢ comunidades tradicionais, populagéo
em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia e migrantes, ampliando a cobertura de equipamentos, servigos ¢ beneficios de
assisténcia social e atendimento psicossocial aos publicos vulneraveis;

d) promogao de agdes de formagao e de capacitacio de gestores, trabalhadores e conselheiros no ambito
do Suas;

e) fortalecimento do vinculo com a rede de OSCs e com o Sistema de Justi¢a e de Garantia de Direitos;

f) fortalecimento da Politica Municipal do Cuidado, integrada ao Plano Nacional Brasil que Cuida, com
acdes de suporte ao cuidado de idosos, pessoas com deficiéncia e criangas;

g) melhoria continua da infraestrutura das unidades de assisténcia social, incluindo reforma, ampliago e
adogdo de medidas de modernizagao;

h) fomento da inclusio produtiva da populacdo em situagdo de rua ou com trajetdria de vida nas ruas;

1) fortalecimento da articulacdo entre os equipamentos municipais de assisténcia social e de satide no
atendimento a populagdo em situac¢do de rua, visando ao encaminhamento e acesso ageis ao tratamento;

Jj) aprimoramento das politicas de acolhimento da populagdo em situagdo de rua e de seus animais;

k) fomento a participac@o social por meio do fortalecimento dos conselhos municipais de direitos e de
politicas publicas e demais instancias de gestao democratica e participativa;

1) fortalecimento dos conselhos tutelares, com melhorias na infraestrutura, para garantir o cumprimento
dos direitos e a protecao integral das criangas e dos adolescentes;

m) continuidade de a¢des estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil, incluindo o enfrentamento do
trabalho de criangas e adolescentes em atividades ilicitas, principalmente no trafico de drogas;

n) promocdo de estudos, parcerias e diagnosticos voltados a estruturar servigo especializado no
acompanhamento psicologico efetivo para a recuperagdo emocional de vitimas de violéncia sexual, notadamente criangas

e adolescentes, com escuta especializada;
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o) fortalecimento da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, com fomento a politica de
agricultura urbana agroecoldgica e ao atendimento a populag@o nos restaurantes e refeitorios populares;

p) garantia gradativa de merenda escolar diversa e de qualidade, sem agrotdxicos e proveniente da
agricultura familiar, para os alunos da RME-BH e das creches conveniadas, conforme critérios do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — Pnae;

q) fortalecimento do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — Sisan;

r) fortalecimento da cadeia produtiva de plantas medicinais na agricultura urbana e em comunidades
tradicionais, com énfase no cultivo de forma sustentavel, na promocao da geracao de renda e na educacdo ambiental;

s) promogdo do tema transversal da prote¢do da primeira infancia nas politicas publicas das areas da
assisténcia social, protecdo dos direitos e seguranga alimentar e nutricional no Municipio, conforme previsto na Lei federal
n°® 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);

t) qualificacdo, apoio e ampliagdo das agdes de esporte e lazer para diferentes ptblicos e modalidades de
atividades, por meio do fomento a projetos e parcerias que contribuam para a democratizacdo do acesso a bens e
equipamentos de esporte e lazer necessarios a pratica de modalidades esportivas, assegurando infraestrutura segura e
acessivel a populagao, com prioridade para as areas de maior vulnerabilidade social;

u) realizagdo e apoio a eventos esportivos e de lazer, estimulando a diversidade de modalidades e
atividades fisicas e recreativas, visando a socializacgdo, a educag@o para a cidadania, a melhoria da qualidade de vida e a
redugdo do sedentarismo;

v) incentivo a apropriag@o dos espagos publicos urbanos, como pragas, parques € vias publicas, e a criagdo
de espagos esportivos, principalmente em areas de maior vulnerabilidade social, por meio de parcerias publico-privadas,
para a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer, especialmente por meio de eventos e circuitos de corrida de rua;

w) promocao de politicas de incentivo fiscal ao esporte, de forma a desenvolver projetos das diversas
manifestagdes desportivas e paradesportivas distribuidos por todo o territorio municipal;

X — Area de Resultado Atendimento ao Cidaddo e Melhoria da Gestio:

a) melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagdo, elevando a qualidade do atendimento ao
cidadéo e aperfeigoando o relacionamento com a populagéo;

b) fomento a intersetorialidade dos oOrgdos publicos para propiciar intercdmbio de atendimento e
informagoes ao cidadio;

c¢) garantia da transparéncia, da produgdo e da disseminagdo de informacdes, indicadores, pesquisas e
metodologias que amparem o processo participativo de formulagdo, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas municipais;

d) digitalizagdo do atendimento ao cidaddo para reduzir a burocracia e agilizar o atendimento, facilitando
a interagdo do cidadao com a administracdo municipal;

e) ampliacdo de parcerias entre os setores publico e privado e a sociedade civil na gestdo conjunta do
Municipio, melhorando a articulag@o entre as instidncias participativas, no sentido da constitui¢do de sistema municipal de
participagdo para contribuicdo ativa e permanente na formulagdo dos instrumentos de planejamento e gestao;

f) fortalecimento da transparéncia e da participagao social nas etapas de elaboracdo, execugdo e avaliagdo
do orgamento puiblico, com incentivo ao uso de meios digitais, a disponibiliza¢do de informagdes acessiveis e a adogdo de

instrumentos de controle social e de didlogo estruturado com a populagio;
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g) valorizagdo dos servidores e empregados publicos municipais mediante a adogfo de politicas
permanentes de melhoria das condigdes de trabalho, promocdo de ac¢des educativas, de qualificacdo profissional e
capacitacdo continuada, assim como de prevengdo, enfrentamento e combate ao assédio moral e a outras formas de violéncia
institucional no ambiente de trabalho, promovendo um ambiente organizacional saudavel, respeitoso e pautado nos
principios da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia e da legalidade;

h) difusdo e aprimoramento da Politica Municipal de Integridade Publica, com vistas a ampliar a
governanga, a transparéncia, a gestdo de riscos, a cultura ética, a participacdo social e a prevencdo e o combate a corrupgao
e a tornar mais eficiente e eficaz a aplicacdo dos recursos publicos;

1) promogdo e incentivo a adogdo de estratégias e praticas de controle interno ¢ de gestdo publica, visando
aprimorar a gestdo de pessoas, de processos, financeira e patrimonial, e a aplicagdo de recursos publicos, a prestacao de
servigo publico e a elaboragdo de politicas publicas;

j) promogao de Belo Horizonte como cidade inteligente por meio da inclusdo digital e social, da criagdo
de solugdes inovadoras, inclusive de aplicativos mdveis para acesso a servigos publicos, do fomento a analise de dados,
pautado pela sustentabilidade, de forma a propiciar espagos seguros, resilientes e inteligentes, com respostas rapidas,
utilizando solucdes tecnoldgicas para melhorar a gestdo, o atendimento ao cidadao e o alcance dos objetivos propostos;

k) promogdo de agdes que assegurem a ampliagdo da transparéncia, da produgdo e da disseminacdo de
informagdes e da execugdo de projetos e gastos publicos de forma clara e detalhada;

1) impulsionamento da integragdo de processos e sistemas de atendimento ao cidaddo, com a promogéo
de solugdes tecnologicas voltadas a desburocratizagdo dos servigos publicos ¢ ao aprimoramento da eficiéncia, da
transparéncia e da qualidade da gestdo municipal, de modo a fornecer informagdes regionalizadas e inclusivas para acesso
a politicas socioecondmicas, ambientais e culturais;

m) modernizacdo dos sistemas e da infraestrutura tecnoldgica da administragdo municipal, com diretrizes
voltadas a digitalizagdo de processos, a interoperabilidade de sistemas e a proteg¢ao e seguranca das informagdes publicas;

n) fomento a politicas publicas de transparéncia na execucdo de obras publicas, inclusive dos
empreendimentos do Orgamento Participativo, com incentivo a divulgacdo acessivel de informagdes relativas ao
andamento, aos prazos, aos valores e as alteragdes contratuais, inclusive por meio de ferramentas digitais que possibilitem

0 acompanhamento pelo cidadéo.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — programa: instrumento de organizacao da a¢ao governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

IT — acdo: instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, evidenciando o
planejamento governamental em que sdo detalhadas as despesas orgamentarias;

IIT — subagao: desdobramento da agdo, demonstrando as metas fisicas dos produtos a serem ofertados em

determinado periodo;
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IV — atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes realizadas de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo
da agdo de governo;

V — projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdao ou para o
aperfeicoamento da acdo de governo;

VI — operagdes especiais: despesas que ndo contribuem para a manutencdo, a expansio ou o
aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto nem contraprestagdo direta sob a forma de bens
ou servigos;

VII — orgdo: identificacdo orcamentaria de maior nivel da classificagdo institucional relacionada a
estrutura administrativa do Municipio;

VIII — unidade or¢amentaria: nivel intermediario da classificag@o institucional, relacionada a estrutura
administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 6rgao;

IX — unidade executora: desdobramento da classificacdo institucional com relacionamento ao nivel
hierdrquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela execucao da despesa;

X — unidade administrativa: desdobramento da classificacdo institucional com agrupamento de servigos
de nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional;

XI — fonte: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicacdo na despesa, a ser
observada no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta
STN/SOF n° 20, de 23 de fevereiro de 2021, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Or¢gamento Federal, e na
Portaria STN n°® 710, de 25 de fevereiro de 2021.

§ 1° — Cada programa identificard as ag¢des necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agdo.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a fung@o e a subfungéo a que se vincula.

§ 3° — As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por programas e
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

§ 4° — Os programas transformadores possuem carater intersetorial e de transformacgdo da cidade,
demandando monitoramento intensivo por parte da gestao.

Art. 4° — Os orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das Empresas compreenderdo a
programagdo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus 6rgaos, autarquias, fundagdes e fundos instituidos e
mantidos pela administracdo ptiblica municipal, bem como das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas
as entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo
a correspondente execugdo orgamentaria e financeira da receita e da despesa dos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social
nas empresas dependentes ser registrada nos sistemas orgamentarios e financeiros do Municipio.

Paragrafo unico — A utilizagdo dos sistemas or¢camentarios e financeiros do Municipio pelas empresas
estatais dependentes dar-se-a de forma harmoénica e concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas
empresariais geridos pelas referidas entidades, em cumprimento ao que dispde o paragrafo unico do art. 4° da Portaria STN

n°® 589, de 27 de dezembro de 2001.
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Art. 5° — Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa, no minimo, por:

I — 6rgéo e unidade orcamentaria;

II — fungdo;

III — subfungdo;

IV — programa;

V — acdo: atividade, projeto e operacao especial;

VI — categoria econdmica;

VII — grupo de natureza de despesa;

VIII — modalidade de aplicagdo;

IX — esfera orgamentaria;

X — fonte de recurso.

Art. 6° — As operagdes intraor¢amentarias entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes dos or¢amentos
Fiscal e da Seguridade Social serdo executadas por meio de empenho, liquidagao e pagamento, nos termos da Lei federal
n°® 4.320, de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicacdo 91.

Art. 7° — O Projeto de Lei do Or¢camento Anual — PLOA —, a ser encaminhado pelo Poder Executivo a
Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH —, sera constituido de:

I — texto da lei;

I — quadros orcamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios ¢ as transferéncias
constitucionais e com vinculagdo econdmica;

IIT — anexos dos or¢gamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa dos 6rgaos,
das autarquias, das fundagoes e das empresas estatais dependentes na forma definida nesta lei;

IV — orcamento de investimento das empresas ndo dependentes, contendo a programacdo de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manuten¢ao, de equipamentos ¢ de material permanente
da administragdo publica municipal;

V — demonstrativo com as seguintes informagdes sobre cada uma das operagdes de crédito que constarem
da receita orgamentaria estimada:

a) operagdo de crédito contratada, com niimero da lei que autorizou o empréstimo, 6rgdo financiador,
nimero do contrato, data de assinatura, valor contratado total, valor estimado para o exercicio de 2027 e valor de
contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

b) operagdo de crédito ndo contratada, com niimero da lei que autorizou o empréstimo, 6rgao financiador,
valor estimado para o exercicio de 2027 e valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

VI — objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

VII — relatério consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;

VIII — relatério da alocacdo de recursos por area de resultado e de maneira regionalizada;

IX — plano de aplicag@o dos fundos municipais;

X — tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros or¢amentarios determinados pela Lei
federal n® 4.320, de 1964, e pela Lei Complementar federal n° 101, de 2000, além de demonstrativo de despesa com pessoal,
demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na manuteng@o e no desenvolvimento do ensino, no financiamento das

acdes e dos servigos publicos de satide e no financiamento do Poder Legislativo municipal;
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XI — demonstrativos tematicos do Orgamento da Crianga ¢ do Adolescente, do Or¢amento da Pessoa
Idosa, do Or¢camento da Pessoa com Deficiéncia, do Or¢camento da Primeira Infincia ¢ do Orgamento da Seguranca
Alimentar e Nutricional;

XII — demonstrativo consolidado do servico da divida para 2027, acompanhado da memdria de calculo
das estimativas das despesas com amortizagdo, juros e encargos e de quadro detalhado que evidencie, para cada operagao
de crédito, a natureza da divida, o respectivo credor, o saldo devedor e as respectivas projecdes de pagamento de
amortizagdes e encargos, bem como as taxas de juros pactuadas;

XIII — demonstrativo dos programas financiados com recursos da Unido, identificando a receita prevista
¢ a realizada no exercicio de 2026 e a receita prevista para o exercicio de 2027;

XIV — demonstrativo do efeito sobre a receita ¢ a despesa decorrente de isengdo, anistia, transag@o,
remissdo, subsidio e beneficio de natureza financeira, tributéria e crediticia;

XV — demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos investimentos em obras previstos para
2027, especificados por regido administrativa, no qual constara o estdgio em que as obras se encontram;

XVI - demonstrativo com as obras aprovadas pelo OP que compdem o valor minimo previsto na LOMBH
e consignado no PLOA;

XVII — discriminag@o da receita ¢ despesa de forma a evidenciar a politica econdmica ¢ financeira ¢ o
programa de trabalho do governo, obedecidos os principios de unidade, universalidade e anualidade.

§ 1°— O demonstrativo de aplicacdo de recursos publicos na manutengéo e no desenvolvimento do ensino
de que trata o inciso X do caput devera apresentar a despesa discriminada por fungao, subfungdo, programa, acdo, categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacao.

§ 2° — O PLOA, seus anexos ¢ suas alteragdes serdo disponibilizados em meio eletronico, inclusive em

banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES

Secao [

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° — A LOA para o exercicio de 2027, que compreende o Or¢camento Fiscal, o Orcamento da
Seguridade Social e o Orgamento de Investimento das Empresas controladas pelo Municipio, sera elaborada conforme as
diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas no PPAG 2026-2029 e nesta lei, observadas as normas da Lei federal n°

4.320, de 1964, e da Lei Complementar federal n° 101, de 2000.
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Art. 9° — A elaborag@o do PLOA para o exercicio de 2027, bem como sua aprovagdo e execucdo, serao
realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade, e a permitir o
amplo acesso da sociedade as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo unico — A transparéncia da gestdo fiscal e o amplo acesso da sociedade as informacgdes
referentes a tramitacdo do PLOA para o exercicio de 2027 serdo assegurados mediante a realizacdo de audiéncias publicas
convocadas pela Comissdo de Orcamento e Financas Publicas da CMBH, sendo que tais informagdes e os dados pertinentes
serdo disponibilizados em linguagem acessivel ao cidaddo, com ampla divulgac@o nos sitios eletronicos da CMBH e da
Prefeitura de Belo Horizonte — PBH —, em veiculos de imprensa com grande circulagdo ¢ em outros meios.

Art. 10 — O Poder Executivo publicard em seu Portal da Transparéncia, a cada quadrimestre, os seguintes
relatdrios de execugdo, em formato aberto, sem prejuizo da divulgacdo dos dados e demonstrativos previstos na Lei federal
n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢ na Lei Complementar federal n° 101, de 2000:

I — Relatérios de Execugdo Fisica e Financeira da Despesa, contendo as metas fisicas e as despesas
previstas e realizadas por subag@o e em cada 6rgdo e unidade or¢gamentaria;

IT — Relatdrio de Execug@o da Receita, contendo os valores relativos a previsdo, ao langamento e a
arrecadacdo das receitas discriminadas por categoria econdmica, origem, espécie, rubrica, alinea e subalinea;

111 — Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutengo e no Desenvolvimento do Ensino, contendo
os valores previstos e executados e o percentual do valor total executado em relago ao total de impostos e transferéncias,
conforme disposto no art. 212 da Constitui¢do da Republica;

IV — Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutengao e no Desenvolvimento da Satde, contendo
os valores previstos e executados e o percentual do valor total executado em relago ao total de impostos e transferéncias,
conforme disposto no inciso III do § 2° do art. 198 da Constituicdo da Republica;

V — Demonstrativo da Execu¢do das Despesas do Suas, contendo os valores previstos e executados,
discriminados conforme o paragrafo tnico, e o valor total executado;

VI — Relatorio de Execugdo do OP em suas modalidades, contendo a rela¢do das obras ndo iniciadas, os
estagios das obras em execugdo, as obras concluidas no exercicio e os motivos da ndo conclusdo ou do atraso das obras
programadas para o exercicio;

VII — Relatério de Execucdo das Despesas por Regional, contendo despesas previstas e executadas,
discriminadas conforme o paragrafo tinico, além do valor total por regional;

VIII — Relatorio de Execugdo de Emendas Parlamentares, em conformidade com os padroes de
transparéncia e rastreabilidade definidos pelo Supremo Tribunal Federal — STF — e pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCEMG.

Parédgrafo unico — As despesas a que se referem os incisos I, III, IV, V, VI e VII serdo discriminadas por
orgdo, unidade or¢amentaria, fun¢do, subfuncdo, programa, acdo, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa,

modalidade de aplicacdo, elemento, esfera orcamentaria e fonte de recurso.
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Art. 11 — A CMBH, com base nos principios de transparéncia ¢ publicidade, publicara relatorios de
execugdo orgamentaria e de gestdo fiscal de seu orgamento, conforme estabelece o art. 9°.

§ 1°— A CMBH realizara sua prestagio de contas aos cidaddos, nos termos do art. 48 da Lei Complementar
federal n° 101, de 2000, incluindo versdo simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas
marcadas para o Poder Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em
atendimento a convocagdo da Comissdo de Or¢amento ¢ Finangas Publicas.

§ 2° — A versao simplificada prevista no § 1° sera organizada conforme os seguintes pardmetros:

I — subdivisdo das despesas dos programas por pessoal, transferéncias, custeio e capital;

II — apresentacdo, por programa, de uma analise qualitativa da realizagdo das despesas do quadrimestre;

IIT — apresentacdo de informagdes completas sobre:

a) namero de reunides ordinarias, audiéncias publicas de comissdes, reunides especiais ¢ extraordinarias;

b) nimero de projetos votados, indicagdes e mogdes aprovadas;

c) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestagdo de servicos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes ao custeio, a contratagdo de
veiculos e aos servidores de recrutamento amplo;

e) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° — A CMBH publicara no Diario Oficial do Municipio — DOM - e disponibilizara em seu sitio
eletronico versdo simplificada de sua prestagdo de contas prevista no § 1°, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 12 — Fica proibida a fixa¢do de despesa sem que esteja definida a origem da fonte de recurso
correspondente e legalmente instituida a unidade executora ou a unidade administrativa.

Art. 13 — O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e investimentos da CMBH
obedecera ao disposto nos arts. 29-A e 168 da Constitui¢ao da Republica.

Art. 14 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocagdo de recursos na LOA e
em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos de a¢des e a avaliagdo dos resultados de
programas de governo.

Paragrafo unico — O controle de custos de que trata o caput serd orientado para o estabelecimento da
relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocag@o dos recursos,
permitindo o acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 15 — A avaliacdo dos programas municipais definidos na LOA sera realizada periodicamente por
meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas, com base nos principais indicadores de
politicas publicas.

§ 1°— O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a:

I—elaboragao de metodologia de acompanhamento e avaliacdo dos beneficios qualitativos e quantitativos,
incluindo o cronograma e a periodicidade das avaliagdes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade;

IT — designagdo dos 6rgdos responsaveis pela supervisdo, pelo acompanhamento e pela avaliacdo dos
resultados alcangados.

§ 2° — O resultado da avaliagdo de que trata o caput sera disponibilizado em linguagem clara e

compreensivel ao cidaddo em meio eletronico, inclusive em banco de dados.
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§ 3°— O Poder Executivo apresentara o resultado da avalia¢@o de que trata o caput, com um comparativo
das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas, nas audiéncias publicas de prestacdo de contas realizadas
quadrimestralmente pela Comissao de Or¢amento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 4°— O Poder Executivo devera disponibilizar, pelo menos 5 (cinco) dias antes da audiéncia de que trata
o § 3° um Relatorio de Execugdo, em linguagem clara e compreensivel, aos parlamentares e aos cidaddos, por area de
resultado e por programa, contendo o comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas e executadas, de modo a
possibilitar uma analise das politicas publicas e aumentar a transparéncia das agdes do Poder Executivo.

Art. 16 — Os recursos para investimentos dos 6rgaos da administragcdo publica municipal direta e indireta
serdo consignados nas unidades or¢amentarias correspondentes, com base na previsdo das propostas orcamentarias parciais.

Art. 17 — Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA somente incluira novos projetos
se:

I — tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

II — estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de revisdo do planejamento
a médio prazo;

IIT — apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV — tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patrimonio publico.

Art. 18 — A LOA contera dotacdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,6% (seis décimos por
cento), sendo o minimo de 0,1% (um décimo por cento), da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2027, a ser
utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais ¢ para o atendimento ao disposto no inciso III do art.
5° da Lei Complementar federal n° 101, de 2000.

Art. 19 — O PLOA contera dotagdo para Reserva de Recursos para Emendas Individuais, no valor de 1%
(um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2027, conforme estabelecido nas Disposi¢des
Transitorias da LOMBH, com a finalidade de atendimento as emendas individuais a que se refere o art. 132 da LOMBH.

§ 1° — As indicacdes relativas as emendas individuais deverdo ser compativeis com a LOMBH, com o
PPAG, com a legislag@o aplicavel a politica ptblica a ser atendida e com a legislagdo eleitoral.

§ 2° — Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas individuais ao orgamento
publico municipal, os 6rgdos de execucdo observardo, nos termos desta lei, cronograma para analise e verificagdo de
eventuais impedimentos das programacdes e demais procedimentos necessarios a viabilizagdo da execucdo das respectivas
emendas, considerando que:

I—em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da LOA, o Poder Executivo tramitara, por meio de sistema
eletronico oficial de gestdo de emendas, 8 CMBH as justificativas do impedimento, correlacionando niimero da emenda,
fato irregular, fundamento previsto no § 4° e demais orientagdes pertinentes;

IT — em até 15 (quinze) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o parlamentar tramitara, por
meio de sistema eletronico, pedido de remanejamento do objeto e da programacdo orcamentaria e financeira cujo
impedimento seja insuperavel, com base em orientacdo técnica do Poder Executivo, considerando-se o proprio sistema
como meio de ciéncia ao Poder Executivo;

III — em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o prazo previsto no inciso II, na hipdtese de o remanejamento
demandar ajuste no objeto da emenda ou necessidade de autorizagdo para abertura de crédito especial, o Poder Executivo

encaminhara projeto de lei atendendo aos pedidos previstos no inciso II;
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IV —nahipétese de descumprimento do percentual minimo de aplica¢do dos recursos para agdes e servigos
de satide ou daquele destinado a pessoas juridicas de direito privado, todas as emendas individuais do parlamentar serdo
devolvidas para ajuste no prazo previsto no inciso I;

V — na hipotese de manutencdo do descumprimento dos percentuais a que se refere o inciso IV, todas as
emendas individuais do parlamentar serdo desconsideradas para fins de apuracdo do cumprimento das regras estabelecidas
na LOMBH referentes a obrigatoriedade de execucdo das emendas individuais;

VI - o valor das emendas individuais por autor correspondera a 1/41 (um quarenta e um avos) do montante
previsto no caput e servird como base para apuracao do cumprimento dos percentuais a que se referem os incisos IV e V;

VII — na hipotese de o remanejamento previsto no inciso I ser de classificacdo orgamentaria e nio
depender da aprovagdo do projeto de lei a que se refere o inciso 111, o Poder Executivo publicara decreto de suplementagao
ou ato administrativo em atendimento a corre¢do necessaria para a viabilizagdo daquelas programagoes;

VIII — a LOA devera prever o expurgo dos créditos suplementares a que se refere o inciso VII do limite
de autorizagdo para abertura de créditos suplementares a ser definido;

IX — o projeto de lei a que se refere o inciso III tratard exclusivamente dos ajustes das programacdes
classificadas como inexequiveis nos termos do inciso I;

X —apos a entrega a que se refere o inciso 11, o parlamentar nao podera propor a alteracdo do beneficidrio,
do objeto ou do respectivo valor;

XI — caso os impedimentos de ordem técnica ndo sejam superados, os recursos poderdo ser utilizados pelo
Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais;

XII — na hipotese de o projeto de lei a que se refere o inciso Il ndo ser sancionado em até 90 (noventa)
dias do encerramento do exercicio, os valores nele contidos serdo desconsiderados para apuragdo do cumprimento das
regras estabelecidas na LOMBH referentes a obrigatoriedade de execucgdo das emendas individuais;

XIII — se o autor da emenda impositiva com impedimentos ndo estiver no exercicio do mandato para
realizar os procedimentos previstos neste paragrafo, os respectivos valores poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo
como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais;

XIV — em até 120 (cento e vinte) dias ap6s publicagdo da LOA, devera ser enviada a Subsecretaria de
Emendas Parlamentares Municipais — Suemp — da Secretaria Municipal de Governo — SMGO — a indicag@o do beneficiario
ou o local para atendimento da programagdo das emendas individuais de escopo genérico;

XV — em até 60 (sessenta) dias apds o protocolo do projeto de lei para ajustes dos impedimentos, o
parlamentar devera enviar a Suemp a indicagdo do beneficiario ou o local para atendimento da programagdo das emendas
individuais de escopo genérico;

XVI —em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da LOA, na hipotese de a emenda individual ter
como objeto o repasse de recurso para entidade privada, o beneficiario da emenda deverd elaborar e enviar o plano de
trabalho para a secretaria responsavel pela contratualizagdo da parceria ou do convénio, de acordo a legislagdo aplicavel,

XVII — em até 60 (sessenta) dias apos o protocolo do projeto de lei para ajustes dos impedimentos, na
hipétese de a emenda individual ter como objeto o repasse de recurso para entidade privada, o beneficiario da emenda
devera elaborar e enviar o plano de trabalho para a secretaria responsavel pela contratualizag@o da parceria ou do convénio,
de acordo a legislagdo aplicavel.

§ 3° — As programagdes or¢amentarias de origem nas emendas individuais ndo serdo de execugdo

obrigatéria nos casos de impedimentos de ordem técnica insuperaveis.
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§ 4° — Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

I — emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais previstos no art. 37 da
Constitui¢do da Republica;

II — emendas individuais que desconsiderarem os preceitos previstos na LOMBH;

IIT — emendas que apresentarem a adog@o de agdes e de servigos publicos para a realizacdo de objeto de
forma insustentavel ou incompleta;

IV — emendas que apresentarem a alocagdo de recursos insuficientes para a execug@o do seu objeto, salvo
em atividade dividida por etapas e tecnicamente viavel;

V — emendas que ndo atenderem a metas previstas nos instrumentos de planejamento do Municipio;

VI — incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da agdo or¢amentaria
emendada;

VII - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-financeiro de execugdo do projeto,
no caso de emendas relativas a execu¢ao de obras;

VIII — emenda individual que conceder dotacdo para instalagdo ou funcionamento de servigo publico
ainda nio criado por lei, em desacordo com o disposto na alinea “c” do art. 33 da Lei federal n°® 4.320, de 1964;

IX — auséncia de projeto de engenharia pelo 6rgao setorial responsavel pela programacao, nos casos em
que for necessario;

X — aprovagdo de emenda individual que conceder dotagdo para o inicio de obra cujo projeto ndo esteja
aprovado pelos 6rgdos competentes, em desacordo com o disposto na alinea “b” do art. 33 da Lei federal n® 4.320, de 1964;

XI — destinag@o de dotagdo a entidade que ndo atenda aos critérios de utilidade publica;

XII — destinagdo de dotacdo a entidade em situagdo irregular, em desacordo com o disposto no art. 17 da
Lei federal n° 4.320, de 1964;

XIII — criagd@o de despesa de carater continuado para o Municipio;

XIV — aqueles cujo prazo para a superagdo inviabilize o empenho ou o pagamento dentro do exercicio
financeiro, exceto quando, a critério da administra¢do publica e desde que devidamente justificado, houver viabilidade de
continuidade, nos casos que envolvam prazos extensos de execugdo de obras, celebracdo de parcerias ou outros
instrumentos que ultrapassem o exercicio;

XV — emendas individuais de escopo genérico cujo beneficiario ou local para atendimento ao objeto ndo
tiverem sido indicados a Suemp em até 120 (cento e vinte) dias apos publicacdo da LOA, exceto nos casos em que a
administracdo publica manifeste formalmente a viabilidade de execug@o no ambito das politicas piblicas municipais;

XVI — emendas com indicagdo de repasse de recursos para entidade privada cujo beneficiario ndo enviar,
em até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo da LOA, o plano de trabalho para a secretaria responsavel pela
contratualizagdo ou execuc¢do da emenda;

XVII — emendas cujo beneficidrio tiver formalizado a desisténcia por meio da assinatura de Termo de
Desisténcia pelo representante legal da OSC ou que ndo se manifestar em até 15 (quinze) dias a partir da publicagdo do
extrato do termo no Diario Oficial do Municipio;

§ 5°—Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdo apurados pelos 6rgdos responsaveis

pela execucdo das respectivas programagdes orgamentarias, via sistema de gestdo de emendas parlamentares.
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§ 6°— A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput que nao for utilizada pelos parlamentares
para indicacdo de emendas individuais durante o processo de tramitagdo do PLOA podera ser utilizada pelo Poder Executivo
como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais.

§ 7° — As entidades privadas indicadas como beneficiarias deverdo, para fins de operacionalizagdo das
emendas individuais de execug@o obrigatoria, apresentar plano de trabalho, sujeito a avaliagdo técnica do Poder Executivo,
que devera conter:

I — cronograma fisico e financeiro;

IT — plano de aplicacdo dos recursos;

IIT — informagdes de conta corrente especifica.

Art. 20 — As emendas individuais a que se refere o art. 19 serfio apresentadas em valor ndo inferior a
R$90.000,00 (noventa mil reais).

Art. 21 — O Poder Executivo elaborara o Catalogo Municipal de Emendas Parlamentares — CatMep —,
instrumento orientativo que contera itens programaticos preferenciais para a destinacdo de recursos de emendas
parlamentares individuais ao orcamento, com o objetivo de maximizar a eficiéncia da execucdo, garantir a equidade
territorial e tematica e assegurar o alinhamento com os instrumentos de planejamento do Municipio.

Paragrafo tinico — Caso um item programatico ndo atinja seus valores minimos, as emendas nele alocadas
serdo reprogramadas em conformidade com indicacdo a ser realizada pelo parlamentar autor das respectivas emendas.

Art. 22 — O PLOA contera dotagdo especifica para registro das despesas voltadas ao atendimento dos
investimentos aprovados pelo OP, no valor de, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o
exercicio de 2027, conforme estabelecido no § 1° do art. 130-A da LOMBH.

Art. 23 — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, mediante convénio, ajuste ou instrumento
congénere, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da federacdo, desde que alinhado com a estratégia
governamental estabelecida e compativel com os programas constantes da LOA.

Art. 24 — E obrigatoria a consignagdo de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida a
empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante parcerias publico-privadas, bem como para
o pagamento de amortizagdo de juros, de precatorios oriundos de agdes com sentencga transitada em julgado e de outros
encargos da divida publica.

Art. 25 — A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta or¢amentaria para 2027, para inser¢ao

no PLOA, até o ultimo dia util do més de julho de 2026, observado o disposto nesta lei.

Secao I

Da Execucéo e das Alteracdes da Lei do Or¢amento Anual

Art. 26 — O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias, nos
termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar federal n° 101, de 2000, observado o interesse do Municipio.

Art. 27 — A subvencdo de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei Complementar
federal n°® 101, de 2000, sera precedida de analise do plano de aplicagdo das metas de interesse social, e a concessdo

priorizara os setores da sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.
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Art. 28 — O Poder Executivo elaborara e publicara, em até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da LOA de
2027, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar federal n® 101, de 2000.

Art. 29 — No prazo previsto no art. 28, o Poder Executivo publicara as receitas previstas, desdobradas em
metas bimestrais, com as medidas de combate a evasdo ¢ a sonegagido, bem como as quantidades e os valores das agdes
ajuizadas para a cobranca da divida ativa e o montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranga administrativa, nos
termos do art. 13 da Lei Complementar federal n° 101, de 2000.

Paragrafo tinico — Os dados a que se refere o caput devem ser atualizados a cada quadrimestre e publicados
no Portal da Transparéncia.

Art. 30 — Os critérios e a forma de limitacdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso I do art. 4° da
Lei Complementar federal n° 101, de 2000, serdo processados mediante os seguintes procedimentos operacional e contabil:

I —revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por 6rgéos responsaveis pela
politica econémica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

IT — contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo contratual
determinada no inciso L.

Art. 31 — O critério para limitagcdo dos valores financeiros da CMBH de que trata o § 3° do art. 9° da Lei
Complementar federal n°® 101, de 2000, levara em consideracdo as medidas de contingenciamento do Poder Executivo
constantes nesta lei.

Art. 32 — Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagdo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo I desta lei, sera promovida a limitagédo
de empenho, conforme critérios a serem definidos pelo Poder Executivo, levando em consideracao a seguinte ordem de
prioridade na reducgdo de gastos:

I — obras estruturantes;

IT — servigos de terceiros e encargos administrativos;

IIT — obras de manuteng@o que objetivam a recuperacdo de danos ocorridos no equipamento existente.

Paragrafo tnico — A base contingenciavel corresponde ao total das dotacdes estabelecidas na LOA, com
as seguintes exclusdes:

I — obrigagdes constitucionais ou legais;

IT — dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas;

IIT — despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciais;

IV — despesas com pessoal e encargos sociais;

V — despesas com juros e encargos da divida;

VI — despesas com amortizacao da divida;

VII — despesas com auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte;

VIII — despesas com o Programa de Formacao do Patrimoénio do Servidor Publico — Pasep.



% BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Art. 33 — O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na LOA de 2027 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
da transformac@o, da transferéncia, da incorporacédo, da criagdo ou do desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como
de alteragdes de suas competéncias ou atribui¢des, mantida a estrutura programatica, conforme definida no art. 5°, assim
como as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico — A transposicdo, o remanejamento e a transferéncia a que se refere o caput nao poderao
resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na LOA de 2027, podendo haver adequacdo das
classificagdes institucional, funcional, programatica e economica ao novo 6rgao.

Art. 34 — As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais integrardo os quadros
de detalhamento de despesa.

Art. 35— O Poder Executivo publicard em seu sitio eletronico, na mesma época da divulgagdo do Relatorio
Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO —, exigido pela Lei Complementar federal n® 101, de 2000, relatorios
bimestrais, consolidados em um unico documento, contendo as alteragdes relacionadas aos créditos adicionais ocorridas no
periodo, com as seguintes informagdes:

I — orcamento inicial previsto para a dotag@o objeto de alteragdo;

II — valores acrescidos ao orgamento inicial decorrentes da alteracao dos créditos adicionais;

III — valores decrescidos do or¢amento inicial decorrentes da altera¢do dos créditos adicionais;

IV — orcamento final ajustado da dotagdo apoés as alteragdes decorrentes dos acréscimos ou decréscimos
de créditos adicionais.

Art. 36 — Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do titular da Subsecretaria de Planejamento
e Orgamento — Suplor — da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SMPOG —, autorizado a modificar,
nos sistemas orgamentarios e financeiros, o crédito consignado nas especificacdes de elemento de despesa, subacio,
detalhamento da fonte do orgamento municipal de 2027 e Cédigo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria — CO —
, para fins de adequag@o da programagdo orcamentaria, execugdo e prestacdo de contas ao TCEMG.

Art. 37 — Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito consignado nas especificagdes de
unidade executora ou unidade administrativa nos sistemas orgamentarios e financeiros do Municipio, para atender as
necessidades da execucdo.

Art. 38 — O Poder Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletronico, de forma compilada, as
seguintes informacgdes relacionadas a divida publica fundada total do Municipio:

I — copia com inteiro teor do contrato;

II - relatério com indicag@o do credor, do objeto, do valor, da taxa de juros, do cronograma de desembolso
e da lei autorizativa dos contratos previstos no inciso I;

IIT — relatorios contendo as seguintes informagdes da divida prevista no caput e por contrato previsto nos
incisos I e II:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;

¢) correg¢des no periodo;

d) inscri¢des no periodo;

e) saldo final.



% BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

Art. 39 — Na hipoétese de substitui¢ao do Sistema Or¢camentario Financeiro — SOF — por outro sistema de
acompanhamento da gestdo or¢amentaria ¢ financeira, quaisquer alteragdes na estrutura de discriminagdo da despesa

deverdo respeitar o disposto no art. 5° ¢ as dotagdes or¢amentarias aprovadas na LOA de 2027.

Secao III

Do Controle e da Transparéncia

Art. 40 — Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observéncia ao principio da publicidade, o Poder
Executivo tornara disponiveis no Portal da Transparéncia da PBH, sem prejuizo das informagdes que la constam,
informagdes de interesse publico relativas a:

I — execugdo orcamentdria e financeira, contendo:

a) receitas proprias;

b) detalhamento das despesas;

c¢) despesas por acao orcamentaria;

d) empenhos e pagamentos por favorecido;

e) despesas com cartio corporativo e suprimento de fundos;

f) diarias e passagens;

g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal — Relatdrio de Gestéo Fiscal,

1) prestag@o de contas anual;

II — licitagdes, contratos e convénios, contendo:

a) atas de registro de precos proprias;

b) adesdo a atas de registro de pregos;

¢) prestadores de servigo;

IIT — gestao de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;

b) pensionistas;

¢) servidores cedidos pela Prefeitura;

d) servidores cedidos para a Prefeitura;

e) servidores com fungdes gratificadas;

f) servidores ocupando cargos em comissao;

g) estagiarios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;

1) estrutura remuneratoria;

j) cargos vagos e ocupados;

k) fungdes vagas e ocupadas;

IV — contracheque, contendo:

a) remuneragao de todos os servidores ativos;

b) proventos de todos os servidores inativos;

¢) valores percebidos por todos os pensionistas;
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d) valores percebidos por todos os colaboradores;
V — planejamento estratégico, contendo:

a) finalidades ¢ objetivos por area de resultado;
b) metas e indicadores;

¢) resultados alcancados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, acdes, projetos e obras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 41 — Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e I do § 1° do art. 169 da Constituicdo da
Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2027, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional
n°® 58, de 23 de setembro de 2009, e na Lei Complementar federal n° 101, de 2000:

I — institui¢do, concessdo e aumento de qualquer vantagem pecunidria ou remuneracao;

IT — criagdo, aperfeicoamento e reestruturacdo de cargos ou adaptagdes e melhorias na estrutura de
carreiras;

IIT — admiss@o de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos, autarquias, fundagdes e empresas dependentes
da administragdo publica municipal;

IV — criagdo de abono para despesas extraordinarias de deslocamento por motivo de atividade especifica
realizada por servidores publicos.

Paragrafo tnico — A remuneragdo dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distin¢do de indices.

Art. 42 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar federal n°® 101, de 2000, aplica-se,
exclusivamente, para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da
validade dos contratos.

Paragrafo tinico — Considera-se como substitui¢do de servidores e empregados publicos, para efeito do
disposto no caput, os contratos de terceirizagdo relativos a execugdo de atividades que sejam inerentes a categorias
funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade, salvo expressa
disposigdo legal em contrario.

Art. 43 — Os poderes Executivo e Legislativo disponibilizardo e manterdo atualizada, nos respectivos
sitios eletronicos, no Portal da Transparéncia ou equivalente, preferencialmente no /ink destinado a divulgagdo de
informagdes sobre recursos humanos, em formato de dados abertos, tabela por 6érgdo, autarquia, fundagdo e empresa estatal
dependente, com os quantitativos, por niveis e o total geral, de:

I — cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estaveis ou nao estaveis, agrupados por nivel e
denominagao;

IT — cargos em comissdo e fungdes de confianga vagos ou ocupados por servidores com ou sem vinculo
com a administragdo publica municipal, agrupados por nivel e classificagao;

IIT — pessoal contratado por tempo determinado.
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CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS PARA AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 44 — A transferéncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para as OSCs atendera as entidades
que contemplem os requisitos de idoneidade e regularidade previstos na Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto n° 16.746, de 10 de outubro de 2017, e legislacdes especificas de cada politica publica setorial, visando a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco mediante regime de mutua cooperacao.

§ 1°— A celebracdo de parcerias sera formalizada por meio de termo de colaboragdo, termo de fomento
ou acordo de cooperagdo, conforme a natureza da iniciativa e a existéncia ou ndo de transferéncia de recursos financeiros.

§ 2° — A qualificagdo da entidade como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip —,
nos termos da Lei federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999, ndo afasta a aplicagdo do regime juridico estabelecido na Lei
federal n® 13.019, de 2014, para a celebragdo e execugdo das parcerias.

§ 3° — Para a celebragdo das parcerias de que trata este artigo, deverdo ser obedecidos, além dos
regramentos citados no caput, as disposi¢des da Lei Complementar federal n° 101, de 2000, e de instru¢des normativas do

TCEMBG relativas ao tema.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 45 — Poderdo ser apresentados 8 CMBH projetos de lei sobre matéria tributdria pertinente, visando
ao seu aperfeicoamento, a adequag@o a normas constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais,
tendo como diretrizes a capacidade econdmica do contribuinte, a equidade e a justa distribuigdo de renda na perspectiva da
justica tributaria, observando:

I — 0 objetivo de assegurar o cumprimento da funcéo social da propriedade, a atualidade e a modicidade
da base de calculo do imposto, a isonomia e a justica fiscal, quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana — IPTU,

IT — a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal, quanto ao Imposto
sobre Transmissao de Bens Imoveis por Ato Oneroso Inter Vivos — ITBI;

IIT — a adequag@o da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que
visem a modernizacdo e a agilidade de sua cobranca, arrecadacdo e fiscalizagdo, quanto ao Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN;

IV — a incidéncia ou nao do tributo, quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia
ou pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte;

V — a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga, quanto a contribui¢ao de melhoria;

VI — a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo dos ja instituidos, em decorréncia de revisao da
Constitui¢do da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formacao, de tramitacdo e de julgamento dos processos tributario-
administrativos, visando a sua racionalizagdo, modernizagao, simplificagdo, agilidade, eficiéncia e eficacia;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de infragdo a legislagado

tributaria;
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IX — o aperfeicoamento dos sistemas de fiscaliza¢do, de cobranga e de arrecadagdo de tributos, visando a
racionalizagdo, a simplificagdo, a modernizagdo, a agilidade, a eficiéncia e a eficicia na arrecadag@o equanime da carga
tributaria;

X — o estimulo a autorregularizagdo de dividas e de obrigagdes tributarias, a possibilidade de transagéo
para a prevencao e para a terminacdo de litigios e a consequente extingdo de créditos tributarios, considerando o risco e o
grau de recuperabilidade das dividas tributérias;

XI — a concessao, a revisdo ou o cancelamento de beneficios fiscais, com base em critérios de equidade e
de justica fiscal e estimulo ao desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

XII — a ampla defesa e o contraditorio no ambito dos processos tributarios administrativos, assim como o

julgamento equanime considerando o sistema de precedentes correlato ao tema sob exame.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 — Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de
isen¢@o em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que impliquem reducdo discriminada
de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderdo ao disposto no art.
14 da Lei Complementar federal n® 101, de 2000, devendo ser instruidos com:

I — demonstrativo evidenciando que ndo serdo afetadas as metas de resultado nominal e primario;

II — demonstrativo evidenciando os beneficios de natureza econdmica, social ou ambiental.

§ 1° — A rentncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as regides do Municipio sera
considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria.

§ 2° — Os projetos de lei que criem ou prorroguem beneficios tributarios deverdo ser acompanhados de
justificativa detalhada das vantagens, ganhos ou beneficios econdmicos, sociais, ambientais ¢ outros eventualmente
existentes, bem como dos objetivos, das metas e dos indicadores relativos a politica publica fomentada.

§ 3°— O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a elaborar metodologia de acompanhamento e
avaliacdo dos beneficios tributarios, incluindo o cronograma ¢ a periodicidade das avaliagdes, com base em indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade.

§ 4°— O projeto de lei aprovado que resulte em rentincia de receita em razdo de concessdo ou ampliacao
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, financeira, crediticia ou patrimonial, ou que vincule receitas, contera
clausula de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Art. 47 — O projeto de lei que resulte em aumento de tributos deverd estar acompanhado de estudo de
impacto or¢amentario e financeiro e de justificativa detalhada sobre a necessidade do aumento e devera ser apresentado a
sociedade em audiéncia publica, a ser convocada pela Comissdo de Orcamento e Finangas Publicas da CMBH, em
linguagem clara e compreensivel aos parlamentares e aos cidadaos.

Art. 48 — O projeto de lei que resulte em redugdo de encargos tributarios para setores da atividade

econdmica ou regides do Municipio devera apresentar demonstrativo dos beneficios de natureza econdmica ou social.
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Art. 49 — A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a:

I — proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei federal n°
4.320, de 1964;

II — contrair empréstimos, por antecipagdo de receita, nos limites previstos na legislag@o especifica;

IIT — proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando considerada indispenséavel a
movimentagdo administrativa interna de pessoal;

IV — promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita;

V — designar 6rgaos centrais para movimentar dotacdes comuns atribuidas as unidades orcamentarias e
unidades administrativas regionalizadas.

Paragrafo unico — A abertura de crédito suplementar a que se refere o inciso I do caput devera trazer
limites especificos para as movimentagdes or¢amentarias que envolvam o grupo de natureza de despesa Pessoal e Encargos
Sociais, codigo 01, e o Fundo Municipal de Saude.

Art. 50 — Nao poderao ser apresentadas emendas ao PLOA que alterem o valor de dotagdes orcamentarias
com recursos provenientes de:

I — recursos vinculados;

II — recursos proprios de entidades da administrag@o indireta;

IIT — recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentengas judiciais;

IV — recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagdo e encargos, aos desembolsos
dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas
com pessoal e com encargos sociais e as despesas com auxilios;

V — recursos orgamentarios com a modalidade de aplicacdo 91 e recursos cuja origem das fontes de
recursos seja Contribuig@o para Custeio dos Servigos de [luminagio Publica;

VI — recursos destinados aos fundos municipais.

Paragrafo unico — As emendas ao PLOA ndo poderdo ser aprovadas se atingido o percentual de 30%
(trinta por cento) da deducdo orcamentaria, excetuando-se a dotagdo orcamentaria referente a Reserva de Recursos para
Emendas Individuais.

Art. 51 — Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou alterarem os
valores da receita orcamentaria poderdo ser utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica
autorizacao legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constitui¢do da Republica.

Art. 52 — Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar federal n° 101, de 2000, considera-se
despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos I e II do art. 75 da Lei federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 53 — A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Belo Horizonte — RPPS —, incluida no Orgamento da Seguridade Social para 2027, podera ser utilizada como recurso para
abertura de créditos adicionais destinados exclusivamente as despesas previdenciarias e as despesas administrativas da
Unidade Gestora do RPPS, custeadas com a Taxa de Administragao.

Art. 54 — Para fins de cumprimento do disposto no art. 130 da Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011,
a Unidade Gestora Unica do RPPS poderé processar gastos de natureza corrente e de capital com manutengo, operagio e

funcionamento das suas atividades e do seu patrimonio.
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Art. 55 — O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se constituir em superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2026 podera ser utilizado pelo Poder Executivo em aplicagdo de despesas
elegiveis de serem custeadas com recursos ordinarios do Tesouro Municipal, por meio de resolugdo conjunta da SMPOG e
da Secretaria Municipal de Fazenda — SMFA.

Art. 56 — Caso o PLOA néo seja sancionado até 31 de dezembro de 2026, a programacao nele constante
podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I — pessoal e encargos sociais;

IT — beneficios previdenciarios;

III — servigo da divida;

IV — sentengas judiciais, inclusive relativas a precatorios ou consideradas de pequeno valor;

V — despesas necessarias a cobertura do Fundo de Reserva de que trata a Lei Complementar federal n°
151, de 5 de agosto de 2015;

VI — outras despesas correntes, a razdo de 80% (oitenta por cento) de 1/12 (um doze avos) da despesa
fixada no PLOA de 2027, multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a data de publicacdo da respectiva lei.

§ 1° — Sera considerada antecipagdo de crédito a conta da LOA de 2027 a utilizagdo dos recursos
autorizados neste artigo.

§ 2° — Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de promulgacdo da respectiva lei serdo
ajustados, considerando-se a execucdo prevista neste artigo, por decreto do Poder Executivo, apos a sangdo da LOA de
2027, por intermédio da abertura de créditos adicionais, mediante remanejamento de dotagdes, até o limite de 20% (vinte
por cento) da programagio objeto de cancelamento.

Art. 57 — Os créditos suplementares e especiais a LOA serdo abertos conforme detalhamento constante
no art. 5° para os or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo tinico — A inclusdo de categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicacdo e fonte de recurso podera ser feita em projetos, atividades e operagdes especiais por meio da abertura de crédito
suplementar.

Art. 58 — Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar federal n°® 101,
de 2000:

I — Anexo I — Das Metas Fiscalis;

II — Anexo II — Dos Riscos Fiscais;

IIT — Anexo III — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS.

Art. 59 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 14 de maio de 2026.

Alvaro Damido

Prefeito de Belo Horizonte
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ANEXO II - PORTARIA N° 42, DE 14 DE ABRIL DE 1999 DO MINISTERIO DE
ESTADO DO ORCAMENTO E GESTAO

Atualiza a discriminac¢do da despesa por fungdes de que tratam o
inciso I, do § 1°, do art. 2°, e § 2°, do art. 8°, ambos da Lei n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964; estabelece conceitos de fungao, subfungao,
programa, projeto, atividade, operagdes especiais e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes, observado o art. 113, da
Lein.°4.320, de 17 de margo de 1964, combinado com o art. 14, inciso XV, alinea "a", da Lei n.® 9.649, de 27 de maio
de 1998, com a redacdo dada pela Medida Provisoéria n.° 1.799-3, de 18 de mar¢o de 1999, resolve:

Art. 1° As fungdes a que se refere o art. 2°, inciso I, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, discriminadas
no Anexo 5 da mesma Lei, e alteragdes posteriores, passam a ser as constantes do Anexo que acompanha esta Portaria.

§ 1° Como fungdo, deve entender-se o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que competem
ao setor publico.

§ 2° A func¢@o "Encargos Especiais" engloba as despesas em relagdo as quais ndo se possa associar um bem
ou servigo a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dividas, ressarcimentos, indenizagdes e outras afins,
representando, portanto, uma agregagao neutra.

§ 3° A subfungdo representa uma particao da fungdo, visando agregar determinado subconjunto de despesa
do setor publico.

§ 4° As subfun¢des poderdo ser combinadas com fungdes diferentes daquelas a que estejam vinculadas, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Para os efeitos da presente Portaria, entendem-se por:

a) Programa, o instrumento de organizacdo da ag¢do governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

b) Projeto, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou o
aperfeicoamento da acdo de governo;

¢) Atividade, um instrumento de programacio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manuten¢ao da agdo de governo;

d) Operagdes Especiais, as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

Art. 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estabelecerdo, em atos proprios, suas
estruturas de programas, c6digos e identificagdo, respeitados os conceitos e determinagdes desta Portaria.

Art. 4° Nas leis orcamentarias e nos balancgos, as agdes serdo identificadas em termos de fun¢go, subfungdes,
programas, projetos, atividades e operagdes especiais.

Paragrafo unico - No caso da func¢do "Encargos Especiais", os programas corresponderdo a um codigo
vazio, do tipo "0000".

Art. 5° A dotagdo global denominada "Reserva de Contingéncia", permitida para a Unido, no art. 91 do
Decreto-lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, ou em atos das demais esferas de governo, a ser utilizada como fonte
de recursos para abertura de créditos adicionais e sob coordenagdo do 6rgdo responsavel pela sua destinacgdo, sera
identificada por codigo definido pelos diversos niveis de governo.

Art. 6° O disposto nesta Portaria se aplica aos orcamentos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal para
o exercicio financeiro de 2000 e seguintes, e aos Municipios a partir do exercicio financeiro de 2002, revogando-se a
Portaria n.® 117, de 12 de novembro de 1998, do ex-Ministro do Planejamento e Or¢camento, e demais disposi¢cdes em
contrario.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PEDRO PARENTE



% BELO
HORIZONTE

PREFEITURA DO POVO

AQUI O TRABALHO NAO PARA

ANEXO III - PORTARIA INTERMINISTERIAL N.” 163, DE 4 DE MAIO DE 2001
(ATUALIZADA - PORTARIA CONUNTA STN/SOF/ME N° 103, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021)

ANEXO II - NATUREZA DA DESPESA

I- DA ESTRUTURA

A - CATEGORIAS ECONOMICAS

3 - Despesas Correntes
4 - Despesas de Capital

B - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 - Pessoal e Encargos Sociais
2 - Juros e Encargos da Divida
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

5 - Inversoes Financeiras

6 - Amortizagao da Divida

C - MODALIDADES DE APLICACAO

20 - Transferéncias a Unido

22 - Execugdo Orgamentaria Delegada a Unido

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

31 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo

32 - Execugdo Orgamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal

35 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do
art. 24 da Lei Complementar n° 141, de 2012

36 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar n° 141, de 2012

40 - Transferéncias a Municipios

41 - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo

42 - Execugao Orcamentaria Delegada a Municipios

45 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei
Complementar n°® 141, de 2012

46 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n°® 141,
de 2012

50 - Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos

60 - Transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos

67 - Execugao de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP

70 - Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais

71 - Transferéncias a Consodrcios Puiblicos mediante contrato de rateio

72 - Execugdo Orgamentaria Delegada a Consorcios Publicos

73 - Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do
art. 24 da Lei Complementar n°® 141, de 2012

74 - Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar n° 141, de 2012

75 - Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais a conta de recursos de que tratam os §§1° e 2° do art. 24 da Lei
Complementar n° 141, de 2012

76 - Transferéncias a Instituigdes Multigovernamentais a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n
141, de 2012

80 - Transferéncias ao Exterior

90 - Aplicagdes Diretas

91 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagio entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes

dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

92 - Aplicagdo Direta de Recursos Recebidos de Outros Entes da Federagdo Decorrentes de Delegagdo ou

Descentralizagdo

o
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93 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social com Consoércio Publico do qual o Ente Participe

94 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo de Orgios, Fundos e Entidades Integrantes dos Or¢amentos Fiscal e da
Seguridade Social com Consoércio Publico do qual o Ente Nao Participe

95 - Aplicacdo Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 24 da Lei Complementar n° 141, de 2012

96 - Aplicacdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar n° 141, de 2012

99 - A Definir

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas

03 - Pensoes

04 - Contratagao por Tempo Determinado

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso

07 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia

08 - Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar

10 - Seguro Desemprego ¢ Abono Salarial

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

13 - Obrigagdes Patronais

14 - Diarias - Civil

15 - Diarias - Militar

16 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil

17 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Militar

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

19 - Auxilio-Fardamento

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

21 - Juros sobre a Divida por Contrato

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobilidria

25 - Encargos sobre Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

26 - Obrigacdes decorrentes de Politica Monetaria

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares

28 - Remuneracdo de Cotas de Fundos Autarquicos

29 - Distribuicdo de Resultado de Empresas Estatais Dependentes

30 - Material de Consumo

31 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras

32 - Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

33 - Passagens e Despesas com Locomocgao

34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao

35 - Servigos de Consultoria

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locacdo de Mao-de-Obra

38 - Arrendamento Mercantil

39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

40 - Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - Pessoa Juridica

41 - Contribuigodes

42 - Auxilios

43 - Subveng¢des Sociais

45 - Subvencdes Economicas

46 - Auxilio-Alimentacao

47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

49 - Auxilio-Transporte

51 - Obras e Instalagdes

52 - Equipamentos e Material Permanente

53 - Aposentadorias do RGPS - Area Rural

54 - Aposentadorias do RGPS - Area Urbana

55 - Pensdes do RGPS - Area Rural

56 - Pensdes do RGPS - Area Urbana

57 - Outros Beneficios do RGPS - Area Rural

58 - Outros Beneficios do RGPS - Area Urbana l
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59 - Pensdes Especiais

61 - Aquisicao de Imdveis

62 - Aquisicao de Produtos para Revenda

63 - Aquisi¢ao de Titulos de Crédito

64 - Aquisicao de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado

65 - Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas

66 - Concessao de Empréstimos e Financiamentos

67 - Depositos Compulsorios

70 - Rateio pela Participagdo em Consodrcio Piblico

71 - Principal da Divida Contratual Resgatado

72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado

73 - Corregdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada

74 - Correcao Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada

75 - Correcdo Monetaria da Divida de Operacdes de Crédito por Antecipagdo a Receita
76 - Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

81 - Distribui¢ao Constitucional ou Legal de Receitas

82 - Aporte de Recursos pelo Parceiro Publico em Favor do Parceiro Privado Decorrente de Contrato de Parceria Publico-
Privada - PPP

83 - Despesas Decorrentes de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP, exceto Subvengdes Econdmicas, Aporte e
Fundo Garantidor

84 - Despesas Decorrentes da Participacdo em Fundos, Organismos, ou Entidades Assemelhadas, Nacionais ¢
Internacionais

85 - Contrato de Gestao

86 - Compensacdes a Regimes de Previdéncia

91 - Sentencas Judiciais

92 - Despesas de Exercicios Anteriores

93 - Indenizacdes e Restituigdes

94 - Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas

95 - Indenizagdo pela Execugdo de Trabalhos de Campo

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

97 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

98 - Despesas do Orgamento de Investimento

99 - A Classificar

I1 - DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A - CATEGORIAS ECONOMICAS

3 - Despesas Correntes
Classificam-se nessa categoria todas as despesas que nao contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisi¢cao de um
bem de capital.

4 - Despesas de Capital

Classificam-se nessa categoria aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formagao ou aquisi¢ao de um bem de
capital.

B - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 - Pessoal e Encargos Sociais

Despesas orgamentdrias com pessoal ativo, inativo e pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o caput do art. 18 da Lei Complementar 101, de
2000.
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2 - Juros e Encargos da Divida
Despesas orgamentarias com o pagamento de juros, comissoes e outros encargos de operacdes de crédito internas e
externas contratadas, bem como da divida publica mobiliaria. (38)(A)

3 - Outras Despesas Correntes

Despesas orcamentarias com aquisi¢do de material de consumo, pagamento de didrias, contribui¢des, subvengoes,
auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" nao
classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

4 - Investimentos

Despesas or¢amentarias com softwares e com o planejamento e a execugdo de obras, inclusive com a aquisi¢do de
imoveis considerados necessarios a realizagao destas tltimas, e com a aquisicao de instalagdes, equipamentos e material
permanente.

5 - Inversdes Financeiras

Despesas orgamentarias com a aquisicdo de iméveis ou bens de capital j& em utilizacdo; aquisi¢do de titulos
representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constituidas, quando a operagdo ndo importe
aumento do capital; e com a constituicdo ou aumento do capital de empresas, além de outras despesas classificaveis
neste grupo.

6 - Amortizaciao da Divida
Despesas orgamentarias com o pagamento e/ou refinanciamento do principal e da atualizagdo monetaria ou cambial da
divida publica interna e externa, contratual ou mobiliaria.

C - MODALIDADES DE APLICACAO

20 - Transferéncias a Unido
Despesas or¢amentarias realizadas pelos Estados, Municipios ou pelo Distrito Federal, mediante transferéncia de recursos
financeiros a Unido, inclusive para suas entidades da administracdo indireta.

22 - Execucao Orcamentaria Delegada a Unido
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de delegagdo ou
descentralizacdo a Unido para execugdo de a¢des de responsabilidade exclusiva do delegante.

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Municipios aos
Estados e ao Distrito Federal, inclusive para suas entidades da administragdo indireta.

31 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - Fundo a Fundo
Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Municipios aos
Estados e ao Distrito Federal por intermédio da modalidade fundo a fundo.

32 - Execuciio Orcamentaria Delegada a Estados e ao Distrito Federal
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de delegagdo ou
descentralizacdo a Estados e ao Distrito Federal para execugdo de a¢des de responsabilidade exclusiva do delegante.

35 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos de que

tratam os §§ loe 20do art. 24 da Lei Complementar nol141, de 2012

Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Municipios aos
Estados e ao Distrito Federal por intermédio da modalidade fundo a fundo, a conta de recursos referentes aos restos a
pagar considerados para fins da aplicagdo minima em ag¢des e servigos publicos de satide e posteriormente cancelados ou
prescritos, de que tratam os §§ loe 2odo art. 24 da Lei Complementar nol141, de 2012.

36 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Estados e ao Distrito Federal a conta de recursos de que trata o art. 25 da
Lei Complementar nol41, de 2012

Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Municipios aos
Estados e ao Distrito Federal por intermédio da modalidade fundo a fundo, a conta de recursos referentes a diferenca da
aplicacdo minima em agdes e servigos publicos de saude que deixou de ser aplicada em exercicios anteriores, de que trata
o art. 25 da Lei Complementar no141, de 2012.
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40 - Transferéncias a Municipios
Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos Estados aos
Municipios, inclusive para suas entidades da administragao indireta.

41 - Transferéncias a Municipios - Fundo a Fundo
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal aos Municipios por intermédio da modalidade fundo a fundo.

42 - Execucdo Orcamentaria Delegada a Municipios
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de delegagdo ou
descentralizacdo a Municipios para execuc¢do de acdes de responsabilidade exclusiva do delegante.

45 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que tratam os §§ 1oe 2odo art. 24 da Lei
Complementar nol41, de 2012

Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal aos Municipios por intermédio da modalidade fundo a fundo, & conta de recursos referentes aos restos a pagar
considerados para fins da aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saude e posteriormente cancelados ou
prescritos, de que tratam os §§ loe 2odo art. 24 da Lei Complementar no141, de 2012.

46 - Transferéncias Fundo a Fundo aos Municipios a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar
nol41, de 2012

Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal aos Municipios por intermédio da modalidade fundo a fundo, a conta de recursos referentes a diferenca da
aplicacdo minima em agdes e servicos publicos de saude que deixou de ser aplicada em exercicios anteriores de que trata
o art. 25 da Lei Complementar nol41, de 2012.

50 - Transferéncias a Institui¢oes Privadas sem Fins Lucrativos
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades sem fins lucrativos que nédo
integrem a administragao publica.

60 - Transferéncias a Instituicoes Privadas com Fins Lucrativos
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades com fins lucrativos que ndo
integrem a administragao publica.

67 - Execucio de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP
Despesas or¢amentarias do Parceiro Publico decorrentes de Contrato de Parceria PublicoPrivada - PPP, nos termos da Lei
n011.079, de 30 de dezembro de 2004, e da Lei n012.766, de 27 de dezembro de 2012.

70 - Transferéncias a Instituicées Multigovernamentais

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas e mantidas por dois
ou mais entes da Federacdo ou por dois ou mais paises, inclusive o Brasil, exclusive as transferéncias relativas a
modalidade de aplicacdo 71 (Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio).

71 - Transferéncias a Consércios Publicos mediante contrato de rateio

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas sob a forma de
consodrcios publicos nos termos da Lei nol1.107, de 6 de abril de 2005, mediante contrato de rateio, objetivando a
execucdo dos programas e acdes dos respectivos entes consorciados, observado o disposto no § lodo art. 11 da Portaria
STN no72, de 2012.

72 - Execucao Orcamentaria Delegada a Consorcios Piiblicos
Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de delegagdo ou
descentralizagdo a consodrcios publicos para execu¢ao de agdes de responsabilidade exclusiva do delegante.

73 - Transferéncias a Consorcios Piblicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de

que tratam os §§ loe 20do art. 24 da Lei Complementar no141, de 2012

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas sob a forma de
consoércios publicos nos termos da Lei no11.107, de 6 de abril de 2005, por meio de contrato de rateio, a conta de recursos
referentes aos restos a pagar considerados para fins da aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saude e
posteriormente cancelados ou prescritos, de que tratam §§ 1oe 2odo art. 24 da Lei Complementar no141, de 13 de janeiro
de 2012, observado o disposto no § lodo art. 11 da Portaria STN no72, de 1ode fevereiro de 2012.
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74 - Transferéncias a Consércios Piublicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de que trata o art. 25
da Lei Complementar nol41, de 2012

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas sob a forma de
consoércios publicos nos termos da Lei no11.107, de 6 de abril de 2005, por meio de contrato de rateio, a conta de recursos
referentes a diferenca da aplicagdo minima em a¢des e servigos publicos de saude que deixou de ser aplicada em exercicios
anteriores, de que trata o art. 25 da Lei Complementar no141, de 2012, observado o disposto no § lodo art. 11 da Portaria
STN no72, de 2012.

75 - Transferéncias a Instituicoes Multigovernamentais a conta de recursos de que tratam os §§ 1oe 2odo art. 24
da Lei Complementar nol41, de 2012

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas e mantidas por
dois ou mais entes da Federacdo ou por dois ou mais paises, inclusive o Brasil, exclusive as transferéncias relativas a
modalidade de aplicagdo 73 (Transferéncias a Consoércios Publicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de
que tratam os §§ loe 2odo art. 24 da Lei Complementar nol141, de 2012), a conta de recursos referentes aos restos a
pagar considerados para fins da aplicacdo minima em agdes e servigos publicos de saude e posteriormente cancelados
ou prescritos, de que tratam os §§ loe 2o0do art. 24 da Lei Complementar no141, de 2012.

76 - Transferéncias a InstituicGes Multigovernamentais a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei
Complementar nol41, de 2012

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades criadas e mantidas por
dois ou mais entes da Federacdo ou por dois ou mais paises, inclusive o Brasil, exclusive as transferéncias relativas a
modalidade de aplicagdo 74 (Transferéncias a Consoércios Piblicos mediante contrato de rateio a conta de recursos de
que trata o art. 25 da Lei Complementar nol41, de 2012), a conta de recursos referentes a diferenca da aplicagdo minima
em acdes e servicos publicos de saude que deixou de ser aplicada em exercicios anteriores, de que trata o art. 25 da Lei
Complementar no141, de 2012.

80 - Transferéncias ao Exterior

Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a 6rgaos e entidades governamentais
pertencentes a outros paises, a organismos internacionais e a fundos instituidos por diversos paises, inclusive aqueles
que tenham sede ou recebam os recursos no Brasil.

90 - Aplicacdes Diretas
Aplicagdo direta, pela unidade or¢amentaria, dos créditos a ela alocados ou oriundos de descentralizagdo de outras
entidades integrantes ou ndo dos Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social, no ambito da mesma esfera de governo.

91 - Aplicagiio Direta Decorrente de Operacio entre Orgios, Fundos e Entidades Integrantes dos Or¢camentos
Fiscal e da Seguridade Social

Despesas or¢amentarias de orgdos, fundos, autarquias, fundag¢des, empresas estatais dependentes e outras entidades
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos,
pagamento de impostos, taxas e contribui¢des, além de outras operagdes, quando o recebedor dos recursos também for
orgdo, fundo, autarquia, fundac@o, empresa estatal dependente ou outra entidade constante desses or¢amentos, no ambito
da mesma esfera de Governo.

92 - Aplicacio Direta de Recursos Recebidos de Outros Entes da Federacido Decorrentes de Delegacio ou
Descentralizaciao

Despesas orcamentarias realizadas a conta de recursos financeiros decorrentes de delegacdo ou descentralizacio de
outros entes da Federagao para execuc¢do de agdes de responsabilidade exclusiva do ente delegante ou descentralizador.

93 - Aplicaciio Direta Decorrente de Operacio de Orgios, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social com Consércio Publico do qual o Ente Participe.

Despesas orcamentérias de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes e outras entidades
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos, além de
outras operagdes, exceto no caso de transferéncias, delegacdes ou descentralizagdes, quando o recebedor dos recursos
for consorcio publico do qual o ente da Federagao participe, nos termos da Lei nol11.107, de 6 de abril de 2005.

94 - Aplicaciio Direta Decorrente de Operacio de Orgios, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal
e da Seguridade Social com Consorcio Publico do qual o Ente Nao Participe.

Despesas orcamentérias de 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes, empresas estatais dependentes e outras entidades
integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social decorrentes da aquisicdo de materiais, bens e servigos, além de
outras operagdes, exceto no caso de transferéncias, delegacdes ou descentralizagdes, quando o recebedor dos recursos
for consorcio publico do qual o ente da Federagao nao participe, nos termos da Lei no11.107, de 6 de abril de 2005.
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95 - Aplicacio Direta a conta de recursos de que tratam os §§ 1loe 2odo art. 24 da Lei Complementar nol141, de
2012

Aplicagdo direta, pela unidade orgamentaria, dos créditos a ela alocados ou oriundos de descentralizagdo de outras
entidades integrantes ou ndo dos Or¢amentos Fiscal ou da Seguridade Social, no ambito da mesma esfera de Governo,
a conta de recursos referentes aos restos a pagar considerados para fins da aplicagdo minima em a¢des e servigos publicos
de saude e posteriormente cancelados ou prescritos, de que tratam os §§ 1oe 2odo art. 24 da Lei Complementar no141,
de 2012.

96 - Aplicacdo Direta a conta de recursos de que trata o art. 25 da Lei Complementar nol41, de 2012

Aplicagdo direta, pela unidade orgamentaria, dos créditos a ela alocados ou oriundos de descentralizagdo de outras
entidades integrantes ou ndo dos Or¢amentos Fiscal ou da Seguridade Social, no ambito da mesma esfera de Governo,
a conta de recursos referentes a diferenca da aplicacdo minima em agdes e servigos publicos de satde que deixou de ser
aplicada em exercicios anteriores, de que trata o art. 25 da Lei Complementar no141, de 2012.

99 - A Definir
Modalidade de utilizagdo exclusiva do Poder Legislativo ou para classificagdo or¢amentaria da Reserva de Contingéncia
e da Reserva do RPPS, vedada a execugdo orcamentaria enquanto ndo houver sua definigdo.

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas

Despesas orgamentarias com pagamento de aposentadorias de servidores inativos e de agentes vinculados a
Administragdo Publica, pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, por outros institutos proprios de
previdéncia ou diretamente pela Administracdo Publica, de reserva remunerada e de reformas dos militares.

03 - Pensoes

Despesas or¢amentarias com pagamento de pensdes civis, pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor -- RPPS,
por outros institutos proprios de previdéncia ou diretamente pela Administracao Publica, e de pensdes militares, quando
vinculadas a cargos publicos.

04 - Contrataciio por Tempo Determinado

Despesas orgamentarias com a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com legislagdo especifica de cada ente da Federagdo, inclusive obrigagdes
patronais e outras despesas variaveis, quando for o caso.

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso

Despesas orgamentarias decorrentes do cumprimento do art. 203, inciso V, da Constitui¢do Federal, que dispde:

"Art. 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuic¢do a seguridade
social, e tem por objetivos:

[...]

V - a garantia de um saldrio minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao

idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida por sua

familia, conforme dispuser a lei."

07 - Contribuicio a Entidades Fechadas de Previdéncia
Despesas or¢amentarias com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncia fechada, para
complementacdo de aposentadoria.

08 - Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar

Despesas orgamentarias com beneficios assistenciais, inclusive auxilio-funeral devido & familia do servidor ou do militar
falecido na atividade, ou do aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-
servidor ou do ex-militar; auxilio-natalidade devido a servidora ou militar, por motivo de nascimento de filho, ou a
conjuge ou companheiro servidor publico ou militar, quando a parturiente ndo for servidora; auxilio-creche ou
assisténcia pré-escolar devido a dependente do servidor ou militar, conforme regulamento; auxilio-reclusao; salario-
familia; e assisténcia-saude.

10 - Seguro Desemprego e Abono Salarial
Despesas orgamentérias com pagamento do seguro-desemprego e do abono de que tratam o inciso II do art. 7oe o §
3odo art. 239 da Constituicao Federal, respectivamente.
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11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas or¢amentarias com: Vencimento; Salario Pessoal Permanente; Vencimento ou Salario de Cargos de
Confianga; Subsidios; Vencimento do Pessoal em Disponibilidade Remunerada; AuxilioDoenca (ou Licenga para
Tratamento de Satide); Salario Maternidade (ou Licenga Maternidade); GratificacGes, tais como: Gratificagdo Adicional
Pessoal Disponivel; Gratificacdo de Interiorizagdo; Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva; Gratificagdo de Regéncia de
Classe; Gratificagio pela Chefia ou Coordenagdo de Curso de Area ou Equivalente; Gratificagio por Producio
Suplementar; Gratificagdo por Trabalho de Raios X ou Substancias Radioativas; Gratificagdo pela Chefia de
Departamento, Divisdo ou Equivalente; Gratificacdo de Direcdo Geral ou Direcdo (Magistério de 1° e 2° Graus);
Gratificacdo de FuncdoMagistério Superior; Gratificagdo de Atendimento e Habilitagdo Previdenciarios; Gratificag@o
Especial de Localidade; Gratificagdo de Desempenho das Atividades Rodovidrias; Gratificacdo da Atividade de
Fiscalizacdo do Trabalho; Gratificagdo de Engenheiro Agronomo; Gratificacdo de Natal; Gratificagdo de Estimulo a
Fiscalizacdo e Arrecadacdo de Contribuigdes e de Tributos; Gratificacdo por Encargo de Curso ou de Concurso;
Gratificagdo de Produtividade do Ensino; Gratificagdo de Habilitagdo Profissional; Gratificacdo de Atividade;
Gratificacdo de Representagdo de Gabinete; Adicional de Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de Férias 1/3
(art. 7°, inciso XVII, da Constitui¢do); Adicionais de Periculosidade; Representagdo Mensal; Licenca-Prémio por
assiduidade; Retribuicdo Basica (Vencimentos ou Salario no Exterior); Diferencas Individuais Permanentes; Vantagens
Pecuniarias de Ministro de Estado, de Secretario de Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente;
Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-quintos e ex-décimos); Indenizagéo
de Habilitag@o Policial; Adiantamento do 13° Salario; 13° Salario Proporcional; Incentivo Funcional - Sanitarista; Abono
Provisorio; "Pro-labore" de Procuradores; e outras despesas correlatas de carater permanente.

12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

Despesas orgamentarias com: Soldo; Gratificagdo de Localidade Especial; Gratificagdo de Representagdo; Adicional de
Tempo de Servigo; Adicional de Habilitagdo; Adicional de Compensagdo Organica; Adicional Militar; Adicional de
Permanéncia; Adicional de Férias; Adicional Natalino; e outras despesas correlatas, de carater permanente, previstas na
estrutura remuneratoria dos militares.

13 - Obrigacdes Patronais

Despesas orgamentarias com encargos que a administragdo tem pela sua condicdo de empregadora, e resultantes de
pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servico e contribuigdes
para Institutos de Previdéncia, inclusive a aliquota de contribuigdo suplementar para cobertura do déficit atuarial, bem
como os encargos resultantes do pagamento com atraso das contribui¢des de que trata este elemento de despesa.

14 - Diarias - Civil

Despesas orgamentarias com cobertura de alimentagdo, pousada e locomogéo urbana, do servidor publico estatutario ou
celetista que se desloca de sua sede em objeto de servigo, em carater eventual ou transitorio, entendido como sede o
Municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater permanente.

15 - Diarias - Militar
Despesas or¢amentarias decorrentes do deslocamento do militar da sede de sua unidade por motivo de servigo,
destinadas a indenizag@o das despesas de alimentagdo e pousada.

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Despesas orgamentarias relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fungio do servidor, e cujo pagamento so se
efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra; substitui¢des; e outras despesas da espécie, decorrentes do
pagamento de pessoal dos orgdos e entidades da administracao direta e indireta.

17 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Militar
Despesas orcamentarias eventuais, de natureza remuneratoria, devidas em virtude do exercicio da atividade militar,
exceto aquelas classificadas em elementos de despesas especificos.

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

Despesas orgamentarias com ajuda financeira concedida pelo Estado a estudantes comprovadamente carentes, e
concessao de auxilio para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza cientifica, realizadas por pessoas fisicas
na condi¢@o de estudante, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar no101/2000.

19 - Auxilio-Fardamento
Despesas orcamentarias com o auxilio-fardamento, pago diretamente ao servidor ou militar.

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Despesas Or¢amentarias com apoio financeiro concedido a pesquisadores, individual ou coletivamente, exceto na
condigdo de estudante, no desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, nas suas mais diversas modalidades,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar no101/2000. H
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21 - Juros sobre a Divida por Contrato
Despesas orgamentarias com juros referentes a operagdes de crédito efetivamente contratadas.

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato
Despesas orcamentarias com outros encargos da divida publica contratada, tais como: taxas, comissdes bancarias,
prémios, imposto de renda e outros encargos.

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliadria
Despesas orgamentarias com a remuneracao real devida pela aplicagdo de capital de terceiros em titulos publicos.

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria
Despesas orgamentarias com outros encargos da divida mobiliaria, tais como: comissdo, corretagem, seguro, etc.

25 - Encargos sobre Operacdes de Crédito por Antecipacido da Receita
Despesas orcamentarias com o pagamento de encargos da divida publica, inclusive os juros decorrentes de operacdes
de crédito por antecipagdo da receita, conforme art. 165, § 8o, da Constituig¢ao.

26 - Obrigacdes decorrentes de Politica Monetaria
Despesas orgamentarias com a cobertura do resultado negativo do Banco Central do Brasil, como autoridade monetaria,
apurado em balango, nos termos da legislagdo vigente.

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares
Despesas or¢amentarias que a administragdo é compelida a realizar em decorréncia da honra de avais, garantias, seguros,
fiangas e similares concedidos.

28 - Remuneracio de Cotas de Fundos Autarquicos
Despesas orgamentarias com encargos decorrentes da remuneragdo de cotas de fundos autarquicos, a semelhanga de
dividendos, em razdo dos resultados positivos desses fundos.

29 - Distribuicdo de Resultado de Empresas Estatais Dependentes
Despesas orgamentarias com a distribuicao de resultado positivo de empresas estatais dependentes, inclusive a titulo de
dividendos e participagdo de empregados nos referidos resultados.

30 - Material de Consumo

Despesas or¢amentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes automotivos;
combustivel e lubrificantes de aviag@o; gas engarrafado; outros combustiveis e lubrificantes; material bioldgico,
farmacolégico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos para animais; material de coudelaria ou de
uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimenta¢do; material de construg@o para reparos em imoveis;
material de manobra e patrulhamento; material de protecdo, segurancga, socorro e sobrevivéncia; material de expediente;
material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizagdo; material grafico e de processamento de dados;
aquisi¢ao de disquete; pen-drive; material para esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para
instalagdo elétrica e eletronica; material para manuten¢ao, reposi¢do e aplica¢do; material odontologico, hospitalar e
ambulatorial; material quimico; material para telecomunica¢des; vestuario, uniformes, fardamento, tecidos e
aviamentos; material de acondicionamento e embalagem; suprimento de protecdo ao voo; suprimento de aviagdo;
sobressalentes de maquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e munigdes; bandeiras, flamulas e insignias e
outros materiais de uso ndoduradouro.

31 - Premiacgdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
Despesas orgamentérias com a aquisicao de prémios, condecoragdes, medalhas, troféus, bem como com o pagamento
de prémios em pecunia, inclusive decorrentes de sorteios lotéricos.

32 - Material, Bem ou Servi¢o para Distribuicio Gratuita

Despesas or¢amentarias com aquisicdo de materiais, bens ou servigos para distribuicdo gratuita, tais como livros
didaticos, medicamentos, géneros alimenticios e outros materiais, bens ou servigos que possam ser distribuidos
gratuitamente, exceto se destinados a premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras.

33 - Passagens e Despesas com Locomocio

Despesas orcamentarias, realizadas diretamente ou por meio de empresa contratada, com aquisi¢ao de passagens (aéreas,
terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de embarque, seguros, fretamento, pedagios, locagdo ou uso de veiculos para
transporte de pessoas e suas respectivas bagagens, inclusive quando decorrentes de mudangas de domicilio no interesse
da administragao.
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34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao

Despesas orgamentarias relativas a salarios e demais encargos de agentes terceirizados contratados em substituigdo de
maio de obra de servidores ou empregados publicos, bem como quaisquer outras formas de remuneragdo por contratacdo
de servigos de mio de obra terceirizada, de acordo com o art. 18, § lo, da Lei Complementar nol01, de 2000,
computadas para fins de limites da despesa total com pessoal previstos no art. 19 dessa Lei.

35 - Servicos de Consultoria
Despesas orgamentarias decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos nas areas de
consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou assemelhadas.

36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas orgamentarias decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica pagos diretamente a esta e ndo enquadrados
nos elementos de despesa especificos, tais como: remuneragao de servicos de natureza eventual, prestado por pessoa
fisica sem vinculo empregaticio; estagiarios, monitores diretamente contratados; gratificacdo por encargo de curso ou
de concurso; didrias a colaboradores eventuais; locacdo de iméveis; salario de internos nas penitencidrias; e outras
despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

37 - Locacao de Mao-de-Obra

Despesas orcamentarias com prestagcao de servigos por pessoas juridicas para 6rgdos publicos, tais como limpeza e
higiene, vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser
utilizado.

38 - Arrendamento Mercantil
Despesas orgamentarias com contratos de arrendamento mercantil, com op¢ao ou ndo de compra do bem de propriedade
do arrendador.

39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas or¢amentarias decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas para o6rgdos publicos, exceto as
relativas aos Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio - TIC, tais como: assinaturas de jornais e periddicos;
tarifas de energia elétrica, gas, agua e esgoto; servigos de comunicacéo (telex, correios, telefonia fixa e movel, que ndo
integrem pacote de comunicagdo de dados); fretes e carretos; locagdo de imoveis (inclusive despesas de condominio e
tributos a conta do locatario, quando previstos no contrato de locacdo); locagdo de equipamentos e materiais
permanentes; conservagdo e adaptacio de bens imoveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de obrigagdo patronal);
servicos de asseio e higiene; servigos de divulgacdo, impressao, encadernacido e emolduramento; servicos funerarios;
despesas com congressos, simpdsios, conferéncias ou exposi¢des; vale-refeicao; auxilio-creche (exclusive a indenizacao
a servidor); e outros congéneres, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso de obrigagdes nao
tributarias.

40 - Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicaciio - Pessoa Juridica

Despesas orgamentarias decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas para orgdos e entidades da
Administragdo Publica, relacionadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - TIC, ndo classificadas em outros
elementos de despesa, tais como: locagdo de equipamentos e softwares, desenvolvimento e manutengdo de software,
hospedagens de sistemas, comunicagdo de dados, servigos de telefonia fixa e movel, quando integrarem pacote de
comunicag¢do de dados, suporte a usuarios de TIC, suporte de infraestrutura de TIC, servigos técnicos profissionais de
TIC, manutengdo e conserva¢do de equipamentos de TIC, digitalizagdo, outsourcing de impressdo e servigos
relacionados a computagdo em nuvem, treinamento e capacitagdo em TIC, tratamento de dados, contetido de web; e
outros congéneres.

41 - Contribuicoes

Despesas orgamentarias as quais nao correspondam contraprestacio direta em bens e servigos € nao sejam reembolsaveis
pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencdo de outras entidades de direito publico ou
privado, observado o disposto na legislacdo vigente

42 - Auxilios

Despesas orgamentarias destinadas a atender a despesas de investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de
governo ou de entidades privadas sem fins lucrativos, observado, respectivamente, o disposto nos artigos 25 e 26 da Lei
Complementar no101/2000.

43 - Subvencoes Sociais

Despesas orgamentarias para cobertura de despesas de instituigdes privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa, de acordo com os artigos 16, paragrafo unico, e 17 da Lei n04.320/1964, observado o disposto no
art. 26 da LRF.
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45 - Subvencées Econdomicas

Despesas orcamentarias com o pagamento de subvengdes econdmicas, a qualquer titulo, autorizadas em leis especificas,
tais como: ajuda financeira a entidades privadas com fins lucrativos; concessdo de bonificagdes a produtores,
distribuidores e vendedores; cobertura, direta ou indireta, de parcela de encargos de empréstimos ¢ financiamentos ¢
dos custos de aquisigdo, de produgdo, de escoamento, de distribuicdo, de venda ¢ de manutengdo de bens, produtos e
servigos em geral; e, ainda, outras operagdes com caracteristicas semelhantes.

46 - Auxilio-Alimentacio
Despesas orgamentarias com auxilio-alimentagdo pagas em forma de pecunia, de bilhete ou de cartdo magnético,
diretamente aos militares, servidores, estagiarios ou empregados da Administragdo Piblica direta e indireta.

47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Despesas orgamentarias decorrentes do pagamento de tributos e contribui¢des sociais e econémicas (Imposto de Renda,
ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Publica, COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de
salarios, classificadas como obrigacdes patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso das
obrigagdes de que trata este elemento de despesa.

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Despesas orcamentarias com a concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob as mais diversas
modalidades, tais como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementacdo na aquisicao de bens, ndo classificados
explicita ou implicitamente em outros elementos de despesa, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar
n0101/2000.

49 - Auxilio-Transporte

Despesas orcamentarias com auxilio-transporte pagas em forma de pectnia, de bilhete ou de cartdo magnético,
diretamente aos militares, servidores, estagidrios ou empregados da Administracdo Publica direta e indireta, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, ou trabalho-trabalho nos casos de acumulagdo
licita de cargos ou empregos.

51 - Obras e Instalacoes

Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusdo de obras; pagamento de pessoal temporario ndo
pertencente ao quadro da entidade e necessario a realizagdo das mesmas; pagamento de obras contratadas; instalagdes
que sejam incorporaveis ou inerentes ao imovel, tais como: elevadores, aparelhagem para ar condicionado central, etc.

52 - Equipamentos e Material Permanente

Despesas orgamentarias com aquisi¢ao de acronaves; aparelhos de medicao; aparelhos e equipamentos de comunicacao;
aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico, laboratorial ¢ hospitalar; aparelhos e equipamentos para
esporte e diversdes; aparelhos e utensilios domésticos; armamentos; cole¢des e materiais bibliograficos; embarcagdes,
equipamentos de manobra e patrulhamento; equipamentos de protecdo, seguranca, socorro e sobrevivéncia,
instrumentos musicais e artisticos; maquinas, aparelhos e equipamentos de uso industrial; maquinas, aparelhos e
equipamentos graficos e equipamentos diversos; maquinas, aparelhos e utensilios de escritdrio; maquinas, ferramentas
e utensilios de oficina; maquinas, tratores e equipamentos agricolas, rodoviarios e de movimentacao de carga; mobilidrio
em geral; obras de arte e pecas para museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferroviarios; veiculos rodoviarios;
outros materiais permanentes.

53 - Aposentadorias do RGPS - Area Rural
Despesas orgamentarias com pagamento de aposentadorias dos segurados do plano de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, relativos a area rural.

54 - Aposentadorias do RGPS - Area Urbana
Despesas orgamentarias com pagamento de aposentadorias dos segurados do plano de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, relativos a area urbana.

55 - Pensdes do RGPS - Area Rural
Despesas or¢amentarias com pagamento de pensionistas do plano de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, inclusive decorrentes de sentencas judiciais, todas relativas a area rural.

56 - Pensdes do RGPS - Area Urbana
Despesas orgamentarias com pagamento de pensionistas do plano de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, inclusive decorrentes de sentengas judiciais, todas relativas a area urbana.
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57 - Outros Beneficios do RGPS - Area Rural
Despesas or¢amentarias com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS relativas a area rural, exclusive
aposentadoria e pensdes.

58 - Outros Beneficios do RGPS - Area Urbana
Despesas or¢amentarias com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS relativas a area urbana,
exclusive aposentadoria e pensoes.

59 - Pensées Especiais
Despesas orcamentarias com pagamento de pensdes especiais, inclusive as de carater indenizatério, concedidas por
legislag@o especifica ou por determinagao judicial, quando ndo vinculadas a cargos publicos.

61- Aquisicio de Iméveis
Despesas orgamentarias com a aquisi¢do de imdveis considerados necessarios a realizacdo de obras ou para sua pronta
utilizag@o.

62 - Aquisicao de Produtos para Revenda
Despesas orgamentarias com a aquisicao de bens destinados a venda futura.

63 - Aquisicdo de Titulos de Crédito
Despesas orgamentarias com a aquisicao de titulos de crédito ndo representativos de quotas de capital de empresas.

64 - Aquisicao de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado
Despesas or¢amentarias com a aquisi¢do de agdes ou quotas de qualquer tipo de sociedade, desde que tais titulos ndo
representem constitui¢do ou aumento de capital.

65 - Constituicado ou Aumento de Capital de Empresas
Despesas or¢amentarias com a constituicdo ou aumento de capital de empresas industriais, agricolas, comerciais ou
financeiras, mediante subscri¢do de agdes representativas do seu capital social.

66 - Concessiao de Empréstimos e Financiamentos
Despesas orcamentarias com a concessdo de qualquer empréstimo ou financiamento, inclusive bolsas de estudo
reembolsaveis.

67 - Depésitos Compulsorios
Despesas or¢amentarias com depdsitos compulsorios exigidos por legislagdo especifica, ou determinados por decisdo
judicial.

70 - Rateio pela Participacao em Consorcio Publico
Despesa orgamentaria relativa ao rateio das despesas decorrentes da participacdo do ente Federativo em Consoércio
Publico instituido nos termos da Lei no11.107, de 6 de abril de 2005.

71 - Principal da Divida Contratual Resgatado
Despesas or¢amentarias com a amortizagao efetiva do principal da divida publica contratual, interna e externa.

72 - Principal da Divida Mobilidria Resgatado
Despesas orgamentarias com a amortizagdo efetiva do valor nominal do titulo da divida publica mobiliaria, interna e
externa.

73 - Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada
Despesas or¢camentérias decorrentes da atualizacdo do valor do principal da divida contratual, interna e externa,
efetivamente amortizado.

74 - Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada
Despesas orcamentarias decorrentes da atualizagdo do valor nominal do titulo da divida publica mobiliaria, efetivamente

amortizado.

75 - Correcio Monetaria da Divida de Operacoes de Crédito por Antecipacdo de Receita
Despesas orgamentarias com corre¢ao monetaria da divida decorrente de operacdo de crédito por antecipagao de receita.
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76 - Principal Corrigido da Divida Mobilidria Refinanciado
Despesas or¢amentarias com o refinanciamento do principal da divida publica mobilidria, interna e externa, inclusive
corre¢do monetaria ou cambial, com recursos provenientes da emissdo de novos titulos da divida publica mobiliaria.

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado
Despesas orcamentarias com o refinanciamento do principal da divida publica contratual, interna e externa, inclusive
corre¢do monetaria ou cambial, com recursos provenientes da emissao de titulos da divida publica mobiliaria.

81 - Distribuicido Constitucional ou Legal de Receitas

Despesas orgamentarias decorrentes da transferéncia a 6rgdos e entidades publicos, inclusive de outras esferas de
governo, ou a institui¢cdes privadas, de receitas tributarias, de contribui¢des e de outras receitas vinculadas, prevista na
Constituicao ou em leis especificas, cuja competéncia de arrecadacdo ¢ do 6rgdo transferidor.

82 - Aporte de Recursos pelo Parceiro Piiblico em Favor do Parceiro Privado Decorrente de Contrato de Parceria
Publico-Privada - PPP

Despesas orcamentarias relativas ao aporte de recursos pelo parceiro publico em favor do parceiro privado, conforme
previsdo constante do contrato de Parceria Publico-Privada - PPP, destinado a realizagdo de obras e aquisi¢do de bens
reversiveis, nos termos do § 2odo art. 6oe do § 2odo art. 70, ambos da Lei no11.079, de 30 de dezembro de 2004.

83 - Despesas Decorrentes de Contrato de Parceria Publico-Privada - PPP, exceto Subvencdes Econdomicas,
Aporte e Fundo Garantidor

Despesas orcamentarias com o pagamento, pelo parceiro publico, do parcelamento dos investimentos realizados pelo
parceiro privado com a realizagdo de obras e aquisi¢do de bens reversiveis, incorporados no patriménio do parceiro
publico até o inicio da operacdo do objeto da Parceria PublicoPrivada - PPP, bem como de outras despesas que nao
caracterizem subvencao (elemento 45), aporte de recursos do parceiro publico ao parceiro privado (elemento 82) ou
participag@o em fundo garantidor de PPP (elemento 84).

84 - Despesas Decorrentes da Participacio em Fundos, Organismos, ou Entidades Assemelhadas, Nacionais e
Internacionais

Despesas orcamentdrias relativas a participagdo em fundos, organismos, ou entidades assemelhadas, Nacionais e
Internacionais, inclusive as decorrentes de integralizacio de cotas.

85 - Contrato de Gestio
Despesas orgamentarias decorrentes de transferéncias as organizagdes sociais ou outras entidades privadas sem fins
lucrativos para execugdo de servigos no ambito do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico.

86 - Compensacdes a Regimes de Previdéncia

Despesas orcamentarias com compensac¢des financeiras para os regimes de previdéncia, incluindo militares, conforme
previsto no art. 201, §9° e §9°-A e com a compensagdo ao Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS em
virtude de desoneragdes, como a prevista no inciso IV do art. 9° da Lei n°® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, que
estabelece a necessidade de a Unido compensar o valor correspondente a estimativa de rentincia previdenciaria
decorrente dessa Lei.

91 - Sentencas Judiciais

Despesas or¢amentarias resultantes de:

a) pagamento de precatorios, em cumprimento ao disposto no art. 100 e seus paragrafos da Constituigdo, e no art. 78 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT;

b) cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado, de empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social;

¢) cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado, de pequeno valor, na forma definida em lei, nos termos
do § 3odo art. 100 da Constitui¢do;

d) cumprimento de decisdes judiciais, proferidas em Mandados de Seguranca ¢ Medidas Cautelares; e

e) cumprimento de outras decisoes judiciais.

92 - Despesas de Exercicios Anteriores

Despesas orcamentarias com o cumprimento do disposto no art. 37 da Lei n® 4.320/1964, que assim estabelece:

"Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o or¢amento respectivo consignava crédito préprio, com
saldo suficiente para atendé-las, que nao se tenham processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com
prescri¢ao interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente, poderdo
ser pagas a conta de dotagdo especifica consignada no orgamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que
possivel, a ordem cronologica".
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93 - Indenizacgdes e Restituicoes

Despesas orgamentarias com indenizacgdes, exclusive as trabalhistas, e restituigdes, devidas por o6rgdos e entidades a
qualquer titulo, inclusive devolugdo de receitas quando néo for possivel efetuar essa devolugdo mediante a compensacdo
com a receita correspondente, bem como outras despesas de natureza indenizatoria ndo classificadas em elementos de
despesas especificos.

94 - Indenizacées e Restituicoes Trabalhistas

Despesas orcamentarias resultantes do pagamento efetuado a servidores publicos civis ¢ empregados de entidades
integrantes da administragéo publica, inclusive férias e aviso prévio indenizados, multas e contribui¢des incidentes sobre
os depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, etc., em fungdo da perda da condigdo de servidor ou
empregado, podendo ser em decorréncia da participagdo em programa de desligamento voluntario, bem como a
restitui¢do de valores descontados indevidamente, quando ndo for possivel efetuar essa restituigdo mediante
compensagao com a receita correspondente.

95 - Indenizacio pela Execucao de Trabalhos de Campo

Despesas orgamentarias com indenizag¢des devidas aos servidores que se afastarem de seu local de trabalho, sem direito
a percepcdo de diarias, para execugdo de trabalhos de campo, tais como os de campanha de combate e controle de
endemias; marcacdo, inspe¢do ¢ manutengdo de marcos decisorios; topografia, pesquisa, saneamento basico, inspegao
e fiscalizacdo de fronteiras internacionais.

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Despesas orcamentarias com ressarcimento das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem quando o servidor
pertencer a outras esferas de governo ou a empresas estatais ndo-dependentes e optar pela remuneragéo do cargo efetivo,
nos termos das normas vigentes.

97 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

Despesas orcamentarias com aportes periddicos destinados a cobertura do déficit atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, conforme plano de amortizagio estabelecido em lei do respectivo ente Federativo, exceto
as decorrentes de aliquota de contribui¢@o suplementar.

98 - Despesas do Or¢camento de Investimento
Despesas orgamentarias decorrentes da execugdo das programacdes do Or¢camento de Investimento.

99 - A Classificar
Elemento transitorio que devera ser utilizado enquanto se aguarda a classificacdo em elemento especifico, vedada a sua
utilizagdo na execu¢do orcamentaria.



