LEI N° 10.745, DE 1° DE AGOSTO DE 2014

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei do Orcamento Anual de 2015 e dd outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica do Municipio de
Belo Horizonte, na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, as diretrizes para a elaboracdo do or¢amento do Municipio para o exercicio de 2015,
compreendendo:

I - prioridades e metas da administraciio publica municipal;

II - organizag@o e estrutura dos orcamentos;

III - diretrizes para a elaboragdo e para a execugdo dos orcamentos do Municipio e suas alteracdes;
IV - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e com encargos sociais;

V - disposicdes sobre alteracdes da legislacdo tributdria do Municipio;

VI - disposi¢des gerais.

CAPITULO II )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administragdo publica municipal para o exercicio de 2015, conforme
art. 127 da Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte e seu pardgrafo unico, respeitadas as disposi¢des
constitucionais e legais, correspondem as metas relativas aos programas sustentadores detalhadas no Plano
Plurianual de Acdo Governamental - PPAG - 2014-2017, que terdo precedéncia na alocac@o de recursos na Lei do
Orcamento Anual de 2015, bem como na sua execugdo, ndo se constituindo, entretanto, em limite a programacao
de despesas, observadas as seguintes diretrizes gerais:

I - aprimoramento dos investimentos na drea da saide, com ampliacdo da rede fisica, investimento nas
unidades hospitalares, nos centros de saide e unidades de pronto atendimento, humanizacdo dos servicos,
promovendo a melhoria do atendimento da atencdo bdsica e especializada, intensificacdo da integracdo com as
politicas de abastecimento e esportes, promovendo o acesso da populacdo de maior vulnerabilidade sociossanitaria
a atividade fisica supervisionada, orientacdo nutricional e desenvolvimento de a¢des estruturantes de politicas de
tratamento, prevencgdo e reinser¢do social de dependentes quimicos de dlcool e drogas e a prevencdo de zoonoses
endémicas, como a leishmaniose, por meio de campanhas educativas, conforme orientagdes da Organizacio
Mundial da Saide;

IT - ampliagdo do acesso a educacdo bdsica, melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem,
expansdo dos programas Escola Integrada e Educagdo Infantil, com amplia¢do e requalificacdo da rede fisica,
atualizacdo, aperfeicoamento e qualificacdo de professores e diretores de escolas municipais, prevenc¢do e combate
ao bullying nas escolas, com a realizacdo de semindrios e palestras junto a comunidade escolar, expansdo do
programa Satdde na Escola e intensificagdo das agdes conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

IIT - garantia da mobilidade e da acessibilidade no espaco urbano, incentivo a pesquisa e estudo da
mobilidade urbana, melhoria da qualidade dos servicos de transporte publico coletivo e integrado, expansdo das
intervencdes em vias urbanas, melhoria do sistema de transito, ampliacdo das ciclovias, garantia de circulacdo a
pedestres e ciclistas e promog¢do de campanhas educativas para a mobilidade urbana por bicicletas;

IV - melhoria das condi¢des de seguranga publica no Municipio, sobretudo em seus proprios publicos,
com a expansdo e a integracdo do sistema de vigilancia eletronica nas escolas, nas unidades de satide e nas vias
publicas, renovagdo da iluminagdo publica e criacdo de um programa municipal de preveng¢ao social da violéncia;

V - estimulo ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com projetos de infraestrutura, otimizacio
dos processos de licenciamento e regularizacdo, possibilitando ambiente acolhedor ao empreendedor, expansao
dos programas de qualificacio de jovens e adultos, fomento a economia soliddria e a abertura de escolas
profissionalizantes na cidade, ampliag¢do das perspectivas de turismo de lazer, cultura e negécios no Municipio;

VI - melhoria do acesso aos servigos ptiblicos e a informacao, elevando a qualidade do atendimento ao
cidaddao e aperfeicoando o relacionamento com a populagdo, valorizacdo e aprimoramento do desempenho
profissional dos servidores e empregados publicos municipais por meio da melhoria nas condi¢des de trabalho, da
capacitacdo e qualificacdo e da ampliacdo da bonificagdo por cumprimento de metas e resultados e ampliagdo da
disponibilizacdo de acesso gratuito a internet nas vilas, favelas e pracas do Municipio;



VII - fortalecimento da politica habitacional de interesse social por meio da ampliagdo do programa
Minha Casa, Minha Vida e do programa Vila Viva, com viabilizacio de novas moradias, reassentamentos,
melhorias urbanisticas e ambientais, elimina¢do de dreas de risco geoldgico muito alto e alto, regularizagdo
urbanistica e titulagdo das unidades habitacionais de vilas e favelas;

VIII - aprimoramento do processo do Orcamento Participativo para definicdo das prioridades de
investimento, ampliacdo e aperfeicoamento da participa¢do da sociedade civil na gestdo da cidade, melhoria da
articulag@o das instancias participativas e aumento da integracdo com os instrumentos de planejamento e gestdo,
garantindo a transparéncia, a justica social e a exceléncia da gestdo publica democrdtica, participativa e eficiente;

IX - promogdo da recuperacdo e da preservacdo ambiental, notadamente por meio de acdes voltadas para
a despoluicdo de cursos d’dgua e reducdo de inundagdes, desenvolvimento urbano ordenado e melhoria das
condicdes urbanisticas, ambientais e econdmicas da cidade por meio da revitalizacdo de espacos urbanos, garantia
dos servicos de limpeza urbana e expansdo dos servicos de coleta e coleta seletiva com inclusdo social dos
catadores de materiais recicldveis, elaboracdo, regulamentacdo e implantacdo do Plano Municipal de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos, garantia do ordenamento e a correta utilizacdo do espago urbano, revitalizacdo dos
principais corredores vidrios e garantia dos servicos de manuteng@o necessdrios aos espacos publicos da cidade,
melhoria da qualidade ambiental, da informacdo e das infraestruturas dos parques e necrépoles, revitalizacdo do
complexo arquitetdnico, paisagistico, cultural e artistico da Pampulha, valorizacio e prote¢do da fauna urbana e
silvestre por meio da gestdo intersetorial da politica municipal de prote¢do animal;

X - integragd@o e expansdo das politicas de inclusdo social, com a expansdo do Programa BH Cidadania,
fortalecimento das acdes de assisténcia social, promocdo dos direitos e das garantias fundamentais, acesso as
praticas esportivas e de lazer, com a ampliacdo de espagos apropriados, aprimoramento das politicas de
prevengdo, protecdo e promocdo voltadas para criangas, jovens, idosos, familias em situagdo de risco social,
populacdo em situacdo de rua e pessoas com deficiéncia e a promog¢do de politicas de prevencdo, acolhimento e
reinser¢do de dependentes quimicos de dlcool e drogas;

XI - promocgdo, apoio e incentivo a formagdo cultural e ao acesso da populagdo aos bens e atividades
culturais de forma integrada as outras politicas sociais do Municipio, promocdo, apoio e financiamento das
iniciativas de criacdo e producdo artistico-culturais da sociedade com &énfase na cultura popular, promog¢do de
medidas de preservacdo dos marcos e espagos de referéncia simbdlica e da histéria da cidade e recuperagdo e
valorizac¢do do patrimdnio cultural;

XII - fomento a articulagdo entre o Municipio de Belo Horizonte e os Municipios da Regido
Metropolitana, por meio de instrumentos diversos de parcerias, de forma a canalizar esforcos e compartilhar
recursos técnicos, politicos e financeiros para discussdo da integragdo do transporte metropolitano, da promog¢ao
do saneamento ambiental, do desenvolvimento econdmico e da promocao da governanga metropolitana inovadora
e ancorada em institucionalidades que privilegiem a integra¢do e a associacdo entre as cidades, promovendo o
desenvolvimento integrado da regido e a melhoria das condi¢des de vida da populagdo metropolitana.

) CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - programa: instrumento de organizagdo da ac¢do governamental visando a concretiza¢do dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

IT - atividade: instrumento de programacio para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacgdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manuten¢do da acdo de governo;

IIT - projeto: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou para o
aperfeicoamento da acdo de governo;

IV - operacdo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansdo ou aperfeicoamento
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto nem contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
Servigos;

V - unidade orgamentdria: nivel intermedidrio da classificagdo institucional, agrupada em O&rgdos
or¢amentdrios, entendidos estes como os de maior nivel da classificag¢@o institucional;

VI - especificacdo da fonte e destinac@o de recursos: detalhamento da origem e da destinag@o de recursos
definido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para fins de elaborac¢do da Lei do Or¢camento Anual
- LOA - e de prestagdo de contas por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - Sicom;

VII - grupo da origem de fontes de recursos: agrupamento da origem de fontes de recursos contido na
LOA por categorias de programacio;



VIII - aplicagdo programada de recursos: agrupamento das informagdes por destinagdo de recursos
contida na LOA por categorias de programagao.

§ 1° - Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentdrias responsaveis pela realizacio da acdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a fung@o e a subfungdo as quais se
vinculam.

§ 3° - As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por programas e
respectivos projetos, atividades ou operacdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderdo a programacdo
dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus 6rgdos, autarquias, fundacdes, consércios e fundos,
instituidos e mantidos pela administracdo puiblica municipal, bem como das empresas estatais dependentes,
compreendidas como as empresas das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto, devendo a correspondente execu¢cdo orcamentdria e financeira, da receita e da despesa
dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ser registrada na modalidade total no Sistema Orgamentirio e
Financeiro Municipal.

Art. 5° - As receitas e despesas proprias das empresas estatais dependentes do Municipio integrardo os
orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, em cumprimento ao pardgrafo tnico do art. 4° da Portaria n° 589/01 da
Secretaria do Tesouro Nacional, vinculada ao Ministério da Fazenda.

Parigrafo tnico - A LOA explicitard, no Quadro de Detalhamento de Despesas das empresas estatais
dependentes, a alocacdo dos créditos orcamentdrios com as respectivas fontes de recursos diretamente arrecadadas
pelas entidades.

Art. 6° - As empresas estatais dependentes do Municipio integrardo os médulos operacionais do Sistema
Orcamentdrio e Financeiro - SOF, para fins de elaborag@o, controle e gerenciamento or¢amentario, bem como para
subsidiar o Sistema Informatizado de Contas dos Municipios - Sicom/TCEMG - no encaminhamento das
prestagdes de contas das entidades.

Paragrafo unico - A utilizacdo do SOF pelas empresas estatais dependentes dar-se-4 de forma integrada e
concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas empresariais geridos pelas referidas entidades.

Art. 7° - O orcamento das empresas estatais dependentes do Municipio, para fins de programacio e
execucao orcamentdria, explicitard todos os grupos da origem das fontes de recursos financiadoras de suas agdes
governamentais, com a devida discriminac@o da responsabilidade, da finalidade e da natureza do gasto.

Pardgrafo dnico - O Orgamento Fiscal podera consignar recursos de aporte de capital oriundo de diversas
esferas de governo e fontes de financiamento para geracdo de investimentos publicos nas empresas estatais
dependentes do Municipio.

Art. 8° - Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminario a despesa, no minimo, por:

I - 6rgdo e unidade orcamentdria;

II - funcgdo;

III - subfuncio;

IV - programa;

V - acdo: atividade, projeto e operagdo especial;
VI - categoria econdmica;

VII - grupo de natureza de despesa;

VIII - modalidade de aplicag@o;

IX - esfera orcamentadria;

X - fonte e aplica¢do programada de recursos.

Art. 9° - As operacdes entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes dos orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social serdo executadas por meio de empenho, liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicagdo 91.

Art. 10 - O Projeto de Lei do Orcamento Anual, a ser encaminhado pelo Executivo a Cimara Municipal
de Belo Horizonte - CMBH, ser4 constituido de:



I - texto da lei;

II - quadros orcamentdrios consolidados, discriminando os recursos prdéprios e transferéncias
constitucionais e com vincula¢io econdmica;

IIT - anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa dos
orgdos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes na forma definida nesta lei;

IV - or¢amento de investimento das empresas, contendo a programagdo de investimentos de cada
sociedade de economia mista, de obras de manutencdo, de equipamentos e de material permanente da
administracdo publica municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte;

VI - relatério de Metas Fisicas e Financeiras dos programas municipais;

VII - plano de aplicag@o dos fundos municipais;

VIII - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orcamentdrios determinados pela Lei
Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n® 101/00, além de demonstrativo de despesa com pessoal,
demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na manutengdo e no desenvolvimento do ensino, no
financiamento das agdes e dos servicos publicos de saide, no financiamento do Legislativo Municipal,
demonstrativo do Orcamento Crianca e Adolescente e do Or¢camento do Idoso.

Pardgrafo tnico - O Projeto de Lei do Orcamento Anual, seus anexos e suas alteracdes deverdo ser
disponibilizados em meio eletrdnico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo I
Das Diretrizes Gerais

Art. 11 - A elaborag@o do Projeto de Lei do Orcamento Anual para o exercicio de 2015, a aprovagdo e a
execucdo da respectiva lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes
relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° - Durante a tramitacdo do Projeto de Lei do Orcamento Anual para o exercicio de 2015, serdo
assegurados a transparéncia e o incentivo a participagdo popular, mediante a realizacdo de audiéncias publicas
convocadas pela Comissio de Or¢amento e Financas Publicas da CMBH.

§ 2° - No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2015, o Executivo demonstrard e avaliard o
cumprimento de metas fiscais do quadrimestre anterior por meio de relatérios técnicos, incluindo versdo
simplificada destes, em audiéncia publica convocada pela Comissdo de Orcamento e Financas Publicas da
CMBH.

§ 3° - Nos 5 (cinco) dias tteis anteriores a audiéncia publica prevista no § 2° deste artigo, o Executivo
fard publicar no Didrio Oficial do Municipio e divulgara no sitio eletronico da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH
- os relatérios técnicos, incluindo suas versdes simplificadas, que serdo apresentados a Comissdo de Orgamento e
Financas Puiblicas da CMBH.

§ 4° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, o Executivo publicard relatérios da execucdo
or¢amentdria contendo informagdes no menor nivel de categoria de programacao.

Art. 12 - Fica proibida a fixacdo de despesa sem que esteja definido o grupo da origem da fonte de
recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 13 - O montante de recursos consignados no Projeto de Lei do Or¢amento Anual para custeio e para
investimentos da CMBH obedecera ao disposto na Emenda Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo de recursos na LOA e
em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos de a¢des e a avaliacdo dos
resultados de programas de governo.

Paragrafo dnico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo serd orientado para o
estabelecimento da relacdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a andlise da
eficiéncia na alocagcdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes or¢amentdria, financeira e
patrimonial.



Art. 15 - A avaliagcdo dos programas municipais definidos na LOA serd realizada, periodicamente, por
meio do comparativo entre a previsdo e a realizacdo orcamentdria das metas fiscais, com base nos principais
indicadores de politicas publicas.

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos 6rgdos da administracdo piblica municipal direta e indireta
serdo consignados nas unidades orcamentdrias correspondentes, considerada a programacdo contida em suas
propostas orcamentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta lei, a LOA somente
incluird novos projetos se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;
II - estiverem em conformidade com o PPAG;

IIT - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacio do patrimdnio publico.

Art. 18 - A LOA conterd dotacdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,2% (dois décimos por
cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2015, a ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso III do art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101/00.

Art. 19 - A LOA nio destinard recursos para atender a¢des que nio sejam de competéncia exclusiva do
Municipio.

§ 1° - A vedacdo disposta no caput deste artigo ndo se aplica as ac¢des decorrentes dos processos de
municipaliza¢do dos encargos da prestagcdo de servigos de saide, educacio e transito.

§ 2° - O Municipio poderd contribuir, observado o disposto no art. 62 da Lei Complementar Federal n°
101/00, para efetivacdo de ag¢des de seguranga publica local.

Art. 20 - E obrigatéria a consignagio de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida a
empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados, mediante parcerias publico-privadas, bem
como para o pagamento de amortizacdo, de juros, de precatdrios oriundos de a¢des com sentenga transitada em
julgado e de outros encargos da divida publica.

Art. 21 - A CMBH encaminhard ao Executivo sua proposta orcamentdria para 2015, para insercio no
Projeto de Lei do Orcamento Anual, até o tultimo dia titil do més de julho de 2014, observado o disposto nesta lei.

Secdo II
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento Participativo

Art. 22 - O resultado da defini¢do das prioridades de investimento de interesse social feito pelo
Executivo, em conjunto com a populacdo, deverd ser registrado no Projeto de Lei do Orcamento Anual para o
exercicio de 2015, sob a denominac¢do de Or¢amento Participativo.

§ 1° - Os investimentos aprovados pelo Orcamento Participativo, em fase de execucdo ou conclusio fisica
dos empreendimentos, terdo precedéncia na alocag@o de recursos orcamentarios sobre novos investimentos.

§ 2° - Os recursos orcamentdrios, incluindo os empréstimos, destinados a conclusdo das obras do
Orcamento Participativo deverdo ser exclusivamente aplicados na sua execugdo, salvo se ndo houver mais obras
aprovadas para executar.

Secdo IIT
Da Execugdo e das Alteracdes da Lei do Orcamento Anual

Art. 23 - O Executivo poderd, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias, nos termos
do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 24 - A subvengdo de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei
Complementar Federal n° 101/00, serd precedida de andlise do plano de aplica¢do das metas de interesse social e a
concessdo priorizard os setores da sociedade civil que nao tenham atendimento direto de servicos municipais.



Art. 25 - O Executivo deverd elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias apés a publicacdo da Lei
Orcamentdria de 2015, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8 da Lei Complementar
Federal n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26 - Os critérios e a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso I do art. 4° da
Lei Complementar Federal n® 101/00 serdo processados mediante os seguintes procedimentos operacional-
contdbeis:

I - revisao fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por 6rgdos responsaveis pela
politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

IT - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo contratual
determinada no inciso I deste artigo.

Art. 27 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei
Complementar Federal n° 101/00, levard em consideracdo as medidas contingenciadoras do Executivo constantes
nesta lei.

Art. 28 - A limitacdo de empenho, de que trata o art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/00,
obedecerd a seguinte hierarquizagdo:

I - obras estruturantes;

II - servigos de terceiros e encargos administrativos;

IIT - investimentos do Or¢amento Participativo;

IV - obras de manutengdo que objetivam a recuperacdo de danos ocorridos no equipamento existente.

Pardgrafo unico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas com:

I - obriga¢des constitucionais ou legais;

II - precatorios e sentencas judiciais;

IIT - dotacdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas;

IV - dotagdes destinadas ao pagamento do servigo da divida publica.

Art. 29 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais integrardo os
quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados independentemente de nova publicacio.

Art. 30 - Fica o Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total
ou parcialmente, as dotacdes orcamentdrias aprovadas na LOA para 2015, em créditos adicionais e, ainda, em
decorréncia da extin¢do, transformagao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos, entidades ou
fundos, bem como de altera¢des de suas competéncias e atribui¢cdes, mantida a estrutura programadtica, expressa
por categoria de programagdo, no mesmo limite da autorizagdo de abertura de crédito suplementar constante na
LOA para 2015.

Art. 31 - Fica o Executivo, mediante portaria, autorizado a modificar, no Sistema Or¢amentdrio e
Financeiro - SOF, o crédito consignado na especificacio da fonte e destinagdo de recursos do orcamento
municipal de 2015, para fins de adequacdo da prestacdo de contas ao detalhamento contido no Sicom/TCEMG.

Art. 32 - As proposic¢des legislativas e respectivas emendas, conforme art. 85 da Lei Orginica Municipal,
que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminui¢do de receita ou aumento de despesa do Municipio,
deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois
subsequentes, detalhando a memoéria de célculo respectiva e a correspondente compensacio, para efeito de
adequacdo orcamentdria e financeira e compatibilidade com as disposi¢cdes constitucionais e legais que regem a
matéria.

Secdo IV
Dos Custos de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 33 - O custo global de obras e servigos de engenharia contratados e executados com recursos do
Municipio e de financiamentos serd obtido através dos custos unitdrios constantes da Tabela de Custo Unitario
calculada pela Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - Sudecap - e divulgada no sitio eletrdnico da
Prefeitura de Belo Horizonte - PBH.



§ 1° - Nos casos de itens ndo constantes do sistema de referéncia mencionado neste artigo, o custo serd
apurado por meio de pesquisa de mercado, ajustado as especificidades do projeto e justificado pela administracao.
[T 4]

§ 2° - Ressalvado o regime de empreitada por preco global de que trata o art. 6°, inciso VIII, alinea “a”,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

I - a diferenca percentual entre o valor global do contrato e o obtido a partir dos custos unitdrios do
sistema de referéncia utilizado ndo podera ser reduzida, em favor do contratado, em decorréncia de aditamentos
que modifiquem a planilha orcamentdria;

IT - somente em condicdes especiais, devidamente justificadas em relatério técnico circunstanciado,
elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo 6rgdo gestor dos recursos ou seu mandatdrio, poderdo os
custos unitdrios do orcamento-base da licitacdo exceder o limite fixado no caput e § 1° deste artigo, sem prejuizo
da avaliacdo dos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 3° - O prego de referéncia das obras e servicos de engenharia serd aquele resultante da composicdo do
custo unitdrio direto do sistema utilizado, acrescido do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas - BDI,
evidenciando em sua composi¢ao, no minimo:

I - custo da administragéo local;

II - taxa de rateio da administracio central;

IIT - percentuais de tributos incidentes sobre o preco do servi¢o, excluidos aqueles de natureza direta e
personalissima que oneram o contratado;

IV - taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento;

V - taxa de lucro.

§ 4° - Entendem-se como composi¢des de custos unitdrios correspondentes, a que se refere o caput deste
artigo, aquelas que apresentem descri¢do semelhante a do servigo a ser executado, com discriminagdo dos insumos
empregados, quantitativos e coeficientes aplicados.

) . CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e IT do § 1° do art. 169 da Constituicdo da
Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2015, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n° 58/09 e na Lei Complementar Federal n® 101/00:

I - a instituic¢do, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou remuneracao;

II - a criag@o de cargos ou adaptagdes na estrutura de carreiras; e

IIT - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos, autarquias e fundagdes da administracio
publica municipal.

Art. 35 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00 aplica-se, exclusivamente,
para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos
contratos.

Paragrafo tnico - Considera-se como substitui¢cdo de servidores e empregados publicos, para efeito do
disposto no caput deste artigo, os contratos de terceirizacao relativos a execucao de atividades que sejam inerentes
a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade,
salvo expressa disposi¢do legal em contrério.

) CAPiTU~Lo VI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36 - Poderio ser apresentados 8 CMBH projetos de lei sobre matéria tributdria pertinente, visando ao

seu aperfeicoamento, a adequacdo a mandamentos constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e
resolugdes federais, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o objetivo de assegurar o
cumprimento da func¢do social da propriedade;

IT - quanto ao Imposto sobre Transmissdio de Bens Imdveis por Ato Oneroso Inter Vivos - ITBI, a
adequacdo da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal ou de resolu¢do do Senado Federal;



IIT - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, a adequacdo da legislacdo
municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a modernizacao e a agilizacdo de
sua cobranga, arrecadacio e fiscalizacdo;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou néo do tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

VI - a institui¢do de novos tributos ou a modificacdo dos jd instituidos, em decorréncia de revisdo da
Constituicdo da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formagdo, de tramitacdo e de julgamento dos processos tributdrio-
administrativos, visando & sua racionalizacdo, simplificacdo e agilizagdo;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infracdo a legislacao
tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, de cobranga e de arrecadacdo de tributos, visando a
modernizacdo e a eficiéncia na arrecadacio equanime da carga tributdria.

Art. 37 - Somente serd aprovado o projeto de lei que institua ou altere receita publica quando
acompanhado da correspondente demonstragdo, devidamente justificada, da estimativa do impacto na arrecadag@o.

§ 1° - A criag@o ou alteracdio de tributos de natureza vinculada serd acompanhada de demonstragdo,
devidamente justificada, de sua necessidade para oferecimento dos servigos ptiblicos ao contribuinte ou para
exercicio de poder de policia sobre a atividade do sujeito passivo.

§ 2° - A concessdo de isen¢do, reducio de aliquota ou deducgdo de base de célculo de impostos somente
ocorrera:

I - nos casos de justificado interesse em se incentivar atividade de natureza estratégica ou de amplo
interesse publico, porém de baixo interesse da iniciativa privada, em face de reduzido retorno financeiro ou de
restrito mercado consumidor;

II - para se equilibrar a competitividade dos contribuintes locais em suas dreas de mercado;

IIT - para se garantir a justica fiscal em relacdio a contribuintes de baixa capacidade econdmica, sendo
vedada a concess@o em carater genérico de beneficios tributdrios, sem a estipulag@o de critérios que demonstrem
ou permitam a aferi¢do das condi¢des individuais dos contribuintes para a sua fruicéo.

§ 3° - As proposi¢gdes que tratem de rentncia de receita, ainda que sujeitas a limites globais, devem ser
acompanhadas de estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro e correspondente compensacao, nos termos da
Lei Complementar Federal n° 101/00.

CAPiTgLo VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - A LOA conterd dispositivos que autorizem o Executivo a:

I - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal n°
4.320/64;

II - contrair empréstimos, por antecipacao de receita, nos limites previstos na legislacdo especifica;

IIT - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagdes de pessoal, quando considerada indispensdvel a
movimenta¢cdo administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessdrias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita;

V - designar 6rgdos centrais para movimentar dotacdes comuns atribuidas as diversas unidades
orcamentdrias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 39 - Ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas que aumentem o
valor de dotacdes orcamentdrias com recursos provenientes de:

I - recursos vinculados;

II - recursos proprios de entidades da administracdo indireta;

III - contrapartida obrigatdria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatdrios e de sentengas judiciais;

V - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagdo e encargos, aos desembolsos
dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias publico-privadas e as despesas com pessoal e
com encargos sociais;

VI - recursos destinados aos fundos municipais;



VII - recursos referidos no art. 22 desta lei.

§ 1° - As emendas ao Projeto de Lei do Or¢camento Anual ndo poderdo ser aprovadas se atingido o
percentual de 30% (trinta por cento) da deduc@o or¢amentdria, excetuando-se a dotacdio or¢amentdria referente a
reserva de contingéncia.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual nido poderdo ser destinadas a entidades
privadas.

Art. 40 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou alterarem os
valores da receita orcamentdria poderdo ser utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e
especifica autorizagdo legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo da Republica.

Art. 41 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/00, considera-se despesa
irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n°
8.660, de 21 de junho de 1993.

Art. 42 - Ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega do
bem ou do servigo.

Art. 43 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n.° 10.362, de 29 de dezembro de

2011, referente a aplicabilidade orcamentdria da Taxa de Administracdo para custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS - em 2015, a Unidade Gestora Unica do RPPS poderd processar gastos de natureza
corrente e de capital com manutengdo, operacdo e funcionamento do seu patrimonio.

Art. 44 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101/00:

I - Anexo I - Das Metas Fiscais;
II - Anexo II - Dos Riscos Fiscais.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 1° de agosto de 2014

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

(Origindria do Projeto de Lei n° 1.124/14, de autoria do Executivo)



ANEXO I
DAS METAS FISCAIS

I.1 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano Anterior.

1.2 - Demonstrativo das Metas Anuais.

1.3 - Evolucédo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte - Periodo 2011/2013.
1.4 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial.

L.5 - Demonstrativo da Estimativa da Rentincia de Receita.

1.6 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Caréter
Continuado.

1.7 - Prioridades e Metas para 2015.

ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS

IL. 1 - Avalia¢do dos Passivos Contingentes.



ANEXO1
DAS METAS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2015

I.1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR
(Art. 4°, § 2° inciso I, da Lei Complementar Federal n°° 101/00)

A avaliac@o dos valores constantes do Anexo de Metas Fiscais, previstas na Lei n°® 10.515, de 20 de julho
de 2012, com o efetivamente realizado em 2013, € a seguinte:

Valores em R$1.000,00

Especificacao Metas Previstas na LD0O/2013 Valores Reallzzjdos.- Relatorio de
Gestao Fiscal
Receita Fiscal 7.724.441 7.444.166
Despesa Fiscal 7.651.992 7.497.199
Resultado Primario 72.449 (53.033)
Resultado Nominal 589.090 372.922
Divida Consolidada 3.737.515 3.302.385
Deducdes 587.284 810.093
Divida Consolidada Liquida 3.150.231 2.492.292

Primeiramente, verificamos que o valor da receita fiscal efetivamente arrecadada foi 96% da receita
prevista na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2013, tendo em vista a ndo efetivagdo dos convénios com os
governos estadual e federal para a realizacio de investimentos no Municipio, apesar do crescimento de 8,63% das
receitas tributdrias em relacdo a arrecadacdo de 2012. Este desempenho € superior a variagdo acumulada, em
2013, dos principais indicadores econdmicos apurados e aos previstos quando da elaboracdo da mesma para 2013.

Por outro lado, durante a execuc¢do or¢amentdria de 2013, a Prefeitura ajustou a execucdo da despesa em
virtude da ndo efetivagdo das receitas préprias e vinculadas principalmente relativas a convénios, possibilitando
uma economia de cerca de 5% sobre a despesa fiscal prevista na LDO/2013.

O Resultado Primdrio foi negativo, tendo em vista o valor expressivo de operacdes de crédito em 2013,
em especial a operacdo contratada junto ao BIRD destinada ao refinanciamento da divida do Municipio em
condicdes e encargos mais vantajosos e que ird impactar na diminuicdo dos encargos da divida somente a partir de
2014.

I. 2 - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Demonstrativos dos Resultados Primdrio e Nominal (Valores Correntes em R$1.000,00)



RESULTADO PRIMARIO

RECEITAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Receitas Correntes 6.564.546( 7.124.068] 8.006.056|  8.713.599|  9.397.718] 10.211.411
Receitas de Capital 607.835| 1.265.356| 1.288.532|  1.131.666 632.502 417.414
Receitas Intra-Orgamentarias 400.492]  491.802 614.424 655.385 706.621 761.140
SUBLOLAL. oo 7.572.873] 8.881.226]  9.909.012] 10.500.650]  10.736.841] 11.389.965
(-} Receita de Operagdes de Crédito 390.142]  1.048.073 864.200 863.396 382.502 192.414
(-} Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 55.848 52.800 78.619 38.570 45.977 53.874
(-) Alienagdo de Bens 8.460 3.114 3.270 3.270 23.270 5.000
(-) Dedug&o para 0 FUNDEB 311.980]  333.072 369.200 399.289 433.948 471.614
SUBOLAL. . vvvoe e 766.430] 1.437.059] 1.315.289]  1.304.525 885.697 722.902
TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS................... 6.806.443| 7.444.167) 8.593.723[  9.196.125  9.851.144| 10.667.063

DESPESAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Despesas Correntes 5.408.246] 6.007.746| 7.073.150]  7.635.135|  8.165.764|  8.906.220
(-) Juros e Encargos da Divida 110.454]  142.879 142.000 172.788 182.993 186.588
SUBLOLAL. oo 5.297.792[ 5.864.867] 6.931.150[  7.462.347]  7.982.771]  8.719.632
Despesas de Capital 1.255.975| 1.556.995] 1.595.600[  1.583.355]  1.205.776|  1.025.236
(-} Amortizagéo de Diida 262.410]  392.050 161.000 154.852 184.926 216.452
SUBLOLAL oo 993.565] 1.164.945] 1.434.600[  1.428.503]  1.020.850 808.784
Despesas Intra-Orgamentarias 397.181|  467.388 608.280 648.831 699.555 753.529
TOTAL DAS DESPESAS FISCARS................. 6.688.538] 7.497.200(  8.974.030]  9.539.681 9.703.176|  10.281.945
RESULTADO PRIMARIO 117.905 -53.033]  -380.307 -343.556 147.968 385.118

RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| - DIVIDA CONSOLIDADA 2.585.939] 3.302.385( 4.162.654|  5.051.549|  5.468.124[  5.680.411
(-) Disponibilidade de Caixa 73.367 45,925 50.517 55.569 61.126 67.238
(-) AplicagGes Financeiras 531.676| 1.087.727 611.427 672.570 773.456 850.801
(-) Demais Ativos Financeiros 374.116| 377169 414.886 456.374 502.012 552.213
(+) Restos a Pagar Processados 512.590]  700.728 735.764 772.553 811.180 851.739
II - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2.119.370] 2492292 3.821.588]  4.639.589|  4.942.710|  5.061.898
IV - DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2.119.370] 2492292 3.821.588]  4.639.589|  4.942.710[  5.061.898
RESULTADO NOMINAL 285.546|  372.922|  1.329.296 818.001 303.121 119.188

Demonstrativos dos Resultados Primério e Nominal (Precos Médios de 2014 em R$1.000,00)




RESULTADO PRIMARIO

RECEITAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Receitas Correntes 7.380.788| 7.569.911| 8.006.056| 8.233.449( 8.477.227( 8.814.565
Receitas de Capital 683.414 1.344.545| 1.288.532| 1.069.308] 570.550|  360.315
Receitas Intra-Orgamentarias 450.289| 522.580| 614.424| 619.271| 637.408] 657.022
SUBLOtAL. ..o 8.514.491| 9.437.036] 9.909.013| 9.922.027 9.685.185 9.831.902
(-) Receita de Operagdes de Crédito 438.653| 1.113.664] 864.200| 815.820| 345.037| 166.093
() Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 62.793 56.105 78.619 36.445 41.474 46.504
(-) Alienagdo de Bens 9.512 3.309 3.270 3.090 20.991 4.316
(-) Dedugéo para o FUNDEF 350.771]  353.916| 369.200| 377.287| 391.443]  407.101
SUBLOLAL. ... 861.730[ 1.526.994| 1.315.288| 1.232.642| 798.944| 624.014
TOTAL DAS RECEITAS FISCAS................... 7.652.761| 7.910.042] 8.593.725| 8.689.386| 8.886.241 9.207.887

DESPESAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Despesas Correntes 6.080.712| 6.383.726] 7.073.150| 7.214.412| 7.365.941| 7.687.914
() Juros e Encargos da Divida 124.188| 151.821]  142.000f 163.267| 165.069| 161.064
SUBLOLAL ... 5.956.524| 6.231.905| 6.931.150 7.051.145 7.200.873[ 7.526.850
Despesas de Capital 1.412.144| 1.654.435] 1.595.600| 1.496.107| 1.087.672|  884.991
(-) Amortizagéo de Divida 295.039 416.586] 161.000| 146.319] 166.813] 186.843
SUBLOtAL. ..o 1.117.105( 1.237.850| 1.434.600| 1.349.788| 920.859|  698.149
Despesas Intra-Orgamentarias 446.567| 496.638| 608.280| 613.078| 631.034| 650.452
TOTAL DAS DESPESAS FISCALS................. 7.520.197| 7.966.394| 8.974.030| 9.014.011| 8.752.767| 8.875.451
RESULTADO PRIMARIO 132.564]  -56.352| -380.305| -324.625| 133.475 332.436

RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| - DIVIDA CONSOLIDADA 2.907.477) 3.509.056| 4.162.654| 4.773.191| 4.932.530| 4.903.373
(-) Disponibilidade de Caixa 82.489 48.799 50.517 52.507 55.139 58.041
() Aplicagbes Financeiras 597.785( 1.155.800f 611.427| 635.509| 697.697| 734.418
() Demais Ativos Financeiros 420.634| 400.773] 414.886| 431.226| 452.840| 476.674
(+) Restos a Pagar Processados 576.326] 744.581| 735.764| 729.982| 731.726] 735.228
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2.382.895| 2.648.266| 3.821.588| 4.383.931| 4.458.581( 4.369.468
IV - DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2.382.895| 2.648.266| 3.821.588| 4.383.931| 4.458.581( 4.369.468
RESULTADO NOMINAL 321.051| 396.260| 1.329.296| 772.926| 273.432| 102.884

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101/00, o Anexo de Metas Anuais da Lei
de Diretrizes Or¢amentarias para 2015 estabelece a meta de resultado primario para o exercicio de 2015 e indica
as metas para os exercicios de 2016 e 2017, que poderdo ser revistas a cada exercicio, havendo mudangas no

cenario macroeconOmico interno e externo.

Adotou-se, para a defini¢do das metas fiscais, o cendrio econdmico projetado no Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias da Unido para 2015, a quem compete constitucionalmente a definicio de politicas

macroecondmicas, conforme a tabela a seguir.

Variaveis 2015 2016 2017
Crescimento PIB 3,00% 4,00% 4,00%
Inflagao 5,00% 4,50% 4,50%

Para a execucdo da projecdo da receita para os exercicios de 2014 a 2017, foram aplicados os pardmetros
acima indicados, a partir de uma reestimativa da receita fixada para o exercicio de 2014, elaborada considerando-




se a efetiva arrecadacdo até marco deste ano e uma proje¢do baseada no comparativo com a execucio de anos
anteriores.

Foi incorporada a receita advinda de financiamentos em negociacdo e em execucdo com a Caixa
Econdmica Federal - CEF, com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES - € com o
BID, incluido nesta receita o ingresso de recursos relativos ao Plano de Aceleracdo do Crescimento - PAC.

No tocante a despesa, analisou-se a execug¢do orcamentdria até o momento, nos seus diversos
componentes, tais como folha de pagamento de pessoal, custeio e divida, projetando-os para o exercicio e
reestimando-se os investimentos, baseando-se na efetiva disponibilidade de recursos e nos ingressos de receitas
vinculadas até o final de 2014.

Para a projecdo de despesa corrente para os exercicios de 2015 a 2017, utilizou-se a projecdo da inflacdo,
incorporando-se o crescimento real e vegetativo para a despesa com pessoal e com encargos sociais € o
crescimento do PIB para as outras despesas correntes. Para a projecdo dos gastos com investimentos, foram
considerados os cronogramas das obras e outros investimentos em andamento, e os a serem iniciados no periodo
acima, com recursos préprios, com recursos de operagdes de crédito, contratadas e a contratar, € com recursos
advindos de convénios diversos com a Unido e com o governo do Estado de Minas Gerais.

O resultado primdrio, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional, corresponde a
diferencga entre as receitas e despesas nao financeiras, ou seja, as receitas previstas deduzidas de rendimentos de
aplicacdes financeiras, de operacdes de crédito e de alienacdo de ativos e despesas liquidadas deduzidas de

pagamento de encargos e amortizacdo da divida.



I. 3- EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE BH - PERIODO 2011/2013 (art.
4°, § 2°, inciso III, da Lei Complementar n® 101/00)

Valores em R$ 1,00

DISCRIVMINAGAO 2011 2012 2013

| - VariacOes Ativas - PBH 14.055.781.310 | 14.577.150.011| 25.751.603.402
.1 - Resuitantes da Execucdo Orcamentaria 6.777.885.739 | 7.733.040.811| 9.180.206.898
1 - Receita Orgamentaria 6.436.365.282 | 7.260.892.945| 8548.154.125
Receitas Corrertes 5.987.627.939| 6.569.972.216| 7.125.731.265
Receitas de Capital 442.215.744 607.834.907 |  1.265.355.777
Receita Intraorcamentaria Corrente 298.014.624 400.491.574 491.801.924
Deducéo de Receitas para FUNDEB (291.493.025)]  (317.405.752)  (334.734.841)
2 - Mutagdes Patrimoniais 341.520.458 472.147.867 632.052.773
.2 - Independentes da Execucdo Orcamentéria 7.277.895.571| 6.844100.200| 16.571.396.503
Il - VariacOes Ativas - Camara 109.734.088 139.451.992 160.297.08
Resultado Patrimonial do Exercicio 6.254.995.654 | 8.612.177.937 -

lll - Total das VariacOes Ativas 20.420.511.052 | 23.328.779.940 | 25.911.900.4%5
| - Variacoes Passivas - PBH 20.296.149.187 | 23.193.225.166 | 17.069.243.333
.1 - Resutantes da Execucdo Orcamentaria 6.588.285.098 | 7.657.073.583 | 9.761.951.193
1 - Despesa Orcamentaria 5999427533 | 69%453L8/0| 8427.486.123
Despesas Correntes 4952.011.007| 5.691105475| 6.380.693.589
Despesas de Capital 1.047.416526 | 1.303426395| 2.046.792.53%4
2 - Mutacdes Patrimoniais 588.857.565 662.541.713 |  1.334.465.070
.2 - Independentes da Execucdo Orcamentdria | 13.707.864.080 | 15.536.151.583 |  7.307.292.140
Il - Variacoes Passivas - Camara 124.361.865 135.554.774 156.508.038
Resultado Patrimonial do Exercicio 8.686.149.124
lll - Total das VariagGes Passivas 20420511052 | 23.328.779.940 | 25.911.900.4%5




Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos
Valores em R$

Receitas 2011 2012 2013
Alienaciio de Bers 56.572.420,99 8.460.419,97 3.114.094,80)
Alienaciio de Bers Moveis 20,00 3.534.224.87, 851
Alienaciio de Bers Indveis 56.572.400,99 4.926.195,10 3.114.086,29

Despesas 2011 2012 2013
Enpenhada 56.572.420,99 8.460.419.97 3.114.0¢4,80
Liquidada 56.572.420,99 8.460.419,97 3.114.094,80
Paga 56.572.420,99 8.460.419.97 3.114.094,80

Saldo Financeiro 2011 2012 2013
0 0 0




I; 4 - AVALIACOES DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (Art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar n® 101/00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL
FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

L. OBJETIVO
Este estudo tem por objetivo reavaliar a situacdo financeira e atuarial do Fundo Previdencidrio BHPrev
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio de 2013,

conforme ditames da Portaria MPS n°402/08, Portaria MPS n°403/08, Portaria MPS n°® 21/13 € Lei n°® 10.362/11.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislacdo que regulamenta o Sistema de
Previdéncia do Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pela Prefeitura de Belo Horizonte.

Sao objetivos especificos deste estudo:

. Descrever as coberturas existentes e as condi¢des gerais de concessdo dos beneficios, bem como
os pardmetros atuariais adotados.

. Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos. O BHPrev ndo possui
aposentados e registra apenas um pensionista em 31 de dezembro de 2013.

. Calcular o plano de custeio previdencidrio, bem como as reservas necessdrias para o
cumprimento das obrigacdes.

. Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do plano previdencidrio, verificando se as

contribui¢cdes praticadas no sistema sdo suficientes para pagar os compromissos estabelecidos e descrevendo a
forma de financiamento do custeio.
. Emitir Parecer conclusivo avaliando a situagdo atuarial do ente previdencidrio.



IL. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:

° Taxa real de juros1 correspondente a 4,5% ao ano;

° Crescimento salarial® de 1% ao ano;

° Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;

. Rotatividade de 0% ao ano;

° Tébuas biométricas’:

= Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2011;

o Mortalidade de Valido: IBGE-2011;

o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

= Mortalidade de Invalidos: IBGE-2011.

. Composi¢cdo Familiar: Homens casados a partir de 30 anos com cdnjuge 4 anos mais jovem.

Mulher casada a partir de 26 anos com cdnjuge 4 anos mais velho;

L4 Custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneracdo, proventos de
aposentadorias e de pensdes concedidas ao segurados e beneficidrios do RPPS, conforme determinado no art. 130

da Lei Municipal n® 10.362/11.

! Portaria MPS n° 403/2008 limita a 6% a taxa real de juros anual.
? Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remuneracdo ao longo da carreira deve
ser, no minimo, 1% ao ano.
7 Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, poderdo ser utilizadas no cdlculo atuarial quaisquer tdbuas, desde que
ndo excedam os limites estabelecidos.

* As despesas administrativas dos Planos Previdencidrio e Financeiro serdo custeadas pelo BHPREV.
A taxa de administracdo aplicdvel ao valor total da folha de pagamento dos ativos, proventos de aposentadorias e
beneficios de pensdes dos respectivos planos serd de 0,1%, conforme definido no Art. 130 da Lei Municipal n°

10.362/2011.



IIL. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFiCIOS

O plano previdenciario do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no artigo 23 da
Portaria MPS n° 402/08, prevé a concessdo dos seguintes beneficios:

. Quanto ao segurado:

o Aposentadoria por invalidez;

o Aposentadoria compulsoéria;

o Aposentadoria voluntéria integral;

o Aposentadoria voluntaria proporcional;

o Aposentadoria especial de professor;

o Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ou que exercia atividades de risco
ou sob condicdes que prejudiquem a satide ou a sua integridade fisica;

o Licenca para tratamento de saide e por motivo de acidente em servico;

o Abono familia;

o Licenga-maternidade.

. Quanto aos dependentes:

o Pensao por morte;

o Auxilio-reclusio.

1. Aposentadoria

Os critérios para concessdo de aposentadoria do servidor publico t€m apresentado alteracdes com a
Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais - EC - n® 20, de 15/12/98; n° 41, de 19/12/03 e n° 47, de
06/07/05, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos pelos Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

O Fundo Previdencidrio BHPrev é composto pelos servidores admitidos a partir de 31 de dezembro de
2011. As condicdes de elegibilidade aplicadas neste estudo sdo decorrentes da Lei 10.362/11, que cria o Fundo.

2. Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas atividades
no trabalho.

3. Licenca para tratamento de satide ou por motivo de acidente em servico

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenca ou acidente, por mais de 15
dias consecutivos.

4. Abono Familia

Beneficio concedido ao servidor com saldrio mensal de até R$1.025,81 que possua filhos de até 14 anos
ou filho invélido de qualquer idade. O valor do beneficio serd de R$35,00 por filho menor de 14 anos ou filho
invélido de qualquer idade para os servidores com salério de até R$682,50.

Para o servidor com saldrio superior a R$682,50 e inferior a R$1.025,82, o valor do beneficio serd de
R$24,66 para cada filho menor de 14 anos ou filho invélido de qualquer idade.

5. Licenca Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto. O
beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adocdo, o beneficio serd de 120 dias se a
crianga tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro anos de idade e 30 dias se a crianca

tiver de quatro a oito anos de idade.
6. Pensao por Morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do ativo ou aposentado.



7. Auxilio Reclusio

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisdo desde que ele ndo esteja
recebendo saldrio, auxilio doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo e que seu saldrio seja igual
ou inferior a R$1.025,82.



IV. BASE DE DADOS

A base de dados fornecida pelo Municipio refere-se a setembro de 2013. Sobre esta foram aplicados
testes de consisténcia, ap6s o que foi considerada adequada.

A apuracdo do tempo de contribuicdo na data da aposentadoria considera o tempo anterior de RGPS e
outros RPPS, fornecidos na base de dados.

As hipéteses adotadas estdo descritas abaixo:

1. Ativos

. Para os cdlculos, utilizou-se a data de admissao informada na base para calcular o tempo de
contribuicdo total.

. Composi¢cdo Familiar: Homens casados a partir de 30 anos com cdnjuge 4 anos mais jovem.
Mulher casada a partir de 26 anos com conjuge 4 anos mais velho.

2. Aposentados

. Nao hé registros de aposentados na base.

3. Pensionistas

. Houve registro de apenas um pensionista na base. Para os cédlculos, foram utilizados todos os
dados informados.



V. PERFIL ESTATISTICO

Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do BHPrev apresenta
5.000 ativos. Nao hd beneficios de aposentadoria concedidos. Foi registrado apenas um beneficio de pensio
concedido no exercicio de 2013.

1. Dos Ativos

O perfil estatistico da populagdo do Plano é um fator que influencia diretamente na apuragdo do custeio
previdencidrio. Isso ocorre devido ao fato de a legislacdo previdencidria brasileira considerar critérios
diferenciados para a concessdo de beneficios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que t€ém

direito a reducdo no tempo de contribui¢do e idade minima exigidos para a aposentadoria.

O mesmo ocorre com os professores, de ambos os sexos, que também té€m direito a reducdo.

O perfil estatistico do grupo de ativos do Fundo Previdencidrio BHPrev € apresentado como segue:

Grafico 1 — Ativos por Sexo e Carreira

Homem nao Homem
professor; professor;
14,78% %

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Os ativos do sexo feminino e masculino que sdo professores representam, respectivamente, 38,92% e
2,84% da populagdo. O grupo do sexo feminino com cargo publico diferente de professor corresponde a 43,46%
da populacdo, enquanto o grupo do sexo masculino com cargo publico diferente de professor representa 14,78%.



Grafico 2 — Ativos por Faixa Etaria
0,35 +

03 - 28,68%

26,00%

0,25 -

02 - 17,14%

0,15 -

10,22%
0,1 -
7,18% 6,50%
0,05 3,10%
. 0,82% 0,30% 0,06% 0,00%
o . | I , . . T T | T T T

18a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46a50 51ab55 56a60 6la65 66a70 71+

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etaria entre 31 a 35 anos.
Griafico 3 — Ativos por Tempo de Contribuicao
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

O BHPrev contempla apenas ativos admitidos apds 31/12/11, razdo pela qual a maioria dos participantes
do plano possuem tempo de servico igual ou superior a 1 ano na data base.



Grafico 4 - Ativos por Faixa de Remuneragao
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, pela andlise do Grifico 4, que 66,30% dos ativos tém remuneragéo inferior a R$2.293,71,

conforme base de dados de setembro de 2013.

O perfil estatistico consolidado dos ativos € visualizado na tabela a seguir:

Tabela 1 — Ativos

Populacao 4.119
Idade média atual 35
Idade média de admiss@o no servigo

P 34
publico
Saldrio médio R$ 2.162,28
Folha Mensal R$ 8.366.190,00

881
33
34

R$ 2.402,89
R$ 2.665.773,40

5.000
35
34

R$ 2.206,39
R$ 11.031.963,40

Fonte: Base de dados da Prefeitura



Grafico 5 - Ativos por Tempo para Aposentacao
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As expectativas de aposentagdo encontram-se distribuidas nas préximas trés décadas. Aproximadamente
5% dos atuais ativos preencherdo os requisitos de elegibilidade nas préximas duas décadas.

2. Dos Aposentados e Pensionistas

Nao ha registro de aposentados pelo BHPrev. O perfil estatistico consolidado dos pensionistas é
visualizado na tabela a seguir:

Tabela 2 - Pensionistas

Populacao 1 0 1
Idade média atual 61 0 61
Beneficio médio R$ 2.286,71 R$ 0,00 R$ 2.286,71
Folha Mensal R$ 2.286,71 R$ 0,00 R$ 2.286,71

Fonte: Base de dados da Prefeitura



VI. PLANO DE CUSTEIO
Para o célculo do custeio previdencidrio, foram adotados os seguintes regimes de financiamento:

. Aposentadorias (por idade, tempo de contribui¢do e compulséria) e Reversdo de Aposentadoria
do Ativo em Pensdo por Morte: Regime de Capitalizacdo - Método Crédito Unitario Projetado. Nesse método, é
estabelecido um prémio através da proporgdo entre o valor presente dos beneficios dos participantes ativos e o
tempo de servigo passado.

. Aposentadoria por Invalidez, Reversdo de Aposentadoria por Invalidez em Pensdo por Morte e
Pensdo por Morte de Servidores em Atividade: Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC). Nesse
regime, as contribuicdes arrecadadas pelos servidores e pela Prefeitura no periodo devem ser suficientes para arcar
com as despesas futuras dos beneficios que se iniciaram nesse mesmo periodo.

. Auxilios: Regime de Reparticao Simples (RS). Nesse regime, também conhecido como “regime
de caixa” as contribui¢cdes arrecadadas pelos servidores e pelo governo no periodo devem ser suficientes para
arcar com as despesas nesse mesmo periodo. Os auxilios pagos pelo BHPrev serdo ressarcidos pelo Ente publico,
conforme §3° do art. 23 da Lei Municipal n° 10.362/11.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a legislacdo
previdencidria, que prevé limites para as contribuicdes do ente e dos servidores. Assim, atendendo ao disposto no
art. 10 da Lei Federal n° 10.887, de 21 de junho de 2004, a contribui¢do praticada pelo governo municipal atende
aos requisitos de ser superior ao valor da contribui¢cdo do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribui¢@o.
Conforme a Lei Municipal n° 10.362/11, o ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no artigo 4° da Lei Federal n°® 10.887/04, que determina que a
contribuicdo minima dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores publicos federais, atualmente de
11%.



Tabela 3 - Custeio Previdenciario
Valores em R$

Percentual sobre a folha
Custo Normal Custo Anual de ativos, apogentados e
pensionistas

Aposentadorias com reversao ao dependente 21.592.562,91 15,06%
Invalidez com reversédo ao dependente 2.119.319,06 1,48%
Penséo de ativos 5.658.659,75 3,95%
Auxilios' 0,00 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 29.370.541,72 20,48%
Administragcdo do RPPS? 1.909.378,82 1,33%
Custo Anual Normal Total 31.279.920,53 21,81%
Custo Suplementar 0,00 0,00%
Custo Total 31.279.920,53 21,81%

! Conforme art. 23, § 3 da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios sera ressarcido pela Prefeitura de Belo Horizonte.
2 As despesas administrativas do FUFIN serdo custeadas pelo Plano Previdenciario BHPREV.

Tabela 4 - Reservas Técnicas

Valores em R$

Discriminagao Valores
Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) 0,00
Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados) 0,00
Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) 380.652,59
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 0,00
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 380.652,59
Valor Presente dos Beneficios Futuros 1 30.020.243,93
Valor Presente das Contribuigées Futuras 2 0,00
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (1-2) 30.020.243,93
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 380.652,59
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 30.020.243,93
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 3 30.400.896,52
Compensacao Financeira a receber 4 0,00
Ativo do Plano 5 52.084.749,06
Superavit/Déficit Técnico Atuarial (4+5-3) 21.683.852,54




VII. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial do Fundo Previdencidrio BHPrev, com efeitos no encerramento do
exercicio de 2013, toma por base os beneficios previdencidrios previstos em legislacdo especifica, a base de dados
oferecida pela PBH, as premissas atuariais, os regimes financeiros e o método atuarial determinante do ritmo de
capitalizac@o necessario.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos a partir de 30 de dezembro de 2011, a Lei
n°® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Previdencidrio BHPrev. Com a data da avaliacdo em 31 de
dezembro de 2013, a presente avaliagcdo atuarial reflete os impactos da segregacdo do conjunto de servidores,
cujos efeitos foram sentidos na apuracio dos resultados, devido & crescente quantidade de ativos registrados na
base de dados.

A legislag@o federal, que regulamenta os Regimes Préprios de Previdéncia Social, em conjunto com a
legislagdo municipal, estabelece os tipos de beneficios assegurados, a forma de pagamento da renda (vitalicia ou
tempordria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de concessdo, e as férmulas de calculo, que
determinardo os valores na concessio e de manutengao.

A base de dados refere-se a setembro de 2013 e foi oferecida pela PBH, que por ela se responsabiliza.
Sobre essa base, foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram considerd-la adequada.

O plano de custeio praticado compreende contribui¢cdes dos ativos, aposentados, pensionistas e Ente
publico.

Incidem contribuicdes de 11% sobre a folha de saldrios, para os ativos, aposentados e pensionistas.
Apurada a partir das informagdes constantes na base de dados de 30 de setembro de 2013, a folha de pagamentos
anual corresponde a R$143.415.524,20. A contribuicdo do Ente equivale a 22%, conforme apresentado na
Lei Municipal n° 10.362/11, aprovada pela Prefeitura de Belo Horizonte, taxas que estdo contempladas nos
célculos.

As contribuigdes dos aposentados e pensionistas incidem sobre a parcela dos proventos e pensdes que
excedem o teto do RGPS, quando for o caso. O plano de custeio calculado nesta avaliacdo estabelece que as
aliquotas do Custo Normal a serem praticadas pelos servidores e pelo governo municipal devem somar 21,81%
sobre a folha de ativos, de forma a constituir as reservas necessdrias para o cumprimento das obrigacdes.

As despesas administrativas dos planos Previdencidrio e Financeiro serdo custeadas pelo BHPREV. A
taxa de administrag@o aplicdvel ao valor total da folha de pagamento dos ativos, proventos de aposentadorias e
beneficios de pensdes dos respectivos planos serd de 0,1%, conforme definido no art. 130 da Lei Municipal n°
10.362/11.

A licenga para tratamento de saude, calculada de acordo com a Portaria MPS n° 403 de 10/12/08,
equivale a 17,43% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,13% sobre a folha de pagamentos anual. A
licenga-maternidade, com custo de 0,61%, corresponde a 82,57% do total. O abono familia possui custo inferior a
1% do custo total, sem representatividade, e o auxilio reclusdo apresenta custo zero, sem registros de pagamentos
no ano anterior. Os auxilios pagos serdo ressarcidos pelo Ente publico, conforme o § 3° do art. 23 da Lei
10.362/11.

As premissas atuariais adotadas estdo em conformidade com o comportamento da populagdo.

Aplicados regimes financeiros adequados e aceitos, em observancia a legislacdo e a boa técnica atuarial:
Reparticdo de Capitais de Cobertura aos beneficios ndo programdaveis de aposentadoria por invalidez e pensdo por
morte de ativos e Capitalizag@o as aposentadorias programadas e reversdo em pensao por morte de aposentado.

Para determinar o ritmo de capitalizacao dos beneficios custeados por este regime financeiro, foi adotado
o método Crédito Unitdrio Projetado.

As contribui¢des dos servidores pertencentes a esse Fundo, somadas as contribuicdes da PBH, serdo
capitalizadas ao longo do tempo para custear os beneficios futuros assegurados a cada servidor - e a seus
familiares - que dele faz parte.



Tudo considerado e refletido nos estudos, o plano apresentou superdvit atuarial de R$21.683.852,54. Para
apuracdo do resultado, ndo sdo consideradas as contribui¢cdes futuras dos servidores e do Ente, devido a natureza
do método de financiamento aplicado.

Este é o nosso parecer.

VIII. ENCERRAMENTO

Este relatério foi baseado nos dados entregues no DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao

Atuarial 2014.

Belo Horizonte, 28 de marco de 2014.

ATEST — Consultoria Atuarial
Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria - CIBA 88

Jaqueline Figueiredo Ferreira
Atuaria MIBA 2211

Ivan Sant’ Ana Ernandes
Diretor Técnico
Atuario MIBA 506

ANEXO I

DEMONSTRATIVO COMPLETO DA PROJ ECAO ATUARIAL
FUNDO PREVIDENCIARIO BHPREV

Valores do fluxo posicionados na data da Avaliacdo Atuarial

Ano Receita Despesa Saldo

2014 99.322.899,11 467.345,89| 98.855.553,22
2015 45.564.586,06 506.275,44 | 143.913.863,84
2016 43.952.257,83 508.298,42 | 187.357.823,25
2017 42.397.122,49 495.420,97 | 229.259.524,76
2018 40.885.237,46 469.970,32 | 269.674.791,89
2019 39.410.298,06 468.174,94 1308.616.915,01
2020 38.001.574,30 501.956,08 | 346.116.533,23
2021 36.614.185,19 474.013,10|382.256.705,31
2022 35.258.917,45 573.017,54 |416.942.605,21
2023 33.954.380,76 649.917,61450.247.068,36
2024 32.693.739,03 745.815,40(482.194.991,99
2025 31.464.447,12 772.630,46 |512.886.808,64
2026 30.272.210,48 821.243,06 | 542.337.776,05
2027 29.097.238,37 868.357,30|570.566.657,11




Ano Receita Despesa Saldo

2028 27.959.314,81 1.021.625,20 | 597.504.346,72
2029 26.808.702,93 1.110.041,70 |623.203.007,94
2030 25.667.419,47 1.401.242,99 |647.469.184,41
2031 24.580.580,86 1.753.967,69 |670.295.797,57
2032 23.499.536,35 2.039.193,49 |691.756.140,42
2033 22.447.565,08 2.321.321,64 |711.882.383,86
2034 21.425.877,35 2.706.864,71|730.601.396,50
2035 20.408.460,05 3.075.408,06 | 747.934.448,49
2036 18.466.231,15 3.377.575,83|763.023.103,80
2037 14.778.064,62 6.764.747,83|771.036.420,59
2038 13.193.939,50| 15.494.265,25|768.736.094,84
2039 12.593.973,18| 17.932.619,35|763.397.448,66
2040 12.070.957,02| 17.134.544,57|758.333.861,11
2041 11.344.377,12| 16.537.317,90|753.140.920,33
2042 8.528.041,60| 17.382.116,49|744.286.845,44
2043 6.941.779,03| 31.129.421,54|720.099.202,92
2044 6.599.312,42| 35.525.063,28 |691.173.452,05
2045 6.320.253,51| 33.747.322,12|663.746.383,43
2046 6.009.785,75| 31.973.803,78|637.782.365,40
2047 6.562.243,29| 30.599.138,31|613.745.470,37
2048 6.437.271,15| 33.402.392,58 | 586.780.348,94
2049 6.030.961,58| 32.872.192,22|559.939.118,29
2050 5.640.755,96| 30.732.048,56 |534.847.825,68
2051 5.266.151,12| 28.671.068,74|511.442.908,05
2052 4.906.691,88| 26.687.341,39|489.662.258,53
2053 4.561.987,23| 24.779.399,04|469.444.846,72
2054 4.231.715,78| 22.946.495,77|450.730.066,73
2055 3.915.624,22| 21.188.483,45|433.457.207,49
2056 3.613.508,72| 19.504.662,94 |417.566.053,27
2057 3.325.196,30| 17.895.962,29 |402.995.287,28
2058 3.050.554,43| 16.362.523,83|389.683.317,87
2059 2.789.492,65| 14.905.069,17|377.567.741,35
2060 2.541.956,33| 13.524.195,86 |366.585.501,81
2061 2.307.904,11| 12.220.460,54 |356.672.945,38
2062 2.087.285,26| 10.995.306,16|347.764.924,48
2063 1.879.845,27 9.847.277,05|339.797.492,69
2064 1.685.900,88 8.777.809,90|332.705.583,66
2065 1.504.992,69 7.787.005,10|326.423.571,24
2066 1.337.327,74 6.874.871,56|320.886.027,42




Ano Receita Despesa Saldo

2067 1.182.564,55 6.039.441,98|316.029.149,99
2068 1.040.472,45 5.279.350,81|311.790.271,63
2069 910.575,95 4.591.370,52|308.109.477,05
2070 792.881,77 3.974.523,91|304.927.834,91
2071 686.566,57 3.422.814,59302.191.586,89
2072 591.379,92 2.933.895,49299.849.071,31
2073 506.709,25 2.504.936,83|297.850.843,72
2074 432.299,65 2.131.098,75|296.152.044,62
2075 366.912,97 1.806.926,58 |1294.712.031,01
2076 310.288,47 1.529.297,82 | 293.493.021,66
2077 262.212,72 1.293.881,71(292.461.352,66
2078 220.979,80 1.093.751,66 | 291.588.580,80
2079 186.634,60 928.349,04 | 290.846.866,35
2080 157.767,79 790.252,72290.214.381,42
2081 135.189,77 679.945,11 | 289.669.626,07
2082 116.047,00 589.410,43|289.196.262,64
2083 101.327,25 516.245,15|288.781.344,73
2084 90.240,77 457.952,85|288.413.632,65
2085 81.458,98 410.798,26 | 288.084.293,37
2086 74.420,86 371.615,60 | 287.787.098,63
2087 68.643,09 341.098,90 |287.514.642,81
2088 63.978,78 313.825,77 | 287.264.795,81
2089 59.766,03 288.165,31 (287.036.396,52
2090 54.114,21 259.818,70 | 286.830.692,02
2091 47.941,32 233.403,11 | 286.645.230,22
2092 43.616,70 206.576,46 | 286.482.270,45
2093 38.784,78 180.446,92|286.340.608,30
2094 31.895,00 150.069,96 | 286.222.433,33
2095 26.758,56 121.493,32 | 286.127.698,57
2096 17.671,97 90.426,74 | 286.054.943,80
2097 11.257,97 62.429,26 | 286.003.772,51
2098 6.817,44 42.174,93|285.968.415,02
2099 3.093,21 24.587,62 | 285.946.920,61
2100 945,49 12.641,23|285.935.224,87
2101 346,44 5.792,02|285.929.779,28
2102 9,64 2.602,39|285.927.186,52
2103 9,64 1.122,51 |285.926.073,65
2104 - 315,08 | 285.925.758,57
2105 - 76,95 (285.925.681,62




Ano Receita Despesa Saldo

2106 - 34,07|285.925.647,54
2107 - -1285.925.647,54
2108 - -1285.925.647,54

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Relatorio de Avaliacdo Atuarial
Fundo Financeiro FUFIN

IX. OBJETIVO

Este estudo tem por objetivo avaliar a situacdo financeira e atuarial do Fundo Financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio de 2013, conforme ditames
da Portaria MPS n° 402/08, Portaria MPS n°403/08 e Lei n° 10.362/11.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislacdo que regulamenta o Sistema de
Previdéncia do Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pela Prefeitura.

Sao objetivos especificos deste estudo:

° Descrever as coberturas existentes e as condi¢des gerais de concessdo dos beneficios, bem como
os pardmetros atuariais adotados.

. Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos, aposentados e
pensionistas.

. Calcular o plano de custeio previdencidrio, bem como as reservas necessdrias para o
cumprimento das obrigacdes.

. Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do FUFIN, verificando se as contribui¢des praticadas

no sistema sdo suficientes para pagar os compromissos estabelecidos e descrevendo a forma de financiamento do
custeio.

. Emitir Parecer conclusivo avaliando a situacdo atuarial do ente previdencidrio.

A avaliacdo considera a reestruturaciio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Belo Horizonte, definida nos termos da Lei n° 10.362/11, com caracteristicas refletidas nos
resultados demonstrados.

X. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:

Taxa real de juros correspondente a 0% ao ano;
Crescimento salarial’ de 1% ao ano;

Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;

Rotatividade de 0% ao ano;

Tabuas biométricas:

Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2011;

Mortalidade de Valido: IBGE-2011;

Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Mortalidade de Invalidos: IBGE-2011.

Foi utilizada familia informada para ativos e beneficidrios;

0O 00 e e e e o

o

L] Custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragdo, proventos de
aposentadorias e de pensdes concedidas ao segurados e beneficidrios do RPPS, conforme determinado no art. 130

da Lei Municipal n® 10.362/11.

® Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remuneracdo ao longo da carreira deve
ser de, no minimo, 1% ao ano.

% De acordo com o disposto na Portaria MPS n° 403/08 a taxa de administragdo permitida serd de até dois pontos
percentuais do valor total das remuneragées, proventos e pensées dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social.



XI. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O Fundo Financeiro do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no art. 23 da Portaria
MPS n° 402/08, prevé a concessao dos seguintes beneficios:

Quanto ao segurado:
Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoéria;
Aposentadoria voluntdria integral;
Aposentadoria voluntdria proporcional;
Aposentadoria especial de professor;
o Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ao que exercia atividades de risco
ou sob condicdes que prejudiquem a satide ou a sua integridade fisica;
o Licenca para tratamento de satde e por motivo de acidente em servico;
Abono familia;
Licenga-maternidade.
Quanto aos dependentes:
Pensao por morte;
Auxilio-reclusdo.

O O O O O e

O O ® O O

1. Aposentadoria

Os critérios para concessdao de aposentadoria do servidor publico t€m apresentado alteracdes com a
Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais (EC) n°® 20, de 15/12/98; n° 41, de 19/12/03 e n° 47, de
06/07/05, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos pelos Regimes Préprios
de Previdéncia Social.

Com o intuito de facilitar o entendimento, as condi¢des de elegibilidade estdo descritas de acordo com a
data de admissédo do servidor:

1.1 Condicoes para servidores admitidos até 16/12/98 — Beneficios Proporcionais
Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria voluntdria e
proporcional, denominada regra de transi¢do. Nesse caso, serd necessdrio cumprir o seguinte:

[ 53 anos de idade e 35 anos de contribui¢@o, se homem;
. 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento do tempo adicional de contribui¢do (também conhecido como pedagio)
de 20%, calculado com base no tempo faltante para aposentadoria contado em 16/12/98.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na func¢do de
magistério tém direito a um bonus, 17% para o homem e 20% para a mulher, calculado com base no tempo
faltante para aposentadoria contado em 16/12/98.

1.2 Condicgoes para servidores admitidos até 16/12/98 - Beneficios Integrais

A EC 47 traz nova regra de transi¢cdo para a aposentadoria voluntdria, destinada aos servidores que
ingressaram no servico publico até 16/12/98. Nessa regra os beneficios sdo integrais, correspondentes a totalidade
da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Nesse caso, serd necessario cumprir:

° 35 anos de contribui¢do, se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

° Idade minima resultante da redug@o de 1 ano, relativamente aos limites de 60 anos para homem
e 55 anos para mulher, para cada ano de contribui¢do que exceder a condi¢@o prevista no item acima.

. 25 anos de efetivo exercicio no servico puiblico, 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se

der a aposentadoria.
1.3 Condicoes para servidores admitidos entre 16/12/98 e 31/12/03

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral a totalidade de sua remuneracgdo. Para
tanto, serd necessario cumprir simultaneamente:

° 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55 anos de idade e 30 anos de contribuigao,
se mulher.

. 20 anos de efetivo servico publico.



. 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na funcdo de
magistério t€m direito a uma redug@o de 5 anos na idade minima e no tempo de contribuigdo.

2. Aposentadoria por Invalidez
Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas atividades
no trabalho.

3. Auxilio Doenca
Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenca ou acidente, por mais de 15
dias consecutivos.

4. Salario Familia
Beneficio concedido ao servidor com saldrio mensal de até R$1.025,81 que possua filhos de até 14 anos
ou filho invalido de qualquer idade.

O valor do beneficio serd de R$35,00 por filho menor de 14 anos ou filho invélido de qualquer idade para
os servidores com saldrio de até R$682,50.

Para o servidor com saldrio superior a R$682,50 e inferior a R$1.025,80, o valor do beneficio serd de
R$24,66 para cada filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

5. Salario Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto. O
beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adocdo, o beneficio serd de 120 dias se a
crianga tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro anos de idade e 30 dias se a crianca

tiver de quatro a oito anos de idade.

6. Pensao por Morte
Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do ativo ou aposentado.

7. Auxilio Reclusiao

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisdo desde que ele ndo esteja
recebendo saldrio, auxilio doencga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico e que seu saldrio seja igual
ou inferior a R$1.025,81.



XII. BASE DE DADOS

A base de dados, referente a setembro de 2013, foi fornecida pela PBH. Sobre esta foram aplicados testes
de consisténcia, apés o que foi considerada adequada.

A apuracdo do tempo de contribuicdo na data da aposentadoria considera o tempo anterior de RGPS e
outros RPPS, fornecidos na base de dados.

As hipéteses adotadas estdo descritas abaixo:

1. Ativos

. Para os cdlculos, utilizou-se a data de admissdo informada na base para calcular o tempo de
contribuic¢do total.

. Composicdo Familiar: Base cadastral fornecida pela Prefeitura.

2. Aposentados

° Foi considerada familia informada.



XIII. PERFIL ESTATISTICO

Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do Municipio de Belo

Horizonte apresenta o seguinte perfil:

Tabela 1 - Quantidade de Participantes

Ativos | Aposentados Pensionistas
28.061 11.205 2.985
Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, ante os dados dispostos, que os ativos representam a maioria de servidores

que o total de beneficidrios representa 33,59% da populagdo de servidores.

Grafico 1 - Quantidade de Participantes
Pensionistas
7,06%

Aposentados
26,52%

Ativos
66,41%

Fonte: Base de dados da Prefeitura

. Significa dizer

Essa propor¢do de ativos em relagdo a aposentados e pensionistas tende a diminuir no futuro, por dois
motivos principais: o plano estd fechado a novos entrados; hd aumento da sobrevida dos participantes, que se

reflete tdo somente nos grupos de inativos e de pensionistas.

1. Dos Ativos

O perfil estatistico da populacio é um fator que influencia diretamente na apuracdo do custeio
previdencidrio. Isso ocorre devido ao fato de a legislacdo previdencidria brasileira considerar critérios
diferenciados para a concessdo de beneficios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que t€ém
direito a redu¢@o no tempo de contribui¢do e idade minima exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com

os professores, de ambos os sexos, que também tém direito a redugdo.

O perfil estatistico do grupo de ativos do Municipio de Belo Horizonte é apresentado como segue:

Grifico 2 - Ativos por Sexo e Carreira
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Fonte: Base de dados da Prefeitura



Grafico 3 - Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etdria entre 46 a 50 anos. Observa-se, ainda, que
ndo hd registros para idades acima de 70 anos.

Griéfico 4 - Ativos por Tempo de Servico Piblico
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que 51,14% dos ativos tém tempo de servigo puiblico inferior a 10 anos. O gréfico a seguir
discrimina as estatisticas relacionadas a remuneracao dos servidores.



Grafico 5 — Ativos por Faixa de Remuneracio
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, pela andlise do gréfico, que 55,61% dos servidores tém remuneragio inferior a R$2.609,87,
conforme base de dados de setembro de 2013.

O perfil estatistico consolidado dos ativos € visualizado na tabela a seguir:

Tabela 2 - Ativos

L 5 Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino

Populacao 20.718 7.343 28.061
Idade média atual 45 43 45
Idade média de admissao no

servigo publico 32 30 31
Salario médio R$ 3.172,50 R$ 3.518,76 R$ 3.263,11
Folha Mensal R$ 65.727.831,23 | R$ 25.838.218,50| R$ 91.566.049,73

Fonte: Base de dados da Prefeitura



Grifico 6 — Ativos por Tempo para Aposentacio
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2. Dos Aposentados
O grupo de aposentados do RPPS de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte forma:

Tabela 3 - Aposentados

. Sexo

Discriminacao — - Total
Feminino Masculino

Populagéao 8.427 2.778 11.205
ldade média atual 64 71 66
Beneficio médio R$ 3.284,48 R$ 3.474,34 R$ 3.331,55
Folha Mensal R$ 27.678.352,70 R$ 9.651.710,98 | R$ 37.330.063,68

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Os dados apontam para um nimero maior de participantes do sexo feminino, representando 75,20%.



Grifico 7 - Aposentados por Faixa de Beneficio
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De acordo com a andlise do gréfico, 54,03% dos beneficidrios recebem beneficio de até R$2.957,58.

3. Dos Pensionistas

O grupo de pensionistas de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte maneira:

Tabela 4 - Pensionistas

Discriminacao

Populacéo

Idade média atual
Beneficio médio
Folha Mensal

Sexo
Feminino Masculino
2.400 585
69 49
R$ 2.113,24 R$ 1.758,93

R$ 5.071.769,74

R$ 1.028.972,99

Total

2.985

65

R$ 2.043,80

R$ 6.100.742,73

Fonte: Base de dados da Prefeitura

As mulheres representam mais de 80% do total de pensionistas.



XIV. PLANO DE CUSTEIO

Para o célculo do custeio previdencidrio, foi adotado o regime de Reparticio Simples. Nesse regime,

também conhecido como ‘“regime de caixa”, as contribui¢des arrecadadas pelos servidores e pelo governo no

periodo devem ser suficientes para arcar com as despesas nesse mesmo periodo.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a legislacdo
previdencidria, que prevé limites para as contribuigdes do ente e dos servidores. Assim, atendendo ao disposto no
art. 10 da Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, a contribui¢do praticada pelo governo municipal atende aos
requisitos de ser superior ao valor da contribui¢do do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribui¢do. O ente

publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no art. 4° da Lei n° 10.887/04, que determina que a contribui¢do minima

dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores publicos federais, atualmente de 11%.

Tabela 5 - Custeio Previdenciario

Valores em R$

Custo Normal

Custo Anual

Percentual sobre a
folha de ativos

Aposentadorias com reversao ao dependente 391.226.241,97 32,87%
Invalidez com reversao ao dependente 1.072.158,63 0,09%
Pensao de ativos 527.419,99 0,04%
Auxilios 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 392.825.820,59 33,00%
Administracdo do Plano? 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 392.825.820,59 33,00%
Custo Suplementar 351.502.741,61 29,53%
Custo Total 744.328.562,20 62,53%

As despesas administrativas do FUFIN serdo custeadas pelo Plano Previdenciario BHPREV.

Tabela 6 - Reservas Técnicas

Valores em R$

Discriminacao

Valores

Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)
Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados)
Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)
Valor Presente dos Beneficios Futuros 1

Valor Presente das Contribuicbes Futuras 2

494.422.048,98
11.613.950,96
80.801.944,18
1.906.657,59
561.703.384,61
183.102.230,52
348.049.554,14

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (1-2) -164.947.323,62
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 561.703.384,61
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -164.947.323,62
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 3 396.756.060,99
Compensacéao Financeira a Pagar 4 80.225,40
Compensacéao Financeira a Receber* 5 5.005.709,28
Ativo do Plano 6 44.851.898,62
Superavit/Déficit Técnico Atuarial (5+6-3-4) -346.978.678,49




*Compensacéao Financeira para ativos e aposentados.



XV. ANALISE COMPARATIVA

Tabela 7 - Comparativo da Quantidade de Participantes

Avaliacdo Atuarial Data base - Participantes —
Ativos Aposentados | Pensionistas
Dezembro/2011 Novembro/2011 30.035 10.094 3.000
Dezembro/2012 Novembro/2012 29.400 10.691 2.995
Dezembro/2013 Setembro/2013 28.061 11.205 2.985

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

Observa-se pela andlise dos dados da tabela, uma redugdo de 1.339 ativos entre este estudo e o anterior.

Tabela 8 - Comparativo do Salario e Beneficio Médio

Valores em R$

L. . Salarios e Beneficios Médios
Avaliacao Atuarial Data-base : -
Ativos Aposentados | Pensionistas
Dezembro/2011 Novembro/2011 2.698,09 2.364,01 1.560,73
Dezembro/2012 Novembro/2012 3.305,83 3.261,78 1.991,66
Dezembro/2013 Setembro/2013 3.263,11 3.331,55 2.043,80

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

Ante os dados dispostos, observam-se grandes variacdes nos valores do saldrio e dos beneficios médios,
entre todos os estudos. O saldrio-médio deste estudo, em compara¢ido com o anterior, teve uma reducgio de 1,29%.

E o beneficio médio dos aposentados aumentou 2,14%.



Tabela 9 - Comparativo do Custo Normal

Avaliacao (*)

CUSTO NORMAL

Dez/11 Dez/12 Dez/13
Aposentadorias 31,46% 29,12%) 29,35%
Invalidez 1,24% 0,09% 0,09%
Pensao de ativos 0,18% 0,09% 0,04%
Penséo de aposentados 0,01% 3,60% 3,52%
Auxilios! 0,01%) 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 32,90% 32,90% 33,00%
Administracédo do Plano? 0,10% 0,10% 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 33,00% 33,00% 33,00%

@ correspondem as datas-base no més de 11/2011, 11/2012 e 09/2013.

! Conforme art. 23, § 3° da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios serd ressarcido pela Prefeitura de

Belo Horizonte.

2 As despesas administrativas do FUFIN serdo custeadas pelo Plano Previdencidrio BHPREYV.

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores



XVI. PARECER ATUARIAL

A presente avalia¢@o atuarial do Fundo Financeiro FUFIN, com efeitos no encerramento do exercicio de
2013, toma por base os beneficios previdencidrios previstos em legislagdo especifica, a base de dados oferecida
pela PBH, as premissas atuariais e o regime financeiro de reparti¢do simples.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos até 29 de dezembro de 2011, a
Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Financeiro FUFIN. Com a data da avaliacdo em 31 de
dezembro de 2013, a presente avaliagcdo atuarial reflete os impactos da segregacdo do conjunto de servidores,
cujos efeitos foram sentidos na apuracdo dos resultados.

A legislagdo federal, que regulamenta os Regimes Préprios de Previdéncia Social, em conjunto com a
legislacdo municipal, determina os tipos de beneficios assegurados, a forma de pagamento da renda (vitalicia ou
tempordria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de concessdo, e as férmulas de calculo, que
determinardo os valores na concessio e de manutengao.

A base de dados refere-se a setembro de 2013 e foi oferecida pela PBH, que por ela se responsabiliza.
Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram considera-la adequada.

Os ativos, aposentados e pensionistas contribuem com 11% da folha de pagamento. A contribuicdo do
Ente equivale a 22% desta mesma folha, conforme apresentado na Lei n° 10.362/11, aprovada pela Prefeitura de
Belo Horizonte, taxas que estdo contempladas nos calculos.

As contribui¢des dos aposentados e pensionistas incidem sobre a parcela dos proventos e pensdes que
excedem o teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagdo estabelece que as aliquotas do Custo Normal a serem
praticadas pelos servidores e pelo governo municipal devem somar 33% sobre a folha de ativos.

As despesas administrativas dos Planos Previdencidrio e Financeiro serdo custeadas pelo BHPREV. A
taxa de administrag@o aplicdvel ao valor total da folha de pagamento dos ativos, proventos de aposentadorias e
beneficios de pensdes dos respectivos planos serd de 0,1%, conforme definido no art. 130 da Lei Municipal n°
10.362/11.

A licenga para tratamento de saude, calculada de acordo com a Portaria MPS n° 403 de 10/12/08,
equivale a 58,35% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,48% sobre a folha de pagamentos anual. A
licenga-maternidade, com custo de 0,34%, corresponde a 41,64% do total. O abono familia tem custo de 0,01% do
custo total. Os auxilios pagos serdo ressarcidos pelo Ente ptiblico, conforme § 3° do art. 23 da Lei 10.362/11.

As premissas atuariais adotadas estdo ajustadas ao perfil da populagao.

Foi refletida, no presente estudo, eventual compensac¢do financeira com o Regime Geral. Para esse
resultado, foi admitido o ingresso do ativo no mercado de trabalho conforme data de admissdo real informada,
apurando-se a compensacgdo financeira, favordvel a PBH.

Para os inativos, foi estimado o valor da compensag¢ado financeira a receber, conforme o valor médio do
fluxo mensal de requerimentos ja deferidos, vigentes na data base da avaliag¢@o atuarial, atendendo a determinacao
do § 3°e § 4° art. 11 da Portaria MPS n° 403/08.

Tudo considerado e refletido nos estudos, o plano apresentou déficit financeiro na ordem de
R$346.978.678,49 para o exercicio de 2014, necessitando de custeio suplementar de 29,53% da folha anual de
saldrios.

Este € o nosso parecer.

XVII. ENCERRAMENTO
Este relatério foi baseado nos dados entregues no DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo

Atuarial. Demais documentos que compdem o estudo estdo em anexo.

Belo Horizonte, de 28 de marco de 2014.

ATEST - Consultoria Atuarial
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ANEXO1 _
DEMONSTRATIVO COMPLETO DA PROJECAO ATUARIAL
FUNDO FINANCEIRO FUFIN

Valores do fluxo posicionados na data da Avaliacdo Atuarial

Ano Receita Despesa Saldo

2014 411.427.770,59 758.326.223,68 (346.898.453,09)
2015 354.961.908,88 778.873.100,79 (423.911.191,91)
2016 339.305.866,75 816.394.028,03 (477.088.161,28)
2017 326.117.433,90 844.018.856,47 (517.901.422,57)
2018 315.210.389,01 864.709.957,69 (549.499.568,68)
2019 303.866.982,12 883.700.764,52 (579.833.782,39)
2020 293.327.557,23 899.078.440,33 (605.750.883,10)
2021 280.353.312,15 922.159.664,70 (641.806.352,54)
2022 268.526.435,37 939.687.160,80 (671.160.725,42)
2023 256.796.985,65 955.388.357,41 (698.591.371,76)
2024 245.088.038,52 968.837.385,36 (723.749.346,84)
2025 232.082.669,93 986.155.992,16 (754.073.322,23)
2026 216.628.425,04 1.010.086.584,21 (793.458.159,16)
2027 206.492.879,46 1.013.102.171,28 (806.609.291,82)
2028 196.668.740,44 1.013.189.095,20 (816.520.354,76)
2029 183.983.838,34 1.021.858.757,59 (837.874.919,25)
2030 172.336.541,87 1.025.966.828,67 (853.630.286,79)
2031 160.634.721,33 1.028.572.306,90 (867.937.585,57)
2032 149.081.883,18 1.028.417.148,45 (879.335.265,27)
2033 136.941.901,48 1.028.526.029,40 (891.584.127,91)
2034 124.513.181,90 1.029.666.907,38 (905.153.725,48)
2035 114.036.907,20 1.022.520.439,53 (908.483.532,33)
2036 105.250.726,85 1.009.029.484,80 (903.778.757,95)
2037 94.074.523,97 1.002.901.084,52 (908.826.560,55)
2038 81.571.154,03 999.776.945,87 (918.205.791,83)
2039 74.528.762.91 979.193.177,61 (904.664.414,69)
2040 64.047.648,69 968.057.438,09 (904.009.789,39)
2041 53.213.317,88 957.460.274,64 (904.246.956,75)
2042 45.354.358,09 937.269.393,80 (891.915.035,70)
2043 35.688.503,95 922.244.240,51 (886.555.736,55)
2044 30.978.772,06 891.375.911,88 (860.397.139,81)
2045 26.008.302,29 861.808.688,47 (835.800.386,18)
2046 20.609.030,17 834.030.826,28 (813.421.796,11)
2047 18.256.720,63 797.080.845,67 (778.824.125,04)
2048 16.303.180,83 759.686.043,69 (743.382.862,85)
2049 14.597.408,56 721.965.249,55 (707.367.840,98)
2050 13.217.898,14 684.309.275,48 (671.091.377,33)
2051 11.904.531,53 648.278.418,27 (636.373.886,73)
2052 10.739.613,65 613.338.996,83 (602.599.383,17)
2053 9.709.815,40 579.615.141,00 (569.905.325,59)
2054 8.744.226,69 545.340.563,65 (536.596.336,95)
2055 7.835.297,27 512.795.297,35 (504.960.000,08)




Ano Receita Despesa Saldo

2056 6.984.720,52 481.284.405,20 (474.299.684,68)
2057 6.193.744 .41 450.507.338,88 (444.313.594,47)
2058 5.463.089,06 419.565.588,28 (414.102.499,22)
2059 4.792.773,43 388.899.471,66 (384.106.698,22)
2060 4.182.046,30 358.286.286,48 (354.104.240,17)
2061 3.629.560,92 329.091.323,10 (325.461.762,18)
2062 3.133.564,10 300.104.824,37 (296.971.260,27)
2063 2.691.812,94 272.677.656,95 (269.985.844,00)
2064 2.301.451,59 246.651.126,70 (244.349.675,11)
2065 1.959.082,09 222.175.787,93 (220.216.705,83)
2066 1.660.823,93 200.003.812,39 (198.342.988,46)
2067 1.402.362,90 179.460.138,36 (178.057.775,45)
2068 1.179.252,92 161.270.547,80 (160.091.294,88)
2069 987.166,40 144.936.843,01 (143.949.676,61)
2070 822.039,44 129.934.787,01 (129.112.747,56)
2071 680.304,18 115.886.034,19 (115.205.730,01)
2072 558.979,28 102.924.720,18 (102.365.740,89)
2073 455.562,55 91.413.925,88 (90.958.363,33)
2074 367.882,78 79.984.742,02 (79.616.859,23)
2075 294.022,87 69.309.670,18 (69.015.647,30)
2076 232.259,38 59.036.033,06 (58.803.773,68)
2077 181.087,35 49.243.716,20 (49.062.628,85)
2078 139.201,43 40.448.271,18 (40.309.069,75)
2079 105.448,54 32.753.874,70 (32.648.426,16)
2080 78.777,53 26.037.406,22 (25.958.628,69)
2081 58.193,13 20.261.606,24 (20.203.413,11)
2082 42.715,63 15.405.866,29 (15.363.150,66)
2083 31.376,54 11.535.109,73 (11.503.733,18)
2084 23.258,92 8.486.694,33 (8.463.435,40)
2085 17.561,41 6.124.557,80 (6.106.996,38)
2086 13.621,82 4.371.166,20 (4.357.544,38)
2087 10.890,33 3.105.324,78 (3.094.434,45)
2088 8.937,33 2.207.810,83 (2.198.873,50)
2089 7.466,94 1.579.846,31 (1.572.379,37)
2090 6.283,08 1.143.709,34 (1.137.426,26)
2091 5.270,25 841.565,80 (836.295,55)
2092 4.373,82 631.765,80 (627.391,98)
2093 3.571,26 483.905,75 (480.334,49)
2094 2.855,11 376.209,10 (373.353,98)
2095 2.223,48 294.419,08 (292.195,59)
2096 1.677,06 230.148,80 (228.471,74)
2097 1.216,69 178.665,13 (177.448,43)
2098 841,55 137.108,94 (136.267,39)
2099 548,31 103.682,81 (103.134,50)
2100 330,60 77.152,67 (76.822,06)
2101 179,18 56.474,61 (56.295.,43)
2102 83,47 40.665,48 (40.582,00)




Ano Receita Despesa Saldo

2103 32,05 28.849,29 (28.817,24)
2104 10,28 20.244,82 (20.234,53)
2105 2,83 14.114,06 (14.111,23)
2106 0,52 9.792,86 (9.792,34)
2107 0,03 6.734,75 (6.734,71)
2108 0,00 4.537,67 (4.537,67)
2109 0,00 2.954,24 (2.954,24)
2110 0,00 1.840,56 (1.840,55)
2111 - 1.091,32 (1.091,32)
2112 - 609,92 (609,92)
2113 - 313,56 (313,56)
2114 - 138,25 (138,24)
2115 - 45,40 (45,40)
2116 - 8,49 (3,49)
2117 - 0,50 (0,49)
2118 - 0,00 -




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS E DESPESAS EMPENHADAS DO REGIME DE
PREVIDENCIA PROPRIO (Valores em R$1)

235 - FUFIN 236 - BHPREV 514 - RPPS

RECEITAS E DESPESAS — - — - — -

Previsdo 2013 | Realizado 2013 | Previsdo 2013 | Realizado 2013 | Previsdo 2013 | Realizado 2013
| - Receita Previdencidria
Contribuicdo Patronal 0,00 672.907,20 0,00 48.849,14 0,00 721.756,34
Contribuicdo do Servidor Ativo Civil Regime Prdprio 146.691.559,00]  133.397.623,46 1675.973,00] 1458403602 148.367.532,00]  147.981659,48
Contribuigdo do Servidor Inativo Regime Proprio 11.842.863,00 11.789.469,66 0,00 0,00 11.842.863,00 11.789.469,66
Contribuigdo Pensionista Civil Regime Prdprio 2.475.129,00 1.990.265,62 0,00 0,00 2.475.129,00 1.990.265,62
Recolhimento Cont.Patronal Oriunda Sentengas Judiciais 0,00 439.430,69 0,00 0,00 0,00 439.430,69
Recolhimento Cont.Ativo Patronal Oriunda Sentencas Judiciai 150.000,00 455.302,59 0,00 0,00 150.000,00 455.302,59
Recolhimento Cont.Inativo Oriunda Sentencas Judiciaiciais 40.325,00 411.490,62 0,00 0,00 40.325,00 411.490,62
Recolhimento Pensionista Oriunda Sentencas Judiciais 0,00 52.662,15 0,00 0,00 0,00 52,662,15
Receitas Patrimoniais 1.704.521,00 4483193 1512.621,00 857.44821 3.217.142,00 1305.807,44
Receita de Servigos 0,00 4.165,89 0,00 0,00 0,00 4.165,89
Outras Receitas Correntes 14.402.661,00{  10.185.647,66 0,00 1.155,53 14.402.661,00{  10.186.803,19
Aliengdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Intraorgamentarias Correntes 289.278.003,00f  292.350.393,58 3.344.375,00 2997176577 292.622.378,00]  322.322.159,35
Total Receital 466.585.001,00f  452.197.788 35 6.532969,00]  45.463.25467| 473.118030,00]  497.661.043,02
II- Despesa Previdenciaria
Previdéncia Social - Inativos e Pensionistas 571.467.083,00 58179043352 184.000,00 1507.294,62|  571.651.083,00]  583.297.728 14
Qutras Despesas Correntes 1.813.935,00 2.486.382,71 0,00 0,00 1.813.935,00 2.486.382,71
Investimentos 120.000,00 17217640 0,00 0,00 120.000,00 17217640
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 6.348.969,00 0,00 6.348.969,00 0,00
Total Despesa(ll) 573.401.01800]  584.448.992,63 6.532.969,00 1507.294,62|  579.933.987,00]  585.956.287,25
Resultado Previdenciario (I-1l) -106.815.957,00f  -132.251.204,28 000[ 4395596005 -106.815957,00]  -83.295.24423




I. 5 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA
(art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101/00)

Estima-se que a rentincia de receita atinja o montante de R$81,05 milhdes anuais, compreendidas neste
total as remissdes, as isengdes, o desconto pelo pagamento antecipado do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissoes estdo avaliadas em cerca de R$4 milhdes.

As isengdes respondem por, aproximadamente, R$21,60 milhdes anuais da rentdncia fiscal. Os beneficios
fiscais concedidos através do IPTU estio estimados em R$20 milhdes e através do ITBI em R$1,60 milhdes.

O desconto concedido pela antecipacido do pagamento do IPTU estd estimado em R$46,15 milhdes,
referentes tanto a antecipacdo total ou de parcelas do imposto.

Por fim, os incentivos a cultura poderdo chegar a R$9,30 milhdes.

Quadro Resumo da Reniincia fiscal

1 - Isencoes
IPTU (Isencdes condicionadas) 20.000.000,00
ITBI 1.600.000,00
Total de Isengoes 21.600.000,00

2 - Remissoes

ITotal de Remissdes |4.000.000,00

3 - Desconto antecipado de pagamento de IPTU

[Total de desconto 46.150.000,00 |

4 - Incentivo Cultural

ITotal de incentivo as atividades culturais |9.300.000,00 |

[Total Geral da Reniincia Fiscal [81.050.000,00 |




I.6/— DEMONSTRA}TIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO (art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n°
101/00)

A estimativa de margem de expansdo das despesas obrigatdrias de cardter continuado € um requisito
introduzido pela Lei Complementar Federal n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, para
assegurar que ndo havera a criacdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisdria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigacao legal de sua execug@o por um periodo
superior a dois exercicios.

Seguindo interpretacdo do governo federal, entende-se que a efetivacdo deste grupo de despesas necessita
de compensag@o pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa, em que aumento
permanente de receita € aquele proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo em decorréncia
do crescimento real da atividade econdmica, majoragdo ou criacio de tributo ou contribuicdo.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadag@o para fins de apuragdo do acréscimo das despesas
obrigatérias estima-se para 2015 uma margem de expansdo de R$183,9 milhdes, baseada numa expectativa de

crescimento real do PIB de 3,0%.

Valores em R$1,00

EVENTOS VALOR

Aumento Permanente da Receita 183.976.700

Margem Liquida de Expansdo 183.976.700




L7 - PRIORIDADES E METAS PARA 2015

Area de Resultado: Cidade Saudavel

Programa

Produto

Unidade de Medida

Meta Prevista

2015
Academias da Cidade em funcionamento Unidade 92
Centr?s de Satdde com tratame'nto Unidade 147
disponivel de combate ao tabagismo
Sadde da Familia
Centros de Satde/Unidades Basicas de Unidade com servico
. e . . p 40
Satde - qualificacdo da infraestrutura disponivel
Rede de Atencdo a Mulher e a Crlanga - Rede implantada 1
transporte para a gestante e o bebé
Hospital Metropolitano Hospital Metropolitano implantado Unidade 1
Melhoria do Ampliacdo do Sistema de Atengdo . .
Atendimento Hospitalar Domiciliar (SAD) Nimero de equipes 27
e Especializado Constru¢@o de novas maternidades Unidade 2
Implantacdo de novos Centros de
Referéncia de Saide Mental - Alcool e Unidade 2
Drogas (Cersam AD) para adultos
Implantacdo de novos Centros de
Recomeco Referéncia de Saide Mental - Alcool e Unidade 1
¢ Drogas (Cersam AD) para adolescentes
Ampliacdo dos Consultérios de Rua Unidade 10
Implantacdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social/ Unidade 1
Creas Mével
Fortalecimento das acdes intersetoriais
Vigilancia em Sadde _ para o controle da dengue ¢ da Unidade 36
leishmaniose visceral - implantacdo de
equipes
.Gest'ao © Centros de satide com campanha de
Regionalizagdo da o Lo Percentual 50
Satde prevencgdo a leishmaniose implantada
Area de Resultado: Educacio
Programa Produto Unidade de Medida MetaZOPi';wsta
Construgdo, ampliagdo e reforma de Umei / Escola Infantil 32
Expansao da Educagdo unidades de ensino reformada/implantada
Infantil Reforma / aquisicdo de equipamentos de .
creches da Rede Conveniada Creche reformada/equipada 3
Expansdo da Escola Ampliacdo do atendimento do Programa Numero de participa¢des 1.608.227




Integrada

Escola Aberta

Amplia¢do do atendimento do Programa

Unidade de Medida

Escola nas Férias Numero de participagdes 95.000
Amplia¢do do atendimento do Programa Nuimero de alunos
. 80.000
Escola Integrada beneficiados
Ensino de musica oferecido aos alunos da Numero de vagas 2000
Rede Municipal de Educagdo disponibilizadas )
Ampliacdo de alunos no Atendimento .
Melhoria da Qualidade Educacional Especializado Aluno atendido 1400
da Educagao Ampliagdo do ensino de.L.mgua Inglesa Aluno atendido 2500
por meio de oficinas
Area de Resultado: Cidade com Mobilidade
Programa Produto Meta Prevista

2015
Prioridade ao Implantacdo do Corredor Répido de
Transporte Coletivo Onibus - Av. Amazonas Obra executada !
Gestdo Inteligente da Implantacéo do Cartdo Metropolitano de L
Mobilidade Transporte Coletivo Projeto implantado !
Implantagao d(.) PrOJeto Pedala BH - Quilémetros implantados 65
ciclovia implantada
Transporte Seguro e
Sustentdvel
Realiza¢do de campanhas educativas para .
mobilidade urbana por bicicletas Campanha realizada 2
Area de Resultado: Cidade Segura
Programa Produto Unidade de Medida MetazoPi'gwsta
Ampliag¢do do videomonitoramento da Ponto com 123
~ s A cidade videomonitoramento
Prevencdo da Violéncia
Implantacdo do Pr0]et'0.Agentes de Jovens atendidos 450
Suporte Familiar

Area de Resultado: Prosperidade

Programa
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Disponibiliza¢do de vagas para o

Qualificagao, Programa Municipal de Qualificacdo Vagas abertas 10.000
Profissionalizagdo e Emprego e Renda
Emprego = —
Ampliacdo do Programa Voluntérios da Vagas abertas 250
Cidadania
Area de Resultado: Modernidade
Programa Produto Unidade de Medida MetazoPi'gwsta
Internet em banda larga disponibilizada Vilas e favelas com areas
. . . o 43
. em dreas de vilas e favelas de Internet disponibilizada
BH Digital —
Programa Uma Praca Digital em cada Praca com Internet
. . - 47
Bairro disponibilizada
Area de Resultado: Cidade com Todas as Vilas Vivas
Programa Produto Unidade de Medida MetazoPi'gwsta
Vila Viva Ehmlnacf‘a(? das situagdes de risco Unidade 220
geolégico muito alto e alto
Producdo de unidades habitacionais Unidade 975
Habitacao Viabilizacao de contratos celebrados para Unidades habitacionais 9052
o Programa Minha Casa Minha Vida viabilizadas )
Gera.gao. ¢ Quahflgagao Intervengdes especiais em conjuntos Unidades habitacionais
Habitacional em Areas S .. 1.720
. habitacionais beneficiadas
de Interesse Social
Area de Resultado: Cidade Compartilhada
Orgamento Fornecimento de infraestrutura para
Participativo e Gestao realizacdo do Or¢camento Participativo OP Digital 1
Compartilhada Digital
Area de Resultado: Cidade Sustentével
Cobertura dos servigos de coleta seletiva Bairros Atendidos 80
Coleta, Destinagdo e Cobertura dos servigos de coleta seletiva Locais de Entrega
Tratamento de . . 300
. P na modalidade ponto a ponto Voluntdria instalados
Residuos Sélidos - - -
Servicos de limpeza urbana em vilas e . -
Quilémetros de vias limpas 54.912
favelas
Plano Mumclpzfl de Ge/st.ao Integrada de Plano elaborado 1
Residuos Sélidos
~ . Reducdo do risco de inundagdes na Bacia .
Gestdo Ambiental do Cérrego Jatobd - PAC Unidade 1
Planejatzlento e Familias beneficiadas coma titulacdo de Unidade 10.500
Estruturacido Urbana lotes e domicilios
Operacdo Disque Sossego n° de Fiscalizagdes 1.968
Programa (/)peranglo O)'qgemo -n°de Unidade 9,500
Movi o R it veiculos fiscalizados
OVHMEnto Bespetto Feira de adocdo de cées realizada Unidade 120
por BH - y po =
Unidade movel de castracio de cies .
. Unidade 2
criada
Santudrio de animais silvestres criado Unidade 1
Manutencdo da Cidade Manutengdo p reve ntiva e corretiva de Quilémetros 4.284
pavimento
Parques e Areas Verdes Reforma de parques Unidade 75
Pampulha Viva Implanta¢io do Programa Pampulha Unidade 1
Area de Resultado: Cidade de Todos
Programa Produto Unidade de Medida Meta Prevista

2015




Niicleos BH Cidadania disponibilizados Unidade 44
Implantacdo de nova Unidade de
BHC e SUAS Acolhimento Institucional para a Unidade 1
Populacdo em Situacdo de Rua
Programa de Grupo de Convivéncia para idosos Idosos atendidos 6.030
Atendimento ao Idoso Projeto Cuidador de Idoso Idosos atendidos 724
Implantacdo do Centro Metropolitano de
Direito de Todos Referéncia em Seguranga éhmentar e Unidade 1
Nutricional Sustentdvel
Conferéncia Municipal da Juventude Unidade 1
Promogio do Esporte ¢ Ampliacdo do I/’rograma Academias a Novgs Academias 90
4o Lazer Céu Aberto instaladas
Jogos Escolares de BH - JEBH Edigao realizada 1
Area de Resultado: Cultura
Programa Produto Unidade de Medida MetaZOPi';wsta
Festival Internacional de Quadrinhos de .
BH - FIQ Unidade 1
Realizagdo da Virada Cultural Unidade 1
Rede BH Cultural Concurso de Literatura Cidade de Belo .
. Unidade 1
Horizonte
Implantacdo da Zona Cultural da Praca Unidade 1

da Estacdo




ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2015

II. 1 - AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias: or¢amentdrios e de divida.

Os riscos orcamentdrios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas
ndo se confirmarem, isto é, que, durante a execug¢do orcamentdria, ocorram desvios entre receitas e despesas
orgadas.

Com relacéio aos riscos relativos a ndo efetivacdo da receita, as varidveis que influem diretamente na
arrecadacio sdo o nivel da atividade econdmica e o indice inflaciondrio. Por sua vez, as despesas realizadas pelo
governo podem apresentar desvios em relag@o as projegdes utilizadas para a elaboragdo do orcamento, tanto em
funcdo do nivel de atividade econdmica, da inflagdo observada, como em funcido de modifica¢des constitucionais
e legais que introduzam novas obrigacdes para o governo. Podem-se considerar riscos or¢gamentarios, portanto, os
desvios entre os pardmetros adotados nas projegdes e os observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito a
administracdo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variacdo das taxas de juros e de cambio nos titulos
vincendos. J4 o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto €, dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o
Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo se apresentando como de
exigibilidade de alocag@o de recursos em curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das agdes judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo contingente, em decorréncia
de demandas em tramitacdo, que provocard impacto nos cofres publicos municipais. Contudo, a incerteza de que
naturalmente se reveste o resultado efetivo de tais demandas e a consequente repercussdo nos cofres publicos
municipais leva a estimativa de passivo meramente eventual, cujo cardter por si torna sua mensuracdo dificil e
imprecisa.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal - STF, nos autos das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade 4357 e 4425, estabeleceu a inconstitucionalidade de postergacdo, isto é, pagamento em 15
anos, dos precatdrios. A Corte ainda analisard a modulagdo de efeitos da referida decisdo, conforme pedido de
vista da Procuradoria do Pard e do Municipio de Sdo Paulo. Na hipétese de prevalecer o entendimento do STF,
sem modulagdo dos efeitos, o Municipio de Belo Horizonte poderd ser compelido a pagar R$409.672.124,00
(vencidos entre os anos de 2006 a 2014).

Contudo, ressalta-se que nio hd definicdo de qual serd a modulagdo de efeitos da decisdo do STF,
podendo a mesma estabelecer regras de transi¢éo, o que € mais provavel.



Valores em R$1,00

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR | DESCRICAO | VALOR
Abertura de crédlos
adcioneis a partirda
Aurerto de despesas obrigatérias decorrertes de taxa de inflagio W“?ﬁ
T U600 | Coningcie  |150752.000
cancelanento de
despesas
Aurerto da despesa de paganento de juros da divida firdad. 3455.000
Arrecadacio de tributos renor que a prevista no orcanento. 122.651.000
TOTAL 150.752.000 TOTAL  |150.752.000




