LEI N°9.730 DE 17 DE JULHO DE 2009

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei do Orcamento Anual - LOA - de 2010 e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Orgéanica do Municipio de
Belo Horizonte - LOMBH -, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragdo do Orcamento do Municipio para o exercicio de 2010,
compreendendo:

I - as prioridades e as metas da Administracdo Municipal;

Il - a organizacdo e a estrutura dos or¢camentos;

111 - as diretrizes para a elaboragdo e para a execucao dos orcamentos do Municipio e suas alteracoes;

IV - as disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e com encargos sociais;

V - as disposi¢des sobre alteracdes da legislacdo tributaria do Municipio;

VI - as disposicdes gerais.

CAPITULO Il )
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de 2010,
respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria
de 2010 e na sua execucdo, ndo se constituindo, entretanto, em limite a programacao de despesas, observando as
seguintes diretrizes gerais:

I - aprimoramento dos investimentos na area da satde, com ampliagdo das equipes de salde da familia e da
rede fisica, humanizacéo dos servigos, promovendo a melhoria do atendimento da atencéo bésica e especializada,
ampliacdo da integracdo com as politicas de abastecimento e esportes, promovendo o acesso da populacédo de maior
vulnerabilidade sociossanitéria a atividade fisica supervisionada, orientacdo nutricional e construgdo de espagos de
convivéncia;

I1-VETADO

111 - expansdo das intervengdes em vias urbanas, como os programas Centro Vivo e de Vias Prioritarias de
Belo Horizonte - VIURBS -, com vistas a melhoria da acessibilidade e da mobilidade, priorizando o transporte
coletivo de qualidade e integrado;

IV - melhoria das condicfes de seguranga publica em Belo Horizonte e dos préprios municipais, pela
expansdo e integragdo do sistema de vigilancia eletrénica nas escolas, nos equipamentos de salde e nas vias
publicas, pela ampliacdo, treinamento e aparelhamento da Guarda Municipal de Belo Horizonte e pela renovacao da
iluminacdo publica;

V - fomento ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com projetos de infraestrutura e incentivos,
desburocratizando o processo de licenciamento e de atendimento, possibilitando ambiente acolhedor ao
empreendedor, incentivo do turismo por meio de ac¢les integradas junto a parceiros privados, 6rgaos nacionais e
internacionais, implantacdo de programas de qualificacdo de jovens e adultos;

VI - melhoria do acesso aos servi¢os publicos e a informacdo, com a modernizacdo, automatizacdo e
ampliacdo dos sistemas de atendimento informacionais e da infraestrutura interna, além da capacitacdo, qualificagdo
e valorizagdo do servidor publico municipal, por meio de uma politica sustentada de recomposicao salarial e com a
implantacdo gradual da bonificagdo por cumprimento de metas e resultados;

VII - fortalecimento da politica habitacional de interesse social, por meio da ampliacdo do Programa Vila
Viva, com viabilizacdo de novas moradias, reassentamentos, melhorias urbanisticas e ambientais, eliminacdo de
areas de risco geoldgico muito alto e alto, regularizagdo urbanistica e titulagdo das unidades habitacionais de vilas e
favelas;



VIII - aprimoramento do processo do Orcamento Participativo para definicdo das prioridades de
investimento, melhoria da articulacdo das instancias participativas e aumento da integracdo entre os instrumentos de
planejamento e gestdo e as instancias de participacéo;

IX - promogdo da sustentabilidade urbana e ambiental do Municipio, de acordo com 0s compromissos
assumidos pelo Brasil no que se refere a implementacéo da Agenda 21, ampliando a protecdo e recupera¢do do meio
ambiente, do saneamento dos fundos de vale e de cérregos em leitos naturais, do tratamento e destinacéo final dos
residuos sélidos, por meio da ampliacdo de instrumentos da coleta seletiva, especialmente o descarte do 6leo de
cozinha usado, de projetos de revitalizacdo e requalificacdo urbanistica de espacos urbanos, e requalificacdo de
calgadas e travessias para pedestres;

X - integracdo e expansdo das politicas de inclusdo social, com a expansdo do Programa BH Cidadania,
fortalecimento das acfes de assisténcia social, promocdo dos direitos e das garantias fundamentais, acesso as
praticas esportivas e de lazer, com ampliacdo de espagos apropriados, qualificacdo profissional e geracdo de renda,
aprimoramento das politicas de prevencdo, protecdo e promogdo voltadas para a crianga, 0 jovem, o idoso, as
familias em situac&o de risco social, a populacéo de rua e o portador de deficiéncia;

X1 - promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural, promocdo do acesso da populacdo aos bens e
atividades culturais de forma integrada as outras politicas sociais do Municipio, apoio as iniciativas artistico-
culturais da sociedade, promocdo de medidas de preservacdo dos marcos e espacos de referéncia simbdlica e da
histéria da cidade e recuperacéo e valorizagdo do patrimdnio cultural;

XII - incentivo a integracdo metropolitana, com ampliacdo da atuacdo na Assembleia Metropolitana e da
criacdo de comités tematicos, envolvendo os Municipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, para discussao
da integragdo do transporte metropolitano, da promog&o do saneamento ambiental, do desenvolvimento econémico e
da construcdo do Hospital Metropolitano;

Xl -VETADO

X1V - promog&o de a¢Oes afirmativas e educativas de abrangéncia intersetorial, com vistas a uma cultura de
respeito a diversidade de orientacdo sexual e de combate a homofobia;

XV -VETADO

XVI - fortalecimento dos projetos de Economia Popular Solidéria e promogéo de programa de geragao de
renda com atencdo especial a mulher;

XVII - ampliacdo da mobilidade urbana por meio do incentivo as solucBes intermodais, com énfase nos
transportes ndo motorizados, priorizando, em especial, a implantacdo de ciclovias e equipamentos de
estacionamento para bicicletas;

XVIII - promogdo do resgate dos espagos de convivio e lazer através da requalificacdo e revitalizacdo dos
parques municipais, bem como da criacdo, ampliacdo e adequacéo de espagos de uso coletivo;

XIX -VETADO

§ 1° - As prioridades e metas explicitadas neste artigo para 2010 serdo adequadas as condigdes de
implementacdo e gerenciamento dos projetos sustentadores e do Programa BH Metas e Resultados, além de
integrarem o Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG - do periodo de 2010 a 2013.

§ 2° - As prioridades e metas explicitadas neste artigo poderdo ser realizadas, quando pertinentes, por meio
de consorcios e parcerias publico-privadas.

_ CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental, visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;



Il - atividade: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da acdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou para o
aperfeicoamento da agdo de governo;

IV - operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutengdo, para a expansao ou para 0
aperfeicoamento das ac¢bes de governo, das quais ndo resulta um produto nem contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servicos;

V - unidade orcamentaria: o nivel intermedidrio da classificagdo institucional, agrupada em O6rgéos
orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagéo institucional.

§ 1° - Cada programa identificard as acBes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, de projetos ou de operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a funcéo e a subfungéo as quais se vincula.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderdo a programacao dos
poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus 6rgdos, suas autarquias, suas fundacdes, seu consércio e seus
fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo Publica Municipal, bem como das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a correspondente execucao
orcamentaria e financeira, da receita e da despesa dos or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, ser registrada na
modalidade total no Sistema Orgamentario e Financeiro Municipal.

Art. 5° - O orcamento das empresas municipais, para fins de programacdo e execucdo orcamentaria,
explicitara todas as fontes de recursos financiadoras de suas a¢gdes governamentais, com a devida discriminacéo da
responsabilidade, finalidade e natureza do gasto.

Paragrafo unico - O Orgamento Fiscal podera consignar recursos de aporte de capital, oriundo de diversas
esferas de governo e fontes de financiamento, para geragdo de investimentos publicos nas empresas estatais
dependentes do Municipio.

Art. 6° - Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria,
detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, definido no Relatdrio de Metas Fisicas do PPAG, com
suas respectivas dotacoes, especificando a esfera orcamentéria, as categorias econdmicas, os grupos de natureza da
despesa, as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1° - Nos grupos de natureza de despesa serad observado o seguinte detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais: 1;

Il - juros e encargos da divida: 2;

111 - outras despesas correntes: 3;

IV - investimentos: 4;

V - inversfes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes & constituicdo ou ao aumento de capital
de empresas: 5;

VI - amortizacdo da divida: 6.

§ 2° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de natureza de
despesa.

8§ 3° - Na especificacdo das modalidades de aplicacdo sera observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido: 20;

Il - transferéncias a governo estadual: 30;

111 - transferéncias a municipios: 40;

IV - transferéncias a institui¢des privadas sem fins lucrativos: 50;

V - transferéncias a institui¢des privadas com fins lucrativos: 60;

VI - transferéncias a institui¢cdes multigovernamentais: 70;

VII - transferéncias ao exterior: 80;

VIII - aplicaces diretas: 90;



IX - transferéncias intragovernamentais: 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orgcamento Anual, a ser encaminhado pelo Executivo a Camara Municipal de
Belo Horizonte - CMBH -, serd constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios, transferéncias constitucionais
e com vinculagdo econémica;

111 - anexos dos or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

IV - Orgcamento de Investimento das empresas, contendo a programagdo de investimentos de cada
sociedade de economia mista, de obras de manutencao, de equipamentos e de material permanente da Administracéo
Municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;
VI - plano de aplicacéo dos fundos municipais;

VIl - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orcamentarios determinados pela Lei
Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n® 101/00, além de demonstrativo de despesa com pessoal,
demonstrativos da aplicacdo de recursos publicos ha manutencdo e no desenvolvimento do ensino, no financiamento
das agdes e dos servicos publicos de satde e no financiamento do Poder Legislativo Municipal;

VIII - despesas dirigidas para programas e a¢es voltados a crianga e ao adolescente constantes do
Orcamento Crianca e Adolescente - OCA.

Paragrafo Gnico - O Relatdrio de Metas Fisicas dos programas municipais, constante dos anexos do Projeto
de Lei do Orgcamento Anual, além do produto, da unidade de medida e das metas, conterd os valores em reais de
cada acdo e subacéo.

CAPITULO IV )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E PARA A EXECUGCAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A elaboracdo do Projeto de Lei do Orcamento Anual de 2010, a aprovacdo e a execucdo da
respectiva Lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade, e a permitir o0 amplo acesso da sociedade a todas as informacgdes relativas a cada uma
dessas etapas.

§ 1° - Durante a tramitacdo do Projeto de Lei do Orcamento Anual para o exercicio de 2010, serd
assegurada a transparéncia e o incentivo a participagdo popular, mediante a realizacdo de audiéncia publica
convocada pela Comisséo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 2° - Na segunda quinzena dos meses de maio e setembro de 2010 e fevereiro de 2011, o Executivo
demonstrard e avaliarda o cumprimento de metas fiscais de cada quadrimestre através de relatorios técnicos,
incluindo versdo simplificada destes, em audiéncia publica convocada pela Comissdo de Orcamento e Financgas
Publicas da CMBH.

8 3° - Nos 5 (cinco) dias anteriores a audiéncia publica prevista no § 2° deste artigo, o Executivo fara
publicar no Diario Oficial do Municipio e disponibilizara na internet os relatorios técnicos, incluindo suas versbes
simplificadas, que serdo apresentados a Comissdo de Orgcamento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 4°- VETADO

§ 5° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, o Executivo publicard relatérios da execucao
orcamentaria contendo informag8es no menor nivel de categoria de programacao.

Art. 9° - A CMBH, dentro dos principios de transparéncia e publicidade, publicara relatorios de execucao
fiscal de seu Orgamento, conforme estabelece o art. 8° desta Lei.



§ 1° - A CMBH realizara, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101/00, sua prestagdo de
contas aos cidaddos, incluindo versdo simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas das audiéncias
publicas previstas no § 2° do art. 8° desta Lei ou em atendimento a convocacgdo de sua Comissdo de Orgamento e
Finangas Publicas.

§ 2° - A versdo simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste artigo sera organizada com 0s
seguintes parametros:

I - as despesas fiscais dos programas serdo subdivididas por pessoal, transferéncias, custeio e capital;

Il - apresentard, por programa, uma andlise qualitativa da realizacdo das despesas do quadrimestre;

111 - apresentara informacGes dos seguintes dados:

a) numero de reunides ordindrias, audiéncias publicas de comissdes, reunides especiais e extraordinarias;

b) nimero de projetos votados, indicacfes e moc¢des aprovadas;

¢) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestacao de servicos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes a verba indenizatéria e a
contratacdo de servidores de recrutamento amplo;

e) valores dos subsidios de cada vereador;

f) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° - A CMBH publicarg, nos termos do § 3° do art. 8° desta Lei, a versdo simplificada prevista no § 1°
deste artigo.

Art. 10 - O valor de receita e de despesa contido no Projeto de Lei do Orgcamento Anual serd expresso em
precos vigentes em 1° de julho de 2009.

8§ 1°- O valor da proposta orcamentaria seré atualizado, ap6s a san¢do da Lei do Or¢camento Anual - LOA -,
pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial - IPCA-E -, verificada entre 1° de julho de 2009 e
31 de dezembro de 2009.

§ 2° - O valor atualizado, na forma do disposto no § 1° deste artigo, podera ser corrigido, durante a
execucao orcamentaria, por critérios que venham a ser estabelecidos na LOA.

Art. 11 - Fica proibida a fixacdo de despesa sem que esteja definida a fonte de recurso correspondente e
legalmente instituida a unidade executora.

Art. 12 - O montante de recursos consignados na proposta orgamentaria para custeio e para investimentos
da CMBH obedecera ao disposto na Emenda Constitucional Federal n° 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo de recursos na LOA e
em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos de agBes e a avaliacdo dos
resultados de programas de governo.

Art. 14 - Os recursos para investimentos, equipamentos e materiais permanentes dos 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta serdo consignados nas unidades orcamentarias correspondentes, considerada a
programacéo contida em suas propostas orgamentarias parciais.

Art. 15 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, a LOA somente
incluira novos projetos se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem em consonancia com o PPAG;

111 - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacao do patriménio publico.

Art. 16 - A LOA conterd dotagdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,2% (dois décimos por
cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2010, a ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar
Federal n° 101/00.

Art. 17 - A LOA néo destinara recursos para atender agdes que nao sejam de competéncia exclusiva do
Municipio.

§ 1° - A vedagdo disposta no caput deste artigo ndo se aplica as acdes decorrentes dos processos de
municipalizacdo dos encargos da prestacdo de servigos de salde, de educacéo e de transito.

§ 2° - O Municipio podera contribuir, observado o art. 62 da Lei Complementar Federal n® 101/00, para
efetivacdo de acdes de seguranca publica local.



Art. 18 - Para efeito de elaboragdo do orcamento do Municipio, entende-se por Receita Orgamentaria
Corrente aquela disciplinada no art. 1° da Lei n® 8.494, de 28 de janeiro de 2003.

Art. 19 - E obrigatéria a consignagdo de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida a
empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante parcerias publico-privadas, bem
como para 0 pagamento de amortizacdo, de juros, de precatorios oriundos de agdes com sentencga transitada em
julgado e de outros encargos da divida publica.

Secéo Il
Das Diretrizes Especificas do Orgamento Participativo

Art. 20 - O resultado da defini¢do das prioridades de investimento de interesse social feito pelo Executivo
em conjunto com a populacao deverd ser registrado no Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2010,
sob a denominacdo de Orcamento Participativo.

Secao I
Da Execucdo e das Alteracdes da Lei do Orcamento Anual

Art. 21 - O Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias, nos termos do
art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/00, observado o interesse do Municipio.

Art. 22 - A subvencdo de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que dispbe o art. 26 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de analise do plano de aplicacdo das metas de interesse social, e a
concessao priorizara os setores da sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 23 - Os critérios e a forma de limitacdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso I do art. 4° da
Lei Complementar Federal n® 101/00 serdo processados mediante os seguintes procedimentos operacional-contabeis:

I - reviséo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por érgaos responsaveis pela
politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da nota de empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo contratual
determinada no inciso | deste artigo.

Art. 24 - O critério para limitacdo dos valores financeiros da CMBH, de que trata o § 3° do art. 9° da Lei
Complementar Federal n® 101/00, levard em consideracdo as medidas contingenciadoras do Executivo constantes
nesta Lei.

Art. 25 - A limitagcdo de empenho, de que trata o art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00, obedecera
a seguinte hierarquizagdo:

| - obras estruturantes;

Il - servigos de terceiros e encargos administrativos;

111 - investimentos do Orgcamento Participativo;

IV - obras de manutencdo que objetivam a recuperacgéo de danos ocorridos no equipamento existente.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas com:

I - obrigacdes constitucionais ou legais;

Il - precatorios e sentencas judiciais;

111 - dotacOes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas;

IV - dotagGes destinadas ao pagamento do servico da divida pablica;

V - dotagBes destinadas a execucdo do OCA,

VI - dotagBes destinadas a execucdo dos programas e das acdes dirigidos ao fomento e ao desenvolvimento
da Economia Solidaria.

Art. 26 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais integrardo os quadros
de detalhamento de despesas, com nova publicacdo referente as alteracoes.

5 . CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS



Art. 27 - Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo da Republica,
observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizados a instituicdo, a concessdo e o aumento de qualquer
vantagem pecunidria ou remuneragao, a criagdo de cargos ou adaptacdes na estrutura de carreiras e a admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos, pelas autarquias e fundagdes para o exercicio de 2010, de acordo com 0s
limites estabelecidos na Emenda Constitucional Federal n°® 25/00 e na Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 28 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 101/00 aplica-se, exclusivamente,
para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da validade dos
contratos.

Paragrafo (nico - Considera-se como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do
caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a execucao de atividades que sejam inerentes a categorias
funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou da entidade, salvo expressa
disposic¢do legal em contrario.

N CAPITULO VI 3 )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29 - Poderao ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria tributaria pertinente, visando ao
seu aperfeicoamento, & adequacdo a mandamentos constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e
resolugdes federais, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU -, 0 objetivo de assegurar o
cumprimento da func¢éo social da propriedade;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imodveis por Ato Oneroso Inter Vivos - ITBI -, a
adequacdo da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal ou de resolucéo do Senado Federal;

Il - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN -, a adequacdo da legislacdo
municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a modernizagdo e a agilizacdo de
sua cobranca, de sua arrecadacdo e de sua fiscalizacéo;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacao, efetiva ou
potencial, de servicos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou ndo do tributo;

V - quanto a contribui¢do de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua cobranca;

VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo dos ja instituidos, em decorréncia de revisdo da
Constituicdo da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formagcéao, de tramitacdo e de julgamento dos processos tributario-
administrativos, visando a sua racionalizacdo, a sua simplificacdo e a sua agilizacéo;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica de infragdo a legislacéo
tributéria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranca e de arrecadagdo de tributos, visando a
modernizacéo e a eficiéncia na arrecadagdo equanime da carga tributéria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar Federal n° 101/00:

I - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizacdo do contrato administrativo ou de
instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e destinadas a manutencdo da
maquina publica, consideram-se como compromissadas apenas as prestagcdes cujo pagamento deva-se verificar no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 31 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Executivo a:
| - proceder a abertura de créditos suplementares nos termos dos artigos 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal n°
4.320/64;



Il - contrair empréstimos, por antecipacéo de receita, nos limites previstos na legislagao especifica;

Il - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagbes de pessoal, quando considerada indispensavel a
movimentacdo administrativa interna de pessoal,

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita;

V - designar orgdos centrais para movimentar dotagcBes comuns atribuidas as diversas unidades
orcamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 32 - A avaliacdo dos programas municipais definidos na LOA sera realizada, periodicamente, por meio
do comparativo entre a previsao e a realizacdo orcamentaria das metas fiscais.

Art. 33 - Ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas que aumentem o
valor de dotacBes orgcamentarias com recursos provenientes de:

I - recursos vinculados;

Il - recursos prdprios de entidades da Administracéo Indireta;

111 - contrapartida obrigat6ria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentencas judiciais;

V - recursos destinados ao servico da divida, compreendendo amortizagdo e encargos, aos desembolsos dos
recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias publico-privadas e as despesas com pessoal € com
encargos sociais;

VI - recursos destinados aos fundos municipais;

VII - recursos referidos no art. 20 desta Lei.

Paragrafo Unico - As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poderdo ser aprovadas se
atingido o percentual de 30% (trinta por cento) da deducdo da dotacdo orcamentéria, excetuando-se a dotacdo
orcamentaria referente a reserva de contingéncia.

Art. 34 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou alterarem o0s
valores da receita orcamentaria poderdo ser utilizados mediante crédito suplementar e especial, com prévia e
especifica autorizacao legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo da Republica.

Art. 35 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101/00, considera-se despesa
irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 36 - Ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega do
bem ou do servico.

Art. 37 - Integram esta Lei o Anexo | - Das Metas Fiscais e o Anexo Il - Dos Riscos Fiscais, em
cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Aurt. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 17 de julho de 2009

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lei n° 505/09, de autoria do Executivo)

ANEXO |
DAS METAS FISCAIS

1.1 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano Anterior;
1.2 - Demonstrativo das Metas Anuais;
1.3 - Evolugdo do Patrimdnio Liquido do Municipio de Belo Horizonte - Periodo 2006/2008;

1.4 - Avaliacdo da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia;



1.5 - Demonstrativo da Estimativa da Rentncia de Receita;
1.6 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

ANEXO 11
DOS RISCOS FISCAIS

Il. 1 - Avaliacdo dos Passivos Contingentes.

ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO - 2010
1.1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR
(Art. 4° 8 2° inciso |, da Lei Complementar Federal n°® 101/00)

A avaliacdo dos valores constantes do Anexo de Metas Fiscais, previstas na Lei n® 9.432, de 3 de agosto de 2007,
com o efetivamente realizado em 2008 é a seguinte:

Valores em R$1.000,00

Especificagédo Metas Previstas na LDO/2008 | Valores Realizados - Relatério
de Gestdo Fiscal
Receita Fiscal 3.941.783 4.250.005
Despesa Fiscal 3.938.062 4.226.998
Resultado Primério 3.721 23.007
Resultado Nominal 71.386 -94.043
Divida Consolidada 760.829 1.384.125
Deducdes 0 302.190
Divida Consolidada Liquida 760.829 1.081.935

Analisando cada item da tabela, verificamos que o valor da receita fiscal prevista na LDO para 2008 sofreu uma
variacdo de 7,8% sobre o efetivamente arrecadado. Por outro lado, o valor da despesa fiscal prevista na LDO para
2008 sofreu uma variagao de 7,3% sobre o efetivamente arrecadado, gerando um resultado primério superior ao
previsto na LDO/2008 de R$19.286 mil.

J&4 0 aumento da divida consolidada ocorreu tendo em vista a inscricdo da divida da Camara de Compensacao
Tarifaria do Transporte Coletivo, autorizado pela Lei n® 9.314, de 12 de janeiro de 2007, e o reconhecimento de
divida do Tesouro Municipal junto 8 COPASA e junto a CEMIG, conforme a Lei n® 9.315, de 18 de janeiro de 2007,
no final do exercicio de 2007.



1.2 - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Demonstrativos dos Resultados Priméario e Nominal

Valores Correntes em R$1.000,00

RECEITAS FISCAIS 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Receitas Correntes 3.620.714 4.422723| 4.640.402| 5.058.038| 5.538.552 6.064.715
Receitas de Capital 151.483 515.662|  399.150|  414.837| 534595 579.490
(-) Deducéo para o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB 129.480 191.724|  227.240] 243349  266.357 285.260
Subtotal 3.642.717 4746661 4812312 5.220526| 5.806.790|  6.358.945
(-) Receita de Operacdes de Crédito 101.000 178381  246.150]  251.632|  310.489 353.739
() Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 21.379 44,031 32.000 34.184 37.509 41.156
(-) Alienagao de Bens 2.409 274.244 3.000 13.205 24.106 25.751
Subtotal 124.788 496.656|  281.150|  209.021]  372.104 420.646
TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS 3.517.929 4250.005| 4531.162| 4.930.505| 5.434.686 5.938.299
DESPESAS FISCAIS
Despesas Correntes 2.975.109 3.493.987| 3.850.346| 4.133.827| 4.541.001 4.959.881
(-) Juros e Encargos da Divida 46.055 56.728 87.827 96.693|  106.121 118.620
Subtotal 2.929.054 3.437.259| 3.762519| 4.037.134| 4.434970]  4.841.261
Despesas de Capital 542.342 875.024|  808.738|  938.289| 1.076.102 1.199.098
(-) Amortizagdo de Divida 68.831 85.284 122.527 150.676 178.894 207.445
Subtotal 473511 780.740|  686.211|  787.613]  897.208 991.653
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS 3.402.565 4226.999| 4.448.730| 4.824.747| 5332178] 5832914
RESULTADO PRIMARIO 115.364 23.006 82.432| 105758 102508 105.385
ESPECIFICACAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012
I - DIVIDA CONSOLIDADA 1.198.814 1384.125| 1260.301| 1.234.205| 1.232.137]  1.250.931
(-) Disponibilidade de Caixa 14.323 17.783 18.316 18.866 19.432 20.015
(-) Aplicagbes Financeiras 96.679 250.724 106.589 109.787 113.080 116.473
(-) Demais Ativos Financeiros 184.612 214798  221242|  227.879] 234716 241.757
(+) Restos a Pagar Processados 272.777 190.114 144,005 156.870 173.728 190.484
I1 - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 1.175.977 1081.934| 1067.249| 1034543 1038637]  1.063.170
1T - DIVIDA FISCAL LIQUIDA 1.175.977 1081.934| 1.067.249| 1.034.543| 1038637  1.063.170
RESULTADO NOMINAL 487.265 -94.043 -14.685 -32.706 4,094 24,533




Demonstrativos dos Resultados Priméario e Nominal

Valores em R$1.000,00 - Precos Médios de 2009

RECEITAS FISCAIS 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Receitas Correntes 4.011.900 4.657.034| 4.640.402| 4.840.228| 5.071.818 5.314.489
Receitas de Capital 167.850 542981  399.150|  396.973|  489.544 507.805
(-) Deducao para o FUNDEB 143.469 201.882| 207240  232.870| 243911 249.972
Subtotal 4036.281]  4.998.133| 4812312 5004331 5317.451] 5572322
(-) Receita de Operagdes de Credito 111.913 187.831]  246.150| 240796  284.324 309.980
(-) Rendimentos de Aplicacfes Financeiras 23.689 46.363 32.000 32.712 34.348 36.065
(-) Alienacdo de Bens 2.669 288.773 3.000 12.636 22.075 22.566
Subtotal 138.271 502967| 281150  286.144| 340747 368.611
TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS 3.808.010|  4.475.166| 4.531.162| 4.718.187| 4.976.704|  5.203.711
DESPESAS FISCAIS
Despesas Correntes 3.296.544 3.679.094| 3.850.346| 3.955.815| 4.158.413 4.346.327
(-) Juros e Encargos da Divida 51.031 59.734 87.827 92,529 97.178 103.947
Subtotal 3245513  3.619.360| 3.762519| 3.863.286| 4.061.235|  4.242.380
Despesas de Capital 600.937 921.382|  808.738]  897.884|  985.418]  1.050.766
(-) Amortizagdo de Divida 76.268 89.803|  122527| 144188  163.819 181.783
Subtotal 524.669 831.579|  686.211]  753.696|  821.599 868.983
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS 3770182  4.450.939| 4.448.730| 4616982 4.882.834] 5111363
RESULTADO PRIMARIO 127.828 24227 82.432|  101.205 93.870 92.348
ESPECIFICACAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012
I - DIVIDA CONSOL IDADA 1328336|  1.457.455| 1269.301] 1.181.057] 1.128305|  1.096.186
(-) Disponibilidade de Caixa 15.870 18.725 18.316 18.053 17.794 17.539
(-) Aplicagbes Financeiras 107.125 273.484| 106589  105.059| 103551 102.065
(-) Demais Ativos Financeiros 204.557 226.178]  221.242|  218.066|  214.936 211.851
(+) Restos a Pagar Processados 302.248 200.187|  144.095|  150.114|  159.088 166.920
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 1303.032| 1139255 1067.249] 980.993|  951.112 931.651
IIT - DIVIDA FISCAL LIQUIDA 1303032] 1139255 1.067.249|  989.993| 951112 931.651
RESULTADO NOMINAL 539.910 90.025|  -14687|  -31.208 3.750 21.499

O célculo dos resultados nominal e primario servird para apuragdo das metas fiscais integrantes das diretrizes
orcamentarias, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Adotou-se para a definicdo das metas fiscais o cenério econdmico projetado no Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido para 2010, a quem compete constitucionalmente a definicdo de politicas macroecondmicas,

conforme a tabela a seguir.

Variaveis

2009

2010

2011

2012

Crescimento do PIB

2,0%]

4,5%

5,0%

5,0%

Inflagdo

4,5%

4,5%

4,5%

4,5%

Para execucdo da projecdo da receita para os exercicios de 2009 a 2012, foram aplicados os parametros acima
indicados, a partir de uma reestimativa da receita fixada para o exercicio de 2009, elaborada considerando a efetiva
arrecadagdo até marco deste ano e uma projecdo baseada no comparativo com a execucao de anos anteriores.

Foi incorporada a receita advinda de financiamentos em negociagdo e em execu¢do com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento - BID -, com a Caixa Econémica Federal - CEF -, com o Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais - BDMG - e com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES -, bem como foi
previsto o ingresso de recursos relativos ao Plano de Aceleragdo do Crescimento - PAC.



No tocante a despesa, analisou-se a execucdo orcamentaria até o momento, nos seus diversos componentes, tais
como folha de pagamento de pessoal, custeio e divida, projetando-os para 0 exercicio e reestimando-se 0S
investimentos, baseando-se na efetiva disponibilidade de recursos e nos ingressos de receitas vinculadas até o final
de 2009.

Para a projecdo de despesa para 0s exercicios de 2010 a 2012, utilizou-se a projecdo da inflagdo, incorporando-se o
crescimento vegetativo, os reajustes ja autorizados por lei, a despesa com pessoal e com encargos sociais € a
previsdo de gastos com obras com recursos de operacdes de crédito contratadas e a contratar, tais como o Programa
de Recuperagdo Ambiental de Belo Horizonte - DRENURBS -, o Programa Vila Viva, o Programa BH Cidadania e
outros.

Por outro lado, esté prevista a continuagdo dos investimentos realizados com recursos do PAC, tais como obras de
saneamento, remocéo e reassentamento na Vila Sdo José, a continuidade da implantagdo do Programa Vila Viva e
obras constantes do DRENURBS, entre outros.

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional, corresponde a diferenca
entre as receitas e as despesas ndo financeiras, ou seja, as receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicacbes
financeiras, de operacdes de crédito e de alienagdo de ativos e as despesas liquidadas deduzidas de pagamento de
encargos e amortizacdo da divida. Dessa forma, considerando um histérico de despesa liquida de cerca de 97% da
despesa empenhada, as proje¢des foram realizadas baseadas nesse percentual.



1.3 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PERIODO

2006/2008

(Art. 4°, 8 2°, inciso 111, da Lei Complementar Federal n® 101/00)

Valores em R$

DISCRIMINACAO 2006 2007 2008

| - Variagdes Ativas - PBH 5.259.437.026,04] 6.327.147.094,54] 8.198.791.497,14
1.1 - Resultantes da Execugdo Orcamentéria 3.297.590.748,18 3.814.578.533,88 5.005.675.221,56
1 - Receita Orcamentéria 3.143.488.046,00 3.642.716.927,50 4.746.659.896,53
Receitas Correntes 3.049.298.562,40) 3.620.713.750,60) 4.422.722.689,69
Receitas de Capital 182.308.638,64 151.483.121,39 515.661.583,65)
Deducdo de Receitas para o Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de (88.119.155,04), (129.479.944,49) 191.724.376,81
\Valorizagdo do Magistério - FUNDEF

2 - Mutacdes Patrimoniais 154.102.702,18 171.861.606,38 259.015.325,03]
1.2 - Independentes da Execucdo Orgamentaria 1.961.846.277,86) 2.512.568.560,66 3.193.116.275,58]
Il - Variagdes Ativas - CMBH 1.913.402,87 99.795.472,68 106.003.240,83}
111 - Total das Variagdes Ativas 5.261.350.428,91 6.426.942.567,22 8.304.794.737,97
| - VVariagdes Passivas - PBH 4.983.433.000,75 6.157.157.901,40 7.900.138.489,39
1.1 - Resultantes da Execugdo Orcamentéria 3.253.475.892,69 3.949.587.049,86 4.993.826.032,80
1 - Despesa Orgamentaria 3.096.024.926,76) 3.709.658.085,21] 4.379.063.028,68
Despesas Correntes 2.553.990.530,82 3.128.944.799,66 3.463.796.870,30
Despesas de Capital 542.034.395,94] 580.713.285,55 915.266.158,38
2 - Mutagdes Patrimoniais 157.450.965,93 239.928.964,65) 614.763.004,12
1.2 - Independentes da Execucéo Orcamentaria 1.729.957.108,06) 2.207.570.851,54 2.906.312.456,59
Il - Variagoes Passivas - CMBH 82.869.866,00 86.695.104,55 112.814.196,18
Resultado Patrimonial do Exercicio 195.047.562,16} 183.089.561,27 291.842.052,40
111 - Total das Variagdes Passivas 5.261.350.428,91 6.426.942.567,22 8.304.794.737,97

Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

Valores em R$

Receitas 2006 2007 2008
JAlienacéo de Bens 162.696,56 2.408.736,75) 274.243.947,17|
[Alienacdo de Bens Méveis 157.341,00 916.205,00 273.752.482,97|
JAlienacéo de Bens Imoveis 5.355,56] 1.492.531,75 491.464,20)
Despesas 2006 2007 2008
Empenhada 162.696,56 1.492.531,75) 274.243.947,17]
Liquidada 162.696,56} 1.492.531,75 274.243.947,17
Paga 162.696,56 1.492.531,75 273.975.017,24]
Saldo Financeiro 2006 2007 2008

0 0 268.929,93

1.4 - AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

(Art. 4° 8 2° inciso IV, alinea "a", da Lei Complementar Federal n° 101/00)

AVALIAGCAO ATUARIAL 2008

1. Objetivo

Este estudo contempla a analise atuarial e financeira do plano de beneficios, em que é verificada a estabilidade atual
do Regime e apresentado, caso necessario, um novo redimensionamento do plano de custeio que prestigie o

equilibrio e a perpetuidade do modelo, por meio de:

- anélise das aliquotas de contribuicdo/custeio normal e suplementar vigentes;

- analise dos regimes e métodos vigentes e sua razoabilidade para cada beneficio;



- analise da razoabilidade das premissas e hipdteses atuariais, estruturais, econémicas e financeiras vigentes;
- aplicacdo de exames no plano de custeio vigente;

- levantamento da necessidade do redimensionamento do custeio normal e suplementar;

- andlise do nivel de solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;

- estabelecimento das provisdes matematicas necessarias; e

- estabelecimento de modelo de amortizacdo para o custeio suplementar dos beneficios oferecidos caso o Regime
apresente déficit atuarial.

Séo apresentados também:

- conceitos e definigdes;

- categorias de segurados;

- premissas legais, técnicas e estruturais;

- estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pelo Ente e Instituto;
- plano de beneficios avaliado;

- metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

- resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente ou sugerido;

- projecdes das receitas e despesas previdenciarias;

- sugestdo contabil do passivo atuarial;

- relatério financeiro constando: rentabilidade versus meta atuarial e evolugéo dos recursos garantidores dos Gltimos
12 meses;

- parecer técnico.

2. Conceitos e definigdes

Apenas para os fins deste estudo, conceituamos:

a) Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS -: modelo de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, suas autarquias e fundagdes, destinado aos servidores publicos, civis ou militares, titulares

de cargo efetivo;

b) segurados: servidores regularmente inscritos no RPPS que podem usufruir de seus beneficios conforme a
legislacdo pertinente;

c) segurados ativos: servidores titulares de cargo efetivo, segurados do RPPS, em plena atividade profissional;

d) dependentes: beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos no RPPS como
dependentes;

e) segurados inativos ou aposentados: segurados do RPPS, em gozo de algum dos beneficios de prestagdo
continuada;

f) remuneracdo de contribuigdo: remuneracdo sobre a qual incide a aliquota de contribuicéo do segurado;

g) remuneracéo de beneficio: remuneracéo sobre a qual sera calculado o beneficio inicial do participante;



h) ativo liquido: bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais, contingenciais e fundos;

i) contribui¢do normal ou custo normal: montante ou percentual destinado a custear os beneficios, em conformidade
com o regime financeiro e 0 método atuarial adotados;

j) contribuicdo especial ou custo suplementar: montante ou percentual utilizado para amortizar déficits ou
insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliacdo atuarial decorrentes de servigos passados;

k) passivo atuarial ou provisGes matematicas: valor atual dos beneficios futuros, liquidos do valor atuarial das
contribui¢fes normais futuras, de acordo com os métodos e as hip6teses atuariais adotados. Obrigacéo do Plano para
com seus segurados em uma determinada data;

1) déficit técnico: diferenca, quando negativa, entre o ativo liquido e o passivo atuarial;

m) superavit técnico: diferenca, quando positiva, entre o ativo liquido e o passivo atuarial;

n) provisdo matematica de beneficio a conceder: é a diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
beneficios futuros a conceder aos participantes ativos nao classificados como riscos iminentes e o valor atual das
contribui¢fes normais futuras. Obrigacdo do Plano para com seus segurados ativos em uma determinada data;

0) provisdo matematica de beneficios concedidos: é a diferenga, calculada atuarialmente, entre o valor atual dos
compromissos futuros concedidos aos segurados inativos e pensionistas e aos funcionarios em atividade
classificados como riscos iminentes e o valor atual das contribuicbes normais futuras dos respectivos segurados e
pensionistas. Obrigacdo do Plano para esses segurados em uma determinada data;

p) minimo atuarial ou exigivel atuarial ou meta atuarial: é a rentabilidade minima que os recursos garantidores,
investimentos, devem apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio;

) pensionistas: os dependentes de segurados que auferem beneficio de pensdo por morte;

r) riscos iminentes: provisdo matematica para o segurado que, na data-base da avaliacdo atuarial, era elegivel ao
beneficio de aposentadoria;

s) riscos ndo iminentes: provisdo matematica para o segurado que, na data-base da avaliagdo atuarial, ndo era
elegivel ao beneficio de aposentadoria.

« Categoria de segurados

Existem segurados ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas. Os calculos das provisdes e custeios dos
beneficios foram realizados apenas para 0s grupos cuja responsabilidade e 6nus dos beneficios cabem ao Regime,
conforme a legislacéo pertinente.

3. Base cadastral

A populacéo analisada engloba os servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas do RPPS.

3.1. Dados fornecidos

As informacdes solicitadas para a Avaliagdo Atuarial foram enviadas, via correio eletronico, pelo RPPS, com data-
base de 31 de agosto de 2008, de acordo com o leiaute fornecido pela Account Consultores e Auditores Atuariais.

Apos a recepcéo e analise dos dados, foram realizados testes na base cadastral, que se mostrou consistente. Assim,
de forma minima, foram feitas algumas revisoes e correcdes discriminadas a seguir:

« foi utilizada a idade de entrada no mercado de acordo com a Portaria MPAS n°® 4,992, de 5 de fevereiro de 1999,
quando a informagéo ndo foi prestada pelo Instituto;

* para os salarios e beneficios ndo informados ou informados incorretamente, foi utilizada a média de estratos da
populacdo de mesmas caracteristicas;



« para datas ndo informadas ou informadas incorretamente, foi utilizada a média de estratos da populagdo de mesmas
caracteristicas;

« segurados contemplados na base de ativos e inativos foram desconsiderados na base de ativos;
« segurados contemplados na base de ativos e pensionistas foram desconsiderados na base de ativos;
« segurados contemplados na base de inativos e pensionistas foram desconsiderados na base de inativos;

« todas as irregularidades encontradas foram levadas ao conhecimento dos responsaveis pelo Instituto, os quais
prestaram os esclarecimentos pertinentes.

Uma vez efetuadas as revisdes e 0s ajustes pertinentes, os dados foram considerados satisfatérios para a realizagdo
do presente estudo.

3.2. Estatisticas e variacdo da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados de acordo com a necessidade do estudo. Percebe-se, conforme
apresentado na Tabela 1, que ocorreu variacao significativa da massa de segurados no periodo compreendido entre a
avaliacdo anterior e a avaliagdo atual.

A variacdo percebida no grupo de ativos foi ocasionada pela admissdo de novos servidores e, para inativos e
pensionistas, foi ocasionada pela propria dindmica demografica do Regime, conforme se conclui da anéalise a base
cadastral.

TABELA 1
VARIACAO DA MASSA DE PARTICIPANTES

Anos
Segurados Variacao

ago/08 out/07
Ativos 28.328 25.078 12,96
Inativos 8.515 8.223 3,55
Pensionistas 2.869 2.816 1,88
Geral 39.712 36.117 9,95

Fonte: Base cadastral de 31/8/08 e Avaliacdo Atuarial 2007.

O grupo de segurados, em agosto de 2008, atual avaliacdo, estava composto de 28.328 segurados ativos, 8.515
inativos e 2.869 pensionistas. Em outubro de 2007, avaliacdo anterior, a base cadastral apresentava 25.078
segurados ativos, 8.223 inativos e 2.816 pensionistas.

De um modo geral, a variagdo percebida, quando comparadas as frequéncias apresentadas nas duas avaliacdes, é da
prépria dindmica demogréafica da populagdo do Regime, sendo certo que essa variacdo afeta significativamente os
resultados atuarias ora apresentados.

4. Plano de beneficios

4.1. Tipos de beneficios

Os beneficios assegurados pelo RPPS, de acordo com a Lei n° 9.096, de 30 de setembro de 2005, e suas alteracdes,
em consonancia com o art. 47 da Orientagcdo Normativa MPS/SPS n° 1, de 23 de janeiro de 2007, s&o:

I - quanto ao servidor:
- aposentadoria por invalidez;

- aposentadoria por idade;



- aposentadoria por tempo de contribuicéo;

- licenca para tratamento de satide ou por motivo de acidente em servico;

- licenga-maternidade;

- abono-familia;

Il - quanto ao dependente:

- pensdo por morte;

- auxilio-recluséo.

4.2. Célculo dos beneficios

Os beneficios e o custeio foram estimados conforme as principais regras previstas nas emendas constitucionais
federais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, 41, de 19 de dezembro de 2003, e 47, de 5 de julho de 2005. Para todos
os beneficios foram considerados 13 pagamentos anuais, excetuando-se 0s auxilios de acordo com as peculiaridades
de cada um.

Foram consideradas, para o célculo da concessdo dos beneficios, as regras das aposentadorias integrais, nos termos
das emendas constitucionais federais n°s 20/98, 41/03 e 47/05. Em qualquer hipétese, foi garantido um beneficio
inicial equivalente a remuneracdo minima vigente no Municipio.

4.3. Aposentadoria por tempo de contribuigédo

A aposentadoria por tempo de contribuigdo consiste em garantir uma renda mensal vitalicia ao segurado, depois de
satisfeitas as condigdes necessarias para sua concessao.

a) Regra de transicéo:

O servidor que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Requisitos:

- se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;
-se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
- 10 anos de carreira;
- 5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

« Casos especiais:

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio tera os requisitos de idade e tempo de contribuigdo reduzidos
em 5 anos.

b) Regra de transigéo:

O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com 0s
proventos, limitados a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, calculados a partir da média aritmética simples de
80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicGes, se
posterior aquela competéncia. Posteriormente aplica-se a tabela de reducdo, conforme o Anexo IV da Orientacéo
Normativa MPS/SPS n° 1/07.



* Requisitos:

- se homem, idade de 53 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;

- se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribui¢do de 30 anos;

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

- acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para atingir o tempo total de contribuig&o.

« Casos especiais:

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio tera o requisito de tempo de contribuicdo acrescido de 17%, se
homem, e 20%, se mulher, do tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

) Regra permanente

O provento limita-se a remuneracao do cargo efetivo do respectivo servidor, calculado a partir da média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio das contribuicdes, se posterior aguela competéncia.

As remunerac@es consideradas no calculo do valor inicial do provento terdo os seus valores atualizados més a més,
de acordo com a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC -, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

* Requisitos:

- se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;

- se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribui¢io de 30 anos;

- 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

« Casos especiais:

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio tera os requisitos de idade e tempo de contribuigdo reduzidos
em 5 anos.

4.4. Aposentadoria por idade

O provento sera proporcional ao tempo de contribuicdo e limitado & remuneracdo do cargo efetivo do respectivo
servidor, calculado a partir da média aritmética simples das maiores remunerac@es utilizadas como base para as
contribuices aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicdes, se posterior aquela

competéncia.

As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial do provento terdo os seus valores atualizados més a més,
de acordo com a variacdo integral do INPC, calculado pelo IBGE.

* Requisitos:
- se homem, idade de 65 anos;

- se mulher, idade de 60 anos;



- 10 anos de efetivo exercicio no servico publico;
- 5 anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
4.5. Aposentadoria compulséria

O segurado aposenta-se compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, limitados a remuneracdo do cargo efetivo do respectivo servidor, calculados a partir da média
aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribuigdes, se posterior aquela competéncia.

4.6. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que foi considerado totalmente
invalido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de readaptacdo, em exame médico realizado por uma
junta médica indicada pelo Regime. A renda ser-lhe-& paga enquanto permanecer na condigdo de invalido, podendo
ser proporcional ou integral, de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente serd concedido com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto
se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da
lei.

4.7. Pensdo por morte

A pensdo por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporéaria, de acordo com a situacdo do(s)
beneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento.

O beneficio da pensdo por morte serd igual a:

- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS -, acrescida de 70% da parcela excedente a esse
limite; ou

- totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente a esse limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

5. Metodologia e hipoteses empregadas na avaliacdo atuarial

Diante da natureza do estudo e das caracteristicas do grupo analisado, buscou-se identificar as contingéncias que
mais se aproximam da populagdo. Nesse sentido, é importante considerar as experiéncias do RPPS relativamente as
estimativas das taxas de mortalidade segregadas, por sexo e condicdo do segurado em cada uma das idades, a
experiéncia de entrada em invalidez, o crescimento real dos saldrios, a rotatividade, entre outros.

No caso do estudo proposto, ndo foram realizados testes de aderéncia nas bases biométricas utilizadas, por falta de
um historico consistente que demonstrasse as estatisticas da variacdo da base cadastral do RPPS por um periodo
minimo de 5 anos. Assim, foram utilizados parametros minimos estabelecidos pela legislacdo, observando o
emprego da boa técnica atuarial, de acordo com as peculiaridades do Fundo.

Para um grupo de segurados, a forca de trabalho é reduzida pela saida do empregado por morte, invalidez,
aposentadoria compulsoria ou voluntéria, sendo que os elementos basicos de uma modelagem atuarial séo as tabuas
de decremento por morte, morte por invalidez, entrada em invalidez ou desligamento. Esses decrementos podem ser
combinados ou utilizados isoladamente.

As tabuas biométricas sdo, em regra, resultado de grandes trabalhos de censo e ajustamentos elaborados, geralmente,
por iniciativa de institutos/fundacdes de aposentadoria, seguradoras, universidades e pelo governo de varios paises,
sendo que esses trabalhos podem ser usados pelos técnicos ap6s a aplicacdo de testes que resultam na aderéncia
dessas hipdteses e de outras as caracteristicas de uma determinada populagdo ou amostra.

5.1. Premissas legais:



« Constituicdo da Republica, destacando-se as emendas constitucionais federais n°s 20/98, 41/03 e 47/05;

e Lei Federal n° 9.717, 27 de novembro de 1998, que dispbe sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos RPPSs;

* Lei Federal n° 9.796, de 5 de maio de 1999, que dispde sobre a compensacdo financeira entre 0 RGPS e 0s RPPSs;

* Lei Federal n® 10.887, 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicacdo da Emenda Constitucional Federal n®
41/03;

« Portaria MPAS n° 4.992/99, atualizada pelas portarias MPAS n° 7.796, de 28 de agosto de 2000, MPAS n° 3.385,
de 14 de setembro de 2001, MPS n° 1.317, de 17 de setembro de 2003, e MPS n° 236, de 10 de mar¢o de 2004, que
disciplinam a aplicagdo dos pardmetros e diretrizes gerais, previstos na Lei Federal n® 9.717/98;

* Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 1/07,

 Medida Provisoria n® 421, de 29 de fevereiro de 2008, que dispde sobre o salario minimo a partir de 1° de margo de
2008;

« Portaria Interministerial MPS/MF n° 77, de 11 de marco de 2008.

5.2. Premissas e hipoteses técnicas:

5.2.1. Estruturais:

« modalidade de beneficio definido, para os beneficios programados e de risco;

« 13 contribuicdes e beneficios anuais, excetuando-se as peculiaridades dos auxilios;

* 0 menor valor encontrado, considerando 23 anos ou o célculo efetuado no subitem 5 do item IX do Anexo | da
Portaria MPAS n° 4.992/99, para a idade de inicio de contribuigao;

* compensacao financeira a receber: igual ao valor atual dos beneficios projetados, limitados ao valor maximo do
beneficio do RGPS, considerando a proporc¢do estipulada na Lei Federal n® 9.796/99;

 compensacao financeira a pagar: ndo considerada;

« composicdo familiar: no presente estudo ndo foi utilizada a familia padréo ou efetiva, considerando a dificuldade
de levantar os dados dos dependentes. Os calculos desses compromissos fundamentaram-se na Fungéo Heritor (Hx),
experiéncia do encargo medio de dependentes por segurado de idade “x”.

5.2.2. Financeiras e econdmicas:

« taxa real de juros de 6% ao ano ou sua equivaléncia mensal,

« taxa administrativa de 1,5% sobre o valor total da remunerag&o dos servidores, proventos e pensdes;

* projecdo de crescimento real dos salarios dos servidores ativos: 1%;

« projecdo de crescimento real dos proventos e pensdes: 0%;

« Fator de Capacidade ou Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 95%;

« Fator de Capacidade ou Fator de Determinacédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios: 95%.
5.2.3. Biométricas:

« sobrevivéncia e mortalidade:



- sobrevivéncia: AT 1949;

- mortalidade: AT 1949;

« entrada em invalidez: Alvaro Vindas;

« mortalidade de invalidos: experiéncia IAPB-57;

 mortalidade de ativos: obtida pelo método de Hamza a partir das 3 tabuas anteriores;

* morbidez: Hubbard Laffitte;

« taxa de turn-over (rotatividade): ndo considerada.

5.3. Regimes e métodos financeiros

Para os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, por idade ou compulsoria, foi adotado o Regime de
Capitalizagdo, Método da Idade de Entrada Normal (IEN) ou Entry Age Normal, considerando-se a idade de entrada
no mercado de trabalho, calculada de acordo com o subitem 5.2.1.

O Regime de Capitalizacdo possui estrutura técnica, de forma que o valor atual das contribui¢fes futuras a serem
pagas por todos os segurados e pelo Ente Publico, incorporando-se aos ativos financeiros, seja suficiente para arcar
com o compromisso total do RPPS para com os beneficiarios, sem que seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, caso as premissas desta Avaliacdo sejam obedecidas.

Tal método foi utilizado em detrimento do Prémio Médio Agregado, utilizado na avaliagdo do ano passado, por
consistir em um método mais robusto, menos sensivel as variagdes demogréaficas, além de se adequar bem & massa
de segurados e as caracteristicas do RPPS.

Para os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensdo decorrente de morte de invalidos, morte de ativos e
pensdo por morte decorrente de aposentadoria por tempo de contribuicgdo, por idade ou compulsdria, foi adotado o
Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura, em que a contribui¢do do periodo devera ser igual ao
valor atual de todos os pagamentos futuros de beneficios gerados nesse periodo. Foi considerado o periodo anual.
Para os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, foi adotado o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em que a contribuicdo do periodo deveré ser igual ao das despesas do mesmo
periodo.

Para estimacdo das provisGes matematicas de beneficios a conceder e concedidos, foi utilizado o Método Individual
Prospectivo, que consiste em subtrair do valor atual dos beneficios futuros o valor atual das contribuigdes futuras.
No Regime de Capitais de Cobertura ndo é gerada essa provisdo, apenas a provisdo matematica de beneficios
concedidos. No Regime de Reparticdo Simples ndo é gerada nenhuma das duas provisoes.

As provisGes matematicas mencionadas nesta Avaliacdo foram decompostas em beneficios concedidos e a conceder.

6. Sintese dos resultados da avaliacdo atuarial

Inicialmente, cumpre ressaltar que todos os percentuais apresentados no plano de custeio remetem ao equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto e que a inaplicabilidade dos mesmos proporcionara futuramente o incompleto
funcionamento do Regime. Para tanto, cabe informar alguns resultados.

TABELA?2
FOLHA E VALOR ATUAL DE SALARIOS FUTUROS

Valores em R$

Itens ago/08 out/07 Variacdo %
Folha Salarial 62.334.134,25
Valor Atual dos Salarios Futuros (VAS) 13.564.545.085,68 | 12.276.235.191,61 10,49

Fonte: Base cadastral de 31 de agosto de 2008 e Avaliacdo Atuarial de 2007.



Na tabela 2, percebemos variaces significativas no VAS. Essa variagao positiva na folha salarial de 2008 para 2007
é explicada pelas novas admiss@es ocorridas e pelo reajuste das remuneracdes de contribuicéo.

Cumpre registrar que nao foi percebida na Nota Técnica Atuarial da avaliacdo anterior a formulagéo utilizada para
estimar o0 VAS, o que impossibilita a comparagdo com a metodologia utilizada nesta Avaliag&o.

TABELA3

APURACAO DO ATIVO

Valores em R$

Valor
Itens Variacéo %

ago/08 dez/07
BB CP Adm. Supremo 5.937,03
Itadl Soberano Ref. DI LP FI 23.174.621,90 298.008,49 7.676,50
Banco Ital - Conta Corrente 1.747,10 86.977,10 (97,99)
Total Investimentos 23.182.306,03 384.985,59 5.921,60
Competéncias a Receber 22.584.243,42 54.669.754,68 (58,69)
Outras Disponibilidades 549.622,03
Ativo do Plano Considerado 46.316.171,48 55.054.740,27 (15,87)

Fonte: Demonstrativos Financeiros.

Em andlise a tabela 3, percebe-se que os recursos garantidores do Plano diminuiram em 15,87%, visto que na
Avaliacdo Atuarial de 2007 foram considerados pagamentos de repasse das contribuicdes de funcionarios cedidos a

outros entes federativos.

TABELA 4

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

Valores em R$

Itens

Valor

ago/08

out/07*

Variacdo %

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo - TC/Idade
Pensdo - Reversdo Aposentadoria por TC/ldade
Aposentadoria por Invalidez

Penséo - Reversdo Aposentadoria por Invalidez

Pensdo por Morte

Beneficios a Conceder

Aposentadoria por TC/Idade

Pensdo - Reversdo Aposentadoria por TC/ldade
Aposentadoria por Invalidez

Pensdo - Reversao Aposentadoria por Invalidez

Pensdo por Morte

2.915.503.303,23
2.124.664.173,67

524.150.340,47

266.688.789,08

3.823.521.568,50
3.743.973.412,66
6.140.947,89
14.546.556,63
637.455,72
58.223.195,60

2.879.923.184,09

3.479.076.271,06

1,24

9,90

1 - Avaliacdo Atuarial de 2007.



A tabela 4 representa a estimativa do valor atual de todos os pagamentos futuros do RPPS com beneficios, isto €, as
obrigagBes para com os segurados ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas na data-base de coleta de
dados.

A variacdo positiva percebida no total do valor atual dos beneficios futuros concedidos, apresentada na tabela 4,
deve-se as novas concessdes de aposentadorias e pensdes, aumentando, assim, as obrigacfes para com seus

segurados inativos e pensionistas.

No que tange aos beneficios a conceder, ndo foi percebida uma variagdo significativa, quando comparados os
resultados da avaliacdo atuarial de 2008 com a de 2007. A explicacdo para a variagdo positiva percebida nos
beneficios a conceder deve-se ao aumento do nimero de ativos em decorréncia de novas admissfes e aos reajustes
das remuneracdes de contribuicéo.

TABELAS B
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Valores R$ .
Itens Variagdo %
ago/08 out/07*
Beneficios Concedidos 62.322.026,78 57.655.101,00 8,09
Segurados Inativos 54.467.759,66 51.606.516,32 5,54
Segurados Pensionistas 7.854.267,11 6.048.584,68 29,85
Beneficios a Conceder 4.363.460.792,96 4.051.157.613,23 7,71
Segurados Ativos 1.454.486.930,99 1.350.385.871,08 7,71
Entes Publicos 2.908.973.861,98 2.700.771.742,15 7,71

1 - Avaliacdo Atuarial de 2007.

A tabela 5 representa a estimativa do valor atual de todos os pagamentos de contribui¢des normais futuras dos
segurados e do Ente, considerando-se os segurados existentes na data-base de coleta de dados.

A variacdo positiva na tabela 5, para os beneficios concedidos, deve-se a concessdo de novos beneficios de
aposentadorias e pensdes, ao reajuste dos beneficios e ao aumento do salario minimo. Além disso, considerou-se que
contribui¢cdes dos aposentados da CMBH serdo vertidas ao Instituto, embora o pagamento destes seja realizado pelo
Poder Legislativo, conforme a Lei n® 8.139, de 27 de dezembro de 2000.

Com relagdo aos beneficios a conceder, percebe-se um aumento significativo das contribuicdes futuras ocasionado
pela admissdo de novos servidores e pelo reajuste do salario minimo, mantidas as mesmas aliquotas de contribuigao
da Avaliagéo de 2007.

A seguir, a tabela 6 apresenta os resultados atuariais do plano de beneficios em questéo.



TABELA 6

PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

Valor R$
Itens Variacdo %
ago/08 out/07°
(+) Ativo Liquido do Plano 46.316.171,48 55.054.740,27 -15,87
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (2.915.503.303,23) (2.879.923.184,08) 1,24
(+) Valor Atual das Contribuicbes Futuras 62.322.026,78 57.655.101,00 8,09
(=) Provisdo Matematica para Beneficios Concedidos (2.853.181.276,45) (2.822.268.083,08) 1,10
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (3.823.521.568,50) (3.479.076.271,06) 9,90
(+) Valor Atual das Contribuicdes Futuras 4.363.460.792,96 4.051.157.613,23 7,71
(=) Provisdo Matemaética para Beneficios a Conceder 539.939.224,47 572.081.342,17 -5,62
(+) Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 1.202.733.817,37 972.088.663,35 23,73
(-) Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar - -
(+/-) Déficit/Superavit Técnico (1.064.192.063,14) (1.223.043.337,29) -12,99

1 - Né&o segue a mesma logica do plano de contas.

2 - Ativo liquido do Plano + (RMBC + RMBaC) + valor atual da compensacéo financeira a receber + valor atual da
compensagéo financeira a pagar.

3 - Avaliacdo Atuarial de 2007.

A tabela 6 apresenta o resultado atuarial de 2008 em comparacdo com o de 2007. Percebe-se que ocorreu uma queda
de 12,99% no déficit técnico atuarial, explicada pelas considerac@es a segulir.

A minimizacdo do déficit pode ser explicada pelo abatimento do Valor Atual Estimado da Compensac¢do Financeira
a Receber no passivo atuarial nesta Avaliacdo. Esse valor foi ajustado a experiéncia de retorno de outros RPPSs, que
ja estdo recebendo a Compensacdo Previdenciaria - COMPREV -, de modo a adequar e refinar ainda mais os
resultados apresentados.

Oportuno esclarecer que a ndo utilizagdo dessa hipotese (COMPREYV) aumenta o déficit do Fundo. Caso ocorra tal
situacdo, entendemos que o RPPS esta arcando com um custo que ja foi pago para 0 RGPS e que sera repassado para
0 RPPS através do COMPREV.

Além disso, com 0s novos entrados, a idade média e a idade média de entrada no mercado de trabalho da massa de
ativos diminuiram na atual avaliagdo, aumentando o periodo médio de elegibilidade para aposentadoria programada
e, consequentemente, minimizando o custeio normal, este levando em consideracdo, também, o aumento da base de
calculo.

Foram consideradas as idades médias de aposentadoria de 62,25 anos de idade para homens e 58,75 anos de idade
para mulheres. Para os professores e professoras, essas idades foram reduzidas, respectivamente, para 58,59 anos e
58,64 anos.

Isso posto, a manutencéo das aliquotas de contribuicdo normal foi essencial para minimizar o impacto do aumento
do passivo atuarial nos resultados atuariais apresentados nesta Avaliagdo. Tal situagdo demonstra que uma mudanca
nas caracteristicas da massa de segurados altera os resultados atuariais.

Dessa forma, de acordo com a tabela 7, sdo apresentadas as aliquotas de contribuicdo normal, por beneficio a
conceder, levando-se em consideracdo a manutencéo do custeio normal vigente, previsto na Lei n° 9.096/05.



TABELAT
TAXA DE CUSTEIO POR BENEFICIOS A CONCEDER

Custo Normal %

Itens
Variacdo %

ago/08 out/07*
Beneficios a Conceder
Aposentadoria por TC/Idade 18,59 19,87 -6,43
Aposentadoria por Invalidez 0,59 1,49 -60,20
Pensdo - Reversdo Aposentadoria por TC/Idade 1,58 0,01 15.722,95
Pensdo - Reversdo Aposentadoria por Invalidez 0,07 0,13 -43,58
Penséo por Morte 6,57 6,12 7,38
Auxilio-doenca 3,22 0,82 293,21
Auxilio-reclusdo 0,00 0,00 -
Salario-maternidade 0,86 0,57 51,38
Salario-familia 0,00 0,06 -99,92
Despesa Administrativa 1,50 2,00 -25,00
Total de Contribuicdo Normal 33,00 31,07 6,21

1 - Avaliacdo Atuarial de 2007.

Ressalte-se que, na Avaliacdo Atuarial de 2007, em seu parecer, 0 atuario sugeriu a permanéncia do custeio
determinado pela Lei n® 9.096/05, correspondente a 33%. Dessa forma, de modo geral, ndo ocorreu variagdo na taxa
de custeio, contribuicdo normal, uma vez que, no atual estudo, foram aplicados exames que validaram o plano de
custeio vigente como suficientes para a manutenc¢do do equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

A variacdo positiva dos custeios dos beneficios de risco reflete a prépria dindmica do efeito das hipdteses e da
metodologia utilizadas neste trabalho, em destaque o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura,
que é sensivel as alteragdes das caracteristicas da populagdo e as peculiaridades utilizadas por cada atuario na
implementagéo do espectro atuarial em cada avaliagéo.

TABELAS8 3
CUSTEIO SUPLEMENTAR POR TIPO DE BENEFICIO

ltens Custeio Suplementar (%) Variagdo %
ago/08 abr/07*

Beneficio

Aposentadoria por TC/Idade 4,07 - -
Aposentadoria por Invalidez 0,01 - -
Penso - Reversdo Aposentadoria por TC/Idade 1,06 - -
Penséo - Reversdo Aposentadoria por Invalidez 0,04 - -
Pensdo por Morte 4,82 - -
Total 10,00 9,96 0,40

1 - Avaliacdo Atuarial de 2007.

A tabela 8 representa o custo suplementar por beneficio a conceder, devido a atual situagdo de alto déficit atuarial.
Com o fim de mitigar esse déficit, é altamente aconselhavel que o Instituto se comprometa a cumprir o plano de
custeio suplementar proposto, a fim de garantir os beneficios presentes e futuros.

Com o intuito de reduzir ainda mais o déficit do Instituto, propde-se uma segregacdo da massa, em que 0s atuais
servidores ativos, inativos e pensionistas permane¢cam no Fundo atual, num Sistema de Reparticdo Simples,
enquanto que os futuros participantes irdo para um novo Fundo, obedecendo aos regimes e métodos financeiros
deste trabalho. Para esse novo Fundo, as aliquotas de contribuigdo seréo recalculadas, e o Fundo antigo sera extinto.

O custeio suplementar é tratado no subitem 6.2, com o intuito de amortizar o passivo atuarial a descoberto, e o
mesmo sera cancelado quando o Plano tornar-se confortavelmente superavitario.



6.1. Dimensionamento da contribuicdo normal e equilibrio atuarial

Considerando os conceitos basicos da equacdo fundamental de equilibrio atuarial RECEITA = DESPESA, em que,
para este caso, o valor atual das contribuicfes futuras € igual ao valor atual dos beneficios futuros e, ainda, o valor
atual das receitas futuras é igual ao valor atual dos encargos futuros, pode-se considerar a situacdo atuarial de um
plano em trés aspectos: (<= sinal de equivaléncia)

1. deficitario <= inadmissivel;
2. equilibrado <= ideal;
3. superavitario <= admissivel.

Pelo fato de o plano de beneficios se enquadrar na alternativa 1, de acordo com exames aplicados, opina-se pela
permanéncia da aliquota de contribuicdo normal de 33%, considerando as justificativas apresentadas nos topicos
anteriores. Assim, o custeio normal pode ser mantido em:

« segurados em atividade: 11% (sobre a folha de remuneracdo de contribuigdo dos ativos);

« segurados em inatividade e pensionistas: 11% (sobre a parcela do valor do provento e da pensdo que exceder ao
valor maximo de beneficio pago pelo RGPS);

« entes municipais: 22% (sobre a folha de remuneragéo de contribui¢do dos ativos).
6.2. Tratamento do superdvit ou déficit atuarial

Além do custeio normal mencionado anteriormente, em funcdo do regime financeiro, dos métodos de

financiamento, das hipdteses e dos critérios de concesso de beneficios adotados para a estimacgao das provisdes
das aposentadorias e pensOes, neste estudo é apresentado um déficit atuarial de R$1.064.192.063,14, a ser
amortizado.

Tal déficit é referente a ndo integralizagdo da provisdo matematica em tempos passados, pelas concessdes das novas
aposentadorias, pelo aumento das remuneracfes de contribuicBes, proventos e pensdes e pelo aumento dos
segurados ativos, inativos e pensionistas.

Para manutencdo da solvéncia e equilibrio do Plano, é necessario que tal déficit seja coberto, através de recursos ou
de um plano de amortizacdo. Assim sendo, recomenda-se 0 modelo explicito de amortizacdo através de uma
contribuicdo suplementar de responsabilidade apenas do Municipio.

Sugere-se a amortizacao pelo Sistema Price, com uma taxa de juros real de 6% ao ano mais INPC, durante 35 anos,
considerando-se 12 prestac@es anuais. Obedecendo a esse critério, o valor da contribuicdo suplementar anual seré de
R$73.401.433,29, equivalendo a R$6.116.786,11 ao més ou 9,81% da folha de remuneragdo mensal dos ativos na
respectiva data-base.

Tal déficit pode, ainda, ser parcelado pelo Método Exponencial de Amortizacdo, com o intuito de equacionar e
equilibrar atuarialmente o plano de beneficios. Dessa forma, o valor da parcela inicial de amortizagdo equivale a
6,65%, incidente sobre a folha de remuneracdo dos segurados ativos implementada a partir de janeiro de 2009.
Contudo, tal método ndo é recomendado para o Instituto, uma vez que visa a produzir aliquotas suplementares
maiores ano a ano.

Cumpre informar que o custeio suplementar serd extinto no momento em que o Plano tornar-se confortavelmente
superavitario.

6.3. Plano de custeio proposto

Obedecendo ao plano de custeio proposto na tabela 9, incidente sobre a folha de remuneracdo de contribuicdo dos
segurados ativos e de acordo com as regras legais aplicaveis aos segurados inativos e pensionistas, o Plano mantera
o equilibrio financeiro e atuarial, desde que a metodologia de calculo ndo seja alterada ou ndo ocorra variagao
significativa das caracteristicas da massa de segurados.



TABELA9
PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

Item Custeio Normal Custeio Suplementar

Segurado 11,00% -

Ente Publico 22,00% 10,00%
7. Parecer

Esta Avaliacdo Atuarial, referente ao Plano de Beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Belo Horizonte, foi realizada com dados cadastrais fornecidos pelo Instituto, com a posicéo de 31 de
agosto de 2008, sendo que 0s mesmos apresentaram consisténcia adequada e suficiente para a realizacdo desta
Avaliacao.

O grupo de segurados, em outubro de 2007, dltima avaliacdo, estava composto de 25.078 segurados ativos, 8.223
inativos e 2.816 pensionistas, contra 28.328 segurados ativos, 8.515 inativos e 2.869 pensionistas em agosto de
2008, atual avaliacdo, de acordo com os dados percebidos na base cadastral disponibilizada. De forma geral, foram
percebidas variagdes significativas nas caracteristicas da massa de segurados que impactassem nos resultados
atuariais.

Conforme a Lei n° 8.139/00, o pagamento das aposentadorias de 89 dos 8.515 inativos, referente aos aposentados da
CMBH, ndo é de responsabilidade do Instituto e sim do Poder Legislativo.

A base cadastral mostrou-se consistente; assim, de forma insignificante, foi utilizada a idade de entrada no mercado
de acordo com a Portaria MPAS n° 4.992/99, quando a informag&o ndo foi prestada pelo Instituto. Para os salarios e
beneficios ndo informados ou informados incorretamente, foi utilizada a média de estratos da populacdo de mesmas
caracteristicas; para datas ndo informadas ou informadas incorretamente, foi utilizada a média de estratos da
populacdo de mesmas caracteristicas; segurados contemplados na base de ativos e inativos foram desconsiderados
na base de ativos; segurados contemplados na base de ativos e pensionistas foram desconsiderados na base de
ativos; segurados contemplados na base de inativos e pensionistas foram desconsiderados na base de inativos; e
todas as irregularidades encontradas foram levadas ao conhecimento dos responsaveis pelo Instituto, os quais
prestaram esclarecimentos pertinentes.

De acordo com os exames aplicados e resultados apresentados nesta Avaliagdo, opinamos pela permanéncia da
aliquota normal de contribuicdo vigente do Ente de 22,00%, prevista na Lei n® 9.096/05, considerando as
justificativas apresentadas no relatorio atuarial.

Assim, entendemos que o plano de custeio normal deve ser mantido da seguinte forma:
« segurados em atividade: 11% (sobre a folha de remuneragdo de contribui¢io dos ativos);

« segurados em inatividade e pensionistas: 11% (sobre a parcela do valor do provento e pensao que exceder ao valor
maximo de beneficio do RGPS);

« entes municipais: 22,00% (sobre a folha de remuneracéo de contribuigdo dos ativos).

Considerando o plano de custeio e os valores apresentados, devemos informar a priori que, em fungdo dos regimes
financeiros, métodos de financiamento, hipoteses e critérios de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensao
adotados para modelar este Plano de Beneficios, existe a necessidade do financiamento, de responsabilidade apenas
do Municipio, do déficit técnico atuarial (passivo descoberto/insuficiéncia financeira a integralizar) no valor de
R$1.064.192.063,14.

Percebemos que tal insuficiéncia é referente a ndo integralizacdo da provisdo matematica em tempos passados, pelas
concessdes das novas aposentadorias e pensdes, pelo aumento das remuneracBes, proventos e pensdes e pelo
aumento dos segurados ativos, inativos e pensionistas apresentados na base cadastral desta Avaliacdo.

Sugerimos que esse valor seja amortizado pelo Sistema Price, com uma taxa de juros real de 6% ao ano mais INPC,
durante 35 anos, considerando 12 presta¢fes anuais. Obedecendo a esse critério, o valor da contribui¢do suplementar
mensal serd de R$6.116.786,11, perfazendo um total de R$73.401.433,29 ao ano e equivalendo a 9,81% da folha de
remuneracao dos ativos da respectiva data-base. Informamos que o custeio suplementar sera extinto no momento em
gue o Plano tornar-se confortavelmente superavitério.



Caso nao haja acordo de amortizagdo do déficit, propomos uma segregacdo da massa, em que 0s atuais servidores
ativos, inativos e pensionistas permaneceriam no Fundo atual, num Sistema de Reparticdo Simples, enquanto que 0s
futuros participantes irdo para um novo Fundo, obedecendo aos regimes e métodos financeiros deste trabalho. Para
esse novo Fundo, as aliquotas de contribuicdo serdo recalculadas, e o Fundo antigo seréa extinto.

Na estimacdo das provisdes e custeios dos beneficios de aposentadoria normal, foi adotado o Regime de
Capitalizagdo, Método de Idade de Entrada Normal. Foi mantido o Regime de Capitais de Cobertura para obtencao
das taxas de custeio do beneficio de invalidez, reversdo em pensdo, pensdo decorrente por morte de invalidos e
pensédo decorrente por morte de ativos (beneficios de risco).

Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura, um menor passivo atuarial é apresentado;
porém, tem que ser dado um acompanhamento especial ao custeio de beneficios considerado por esse Regime, pois
ele é sensivel as alteracGes da massa e das tabuas de mortalidade e entrada em invalidez. Para os auxilios, foi
mantido o Regime de Reparticdo Simples.

O indice de inflagdo utilizado na modelagem do Plano foi o INPC. Dessa forma, qualquer atualizagdo monetaria a
ser feita no Regime, por qualquer motivo, tem que ser, no minimo, por esse indice mais taxa de juros de 6% ao ano
ou sua equivalente mensal.

Para melhor entendimento, vale ressaltar que esse indice mede a inflagdo da cesta de consumo das familias com
rendimentos mensais compreendidos entre 1 e 6 salarios minimos, cujo chefe é assalariado em sua ocupagdo
principal e residente das regies metropolitanas de Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, S&o Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Brasilia.

Levando em consideracdo os estudos financeiros elaborados, percebemos que a rentabilidade dos recursos
garantidores do Regime foi de 11,40%, contra uma meta atuarial (6% de juros ao ano ou equivalente mensal mais
variagdo do INPC) de 13,69% nos ultimos 12 meses. Assim, é visivel uma perda financeira, no periodo, de 2,29%,
devido a queda geral das rentabilidades dos fundos de renda fixa.

No entanto, a queda das rentabilidades ndo ocorreu de forma isolada no Instituto, e sim de forma geral para os
RPPSs que possuiam aplicagGes em fundos de renda fixa, visto a dindmica histdria da taxa do Sistema Especial de
Liquidacdo e Custddia - SELIC - e do mercado financeiro como um todo.

Assim, caso o cendrio de queda das rentabilidades dos fundos de renda fixa seja mantido, sugerimos a reducéo da
premissa de taxa de juros de 6% ao ano adotada nesta Avaliacdo e a pulverizagdo de parte dos recursos aplicados no
segmento de renda fixa para o segmento de renda variavel, obedecendo aos limites da Resolu¢cdo CMN n° 3.506, de
26 de outubro de 2007.

Enfatizamos que o Instituto s6 podera honrar integralmente os beneficios de aposentadoria e pensdo da atual massa
de segurados se forem integralizadas as provisdes necessarias. A inobservancia desse principio invalidara o plano de
custeio definido no presente estudo, pois ao longo do tempo faltardo recursos, por ndo ter sido aplicado a fonte de
custeio prevista.

Cumpre informar que, em analise aos investimentos dos recursos garantidores, o Instituto estd obedecendo aos
limites legais expressos na Resolugdo CMN n° 3.506/07.

Fazem-se necessérias a efetivacdo e a operacionalizagdo da compensagdo, uma vez que o recurso é imprescindivel
para o equilibrio financeiro e atuarial do Plano e que a ndo realizacdo desta comprometera o RPPS do Municipio,
fazendo obrigatdria a revisdo de todo o plano de custeio.

Por fim, sugerimos que o Instituto registre todas as variacfes da massa, como: saida de participantes; entrada de
novos participantes, mudanca de estado do segurado (ativo para inativo ou pensionista), com suas respectivas
idades, cargo, sexo; mudancas de vencimentos; registros de ocorréncia de eventos, relatando qual o evento gerador
(morte, sobrevivéncia, invalidez, exoneragdo, incapacidade). Dessa forma, serd possivel, em futuras reavaliagGes,
continuar a realizar comparativos fiéis relativos a variagdo da massa, como também elaborar estudos atuariais com o
intuito de refinar ainda mais os resultados apresentados nesta Avaliacéo.

Account Consultores e Auditores Atuariais - Ltda., CIBA
REG. IBA n° 82
Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2008



Valores em R$

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS E DESPESAS EMPENHADAS DO REGIME DE
PREVIDENCIA PROPRIO

Receitas Previsdo 2008 Realizado 2008

| - Receitas Correntes 306.200.740,00 318.124.375,75
Receitas de Contribuicdes 95.792.395,00) 107.339.133,33
Receita Patrimonial 2.059.928,00 1.384.899,52
Outras Receitas Correntes 148.028,00) 69.154,06
Receitas Intraorcamentérias Correntes 208.200.389,00) 209.331.188,84]
Previsdo Transferéncia Financeira 22.042.209,00] 4.158,27
Total (1) 328.242.949,00) 318.189.009,13
Despesas Correntes 328.242.949,00) 318.189.009,13
11 - Despesa Previdenciaria 328.242.949,00) 318.189.009,13
Gestédo Previdenciaria Municipal 318.189.009,13]
Previsdo Transferéncia Financeira

Total (I1) 328.242.949,00) 318.189.009,13,
Resultado Previdenciario (I-11) -64.633,38

1.5 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA

(Art. 4°, 8 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

Estima-se que a renlncia de receita atinja 0 montante de R$59,3 milhdes anuais, compreendidas nesse total as
remissdes, as isengdes, o desconto pelo pagamento antecipado do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissoes estdo avaliadas em cerca de R$364 mil.

As isencdes respondem por, aproximadamente, R$33,9 milhfes anuais da rendncia fiscal. Os contribuintes do
ISSQN sdo beneficiados no valor de R$8,1 milhdes, representando aproximadamente 24% das isengdes. Os

beneficios fiscais concedidos através do IPTU estdo estimados em R$19,2 milhdes.

O desconto concedido pela antecipacdo do pagamento do IPTU esta estimado em R$20 milhGes, referentes tanto a

antecipacdo total quanto de parcelas do imposto.
Por fim, os incentivos a cultura poderdo chegar a até R$5 milhdes.
Quadro Resumo da Rendncia Fiscal

Valores em R$

1 - IsencOes

IPTU (total) 6.000.000,00)
IPTU (parcial) 1.200.000,00]
IPTU (isen¢des condicionadas) 12.000.000,00
ISSQN — Autdnomos 2.476.523,00
ISSQN - Pessoa Juridica (art. 2° da Lei n° 5.839, de 28 de dezembro de 1990) 26.061,00
ISSQN - Pessoa Juridica (art. 1° da Lei n° 9.145, de 12 de janeiro de 2006) 5.640.958,00
Taxa de Fiscalizagdo de Localiza¢do e Funcionamento 2.037.174,00
Taxa de Fiscalizacdo Sanitaria 526.186,00
Taxa de Fiscalizagdo de Engenhos de Publicidade 1.502.463,00)
Taxa de Coleta de Residuos Solidos/Taxa de Fiscalizagdo de Aparelhos de Transportes 2.500.000,00
Total de Isencbes 33.909.365,00
2 - Remissdes

[Total de Remissdes 364.000,00)
3 - Desconto Antecipado de Pagamento de IPTU

Total de Desconto | 20.000.000,00

4 - Incentivo Cultural




[Total de Incentivo a Atividades Culturais | 5.000.000,00

Total Geral da Renuncia Fiscal [ 59.273.365,00

1.6 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(Art. 4°, 8 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é um requisito introduzido
pela Lei Complementar Federal n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, para assegurar que ndo
haverd a criacdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixe para o Ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

Seguindo interpretagdo do governo federal, entende-se que a efetivacdo desse grupo de despesas necessita de
compensacdo pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa, em que aumento
permanente de receita é aquele proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo em decorréncia
do crescimento real da atividade econdmica, majoragéo ou criacao de tributo ou contribuicéo.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadacédo para fins de apuracao do acréscimo das despesas obrigatorias,
estima-se para 2010 uma margem de expansdo de R$150 milhdes, baseada numa expectativa de crescimento real do
PIB de 4,5%.

Valores em R$1.000,00

[EVENTOS [ VALOR |
Aumento Permanente da Receita 150.000
[ Margem Liquida de Expanséo | 150.000 |
ANEXO 11

DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2010

II. 1- AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(Art. 4°, 8 3°, da Lei Complementar Federal n°® 101/00)
Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias: orgamentarios e de divida.

Os riscos orcamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas ndo se
confirmarem, isto é, que, durante a execugdo orcamentaria, ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagdo aos riscos relativos a ndo efetivacdo da receita, as varidveis que influem diretamente na arrecadacao
sdo o nivel da atividade econémica e o indice inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem
apresentar desvios em relacéo as projecOes utilizadas para a elaborac¢do do orgamento, tanto em fungéo do nivel de
atividade econdmica, da inflagdo observada, como em funcdo de modificagbes constitucionais e legais que
introduzam novas obrigagdes para 0 Governo. Podem-se considerar riscos orcamentarios, portanto, os desvios entre
0s parametros adotados nas projecdes e 0s observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito a administracdo da
divida, ou seja, riscos decorrentes da variacdo das taxas de juros e de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo
tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto é, dividas cuja existéncia depende de fatores
imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo se apresentando como de
exigibilidade de alocacdo de recursos a curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das a¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo contingente, em decorréncia de
demandas em tramitacdo, que provocara impacto nos cofres publicos municipais. Contudo, a incerteza de que
naturalmente se reveste o resultado efetivo de tais demandas e a consequente repercussdo nos cofres publicos



municipais leva a estimativa de passivo meramente eventual, cujo carater por si torna sua mensuragdo dificil e
imprecisa.

Valores em R$1.000,00

[ RISCOS FISCAIS | PROVIDENCIAS |
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Aumento de despesas obrigatorias 12.500 Abertura de créditos adicionais a partir 12.500
decorrentes de taxa de inflagao superior a da Reserva de Contingéncia e
prevista cancelamento de despesas
discricionarias
Aumento da despesa de pagamento de 2.000 Abertura de créditos adicionais a partir 2.000
juros da divida fundada do cancelamento de dotagéo de despesas
Arrecadacdo de tributos menor que a 70.000 Cancelamento de despesas 70.000
prevista no or¢camento discricionérias
[ToTAL | 84.500 | TOTAL | 84.500 |

RAZOES DO VETO PARCIAL

Ao analisar a Proposi¢do de Lei n° 42/09, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei do
Orcamento Anual — LOA — de 2010 e da outras providéncias”, originaria do Projeto de Lei n°® 505/09, de autoria do
Executivo, sou levado a veté-la parcialmente, pelas razdes que passo a expor.

Inicialmente, veto o inciso Il do art. 2° da presente Proposicao de Lei, o qual prevé, dentre outras questdes,
a expanséo do Programa Escola de Tempo Integral, acatando, para tanto, os argumentos apresentados pela Secretaria
Municipal de Educagéo no seguinte sentido:

“A proposta de amplia¢do das Escolas de Tempo Integral encontra-se em descompasso
com a politica do Programa Mais Educacdo, do Ministério da Educacdo, e também com a atual
politica da Secretaria Municipal de Educacao, qual seja, o Programa Escola Integrada.

()

O Programa Mais Educa¢do do MEC, instituido em abril de 2007, tem por objetivo
ampliar o tempo e 0 espaco educacional dos alunos da rede publica, contribuindo para a
formacdo integral de criancas, adolescentes e jovens. A exemplo do que acontece no Programa
Escola Integrada do Municipio de Belo Horizonte, o Programa Mais Educagdo promove acées
sociais e educacionais que vao além dos muros escolares, atuando em outros espacos
socioculturais, imprescindiveis para a promocao do dialogo entre escola e sociedade.

()

Atualmente, o Programa Escola Integrada do Municipio atende aproximadamente vinte
mil alunos, os quais, além do tempo de aula efetivo, participam de diversas atividades culturais,
artisticas e esportivas, bem como encontram na Escola Integrada apoio por meio de atividades de
reforgo escolar e inclusdo digital. Ressalte-se, ainda, que a meta governamental de atendimento
na Escola Integrada ¢ atingir o nimero de cem mil estudantes do ensino fundamental até 2012.

()

A CF, no art. 205, dispGe que ‘a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade (...)". (...) Assim, um
modelo de educacéo que contemple apenas o espago escolar como espacgo educativo declina da
parceria prescrita entre a sociedade e a escola para promover a formacdo integral de seus
estudantes.

()

Posto isso, pode-se afirmar que o modelo em desenvolvimento na Secretaria Municipal
de Educacéo encontra-se em perfeita consonancia com a CF e com a LDBEN, uma vez que, além
de garantir a permanéncia minima e indispensavel de seus estudantes em sala de aula, ainda



promove a ampliacdo do tempo escolar e das possibilidades de aprender em espagos comunitarios
variados.”

Assim, tendo em vista o disposto acima, e diante da vedacdo contida no § 2° do art. 66 da Constituicdo da
Republica, segundo o qual “o veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou de
alinea”, veto integralmente o inciso Il do art. 2° da presente Proposicéao de Lei.

Veto, também, o disposto no inciso XIII do art. 2° da proposta legislativa em analise, acolhendo as
justificativas apresentadas pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais e pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Informacdo. A proposta contida no inciso ora vetado prevé a execugdo de todas as
diretrizes definidas nas Conferéncias Municipais, vedando-se ao Executivo a possibilidade de proceder a uma
analise de adequagdo técnica, politica e orcamentaria das novas diretrizes propostas. Apesar da inquestionavel
importancia das instancias de participacdo popular na implementacdo de programas de assisténcia social, sua
realizacdo tem que estar adequada a capacidade financeira e orcamentaria do Municipio. O mesmo raciocinio se
aplica ao disposto no inciso XIX do art. 2° que ndo prescinde da prévia adequagdo a capacidade orcamentéria e
financeira do ente federativo.

Acolhendo, ainda, os fundamentos apresentados pela Secretaria Municipal de Educacéo, ratificados pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacéo, veto o inciso XV do art. 2° do presente instrumento
normativo, visto que:

“A proposta de fortalecimento das escolas de ensino especial encontra-se em desacordo
com a legislacao atual, com a Politica Educacional do Ministério da Educagéo e do Municipio de
Belo Horizonte (...).

A Constituicdo Federal garante expressamente o direito a igualdade e trata, nos artigos
205 e seguintes, do direito de todos a educagao (...).

Segundo a LDBEN 9.394/96, a educacdo de que trata a CF compde-se de Educagéo
Bésica (educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e Educacéo Superior, e deve ser
oferecida na rede regular de ensino (LDBEN, arts. 19 e 20), ndo se confundindo com o
Atendimento Educacional Especializado mencionado no inciso 111 do artigo 208 da CF.

No texto da Convencéo da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, ratificado
pelo Brasil, (...) encontramos explicito que as pessoas com deficiéncia ndo podem ser excluidas do
ensino fundamental gratuito e compulsério sob alegacéo de deficiéncia. E, ainda, que as pessoas
com deficiéncia devem ter acesso ao ensino fundamental inclusivo e em igualdade de condicbes
com as demais pessoas na comunidade em que vivem.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
desenvolvida pela Secretaria de Educacdo Especial do MEC (...), orienta a perspectiva a ser
adotada pelas redes publicas de ensino em todo o pais, no sentido da garantia do acesso e
permanéncia dos alunos com deficiéncia nas escolas regulares e a oferta do atendimento
educacional especializado na escola comum, de forma transversal e complementar em todos os
niveis de ensino, abandonando-se definitivamente seu carater substitutivo a escola comum.”

Por fim, a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacdo manifestou-se contréria a
redacéo do 8 4° do art. 8° da Proposicao de Lei, aos seguintes argumentos:

“O Sistema Orcamentario e Financeiro do Municipio de Belo Horizonte, em
cumprimento aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, fornece relatorios da execugéo
orcamentaria e demonstrativos contébeis aos drgéos de controle interno e externo (...), além de
alimentar o portal da PBH com informacdes periédicas sobre a gestdo fiscal, permitindo
monitorar a captacdo e aplicagdo dos recursos orgamentarios. Sendo assim, 0 sistema
informatizado de controle da execucdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio
cumpre 0 principio da transparéncia fiscal da LRF e atende aos sistemas de controle interno e
externo dos entes e entidades da Administracéo Direta e Indireta, (...), acrescentando, ainda, que
a PBH, adequando-se a Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, ir4 ampliar ainda mais
a disponibilizacao de informages para a comunidade de Belo Horizonte (...).”

Pelo exposto, veto os incisos I, XIIl, XV e XIX do art. 2°, bem como o § 4° do art. 8°, da Proposicdo de
Lei n° 42/09, devolvendo-o0s ao reexame da egrégia Camara Municipal.



Belo Horizonte, 17 de julho de 2009

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte
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