SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

LEI N° 9.595 DE 26 DE AGOSTO DE 2008

Dispde sobre as diretrizes para a

elaboracdo da Lei do Orgamento Anual - LOA -
de 2009 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo
Horizonte, por seus representantes, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em
cumprimento do disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte -
LOMBH -, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, na Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, e na Lei n° 9.131, de 30 de
dezembro de 2005, que dispde sobre o Plano
Plurianual de Agdo Governamental - PPAG - para
0 quadriénio 2006-2009, as diretrizes para a
elaboragdo do Orgcamento do Municipio para o
exercicio de 2009, compreendendo:

| - as prioridades e as metas da
Administragdo Municipal;

Il - a organizagdo e a estrutura dos
orcamentos;

Il - as diretrizes para a elaboragéo e
para a execugao dos orgamentos do Municipio e
suas alteracoes;

IV - as disposicoes relativas as despesas
do Municipio com pessoal e com encargos sociais;

V - as disposi¢des sobre ateragoes da
legislacdo tributaria do Municipio;

VI - as disposicdes gerais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E DAS METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas da
Administragdo Publica Municipa para o exercicio
de 2009, respeitadas as disposi¢des constitucionais
e legais e em consonancia com o PPAG para o
periodo de 2006-2009, sd0 as especificadas no
item 1.7 do Anexo | que integra esta Lei, as quais
terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
do Orgamento Anual de 2009 e na sua execugao,
ndo se constituindo, entretanto, em limite &
programacéo de despesas, observando-se as
seguintes diretrizes gerais:

| - fortalecimento da participagéo
popular nos programas municipais, com a efetiva
acdo dos conselhos municipais, visando a gestéo
publica compartilhada;

Il - aprimoramento do processo do
Orgamento Participativo - OP - para definigao
das prioridades de investimento nas modalidades
do OP Regional, da Hahitacdo e do OP Digital;

Il - promogédo do desenvolvimento
urbano e ambiental do Municipio, por meio da
implantagdo do Plano Diretor e da articulagéo e
da integragdo metropolitana;

1V - requalificag&o dos espagos publicos
urbanos da érea central e das regionais, por meio
da ampliagéo da acessibilidade e da mobilidade
urbana, da recuperagéo de areas degradadas, da
adequacéo do sistema viario e do transporte
coletivo de qualidade e integrado e da implantagéo
de ciclovias e equipamentos de estacionamentos
para bicicletas;

V - promogdo e ampliacdo da politica
municipal de saneamento, educagdo sanitéaria e
limpeza urbana, ampliando-se a protegdo e a
recuperagdo do meio ambiente, do saneamento
dos fundos de vale e de corregos em leitos naturais,
do tratamento e da destinac&o final dos residuos
sélidos, do dleo usado em cozinha industrial e
residencial, da coleta seletiva e da ampliacéo de
campanhas educativas de defesa do meio
ambiente;

V| - fortalecimento da politica
habitacional de interesse social, mediante
aplicacdo de instrumentos de politica urbana,
requalificacdo de assentamentos precérios,
melhorias urbanisticas e ambientais, reducéo de
situacdes de risco, regularizagdo urbanistica e
titulagdo dos imoveis urbanos, em especia nas
vilas e favelas;

VII - fortalecimento do Sistema Unico
de Salide - SUS -, com a ampliag&o dos servigos de
saude especializados e a qualificagdo do
atendimento de Atencdo Basica e do Programa
Salde da Familia - BH VIDA,;

VIl - ampliagdo do Programa Escola
Integrada, fortalecimento da Educagdo Infantil,
do Ensino Fundamental, com a promogéao de
processos de avaliagdo de aprendizagem escolar,
da Educacgo de Jovens e Adultos, dos programas
Escola Aberta, Bolsa-Escola, BH na Escola, Pro-
Jovem e Ensino Especial, observada a
intersetorialidade com as outras politicas sociais
do Municipio;

IX - integrag8o e expansdo das politicas
de incluséo social, destinadas a ampliar 0 acesso
da populagdo vulneravel aos servigos publicos

municipais, por meio de programas como o BH
Cidadania, o Bolsa Familia e das agbes de
implantag&o do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS -, com o aprimoramento das
politicas de prevengdo, protegdo e promogao
voltadas para a crianga, 0 adolescente, o idoso, as
familias em situagdo de risco social, a populagéo
de rua e o portador de deficiéncia;

X - fortalecimento e ampliagédo do
programa de geracao de trabalho e renda de
trabalho com atenc&o especial a juventude e a
mulher, e a continuidade das agdes de combate a
miséria e a fome, que compdem a Politica
Municipal de Seguranca Alimentar;

X1 - garantia do acesso da populacéo
as préticas esportivas e de lazer mediante criagéo,
ampliagdo e adequagdo de espacos e eguipamentos
de uso coletivo e incentivo a prética de esportes
nas escolas municipais;

X1l - apoio e incentivo a formagao
cultural; promogdo do acesso da populagéo aos
bens e as atividades culturais de forma integrada
as outras politicas sociais do Municipio; apoio as
iniciativas artistico-culturais da sociedade;
promocédo da producdo artistico-cultural,
incluindo-se as iniciativas artisticas da comunidade
com vistas a inclusdo da populagéo pobre e dos
jovens; promogdo de medidas de preservagdo dos
marcos e espagos de referéncia simbdlica e da
histéria da cidade; e recuperacdo e valorizagéo do
patrimoénio cultural;

X111 - redugdo das desigualdades sociais
e promocdo dos direitos e das garantias
fundamentais com a continuidade dos projetos de
formag8o para a cidadania, de promogdo de acdes
afirmativas e de acesso a orientagdo juridica e
psicossocial;

X1V - ampliagdo das agdes voltadas a
melhoria das condigoes de seguranca publica em
Belo Horizonte, por meio do desenvolvimento
de programas com a prevengdo da violéncia, a
ampliagdo do programa de vigilancia eletronica,
do treinamento e do aparelhamento da Guarda
Municipal;

XV - fomento ao desenvolvimento
econdmico do Municipio, em especia a projetos
de infra-estrutura e incentivo aos servigos
especializados, a industria, ao turismo e a cultura
por meio de agles integradas junto a parceiros
privados, 6rgdos nacionais e internacionais de
fomento; viabilizagdo executiva de projetos
estruturantes de interesse do Municipio,
implementados mediante parcerias publico-
privadas;

XVI - promogéo do acesso aos servicos
publicos e a informagéo, com a modernizacdo e a
ampliacdo dos sistemas de atendimento
informacionais e estatisticos, da politica de
incentivo ao desenvolvimento de softwares e
aplicativos, com o aperfeicoamento da politica
de comunicagdo social da Administracéo
Municipal, da capacitagdo e requalificacdo do
servidor publico municipal, da implementacdo de
planos de carreira e da gestéo previdenciaria
municipal;

XVII - construgdo de sedes proprias
para as regionais que utilizam iméveis augados,
visando a garantir melhor atendimento aos
municipes e melhores condigdes de trabalho para
0s servidores;

XVIII - fortalecimento de programas
voltados a infancia, a adolescéncia, a juventude e
a0 idoso, garantindo-se a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentacéo, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitéria.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E DA
ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei,
entende-se por:

| - programa: o instrumento de
organizagdo da acdo governamental, visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
este mensurado por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual de Acdo Governamental;

Il - atividade: o instrumento de
programagao para alcancar o objetivo de um
programa, que envolve um conjunto de operacoes
que se redizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessério a
manutencdo da agdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de
programagao para alcancar o objetivo de um
programa, que envolve um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou para o
aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - operag&o especial: as despesas que
ndo contribuem para a manutengdo, para a
expansdo ou para o aperfeicoamento das agdes

de governo, das quais ndo resulta um produto nem
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
Servigos,

V - unidade orcamentaria: o nivel
intermediario da classificagdo institucional,
agrupada em 6rgdos orgamentarios, entendidos
estes como os de maior nivel da classificagéo
institucional;

VI - VETADO

§ 1° - Cada programa identificara as
acOes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, de projetos ou de
operacGes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as
unidades orgcamentéarias responsaveis pela
realizagdo da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacéo
especial identificara a fungéo e a subfungéo as
quais se vincula

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da
Seguridade Social e de Investimento
compreenderdo a programagdo dos poderes
Executivo e Legislativo do Municipio, seus
orgdos, suas autarquias, suas fundacdes e seus
fundos, instituidos e mantidos pela Administragdo
Pdblica Municipal, bem como das empresas em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
a maioria do capital social com direito a voto,
devendo a correspondente execug@o orgamentéria
e financeira, da receita e da despesa dos
orgamentos Fiscal e da Seguridade Social ser
registrada na modalidade total, no Sistema
Orgamentério e Financeiro Municipal.

Art. 5° - O orgamento das empresas
municipais, para fins de programagéo e execucéo
orgcamentaria, explicitara todas as fontes de
recursos financiadoras de suas agles
governamentais, com a devida discriminagéo da
responsabilidade, finalidade e natureza do gasto.

Parégrafo Unico - O orgamento Fiscal
podera consignar recursos de aporte de capital,
oriundo de diversas esferas de governo e fontes
de financiamento, para geragdo de investimentos
publicos nas empresas estatais dependentes do
Municipio.

Art. 6° - Os orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orcamentéria, detalhada por categoria de
programac@o em seu menor nivel, com suas
respectivas dotacgdes, especificando a esfera
orgcamentéria, as categorias econdmicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de
aplicacdo, os elementos de despesa e as fontes de
recursos.

§ 1° - Nos grupos de natureza de despesa
serd observado o seguinte detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais: 1;

Il - juros e encargos da divida: 2;

Il - outras despesas correntes: 3;

IV - investimentos: 4;

V - inversBes financeiras, incluidas
quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
ao aumento de capital de empresas: 5;

VI - amortizagdo da divida: 6.

§ 2° - A Reserva de Contingéncia sera
identificada pelo digito 9, no que se refere ao
grupo de natureza de despesa.

§ 3° - Na especificagdo das modalidades
de aplicaco seré observado, no minimo, o seguinte
detal hamento:

| - transferéncias & Unido: 20;

Il - transferéncias a Governo
Estadual: 30;

Il - transferéncias a municipios: 40;

IV - transferéncias a instituicdes
privadas sem fins lucrativos: 50;

V - transferéncias a instituicdes
privadas com fins lucrativos: 60;

VI - transferéncias a instituicdes
multigovernamentais: 70;

VII - transferéncias ao exterior: 80;

VIII - aplicagOes diretas: 90;

IX - transferéncias
intragovernamentais: 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do
Orgamento Anual, a ser encaminhado pelo
Executivo a Camara Municipal de Belo
Horizonte até o dia 30 de setembro de 2008,
ser& constituido de:

| - texto da Lei;

I - quadros orgamentarios
consolidados, discriminando-se 0s recursos
proprios, transferéncias constitucionais e com
vinculagdo econdmica;

Il - anexos dos orgamentos Fisca e da
Seguridade Social, discriminando-se a receita e a
despesa na forma definida nesta Lei;

IV - orcamento de Investimento das

empresas, contendo a programagdo de



investimentos de cada sociedade de economia
mista, de obras de manutencéo e de equipamentos
e de material permanente da Administracéo
Municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do
art. 128 da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte;

VI - plano de aplicacéo dos fundos
municipais;

VIl - tabelas explicativas, mensagem
circunstanciada e quadros orgcamentarios
determinados pela Lei Federal n° 4.320/64 e pela
Lei Complementar n° 101/00, além de
demonstrativo de despesa com pessoal, de
demonstrativos da aplicagdo de recursos publicos
na manutencdo e no desenvolvimento do ensino,
no financiamento das agoes e dos servigos publicos
de salide e no financiamento do Poder Legislativo
Municipal;

VIIl - quadros orgamentérios
consolidados, discriminando-se 0s recursos
proprios, as transferéncias constitucionais e o
detalhamento de despesas dirigidas para programas
e agles voltados a crianga e ao adolescente.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS
DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A elaboragéo do Projeto de
Lei do Orcamento Anual de 2009, a aprovagéo e
a execucdo da respectiva Lel deverdo ser realizadas
de modo a evidenciar a transparéncia da gestao
fiscal, observando-se o principio da publicidade,
e a permitir o amplo acesso da sociedade a todas
as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° - Durante a tramitagéo do Projeto
de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de
2009, serdo assegurados a transparéncia e o
incentivo a participagdo popular mediante a
realizag8o, na segunda quinzena de outubro, de
audiéncia publica convocada pela Comisséo de
Orcamento e Finangas Publicas da Camara
Municipal.

§ 2° - Na segunda quinzena dos meses
de maio e setembro de 2009 e fevereiro de 2010,
0 Executivo demonstrard e avaliard o
cumprimento de metas fiscais de cada
quadrimestre através de relatorios técnicos,
incluindo versdo simplificada destes, em audiéncia
publica convocada pela Comissdo de Orgamento
e Finangas Publicas da Camara Municipal .

§ 3°- No dia anterior a audiéncia ptblica
prevista no § 2°, o Executivo fara publicar, em
jornais de grande circulagdo do Municipio, os
relatorios técnicos, incluindo suas versdes
simplificadas, que seréo apresentados a Comissao
de Orcamento e Financas Publicas da Camara
Municipal.

§ 4° - VETADO

Art. 9° - A Camara Municipa de Belo
Horizonte, dentro dos principios de transparéncia
e publicidade, publicara relatérios de execugao
fiscal de seu orgamento, conforme estabelece o
art. 8° desta Lei.

§1° - A Camara Municipal de Belo
Horizonte realizard, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n°101/00 e nas mesmas datas das
audiéncias publicas previstas no § 2° do art. 8°
desta Lei ou em atendimento a convocagdo da
Comisséo de Orgamento e Finangas Publicas da
Camara Municipal, sua prestagdo de contas aos
cidaddos, incluindo versdo simplificada para
manuseio popular.

§ 2° - A versdo simplificada para
manuseio popular prevista no 81° deste artigo
sera organizada com os seguintes parametros:

| - as despesas fiscais dos programas
seréo subdivididas por pessoal, transferéncias,
custeio e capital;

Il - apresentard, por programa, uma
andlise qualitativa da realizacéo das despesas do
quadrimestre;

111 - apresentara informagdes dos
seguintes dados:

a) numero de reunifes ordinérias,
audiéncias publicas de comissfes, reunides
especiais e extraordinarias;

b) numero de projetos votados,
indicagcdes e mogdes aprovadas,

c) as despesas totais realizadas por
contratos administrativos e de prestagdo de
Servicos,

d) os valores mensais disponiveis para
cada gabinete parlamentar referentes a verba
indenizatoria e a contratagdo de servidores de
recrutamento amplo;

e) os valores dos subsidios de cada
vereador;

f) outras atividades realizadas no
respectivo quadrimestre.

§ 3° - A Camara Municipal de Belo
Horizonte, publicara, nos termos do §3° do art. 8°
desta Lei, a versdo simplificada prevista no §2°
deste artigo.

Art. 10 - O valor de receita e de despesa
contido no Projeto de Lei do Orgamento Anual
Sera expresso em pregos vigentes em 1° de julho
de 2008.

§ 1°- O vaor da proposta orcamentaria
serd atualizado, ap6s a sangéo da Lei do Orgamento
Anual, pela variagio do indice de Pregos ao
Consumidor Amplo Especial - IPCA-E -,
verificada entre 1° de julho de 2008 e 31 de
dezembro de 2008.

§ 2° - O valor atuaizado, na forma do
disposto no § 1° deste artigo, poderé ser corrigido,
durante a execugao orgamentaria, por critérios
que venham a ser estabelecidos na Lei do
Orgamento Anual.

Art. 11 - Fica proibida a fixagao de
despesa sem que esteja definida a fonte de recurso
correspondente e legalmente instituida a unidade
executora.

Art. 12 - O montante de recursos
consignados na proposta or¢camentaria para
custeio e para investimentos da Camara Municipal
de Belo Horizonte obedecera ao disposto na
Emenda Constitucional - EC - n° 25, de 14 de
fevereiro de 2000.

Art. 13 - Além de observar as demais
diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéo de
recursos na Lei do Orgamento Anual e em seus
créditos adicionais sera feita de forma a propiciar
o controle dos custos de agdes e a avaliagdo dos
resultados de programas de governo.

Art. 14 - Os recursos para
investimentos, equipamentos e materiais
permanentes dos 6érgdos da administragdo direta
e indireta serdo consignados nas unidades
orgamentéarias correspondentes, considerada a
programacéo contida em suas propostas
orgamentérias parciais.

Art. 15 - Além da observéancia das
prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta
Lei, aLei do Orgamento Anua somente incluira
novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente
atendidos todos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem em consonancia com o
Plano Plurianual de Acdo Governamental;

111 - apresentarem viabilidade técnica,
econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as
despesas de conservagao do patrimonio publico.

Art. 16 - A Lei do Orgamento Anual
conterd dotacdo para a Reserva de Contingéncia,
no valor de até 0,2% (dois décimos por cento) da
Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio
de 2009, a ser utilizada como fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais e para o
atendimento do disposto no inciso Il do art. 5°
da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 17 - A Lei do Orgamento Anual
ndo destinara recursos para atender acdes que nao
sejam de competéncia exclusiva do Municipio.

§ 1° - A vedagéo disposta no caput deste
artigo néo se aplica as agOes decorrentes dos
processos de municipalizagdo dos encargos da
prestagdo de salde, de educagdo e de transito.

§ 2° - O Municipio podera contribuir,
observado o art. 62 da Lei Complementar n®
101/00, para a efetivacéo de agdes de seguranca
publica local.

Art. 18 - Para efeito de elaboragdo do
orcamento do Municipio, entende-se por Receita
Orcamentéria Corrente aquela disciplinada no art.
1° da Lei n° 8.494, de 28 de janeiro de 2003.

Art. 19 - E obrigatéria a consignagso
de recursos na Lei do Orgamento Anual para o
pagamento de contrapartida a empréstimos
contratados, para os desembolsos de projetos
executados, mediante parcerias publico-privadas,
bem como para o pagamento de amortizagdo, de
juros, de precatdrios oriundos de agdes com
sentenga transitada em julgado e de outros
encargos da divida publica.

Secéo |1
Das Diretrizes Especificas
do Orgcamento Participativo

Art. 20 - O resultado da definicéo das
prioridades de investimento de interesse social
feito pelo Executivo em conjunto com a
populagdo devera ser registrado no Projeto de

Lei do Orgcamento Anual para o exercicio de
2009, sob a denominag&o de Orcamento
Participativo.

Secio 111
Da Execucéo e das Alteragoes
da Lei do Orgamento Anual

Art. 21 - O Executivo poderd,
mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias, nos termos do art. 25 da Lei
Complementar n° 101/00, observando o interesse
do Municipio.

Art. 22 - A subvencéo de recursos
publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas
ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do
que dispbe o art. 26 da Lei Complementar n°®
101/00, seré precedida de andlise do plano de
aplicagdo das metas de interesse social, e a
concessao priorizara os setores da sociedade civil
gue ndo tenham atendimento direto de servigos
municipais.

Art. 23 - Os critérios e a forma de
limitagdo de empenho de que trata a alinea “b”
do inciso | do art. 4° da Lei Complementar n°
101/00 serdo processados mediante os seguintes
procedimentos operacional-contabeis:

I - revisdo fisica e financeira
contratual, adequando-se aos limites definidos por
6rgédos responsaveis pela politica econémica e
financeira do Municipio, formalizadas pelo
respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da
Nota de Empenho a liquidar, gjustando-se a revisao
contratual determinada no inciso | deste artigo.

Art. 24 - O critério para limitagao
dos valores financeiros da Camara Municipal,
de que trata o § 3° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101/00, levara em
consideragdo as medidas contingenciadoras do
Executivo constantes desta Lei.

Art. 25 - A limitagdo de empenho de
que trata o art. 9° da Lei Complementar n°
101/00 obedecera a seguinte hierarquizagéo:

| - obras estruturantes;

Il - servigos de terceiros e encargos
administrativos;

11l - investimentos do Orgamento
Participativo;

1V - obras de manutencéo que objetivam
a recuperacéo de danos ocorridos no equipamento
existente.

Paragrafo Unico - Excluem-se do
disposto no caput deste artigo as despesas com:

| - obrigagdes constitucionais ou legais;

Il - precatorios e sentencas judiciais;

111 - dotagOes destinadas a0 desembolso
dos recursos relativos aos projetos executados
mediante parcerias publico-privadas;

IV - dotagBes destinadas ao pagamento
do servigo da divida publica;

V - VETADO

Art. 26 - As alteragdes decorrentes da
abertura e da reabertura de créditos adicionais
integraréo os quadros de detalhamento de despesa,
os quais serdo modificados independentemente
de nova publicagéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS
DESPESAS COM PESSOAL E COM
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27 - Para fins de atendimento ao
disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da
Constituico da Republica Federativa do Brasil -
CR -, observado o inciso | do mesmo parégrafo,
ficam autorizados a instituigdo, a concesséo e o
aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneracgéo, a criagéo de cargos ou adaptagdes
na estrutura de carreiras e a admissao de pessoal,
a qualquer titulo, pelos 6rgéos, pelas autarquias e
fundagbes para o exercicio de 2009, de acordo
com os limites estabelecidos na Emenda
Constitucional n° 25/00 e na Lei Complementar
n° 101/00.

Art. 28 - O disposto no § 1° do art. 18
da Lei Complementar n° 101/00 aplica-se,
exclusivamente, para fins de céculo do limite da
despesa total com pessoal, independentemente
da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Considera-se como
substituicdo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de
terceirizagdo relativos a execucdo de atividades

gue sejam inerentes a categorias funcionais
existentes, abrangidas por planos de cargos do
quadro de pessoal do 6rgéo ou da entidade, salvo
expressa disposi¢édo legal em contrério.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 29 - Poderdo ser apresentados a
Camara Municipal projetos de lei sobre matéria
tributaria pertinente, visando ao seu
aperfeicoamento, a adequagdo a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis
complementares e resolugGes federais,
observando-se:

| - gquanto ao Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
-, 0 objetivo de assegurar o cumprimento da
fungéo social da propriedade;

Il - quanto ao Imposto sobre
Transmisséo de Bens Iméveis por Ato Oneroso
Inter Vivos - ITBI -, a adequagdo da legislagdo
municipal aos comandos de lei complementar
federal ou de resolugéo do Senado Federal;

Il - quanto ao Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN -, a adequagdo da
legislacdo municipal aos comandos de lei
complementar federal e a mecanismos que visem
a modernizacdo e a agilizacdo de sua cobranca,
arrecadacéo e fiscalizagao;

IV - quanto &s taxas cobradas em razéo
do exercicio do poder de policia ou pela utilizag&o,
efetiva ou potencial, de servicos publicos prestados
ao contribuinte, a incidéncia ou ndo do tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria,
a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

VI - ainstituicdo de novos tributos ou
a modificagdo dos ja instituidos em decorréncia
de revisdo da CR;

VIl - o aperfeicoamento do sistema de
formacgdo, de tramitacéo e de julgamento dos
processos tributério-administrativos, visando a
sua racionalizagéo, a sua simplificagdo e a sua
agilizagéo;

VIl - aaplicagéo das penalidades fiscais
como instrumento inibitério da prética de infragéo
a legislagéo tributéria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas
de fiscalizag@o, de cobranga e de arrecadagéo de
tributos, visando a modernizagéo e a eficiéncia
na arrecadagdo equanime da carga tributéria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - Para efeito do disposto no
art. 42 da Lei Complementar n° 101/00:

| - considera-se contraida a obrigagéo
no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou de instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a
prestac@o de servigos ja existentes e destinadas a
manutencdo da méaquina publica, consideram-se
como compromissadas apenas as prestagdes cujo
pagamento deva-se verificar no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 31 - A Lei do Orgamento Anual
contera dispositivos que autorizem o
Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos
suplementares nos termos dos arts. 42, 43, 45 e
46 da Lei Federal n° 4.320/64;

Il - contrair empréstimos, por
antecipagdo de receita, nos limites previstos na
legislacéo especifica;

I1l - proceder a redistribuicdo de
parcelas das dotagBes de pessoal, quando
considerada indispensavel a movimentagéo
administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias
para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

V - designar 6rgdos centrais para
movimentar dotagbes comuns atribuidas as
diversas unidades orgamentérias e unidades
administrativas regionalizadas.

Art. 32 - A avaliagdo dos programas
municipais definidos na Lei do Orgamento Anual
seré realizada, periodicamente, por meio do
comparativo entre a previséo e a realizagéo
orcamentéria das metas fiscais.

Art. 33 - Ao Projeto de Lei do
Orgamento Anual n&o poderdo ser apresentadas
emendas que aumentem o valor de dotagGes
orgamentarias com recursos provenientes de:

| - recursos vinculados;
Il - recursos proprios de entidades da
Administragdo Indireta;



Il - contrapartida obrigatéria do
Tesouro Municipal a recursos transferidos ao
Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento
de precatérios e de sentengas judiciais;

V - recursos destinados ao servigo da
divida, compreendendo amortizag&o e encargos,
aos desembolsos dos recursos relativos aos
projetos executados mediante parcerias publico-
privadas e as despesas com pessoal e com encargos
sociais;

VI - recursos destinados aos fundos
municipais;

VIl - recursos referidos no art. 20
desta Lei.

Paragrafo Unico - As emendas ao
Projeto de Lei do Orgamento Anual n&o poderéo
ser aprovadas apos atingido o percentual de 30%
(trinta por cento) da dotagdo orcamentaria de
deducéo, salvo se a movimentagao se der na
mesma classificagdo orgamentéria.

Art. 34 - Os recursos decorrentes de
emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita
orgamentaria poderdo ser utilizados mediante
crédito suplementar e especial, com prévia e
especifica autorizagdo legislativa, nos termos do
§ 8° do art. 166 da CR.

Art. 35 - Para os efeitos do § 3° do art.
16 da Lei Complementar n° 101/00, considera-
se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse,
para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il
do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Art. 36 - Ao Projeto de Lei do
Orgamento Anual néo poderdo ser apresentadas
emendas com recursos insuficientes para a
concluséo de uma etapa da obra ou para o
cumprimento de parcela do contrato de entrega
do bem ou do servico.

Art. 37 - Sera divulgado,
bimestralmente, no Diério Oficial do Municipio
- DOM -, demonstrativo de acompanhamento da
execugao orgamentdria, no qual conste:

| - em relagdo as receitas correntes, as
receitas de capital e a receita total sintéticas, a
especificagdo dos valores:

a) da previsdo anual:
atualizada;

b) no bimestre: da receita prevista e da
realizada, incluindo-se o percentual desta sobre a
previsdo anual atualizada e sobre a receita prevista
no bimestre;

) até o bimestre: da receita prevista e
da realizada, incluindo-se o percentua desta sobre
a previs@o anual atualizada e sobre a receita
prevista até o bimestre;

d) a redlizar, incluindo-se o percentual
desta sobre a previsdo anua atualizada;

inicial e

11 - em relagdo a despesa, a especificagao,
por unidade administrativa, dos gastos com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida interna;

C) juros e encargos da divida externa;

d) orgamento participativo;

€) inativos e pensionistas a cargo do
Municipio;

f) despesa de capital;

g) aplicagdes de entidades e 6rgéos
auténomos;

h) outras despesas correntes;
i) amortizagdes da divida fundada;
j) encargos da divida fundada;

Il - com relacdo as despesas
correntes, as despesas de capital, a reserva de
contingéncia e a despesa total, por unidade
administrativa, além do disposto no inciso Il, a
especificagao:

a) da dotag@o orcamenta&ria: inicial, os
créditos adicionais, anulagGes e total (inicial
menos anulages mais créditos adicionais);

b) da execugdo orgamentéria: valor
empenhado (no bimestre e até o bimestre), valor
pago (no bimestre e até o bimestre);

c) dos saldos no bimestre: de empenho
(valor empenhado até o bimestre menos valor
pago até o bimestre) e de dotagdo (total da dotagdo
or¢gamentéaria menos valor empenhado até o
bimestre).

Art. 38 - Integram esta Lei os anexos
das Metas Fiscais e dos Riscos Fiscais, em
cumprimento do disposto no art. 4° da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicag&o.

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2008

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

(Originéaria do Projeto de Lei n° 1.758/08, de
autoria do Executivo)

LEI DEDIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2009
ANEXO |
DAS METAS FISCAIS

1.1 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
Relativas ao Ano Anterior;

1.2 - Demonstrativo das Metas Anuais,

1.3 - Evolugdo do Patrimdnio Liquido do
Municipio de Belo Horizonte - Periodo 2005-
2007;

1.4 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuaria
do Regime Préprio de Previdéncig;

1.5 — Demonstrativo da Estimativa da Rentincia
de Receita;

1.6 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de
Expansdo das Despesas Obrigatérias de Caréater
Continuado;

1.7 - Prioridades e Metas para 20009.

ANEXO I
DOS RISCOS FISCAIS

Il. 1 - Avaliagdo dos Passivos Contingentes.

ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DEDIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — 2009

I.1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS FISCAIS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

(Art. 4° 8§ 20, inciso |, da
Lei Complementar n° 101/00)

A avaliagdo dos valores constantes do

Benvinda

Centro de Apoio a Mulher

Av. do Contorno, 2.231
Floresta
Telefone: 3277-4380

Anexo de Metas Fiscais, previstas na Lei Municipal n® 9.243, de 2 de agosto de 2006, com o efetivamente

realizado em 2007, € a seguinte:

Valores em R$1.000,00

= M etas Previstas na V alores Realizados -
ESPECIFICACAO LDO/2007 Relatorio de Gestao Fiscal
Receita Fiscal 3.528.398 3.517.928
Despesa Fiscal 3.528.359 3.402.565
Resultado Primario 39 115.363
Resultado Nominal 28.785 487.265
Divida Consolidada 686.347 1.198.814
Deducdes 236.631 22.837
Divida Consolidada Liquida 449.716 1.175.977

Analisando cada item da tabela, verificamos que o valor da receita fiscal prevista na Lei de
Diretrizes Orgamentérias para 2007 sofreu uma variagdo de somente 0,30% (zero virgula trinta por
cento) sobre o efetivamente arrecadado.

Por outro lado, o valor da despesa fiscal apurado no Relatério de Gestdo Fiscal apresentou
um valor inferior, gerando um resultado primério superior ao previsto na LDO/07, pois, conforme
instrucbes normativas, a despesa fiscal refere-se a despesa liquidada no exercicio, diferentemente da
previsdo na LDO, que se refere a despesa empenhada no exercicio.

Ja o aumento da divida consolidada ocorreu tendo em vista a inscrigdo da divida da Camara
de Compensacdo do Transporte Coletivo, autorizado pela Lei n° 9.314, de 12 de janeiro de 2007, e
o reconhecimento de divida do Tesouro Municipal junto a COPASA e junto a CEMIG (Lei n° 9.315,

de 18 de janeiro de 2007).

1.2 - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Demonstrativos dos Resultados Priméario e Nominal

Valores Correntes em R$1.000,00

RECEITAS FISCAIS 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Receitas Correntes 3.049.299 3.620.714| 4.386.845| 4.776.718| 5.242.187| 5.731.137
Receitas de Capital 182.309 151.483 658.501 509.956 335.883 264.961
(-) Deducéo parao FUNDEB 88.119 129.480| 194.108 243.443 266.459 292.372
Subtotal 3.143.489| 3.642.717| 4.851.238| 5.043.231| 5.311.611| 5.703.726
(C)r ézietcf tade Operagbes de 43361 101.000] 289.662| 270432  72.905 0
(-) Rendimentos de Aplicacbes
Financeiras 22.450 21.379 24.418 26.209 28.758] 31.555
(-) Alienagdo de Bens 163 2.409 267.000 2.000 2.355 2.585
Subtotal 65.974 124.788| 581.080 298.641 104.018 34.140
EI%EAAII_SDAS RECEITAS 3.077.515| 3.517.929| 4.270.158| 4.744.590| 5.207.593| 5.669.586

DESPESAS FISCAIS
Despesas Correntes 2.575.637| 2.975.109| 3.691.083| 3.994.211| 4.333.816| 4.694.899
(-) Juros e Encargos da Divida 43.800 46.055 98.401 104.403 112.646 108.789
Subtotal 2.531.837| 2.929.054| 3.592.682| 3.889.808| 4.221.170| 4.586.110
Despesas de Capital 509.079 542.342| 1.100.092| 1.006.546 930.047 962.303
(-) Amortizaggo de Divida 52.890 68.831 99.501 96.360 102.240 113.945
Subtotal 456.189 473.511| 1.000.591 910.186 827.807 848.358
LOTAL DASDESPESAS 2.988.026| 3402565 4.593.273| 4.799.994| 5048977 5.434.468

RESULTADO PRIMARIO 89.489 115.364| -323.115 -55.404 158.616 235.118
ESPECIFICA QAO 2006 2007 2008 2009 2010 2011
| - DIVIDA CONSOLIDADA 688.712| 1.198.814| 1.452.421| 1.542.012| 1.467.060| 1.303.090
(-) Disponibilidade de Caixa 26.653| 14.323 14.752 15.195 15.651 16.120
(-) Aplicages Financeiras 47.794 96.679 99.580 102.567 105.644 108.814
(-) Demais Ativos Financeiros 160.703] 184.612 190.150 195.854 201.730 207.782
(+) Restos a pagar processados 298.542 272.777 100.000 150.000 153.000 156.060
l- DIVIDA CONSOLIDADA | ggg 715 1175977 1.247.930| 1.378.396| 1.297.035| 1.126.434
LIQUIDA
Il - DIVIDA FISCAL 688.712| 1.175.977| 1247.939| 1.378.396| 1.297.035| 1.126.434
LIQUIDA
RESULTADO NOMINAL 54.978| 487.265 71.962 130.457 -81.361 -170.601
Demonstrativos dos Resultados Primario e Nominal
Valores em R$1.000,00 - Precos M édios de 2008
RECEITAS FISCAIS 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Receitas Correntes 3.300.925 3.781.178| 4.386.845|4.571.022| 4.800.427| 5.022.176
Receitas de Capital 197.353 158.197| 658.501| 487.996| 307.579 232.185
(-) Dedugéo parao FUNDEB 95.391] 135.218| 194.108| 232.959| 244.004 256.205
Subtotal 3.402.887| 3.804.157|4.851.238| 4.826.059| 4.864.002| 4.998.156
(-) Receita de Operagdes de Crédito 46.939 105.477| 289.662 258.787 66.761 0
(-) Rendimentos de Aplicacdes
Financeiras 24.303] 22.327 24.418 25.081 26.335 27.651
(-) Alienagéo de Bens 176 2.515| 267.000 1.914 2.157 2.265
Subtotal 71.418 130.319| 581.080 285.782 95.253 29.916
TOTAL DAS RECEITASFISCAIS 3.331.469| 3.673.838|4.270.158| 4.540.277| 4.768.749| 4.968.240
DESPESAS FISCAIS
Despesas Correntes 2.788.177| 3.106.961| 3.691.083| 3.822.211| 3.968.605| 4.114.124
(-) Juros e Encargos da Divida 47.414 48.096| 98.401| 99.907| 103.153 95.331
Subtotal 2.740.763| 3.058.865| 3.592.682| 3.722.304| 3.865.452| 4.018.793
Despesas de Capital 551.088 566.377(1.100.092| 963.202| 851.672 843.263
(-) Amortizacdo de Divida 57.254 71.882 99.501 92.211 93.624 99.850
Subtotal 493.834 494.495|1.000.591| 870.991| 758.048 743.413
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS 3.234.597| 3.553.360| 4.593.273| 4.593.295| 4.623.500( 4.762.206
RESULTADO PRIMARIO 96.872 120.478| -323.115( -53.018| 145.249 206.034
ESPECIFICAGAO 2006 2007 2008 2009 2010 2011
| - DIVIDA CONSOLIDADA 745.544( 1.251.944|1.452.421| 1.475.609| 1.343.431| 1.141.893
(-) Disponibilidade de Caixa 28.852] 14.957 14.752 14.540 14.332 14.126
(-) AplicagOes Financeiras 51.738 100.964 99.580 98.150 96.742 95.353
(-) Demais Ativos Financeiros 173.964 192.793| 190.150( 187.420| 184.730 182.079
(+)Restos a pagar processados 323.178 284.866| 100.000| 143.541| 140.107 136.755|
”»- DIVIDA CONSOLIDADA 745.544( 1.228.096| 1.247.939| 1.319.040( 1.187.734 987.090
LIQUIDA
111 - DIVIDA FISCAL LiQUI DA 745.544( 1.228.096| 1.247.939| 1.319.040| 1.187.734 987.090
RESULTADO NOMINAL 59.515 508.861 71.962| 124.839| -74.504| -149.497




O célculo dos resultados nominal e primario servira para apuragdo das metas fiscais
integrantes das diretrizes orgamentérias, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 4° da Lei
Complementar n° 101/00.

Adotou-se para a defini¢do das metas fiscais 0 cenério econdmico projetado no Projeto de
Lei de Diretrizes Orgamentérias da Unido para 2009, a quem compete constitucionalmente a defini¢cdo
de politicas macroeconémicas, conforme a tabela a seguir:

Variaveis 2008 2009 2010 2011
Crescimento PIB 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%
Inflacéo 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%

Para execucdo da projecéo da receita para os exercicios de 2008 a 2011 foram aplicados
0s parametros acima indicados, a partir de uma reestimativa da receita fixada para o exercicio de
2008, elaborada considerando-se a efetiva arrecadacéo até margo deste ano e uma projegdo baseada
no comparativo com a execugao de anos anteriores.

Foi incorporada a receita advinda de financiamentos em negociacéo e em execugdo com 0s
Bancos Mundia e Interamericano, com a Caixa Econdmica Federal e com o BNDES, bem como foi
previsto o ingresso de recursos relativos ao Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC.

No tocante a despesa, analisou-se a execugdo or¢amentaria até o momento, nos seus
diversos componentes, tais como folha de pessoal, custeio e divida, projetando-os para o exercicio
e reestimando-se os investimentos, baseando-se na efetiva disponibilidade de recursos e nos ingressos
de receitas vinculadas até o final de 2008.

Para a projecéo de despesa para os exercicios de 2009 a 2011, utilizou-se a projecéo de
inflag8o, incorporando-se o crescimento vegetativo, bem como os reajustes ja autorizados por Lei,
a despesa com pessoal e com encargos sociais e a previsao de gastos com obras com recursos de
operagdes de crédito contratadas e a contratar, tais como o DRENURBS, o Programa de Vilas, o
Programa BH Cidadania e outras.

Por outro lado, esté prevista a continuagdo dos investimentos realizados com recursos do
PAC, tais como obras de saneamento, remogao e reassentamento na Vila So José, a implantacéo do
Programa Vila Viva no Taquaril e Morro das Pedras e obras constantes do DRENURBS, entre outros.

1.3 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO DO MUNICIPIO DE BH — PERIODO 2005/2007
(Art. 4°, 8 29, inciso Ill, da Lei Complementar n® 101/00)

Vaoresem R$
DISCRIMINACAO 2005 2006 2007

I~ Variacoes Ativas— PBH 461280094008  5.259.437.026,04 6.307.147.094,54
|1 - Resitantes da  BXeUC 345309181303  3.297.590.748,18 381457853368
Orcamentaria

1 - Receita Orcamentaria 2877.636.92656  3.143.488.046,00 3.642.716.927,50
Receitas Correntes 200327910661  3.049.298562,40 3.620.713.750,60
Receitas de Capitd 5652617721 182.308.638,64 151.483.121,39
Deducio de Receitas para FUNDEF (8216835732 (88.119.155,04) (129.479.944,49)
2 - Mutacdes Patrimonials 12545488731 154.102.702.18 171.861.606,38
1.2 - Independentes da Execucdg

Orcamentae 160071813605  1.961846.277.8§ 2/512.568.560,66
Il - Variagdes Ativas - Camara 84.467.142.23 1913402,87 99.795 472,68
I11 - Total das VVariactes Ativas 4697.277.002.21]  5.261.350.428,91 6.426.942.567,27
|- Vaiages Passivas - PBH 4.006.058.897,76  4.983.433.000,75 6.157.157.90L,4
|1 - Resitantes da  BXeUC) g0 81017389 325347589269 3.949.587.049,86
Orcamentaria

1 - Despesa Orcamentia 2745963.317,70  3.096.024.926,76 3.709.658.085,21
Despesas Correntes 2.448.969.084,7]  2.553.990.530,82 3.128.944.799,66
Despesas de Capitd 206.99423293  542.034.395.94 580.713.285,55
2 - MutagBes Patrimoniais 156.836.856,16 _ 157.450.96593 239.928.964,65
12 - Independentes da EXecuCd) 43535579390  1.720.957.108,06 2.207.570.851,54
Orcamentaria

I1 - Variaches Passivas - Camara 89.324.779.34 82.869.866,00 86.695.104,55
Restitado Patrimonidl do Exercicio 40180341511 195.047.562,16 183.089.561,27
I11 - Total das VariagSes Passvas 4697.277.092,21] _ 5.261.350.428,91 6.426.942.567,22

1.3 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO DO MUNICIPIO DE BH - PERIODO 2005/2007

(Art. 4°, 8 2° inciso Ill, da Lei Complementar n® 101/00)

Demonstrativo da Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos

Valoresem R$
Receitas 2005 2006 2007
IAlienacdo de Bens 699.985,90) 162.696,56) 2.408.736,75
IAlienacdo de Bens Méveis 699.985,90) 157.341,00) 916.205,00
IAlienacdo de Bens Iméveis 0 5.355,56 1.492.531,75
Despesas 2005 2006 2007
Empenhada 699.985,90) 162.696,56] 1.492.531,75
Liquidada 699.985,90) 162.696,56] 1.492.531,75
Paga 699.985,90) 162.696,56] 1.492.531,75
Saldo Financeiro 2005 2006 2007
0 0 0

1.4 - AVALIAGCAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA

(Art. 4°, 8§ 2° inciso |V, alinea “a’, da Lei Complementar n° 101/00)

Relatério de Avaliagéo Atuarial

1. OBJETIVO

Este estudo tem por objetivo reavaliar o plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio de 2007, conforme ditames da Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e Portaria MPAS n° 4.992, de 5 de fevereiro de 1999.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislacdo que regulamenta o
Regime de Previdéncia do Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pelo Executivo. Sdo
objetivos especificos deste estudo:

« descrever as coberturas existentes e as condi¢oes gerais de concessdo dos beneficios, bem
como 0s parametros atuariais adotados.

« descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de servidores ativos, inativos
e pensionistas.

« calcular o plano de custeio previdenciério, bem como as reservas necessarias para o
cumprimento das obrigagoes.

» analisar o equilibrio atuarial e financeiro do plano previdenciario, verificando se as
contribuicdes praticadas no sistema séo suficientes para pagar os compromissos estabelecidos e
descrevendo a forma de financiamento do custeio.

 emitir parecer conclusivo, avaliando a situagdo atuarial do ente previdenciério.

2. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:

» taxa real de juros correspondente a 6% ao ano;

* crescimento salarial de 1% ao ano;

« tabuas biométricas:

Sobrevivéncia de Valido: AT-49;
Mortalidade de Valido: AT-49;

Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Mortalidade de Invalidos: IAPB-57.

* custo administrativo correspondente a 2% (dois por cento) do total da remuneragéo de
contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

3. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — de Belo
Horizonte, em conformidade com o disposto no art. 16 da Portaria n® 4.992/99, prevé a concessao
dos seguintes beneficios:

 quanto ao servidor:

aposentadorias compulsoria, por idade, por tempo de contribuicdo e por invalidez;

auxilio-doenga;

sal&rio-familia;

sal &rio-maternidade.

» quanto ao dependente:

pensdo por morte;
auxilio-recluséo.

3.1 Aposentadoria

Os critérios para concessZo de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteracoes
com a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais n° 20, de 16/12/98; n° 41, de 31/12/03,
e n° 47, de 6/7/05, instituiram novas regras de célculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos
pelos regimes proprios de Previdéncia Social.

Com o intuito de facilitar o entendimento, as condigdes de elegibilidade estéo descritas de
acordo com a data de admissdo do servidor.

3.1.1 CondigGes para servidores admitidos até 16/12/98 — Beneficios Proporcionais

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria
voluntéria e proporcional, denominada regra de transi¢cdo. Nesse caso, sera necessario cumprir os
seguintes requisitos:

» 53 anos de idade e 35 anos de contribuicéo, se homem;

* 48 anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento de tempo adicional de contribuigdo (também conhecido
como pedagio) de 20% (vinte por cento), calculado com base no tempo faltante para aposentadoria
contado em 16/12/98.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério, tém direito a um bdnus de 17% (dezessete por cento) para o homem e de 20%
(vinte por cento) para a mulher, calculado com base no tempo faltante para aposentadoria contado
em 16/12/98.

3.1.2 Condigdes para servidores admitidos até 16/12/98 — Beneficios Integrais

A EC 47 traz nova regra de transi¢ao para a aposentadoria voluntéria, destinada aos
servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/98.

Nessa regra os beneficios sdo integrais, correspondentes a totalidade da remuneragéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Nesse caso, sera necessario cumprir:

* 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher;
* idade minima resultante da redugéo de 1 ano, relativamente aos limites de 60 anos para
homem e 55 anos para mulher, para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no

item acima.

* 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em
que se der a aposentadoria.

3.1.3 CondigGes para servidores admitidos entre 16/12/98 e 31/12/03

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral a totalidade de sua
remuneragao. Para tanto, serd necessario cumprir simultaneamente:

» 60 anos de idade e 35 de contribui¢do, se homem, e 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher;

20 anos de efetivo servigo publico;

* 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.



Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério tém direito a uma reducdo de 5 anos na idade minima e no tempo de contribuigao.

3.2 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer
suas atividades no trabal ho.

3.3 Auxilio-Doenga

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar, seja por doenga ou acidente,
por mais de 15 dias consecutivos.

3.4 Salario-Familia

Beneficio concedido ao servidor com saldrio mensal de até R$676,27 que possua filhos de
até 14 anos ou filho invélido de qualquer idade.

O valor do beneficio serd de R$23,08 por filho menor de 14 anos ou filho invéido de
qualquer idade, para os servidores com salério de até R$449,94.

Para o servidor com salario superior a R$449,94 e inferior a R$676,27, o valor do
beneficio sera de R$16,26 para cada filho menor de 14 anos ou filho invélido de qualquer idade.

3.5 Sal&rio Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do
parto. O beneficio foi estendido também para as mées adotivas. Nos casos de adog&o, o beneficio sera
de 120 dias se a crianca tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianca tiver de um a quatro anos de
idade e de 30 dias se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

3.6 Pens&o por Morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do servidor ativo
ou aposentado.

3.7 Auxilio Reclusdo

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisdo, desde que ele ndo
esteja recebendo salério, auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico e que
seu salério seja igual ou inferior a R$676,27.
4. BASE DE DADOS

A base de dados fornecida pelo Municipio, referente a outubro de 2007, ndo informa
tempo de servico anterior dos servidores ativos.

Na presente avaliacdo admite-se que o servidor ativo tenha ingressado no mercado de
trabalho aos 18 anos de idade.

As inconsisténcias detectadas, por ndo apresentarem nivel de significancia estatistica,
foram ajustadas com a adog&o de premissas técnicas. S80 elas:

4.1 Servidores Ativos

» Adotada a data de nascimento média apurada para 18 registros em que a idade informada
foi superior a 70 anos.

» Em 13 registros, o sdaio informado é inferior ao minimo vigente, foi adotado o sd&io minimo.

» Em 482 registros, ndo informada a categoria profissional, sendo incluso no grupo com
maior freqiéncia.

* Em 1.235 registros, possuem idade entre 59 e 69 anos e ja completaram o tempo de
contribuigdo exigido. Foi considerada a idade provavel de aposentadoria aos 70 anos.

» Foi informada pelo ente previdenciario, a idade provavel de aposentadoria segundo
categoria profissional e sexo.

4.2 Servidores Aposentados

e Em um Unico registro, o salario informado é inferior ao minimo vigente. Adotado o
sal&rio minimo.

* Em 106 registros, ndo ha informagao do tipo de beneficio. Baseado na idade e sexo, foi

considerada a aposentadoria por tempo de contribui¢do, ou por invalidez.

» Em 55 registros, idade atual menor que a caréncia minima por sexo, para a aposentadoria
por tempo de contribui¢do. Foi considerado como se fosse aposentadoria por invalidez.

4.3 Pensionistas

* Em 326 registros, o salario informado € inferior ao minimo vigente. Adotado o salario
minimo.

» Em 312 registros, existem beneficidrios com idade inferior a 21 anos, sem informagéo se
o beneficio é temporéario ou vitalicio. Foi considerado como beneficio temporério.

5. PERFIL ESTATISTICO
5.1 Dos Servidores Ativos

O perfil estatistico da populagé@o de servidores € um fator que influencia diretamente na
apuracdo do custeio previdenciario. Isso ocorre devido ao fato de a legislagéo previdenciéria brasileira
conceder vantagens nos critérios para a concessdo de beneficios de determinado grupo, como ocorre
com as mulheres, que tém direito a reducéo no tempo de contribui¢do e idade minima exigidos para
a aposentadoria. O mesmo ocorre com os servidores professores, de ambos o0s sexos, que também tém
direito a essa reducdo. O perfil estatistico do grupo de ativos do Municipio de Belo Horizonte é
apresentado como segue:

TABELA 1
SERVIDORES ATIVOS POR SEXO E CARREIRA
Mulher Professora | Mulher ndo Professora| Homem Professor | Homem n&o Professor
33,14% 42,28% 6,25% 18,33%

Fonte: Base de dados do Executivo

A proporgdo de servidores do sexo feminino supera 75% dos servidores ativos e,
consequentemente, a de homens fica ligeiramente abaixo dos 25%. Os professores representam
aproximadamente 40% dos servidores, sendo predominante a representagdo feminina, superior a
84% do grupo.
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Fonte: Base de dados do Executivo

Verifica-se que a maioria dos servidores ativos se encontra na faixa etaria entre 41 a 45
anos. Observarse, ainda, que a quantidade de servidores com idade superior a 70 anos € nula, decorrente
da premissa adotada neste estudo, de que eventuais servidores a partir dessa idade sdo considerados
inativos.

GRAFICO 2
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Fonte: Base de dados do Executivo

Ha concentragdo de admitidos ha menos de 5 anos, que representa cerca de 30% do total,
0 que sinaliza a reposi¢do do quadro de servidores.

O gréfico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneragéo dos servidores,
tomando por base as faixas de contribuicdo praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Socia -
RGPS.
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Fonte: Base de dados do Executivo

N&o se verifica, pela andlise do gréfico anterior, grande disparidade na concentracéo de
servidores entre as faixas. Observa-se, ainda, que a propor¢ao de servidores com remuneracéo
superior ao teto do RGPS, equivalente a R$2.894,28, em 31 de dezembro de 2007, € superior a
proporcéo de servidores que recebem o saldrio-minimo, igual a R$380,00 na mesma época.

O perfil estatistico consolidado dos servidores ativos fica:

TABELA 2
SERVIDORES ATIVOS
Valoresem R$
Discriminacéo Feminino Masculino Geral
Populagéo 18.913 6.165 25.078
|dade média atual 44 42 44
|dade média de admissdo no servigo publico 31 29 30
Sal&rio médio 2.142,83 2.405,28 2.207,35
FolhaMensal 40.527.426,85 14.828.572,45 55.355.999,30

Fonte: Base de dados do Executivo
5.2 Dos Aposentados
O grupo de aposentados do RPPS de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte forma:

TABELA 3
SERVIDORES APOSENTADOS

Valoresem R$

Discriminagédo Sexo Feminino Sexo M asculino T otal
Populacéo 5.498 2.725 8.223
Beneficio médio 2.021,08 2.080,59 2.040,80
Idade média atual 62 69 64
Folha M ensal 9.302.989,26 5.054.574,25 14.357.563,51

Fonte: Base de dados do Executivo



Os dados apontam para um nimero maior de mulheres, correspondente a 66,86%. Elas
tém salario médio levemente inferior ao do grupo masculino.

TABELA 5
CUSTEIO PREVIDENCIARIO

GRAFICO 4 ) Vaoresem R$
APOSENTADOS POR VALOR DE FAIXA DE BENEFICIO Custo Normal Custo Anual Percentual spbrea
folha de ativos
24,99% 25,54% Aposentadorias com reversio ao dependente 143.080.148,96 19,88%
22,62% Invalidez com reversdo ao dependente 11.657.973,45 1,62%
— 16.93% Pensdo de ativos 44.041.233,04 6,12%
Auxilios 10.434.605,87 1,45%
o 10,02% CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 209.213.961,33 29,07%
e Administragdo do Plano 14.392.559,82 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 223.606.521,14 31,07%
o Custo Suplementar 71.694.310,66 9,96%
i i . i | CUSTO TOTAL 295.300.831,81 41,04%
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Fonte: Base de dados do Executivo VaoresemR$

5.3 Dos Pensionistas Discriminagéo Valores
Vaor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) 2.553.464.146,84
O grupo de pensionistas de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte forma: Valor Presente das Contribui¢des Futuras (aposentados) 51.606.516,32
Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) 326.459.037,24
PELAS ‘IE;(E'N_;A S'IL}AS Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 6.048.584,68
Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMBC) 2.822.268.083,09
Valores em R$ Vaor Presente dos Beneficios Futuros 3.479.076.271,06
Discriminacdo Sexo Feminino Sexo M asculino Total Vaor Presente das Contribuigdes Futuras 4.051.157.613,23
Populagéo 2.365 451 2.816 Reserva Matemética de Beneficios a Conceder (RMBaC) -572.081.342,17
Beneficio médio 1.250,90 937,85 1.200,76 Reservas Mateméticas (RMBaC + RMBC) 2.250.186.740,92
|dade média atual 67 38 62 Compensacio Financeira a receber* 972.088.663,35
Folha M ensal 2.958.371,35 422.971,64 3.381.342,99 Ativo do Plano 55.054.740,27
Fonte: Base de dados do Executivo Déficit Técnico Atuarial -1.223.043.337,31

As mulheres participam do grupo de pensionistas na proporgéo de 84% do total. Além de
representarem a grande maioria dos pensionistas, as mulheres recebem valores médios de beneficio
superior em 33% comparado & média dos homens.

GRAFICO 5
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Fonte: Base de dados do Executivo
6. PLANO DE CUSTEIO

Para o calculo do custeio previdenciario foram adotados 0s seguintes regimes de
financiamento:

Aposentadorias (por idade, tempo de contribuicdo e compulsoria):

Regime de Capitalizacéo — Método Agregado. Nesse método é estabelecido um prémio
médio através da proporgéo entre o valor presente dos beneficios de todos os participantes ativos e
o valor presente dos salarios.

Aposentadoria por invalidez e pensdes. Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC).
Nesse regime, as contribui¢des arrecadadas pelos servidores e pelo Municipio no periodo devem ser
suficientes para arcar com as despesas futuras dos beneficios que se iniciaram nesse mesmo periodo.

Auxilios: Regime de Reparticdo Simples — RS. Nesse regime, também conhecido como regime
de caixa, as contribui¢bes arrecadadas pelos servidores e pelo Municipio no periodo devem ser
suficientes para arcar com as despesas nesse mesmo periodo.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a
legislacdo previdenciéria, que prevé limites para as contribuicdes do ente e dos servidores. Assim,
atendendo ao disposto no art. 1° da EC 41, a contribuigcao praticada pelo Municipio atende aos
requisitos de ser superior ao valor da contribuicéo do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribuicao.

Além disso, cumpre o disposto na Lei n° 10.887/04, que determina que a contribuicéo
minima dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores publicos federais, atualmente de
11%.

Os aposentados e pensionistas cujos beneficios recebidos sdo superiores ao teto do RGPS,

contribuem com a mesma aliquota praticada pelos servidores ativos, sobre a parcela dos proventos e
pensdes que superem o teto do RGPS, conforme determina a EC 41.

SOS SAUDE
3277-7722

*Compensacgdo Financeira para servidores ativos.

A compensacéo financeira, apresentada acima, foi estimada considerando os seguintes
critérios:

« data de admissao no Municipio;

« data de filiagdo ao RGPS, estimada em dezoito anos;

* idade provavel de aposentadoria

O valor encontrado, como observado na tabela acima, reduz o valor do déficit.

E importante destacar que o ativo informado pelo Executivo foi de R$55.054.740,27,
referente a dezembro de 2007, sobre o qual os responsaveis pela avaliagdo atuarial ndo fizeram
qualquer avaliacédo.

7. ANALISE COMPARATIVA

TABELA 7
COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
Avaliacio Atuarial | DataBase _ Paticpantes
Ativos | Aposentados Pensionistas
Maio/2006 Outubro/2005 24.044 7.609 2.545
Dezembro/2006 Outubro/2006 25.058 7.662 2.681
Dezembro/2007 Outubro/2007 25.078 8.223 2.816

Fonte: Base de Dados do Executivo e DRAA anteriores

Observa-se pela andlise dos dados da tabela acima um aumento de 20 servidores ativos
entre este estudo e o anterior. O acréscimo significativo de servidores foi entre outubro de 2005 e
outubro de 2006, em que houve a contratacéo de 1.014 servidores. Verificam-se 696 novos beneficios
concedidos nesse periodo, sendo 561 aposentadorias e 135 pensdes, entre o presente estudo e o
anterior.

TABELA 8
COMPARATIVO DO SALARIO E BENEFICIO MEDIO

Valoresem R$
Salarios e Beneficios Médios
Avaliacdo A i DataB
vali tarial alabase Ativos Aposentados Pensionistas
Maio/2006 Qutubro/2005 1.798,68 1.770,41 999,76
Dezembro/2006 Outubro/2006 2.094,98 1.873,87 1.082,54
Dezembro/2007 QOutubro/2007 2.207,35 2.040,80 1.200,76

Fonte: Base de Dados do Executivo e DRAA anteriores

Ante os dados dispostos, observa-se elevagdo nos valores do saléario e beneficio médios,
entre todos os estudos. O saldrio-médio deste estudo em comparacéo com o do primeiro, é superior
em 23%.

TABELA 9
COMPARATIVO DO CUSTO NORMAL

Avaliacdo (*)
Custo Normal M ai/06 Dez/06 Dez/07
Aposentadorias 18,40% 23,66% 19,88%
Invalidez 1,68% 2,39% 1,62%
Pensdo de ativos 4,23% 4,06% 6,12%
Auxilios 2,51% 3,11% 1,45%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 26,82% 33,22% 29,07%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,82% 35,22% 31,07%

(*) correspondem as datas-base no més de outubro de 2005, de 2006 e de 2007.
Fonte: Base de Dados do Executivo e DRAA anteriores



O célculo do custo normal de aposentadoria deste estudo levou em consideragéo o
método Agregado do Regime Financeiro de Capitalizagdo, em contraposi¢do ao estudo anterior,
no qual o método adotado foi o de Idade de Entrada Normal (IEN). Dessa forma, mesmo nao
cabendo comparagéo entre este estudo e os anteriores por se tratar de métodos distintos, observa-
se que o custo da avaliagdo anterior € maior que os demais. A redugéo significativa do déficit,
desde a Ultima avaliagdo, pode ser explicada pelas consideragdes adiante descritas, introduzidas
nos atuais estudos.

1. No estudo de 2006, foram considerados inativos todos os servidores que tivessem
atingido a primeira idade prevista para elegibilidade a aposentadoria. No presente, tais servidores
foram considerados ativos e elegiveis apenas pela aposentadoria compulséria, aos 70 anos. Essa
alteracdo provocou reducdo no déficit da ordem de R$200 milhdes desde o estudo de 2006.

2. No estudo de 2006, a idade estimada para entrada em aposentadoria foi a primeira
em que o servidor ativo adquire o direito, considerando sua primeira admissdo no regime
previdenciario aos 18 anos. Na presente avaliacao, foram adotadas as estimativas conforme
orientagdo do Executivo, baseadas em estatisticas apuradas por sua equipe técnica, segregados
por sexo e cargo. A elevagdo na estimativa da idade de entrada em aposentadoria aliviou o déficit
em cerca de R$3,33 bilhdes.

3. A compensagdo previdenciaria para os servidores ativos, ndo considerada no
estudo de 2006, provocou, no presente estudo, redugdo no custo do plano da ordem de R$972
milhdes.

4. A reposicao dos aposentandos, com a estimativa de contratagdo dos servidores na idade
de 23 anos, e com o saldario médio, introduzida no presente estudo, promoveu reducéo do déficit em
aproximadamente R$1,5 bilh&o.

Combinadas, estas alteragOes, adicionadas a evolugéo do perfil estatistico do conjunto de
participantes, resultam em um déficit da ordem de R$1,2 bilh&o, nesta avaliacéo atuarial.

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS E DESPESAS EMPENHADAS DO REGIME
DE PREVIDENCIA PROPRIO

Valores em R$ 1,00

ANEXO |
DAS METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2009

1.6 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n® 101/00)

A estimativa de margem de expansdo das despesas obrigatérias de caréater continuado € um
requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, para assegurar que nao
havera a criagdo de nova despesa permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatoria de caréter continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoéria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigagéo legal de sua
execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretagdo do governo federal, entende-se que a efetivagdo deste grupo de
despesas necessita de compensag@o pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente
de despesa, em que aumento permanente de receita € aguele proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagdo da base de calculo em decorréncia do crescimento real da atividade econdmica, majoragéo
ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadagéo para fins de apuragéo do acréscimo
das despesas obrigatorias, estima-se para 2009 uma margem de expansdo de R$200 milhdes, baseada

numa expectativa de crescimento real do PIB de 5,0%.

Valores em R$1.000,00

| EVENTOS |  VALOR |
Aumento Permanente da Receita 200.000
[ Margem L iquida de Expansdo | 200.000 |

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2009
ANEXO |

Receitas Previsdo 07 Realizado 07 DAS METAS FISCAIS
| - Rgceltas Correpte;s _ 258.725.536,00 218.783.050,49 1.7 — Prioridades e Metas para 2009
Receitas de Contribuicdes 93.900.753,00 86.995.165,28
_— M eta Prevista
Receita Patrimonial 2.016.770,00 923.649,06 Frograma Descrigao 2009
- Intercambio e Difusdo Cultural
Outras Receitas Correntes 144.927,00 62.306,72) Festival de Arte Negra- FAN Pessoas participantes 60.000
Receitas | ntraorcamentérias Correntes 162.663.086,000  130.801.929,43 Festival Internacional de Quadrinhos - FIQ Pessoas participantes 120.000
— SerenciaFi - 5 679.102.00) Exposicoes Pe_ssoas participantes 60.000
Previsio Transferéncia Financeira .679.102, Mostra de Artes Cénicas para Criancas C;mfal;?glescente 6.000
Total (1) 284.404.638,00 218.783.050,49 o — . _ . particip
niciativas de Intercdmbio e Divulgagdo da Produgao Pessoas participantes 170.000
Despesas Artistico-Cultural p P :
I - qesp@HWI_q@CIHIa_ - Promocgao, apoio eincentivo aleitura
Gestdo Previdenciaria Municipal 282.242.941,00 271.433.906,73 Beagalé _ . Pessoas participantes 5.800
Previsio Transferéncia Financeira 2.161.697,00 Saldo do livro e encontro da Literatura Pessoas participantes 13.000
Total (| |) 284.404.638,00 271.433.906,73 Vigilancia em Salde — BH VIDA: Salde Integral
: Vicilinciade Fiscalizaca i 4.220.
Resultado Previdenciario (|-| |) (52.650.856,24) igilancia de Zoonoses iscalizagdo realizada 0.000
Rede Assistencial - BH Vida: Salde Integral
I.5 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA Gestéo plena da Rede Assistencial Hospitalar Cirurgias realizadas 32.000
Programa Salde da Familia Equipes 508
(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101/00) Programa Saiide da Familia éag’fé‘ées Comunitarios de 460
. P ; - A . Programa Satde da Familia Equipes Satide Bucal 200
Estlma—se que a renunc_|a~de rece_lta at~|nja o0 montante de R$52,005 mllhoe_s anuais, Programa Satide da Familia U?“d';desBésicas de Saude 145
compreendidas neste total as remissdes, as isencdes, o desconto pelo pagamento antecipado do
IPTU e o incentivo a cultura. Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar
— (HOB)
As remissdes estdo avaliadas em cerca de R$3,0 milhdes. Consultas de urgéncias em diversas especialidades Consultas realizadas 190.000
Cirurgias de urgéncia Cirurgias realizadas 12.300
As isenges respondem por, aproximadamente, R$25,905 milhdes anuais da rendncia E:ﬁrgse;:;siglt\éﬁ:z;:speualldades i?%?;;ﬁéﬁi;siza Tos 828‘888
fiscal. Os cc_Jntrib~uintes do IS§QN séo beneficiados no va!or de R$7,58€2 milhées, representando Atendimento Ambulatorial Consulta realizada 75500
27,18% das isencdes. Os heneficios fiscais concedidos através do IPTU estdo estimados em R$13,70
milhdes incidentes sobre moradias de baixo valor venal. Transferéncia de Renda
Bolsa Familia Familias beneficidrias 71.000
O desconto concedido pela antecipagdo do pagamento do IPTU esté estimado em R$17,0 _ i i _
milhdes, referentes tanto & antecipagdo total ou de parcelas do imposto. Gestéo do Programa BH Cidadania Familias cadastradas 22.000
. . . N ~ p e Geragdo de Emprego e Renda e Qualificagdo
Por fim, os incentivos a cultura poderéo chegar a até R$6,10 milhdes. SINENIAT Atendimento Realizado 126.000
QUADRO RESUMO DA RENUNCIA FISCAL Farmacia Popular
Gerenciamento da Farmacia Popular Pessoa Beneficiada 160.000
1- Iseng(")es Gerenciamento da Farméacia Popular M edicamentos dispensados 800.000
IPTU (tOtaI) R$10.700.000,00 Assisténcia Alimentar e Nutricional
IPTU (parcial) R$3.000.000,00] ﬁs& stt:enc? aa Entidhadeé I nfant_oa;&]uvenis gene;!c? ar| 0s ;:21‘888
P ssisténcia a Creches Conveniadas eneficidrios .
ISSQN - autonomos R$2'260'000’00 Banco de Alimentos Toneladas distribuidas 750
ISSQN - empresas (art. 2° da Lei n°5.839/90) R$25.000,00]
SSON - esas 0 ) Comercializagdo Subsidiada de Alimentos
I N Ff‘mpr, ~(art' 1 dal‘_a n~ 9'145/06) R$5.500.000,00 Restaurantes/Refeitorios Populares RefeicBes/marmitex 3.120.000
| Taxa de Fiscalizac8o de Localizagdo e Funcionamento R$1.960.000,00 Cestao Popular Toneladas comercializadas 200
Taxade Fi SC&HZ&QQO Sanitaria R$506.000,00 E:;rgroqéo e Democratizacdo das Préticas de Esportes e
Taxa de Fiscalizacdo de engenhos de publicidade R$2.154.000,00 Esporte Esperanca/Segundo Tempo Criangas/adolescentes 24.000
Total de Isengf)es R$25_905.000,00 Caminhar Atendimento Regl!zadp 6.000
Superar Pessoas com deficiéncia 2.000
5 - Remisss Acdes de esporte e lazer destinados a pessoa idosa Idosos atendidos 500
- Remissoes
ITotal de Remisstes | R$3.000.000,00| Promocéo e De_:fe§a de Direitos Hymanos e Cidadania _
Centro de Apoio a Mulher - Benvinda Mulheres atendidas 900
Servigo de Atendimento Integrado e Interdisciplinar Atendimentos realizados 70.000
3 - Desconto antecipado de pagamento de IPTU
Protecdo Social Basica
[Total de Desconto | R$17.000.000,0] Niicleos de Apoio a Familia Implantagdo de Nicleos 18
Nucleos de Apoio a Familia Familias Referenciadas 90.000
4 - Incentivo Cultura e T N
[Total de Lei de Incentivo & Cultura | R$6.100.000,00| '
Protecdo Especial
] r Plantédo Social/ Beneficios Emergenciais Atendimentos realizados 56.000
ITOtaI Geral da Renuncia Fiscal | R$52'005'000’OOI Centro de Referéncia Populagao de rua Atendimento realizado 25.600




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2009
ANEXO I1
DOS RISCOS FISCAIS

II. 1 - AVALIAGAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(Art. 4°, 8 3°, da Lei Complementar n°® 101/00)
Os riscos fiscais sdo classificados em duas categorias: orcamentérios e de divida.

Os riscos orcamentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e
despesas previstas ndo se confirmarem, isto é, que, durante a execugdo orgamentaria, ocorram
desvios entre receitas e despesas orcadas.

Com relagdo aos riscos relativos a ndo efetivagdo da receita, as variaveis que influem
diretamente na arrecadagéo sdo o nivel da atividade econémica e o indice inflacionério. Por sua vez,
as despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em relacéo as projecoes utilizadas
para a elaboragdo do orcamento, tanto em fungdo do nivel de atividade econémica, da inflagdo
observada, como em fungdo de modificagdes constitucionais e legais que introduzam novas obrigacdes
para o Governo. Podem se considerar riscos or¢camentarios, portanto, os desvios entre os parametros
adotados nas projecdes e os observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito
a administracéo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagdo das taxas de juros e de cambio nos
titulos vincendos. J& o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto &, dividas
cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de processos
judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estogque da divida publica estéo sob controle, ndo se apresentando
como de exigibilidade de alocagéo de recursos a curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das ac6es judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo contingente,
em decorréncia de demandas em tramitagdo, que provocard impacto nos cofres publicos municipais.
Contudo a incerteza de que naturalmente se reveste o resultado efetivo de tais demandas e a conseqiiente
repercussao nos cofres publicos municipais leva a estimativa de passivo meramente eventual, cujo
caréter per si torna sua mensuracgdo dificil e imprecisa

; Valores em R$1.000,00
Programa Descrigéo Met%n'ggnsta .
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Liberdede Assgtida/PSC Adolescentes/jovens 2.000 DESCRICAO VALOR DESCRI CAO VALOR
Combate ao Trabaho Infantil Criancas/adol escentes 2.500 Aumento de despesas obrigatorias ng’turavdedcrtédltnciisnadj ci (i)nasapamr
Combate ap Abuso e a Exploracio Sexud/Sentinda Criancas/adol escentes 800 decqrrentes de taxa de inflagéo superior & 15.000 cgncglfngﬂt: deo d&pg;nag ae 15.000
Abrigamento para crianges e adolescentes Criancas/adolescentes 400 previsia discriciondrias
Ab[iga ento narmddida\je Oeer_Sdepa&age ! Cria IQ&SedOISOG tes 330 Aumento da despesa de pagamento de juros 2,000 g\cl))gat#crg ;i;ﬁ'a%sﬂgz:apm" 2000
Acdes contra maus-tratos a pessoaidosa |dosos atendidos 400 dadividafundada : despesss :
_ Arre_cadax;éo de tributos menor que a 40.000 Qan(:_el_am"en_to de despesas 40.000
T Conclusio de revista no orcamento discriciondrias
Obras Orcamento Participaivo ampreendimentos 40 : o OTAL 57.000 TOTAL 57.000
PimaraEsoa RAZOES DO VETO PARCIAL
Forneci men_todeKlt Escolar Kit Es:olar 48.700 Ao andlisar a Proposicéo de Lei n° 706/08, que “ Dispde sobre as diretrizes para a elaboracao
BH paraCriancas Beneficiarios 15.000 da Lei do Orgamento Anual — LOA — de 2009 e da outras providéncias’, originéria do Projeto de Lei
Administracéo da Educaggo Infantil Numero de UMEls 53 n° 1.758/08, de autoria do Executivo, sou levado a veté-la parcialmente, conforme passo a aduzir.
Administracio da Educaco Infantil Numero de Alunos UMEls 26.700 Ao Projeto de Lei original foram apresentadas 26 (vinte e seis) emendas pela Camara
Conveniamento para Atendimento ao Educando Numero de Alunos 22,000 Municipal, alterando a redagdo ou acrescentando novos dispositivos, e aprovadas as emendas de
nimeros 01 a 03, 09, 11, 13, 15, 16, 18, 19 e 24.
Ensino Fundamenta Dentre as emendas aprovadas ndo devem prosperar a emenda aditiva n® 13, relativa ao inciso
Fornecimento de Kit Escolar Kit Escolar 186.000 V do parégrafo Unico do art. 25, a emenda aditiva n® 16, concernente ao inciso VI do art. 3°, assim como
BH paraCriancas Bendidaios 100.000 a subemenda aditiva n° 1 a emenda aditiva n°® 21, referente ao § 4° do art. 8°, pelos motivos a seguir
- expostos.
E%oun(g;?;))es Materiais para Atendimento Qualidede na m?;_%ol a 6.000 Relativamente ao inciso VI do art. 3° da Proposicao em tela, entende a Secretaria Municipal
Bolsa Escola- familia de Planejamento, Orcamento e Informag&o que “sub-agdo € um instrumento de detalhamento da
Gestéo do Programa Bolsa Escola beneficiada 11.000 acdo programada, sem explicitacdo no QDD da Lei Orgcamentéria Anual, além de ndo ter a fungéo
— ~ - de localizar a agdo governamental. Portanto, falta consisténcia técnica e conceitual a iniciativa do
Adm n!ara%odo Ensmo Fundamentdl Numero de dunos 186.000 Poder Legislativo quando procura dar fungdo distinta a definida pelo Executivo, que define sub-acao
Administragé do Ensino Fundamentd Nurmero de Escolas 186 como desdobramento da ag&o publica e menor centro de custo das atividades do Municipio”.
Administracio do Ensino Fundamental MForOStraE]lurr)/d -o'fAI unos 20.000 Quanto ao § 4° do art. 8° da presente Proposicio de Lei, o Sistema Orgamentério e Financeiro
50 Pedagogi mecio Mageo [VProressores do Municipio, en cumprimento aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, fornece relatérios
Gesto icaede For (Espedidizagéo) 620 da execugdo orcamentéria e demonstrativos contabeis aos 6rgéos de controle interno e externo dos
Gestéo Descentraizada - Escola Integrada Unidades 66 entes federativos, além de alimentar o portal da Prefeitura de Belo Horizonte com informagées
Gestéo Descentrdizada - Escolalntegrada Alunos aendidos 22,000 periddicas sobre a gestdo fiscal, permitindo monitorar a captacdo e aplicagdo dos recursos orgamentérios.
Sendo assim, o sistema informatizado de controle da execugao financeira, orcamentéria e patrimonial
BH sam Andfabetos do Municipio cumpre o principio da transparéncia fiscal e atende ao sistema de controle interno,
PROJOVEM Kit Escolar 27.000 apregoado pelo art. 95 da Lei Organica do Municipio e pelo art. 70 combinado com o art. 75, ambos
PROJOVEM Jovers aendidos 8.000 da Constituicdo Federal, ndo se justificando dispositivos que imponham novas formas de divulgagéo e
geracdo de informagOes a cargo dos chefes dos poderes Executivo e Legislativo.
= —— Por fim, o inciso V do paragrafo Unico do art. 25 da proposta em aprego, que pretende excluir
Gera(;a? de Héblta;oes Urbanas POF.“' s - — dalimitag@o de empenho, apregoada pelo art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, os créditos consignados
Produga(gdeeerreeﬂlrrHﬁos Habitacionds - U_nl('ia'deshd]taaonas 670 para os programas e agdes da crianga e do adolescente, encontra 6bice na forma de estruturagéo
altogesfao _ E— - v@mhza:ias E— orcamentéria intersetorial, que é compartilhada entre diversos 6rgaos da Administragdo. Ressalte-se,
Producéo de empreendimentos Hebitacional's - gestéo | Unidedes habitacional's 800 ainda, que a prépria tipologia do Orgamento da Crianca e do Adolescente apresenta agdes e sub-agdes
plblica vighilizedes exclusivas e ndo exclusivas, ndo permitindo identificar, com exatiddo, as agbes diretas e indiretas
PdeU@ de empreendimentos Hebitacionais - Familias beneficiadas 2600 pretendidas pelo legislador, para fins de exclusdo da limitagdo do empenho.
Cooperdivas i Pelo exposto, veto o inciso VI do art. 3% 0 § 4° do art. 8°, 0 inciso V do pardgrafo Unico do
Parcerias e assessoramento técnico asociedade - PAR | Famiilias beneficiadas 2.500 art. 25, todos da Proposigio de Lei n° 706/08, devolvendo-os ao reexame da Egrégia Camara Municipal.
Atudizaco, gerenciamento e aplicacio de cadastro Familias cadastradas 1.650
Belo Horizonte, 26 de agosto de 2008
Gest8o do Sistema Vidio Municipa . oD o |
i ernando Damata Pimente
Conservagdo de vias urbanas %ﬂg;;dsmamrm 4.700 Prefeito de Belo Horizonte
Qudificacio Habitaciond em Vilas, Favelase Areas
de Interesse Socid
Vilas Urbanizadas (Taguaril,Vila Sio José, Pedreira
Prado Lopes,VilaCdiférnia Aglomerado da Serra, Projetosredizados 6
Aglomerado Morro das Pedras)
BolsaMoradia FamiliaBendficiada 1.400
Operaciondizacso de Limpeza Plblica
~ . . - Kmdevias publicas
Execucdo dos servigos de Limpeza urbana- varricéo varrides/ano 584.000
Operaciondizaggo de limpeza Piblica-Coletade Toneladas de residuos 1.350.000
residuos sdlidos coletedos/ano T

MONTE SEU TIME E VENHA PARA
0 LAGOA ACQUA PARK

A pratica de esportes e a convivéncia com 0S amigos sao
atividades saudaveis que contribuem para a melhoria da
qualidade de vida. Pensando nisso, o Lagoa Acqua Park
disponibiliza ao servidor publico municipal varios espagos com
toda ainfra-estrutura necessaria para a pratica de esportes:

@ Campo de futebol com dimensées oficiais;

® Quadrasde peteca;

® Quadras de futebol de areia;

@ Quadras de volei de areia;

@ Quadras poliesportivas para basquete e futsal.

Aproveite bem esses espagos. Monte um time em sua unidade
de trabalho, envie-nos a lista de jogadores e venha viver
momentos de muita diversao e lazer.

Mais informacdes: 3277-8764, 3277-8690 ou 3689-3712.




