LEI N°9.432 DE 03 DE AGOST O DE 2007

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei do Orcamento Anual - LOA - de 2008 e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica do Municipio
de Belo Horizonte - LOMBH -, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, na Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei n° 9.131, de 30 de dezembro de 2005, que dispde sobre o
Plano Plurianual de Acdo Governamental para o quadriénio 2006-2009, as diretrizes para a elaboracdo do
Orcamento do Municipio para o exercicio de 2008, compreendendo:

| - as prioridades e as metas da Administracdo Municipal;

Il - aorganizacdo e a estrutura dos orgamentos,

I11 - as diretrizes para a elaboragéo e para a execugdo dos orgamentos do Municipio e suas alteracOes;
IV - as disposic¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e com encargos sociais;

V - as disposi¢des sobre alteraces da legislaco tributaria do Municipio;

VI - as disposicdes gerais.

CAPITULOII o
DAS PRIORIDADES E DASMETAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e as metas da Administracdo Pdblica Municipal para o exercicio de 2008
observardo, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais e em consonéncia com o Plano Plurianual de
Acdo Governamental para o periodo de 2006-2009, as seguintes diretrizes gerais:

| - fortalecimento da participacdo popular nos programas municipais, com a efetiva agdo dos
conselhos municipais, visando ao controle socia da gestdo publica;

Il - promocéo do desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio, por meio da implantacdo do
Plano Diretor e da articulacéo e integracao metropolitana;

I11 - requalificacdo do espaco publico urbano da &rea central e das regionais, por meio da ampliacdo
da acessibilidade e da mobilidade urbana, da recuperacdo de éreas degradadas, e da adequacdo do sistema
viério e do transporte coletivo de qualidade e integrado;

IV - promocdo e implementacdo da Politica Municipal de Saneamento, Educacdo Sanitéria e
Limpeza Urbana, ampliando a protecao e a recuperagéo do meio ambiente, por meio do plantio de arvores nas
encostas, do saneamento dos fundos de vale e de corregos em leitos naturais, da agéo continuada do Programa
de Recuperacdo e Desenvolvimento Ambiental da Bacia da Pampulha - PROPAM -, do tratamento e da
destinacao final dos residuos solidos, da coleta seletiva, da proscricdo progressiva do uso, pelo Poder Piblico
Municipal, de materiais poluentes e de dificil degradagéo e da ampliacdo de campanhas educativas de defesa
do meio ambiente;

V - promoc¢do da politica habitacional de interesse social, mediante aplicacdo de instrumentos de
politica urbana, requalificacdo de assentamentos precérios, reducdo de situacdes de risco, regularizacdo
urbanistica e titulagdo dos iméveis urbanos, em especia nasvilas e favelas;

V1 - promogédo do acesso da populacdo aos bens culturais e a producdo artistico-cultural, abrangendo
as iniciativas artisticas da comunidade com vistas a inclusdo da populacdo pobre e dos jovens, com a
ampliacdo do Programa Arena da Cultura e a realizacdo do Festival Internaciona do Teatro - FIT -, e as
medidas de preservagcdo dos marcos e espacos de referéncia simbdlica e da histéria do Municipio e a
recuperacdo e a valorizag&o do patrimdnio cultural;

VII - fortalecimento do Sistema Unico de Saide - SUS -, com a ampliagdo dos servigos de salide
especializados e a qualificagdo do atendimento de Atencdo Basica e do Programa Saulde da Familia - BH
Vida;



VI1II - ampliacéo e fortal ecimento do Programa Escola Integrada; garantia do ensino fundamental - 6
(seis) a 14 (quatorze) anos, com a promocado de processo de avaliacéo de aprendizagem escolar; ampliacdo da
educacdo infantil e da educacdo de jovens e adultos; implementacdo do Programa Escola de Tempo Integral
em escolas situadas em locais de vulnerabilidade social; fortalecimento dos programas Escola Aberta, Bolsa-
Escola, BH na Escola e Pré-Jovem, assim como das escolas de ensino especial, observada a intersetorialidade
com a salde, o esporte, aassisténciasocia e a cultura;

IX - integracdo e expansdo das politicas de inclusdo social, destinadas a ampliar o acesso da
populagéo aos bens e servigos publicos municipais, por meio de programas como o BH Cidadania e o Bolsa
Familia e das acBes de implantaczo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS -, com o aprimoramento
das politicas de prevencdo, protecdo e promocgado voltadas para a crianca, 0 adolescente, o idoso, as familias
em situacdo de risco social, a populagdo de rua e o portador de deficiéncia, o fortalecimento de programas de
orientacdo, tratamento e desintoxicacdo de criangas e adolescentes envolvidos com drogas, o fortalecimento
do programa de geracéo de trabalho e renda com atencéo especial a juventude, e a continuidade das agdes que
compdem a Politica Municipal de Seguranca Alimentar;

X - garantia do acesso da populacéo as praticas esportivas e de lazer mediante a criagdo, a ampliacéo
e a adequacdo de espacos e equipamentos de uso coletivo, o incentivo ao desenvolvimento e a prética de
esporte nas escolas municipais, e a requalificacdo e a revitalizacdo dos parques municipais para implantacdo
de espagos de convivio, lazer e atividades culturais;

X1 - promocdo dos direitos e das garantias fundamentais com a continuidade dos projetos de
formag&o para a cidadania, de promocéo de acles afirmativas e de acesso a orientagdo juridica e psicossocial;

XII - ampliag8o das agdes voltadas a melhoria das condic¢des de seguranca publica no Municipio, por
meio do desenvolvimento de programas com a prevencao da violéncia, aampliacdo do programa de vigilancia
eletronica, o treinamento e 0 aparelhamento da guarda municipal;

X1 - promocéo do acesso aos servicos publicos e a informagédo, com a modernizacdo e a ampliacéo
dos sistemas de atendimento informacionais e estatisticos e o aperfeicoamento da politica de comunicacdo
social da Administragdo Municipal, otimizacdo da gestéo publica municipal, por meio da capacitacéo e da
requalificacdo do servidor publico municipal, da implementacdo de planos de carreira e da gestdo
previdencidria municipal;

XIV - viabilizagdo executiva de projetos de interesse do Municipio, implementados mediante
parcerias publico-privadas, promogdo do desenvolvimento sustentavel, com implementacdo de projetos de
infra-estrutura e incentivo aos servigos especializados, a indUstria, ao turismo e a cultura por meio de agles
integradas junto a parceiros privados, 6rgéos nacionais e internacionais de fomento;

XV - construcdo de sedes préprias para as regionais que utilizam iméveis alugados, visando a
garantir melhor atendimento aos municipes e melhores condic8es de trabalho para os servidores;

XVI - fortalecimento da politica de incentivo ao desenvolvimento de softwares e aplicativos no
Municipio.

_ CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Paraos efeitos desta L ei, entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagdo da acdo governamental, visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianua de Ac&o
Governamental;

Il - atividade: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacBes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencdo da agdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
para o aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencdo, para a expansao ou para
o aperfeicoamento das acBes de governo, das quais néo resulta um produto nem contraprestacéo direta sob a
forma de bens ou servicos;



V - unidade orcamentéria: 0 nivel intermediério da classificacdo institucional, agrupada em 6rgaos
orcamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo institucional.

§ 1° - Cada programa identificard as agBes necessérias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, de projetos ou de operacBes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especia identificara a fungéo e a subfuncgdo as quais se
vinculam.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderdo a
programacdo do Executivo e do Legidativo, seus 6rgdos, suas autarquias, suas fundacdes e seus fundos,
instituidos e mantidos pela Administracéo Publica Municipal, bem como das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a correspondente
execucao orcamentéria e financeira, da receita e da despesa dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, ser
registrada na modalidade total no Sistema Orgamentario e Financeiro Municipal.

Art. 5° - O orgcamento das empresas municipais, para fins de programagéo e execugdo orcamentéria,
explicitara todas as fontes de recursos financiadoras de suas agBes governamentais, com a devida
discriminag&o da responsabilidade, da finalidade e da natureza do gasto.

Parégrafo Unico - O Orgamento Fiscal podera consignar recursos de aporte de capital, oriundo de
diversas esferas de governo e fontes de financiamento, para geragéo de investimentos publicos nas empresas
estatais dependentes do Municipio.

Art. 6° - Os orcamentos Fisca e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade
orcamentéria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotacfes,
especificando a esfera orcamentédria, as categorias econbmicas, 0s grupos de natureza da despesa, as
modalidades de aplicacdo, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1° - Nos grupos de natureza de despesa sera observado o seguinte detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais. 1;

Il - juros e encargos da divida: 2;

I11 - outras despesas correntes: 3;

IV - investimentos: 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituico ou ao aumento de
capital de empresas: 5;

VI - amortizagdo da divida: 6.

§ 2° - A Reserva de Contingéncia ser identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de
natureza de despesa.

8§ 3° - Na especificagdo das modalidades de aplicacdo serd observado, no minimo, o seguinte
detalhamento:

| - transferéncias a Unido: 20;

Il - transferéncias a governo estadual: 30;

I11 - transferéncias a municipios: 40;

IV - transferéncias a institui¢des privadas sem fins lucrativos. 50;
V - transferéncias ainstitui¢des privadas com fins lucrativos: 60;
VI - transferéncias a i nstituicdes multigovernamentais. 70;

VII - transferéncias ao exterior: 80;

VIII - aplicagdes diretas. 90;

IX - transferéncias intragovernamentais; 91.

Art. 7° - O projeto de Lei do Orgcamento Anual, a ser encaminhado pelo Executivo a Camara
Municipal de Belo Horizonte - CMBH -, sera constituido de:

| - texto dalei;



Il - quadros orcamenté&rios consolidados, discriminando os recursos proprios, transferéncias
constitucionais e com vinculagdo econbmica;

Il - anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

IV - orcamento de Investimento das empresas, contendo a programacdo de investimentos de cada
sociedade de economia mista, de obras de manutencdo e de equipamentos e de material permanente da
Administracdo Municipal;

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;

V1 - plano de aplicagdo dos fundos municipais,

VII - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentarios determinados pela Lei
Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n® 101/00, além de demonstrativo de despesa com
pessoal, demonstrativos da aplicacdo de recursos publicos na manutencéo e no desenvolvimento do ensino, no
financiamento das ac6es e dos servicos publicos de salde e no financiamento do Legidativo.

CAPITULO IV
DASDIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Segdo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° - A elaborac&o do projeto de Lei do Orcamento Anual de 2008, a aprovacdo e a execucdo da
respectiva lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o
principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada
uma dessas etapas.

§ 1° - Durante a tramitagéo do projeto de Lei do Orcamento Anual para o exercicio de 2008, serd
assegurada a transparéncia e o incentivo a participacdo popular, mediante a realizacdo, na segunda quinzena
de outubro, de audiéncia publica convocada pela Comisséo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 2° - Na segunda quinzena dos meses de maio e setembro de 2008 e fevereiro de 2009, o Executivo
demonstrara e avaliard o cumprimento de metas fiscais de cada quadrimestre por meio de relatorios técnicos,
incluindo versdo simplificada destes, em audiéncia publica convocada pela Comissdo de Orgamento e
Financas Piblicas da CMBH.

8 3° - No dia anterior a audiéncia publica prevista no § 2° deste artigo, o Executivo fara publicar, em
jornais de grande circulagdo do Municipio, os relatérios técnicos, incluindo suas versdes simplificadas, que
serdo apresentados a Comissdo de Orgcamento e Finangas Publicas da CMBH.

§ 4° - Os chefes do Executivo e do Legislativo assegurardo aos membros da CMBH acesso ao
sistema informatizado de controle e execugdo orgamentarios, para os fins de acompanhamento e fiscalizacdo
orcamentérios a que se refere o art. 95 daLOMBH.

Art. 9° - A CMBH, dentro dos principios de transparéncia e publicidade, publicara relatérios de
execucdo fiscal de seu Orcamento, conforme estabelece o art. 8° desta L ei.

8§ 1°- A CMBH redlizara sua prestacéo de contas aos cidadéos, incluindo versdo simplificada para
manuseio popular, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/00 e nas mesmas datas das
audiéncias publicas previstas no § 2° do art. 8° desta Lei, ou em atendimento a convocacdo de sua Comissdo
de Orcamento e Finangas Publicas.

§ 20 - A versdo simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste artigo sera organizada de
modo a apresentar:

| - as despesas fiscais dos programas subdivididas por pessoal, transferéncias, custeio e capital;

Il - por programa, uma andlise qualitativa da realizacdo das despesas do quadrimestre;

I11 - informac&o dos seguintes dados:

a) numero de reunifes ordindrias, audiéncias publicas de comissdes, reunifes especiais e
extraordindrias;

b) nimero de projetos votados, indicagdes e mogdes aprovadas;

¢) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestagdo de servigos;



d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes a verba indenizatéria e a
contratacdo de servidores de recrutamento amplo;

€) valores de subsidios de cada vereador;

f) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

8§ 3°- A CMBH publicara, nostermos do § 3° do art. 8° desta L ei, a versdo simplificada previstano §
1° deste artigo.

Art. 10 - O valor de receita e de despesa contido no projeto de Lei do Orgcamento Anual sera
expresso em pregos vigentes em 1° de julho de 2007.

§ 1° - O vaor da proposta orcamentéria serd atualizado, ap6s a sangdo da Lei do Orgamento Anual,
pela variacgo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E -, verificada entre 1° de
julho de 2007 e 31 de dezembro de 2007.

§ 2° - O valor atualizado, na forma do disposto no § 1° deste artigo, podera ser corrigido, durante a
execucao orcamentaria, por critérios que venham a ser estabelecidos na Lei do Orcamento Anual.

Art. 11 - Fica proibida a fixagdo de despesa sem que esteja definida a fonte de recurso
correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 12 - O montante de recursos consignados na proposta orcamentéria para custeio e para
investimentos da CMBH obedecera ao disposto na Emenda Constitucional Federal n° 25, de 14 de fevereiro
de 2000.

Art. 13 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo de recursos na Lei
do Orcamento Anual e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos de
acOes e a avaliagdo dos resultados de programas de governo.

Art. 14 - Os recursos para investimentos, equipamentos e materiais permanentes dos 6rgdos das
administragBes Direta e Indireta sero consignados nas unidades orcamentarias correspondentes, considerada
aprogramagdo contida em suas propostas orcamentérias parciais.

Art. 15 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, a Lei do
Orgamento Anual somente incluird novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

Il - estiverem em consonéancia com o Plano Plurianual de A¢do Governamental;

I11 - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacdo do patrimdnio publico.

Art. 16 - A Lei do Orcamento Anual contera dotacdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até
0,2% (dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2008, a ser utilizada
como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso 111 do
art. 5° daLei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 17 - A Lei do Orcamento Anual ndo destinara recursos para atender agdes que ndo sgjam de
competéncia exclusiva do Municipio.

§ 1° - A vedacdo disposta no caput deste artigo ndo se aplica as agdes decorrentes dos processos de
municipalizac&o dos encargos da prestacdo de servicos de salide, de educacdo e de transito.

§ 2° - O Municipio poderéa contribuir, observado o art. 62 da Lei Complementar Federal n° 101/00,
para efetivacdo de acBes de seguranca publicalocal.

Art. 18 - Para efeito de elaboracdo do Orcamento do Municipio, entende-se por Receita
Orcamentaria Corrente aquela disciplinada no art. 1° daLei n° 8.494, de 28 de janeiro de 2003.

Art. 19 - E obrigatéria a consignagdo de recursos na Lei do Orgamento Anual para o pagamento de
contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados mediante parcerias



publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizacdo, de juros, de precatérios oriundos de acdes
com sentenca transitada em julgado e de outros encargos da divida publica.

Secdo I
Das Diretrizes Especificas do Orgcamento Participativo

Art. 20 - O resultado da definicdo das prioridades de investimento de interesse social, feito pelo
Executivo em conjunto com a populagdo, devera ser registrado no projeto de Lei do Orgcamento Anual para o
exercicio de 2008, sob a denominagdo de Orgcamento Participativo.

Secdo 111
Da Execucdo e das AlteracBes da Lei do Orcamento Anual

Art. 21 - O Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias, nos
termos do art. 25 daLei Complementar Federal n° 101/00, observando o interesse do Municipio.

Art. 22 - A subvencdo de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou deficit de pessoas juridicas, sem prejuizo do que dispde o art. 26 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de andlise do plano de aplicagdo das metas de interesse
social, e sua concessao priorizara os setores da sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servigos
municipais.

Art. 23 - Os critérios e a forma de limitacdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso | do art.
4° da Lel Complementar Federal n° 101/00 serdo processados mediante os seguintes procedimentos
operacionais-contébeis.

| - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por érgéos responsaveis
pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da nota de empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo contratual
determinada no inciso | deste artigo.

Art. 24 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH, de que trata o § 3° do art. 9° da
Lei Complementar Federal n® 101/00, levara em consideragdo as medidas contingenciadoras do Executivo
constantes nesta Lei.

Art. 25 - A limitagdo de empenho, de que trata 0 art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/00,
obedecera a seguinte hierarquizagao:

| - obras estruturantes;

Il - servicos de terceiros e encargos administrativos,

I11 - investimentos do Orcamento Participativo;

IV - obras de manutenc&o que objetivam a recuperacdo de danos ocorridos no equipamento existente.

Parégrafo Unico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas com:

| - obrigagdes constitucionais ou legais;

Il - precatorios e sentencas judiciais;

Il - dotacBes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados mediante
parcerias publico-privadas;

IV - dotagdes destinadas ao pagamento do servico da divida publica.

Art. 26 - As alteracBes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais integrardo os
guadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados independentemente de nova publicacéo.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27 - Para fim de atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituicdo da
Republica, observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizados a instituicdo, a concesséo e o



aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou remuneracado, a criagdo de cargos ou a adaptacdo na estrutura de
carreiras e a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgéos, pelas autarquias e fundagdes para o
exercicio de 2008, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda Constitucional Federal n° 25/00 e na
Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 28 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101/00 aplica-se,
exclusivamente, para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da |egalidade
ou da validade dos contratos.

Parégrafo Unico - Consideram-se como substitui¢ao de servidores e empregados publicos, para efeito
do caput deste artigo, os contratos de terceirizacdo relativos a execugdo de atividades que sgjam inerentes a
categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou da
entidade, salvo expressa disposicéo legal em contrario.

) CAPITULOVI ) )
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 29 - Poderdo ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria tributaria pertinente,
visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a mandamentos constitucionais e a0 gustamento a leis
complementares e resolucfes federais, observando:

| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU -, o objetivo de
assegurar o cumprimento da fungdo social da propriedade;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis por Ato Oneroso Inter Vivos - ITBI -, a
adequacdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal ou de resolucdo do Senado
Federal;

Il - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN -, a adequacdo da legidacdo
municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a modernizacdo e a
agilizacdo de sua cobranca, sua arrecadacéo e sua fiscalizagao;

IV - quanto as taxas cobradas em raz&o do exercicio do poder de policia ou pela utilizac8o, efetiva ou
potencial, de servicos publicos prestados ao contribuinte, aincidéncia ou ndo do tributo;

V - quanto a contribuicdo de melhoria, afinalidade de tornar exequiivel a sua cobranca;

VI - ainstituicdo de novos tributos ou a modificacdo dos jainstituidos, em decorréncia de revisdo da
Constituicdo da Republica;

VIl - o aperfeicoamento do sistema de formac8o, de tramitacdo e de julgamento dos processos
tributério-administrativos, visando a sua racionalizagéo, sua simplificac8o e sua agilizacéo;

VIl - a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da prética de infracdo a
legislaco tributaria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranca e de arrecadacdo de tributos,
visando a modernizacdo e a eficiéncia na arrecadacdo equénime da carga tributéria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 - Para efeito do disposto no art. 42 daLei Complementar Federal n° 101/00:

| - considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizag&o do contrato administrativo ou de
instrumento congénere;

Il - no caso de despesas relativas a prestacéo de servigos ja existentes e destinadas a manutencéo da
maquina publica, consideram-se como compromissadas apenas as prestacfes cujo pagamento se deva
verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 31 - A Lei do Orcamento Anual contera dispositivos que autorizem o Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei Federal
n° 4.320/64;

Il - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotagbes de pessoal, quando considerada indispensavel
amovimentagdo administrativa interna de pessoal;

Il - promover as medidas necessarias para gjustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;



IV - designar érgéos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
orcamentérias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 32 - A avaliacdo dos programas municipais definidos na Lei do Orcamento Anual serarealizada,
periodicamente, por meio do comparativo entre a previsio e arealizacdo orcamentéria das metas fiscais.

Art. 33 - Ao projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poderdo ser apresentadas emendas que
aumentem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

| - recursos vinculados;

Il - recursos proprios de entidades da Administracdo Indireta;

I11 - contrapartida obrigat6ria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatérios e de sentencas judiciais;

V - recursos destinados a0 servico da divida, compreendendo amortizacdo e encargos, aos
desembol sos dos recursos rel ativos aos projetos executados mediante parcerias publico-privadas e as despesas
com pessoal e com encargos sociais,

V1 - recursos destinados aos fundos municipais;

VII - recursos referidos no art. 20 desta L ei;

VIII - recursos destinados a obras estruturantes.

Parégrafo Unico - As emendas ao projeto de Lei do Orgamento Anua néo poderdo ser aprovadas se
atingido o percentual de 30% (trinta por cento) da deducdo da dotagdo orcamentéria.

Art. 34 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou
alterarem os valores da receita orcamentéria poder&o ser utilizados mediante crédito suplementar e especial,
com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do 8§ 8° do art. 166 da Constitui¢do da Republica

Art. 35 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lel Complementar Federal n° 101/00, considera-se
despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dosincisos | e Il do art. 24 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 36 - Ao projeto de Lei do Orcamento Anual ndo poder&o ser apresentadas emendas com recursos
insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega
do bem ou do servico.

Art. 37 -VETADO

| -VETADO
I1-VETADO

Art. 38 - Sera divulgado, bimestralmente, no Diério Oficia do Municipio - DOM -, demonstrativo de
acompanhamento da execucdo orcamentdria, contendo:

| - em relacdo as receitas correntes, as receitas de capital e a receita total sintéticas, a especificacdo
dosvalores:

a) da previsdo anual: inicial e atualizada;

b) no bimestre: da receita prevista e da realizada, incluindo-se o percentual desta sobre a previsao
anual atualizada e sobre a receita prevista no bimestre;

) até o bimestre: da receita prevista e da realizada, incluindo-se o percentual desta sobre a previsdo
anual atualizada e sobre a receita prevista até o bimestre;

d) arealizar, incluindo-se o0 percentual desta sobre a previsao anual atualizada;

Il - em relaco a despesa, a especificagdo, por unidade administrativa, dos gastos com:
a) pessoal e encargos sociais;

b) juros e encargos da divida interna;

C) juros e encargos da divida externa;

d) Orcamento Participativo;



€) inativos e pensionistas a cargo do Municipio;
f) despesa de capital;

0) aplicacdes de entidades e 6rgaos autbnomos;
h) outras despesas correntes,

i) amortizactes da divida fundada;

j) encargos da divida fundada;

Il - com relagdo as despesas correntes, as despesas de capital, a reserva de contingéncia e a despesa
total, por unidade administrativa, além do disposto no inciso Il do caput deste artigo, a especificacao:

a) da dotacdo orcamentaria: inicial, os créditos adicionais, as anulagdes e total (inicial menos
anulacdes mais créditos adicionais);

b) da execucdo orcamentaria: valor empenhado (no bimestre e até o bimestre), valor pago (no
bimestre e até o0 bimestre);

¢) dos saldos no bimestre: de empenho (valor empenhado até o bimestre menos valor pago até o
bimestre) e de dotacdo (total da dotacdo orcamentéria menos valor empenhado até o bimestre).

Art. 39 - Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/00, integram
estalLei o Anexo | - Das Metas Fiscais e 0 Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.

Art. 40 - Esta Lel entraem vigor na data de sua publicac&o.
Belo Horizonte, 03 de agosto de 2007

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

(Originaria do Projeto de Lel n° 1.367/07, de autoria do Executivo)

ANEXO |
DASMETASFISCAIS
(aqueserefereoart. 39 daLei n°9.432, de 03 de agosto de 2007)

Sumério

I.1 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano Anterior

|.2 - Demonstrativo das Metas Anuais

1.3 - Evolugdo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte — Periodo 2004-2006

I.4 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

I.5 - Demonstrativo da Estimativa da Rentincia de Receita

|.6 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado

1.1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

(art. 4° 8 20, inciso |, da Lei Complementar Federal n® 101/00)

A avaliacdo dos valores constantes do Anexo de Metas Fiscais, previstas na Lei n° 9.091, de 28 de
julho de 2005, com o efetivamente realizado em 2006 € a seguinte:

Valores em R$1.000,00
Valores Realizados -
ESPECIFICACAO MetasPrevistasna | ValoresRealizados (1) | Relatério de Gestao
Le deDiretrizes Fiscal (2)
Orcamentarias -
L DO/2006

Receita Fiscal 3.252.232 3.077.514 3.077.514




Despesa Fiscal 3.250.062 2.988.027 2.988.027
Resultado Primério 2.170 89.488 89.488
Resultado Nominal 14.820 54.978 54.978
Divida Consolidada 738.000 688.712 688.712
Dedugdes (262.120) (235.149) -
Divida Consolidada Liquida

475.880 453.563 688.712

(1) Oscritérios de célculo da LDO/2006.

(2) Conforme Portarian® 633, de 30 de agosto de 2006, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

A diferenca entre a meta prevista de Receita Fiscal e a efetivamente realizada ocorreu devido ao ndo
ingresso de todos o0s recursos relativos a financiamentos e convénios previstos para o exercicio de 2006.
Consequientemente os valores dos resultados primario e nominal também diferem dos estimados na

LDO/2006.

A diferenca entre a previsdo das Dedugdes na LDO/2006 e o valor efetivamente realizado publicado
no Relatorio de Gestéo Fiscal de 2006 ocorreu uma vez que a STN, por meio da Portaria n® 633/06, alterou a
forma de célculo da divida consolidada liquida. Na nova forma, esta corresponde ao saldo da divida
consolidada, deduzida do Ativo Disponivel e dos Haveres Financeiros, liquidos dos Restos a Pagar
Processados. Assim, se o resultado da Deducéo for positivo, o que de fato aconteceu, o valor ndo devera ser

adicionado a Divida Consolidada.

|.2- DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Demonstrativos dos Resultados Priméario e Nominal

Valores Correntes em R$1.000,00

RECEITASFISCAIS 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Receitas Correntes 2.903.279 3.049.298| 3591381 3.881.075 4.275.306] 4.660.390
Receitas de Capital 56.526, 182.309| 283302 387.678 373432 369.447
(-) Deducdo parao Fundo de Manutencéo e 82.168 88.119| 122.154 162.125 208.863 213510
Desenvolvimento da Educacéo Béasicaede
Valorizagao dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB
Subtota 2.877.637 3143488 3752529 4.106.628| 4.439.875 4.816.327

(-) Receitade Operagfes de Crédito 14.759 43.361 81.348 135.581 135.581 108.464

() Rendimentos de AplicagBes Financeiras 20.635 22.450 25.764 27.64 30.344 33.295

(-) Alienacdo de Bens 700 163 1.500 1.610 1.767 1938
Subtota 36.094 65974 108.612 164.845 167.692 143.697
TOTAL DASRECEITASFISCAIS 2.841.543 3077514 3643917 3941.783| 4.272.183 4.672.630

DESPESASFISCAIS
Despesas Correntes 2.615.720 2575.637| 3.096.180] 3313.878| 3556534 3.816.106
(-) Jurose Encargosda Divida 44.442 43.800 70.990 76.949 80.200 80.964
Subtota 2571.278 2531.837| 3.025.190, 3.236.929| 3476.334| 3.735.142
Despesas de Capital 297.392 509.079] 655523  765.327 796.915 841.491
(-) Amortizaco de Divida 42311 52.890 80.617, 64.194 80.232 103.265
Subtota 255.081 456.189| 574.906| 701.133 716.683 738.226
TOTAL DASDESPESASFISCAIS 2.826.359 2988.026| 3.600.096] 3938.062| 4.193.017| 4.473.368
RESULTADO PRIMARIO 15.184 89.483 43821 3721 79.166 199.262
RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO 2005 2006 2007 2008 2009 2010




| - DIVIDA CONSOL IDADA 633.734 688.712 689443 760.829| 816.178 821.377
(-) Digponibilidade de Caixa 30.686 26.653 27.452 28.276 20.124 20,998
(-) Aplicagdes Financeiras 62.248 47.794 49.228 50.705) 52.226 53.793
(-) Demais Ativos Financeiros 123.757 160.703| 165.524 170.489 175.604 180.872
(+) Restos a Pagar Processados 306.281 208542 260.000] 240.000  244.800 249.696
Saldo de Deducéo atransportar (*) - - - - - -
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 633.734 688.712| 689.443[ 760.829] 816.178 821.377
I11 - DIVIDA FISCAL LiQUIDA 633.734 688.712| 689.443[ 760.829] 816.178 821.377
RESULTADO NOMINAL 54.978 731 71.386 55.349 5199

(*) De acordo com a Portaria n® 633/06 da STN, quando o saldo da deducéo for positivo, a Divida Consolidada Liquida se

equivale a Divida Consolidada.

Demonstr ativos dos Resultados Primario e Nominal

Valores em R$1.000,00 - Pregos M édios de 2007

RECEITASFISCAIS 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Receitas Correntes 3.144.176| 3.162.904| 3.591.381| 3.713.947| 3.915.026| 4.083.884
Receitas de Capital 61.216 189.101| 283.302[ 370.983| 341.963 323.745
(-) Deducdo parao FUNDEB 88.986 91.402| 122.154| 155.143| 191.262 187.098
Subtotal 3.116.406| 3.260.603| 3.752.529| 3.929.787| 4.065.727| 4.220.531
(-) Receitade Operagdes de Crédito 22.347 44.976 81.348| 129.742| 124.155 95.047
() Rendimentos de Aplicacdes 758 23.287 25.764 26.463 27.787 29.176
Financeiras
(-) Alienagdo de Bens 39.089 169 1.500 1541 1.618 1.699
Subtotal 62.194 68.432| 108.612| 157.746| 153.560 125.922
TOTAL DASRECEITASFISCAIS 3.054.212| 3.192.171| 3.643.917| 3.772.041| 3.912.167| 4.094.609
DESPESASFISCAIS
Despesas Correntes 2.832.758| 2.671.596| 3.096.180 3.171.175| 3.256.825| 3.344.041
(-) Juros e Encargos da Divida 46.098 45.432 70.990 73.635 73.441 70.949
Subtotal 2.786.660| 2.626.164| 3.025.190| 3.097.540( 3.183.384| 3.273.092
Despesas de Capital 310.775 528.046| 655.523| 732.370| 729.759 737.396
(-) Amortizag&o de Divida 46.205 54.860 80.617 61.430 73.471 90.491
Subtotal 264.570 473.186| 574.906| 670.940[ 656.288 646.905
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS 3.051.230] 3.099.350| 3.600.096| 3.768.480| 3.839.672| 3.919.997
RESULTADO PRIMARIO 2.982 92.821 43.821 3.561 72.495 174.612
RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
| - DiVIDA CONSOLIDADA 686.318 714.371] 689.443| 728.066| 747.398 719.770
(-) Disponibilidade de Caixa 33.232 27.646 27.452 27.058 26.670 26.287
(-) AplicagBes Financeiras 67.413 49.575 49.228 48.521 47.825 47.139
(-) Demais Ativos Financeiros 134.025 166.690| 165.524( 163.148| 160.806 158.498
(+) Restos a Pagar Processados 331.694 309.665| 260.000] 229.665| 224.171 218.808
Saldo de Deducao a transportar (*) - - | - - - -
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA 686.318 714.371] 689.443| 728.066| 747.398 719.770




Il - DIVIDA FISCAL LIiQUIDA 686.318 714.371| 689.443| 728.066| 747.398

719.770

RESULTADO NOMINAL 28.053| -24.928 38.623 19.332

-27.628

(*) De acordo com a Portaria n° 633/06 da STN, quando o saldo da dedugdo for positivo, a Divida
Consolidada L iquida se equivale a Divida Consolidada.

O calculo dos resultados nominal e primario servira para a apuragao das metas fiscais integrantes das
diretrizes orcamentérias, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101/00.

Adotou-se, para a definicdo das metas fiscais, 0 cenario econdémico projetado no Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentérias da Unido para 2008, a qual compete constitucionalmente a definicdo de politicas
macroeconémicas, conforme a tabela a seguir.

2010
5,00%
4,5%

2008
5,0%
4,5%

2009
5,0%
4,5%

Variaveis
Crescimento do PIB
Inflac8o

Para a execucdo da projecdo da receita para 0s exercicios de 2008 a 2010, foram aplicados os
parémetros indicados na tabela anterior, a partir de uma reestimativa da receita fixada para o exercicio de
2007, elaborada considerando a efetiva arrecadacdo até margo deste ano e uma projecdo baseada no
comparativo com a execu¢do de anos anteriores.

Foi incorporada a receita advinda de financiamentos em negociagdo e em execu¢do com os bancos
Mundial e Interamericano, com a Caixa Econdmica Federal e com o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social - BNDES -, bem como foi previsto o ingresso de recursos relativos ao Plano de
Aceleracdo do Crescimento - PAC.

No tocante a despesa, analisou-se a execucdo orcamentéria até 0 momento, nos seus diversos
componentes, tais como folha de pessoal, custeio e divida, projetando-os para o exercicio e reestimando-se 0s
investimentos, baseando-se na efetiva disponibilidade de recursos e nos ingressos de receitas vinculadas até o
final de 2007.

Para a projecdo de despesa para os exercicios de 2008 a 2010, utilizou-se a projecdo de inflacdo,
incorporando-se crescimento vegetativo a despesa com pessoal e com encargos sociais e a previsio de gastos
com obras com recursos de operagdes de crédito contratadas e a contratar, tais como agquelas constantes do
Plano Diretor de Drenagem de Belo Horizonte - DRENURBS -, do Programa de Vilas, do Programa BH
Cidadania e outras.

Por outro lado, foram previstos os investimentos a serem realizados com recursos do PAC, tais como
obras de saneamento, remogdo e reassentamento na Vila Sdo José, a implantacdo do Programa Vila Viva no
Taquaril e no Morro das Pedras e obras constantes do DRENURBS, entre outros.

1.3 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE -
PERiIODO 2004/2006

(art. 4° 8 20, inciso 11, daLei Complementar Federal n° 101/00)

Valores em
R$1,00

DISCRIMINACAO 2004 2005 2006

| - Variagbes Ativas - Prefeitura de Belg
Horizonte - PBH

4.895.692.577,05

4.612.809.949,98

5.259.437.026,04

I.1 - Resultantes da Execucdo Orgamentaria

2.719.031.553,12

3.003.091.813,93

3.297.590.748,18

1 - Receita Orcamentéria

2.587.158.202,19

2.877.636.926,50

3.143.488.046,00)

Receitas Correntes

2.592.794.393,15

2.903.279.106,61,

3.049.298.562,40)

Receitas de Capital

69.203.558, 71

56.526.177,27

182.308.638,64




Deducdo de Receitas para o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino

Fundemental & do Valoriza030 do Magi 48 - (74.839.749,67) (82.168.357,32) (88.119.155,04)
FUNDEF

2 - Mutagdes Palrimoniais 131.873.350,03 125.454.887,37] 154.102.702,18
|2 - Independentes da Execugao 2.176.661.023,93 1.609.718.136,05 1.961.846.277,86
Orcamentéria

I - Variagdes Ativas - CMBH 73.485.383 86 84.467.142,23 1.913.402,87]
11l - Total das Variagbes Ativas 4.969.177.960,91] 4.697.277.092,21] 5.261.350.428,91]
| - Variaces Passivas - PBH 3.880.753.383,06 4.206.058.897,76 4.983.433.000,75
1.1 - Resultantes da Execug&o Orcamentéria 2.627.622.599,13 2.902.800.173,86 3.253.475.892,69
1 - Despesa Orcamentaria 2.447.063.275,25 2.745.963.317,70 3.096.024.926,76)
Despesas Correntes 2.101.619.058,94 2.448.969.084,77] 2.553.990.530,82
Despesas de Capita 345.444.216 31] 296.994.232,93 542.034.395,94
2 - Mutagdes Patrimoniais 180.559.323,88 156.836.856,16 157.450.965,93
|2 - Independentes da Execucao 1.253.130.783,93 1.303.258.723,90 1.729.957.108,06
Orcamentéria

I - Variagdes Passivas - CMBH 66.844.147,98 89.324.779,34 82.869.866,00
Resultado Patrimonial do Exercicio 1.021.580.429,87 401.893.415,11] 195.047.562,16)
11 - Total das Variacdes Passivas 3.947.507.531,04 4.295.383.677,10 5.066.302.866,75

1.3 - EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE -

PERIODO 2004/2006

(art. 4° 8 20, inciso 111, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

Demonstrativo da Origem e da Aplicaco dos Recursos Obtidos com a Alienac&o de Ativos

Valoresem R$
Receitas 2004 2005 2006
Receita de Capital 421.200,00 699.985,90 162.696,56
Alienacdo de Ativos 421.200,00 699.985,90 162.696,56
Alienacdo de Bens Méveis 1.200,00 699.985,90 157.341,00
Alienacdo de Bens Imbveis 420.000,00 0 5.355,56
Despesas 2004 2005 2006
Empenhada 421.200,00 699.985,90 162.696,56
Liquidada 421.200,00 699.985,90 162.696,56
Paga 421.200,00 699.985,90 162.696,56
Saldo Financeiro 2004 2005 2006
0 0 o

1.4 - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA

(art. 4°, 8 20, inciso 1V, alinea"a", daLel Complementar Federal n° 101/00)

| - PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:



« taxareal de juros correspondente a 6% (seis por cento) ao ano;
» crescimento salarial de 1% (um por cento) ao ano;
» taxa de rotatividade de 1% (um por cento) ao ano;
* tabuas biométricas:
- sobrevivéncia de valido: AT-49;
- mortalidade de valido: AT-49;
- entrada em invalidez: Alvaro Vindas;
- mortalidade de invalidos: |APB-57;
* custo administrativo correspondente a 2% (dois por cento) do total da remuneracdo de contribuicdo dos
servidores ativos do Municipio.

Il - DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - do Municipio, em
conformidade com o disposto no art. 16 da Portaria n® 4.992, de 5 de fevereiro de 1999, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS -, prevé a concessao dos seguintes beneficios:

* quanto ao servidor:
- aposentadoria compul soria, por idade, por tempo de contribuicdo e por invalidez;
- auxilio-doenca;
- salério-familia;
- salério-maternidade;
* quanto ao dependente;
- penséo por morte;
- auxilio-reclusdo.
1 - Aposentadoria

Os critérios para concessdo de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteracBes com a
Reforma da Previdéncia. As emendas congtitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998, n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e n° 47, de 5 de julho de 2005, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os
beneficios oferecidos pelos RPPSs. Com o intuito de facilitar o entendimento, as condi¢Bes de eegibilidade
estdo descritas de acordo com a data de admisséo do servidor:

1.1 - Condicdes para servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 - Beneficios Proporcionais

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria voluntaria e
proporcional, denominada regra de transicéo. Nesse caso, sera necessario cumprir o seguinte;

« 53 (cinguienta e trés) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
* 48 (quarenta e oito) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento de tempo adicional de contribuicdo (também conhecido como
pedéagio) de 20% (vinte por cento), calculado com base no tempo faltante para aposentadoria contado em 16
de dezembro de 1998. Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na
funcdo de magistério, tém direito a um bdnus, 17% (dezessete por cento) para o homem e 20% (vinte por
cento) para a mulher, calculado com base no tempo faltante para aposentadoria contado em 16 de dezembro
de 1998.

Além disso, os servidores que optarem por essa regra e que cumprirem as respectivas exigéncias até
31 de dezembro de 2005 terdo seus beneficios reduzidos em 3,5% (trés virgula cinco por cento) por cada ano
antecipado.

Esse percentual € elevado para 5% (cinco por cento), por ano antecipado, no caso das condic¢Bes de
el egibilidade serem preenchidas apds 31 de dezembro de 2005.

1.2 - CondicOes para servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 - Beneficios Integrais



A Emenda Constitucional Federal n° 47/05 traz nova regra de transicdo para a aposentadoria
voluntéria, destinada aos servidores que ingressaram no servico publico até 16 de dezembro de 1998. Nessa
regra, os beneficios sdo integrais, correspondentes a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria. Nesse caso, sera necessario cumprir:

« 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

* idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano, relativamente aos limites de 60 (sessenta) anos para
homem e 55 (cinglienta e cinco) anos para mulher, para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do
prevista no item anterior;

« 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos
Nno cargo em que se der a aposentadoria.

1.3 - Condicdes para servidores admitidos entre 16 de dezembro de 1998 e 31 de dezembro de 2003

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral correspondente a totalidade de
sua remuneracao. Paratanto, sera necessario cumprir simultaneamente;

* 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

* 20 (vinte) anos de efetivo servico publico;

+ 10 (dez) anos de carreirae 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungdo de
magistério tém direito a umareducdo de 5 (cinco) anos naidade minima e no tempo de contribui¢ao.

2 - Aposentadoria por invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas
atividades no trabalho.

3 - Auxilio-doenca

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar, sgja por doenca ou acidente, por mais de
15 (quinze) dias consecutivos.
4 - Sal&rio-familia

Beneficio concedido ao servidor com sa&rio mensal de até R$654,67 (seiscentos e cinqlenta e
guatro reais, sessenta e sete centavos) que possua filhos de até 14 (quatorze) anos ou filho invélido de
qualquer idade. O valor do beneficio serd de R$22,34 (vinte e dois reais, trinta e quatro centavos), por filho
menor de 14 (quatorze) anos ou filho invdlido de qualquer idade, para os servidores com salério de até
R$435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais, cinqlienta e seis centavos). Para o servidor com salério superior
a R$435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais, cinqiienta e seis centavos) e inferior a R$654,67 (seiscentos e
cinqlienta e quatro reais, sessenta e sete centavos), o valor do beneficio serd de R$15,74 (quinze reais, setenta
e gquatro centavos) para cada filho menor de 14 (quatorze) anos ou filho invaido de qualquer idade.

5 - Salario-maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 (cento e vinte) dias que ficar afastada do trabalho por causa
do parto. O beneficio foi estendido também para as méaes adotivas. Nos casos de adocdo, o beneficio sera de
120 (cento e vinte) dias se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade, 60 (sessenta) dias se a crianca tiver de 1
(um) a4 (quatro) anos de idade e 30 (trinta) dias se a criancativer de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

6 - Pensdo por morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do servidor ativo ou
aposentado.



7 - Auxilio-reclusao

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisdo, desde que ele ndo estgja
recebendo salério, auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico e que seu salario sgja
igual ou inferior a R$654,67 (seiscentos e cinglienta e quatro reais, sessenta e sete centavos).

I11 - BASE DE DADOS

A base de dados fornecida pelo Municipio, referente a outubro de 2006, ndo informa tempo de
servico anterior dos servidores ativos. Nesta avaliagcdo, admite-se que o servidor ativo tenha ingressado no
mercado de trabalho aos 18 (dezoito) anos de idade. As inconsisténcias detectadas, por ndo apresentarem
nivel de significancia estatistica, foram ajustadas com a ado¢éo de premissas técnicas. Sao €elas:

1 - servidores ativos:

» adotada a data de nascimento média apurada para 39 (trinta e nove) registros em que a idade informada foi
considerada incoerente;

» considerada como limite maximo a idade de 70 (setenta) anos para os 37 (trinta e sete) registros que
apresentam idade dos servidores ativos superior a esse limite;

2 - servidores aposentados:

» consideradas como por invalidez as aposentadorias constantes dos 144 (cento e quarenta e quatro) registros
gue apresentam idade inferior a permitida na legislacéo previdenciaria;

» considerando como limite méximo a idade de 90 (noventa) anos, foram ajustados 57 (cinqlenta e sete)
registros que apresentam idade superior a esta;

3 - pensionigtas:

» adotado o salério minimo nacional para os 242 (duzentos e quarenta e dois) registros nos quais os beneficios
apresentaram valores inferiores, atual mente equival ente a R$350,00 (trezentos e cinglientareais);

» considerada como limite maximo a idade de 90 (noventa) anos, nos 92 (noventa e dois) registros em que 0s
pensionistas apresentaram idade superior & mencionada.

IV - PERFIL ESTATISTICO

Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do Municipio
apresenta o seguinte perfil:

TABELA 1
QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
25.058 7.662 2.681
Fonte: base de dados da PBH.

Verifica-se, ante os dados dispostos, uma proporcdo de apenas 2,42 (dois virgula quarenta e dois)
servidores ativos para cada aposentado ou pensionista. Significa dizer que o total de assistidos (aposentados e
pensionistas) representa 29,22% (vinte e nove virgula vinte e dois por cento) da popul agéo de servidores.

Essa proporc¢éo de ativos em relac8o a aposentados e pensionistas, embora mantida em anos recentes,
tende a diminuir no futuro, devido especialmente ao aumento da expectativa de sobrevida dos participantes,
gue se reflete tdo-somente no gozo de beneficios. Diante disso, ndo parece recomendavel o financiamento do
sistema previdenciario pelo regime de reparticdo simples, no qual o ente publico e os servidores ativos
financiam os beneficios dos aposentados e pensionistas.



1 - Os servidores ativos

O perfil estatistico da populagéo de servidores é um fator que influencia diretamente na apuracéo do
custeio previdenciario. 1sso ocorre devido ao fato de a legilacdo previdenciaria brasileira conceder vantagens
nos critérios para a concessdo de beneficios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que tém
direito a reducdo no tempo de contribuicdo e idade minima exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre
com os servidores professores, de ambos 0s sexos, que também tém direito a reducéo.

TABELA 2
SERVIDORESATIVOSPOR FAIXA ETARIA
FAIXA ETARIA % DE SERVIDORESATIVOS

18 a 25 anos 2,84
26 a 30 anos 6,84
31 a35anos 10,32
36 a40 anos 15,88
41 a 45 anos 22,92
46 a 50 anos 17,34
51 a55 anos 12,50
56 a 60 anos 7,55
61 a 65 anos 3,05
66 a 70 anos 0,76

70 anos 0,00

Fonte: base de dados da PBH.

Verifica-se que a maioria dos servidores ativos se encontra na faixa etaria entre 36 (trinta e seis) e 50
(cinglienta) anos. Observa-se ainda que a quantidade de servidores com idade superior a 70 (setenta) anos é

nula, decorrente da premissa adotada neste estudo, e aqui relatada, que considera como 70 (setenta) anos a
idade maxima dos servidores ativos.

TABELA 3
SERVIDORESATIVOSPOR TEM PO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO % DE SERVIDORESATIVOS
Oab5anos 27,09
6 a10 anos 13,28
11 a15 anos 22,83
16 a 20 anos 17,51
21 a25anos 9,14
26 a 30 anos 7,19
31l a35anos 2,54
35 anos 0,42

Fonte: base de dados da PBH.

Dos dados dispostos nessa tabela, observa-se que a maioria dos servidores foram admitidos hd menos
de 5 (cinco) anos ou possuem de 11 (onze) a 20 (vinte) anos de tempo de servico na Administracdo
Municipal.

A tabela a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneragéo dos servidores, tomando por
base as faixas de contribui¢&o praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Socia - RGPS.

TABELA 4 B
SERVIDORESATIVOSPOR FAIXA DE REMUNERACAO

REMUNERACAO % DE SERVIDORESATIVOS




R$350,00 a R$840,55 20,60

R$840,56 a R$1.050,00 8,80
R$1.050,01 a R$1.400,91 12,48
R$1.400,92 a R$2.801,82 34,91

Acima de R$2.801,82 23,21

Fonte: base de dados da PBH.

N&o se verifica, pela andlise da tabela anterior, grande disparidade na concentracdo de servidores
entre as faixas. Observa-se ainda que a proporcéo de servidores com remuneracdo superior ao teto do RGPS,
atualmente de R$2.801,82 (dois mil, oitocentos e um reais, oitenta e dois centavos), é superior a propor¢do de
servidores que recebem salério minimo, atual mente de R$350,00 (trezentos e cinqlientareais).

O perfil estatistico consolidado dos servidores ativos fica da seguinte forma:

TABELAS
SERVIDORESATIVOS
Vaoresem R$
DISCRIMINAGCAO FEMININO MASCULINO GERAL
Quantidade 19.012 6.046 25.058
|dade média atual 44 42 44
| dade média de admissdo no servico 31 30 31
publico
Salério médio 2.061,30 2.200,88 2.094,98
Folha mensal 39.189.345,08 13.306.544,36 52.495.889,44
Fonte: base de dados da PBH.
2 - Os aposentados
O grupo de aposentados do RPPS do Municipio esta distribuido da seguinte forma:
TABELA 6
SERVIDORES APOSENTADOS
Valoresem
R$
DISCRIMINACAO FEMININO MASCULINO GERAL
Populacdo 4.952 2.710 7.662
Beneficio médio 1.878,63 1.865,16 1.873,87
|dade média atual 61 69 64
Folha mensal 9.302.989,26 5.054.574,25 14.357.563,51

Fonte: base de dados da PBH.

Os dados apontam para um nimero maior de mulheres, correspondente a 64,63% (sessenta e quatro
virgula sessenta e trés por cento). Elas tém salario médio levemente superior ao do grupo masculino.

TABELA 7 )
APOSENTADOS POR VALOR DE FAIXA DE BENEFICIO



REMUNERACAO % DE APOSENTADOS

R$350,00 a R$840,55 31,25
R$840,56 a R$1.050,00 6,33
R$1.050,01 a R$1.400,91 11,43
R$1.400,92 a R$2.801,82 33,83

Acima de R$2.801,82 17,16

Fonte: base de dados da PBH.

3 - Os pensionistas

O grupo de pensionistas do RPPS do Municipio esta distribuido da seguinte maneira:

TABELA 8
PENSIONISTAS
Vaoresem R$
DISCRIMINACAO FEMININO MASCULINO GERAL

Populacédo 2.321 360 2.681
Beneficio médio 1.109,71 907,37 1.082,54

| dade média atual 67 38 63
Folha mensal 2.575.629,02 326.652,97 2.902.282,00

Fonte: base de dados da PBH.

As mulheres participam do grupo de pensionistas na proporgdo de 86,57% (oitenta e seis virgula
cinqlienta e sete por cento) do total. Além de representarem a grande maioria dos pensionistas, as mulheres
recebem valores médios de beneficio superior em 22,30% (vinte e dois virgula trinta por cento) a média dos
homens.

TABELA 9
PENSIONISTAS POR VALOR DE FAIXA DE BENEFICIO

REM UNERACAO % DE PENSIONISTAS
R$350,00 a R$840,55 70,23
R$840,56 a R$1.050,00 6,27
R$1.050,01 a R$1.400,91 5,41
R%$1.400,92 a R$2.801,82 9,10
Acimade R$2.801,82 8,99

Fonte: base de dados da PBH.

V - PLANO DE CUSTEIO
Para o calculo do custeio previdenciario, foram adotados os seguintes regimes de financiamento:

- aposentadorias (por idade, tempo de contribuicdo e compulsdria) e reversdo: Regime de Capitalizagéo -
método Idade de Entrada Normal - IEN -; nesse método, o custo previdenciario € nivelado em percentual
do salario, sendo o periodo contributivo correspondente ao periodo que vai da data de admissdo no
servico publico até a data de entrada em gozo de beneficio;

- pensdo de ativos e aposentadoria por invalidez: Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura - RCC -;
nesse regime, as contribuicdes arrecadadas pel os servidores e Governo no periodo devem ser suficientes
paraarcar com as despesas futuras dos beneficios que se iniciaram nesse mesmo periodo;



- auxilios: Regime de Reparticdo Simples - RS -; nesse regime, também conhecido como “regime de
caixa’, as contribuicbes arrecadadas pelos servidores e Governo no periodo devem ser suficientes para
arcar com as despesas nesse mesmo periodo.

Cumpre ressadltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a legislacéo
previdenciéria, que prevé limites para as contribuigdes do ente e dos servidores. Assim, atendendo ao disposto
no art. 1° da Emenda Constitucional Federal n° 41/03, a contribuicdo praticada pelo Governo Municipal
atende ao requisito de ser superior ao valor da contribuicdo do servidor e ndo superior ao dobro dessa
contribuico.

Além disso, cumpre o disposto na Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, que determina que
a contribuicdo minima dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores plblicos federais,
atualmente de 11% (onze por cento). Os aposentados e pensionistas cujos beneficios recebidos sdo superiores
ao teto do RGPS contribuem com a mesma aliquota praticada pelos servidores ativos, sobre a parcela dos
proventos e pensdes que superem o teto do RGPS, conforme determina a Emenda Constitucional Federal n°
41/03.

TABELA 10
CUSTEIO PREVIDENCIARIO
Vaoresem R$
CUSTO NORMAL CUSTO ANUAL % SOBRE A FOLHA DE ATIVOS
Aposentadorias com reversao ao 161.466.856,73 23,66%
dependente
Invalidez com reversdo ao dependente 16.310.472,85 2,39%
Penso de ativos 27.707.330,44 4,06%
Auxilios 21.224.088,10 3,11%
CUSTO ANUAL LIQUIDO 226.708.748,12 33,22%
NORMAL
Administracdo do Plano 13.648.931,25 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 240.357.679,37 35,22%
CUSTO SUPLEMENTAR CUSTO % SOBRE A FOLHA DE ATIVOS
Em 35 anos 467.798.500,51 68,77%
CUSTEIO TOTAL CUSTO % SOBRE A FOLHA DE ATIVOS
Em 35 anos 708.156.179,88 103,77%

E importante destacar que o ativo informado pela PBH foi de R$54.261.790,81 (cingiienta e quatro
milhdes, duzentos e sessenta e um mil, setecentos e noventa reais, oitenta e um centavos), referente a outubro
de 2006, sobre o0 qual os responsaveis pela avaliagdo atuaria ndo fizeram qualquer avaliagdo. O valor
utilizado neste estudo refere-se ao ativo informado, capitalizado a taxa de juros mensal, equivalente a 6%
(seis por cento) ao ano, até a data da elaboragao deste relatorio.

VI - ANALISE COMPARATIVA

TABELA 11
COMPARATIVO DA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

AVALIACAO DATA-BASE ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ATUARIAL
03/2005 10/2004 23.239 7.509 2.436
05/2006 10/2005 24.044 7.609 2.545
12/2006 10/2006 25.058 7.662 2.681

Fonte: base de dados da PBH e DRAA anteriores.



Observa-se, pela andlise dos dados dessa tabela, um aumento de 1.014 (mil e quatorze) servidores
ativos entre este estudo e o anterior. Constatada na base de dados atual a admisséo de 1.782 (mil, setecentos e
oitenta e dois) servidores desde novembro de 2005, data-base dos dados da avaliacdo anterior, grupo que
apresenta a idade média de 30,5 (trinta virgula cinco) anos. Ao mesmo tempo, verificam-se 189 (cento e
oitenta e nove) novos beneficios concedidos nesse periodo, sendo 53 (cinglienta e trés) aposentadorias e 136
(cento e trinta e seis) pensdes. Resulta dessas constatagdes que pelo menos 579 (quinhentos e setenta e nove)
servidores ativos deixaram de ser incluidos na base de dados atual, o que pode ser explicado por exoneragdes
no periodo, por exclusdes no estudo anterior, ou por a base de dados dos aposentados e pensionistas atual
estar incompl eta.

TABELA 12
COMPARATIVO DO SALARIO E DO BENEFiCIO MEDIOS
Vaoresem R$
AVALIACAO DATA-BASE  ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
ATUARIAL
03/2005 10/2004 1.668,11 1.586,84 962,36
05/2006 10/2005 1.798,68 1.770,41 999,76
12/2006 10/2006 2.094,98 1.873,87 1.082,54

Fonte: base de dados da PBH e DRAA anteriores.

Ante os dados dispostos, observa-se elevacdo nos valores do sal&rio e do beneficio médios, entre
todos os estudos. O salario-médio deste estudo em comparagdo com o do primeiro é superior em 25,59%
(vinte e cinco virgula cinglienta e nove por cento).

TABELA 13
COMPARATIVO DO CUSTO NORMAL
CUSTO NORMAL AVALIACAO (*)
M AR/2005 M AI/2006 DEZ/2006
Aposentadorias com reversio 22,23% 18,40% 23,66%
Invalidez com reversao 5,80% 1,68% 2,39%
Penso de ativos 4,19% 4,23% 4,06%
Auxilios 3,46% 2,51% 3,11%
CUSTO ANUAL LIQUIDO 35,68% 26,82% 33,22%
NORMAL
Administragdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL 37,68% 28,82% 35,22%
TOTAL

(*) Correspondem as datas-base no més de outubro de 2004, de 2005 e de 2006.
Fonte: base de dados daPBH e DRAA anteriores.

O céculo do custo normal de aposentadoria deste estudo levou em consideragdo o método |IEN do
Regime Financeiro de Capitalizagdo, em contraposicdo ao estudo anterior, no qual 0 método adotado foi o
Crédito Unitario Projetado - CUP. Dessa forma, mesmo ndo cabendo comparagdo entre este estudo e os
anteriores, por se tratar de métodos distintos, observa-se que o custo da avaliacdo anterior € menor que 0s
demais, representando uma reducdo de 3,83 (trés virgula oitenta e trés) pontos percentuais com relagdo ao
primeiro, que adotou 0 mesmo método. Pela avaliagdo atual, ndo se pode explicar diferenca. Observa-se
uma grande diferenca no custo normal de invalidez com reversdo do primeiro estudo com os demais. A
dispersdo nos valores foi detectada na reversio da penséo do estudo de marco de 2005, que conforme disposto
no DRAA respectivo, apresentou custo normal de 4,19% (quatro virgula dezenove por cento). Uma
possibilidade é que possa ter havido algum equivoco no preenchimento do DRAA 2005, tendo em vista que o
valor discriminado na Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez foi 0 mesmo preenchido na Pensdo por
Morte de Ativo.



DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS E DESPESAS EMPENHADAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA

Valores em R$1,00
Receitas Previsdo 2006 Realizado 2006

| - Receita Previdenciaria 219.131.288 202.427.031
Contribuic¢8o do Servidor Ativo 70.189.042 61.684.368
Contribuic¢&o do Servidor Inativo e Pensionista 2.169.326 4.303.120
Contribuic¢do Previdenciéria Patronal 145.808.713 135.254.844
Receita Patrimonial 818.436 1.114.034
Outras Receitas Correntes 145.771 70.665
Total (1) 219.131.288 202.427.031
Despesas 219.131.288 231.852.783
Il - Despesa Previdenciaria 219.131.288 231.852.783
Gestdo Previdencidria Municipal 219.131.288 231.852.783
Reserva Orcamentéria do RPPS
Tota (I1) 219.131.288 231.852.783
Resultado Previdenciario (I-11) 0 (29.425.752)

I.5- DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA
(art. 4°, 8 2°, inciso V, daLei Complementar Federal n° 101/00)

Estima-se que a rendincia de receita atinja o0 montante de R$52,898 milh8es anuais, compreendidas
neste total as remissoes, as isengdes, 0 desconto pelo pagamento antecipado de IPTU e o incentivo a cultura.

As remissOes, avaliadas em cerca de R$1,5 milh&o, beneficiardo cerca de 7.000 contribuintes de
baixa renda.

As isencbes respondem por, aproximadamente, R$28,7 milhdes anuais da rendncia fiscal. Os
contribuintes do ISSQN sdo os maiores beneficiados, no valor de R$13,8 milhdes, representando 48,3%
(quarenta e oito virgula trés por cento) das isencdes, sobretudo, a partir das concessdes contidas no art. 1° da
Lei n°9.145, de 12 de janeiro de 2006. Os beneficios fiscais concedidos através do IPTU estdo estimados em
R$10,5 milhdes incidentes sobre moradias de baixo valor venal.

O desconto concedido pela antecipagdo do pagamento de IPTU esta estimado em R$16,7 milhdes,
referentes a antecipacdo total ou de parcelas do imposto.

Os incentivos a cultura poderdo chegar a até R$6,0 milhdes.

Quadro-Resumo da Renlincia Fiscal

1 - Isengles

IPTU (total) R$6.000.000,00
IPTU (parcial) R$4.500.000,00
ISSON - autdnomos R$2.160.000,00
ISSQN - microempresas R$49.050,00
ISSQN - empresas (art. 2° da Lei n° 5.839, 28 de dezembro de 1990) R$24.000,00
ISSQN - empresas (art. 1° da Lei n° 9.145/06) R$11.600.000,00
Taxa de Fiscalizag8o de L ocaliza¢8o e Funcionamento R$1.800.000,00
Taxa de Fiscalizagdo Sanitéria R$460.000,00
Taxa de Fiscalizagdo de Engenhos de Publicidade R$2.060.000,00
Total de Isencbes R$28.653.050,00

2 - Remissdes

| Total de RemissBes

R$1.545.000,00 |




3 - Desconto pelo Pagamento Antecipado de IPTU

[ Total de Desconto | R$16.700.000,00
4 - Incentivo Cultura

[ Total de Lei de Incentivo a Cultura | R$6.000.000,00 |
Total da Renlincia
I sencdes R$28.653.050,00
Remissdes R$1.545.000,00
Desconto pelo Pagamento Antecipado de IPTU R$16.700.000,00
Incentivo Cultura R$6.000.000,00
Total R$52.898.050,00

1.6 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(art. 4°, 8 2°, inciso V, daLei Complementar Federal n° 101/00)

A estimativa de margem de expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado € um requisito
introduzido pela Lei Complementar Federal n°® 101/00, em seu art. 17, para assegurar que ndo havera criagdo
de nova despesa permanente sem fontes consi stentes de financiamento.

Considera-se como obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisbria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigacdo legal de sua execucgdo por um
periodo superior a2 (dois) exercicios.

Seguindo interpretacdo do Governo Federal, entende-se que a efetivac8o deste grupo de despesas
necessita de compensagé@o pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa, em
que aumento permanente de receita é aquele proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
cédlculo em decorréncia do crescimento real da atividade econdémica, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribui¢ao.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadacdo para fim de apuracdo do acréscimo das
despesas obrigatérias, estima-se para 2008 uma margem de expansdo de R$136 milhdes, baseada numa
expectativa de crescimento real do PIB de 5,0% (cinco virgula zero por cento).

ANEXO 11
DOSRISCOSFISCAIS

(aqueserefereoart. 39 daLei n°9.432, de 03 de agosto de 2007)

[I.1- AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(art. 4°, 8 3°, daLei Complementar Federal n° 101/00)

Osrriscos fiscais sdo classificados em duas categorias. orcamentérios e de divida.

Os riscos orcamentérios sao aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas
previstas ndo se confirmarem, isto €, que, durante a execugdo orcamentéria, ocorram desvios entre receitas e
despesas orgadas.

Com relacdo aos riscos relativos a ndo efetivacdo da receita, as variaveis que influem diretamente na
arrecadacdo sdo o nivel da atividade econdmica e o indice inflacionério. Por sua vez, as despesas realizadas
pelo Governo podem apresentar desvios em relagéo as projegdes utilizadas para a elaboragéo do Orgcamento,
tanto em funcdo do nivel de atividade econdmica, da inflagdo observada, como em funcdo de modificagdes
congtitucionais e legais que introduzam novas obrigacBes para o Governo. Podem-se considerar riscos
orcamentérios, portanto, os desvios entre os par@metros adotados nas projecdes e os observados de fato.



Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito a
administracdo da divida, ou sgja, riscos decorrentes da variacdo das taxas de juros e de cambio nos titulos
vincendos. Ja 0 segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto €, dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de processos judiciais que
envolvem o Municipio.

Osriscos fiscais advindos do estoque da divida publica estéo sob controle, ndo se apresentando como
de exigibilidade de alocagdo de recursos a curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das acgles judiciais trabahistas e fiscais, existe um passivo contingente, em
decorréncia de demandas em tramitacdo, que provocard impacto nos cofres publicos municipais. Contudo, a
incerteza de que naturalmente se reveste o resultado efetivo de tais demandas e a conseqguiente repercussdo nos
cofres publicos municipais leva a estimativa de passivo meramente eventual, cujo cardter por S torna sua
mensuracdo dificil e imprecisa.

RAZOESDO VETO PARCIAL

Ao analisar aProposicdo de Lei n° 494/07, que “ Dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da Lei
do Orcamento Anual — LOA — de 2008 e d& outras providéncias’ , origindria do Projeto de Lei n° 1.367/07, de
autoria do Executivo, sou levado a veté-la parcialmente, conforme passo a aduzir.

Ao Projeto de Lei original foram apresentadas 18 (dezoito) emendas pela Camara Municipal,
alterando a redagdo ou acrescentando novos dispositivos, e aprovadas as emendas de n°s01 a07, 10a 13,15 a
17, com apresentacéo de subemendas as emendas % 3, 5, 10 e 15, ergjeitadas as emendasn®s 8, 9, 14 e 18.

Ocorre que, no que tange ao art. 37, acrescentado pela emenda aditiva n® 13, dbices legaisimpedem a
sua sangao.

O referido dispositivo determina que serdo divulgados quadrimestralmente, no Diario Oficial do
Municipio — DOM, por unidade administrativa, os dados referentes ao nimero de empregados estatutérios, de
recrutamento amplo e de contratos temporarios, compreendendo o nimero de empregados no inicio e no final
de cada periodo, bem como os gastos realizados com cada uma das categorias citadas.

Ocorre que, a Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal — ja preceitua em seu
art. 54, que, ao final de cada quadrimestre serd emitido Relatério de Gestéo Fiscal assinado pelo titular do
Poder Executivo, contendo todos os itens discriminados no art. 55 do referido diploma legal, dentre eles, o
montante relativo a despesa total com pessoal, distinguindo a com inativos e pensionistas. Prevé, ainda, o seu
§ 2° que o relatério serd publicado até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo a que corresponder,
com amplo acesso ao publico, inclusive por meio eletrénico.

Assim, a Lei de Responsabilidade Fiscal ja obriga a divulgacdo dos dados relativos a despesa com
pessoal, por meio da emissdo do Relatério de Gestéo Fiscal ao fina de cada quadrimestre.

Além disso, cumpre ressaltar que todos 0s cargos existentes na estrutura da Administracéo Direta e
Indireta do Poder Executivo, sgjam de provimento efetivo, sgjam de provimento comissionado, inclusive de
recrutamento amplo, sdo criados por leis, devidamente publicadas no Diario Oficial do Municipio - DOM,
bem como todas as nomeacfes, 0 que ja torna estes dados de conhecimento publico, sendo desnecessaria,
portanto, a emissdo de relatorio com esta finalidade especifica.

Igualmente, as contratacOes realizadas pelo Municipio sdo devidamente publicadas no DOM,
atendendo ao que preceitua o principio constitucional da publicidade.

Desta forma, a inclusdo de exigéncia de elaboracdo e envio de relatério financeiro especifico gera
uma repeticéo do trabalho para as geréncias técnicas, sem contar custos desnecessarios, uma vez que todos 0s
dados solicitados estéo disponibilizados em fontes ja existentes. Portanto, conclui-se ndo haver aumento da
transparéncia ou qualquer ganho do interesse publico na criagcdo de uma nova fonte com a repeticdo dos
mesmos dados.

Pelo exposto, veto o art. 37 da Proposicéo de Lei n° 494/07, devolvendo-o0 ao reexame da Egrégia
Camara Municipal.

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2007

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte



