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PROJETO DE LEIN° 399 /26

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragio da
Lei do Orgamento Anual de 2027 e da outras

providéncias.

CAPITULO 1
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° — Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte - LOMBH —, na Lei federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, e na Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a
elaboracio da Lei do Orgamento Anual ~ LOA — do Municipio para o exercicio de 2027,
compreendendo:

|- prioridades e metas da administragdo ptiblica municipal;

II - organizagdo e estrutura dos orcamentos;

[T — diretrizes para elaboragdo e execugfio dos orgamentos do Municipio ¢ suas
alteragdes;

IV — disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢ encargos
sociais;

V — disposi¢des sobre alteracdes da legislacdo tributria do Municipio;

VI — disposic¢des finais,

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2% — As prioridades e as metas da administragdo publica municipal para o
exercicio de 2027, conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢des constitucionais ¢
legais, correspondem, para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2027 definidas
¢ constantes no Plano Plurianual de A¢do Governamental ~ PPAG - para o periodo de 2026-
2029, ¢ serdo adequadas as condi¢Bes de implementagio e gerenciamento dos programas

transtformadores, que terdo precedéncia mg alocac@o de recursos na LOA de 2027, assim como
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na sua execugdo, ndo se constituindo, entretanto, em limite & programagiio de despesas,
observando-se as seguintes diretrizes gerais, destacadas por Area de Resultado:

[ - Area de Resultado Satde:

a) desenvolvimento e execugdo de agdes nas redes integradas de atengdo a saude,
de forma oportuna e agil, com ampliagdo do acesso, qualidade e integralidade do cuidado, em
consondncia com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS;

b) promogao da gestdo responsivel, sustentavel e eficiente dos recursos, com
planejamento, defini¢do de prioridades, participacio social das decisdes e dimensionamento
populacional para as equipes de Saude da Familia, equipes de Satide Bucal e equipes
multiprofissionais, em conformidade ao disposto na Politica Nacional de Atencgdo Basica;

¢) qualificagdo do acesso aos servigos de urgéncia e de emergéncia e reducdo do
tempo de atendimento nos servigos, com adogdo de estratégias de orientacdo da populagdo para
busca do adequado local de atendimento, diferenciando os servigos direcionados aos centros de
saude dos direcionados as unidades de pronto atendimento — UPAs;

d) melhoria do atendimento e do acesso a atengio bésica, 2 atengio especializada,
ambulatorial ¢ hospitalar, ¢ 4 atengo psicossocial, contemplando todos os grupos populacionais
atendidos pelas politicas sociais do Municipio, com estratégias especificas para 0s grupos
prioritirios, com equidade, humanizagio e ampliagfio da divulgacdo de informacdes da oferta de
servigos publicos de saude a todos os publicos;

¢) adogdo de estratégias de combate 4 mortalidade materna, neonatal ¢ infantil,
com ampliagdo das agdes de promogdo da saide da mulher, do controle de patologias mais
prevalentes nesse grupo e do atendimento humanizado as mulheres com perda neonatal;

f) promogéo do tema transversal da prote¢do da primeira infincia nas politicas
publicas da area da saude no Municipio, conforme disposto na Lei federal n® 13.257, de 8 de
margo de 2016, — Marco Legal da Primeira Infancia;

g) promogdo de agdes relativas 4 sadde auditiva, oftalmolégica, bucal e
psicoldgica nas escolas municipais, com realizagiio de exames e garantia de acesso a tratamentos
preventivos e curativos para os estudantes;

h) aprimoramento da regula¢do assistencial, da gestio de leitos hospitalares e da
transparéncia das listas de espera dos servigos da atenglo secundaria e tercidria da rede municipal
de satde, com adogéo de agdes para redugio no tempo de espera por esses servigos;

1) promogio de agdes de qualificagdo e capacitagio continua dos profissionais da
rede municipal de salide, com incentivo & pesquisa e 4 inovagdo e com foco na humanizag¢io do

atendimento, na equidade e na acessibilidade linguistica;
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J) adogdo de medidas de modernizagiio das unidades de atendimento a saide da
populagio, com melhoria continua da infraestrutura das unidades de satde ¢ utiliza¢do de novas
tecnologias digitais para acesso a dados e transmissdo de informagdes, incluindo servicos de
teleconsulta e sistemas de gestdo eletrénica de documentos € da demanda por servigos de satde,
com qualificagdo dos fluxos de regula¢do no SUS;

k) fortalecimento da vigilancia epidemioldgica € sanitaria, com a promogio de
agOes de prevengdo, de combate a doengas endémicas e agravos ¢ de controle de zoonoses;

) intensificacéo das a¢des de imunizagdo, com a promogio de agdes de prevengio
e combate a doencas infecciosas e transmissiveis;

m) efetivagdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora —
PNSTT -- no Municipio;

n) fortalecimento da atengfio psicossocial e das politicas sobre dlcool e outras
drogas, com promocéo do acesso as agdes estruturantes de politicas de tratamento, internagiio,
prevengdo e reinser¢do social para pessoas em sofrimento mental e dependentes de alcool e
outras drogas, bem como de suas familias, com foco na promogiio do bem-estar familiar;

0) garantia da assisténcia farmacéutica e do abastecimento regular de insumos e
medicamentos alopéticos, homeopaticos e fitoterdpicos seguros, eficazes ¢ de qualidade na
atenclio primaria, secundaria, tercidria e de urgéncia;

p) fortalecimento e qualificagdo das ag¢Ses e dos servigos publicos de saude ¢ de
nutrigdo destinados ao atendimento de pessoas com necessidades alimentares especiais;

q)} promogdo de acdes de assisténcia domiciliar para pacientes acamados ou com
mobilidade reduzida, garantindo atendimento médico ¢ de enfermagem no domicilio;

1) promogdo de agoes de saude bucal de usuarios do SUS-BH, na ateng#o primaria
¢ na aten¢do especializada, com efetivagdo do acesso a proteses dentdrias, avaliagdes
odontologicas, orientagdes de higiene oral e tratamentos preventivos e curativos;

s) fortalecimento das Academias da Cidade, visando a promogio da saude com a
pratica de atividades fisicas, a produgdo do cuidado ¢ a inclusio social nas comunidades e nos
territdrios, com atenc¢do aos portadores de doencgas cronicas;

t) mcentivo A pesquisa e a inovagdo em saade, promovendo parcertas com
universidades e institutos de pesquisa para desenvolvimento de novas tecnologias e tratamentos
de satde;

11 - Area de Resultado Educagio: N
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a) ampliagdo do acesso, da qualidade e da aprendizagem da educacdo infantil e
do ensino fundamental da Rede Municipal de Educagido de Belo Horizonte — RME-BH — e da
rede parceira;

b) promogio da educagdo inclusiva ¢ acompanhamento individualizado para
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades e
dificuldades de aprendizagem, utilizando métodos cientificos comprovados, nos termos da Lei
federal n® 14.254, de 30 de novembro de 2021;

¢) promog¢do de acdes de atendimento em tempo integral aos estudantes da
educacio infantil e do ensino fundamental;

d) melhoria ¢ ampliagio do atendimento a educagdo de jovens e adultos - EJA
em diversos turnos, incluindo a oferta de vagas para alunos oriundos do sistema socioeducativo;

¢) valorizagdo ¢ qualificacdo dos profissionais da RME-BH, com incentivo a
formagdo continuada, ao uso de novas tecnologias e de plataformas educacionais baseadas em
inteligéneia  artificial, com foco na atualizagdo pedagdgica, na personalizagdo e no
acompanhamento da aprendizagem, na ampliacdo das estratégias de avaliagdo, no
desenvolvimento integral dos estudantes ¢ na integragdo das tecnologias digitais ao cotidiano
escolar;

f) ampliagio da inclusdio digital e do acesso, pelos alunos da RME-BH, a
utilizagdo de tecnologias educacionais inovadoras, como plataformas de ensino online,
aplicativos educativos, ferramentas de aprendizado interativo e solugdes baseadas em
inteligéncia artificial, resguardada a observincia dos limites ao uso de telas recomendados pela
Organiza¢do Mundial da Saude — OMS — e demais 6rgios competentes;

g) incentivo a participagio da comunidade escolar e das familias no processo
educativo;

h) fortalecimento das agdes de combate & evasdo e ao abandono escolar por meio
da adocdio de estratégias de acompanhamento individualizado, de mecanismos de busca ativa ¢
de oferta de apoio psicossocial a estudantes em situagdo de vulnerabilidade;

i) desenvolvimento de politicas de atengfio a salde mental de estudantes ¢ de
profissionais da educagio, com diretrizes voltadas ao fortalecimento da atuagdo de equipes
multiprofissionais nas unidades escolares;

i) promogdo de estratégias e de agles intersetoriais € em rede, com as politicas
publicas municipais de saude, cultura, esportes e lazer, assisténcia social, cidadania, seguranca

alimentar, meio ambiente, infraestrutura urbana e seguranga publica;
L)
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k) incentivo & construgdo de uma cultura de paz nas unidades escolares e de um
ambicnte escolar seguro, com conscientizago periodica dos alunos, das familias e dos
professores;

1) estudo, anélise e divulgagio dos resultados em avaliagbes cxternas como
instrumentos para a elaboragiio e para o aperfeigoamento de politicas publicas de melhoria do
ensino;

m) promogio do acesso de estudantes da RME-BH a contetudos ¢ praticas
pedagdgicas voltadas & ciéncia, tecnologia e robotica, por meio da oferta de oficinas,
laboratérios, atividades extracurriculares ¢ de parcerias com institui¢des de ensino, pesquisa e
novagao;

n) promogio de estratégias voltadas & recuperagdo da aprendizagem, com
incentivo ao uso de metodologias inovadoras ¢ de tecnologias digitais que contribuam para a
superaciio de defasagens e para a promogdo da equidade no ensino;

0) promogio da universalizagio progressiva de bibliotecas em todas as unidades
escolares da rede publica de ensino como instrumento de fortalecimento do acesso a leitura, ao
letramento e ao desenvolvimento pedagogico,

p) promogdo do tema transversal da prote¢do da primeira infancia nas politicas
publicas da rea da educagfio no Municipio, conforme previsto na Lei federal n® 13.257, de 2016
(Marco Legal da Primeira Infdncia);

[11 - Area de Resultado Seguranga:

a) promogio de politicas de prevengdo a violéncia, com fortalecimento da
seguranga publica, construida de forma participativa e expressa na integra¢do permanente entre
o poder publico ¢ a sociedade civil, e de prote¢ao aos direitos humanos e a cidadania, bem como
politicas de promogdo da cultura de paz em territorios de maior vulnerabilidade social;

b) adogdo de medidas que focalizem a redugdo do crime e da sensacdo de
inseguranga, por meio de intervengdes no meio ambiente fisico, social, virtual e escolar;

¢) fortalecimento da Guarda Civil Municipal de Belo Horizonte — GCMBH -,
com foco no policiamento preventivo em areas vulneraveis e unidades publicas, priorizando o
combate a violéncia contra populagdes em vulnerabilidade social, minorias, mulheres ¢ jovens;

d) qualificagdo, capacitagdo e ampliagdo progressiva do efetivo de profissionais
de seguranca municipais, com acompanhamento especializado, modernizagio de equipamentos,
de tecnologias de patrulhamento ¢ de comunicagdo, visando a execugdo de politicas de seguranga

plblica, de fiscalizagdo e de orientagdo do tréansito ¢ trafego, das abordagens e dos atendimentos
Ly
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As vitimas de crime de violéncia sexual, maus-tratos, racismo, preconceito, discriminagéo, entre
outros;

e) promogdo do investimento em tecnologia e informatizacao dos sistemas de
seguranga publica, com manutengéo e ampliagdo do sistema de videomonitoramento urbano em
vias e proprios puablicos, mediante a instalagdo de cameras em pontos estratégicos ¢ o

investimento em tecnologias, integrando-as a centros de controle para aumentar a seguranga, a

percepeao de protegio do cidaddo e a capacidade de resposta rapida a incidentes, com prioridade
para areas de maior incidéncia de delitos e vulnerabilidade social;

f) fortalecimento de a¢des de seguranga nos corredores comerciais do Municipio,
espacos publicos ¢ grandes eventos, por meio da ampliagéio da presenca operacional da GCMBH
e reforgo de bases moveis nas areas de coméreio ¢ servigos, visando d prevengao de delitos € ao

aumento da sensacdo de seguranga da populagdo e dos empreendedores locais, especialmente

em periodos de maior fluxo;

g) promogio de agdes intersetoriais de prevengéo a violéncia nas unidades
escolares da RME-BH, com foco na mediagdo de conflitos, na formagio em direitos humanos €
cultura de paz e no fortalecimento de protocolos de prote¢do a criangas, adolescentes ¢
profissionais da educagio;

h) intensificagdo de agBes de preven¢do e enfrentamento a violéncia contra a
mulher mediante a ampliagio da rede de protegdo, a capacitagdo continuada dos agentes publicos
para atendimenio humanizado e eficiente as vitimas ¢ a melhoria e integragio dos sistemas de
registro e de informagdo entre os Orgdos competentes;

i) promogio de mecanismos de combate ao crime organizado e a comercializagéo
de drogas, com o fomento de parcerias com 0s Orgaos ¢ as entidades de seguranga publica,
inclusive de outras esferas governamentais;

IV — Area de Resultado Mobilidade Urbana:

a) promogdo de politicas de integragio dos sistemas de transportes nao
motorizados aos sistemas convencionais municipal e metropolitano, bem como de integragao
dos sistemas de pagamento do transporte coletivo metropolitano;

b) melhoria da qualidade do transporte publico coletivo, com priorizagdo da
seguranga e do conforto dos usudrios, especialmente em relagdo a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida;

¢) promogdo da mobilidade urbana sustentavel e de baixas emissdes, com

incentivo ao uso de vefculos elétricos e ao aprimoramento da logistica urbana do Municipio,

- Y
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| mediante a adogdo de tecnologias menos poluentes, ampliando a acessibilidade fisica e
econdmica no espago urbano e reduzindo as emissoes de gases de efeito estufa;

d) asseguramento da modicidade tarifaria e da prioridade do transporte publico
em relacio aos demais modos de transporte no Municipio;

e) pacificagdo da circulagdo, com o objetivo de erradicar as mortes ¢ 0s acidentes

de transito no Municipio;

f) ampliagio do sistema de linhas de transporte piblico em vilas, favelas e
ocupagdes do Municipio, com linhas operadas pelo servigo de transporte suplementar;

g) melhoria do sistema viario, com ampliagdo de intervengdes estruturais em vias
urbanas qualificadas, para seguran¢a e fluidez no trénsito, voltadas a solugfo dos principais
pontos de congestionamento ¢ a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e mobilidade
| reduzida;
| h) promogio de campanhas educativas para incentivo a mobilidade ativa, para o
uso de transportes coletivos € ndo motorizados em detrimento do transporte individual
motorizado e para a conscientiza¢io para a redugfio de acidentes no trnsito;

i) ampliagdo, integragio e manutengdo permanente da infraestrutura cicloviaria
existente, garantindo a execucfio de obras de infraestrutura, com énfase na integragdo com o
sistema de transporte convencional municipal e metropolitano ¢ na observancia das melhores

praticas de engenharia de trénsito, levando em consideracdo o relevo do Municipio ¢ ©

|
|
cumprimento das metas estabelecidas no planejamento municipal;
j) incentivo a pesquisas e estudos para melhoria da mobilidade urbana, com

I ampliagdo de politicas inclusivas, fomento ao dialogo com instancias de participagdo e controle
| social e estimulo ao uso de tecnologias de coordenagdo entre os diferentes meios de transporte,
visando ao desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia que integrem dados ¢ informagdes ¢
proponham solugdes para os problemas da mobilidade urbana;

k) fortalecimento de politicas de acesso ao transporte publico para estudantes em
situagio de vulnerabilidade social, bem como de ampliagao dos beneficios de passe livre a
estudantes, pacientes em atendimento pelo SUS, familias em situagdo de vulnerabilidade
extrema e mulheres vitimas de violéncia;

1) fortalecimento das agdes de fiscalizagdo e monitoramento da qualidade e do
funcionamento do transporte coletivo por Onibus no Municipio, com intensificagdo da

verificagdo do estado de conservagdo, da acessibilidade dos veiculos € do cumprimento dos

horarios, bem como promocio de agdes efetivas de cobranga dos deébitos das empresas

N
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concessiondrias, assegurando o cumprimento das condicionantes para recebimento dos subsidios
legais;

m) estimulo ao desenvolvimento ¢ & utilizagdo de aplicativos de transporte ¢
mobilidade urbana, fornecendo informagdes em tempo real sobre o transito, as rotas e os horarios
de transporte publico, para otimizar a integragio entre os modais de transporte;

n) implantagio de melhorias, manutengdo e pavimentagéo de calcadas e vias ndo
pavimentadas, especialmente aquelas de fluxo intenso, localizadas em centralidades, em acessos
a estacdes de metrd e pontos de onibus € em areas de vulnerabilidade social, de forma a
estabelecer a rede de caminhamento a pé no Municipio,

o) fortalecimento de tecnologias inteligentes para controle semaforico ¢ gestio
em tempo real do trafego urbano, com foco na seguranca vidria, na reducdo de
congestionamentos ¢ na melhoria da fluidez do transito;

p) promogio de politicas de transparéncia na gestdo do transporte publico, com
disponibilizagdo de acesso a informagdes sobre todos os custos ¢ receitas do sistema, incluindo
os montantes recebidos a titulo de subsidio;

q) estruturagio da implantagio de faixas de trafego exclusivas para motocicletas,
conforme viabilidade técnica, nas vias de maior sobrecarga de veiculos em circulagio;

r} implantagio de melhorias no entorno escolar como forma de protecdo da
seguranga das criangas ¢ familias, em especial passarela elevada, guarda-corpo, sinalizagdo ¢
cameras de seguranga nas proximidades das escolas;

V — Area de Resultado Habitagdo, Urbanizagio, Regulagio ¢ Ambiente Urbano:

a) fortalecimento da politica habitacional de interesse social, assegurando as
populagdes de baixa renda, em especial aos moradores de vilas e favelas, de areas e zonas
especiais de interesse social, a garantia de moradia digna, por meio de intervengdes urbanas
sustentaveis, com aplicagdo dos instrumentos de politica urbana para promogdo de regularizagéo
fundiaria, de assisténcia técnica e para a produgdio de novas moradias de qualidade;

b) promogio de agdes de requalificagdo urbanistica e ambiental de becos ¢ ruas
em vilas, favelas e dreas de interesse social, com foco na pavimentaggo, drenagem pluvial,
iluminagdo publica, acessibilidade e mobilidade segura para pedestres, especialmente pessoas
idosas e com deficiéncia, contribuindo para a redugdo das desigualdades urbanas;

¢) readequagio e nova destinagio de imdveis abandonados para habitagdo, com
reserva de unidades destinadas a habitagio social, além do fortalecimento e ampliagdo do

programa intersetorial Morada Segura, destinado a protegéio de mulheres em situacio de

vipléncia; N

,\_)
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| d) garantia de participagio popular ¢ deliberativa na destinagdo de recursos
municipais para a provisdo de habitagdo de interesse social e assessoria técnica, conforme
diretrizes estabelecidas pela Politica Municipal de Habitagdo — PMH:

e) execugio integral nas vilas, favelas e ocupagdes da cidade dos Planos Globais
Especificos — PGEs — e dos Planos de Regularizagio Urbanistica —- PRUs —, conforme critérios
de priorizagio estabelecidos pela PMH;

f) promogdo de agdes de formagho, qualificagao, capacitagdo e ampliagdo
progressiva dos profissionais atuantes nas politicas publicas de habitagdo, urbanizagdo,

regulacio e ordenamento urbano, visando a construgdo de uma cidade ordenada, acessivel, com

mobilidade, limpa e que garanta seguranca ¢ qualidade de vida a populacéo;
g) ampliagdo do mapeamento detalhado das areas com risco geologico no I

Municipio, acompanhada da defini¢do de medidas estruturais, urbanisticas, sociais e

habitacionais adequadas, garantindo o reassentamento digno, participativo e com plena garantia
| dos direitos das familias residentes em areas classificadas como de risco alto ou muito alto;

l h) adocio de medidas de eficiéncia energética ¢ de uso eficiente da agua em

moradias de interesse social, reduzindo os custos de consumo de energia ¢ 4gua para as familias
de baixa renda, promovendo a sustentabilidade ambiental ¢ social; |
i) estimulo & implantagio de 4reas verdes, telhados verdes ¢ jardins de chuva por

novos empreendimentos a serem construidos no Municipio;

j) ampliagdio e qualificagdo da iluminacao piblica, com modernizagio da rede de
cabeamento aéreo instalada, priorizando soluges subterranecas € com foco na eficiéncia
energética, redugio de emissdes de carbono, equidade territorial, seguranga da populagdo, em
especial de mulheres e grupos vulneraveis, € no uso de tecnologias sustentaveis, priorizando a
iluminagio de calgadas, campos de varzea, espagos publicos de lazer, empreendimentos do

Orgamento Participativo e vias pblicas néo iluminadas, garantindo o cumprimento dos padroes

técnicos exigidos de pardmetros luminotécnicos;

| k) desenvolvimento urbano ordenado, controle urbano, revitalizaciio de espagos

l urbanos com tecnologias sustentdveis que garantam maior permeabilidade do solo, adog¢do de |
jardins de chuva em formato agroecologico, arborizagiio e convivéncia com dreas verdes voltadas |
' ao combate a fome, conservacdo de vias e garantia dos servigos de manutengao necessarios aos

espacos piblicos do Municipio, tendo como norte a mitigagao ¢ a compensagio alternativa dos

impactos da impermeabiliza¢io do solo;

|
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1) articulagio do Municipio com a Regido Metropolitana de Belo Horizonte

| RMBH -, fortalecendo as centralidades urbanas em rede com processos de planejamento
‘ metropolitano de politicas integradas;

| m) fortalecimento do sistema municipal de protegdo e defesa civil, de forma
l intersetorial ¢ integrada entre as politicas publicas, garantindo a redugdo dos impactos de
desastres, tanto no aspecto preventivo quanto na preparagio para a emergéncia;

n) melhoria dos sistemas de drenagem de dguas pluviais com foco nas areas com
maior vulnerabilidade a alagamentos;

0) estimulo 4 contratagdo de solugdes inovadoras para resolugiio de problemas
| relacionados & drenagem urbana, a impermeabilizagéo do solo e ao saneamento basico;

p) promogdo do tema transversal da protecdo da primeira inféncia nas politicas
publicas da area de habitagdo e espagos urbanos no Municipio, conforme previsto na Lei federal
n° 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);

VI - Area de Resultado Desenvolvimento Econémico ¢ Turismo:

a} fortalecimento das politicas de estimulo ao desenvolvimento da atividade
econémica do Municipio, com incremento de cadeias produtivas ¢ desburocratizagao,
simplificagio e melhoria do ambiente de negdcios, inclusdo produtiva de pablicos socialmente
vulneraveis e incentivo ao micro e ao pequeno empresario, aos empreendedorismos feminino e
negro ¢ as atividades que visam fomentar novos negocios;

b) fomento de empreendimentos da economia popular solidaria ¢ da economia

circular;
| ¢) promogdo de estudos € prospec¢ao de setores com potencial de geragdo de
emprego ¢ renda, a partir de parcerias com universidades e com instituigdes educacionais para
desenvolver programas de pesquisa e de inovagdo em setores estratégicos;

d) ampliagio ¢ investimento nos cursos de qualificagdo profissional e de
empreendedorismo digital voltados para microvarejo, empreendedores, programas ¢ projetos que
contribuam para a inser¢do de jovens, de trabalhadores com deficiéncia e em situagdes de
vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

e) ampliacio do apoio e acesso ao microcredito produtivo e da desburocratizagao
e concessio de incentivos para instalagio de empresas comerciais, industriais e prestadoras de
servicos, inclusive de empresas familiares de baixa renda, reconhecendo seu papel na
sustentabilidade econémica local e no desenvolvimento territorial;

f) identificagfio e divulgacdo de oportunidades de investimentos ¢ de fomento a

permanéncia de empresas, associagdes ¢ cooperativas, especialmente de base tecnologica;

\ N
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g) promogio de agdes voltadas a atragao de investimentos externos diretos,
mediante a criacio de mecanismos de fomento, parcerias estratégicas, simplificagdo de
processos, revitalizagio de areas urbanas degradadas, organizagdio do espago publico ¢
incentivos, com foco na geragdo de emprego, na transteréncia de tecnologia, na
desburocratizagdo ¢ no fortalecimento da economia local;

h) fortalecimento das politicas de estimulo & inovagdo e ao desenvolvimento de
startups, com foco em tecnologias emergentes e em solucdes inovadoras para problemas
urbanos;

i) promog¢do de hackathons ¢ desafios publicos voltados a sfartups € a
empreendedores inovadores para o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para os desafios
econdmicos do Municipio, com foco especial nos setores de COMErcio € Servigos;

j) monitoramento das vocagoes regionais e das a¢des destinadas a fomentar o
desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na geragdo de trabalho, ocupagéo ¢
renda ¢ atuando na redugio das desigualdades regionais, com fortalecimento do comércio, dos
servicos ¢ das feiras locais nos bairros ¢ aglomerados urbanos, para fixar a renda e promover a
geragio de empregos locais;

k) produgdio e consolidagdo de dados publicos e indicadores de monitoramento da
atividade econdmica segmentados por regionais, com a finalidade de compreender ¢ valorizar as
vocagdes econdmicas locais;

1y fortalecimento das politicas piblicas de incentivo a economia criativa, com a
valorizagdo das potencialidades do Municipio, como a gastronomia, a cultura e a moda;

m) promogdo turistica sustentavel, impulsionando © turismo gastrondémico, de
eventos de entretenimento ¢ de negocios, com apoio a projetos de expansdo turistica, de
fortalecimento de territérios com vocagdo turistica e de valorizagdo da cultura local, incluindo
os grandes eventos de iniciativa cultural e turistica do Municipio, como o Carnaval ¢ 0 Arraial
de Belo;

n) ampliagdo das estratégias de investimentos em infraestrutura turistica, como
melhoria de acesso a pontos turisticos, adequagdo de sinalizacdo e plataformas digitais com
informagdes turisticas € servigos;

0) ampliagio das estratégias de promo¢ao turistica junto ao mercado nacional, a
fim de potencializar a divulgagdo ¢ atrair visitantes ¢ investimentos para o Municipio;

p) qualifica¢do e formagdo de profissionais e agentes multiplicadores do turismo,
dialogando constantemente com a cadeia do turismo, além de coletar, avaliar e monitorar dados
¢ informagdes que colaborem com o plane\'Lamento de trabalho do setor;

—
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q) fortalecimento e estruturagéo das trilhas ¢ rotas gcoturisticas da cidade, com

| vistas 4 promogio de turismo vinculado as dreas verdes ¢ ao patriménio natural do Municipio;

VII - Area de Resuitado Cultura:

a) promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural de individuos, grupos,
comunidades, técnicos e agentes publicos municipais, bem como 40 acesso da populagédo aos
| equipamentos plblicos, bens ¢ atividades culturais do Municipto;

b) garantia dos direitos culturais e fortalecimento da cultura de Belo Horizonte
em suas dimensdes simbolica, econdmica e cidadd, com promogdo de iniciativas culturais que
valorizem a diversidade étnico-racial, religiosa e os grupos folcléricos e de projegdo folcldrica

‘ do Municipio;

¢} viabilizagio da expansdo ¢ da descentralizagdo regional das manifestagdes
culturais e artisticas e da cultura popular, com promogdo das politicas setoriais, democratizando
¢ garantindo o acesso amplo da populagio d arte e a cultura, de forma integrada as outras politicas

. do Municipio;

d) estimulo 4 apropriagdo de espagos publicos urbanos, como pragas ¢ parques,
para atividades culturais e artisticas;

i e) fomento 4 identidade, aos aspectos ¢ as tradi¢des caracteristicos da cultura
| mineira como forma de preservar e valorizar o patriménio cultural material e imaterial, 0
patriménio arquitetdnico, da historia e da memoria do Municipio;

f) viabilizagio de espagos de promogéo e de produgdo cultural inclusivos a todas
as pessoas com qualquer tipo € grau de deficiéncia, garantindo o atendimento dos requisitos
. legais de acessibilidade, para todos os equipamentos culturais do Municipio;
| g) maior divulgagdo e promogao descentralizada da Lei n° 11.010, de 23 de
\. dezembro de 2016 (Lei Municipal de Incentivo a Cultura - LMIC);
| h) fomento do pleno funcionamento dos centros culturais como equipamentos de
apoio as agdes culturais e artisticas em seus territérios, desenvolvendo o resgate da meméria e
| do patriménio sociocultural da regido, com destaque para as culturas populares tradicionais;
| i) preservagdo e valorizagdo das bibliotecas publicas municipais, com

investimentos em acervo, infraestrutura e programas de incentivo a leitura;
| j) viabilizagdo e fortalecimento das instincias de participagio e de controle social
| para formulagdo, implementagio, monitoramento € acompanhamento das politicas publicas;

k) viabilizagio de apoio estrutural a festas populares e eventos culturais

descentralizados, reconhecendo seu relevante interesse social, cultural e econdémico;
-
{
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1) promogdo do tema transversal da protegdo da primeira infancia nas politicas
pablicas da area da cultura no Municipio, conforme previsto na Let federal n° 13.257, de 2016;

V11 - Area de Resultado Sustentabilidade Ambiental:

a) promogio de uma politica ambiental integrada, com utilizagdo do potencial
ecoturistico dos parques e apojo a programas de educagao ambiental, com melhoria da qualidade
ambiental e conservagio da biodiversidade;

b) preservagdo, ampliagdo e implementacdo de plano de manejo sustentavel das
areas verdes publicas e dos parques municipais, incluindo a implantagdo de microflorestas
urbanas, respeitando as caracteristicas € particularidades, garantindo acessibilidade,
infraestrutura adequada e sua manutengio, com a adogao de medidas integradas de prevencao €
combate a incéndios, visando a protegdo ambiental, a seguranga da populagio e a resiliéncia
climatica no espago urbano, através da utilizagdo otimizada dos recursos provenientes da
compensagio ambiental;

¢) fomento a modelos de parceria com 0 setor privado ¢ com organizagbes da
sociedade civil — OSCs — para a qualificagiio da gestdo, manutengdo € infraestrutura dos parques
e das areas verdes da cidade;

d) plangjamento ¢ protecdo ambiental para preservar elementos naturais,
favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente urbano e a preservagio de dreas verdes
em torno de nascentes ¢ corpos d'agua, com estimulo & participagdo da comunidade local na
preservagdo € na conservagdo, aumento da cobertura vegetal e manuteng@o de areas permeaveis,
por meio da adogdo de medidas educativas e de plantio de mata ciliar;

¢) incentivo aos programas de cooperagao a gestdo integrada ¢ susientavel de
recursos hidricos, em parceria com outros municipios da RMBH;

f) enfrentamento das mudangas climaticas por meio de politicas estruturantes quc
contemplem medidas de diagndstico, planejamento, acompanhamento, monitoramento,
transparéncia, prevengao, mitigagao, divulgagdo, preparacio, eliminagdo, resposta ¢ recuperacio
em face dos efeitos adversos permanentes da crise climatica ¢ dos eventos climaticos extremos,
com a realizacfo de obras de infraestrutura, agdes educativas ¢ fortalecimento do sistema de
protegdo ¢ defesa civil, priorizando as populagdes vulnerabilizadas do Municipio;

g) promogdo de servigos de limpeza urbana e de coleta dos residuos sdlidos em
todo o Municipio de forma regionalizada, incluindo os servicos de coleta seletiva, com
valorizagio de cooperativas e trabalhadores do setor, incentivo a instalagdo de pontos de entrega

acessiveis, & realizacio de campanhas educativas voltadas para a separagdo de residuos ¢ 4

N
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organizagiio adequada da friagem, em espagos estruturados € compativeis com a politica de
limpeza urbana e com a dignidade do trabalho;

h) otimizagdo da gestdo de residuos orginicos e de consirugdo civil, e
implementagio de legislagdo municipal especifica para a logistica reversa, atendendo a Politica
Nacional de Residuos Solidos;

iy promogio de politicas piiblicas voltadas ao descarte seguro de medicamentos
em desuso ou vencidos e suas embalagens, assim como de agulhas ¢ demais produtos de uso
médico-hospitalar, visando & prote¢io da saide piiblica, a preservagdo ambiental e a
conscientiza¢do da populagdo;

j) fiscalizagio ¢ monitoramento ambiental informatizado das varidveis
ambientais, com sistemas de alerta antecipado de risco de inundacdes;

k) investimento em estudos, projetos € obras de contencgdio, prevengdo de
enchentes e drenagem estruturante, para todas as dreas de risco geoldgico ¢ de inundagio, bem
como a promogio de melhorias na drenagem, limpeza urbana e monitoramento preventivo, com
o objetivo de mitigar riscos em vilas, favelas ¢ bairros do Municipio, reduzir a necessidade de
intervengdes intensivas nos leitos dos cursos d’agua ¢ minimizar impactos na mata ciliar;

1) promogdo de agdes relacionadas ao cumprimento das metas estabelecidas no
Marco Legal do Saneamento Basico, com foco na universalizagio do acesso 4 gua potavel e a
coleta e tratamento de esgoto, na redugdo de perdas, na cficiéncia dos servigos ¢ na melhoria da
qualidade ambiental, com prioridade para as regides de maior vulnerabilidade social;

m) promogio do tema transversal da protegdo da primeira infancia nas politicas
publicas da 4reca de sancamento no Municipio, conforme previsto na Lei federal n® 13.257, de
2016 (Marco Legal da Primeira Infancia);

n) promogio da transi¢do energética em drgios plblicos municipais ¢ na
iluminagdo publica por meio da adogéo progressiva de fontes renovaveis de energia ¢ solugoes
tecnoldgicas sustentaveis, em consonancia com a Agenda 2030;

0) promogdo do desenvolvimento sustentavel por meio do licenciamento
ambiental ¢ da otimizagio dos recursos provenienies da compensagio ambiental, além do
estimulo ao uso de tecnologias verdes e de praticas sustentaveis em construgdes ¢ reformas,

p) intensificagdo da politica de arborizago do Municipio por meio da otimizagéo
dos processos de supressio, destoca ¢ plantio, do uso de tecnologias de georreferenciamento,
sensoriamento remoto e sistemas de monitoramento ambiental, assim como do incentivo a

adogiio de solugdes baseadas na natureza;
' =
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q) preservagdo ¢ valorizacio do Zoolégico, Aquario ¢ Jardim Boténico como bens
publicos ¢ espagos voltados para a educagdo ambiental e protegdo e preservagio da fauna;

r) valorizagio e protecio da fauna urbana por meio da gestao intersetorial da
politica municipal de protegao animal, com medidas educativas, preventivas e que alertem a
populago sobre a criminalidade do abandono e dos maus-tratos contra animais;

s) estimulo a parcerias com organizagdes nao governamentais — ONGs — de
prote¢do animal para implementar programas conjuntos de cuidado, de resgate ¢ de reabilitacdo
de animais em situagdo de risco;

t) promogéo ¢ ampliagdo da rede publica de atendimento veterindrio a animais em
situagio de vulnerabilidade, incluindo agdes de prevengéo, de cuidado emergencial, de
tratamento de doencas e de apoio & saiide animal, com foco no bem-estar dos animais e na
prote¢do da saude publica;

u) fomento a politicas de manejo populacional €tico ¢ responsavel de cdes ¢ gatos,
voltadas a preven¢iio de zoonoses, a0 controle reprodutivo e a mitigagéo do acumulo indevido
de animais, em consondncia com Programa Nacional de Protecao e Manejo Populacional Etico
de Cides e Gatos;

IX — Area de Resultado Protecdio Sacial, Seguranga Alimentar € Esportes:

a) integragdo ¢ promogéo das politicas de inclusdo e protegio social e de defesa
dos direitos humanos com as areas de politicas piblicas do Municipio, com mapeamento ¢
identificagdo das areas ¢ dos grupos com maior vulnerabilidade social, para fundamentar agoes
do poder publico;

b) fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — Suas;

¢) aprimoramento das politicas de prevengéo, prote¢ao social e promogdo de agdes
afirmativas intersetoriais voltadas para criangas, adolescentes, mulheres, jovens, idosos, povos ¢
comunidades tradicionais, populagio em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia e migrantes,
ampliando a cobertura de equipamentos, servigos ¢ beneficios de assisténcia social e atendimento
psicossocial aos pablicos vulneraveis;

d) promogdo de agdes de formagdo € de capacitagdo de gestores, trabalhadores e
conselheiros no ambito do Suas;

¢) fortalecimento do vinculo com a rede de OSCs e com o Sistema de Justiga e de
Garantia de Direitos;

f) fortalecimento da Politica Municipal do Cuidado, integrada ao Plano Nacional

Brasi] que Cuida, com ag¢des de su;;grte ao cuidado de idosos, pessoas com deficiéncia e criangas;

v
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g} melhoria continua da infraestrutura das unidades de assisténcia social,
incluindo reforma, ampliagdo e adogio de medidas de modernizagio;

h) fomento da inclusdo produtiva da populagdo em situagdo de rua ou com
trajetoria de vida nas ruas;

i} fortalecimento da articulagdo entre 0s equipamentos municipais de assisténcia
social ¢ de satide no atendimento a populagdo em situagéo de rua, visando a0 encaminhamento
e acesso agels ao tratamento;

j) aprimoramento das politicas de acolhimento da populagio em situagdo de rua e
de seus animais;

k) fomento a participagdo social por meio do fortalecimento dos conselhos
municipais de direitos e de politicas publicas ¢ demais instancias de gestdo democratica ¢
participativa;

1} fortalecimento dos conselhos tutelares, com melhorias na infraestrutura, para
garantir o cumprimento dos direitos e a protegdo integral das criangas e dos adolescentes;

m) continuidade de acdes estratégicas de erradicagdo do trabalho infantil,
incluindo o enfrentamento do trabalho de criangas e adolescentes em atividades 1licitas,
principalmente no trafico de drogas;

n) promogio de estudos, parcerias e diagnosticos voltados a estruturar SErvigo
especializado no acompanhamento psicolégico efetivo para a recuperagdo emocional de vitimas
de violéncia sexual, notadamente criangas e adolescentes, com escuta especializada;

o) fortalecimento da politica municipal de seguranca alimentar e nufricional, com
fomento & politica de agricultura urbana agroecologica e ao atendimento a populagdo nos
restaurantes e refeitdrios populares;

p) garantia gradativa de merenda escolar diversa e de qualidade, sem agrotoxicos
e proveniente da agricultura familiar, para os alunos da RME-BH ¢ das creches conveniadas,
conforme critérios do Programa Nacional de Alimentago Escolar — Pnae;

q) fortalecimento do Sistema de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional — Sisan;

r) fortalecimento da cadeia produtiva de plantas medicinais na agricultura urbana
e em comunidades tradicionais, com énfase no cultivo de forma sustentavel, na promogido da
geragdo de renda ¢ na educagio ambiental:

s) promogio do tema transversal da protegdo da primeira infancia nas politicas
publicas das areas da assisténcia social, protegio dos direitos ¢ seguranga alimentar e nutricional
no Municipio, conforme previsto na Lei federal n° 13.257, de 2016 (Marco Legal da Primeira

Infancia); \
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t) qualificacio, apoio e ampliagio das a¢des de esporte e lazer para diferentes

publicos e modalidades de atividades, por meio do fomento a projetos e parcerias que contribuam

para a democratizagio do acesso a bens e equipamentos de esporte e lazer necessérios a pratica

de modalidades esportivas, assegurando infraestrutura segura ¢ acessivel a populacdo, com

prioridade para as areas de maior vulnerabilidade social;

| u) realizacfio e apoio a eventos esportivos e de lazer, estimulando a diversidade

| de modalidades e atividades fisicas ¢ recreativas, visando a socializagdo, a educagio para a
cidadania, & melhoria da qualidade de vida e 4 reducdo do sedentarismo;

v) incentivo a apropriagfo dos espagos publicos urbanos, como pragas, parques ¢
vias pulblicas, e a criagio de espagos esportivos, principalmente em dareas de maior
vulnerabilidade social, por meio de parcerias pablico-privadas, para a pratica de atividades
fisicas, esportivas e de lazer, especialmente por meio de eventos e circuitos de corrida de rua;

w) promogio de politicas de incentivo fiscal ao esporte, de forma a desenvolver

| projetos das diversas manifestagdes desportivas e paradesportivas distribuidos por todo o
i territorio municipal;
' X — Area de Resultado Atendimento ao Cidaddo ¢ Melhoria da Gestao:
a) melhoria do acesso aos servigos piiblicos e & informagdo, elevando a qualidade
do atendimento ao cidadéo e aperfeigoando o relacionamento com a populagio;

| b) fomento a intersetorialidade dos érgdos publicos para propiciar intercdmbio de
‘ atendimento e informagdes ao cidadéo;
| ¢) garantia da transparéncia, da produgdo e da disseminacdo de informagdes,
indicadores, pesquisas ¢ metodologias que amparem o processo participativo de formulagao,
implementagio, monitoramento e avaliagdo das politicas plblicas municipais;

d) digitalizacio do atendimento ao cidaddo para reduzir a burocracia ¢ agilizar o
atendimento, facilitando a interaciio do cidaddo com a administragdo municipal;

¢) ampliagdo de parcerias entre os setores pablico e privado e a sociedade civil na

gestio conjunta do Municipio, melhorando a articulagdo entre as instdncias participativas, no

sentido da constituigio de sistema municipal de participagdo para contribui¢do ativa ¢
permanente na formulagio dos instrumentos de planejamento e gestao;
| f) fortalecimento da transparéncia e da participagdo social nas etapas de
elaboragio, execugdo e avaliagio do orgamento publico, com incentivo ao uso de meios digitais,

a disponibilizagio de informagdes acessiveis e & adogio de instrumentos de controle social e de

dialogo estruturado com a populagio; ‘;
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\ g) valorizagdo dos servidores e empregados publicos municipais mediante a |
adocdio de politicas permanentes de melhoria das condi¢des de trabalho, promogdo de agdes
educativas, de qualificagéio profissional e capacitagao continuada, assim como de prevengao,

\ enfrentamento e combate ao assédio moral e a outras formas de violéncia institucional no |
ambiente de trabalho, promovendo um ambiente organizacional saudavel, respeitoso e pautado

nos principios da dignidade da pessoa humana, da eficiéncia e da legalidade;

h) difusdo e aprimoramento da Politica Municipal de Integridade Pablica, com |
\ vistas a ampliar a governanga, a transparéncia, a gestao de riscos, a cultura ética, a participacao \
social e a prevengdo e o combate a corrupgdo € a tornar mais eficiente e eficaz a aplicag@o dos ‘
recursos publicos; 5
| i) promogdo e incentivo a adoglo de estratégias e praticas de controle interno e de |
| gestdo publica, visando aprimorar a gestdo de pessoas, de processos, financeira e patrimonial, e \
! a aplicagio de recursos publicos, a prestacdo de servico publico e a ¢laboragdo de politicas
publicas;

i) promogdo de Belo Horizonte como cidade inteligente por mejo da inclusdo |
digital e social, da criagdo de solugdes inovadoras, inclusive de aplicativos moveis para acesso a |
servicos publicos, do fomento a anédlise de dados, pautado pela sustentabilidade, de forma a
\ propiciar espagos seguros, resilientes e inteligentes, com respostas rapidas, utilizando solu¢des

tecnologicas para melhorar a gestdo, 0 atendimento ao cidaddo e o alcance dos objetivos |
propostos; |

{ k) promogdo de agdes que assegurem a ampliagdo da transparéncia, da produgdo |

| e da disseminacdo de informagdes e da execugdo de projetos € gastos publicos de forma clara e |

detalhada;

1) impulsionamento da integragdo de processos ¢ sistemas de atendimento ao |
| cidadiio, com a promogdo de solugdes tecnoldgicas voltadas 4 desburocratizagdo dos servigos |

pliblicos e ao aprimoramento da eficiéncia, da transparéncia e da qualidade da gestdo municipal, |
| de modo a fornecer informacdes regionalizadas e inclusivas para acesso a politicas
| socioecondmicas, ambientais e culturais; [

m) modernizacdo dos sistemas ¢ da infraestrutura tecnologica da administragdo |

% municipal, com direirizes voltadas a digitalizagdo de processos, 2 interoperabilidade de sistemas \

‘ ¢ 4 protegiio ¢ seguranga das informagdes publicas;

| |

n) fomento a politicas piblicas de transparéncia na execucao de obras publicas.

inclusive dos empreendimentos do Orgamento Participativo, com incentivo a divulgagdo

acessivel de informacdes relativas ao andamento, aos prazos, 2o0s valores e as alteraghes
[

\* | |
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| contratuais, inclusive por meio de ferramentas digitais que possibilitem o acompanhamento pelo |

cidadio.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° — Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[ — programa: instrumento de organizagio da acdo governamental visando a
coneretizacio dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

IT — acfio: instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciando o planejamento governamental em que sio detalhadas as despesas orcamentarias;

Il - subacdo: desdobramento da agio, demonstrando as metas fisicas dos

produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV — atividade: instrumento de programagio para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes realizadas de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario 4 manutengio da agfio de governo;

V - projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um

produto que concorre para a expansdo ou para o aperfeicoamento da acfio de governo,

VI — operagdes especiais: despesas que ndo contribuem para a manutengio, a
expansio ou o aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nfio resulta um produto nem |

contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

|

VII - érgdo: identificagio or¢amentdria de maior nivel da classificagio
institucional relacionada 2 estrutura administrativa do Municipio; I
I VIII - unidade orgamentaria: nivel intermediario da classifica¢do institucional,
l relacionada & estrutura administrativa setorial do Municipio, conjugada com o 0rgdo; |

IX — unidade executora; desdobramento da classificagdo institucional com '
relacionamento ao nivel hierarquico setorial da estrutura organizacional responsavel pela
execugdo da despesa;

X - unidade administrativa: desdobramento da classificagdo institucional com |
agrupamento de servigos de nivel hierdrquico setorial da estrutura organizacional;

XI - fonte: agrupamento de receitas que possuem as mesmas normas de aplicagdo
na despesa, a ser observada no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, conforme previsto na Portaria Conjunta STN/SOF n° 20, de 23 de fevereiro de 2021,
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' da Secretaria do Tesouro Nacional ¢ da Secretaria de Orgamento Federal, e na Portaria STN n® |
710, de 25 de fevereiro de 2021. |
\ § 1° — Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir 08 seus
‘ objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagbes especiais, especificando os |
\ respectivos valores ¢ metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagao i
da agdo. i
§ 2° — Cada atividade, projeto e operagio especial identificard a fungdo e a |
subfungiio a que se vincula. |
\ § 3° — As categorias de programagio de que trata esta lei serdo identificadas na
LOA por programas € respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.
§ 4° — Os programas transformadores possuem carater intersetorial e de |
| transformaciio da cidade, demandando monitoramento intensivo por parte da gestao. |
Art. 4° — Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social ¢ de Investimento das |
‘ Empresas compreenderdo a programagio dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, |
‘ seus Orgdos, autarquias, fundagdes e fundos instituidos e mantidos pela administragdo publica
municipal, bem como das empresas estatais controladas e dependentes, compreendidas as
entidades das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social |
\ com direito a voto, devendo a correspondente execugdo or¢amentaria e financeira da receita e da
despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social nas empresas dependentes ser registrada ‘
\ nos sistemas orcamentarios e financeiros do Municipio. |
Paragrafo tinico — A utilizagdo dos sistemas orcamentéarios e financeiros do
Municipio pelas empresas estatais dependentes dar-se-a de forma harmonica e concomitante com
os sistemas de controle das receitas ¢ despesas empresariais geridos pelas referidas entidades, |
em cumprimento ao que dispde o paragrafo anico do art. 4° da Portaria STN n° 589, de 27 de |
dezembro de 2001, ‘
! Art. 5° — Os orcamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social discriminardo a despesa,
no minimo, por:
| | - érgdo e unidade orgamentaria; |
! IT - fungao;
[11 — subfungio; |
IV — programa,
V - agdio: atividade, projeto ¢ operacio especial;

V1 - categoria econdmica,

VII - grupo de natureza de despesa; ] |

AGI - 00101289
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VIIi — modalidade de aplicagdo;

1X — esfera orgamentaria;

X — fonte de recurso.

Art. 6° — As operagdes intraorgamentdrias entre 6rgaos, fundos e entidades
integrantes dos orcamentos Fiscal ¢ da Seguridade Social serfio executadas por meio de
empenho, liquidagio e pagamento, nos termos da Lei federal n® 4.320, de 1964, utilizando-se a
modalidade de aplicagdo 91.

Art. 7° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA —, a ser encaminhado
pelo Poder Executivo a Céamara Municipal de Belo Horizonte — CMBH -, seré constituido de:

[ - texto da lei;

I1 - quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e as
transferéncias constitucionais e com vinculagdo econdmica;

[l — anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos Orgiios, das autarquias, das fundagdes e das empresas estatais dependentes
na forma definida nesta lei;

IV - orcamento de investimento das empresas nao dependentes, contendo a
programagfo de investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manutengéo,
de equipamentos e de material permanente da administragiio publica municipal,

V — demonstrativo com as seguintes informagdes sobre cada uma das operacoes
de crédito que constarem da receita orgamentaria estimada:

a) operacio de crédito contratada, com nimero da lei que autorizou o empréstimo,
orgdo financiador, namero do contrato, data de assinatura, valor contratado total, valor estimado
para o exercicio de 2027 e valor de contrapartidas detalhado por fonte de recursos;

b) operagdo de crédito ndo contratada, com nimero da lei que autorizou o
empréstimo, 6rgéo financiador, valor estimado para o exercicio de 2027 e valor de contrapartidas
detalhado por fonte de recursos;

VI - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH;

VII — relatério consolidado de metas fisicas e financeiras dos programas
municipais;

VIII - relatério da alocagdo de recursos por area de resultado e de maneira
regionalizada;

IX - plano de aplicagfo dos fundos municipais;

X — tabelas explicativas, mensagem circunstanciada ¢ quadros orcamentarios

determinados pela Lei federal n® 4.320, de 1964, e pela Lei Complementar federal n® 101, de
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2000, além de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagio de recursos
| publicos na manutencdo € no desenvolvimento do ensino, no financiamento das agoes € dos
i servigos publicos de saade e no financiamento do Poder Legislativo municipal;

~. X1 demonstrativos tematicos do Orgamento da Crianga € do Adolescente, do
i Orcamento da Pessoa Idosa, do Or¢amento da Pessoa com Deficiéncia, do Orgamento da |
{ Primeira Infancia e do Orgamento da Seguranga Alimentar € Nutricional;

X1 — demonstrativo consolidado do servigo da divida para 2027, acompanhado ‘
da memoria de calculo das estimativas das despesas com amortizagdo, juros ¢ encargos ¢ de
| quadro detalhado que evidencie, para cada operagdo de crédito, a natureza da divida, o respectivo |

credor, o saldo devedor e as respectivas projegdes de pagamento de amortizagdes ¢ encargos, |
| bem como as taxas de juros pactuadas; .

X[II — demonstrativo dos programas financiados com recursos da Unido, |

identificando a receita prevista ¢ a realizada no exercicio de 2026 e a receita prevista para o |
| exercicio de 2027; ‘
\ XIV - demonstrativo do efeito sobre a receita ¢ a despesa decorrente de isengdo, |
‘- anistia, transagfio, remissdo, subsidio e beneficio de natureza financeira, tributaria e crediticia;
' XV - demonstrativo regionalizado do montante ¢ da natureza dos investimentos
\ em obras previstos para 2027, especificados por regido administrativa, no qual constara o estagio
| em que as obras se encontram; ‘
| XVI - demonstrativo com as obras aprovadas pelo OP que compdem o valor
minimo previsto na LOMBH ¢ consignado no PLOA,;

XVII — discriminacdo da receita ¢ despesa de forma a evidenciar a polilica |
| econdmica e financeira ¢ o programa de trabalho do governo, obedecidos os principios de |

unidade, universalidade e anualidade. |
| § 1° - O demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na manutengio ¢ no
desenvolvimento do ensino de que trata o inciso X do caput deverd apresentar a despesa |
] discriminada por funcdo, subfungdo, programa, acdo, categoria econdmiica, grupo de natureza de

despesa ¢ modalidade de aplicagdo. |
| § 2° — O PLOA, seus anexos ¢ suas alteracdes serdio disponibilizados em meio

eletrdnico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS |
OR(CAMENTOS DO MUNICIPIO }% SUAS ALTERACOES

\ ‘
|
05/02/2026 - GMPRO

AGH- 00101288 -G

[



AGI-00101289-G

BELO
HORIZONTE WA

FREFEITURA

Secdo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 8° — A LOA para o exercicio de 2027, que compreende o Orgamento Fiscal,
o Orcamento da Seguridade Social e 0 Or¢amento de Investimento das Empresas controladas
pelo Municipio, sera elaborada conforme as diretrizes, os objetivos ¢ as metas estabelecidas no
PPAG 2026-2029 e nesta lei, observadas as normas da Lei federal n® 4.320, de 1964, e da Lei
Complementar federal n° 101, de 2000.

Art. 9° — A claboragiio do PLOA para o exercicio de 2027, bem como sua
aprovagio e execuglo, seriio realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Pardgrafo unico — A transparéncia da gestdo fiscal e o amplo acesso da sociedade
as informacdes referentes 4 tramitagio do PLOA para o exercicio de 2027 serdo assegurados
mediante a realizagio de audiéncias publicas convocadas pela Comissfio de Orgamento €
Finangas Piblicas da CMBH, sendo que tais informagdes e os dados pertinentes serdo
disponibilizados em linguagem acessivel ao cidaddo, com ampla divulgagdo nos sitios
eletronicos da CMBH e da Prefeitura de Belo Horizonte — PBH —, em veiculos de imprensa com
grande circulagdo e em outros meios.

Art. 10 — O Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia, a cada
quadrimestre, os seguintes relatérios de execugdo, em formato aberto, sem prejuizo da
divulgaciio dos dados e demonstrativos previstos na Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, ¢ na Lei Complementar federal n® 101, de 2000:

I — Relatorios de Execugdo Fisica e Financeira da Despesa, contendo as metas
fisicas e as despesas previstas e realizadas por subagio e em cada 6rgéo ¢ unidade orcamentara;

II — Relatério de Execugdo da Receita, contendo 0s valores relativos a previsao,
ao langamento ¢ & arrecadagdo das receitas discriminadas por categoria econdmica, origem,
espécie, rubrica, alinea e subalinea;

Il — Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutengao ¢ no
Desenvolvimento do Ensino, contendo os valores previstos e executados e o percentual do valor
total executado em relacio ao total de impostos e transferéncias, conforme disposto no art. 212

-

da Constituicio da Republica;
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IV — Demonstrativo da Aplicagdo de Recursos na Manutengdo ¢ no |

|
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Desenvolvimento da Saude, contendo os valores previstos e executados € o percentual do valor
total executado em relagdo ao total de impostos ¢ transferéncias, conforme disposto no inciso 1
do § 2° do art. 198 da Constitui¢do da Republica;

V — Demonstrativo da Execugfio das Despesas do Suas, contendo os valores
previstos e executados, discriminados conforme o paragrafo nico, e o valor total executado;

VI - Relatério de Execugdo do OP em suas modalidades, contendo a relagdo das
obras ndo iniciadas, os estagios das obras em execugio, as obras concluidas no exercicio € 08
motivos da ndo conclusio ou do atraso das obras programadas para 0 exercicio;

VIl — Relatério de Execugio das Despesas por Regional, contendo despesas
previstas e executadas, discriminadas conforme o paragrafo (mico, além do valor total por
regional;

VIII — Relatorio de Execugdo de Emendas Parlamentares, em conformidade com
os padrdes de transparéncia e rastreabilidade definidos pelo Supremo Tribunal F ederal - STF -
e pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG.

Paragrafo tnico — As despesas a que se referem o0s incisos 1, 111, IV, V, VI e VII
serdo discriminadas por 6rgdo, unidade or¢amentaria, funcdo, subfungdo, programa, acdo,
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagio, elemento, esfera
orgamentdria e fonte de recurso.

Art. 11 - A CMBH, com base nos principios de transparéncia e publicidade,
publicard relatorios de execugdo orcamentaria e de gestdo fiscal de seu orgamento, conforme
estabelece o art. 9%

§ 1°— A CMBH realizara sua prestacio de contas aos cidadios, nos termos do art.
48 da Lei Complementar federal n® 101, de 2000, incluindo versdo simplificada para manuseio
popular, nas mesmas datas das audiéncias publicas marcadas para o Poder Executivo demonstrar
¢ avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre ou em atendimento a convocagdo
da Comissio de Orcamento e Finangas Piblicas.

§ 2° — A versdo simplificada prevista no § 1° sera organizada conforme o0s
seguintes parametros:

| — subdivisdo das despesas dos programas por pessoal, transferéncias, custeio ¢
capital;

Il - apresentagdo, por programa, de uma analise qualitativa da realizacdo das
despesas do quadrimestre; \

111 — apresentag¢dio de informagdes completas sobre: e
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a) nimero de reunides ordinarias, audiéncias publicas de comissdes, reunioes
especiais ¢ extraordinarias; |
‘ b) nimero de projetos votados, indicagdes € mogdes aprovadas;
| ¢) despesas totais realizadas por contratos administrativos ¢ de prestagio de |
SErvigos;
d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes ao
\ custeio, a contratagdo de veiculos e aos servidores de recrutamento amplo; |
‘ ¢) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.
\ § 3° — A CMBH publicard no Didrio Oficial do Municipio — DOM - e |
| disponibilizara em seu sitio eletronico versdo simplificada de sua prestagdo de contas prevista |
no § 19, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis. ‘
i Art. 12 — Fica proibida a fixagdo de despesa sem que esteja definida a origem da |
fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora ou a unidade |
‘ administrativa.
Art. 13 — O montante de recursos consignados no PLOA para custeio ¢ |
investimentos da CMBH obedecera ao disposto nos aris. 29-A € 168 da Constitui¢do da
\ Republica.
Art. 14 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, aalocagdo |
| de recursos na LOA ¢ em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos
custos de agdes ¢ a avaliagio dos resultados de programas de governo. |
Paragrafo (nico — O controle de custos de que trata o caput sera orientado para o
| estabelecimento da relagiio entre a despesa plblica e © resultado obtido, de forma a priorizar a
‘ analise da eficiéncia na alocagio dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestoes |
or¢amentéria, financeira e patrimonial. ‘
Art. 15 — A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA serd realizada |
\ periodicamente por meio do comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas ¢ executadas,
com base nos principais indicadores de politicas publicas. \
| § 1°— O Poder Exccutivo adotard providéncias com vistas a:
[ - elaboragdo de metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos beneficios \
qualitativos € quantitativos, incluindo o cronograma € a periodicidade das avaliag@es, com base
em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade: |
\ [f - designagiio dos 6rgdos responsaveis pela supervisdo, pelo acompanhamento 1
e pela avaliagdo dos resultados alcancados. Q \

|
|
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§ 2° — O resultado da avaliagdio de que trata o capuf serd disponibilizado em
linguagem clara e compreensivel ao cidaddo em meio cletronico, inclusive em banco de dados.

§ 3°— O Poder Executivo apresentara o resultado da avaliag@o de que trata o capu,
com um comparativo das metas fisicas e financeiras planejadas ¢ executadas, nas audiéncias
puiblicas de prestagdo de contas realizadas quadrimestralmente pela Comissdo de Or¢amento ¢
Finangas Publicas da CMBH.

§ 4° — O Poder Executivo devera disponibilizar, pelo menos 5 (cinco) dias antes
da audiéncia de que trata o § 3°, um Relatério de Execugio, em linguagem clarae compreensivel,
aos parlamentares e aos cidaddos, por area de resultado ¢ por programa, contendo o comparativo
das metas fisicas e financeiras plancjadas e executadas, de modo a possibilitar uma analise das
politicas piblicas e aumentar a transparéncia das agdes do Poder Executivo.

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos érgdos da administragdo publica
municipal direta ¢ indireta serdo consignados nas unidades orgamentarias correspondentes, com
base na previsio das propostas orgamentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas no art. 2°, a LOA somente
incluira novos projetos se:

[ — tiverem sido adequadamente atendidos os que estiverem em andamento;

H - estiverem em conformidade com o PPAG vigente ou previstos no projeto de
revisdo do planejamento a médio prazo;

[1] - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV — tiverem sido contempladas as despesas de conservagfo do patrimdnio
publico.

Art. 18 — A LOA contera dotagiio para Reserva de Contingéncia, no valor de até
0,6% (seis décimos por cento), sendo o minimo de 0,1% (um décimo por cento), da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2027, a ser utilizada como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso 111 do art. 5° da Lei
Complementar federal n® 101, de 2000.

Art. 19 — O PLOA conterd dotagio para Reserva de Recursos para Emendas
Individuais, no valor de 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio
de 2027, conforme estabelecido nas Disposi¢des Transitorias da LOMBH, com a finalidade de
atendimento as emendas individuais a que se refere o art. 132 da LOMBH.

§ 1° — As indicacdes relativas as emendas individuais deverdo ser compativels
com a LOMBH, com o PPAG, com a legislagdo aplicavel a politica publica a ser atendida e com

“

a legislagdo eleitoral.
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§ 2° — Para fins de atendimento aos dispositivos relacionados as emendas
individuais ao orgamento publico municipal, os érgdos de execuglo observardo, nos termos desta
lei, cronograma para anlise e verificacéio de eventuais impedimentos das programagdes e demais
| procedimentos necessarios & viabilizagdo da execucdo das respectivas emendas, considerando
. que: !
’ I — em até 60 (sessenta) dias apds a publicagio da LOA, o Poder Executivo
tramitard, por meio de sistema eletrénico oficial de gestdo de emendas, 8 CMBH as Jjustificativas |
do impedimento, correlacionando niimero da emenda, fato irregular, fundamento previsto no § /
’ 4° e demais orientagdes pertinentes; |
! I~ em até 15 (quinze) dias apos o término do prazo previsto no inciso I, o '
’ parlamentar tramitard, por meio de sistema eletronico, pedido de remanejamento do objeto ¢ da
programagao or¢amentdria e financeira cujo impedimento seja insuperavel, com base em ’
| orientagfio técnica do Poder Executivo, considerando-se o proprio sistema como meio de ciéncia
ao Poder Executivo;

Il — em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o prazo previsto no inciso 11, na
hipétese de o remanejamento demandar ajuste no objeto da emenda ou necessidade de
' autorizagdo para abertura de crédito especial, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei
atendendo aos pedidos previstos no inciso 1I:

IV — na hipétese de descumprimento do percentual minimo de aplicacio dos |
{ recursos para agdes e servigos de saude ou daquele destinado a pessoas juridicas de direito |
‘ privado, todas as emendas individuais do parlamentar serfo devolvidas para ajuste no prazo

previsto no inciso I;
’ V — na hipétese de manutengdo do descumprimento dos percentuais a que se
refere o inciso 1V, todas as emendas individuais do parlamentar serdo desconsideradas para fins |
| de apuragiio do cumprimento das regras estabelecidas na LOMBH referentes a obrigatoriedade
de execugdo das emendas individuais;
| VI - o valor das emendas individuais por autor correspondera a 1/41 (um quarenta |
¢ um avos) do montante previsto no caput e servird como base para apuragio do cumprimento |
' dos percentuais a que se referem os incisos [V e V;
} VII - na hipdtese de o remanejamento previsto no inciso I ser de classificagdo |
,\ orcamentdria e nio depender da aprovacio do projeto de lei a que se refere o inciso III, o Poder |
! Executivo publicara decreto de suplementagdo ou ato administrativo em atendimento a correcio

necessaria para a viabilizagdo daquelas programagcdes; !

™

|
|
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VI —a LOA devera prever o expurgo dos créditos suplementares a que se refere
o inciso VII do limite de autorizagdo para abertura de créditos suplementares a ser definido;

IX - o projeto de lei a que se refere o inciso 11 tratard exclusivamente dos ajustes
das programacdes classificadas como mmexequiveis nos termos do mciso [;

X —apds a entrega a que se refere o inciso I, o parlamentar ndo podera propor a
alteragdo do beneficiario, do objeto ou do respectivo valor;

XI - caso os impedimentos de ordem técnica ndo sejam superados, 0$ recursos
poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais;

X1 - na hipétese de o projeto de lei a que se refere o inciso 111 ndo ser sancionado
em até 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio, os valores nele contidos serfo
desconsiderados para apuragdo do cumprimento das regras estabelecidas na LOMBH referentes
a obrigatoricdade de execugdo das emendas individuais;

XIH — se o autor da emenda impositiva com impedimentos ndo estiver no
exercicio do mandato para realizar os procedimentos previstos neste paragrafo, os respectivos
valores poderdo ser utilizados pelo Poder Executivo como fonte de recursos para a abertura de
créditos adicionais;

XIV —em até 120 (cento e vinte) dias apds publicagio da LOA, devers ser enviada
a Subsecretaria de Emendas Parlamentares Municipais — Suemp - da Secretaria Municipal de
Governo - SMGO - a indicagio do beneficiario ou o local para atendimento da programacdo das
emendas individuais de escopo genérico;

XV —em ate 60 (sessenta) dias apos o protocolo do projeto de lei para ajustes dos
impedimentos, o parlamentar devera enviar 4 Suemp a indicagfio do beneficiario ou o local para
atendimento da programacio das emendas individuais de €8Copo generico;

XVI - em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagio da LOA, na hipotese de
a emenda individual ter como objeto o repasse de recurso para entidade privada, o beneficidrio
da emenda devera elaborar ¢ enviar o plano de trabalho para a secretaria responsavel pela
contratualizagdo da parceria ou do convénio, de acordo a legislaco aplicavel;

XVII - em at¢ 60 (sessenta) dias apos o protocolo do projeto de lei para ajustes
dos impedimentos, na hipotese de a emenda individual ter como objeto o repasse de recurso para
entidade privada, o beneficiario da emenda devera elaborar e enviar o planoc de trabalho para a

secretaria responsdvel pela contratualizagdo da parceria ou do convénio, de acordo a legislag¢ao
aplicavel. {\
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§ 3° — As programagdes or¢amentarias de origem nas emendas individuais nio
serdo de execucdo obrigatdria nos casos de impedimentos de ordem técnica insuperaveis.

§ 4° — Consideram-se impedimentos de ordem técnica insuperaveis:

I — emendas individuais que desconsiderarem os preceitos constitucionais
previstos no art. 37 da Constitui¢do da Republica;

II - emendas individuais que desconsiderarem os preceitos previstos na LOMBH;

[II — emendas que apresentarem a adogfio de agdes e de servigos pablicos para a
realizagdo de objeto de forma insustentdvel ou incompleta;

IV — emendas que apresentarem a alocagdo de recursos insuficientes para a
execucdo do seu objeto, salvo em atividade dividida por etapas e tecnicamente vidvel;

V — emendas que ndo atenderem a metas previstas nos instrumentos de
planejamento do Municipio;

VI - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da
acdo orgamentiria emendada;

VII - incompatibilidade do valor proposto com o cronograma fisico-financeiro de
execugdo do projeto, no caso de emendas relativas 4 execugio de obras;

VIII - emenda individual que conceder dotagio para instala¢iio ou funcionamento
de servigo puablico ainda ndo criado por lei, em desacordo com o disposto na alinea “c” do art.
33 da Lei federal n® 4,320, de 1964;

[X — auséncia de projeto de engenharia pelo 6rgdo setorial responsavel pela
programacgdo, nos casos em que for necessario,

X — aprovaglo de emenda individual que conceder dotagdo para o inicio de obra
cujo projeto ndo esteja aprovado pelos 6rgdos competentes, em desacordo com o disposto na
alinea “b” do art. 33 da Lei federal n® 4.320, de 1964;

X1 — destinagdo de dotagdo a entidade que ndo atenda aos critérios de utilidade
publica;

XII - destinagdo de dotacfo a entidade em situagio irregular, em desacordo com
o disposto no art. 17 da Lei federal n® 4.320, de 1964;

XIH — criagio de despesa de carater continuado para o Municipio;

XIV — aqueles cujo prazo para a superacio inviabilize o empenho ou o pagamento
dentro do exercicio financeiro, exceto quando, a critério da administragfo publica e desde que
devidamente justificado, houver viabilidade de continuidade, nos casos que envolvam prazos
extensos de execugdo de obras, celebragfio de parcerias ou outros instrumentos que ultrapassem

0 exercicio;
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XV — emendas individuais de escopo genérico cujo beneficiario ou local para
atendimento ao objeto néo tiverem sido indicados & Suemp em até 120 (cento ¢ vinte) dias apos
publicagiio da LOA, exceto nos casos em que a administragfio piblica manifeste formalmente a
viabilidade de execugdo no dmbito das politicas pablicas municipais;

XVI - emendas com indicagfio de repasse de recursos para entidade privada cujo
beneficidrio ndo enviar, em até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da LOA, o plano de
trabalho para a secretaria responsavel pela contratualiza¢io ou execugio da emenda;

XVII - emendas cujo beneficiario tiver formalizado a desisténcia por meio da
assinatura de Termo de Desisténcia pelo representante legal da OSC ou que ndo se manifestar
em até 15 (quinze) dias a partir da publica¢do do extrato do termo no Didrio Oficial do
Municipio;

§ 5°— Os impedimentos de ordem técnica de que trata este artigo serdo apurados
petos drgios responsaveis pela execugfio das respectivas programagdes orcamentarias, via
sistema de gestdo de emendas parlamentares.

§ 6° — A parcela da Reserva de Recursos a que se refere o caput que ndo for
utilizada pelos parlamentares para indicagdo de emendas individuais durante o processo de
tramitacio do PLOA podera ser utilizada pelo Poder Executivo como fonte de recursos para a
abertura de créditos adicionais.

§ 7° — As entidades privadas indicadas como beneficiarias deverdo, para fins de
operacionaliza¢dio das emendas individuais de execucgdo obrigatoria, apresentar plano de
trabalho, sujeito a avaliagfo técnica do Poder Executivo, que devera conter:

[ — cronograma fisico ¢ financeiro;

11 — plano de aplica¢io dos recursos;

[1T — informagdes de conta corrente especifica.

Art. 20 — As emendas individuais a que se refere o art. 19 serdo apresentadas em
valor nédo inferior a R§90.000,00 (noventa mil reais).

Art. 21 — O Poder Executivo elaborarda o Catdlogo Municipal de Emendas
Parlamentares — CatMep —, instrumento orientativo que conterd itens programaticos
preferenciais para a destinagio de recursos de emendas parlamentares individuais ao or¢amento,
com o objetivo de maximizar a eficiéncia da execucéo, garantir a equidade territorial e tematica
e assegurar o alinhamento com os instrumentos de planejamento do Municipio.

Paragrato unico — Caso um item programatico ndo atinja seus valores minimos,
as emendas nele alocadas serdo reprogramadas em conformidade com indicagdo a ser realizada

pelo parlamentar autor das respectivas emendas.
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Art. 22 — O PLOA contera dotagdo especifica para registro das despesas voltadas |
ao atendimento dos investimentos aprovados pelo OP, no valor de, no minimo, 1% (um por
cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2027, conforme estabelecido no §
1°do art. 130-A da LOMBH.

Art. 23 — Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir, mediante convénio,

ajuste ou instrumento congénere, para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da
federagdo, desde que alinhado com a estratégia governamental estabelecida e compativel com os
programas constantes da LOA.

Art. 24 — E obrigatéria a consignacio de recursos na LOA para o pagamento de ‘
contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados medianic
parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagio de juros, de precatorios ’
oriundos de ag¢Oes com sentenca transitada em julgado ¢ de outros encargos da divida publica.

Art. 25 — A CMBH encaminhara ao Poder Executivo sua proposta or¢amentaria
para 2027, para inser¢io no PLOA, até o Gltimo dia util do més de julho de 2026, observado o

disposto nesta let.

Secdo I

Pa Execuciio e das Alteragdes da Lei do Or¢gamento Anual

Art. 26 — O Poder Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico,
fazer transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar federal n° 101, de

2000, observado o interesse do Municipio.

Art. 27 — A subvenciio de recursos publicos para os setores publico e privado,

objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo
do que dispde o art. 26 da Lei Complementar federal n° 101, de 2000, seré precedida de analise
do plano de aplicagdo das metas de interesse social, ¢ a concess@o priorizard os setores da
sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servigos municipais.

Art. 28 — O Poder Executivo elaborard e publicara, em até 30 (trinta) dias apés a
publicagdo da LOA de 2027, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar federal n® 101, de 2000.

Art. 29 - No prazo previsto no art. 28, o Poder Executivo publicara as reccitas
previstas, desdobradas em metas bimestrais, com as medidas de combate 3 evasdo e a sonegagao,
bem como as quantidades ¢ os valores das ac¢des ajuizadas para a cobranga da divida ativa e o
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montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranga administrativa, nos termos do art. 13 da
Lei Complementar federal n® 101, de 2000,
Paragrafo tunico - Os dados a que se refere o caput devem ser atualizados a cada

quadrimestre e publicados no Portal da Transparéncia.

Art. 30 — Os critérios e a forma de limitagio de empenho de que trata a alinea *"b”
do inciso I do art. 4° da Lei Complementar federal n® 101, de 2000, serdo processados mediante
0s seguintes procedimentos operacional e contabil: i

| — revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por |
Orgdos responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo
] respectivo aditamento contratual;

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a
revisio contratual determinada no inciso 1.
Art. 31 — O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH de que trata
| o § 3" do art. 9° da Lei Complementar federal n® 101, de 2000, levara em consideragdo as medidas
de contingenciamento do Poder Executivo constantes nesta lei. =
’ Art. 32 - Ao final de um bimestre, se verificado que a realizagfo da receita podera ‘
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo I desta lei, sera promovida a limitagdo de empenho, conforme critérios a serem definidos

pelo Poder Executivo, levando em consideragio a seguinte ordem de prioridade na redugio de

gastos: j
1 — obras estruturantes;
‘ IT — servicos de terceiros e encargos administrativos;
‘ [I1 - obras de manutenc¢do que objetivam a recuperagdo de danos ocorridos no
equipamento existente.
Paragrafo unico — A base contingencidvel corresponde ao total das dotagdes
estabelecidas na LOA, com as seguintes excluses:
1 — obriga¢des constitucionais ou legais;
Il - dotacdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos

executados mediante parcerias piblico-privadas;

[H — despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciais;

IV — despesas com pessoal € encargos sociais;
V — despesas com juros e encargos da divida;

VI — despesas com amortizagio da divida;

VII — despesas com auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte; ) \
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V1II - despesas com o Programa de Formagio do Patrimdnio do Servidor Pablico
— Pasep.

Art. 33 — O Poder Executive podera, mediante decreto, transpor, remangjar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentérias aprovadas na LOA de
2027 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingiio, da transformagdo, da transferéncia,
da incorporagio, da criagio ou do desmembramento de drgdos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéneias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, conforme
definida no art. 5°, assim como as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidas nesta lei.

Pardgrafo tinico — A transposi¢do, 0 remanejamento e a transferéncia a que se
refere o caput ndo poderdo resultar em alteragio dos valores das programagoes aprovadas na
LOA de 2027, podendo haver adequagdo das classificagdes institucional, funcional,
programatica e econdmica ao novo 0rgdo.

Art. 34 — As alteracdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesa.

Art. 35 — O Poder Executivo publicara em seu sitio eletrénico, na mesma época
da divulgagdo do Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentaria — RREO -, exigido pela Lei
Complementar federal n° 101, de 2000, relatérios bimestrais, consolidados em um Unico
documento, contendo as alteracdes relacionadas aos créditos adicionais ocorridas no periodo,
com as seguintes informagdes:

1 - orcamento inicial previsto para a dotagfio objeto de alteragéo;

11 - valores acrescidos ao or¢amento inicial decorrentes da alteragéo dos créditos
adicionais;

Il - valores decrescidos do orcamento inicial decorrentes da alteragdo dos
créditos adicionais;

IV — orcamento final ajustado da dotagfio apos as alteragdes decorrentes dos
acréscimos ou decréscimos de créditos adicionalis.

Art. 36 — Fica o Poder Executivo, mediante ato administrativo do titular da
Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento — Suplor — da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SMPOG -, autorizado a modificar, nos sistemas orcamentarios ¢
financeiros, o crédito consignado nas especificagdes de elemento de despesa, subagio,
detalhamento da fonte do orgamento municipal de 2027 e Cédigo de Acompanhamento da
Execugdo Orcamentéria — CO —, para fins de adequagdo da programagio orgamentdria, execugdo

g prestagao de contas ao TCEMG. N
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Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar o crédito consignado nas
especificagdes de unidade executora ou unidade administrativa nos sistemas or¢amentarios ¢
financeiros do Municipio, para atender as necessidades da execucio.

Art. 38 — O Poder Executivo publicard mensalmente em seu sitio eletronico, de
forma compilada, as seguintes informagoes relacionadas a divida publica fundada total do
Municipio:

[ - copia com inteiro teor do contrato;

[ — relatério com indicagio do credor, do objeto, do valor, da taxa de juros, do
cronograma de desembolso e da let autorizativa dos contratos previstos no inciso I

[Ii — relatorios contendo as seguintes informacdes da divida prevista no capuf €
por contrato previsto nos incisos lell

a) saldo anterior;

b) amortizagdes € servigos no periodo;

¢) corregdes no periodo;

d) inscrigdes no periodo;

¢) saldo final.

Art. 39 — Na hipotese de substituigdo do Sistema Orgamentario Financeiro — SOF
— por outro sistema de acompanhamento da gestio orcamentaria e financeira, quaisquer
alteracdes na estrutura de discriminag@o da despesa deverdo respeitar o disposto no art. 5°eas

dotacdes orcamentarias aprovadas na LOA de 2027.

Se¢do 1

Do Controle ¢ da Transparéncia

Art, 40 — Para fins de transparéncia da gestdo fiscal € em observancia ao principio
da publicidade, o Poder Executivo tornaré disponiveis no Portal da Transparéncia da PBH. sem
prejuizo das informagdes que 14 constam, informac@es de interesse plblico relativas a:

{ - execugdo or¢amentaria e financeira, contendo:

a) receitas proprias;

b) detalhamento das despesas;

¢) despesas por agdo orgamentaria;

d) empenhos ¢ pagamentos por favorecido;

e) despesas com cartio corporativo ¢ suprimento de fundos;

) diarias ¢ passagens; {\
= _;_ N

A

\
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g) repasses previdenciarios;

h) limites de gastos com pessoal — Relatorio de Gestio Fiscal,
i) prestagéo de contas anual;

I1 - licitagdes, contratos e convénios, contendo:
a) atas de registro de pregos proprias;

b) adesdo a atas de registro de pregos;

¢) prestadores de servigo;

I1I — gestdo de pessoas, contendo:

a) quadro de servidores ativos e inativos;

b) pensionistas;

¢) servidores cedidos pela Prefeitura;

d) servidores cedidos para a Prefeitura;

e) servidores com fungdes gratificadas;

f) servidores ocupando cargos em COmissio;

o) estagiarios;

h) plano de carreira dos servidores efetivos;

i} estrutura remuneratoria

}) cargos vagos e ocupados;

k) funcdes vagas ¢ ocupadas:

IV — contracheque, contendo:

a) remuneracio de todos 0s servidores ativos;
b) proventos de todos 08 servidores inativos;

¢) valores percebidos por todos os pensionistas;
d) valores percebidos por todos 0s colaboradores:
V - planejamento estratégico, contendo:

a) finalidades ¢ objetivos por area de resultado;
b) metas e indicadores,;

¢) resultados alcangados;

d) dados gerais de acompanhamento de programas, ag0es, projetos ¢ obras.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
COM ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 41 — Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e I do § 1° do art. \
169 da Constitui¢io da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2027, de acordo com
os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de 2009, ¢ na Let
Complementar federal n® 101, de 2000: \

I - instituicdo, concessdo e aumento de qualquer vantagem pecuniaria ou
remuneragao;

Il — criagdio, aperfeicoamento e reestruturagdo de cargos ou adaptagdes €
melhorias na estrutura de carreiras; ‘

111 — admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgaos, autarquias, fundagdes ¢
empresas dependentes da administragdo publica municipal;

IV — criagdo de abono para despesas exiraordindrias de deslocamento por motivo ‘
de atividade especifica realizada por servidores publicos. |

Paragrafo tnico — A remuneragdo dos servidores publicos somente poderd ser
fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa de cada Poder, assegurada
revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 42 — O disposto no § 1° do art. 18 da Lel Complementar federal n® 101, de
2000, aplica-se, exclusivamente, para fins de caleulo do limite da despesa total com pessoal, |
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos. \

Pardgrafo Gnico — Considera-se como substituicdo de servidores e empregados
piblicos, para efeito do disposto no caput, 0s contratos de terceirizacdo relativos a execugfio de |
atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de |
cargos do quadro de pessoal do orgdo ou da entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrario. 1

Art. 43 — Os poderes Executivo ¢ Legislativo disponibilizardo e manterao |
atualizada, nos respectivos sitios cletronicos, no Portal da Transparéncia ou equivalente, |
preferencialmente no link destinado a divulgacio de informagdes sobre recursos humanos, em |
formato de dados abertos, tabela por 6rgéo, autarquia, fundagdo ¢ empresa estatal dependente, |
com os quantitativos, por niveis € o total geral, de:

[ — cargos efetivos vagos ou ocupados por servidores estaveis ou ndo estaveis, |
agrupados por nivel e denominagao;

{1 — cargos em comissdo e fungdes de confianga vagos ou ocupados por servidores

com ou sem vinculo com a administragio publica municipal, agrupados por nivel e classificagio;

Y |
[
‘
A

—
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CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS PARA AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 44 — A transferéncia de recursos a titulo de parcerias voluntarias para as OSCs
atenderd as entidades que contemplem os requisitos de idoneidade e regularidade previstos na
Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 16.746, de 10 de outubro de 2017,
e legislagdes especificas de cada politica publica setorial, visando 4 consecugdo de finalidades
de interesse publico e reciproco mediante regime de mutua cooperagdo.

§ 1° —~ A celebragdo de parcerias serd formalizada por meio de termo de
colaboragio, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, conforme a natureza da iniciativa € a
existéneia ou ndo de transferéncia de recursos financeiros.

§ 2° — A qualificagdo da entidade como Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico — Oscip —, nos termos da Lei federal n° 9.790, de 23 de margo de 1999, ndo
afasta a aplicaciio do regime juridico estabelecido na Lei federal n° 13.019, de 2014, para a
celebracio e execucdo das parcerias.

§ 3° — Para a cclebragdo das parcerias de que trata este artigo, deverdo ser
obedecidos, além dos regramentos citados no caput, as disposicdes da Lei Complementar federal

n° 101, de 2000, ¢ de instrugdes normativas do TCEMG relativas ao tema.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 45 — Poderiio ser apresentados & CMBH projetos de lei sobre matcria
tributéria pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagdo a normas constitucionais € ao
ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, tendo como diretrizes a capacidade
ccondmica do contribuinte, a equidade e a justa distribui¢do de renda na perspectiva da justica
tributdria, observando:

I - o objetivo de assegurar o cumprimento da fun¢io social da propriedade, a
atualidade e a modicidade da base de célculo do imposto, a isonomia e a justiga fiscal, quanto ao
Imposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana — IPTU;

1T - a adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar

federal, quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis por Ato Oneroso Inter Vivos -

ITBI; N
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| [1] - a adequagiio da legislagio municipal aos comandos de lei complementar
federal ¢ a mecanismos que visem a modernizagdo e a agilidade de sua cobranga, arrecadacgio ¢
fiscalizacfio, quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSON;

IV — a incidéncia ou nio do tributo, quanto as taxas cobradas em razdo do
exercicio do poder de policia ou pela utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos
prestados ao contribuinte;

V — a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga, quanto a contribuigdo de
| melhoria; |
V1 — a instituicdo de novos tributos ou a modificagio dos ja instituidos, em

decorréncia de revisiio da Constitui¢do da Republica;

VII — o aperfeigoamento do sistema de formagdo, de tramitagdo e de julgamento
| dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionaliza¢do, modernizacio,
| simplificagdo, agilidade, eficiéncia e eficacia;

V11 — a aplicagdio das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica

de infragfio & legislagdo tributaria;

|
|
|
IX — o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagio, de cobranca e de l
arrecadaciio de tributos, visando 4 racionalizagdo, a simplificagdo, & modernizag@o, a agilidade,
3 eficiéncia e a eficacia na arrecadagio equanime da carga tributaria; I

X - o estimulo & autorregularizagio de dividas e de obrigagdes tributarias, a |
possibilidade de transagio para a prevengio € para a terminacio de litigios ¢ a consequente |
extingdo de créditos tributarios, considerando o risco e o grau de recuperabilidade das dividas ‘
tributarias;

XI — a concessdo, a revisio ou o cancelamento de beneficios fiscais, com base em |
critérios de equidade e de justica fiscal e estimulo ao desenvolvimento econdémico, social ¢
ambiental;

XII — a ampla defesa ¢ o contraditério no dmbito dos processos tributdrios

administrativos, assim como o julgamento equanime considerando o sistema de precedentes

correlato ao tema sob exame.

CAPITULO VIlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 — Os projetos de lei de concessao de anistia, remissdo, subsidio, crédito

presumido, concessdo de isen¢do em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagio de

AGI - 00101289 - G
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| base de calculo que impliquem redugdo discriminada de tributos ou contribui¢des, e outros |
beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderdo ao disposto no art. 14 da Let
\ Complementar federal n® 101, de 2000, devendo ser instruidos com: \

1 - demonstrativo evidenciando que n#o serdo afetadas as metas de resultado
nominal e primario; ‘

11 — demonstrativo evidenciando os beneficios de natureza econdémica, social ou |
. ambiental.
| § 1° — A ren(ncia de receita decorrente de incentivos fiscais em todas as regioes

do Municipio sera considerada na estimativa de receita da lei orgamentaria.
' § 2° — Os projetos de lei que criem ou prorroguem beneficios tributarios deverdo |
ser acompanhados de justificativa detalhada das vantagens, ganhos ou beneficios econdmicos,
! sociais, ambientais e outros eventualmente existentes, bem como dos objetivos, das metas ¢ dos |
indicadores relativos a politica publica fomentada.
| § 3°— O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a elaborar metodologia
de acompanhamento ¢ avaliagio dos beneficios tributdrios, incluindo o cronograma ¢ a |
‘ periodicidade das avaliagdes, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade. |
| § 4° — O projeto de lei aprovado que resulte em rentincia de receita em razéo de |
concessio ou ampliagio de incentivo ou beneficio de natureza tributria, financeira, crediticia
| ou patrimonial, ou que vincule receitas, contera clausula de vigéneia de, no maximo, 5 {cinco)
anos. |
Art. 47 — O projeto de lei que resulte em aumento de tributos devera estar
acompanhado de estudo de impacto or¢amentario ¢ financeiro e de justificativa detalhada sobre |
a necessidade do aumento e deverd ser apresentado a sociedade em audiéncia publica, a ser
| convocada pela Comisséio de Orgamento ¢ Finangas Piblicas da CMBH, em linguagem clara e
compreensivel aos parlamentares € aos cidaddos.

Art. 48 — O projeto de lei que resulte em reducio de encargos tributarios para
| setores da atividade econdmica ou regides do Municipio deverd apresentar demonstrativo dos |
‘ beneficios de natureza econdmica ou social.

Art. 49 — A LOA contera dispositivos que autorizem o Poder Executivo a: !
[ - proceder & abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45
| e 46 da Lei federal n® 4.320, de 1964,

| Il — contrair empréstimos, por antecipagdo de receita, nos limites previstos na
legislacdo especifica; k
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Il - proceder a redistribui¢do de parcelas das dotacdes de pessoal, quando
| considerada indispensavel a movimentagao administrativa interna de pessoal;

[V — promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita,

V - designar orglos centrais para movimentar dotacdes comuns atribuidas as
: unidades orcamentarias ¢ unidades administrativas regionalizadas.

Paragrafo tmico — A abertura de crédito suplementar a que se refere o inciso I do
caput deverd trazer limites especificos para as movimentagdes or¢amentarias que envolvam o
1 grupo de natureza de despesa Pessoal ¢ Encargos Sociais, codigo 01, e o Fundo Municipal de
| Saude.

Art. 50 — Néo poderdo ser apresentadas emendas ao PLOA que alterem o valor de
dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:
i [ - recursos vinculados;
' I — recursos proprios de entidades da administragdo indireta;
11[ — recursos destinados a pagamento de precatdrios ¢ de sentencas judiciais;
| IV - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagdo €
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
| publico-privadas, ao pagamento do Pasep e as despesas com pessoal e com encargos socials € as
despesas com auxilios;
! V - recursos orcamentarios com a modalidade de aplicagio 91 e recursos cuja
. origem das fontes de recursos seja C ontribui¢io para Custeio dos Servigos de Tluminagio
| Publica;
| VI - recursos destinados aos fundos municipais.
| Paragrafo dnico — As emendas ao PLOA ndo poderio ser aprovadas se atingido o
I‘ percentual de 30% (trinta por cento) da deducdo or¢amentaria, excetuando-se a dotagdo
\ orcamentaria referente 4 Reserva de Recursos para Emendas Individuais.
| Art. 51 — Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas

correspondentes ou alterarem os valores da receita orcamentaria poderdo ser utilizados mediante

\ crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, nos termos do §
‘ 8% do art. 166 da Constituigio da Republica.
| Art. 52— Para os efeitos do § 3¢ do art. 16 da Lei Complementar federal n° 101,
| de 2000, considera-se despesa irrelevante aquela que nao ultrapasse, para bens ¢ servigos, 0s

limites dos incisos [ e 11 do art. 75 da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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{ Art. 53 — A Reserva do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte — RPPS —, incluida no Orgamento da Seguridade Social
| para 2027, podera ser utilizada como recurso para abertura de créditos adicionais destinados
exclusivamente as despesas previdencidrias e as despesas administrativas da Unidade Gestora
do RPPS, custcadas com a Taxa de Administragdo.
| Art. 54 — Para fins de cumprimento do disposto no art. 130 da Lei n® 10.362, de
| 29 de dezembro de 2011, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar gastos de natureza
\ corrente ¢ de capital com manutengio, operagdo e funcionamento das suas atividades e do seu
‘ patrimdnio.
Art. 55 — O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se
constituir em superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2026 podera ser utilizado
| pelo Poder Executivo em aplicagdo de despesas elegiveis de serem custeadas com recursos
| ordinarios do Tesouro Municipal, por meio de resolugdo conjunta da SMPOG e da Secretaria
i Municipal de Fazenda - SMFA.
| Art. 56 — Caso o PLOA ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2026, a
‘ programagio nele constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:
| 1 - pessoal e encargos sociais;
. [1 — beneficios previdenciarios;
I1I - servigo da divida;
| IV — sentencas judiciais, inclusive relativas a precatorios ou consideradas de
pequeno valor;
V - despesas necessdrias & cobertura do Fundo de Reserva de que trata a Lei
Complementar federal n° 151, de 5 de agosto de 2015;
\ VI - outras despesas correntes, a razio de 80% (oitenta por cento) de 1/12 (um
. doze avos) da despesa fixada no PLOA de 2027, multiplicado pelo nimero de meses decorridos
até a data de publicagio da respectiva lei.
\ § 1° — Sera considerada antecipacdo de credito a conta da LOA de 2027 a
utilizagiio dos recursos autorizados neste artigo.
‘ § 2° - Os saldos negativos cventualmente apurados até a data de promulgagéo da
‘ respectiva lei serfio ajustados, considerando-se a execugdo prevista neste artigo, por decreto do
1 Poder Executivo, apos a sangdo da LOA de 2027, por intermédio da abertura de créditos

adicionais, mediante remancjamento de dotagdes, até o limite de 20% (vinte por cento) da

N

programagdo objeto de cancelamento.
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\ Art. 57 — Os créditos suplementares e especiais & LOA serdio abertos conforme
detalhamento constante no art. 5° para os or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.
Paragrafo tnico - A inclusdo de categoria econdmica, grupo de natureza de

\ despesa, modalidade de aplicacdo e fonte de recurso poderé ser feita em projetos, atividades ¢
! operagdes especiais por meio da abertura de crédito suplementar.
Art. 58 — Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lel
| Complementar federal n® 101, de 2000:

[ - Anexo | — Das Metas Fiscals;
\ II — Anexo II — Dos Riscos Fiscals;

111 - Anexo 111 - Avaliagdo da Situagio Financeira e Atuarial do RPPS.

Art. 59 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

\ Belo Horizonte, 1§ de mato de 2026.

Alvaro Dimido

\ Prefeito de Beld Horizonte
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| Belo Horizonte, /4 de -malo de 2026. '

Senhor Presidente,

Submeto 4 apreciagio de Vossa Exceléncia ¢ de seus ilustres pares, em )
| cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Orgénica — LOMBH —, na Lei federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, e na Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000, o projeto de |
' lei que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboragio da Lei do Orcamento Anual de 2027 ¢ da |
outras providéncias.”.
O presente projeto de lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio de
| 2027 em dez areas de resultado voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos cidadios.
{ Foram revistas as projegdes das receitas e despesas para o periodo de 2027 a 2029, ’
levando em considerag@o o crescimento do Produto Interno Bruto — PIB — de 2,56%, 2,56% ¢ |
| 2,59% para os anos de 2027, 2028 e 2029, respectivamente, acrescido de uma taxa de inflacio
: de 3,04% para 2027, 3,0% para 2028 ¢ 3,0% para 2029, conforme parametros macroecondmicos /
’ contidos no projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2027 do Governo Federal, além de |
ter sido observada a execugdo orgamentaria da receita ¢ despesa até o més de margo de 2026 |
| para fins de proje¢des plurianuais.
ﬂ Ressalto que os anexos que integram o projeto de lei serfo enviados e assinados ’
por meio digital.
Certo de que este projeto de lei recebera a necessaria aquiescéncia de Vossa |
Exceléncia ¢ de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovando protestos /

de elevado apreco.
B

! , _\Jov—/_

i Alvaro\Damiio

Prefeito'de Belo Horizonte

Excelentissimo Senhor
Vereador Professor Juliano Lopes

Presidente da Camara Municipal da
|
} CAPITAL |
1
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