
PAC BACIAS
- Parque Ciliar Comunitário do 

Ribeirão Onça -

pbh.gov.br



CONTEXTUALIZAÇÃO

Intervenções Sudecap

Otimização dos sistemas de drenagem urbana das Bacias dos Ribeirões Onça e Pampulha 

(canal paralelo do Ribeirão Onça e Pampulha, Praça das Águas e Parque Ciliar). 

Intervenções Urbel

Realizar o trabalho social do empreendimento por meio da remoção e reassentamento de 

famílias residentes em áreas de risco de inundação, ações de comunicação e mobilização 

social, educação ambiental e desenvolvimento socioeconômico.



Contrato AJ 013/15 - ASP – Assessoria Social e Pesquisa

Valor total investido: R$ 3.943.863,04

Prazo: 05/08/2015 a 17/12/2022

Contrato UB 072/22 - ASP – Assessoria Social e Pesquisa

Valor total investido: R$1.821.140,62 (até ago/2025)

Prazo: Iniciado em 18/12/2022 – em andamento

CONTRATOS DE TRABALHO SOCIAL



▪ Ações de informação e mobilização comunitária

▪ Integração com o Movimento Deixem o Onça Beber Água Limpa

▪ Organização e promoção da gestão social da intervenção –
formação do Grupo de Referência e Grupos Gestores Locais

MOBILIZAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E 
FORTALECIMENTO SOCIAL

▪ Identificação das moradias e famílias em situação de risco

▪ Avaliação dos imóveis

▪ Negociação dos atendimento conforme PMH

▪ Mudança das famílias e demolição dos imóveis

REMOÇÃO E REASSENTAMENTO

▪ Educação ambiental nas escolas

▪ Visitas técnicas, articulação de parcerias

▪ Cursos, oficinas e mutirões comunitários

▪ Implantação do parque comunitário

EDUCAÇÃO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

▪ Qualificação profissional

▪ Empreendedorismo e inclusão social produtiva

▪ Estratégias de comunicação e marketing

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO
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REMOÇÃO E REASSENTAMENTO



SELAGEM E 

CADASTRO 

1.694 

domicílios 

AVALIAÇÃO

1.442 

domicílios 

avaliados

NEGOCIAÇÃO

1.285 famílias 

passaram pelo 

processo de 

negociação

REMOÇÃO CONCLUÍDA

1.104 famílias atendidas 

com reassentamento, 

pagamento da indenização 

ou aluguel social

DEMOLIÇÃO

1.082 imóveis 

demolidos

REMOÇÃO E REASSENTAMENTO



REMOÇÃO E REASSENTAMENTO

Ribeiro de Abreu Novo Aarão Reis Ouro Minas Total

88% 46% 66%63%



Promover de forma contínua, ações de informação, mobilização, organização e 

capacitação da população beneficiária, visando a participação, o protagonismo 

social da comunidade e a minimização dos impactos decorrentes da 

intervenção.

Formação do Grupo de Referência

Formação de Grupos Gestores Locais

Integração ao Movimento Deixem o Onça Beber Água Limpa

Parceria com as escolas locais e outras organizações

Criação de peças gráficas e manutenção de canais de comunicação com a 

comunidade

MOBILIZAÇÃO E FORTALECIMENTO SOCIAL



Promover mudanças de atitudes em relação ao meio ambiente, ao patrimônio e 

à vida saudável; estimular a percepção crítica da população sobre os aspectos 

que influenciam a qualidade de vida.

As diretrizes para as ações de educação ambiental e patrimonial foram 

definidas junto às comunidades, em torno de ações coletivas para a 

preservação, requalificação e recuperação ambiental dos espaços liberados 

pelas remoções.

EDUCAÇÃO AMBIENTAL



EDUCAÇÃO AMBIENTAL



Hortas 

Comunitá

rias

Preservação 
das margens 
do Ribeirão

Viveiros 

de 

Mudas

Jardins 

Filtrantes

Esporte

Trilha de 

caminha

da

Pista de 

skate

Campos 

de Futebol

Quadras de 

Areia

Mirantes Anfiteatros

Lazer

Cultura
Parquinhos

Parque Ciliar 
Comunitário 
do Ribeirão 

Onça
Pomares

Áreas de 

Convivência

Agroflorestas

Oficinas de bioconstrução

Oficinas de mobiliários urbanos

Oficinas de brinquedos com 

material reaproveitável

Oficinas de guarda corpo

Oficinas de lixeiras

Oficinas de plantio

Curso de manejo de horta

Curso de jardinagem

Oficina de compostagem

Oficinas de produção de 

gotejadores

EDUCAÇÃO AMBIENTAL



EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Ações de apropriação das áreas liberadas pelas remoções 

Liberação da Área 

(negociação da remoção, mudança, 

demolição, limpeza e 

tratamento da áreas, realização de 

mutirões para retirada do lixo)

Conversa com a 

comunidade sobre 

os usos a serem 

implantados 

(retorno ao mapa 

afetivo; novas 

demandas e  

potencialidades do 

local)

FORMAÇÃO DO 

GRUPO GESTOR 

LOCAL

1

2



EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Apresentação e ajuste das sugestões; 

definição da proposta de trabalho, 

elaboração de um cronograma de ações.

CRIAÇÃO DE UMA AGENDA 

COMUM
 

Execução das ações 

formativas (cursos e 

oficinas) e dos 

mutirões para 

implantação dos 

equipamentos e 

melhorias definidas 

em conjunto com o 

Grupo Gestor

IMPLANTAÇÃO 

DAS ÁREAS DE 

LAZER

3

4



EDUCAÇÃO AMBIENTAL

Realização de eventos comunitários, 

festivais, gincanas, visitas, piqueniques.

APROPRIAÇÃO 

A comunidade 

participa do 

planejamento, da 

execução das ações 

e da avaliação das 

ações realizadas. 

GESTÃO SOCIAL

5

6







EDUCAÇÃO AMBIENTAL



EDUCAÇÃO AMBIENTAL



Articulação de políticas públicas para o apoio e a implementação de 

iniciativas de geração de trabalho e renda, visando à inclusão produtiva, 

econômica e social, de forma a promover o incremento da renda familiar e a 

melhoria da qualidade de vida da população.

DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO



DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO



Reuniões de 
Partida

Parcerias 
Comunitárias

2015

2016

Implantação dos espaços 

de usos coletivos no 

Ribeiro de Abreu

2017

Formação do 
Grupo de 

Referência

Início das 
Remoções

Mutirões 
Comunitários 

LINHA DO TEMPO



Parcerias com 
Escolas

Mapa Afetivo2018

2019

Elaboração da proposta do 

Parque Ciliar Comunitário 

do Ribeirão Onça

2020-21

Oficinas 
Ambientais

Jornada 
Empreendedora

Trabalho Remoto

Inclusão famílias no 

Programa Bolsa Moradia

Pagamento de 

Indenizações

LINHA DO TEMPO



Premiação 
ONU

2023

2024

Visita Técnica 
Praça das Águas

2025

Mirante da 
Cachoeira

Área Lazer 
Rua Vinte e Um

2022

Parceria ONG 
IMA

Formação de 

Mulheres

Costura

Artesanato

Pomar 
Comunitário

LINHA DO TEMPO

Reassentamento 

famílias em UHs

 na região
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