SUDECAP

PREFEITURA MUNICIPAAGOSTO 2019 - CALCULO DE ENGENHEIRO P/ CONSTRUGAO

~. SUDECAP

DE BELO HORIZONTE DESONERADO BESENVOLVIMENTO DA CAPITAL
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO LEIS
COD. PROFISSIONAL JANEIRO | FEVEREIR| ABRIL AGOSTO | SALARIO | SOCIAIS Total Total LSB (%)
(R$/H) | BASICAS [(R$/MES)| (R$/H)
2019 02019 2019 2019
(51,32 %)
55.20.03 |Engenheiro obra jlnior 8.483,00] 8.483,00| 8.483,00( 8.483,00 4585| 4.35351| 12.836,51 69,37 51,32%
55.20.04 |Engenheiro obra senior 13.416,31| 13.416,31| 13.416,31| 13.416,31 72,52 6.885,31| 20.301,62 109,71 51,32%
55.20.05 |Engenheiro obra intermediério 10.213,14| 10.213,14| 10.213,14| 10.213,14 55,21 5.241,43| 15.454,57 83,52 51,32%
OBSERVACOES

* O PISO SALARIAL DA CATEGORIA DO ENGENHEIRO E DE 8,5 VEZES O SALARIO MINIMO VIGENTE
* 0S ENCARGOS SOCIAIS BASICOS FORAM CONVERTIDOS CONFORME CALCULO ABAIXO
135,84% ENCARGO SOCIAL BASICO DE CONSULTORIA (EXCLUSIVE 20% DE INSS, POR SE TRATAR DE REGIME DESONERADO)
166,11 QUANTIDADE DE HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS DE CONSULTORIA
185,04 JORNADA DE TRABALHO MENSAL PARA CONSTRUGAO
151,32% ENCARGO SOCIAL BASICO DE CONSULTORIA
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