ILUSTRiSSIMO SENHOR DOUTOR SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — MG — DR. MARIO DE LACERDA WERNECK
NETO

A
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Av. Afonso Pena, 342 — 7° Andar/Gabinete

REFERENCIA: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO SMMA N° 001/2021

ASSOCIAGAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE

PEQUENOS ANIMAIS - ANCLIVEPA - SP, devidamente inscrita no CNPJ sob o

numero 45.877.305/0001-14, situada na Rua Bom Sucesso, 731, complemento n°.

733, Carlos Prates, Belo Horizonte, MG, CEP 30.710-440, por seu representante

legal (Presidente), Sr. DANIEL HERREIRA JARROUGE, brasileiro, casado, médico
veterinario, portador da cédula de identidade R.G. n° 35.109.002-2 SSP/SP e do

. CRMV/SP n° 24.352, inscrito no CPF/MF n° 323.905.638-05, vem a presenga de

Vossa Senhoria apresentar a sua

IMPUGNACAO

a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO SMMA N° 001/2021, ponderando-se

requerendo-se o que segue:

INTRODUGAO

Como se sabe, um novo marco regulatério surgiu para disciplinar as

relagbes entre o Estado e o Terceiro Setor, qual seja a Lei n° 13.019/2014, que
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colaboragio, para a consecucéo de finalidades de interesse publico.

possui normas gerais para as chamadas parcerias, feitas em regime de mutua 1

Para haver a sele¢éo das entidades do Terceiro Setor, as OSCs -
Organizagbes da Sociedade Civil - € feito, salvo casos legais de dispensa e i
inexigibilidade, um Chamamento Publico, procedimento destinado a selecionar OSC |
para celebrar parceria com a Administragdo Publica, garantindo-se a igualdade de :
competicéo na busca por recursos publicos e também a sele¢éo da melhor proposta |
para a promocédo e defesa de direitos nas areas de salde, educagéo, cultura,

moradia, direitos humanos, entre outras de interesse publico.

E assim, extintos os antigos convénios entre o Poder Publico e o
Terceiro Setor e vigorando as parcerias, novos instrumentos juridicos surgiram para
formalizar os repasses de recursos publicos: termo de colaboragdo e termo de

fomento.

Numa rapida contextualizagao sobre a situagéo, a ora Impugnante e
o Municipio de Belo Horizonte — MG, apds regular participagdo da primeira no
Chamamento Publico, firmaram em 09 de dezembro de 2020, Termo de

Colaboragao n°. 001/2020, objetivando a execugdo de agdes relativas a gestao de

Hospital Veterinario (Doc. 01), nos exatos termos do Plano de Trabalho Consolidado
(Doc. 02).

Portanto, a Impugnante é a atual prestadora desse importante

servigo publico.

Ocorre que, em 04 de maio de 2.021, houve publicagédo da Dispensa
de Chamamento Publico SMMA n° 001/2021, com mengédo de que houve rescisao
antecipada do ajuste entabulado entre a Impugnante e o Municipio de Belo
Horizonte e a intengdo de formalizar parceria com terceira empresa, a saber:
ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS
ANIMAIS — MINAS GERAIS (ANCLIVEPA — MG).



DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO SMMA N° 001/2021

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA comunica a lodos o inleresse de
formalizar parceria com a instituicio ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE
PEQUENOS ANIMAIS - MINAS GERAIS (ANCLIVEPA -~ MG), inscrita no CNPJ/MF n°
23.373.541/0001-60, para o Desenvolvimento e Gestdo do Hospital Publico Veleriniric para
assegurar a continuidade do atendimento ao publico de baixa renda do Municipio, por meio de
dispensa de chamamento pUblico, fundamentada no art. 30, | da Lei Federal n®. 13.019/2014, tendo
em vista o encerramento das atividades ajustadas no Termo de Colaboragdo SMMA 00172020, em
razdo da rescisdo antecipada do ajuste.

Conforme serd demonstrado, ndo houve rescisdo do Termo de
Colaboracao firmado entre Impugnante e a Municipalidade, ndo havendo que se
falar em formalizacdo de novo termo com terceira empresa, ainda mais que seja,

mediante dispensa de chamamento publico.

Veja-se.

DA NAO OCORRENCIA DA RESCISAO E DA INEXISTENCIA DE
JUSTIFICATIVAS PARA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Impugnante iniciou as atividades, objeto do Termo de Colaboragéo

n°. 001/2020 em 08 de marco de 2.021 e, como de conhecimento da Municipalidade,

através de diversos oficios encaminhados, o valor destinado de repasse publico para

o custeio da operagdo mostrou-se insuficiente para os 13 (treze) meses.

Dentre as formas elencadas para subsidiar suplementacao do valor
de custeio da operacgao, na modalidade de contrapartida pela Instituigdo, enumerou-
se a captagdo de recursos através de patrocinios e doagbdes, como fontes
secundarias ao repasse publico, sendo aceito pela Municipalidade, vez que o Plano

de Trabalho fora aprovado:



10. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZA(}&O DA SOCIEDADE CIVIL

A ANCLIVEPA-SP complementard mensalmente a estrutura de stendimento clinico € de apoio
técnico e operacional, com a contratac@o de empresa especializada em fomecimenta e gestéo
de mdo de obra capacitada, desta forma garaniindo a plena execugio do objeto desta
proposia.

Visando uma gestdo de custos e ofimizagdo das despesas do hospital, a ANCLIVEPA -SP
realiza a gesto de compras e insumos de forma ceniralizada, obtendo sinergia no processo e
reducdo de prego nas aquisiches. Além da reducdo de custo nas compras, ampliara sua
stuagéo no

municipio, atraves de curscs, parcerias e eventual patrocinio.

E por fim, para viabilizar a inauguraciio do Hospital, a ANCLIVEPA -SP jra oferecer como
contrapariida fodos os equipamentos e mobilidrios necessarios, visando & operagdo do
hospital. Abaixo seguem os valores discriminados desta contrapartida:

Neste diapasdo, as agdes nas redes sociais assumem papel vital
para a arrecadacdo de recursos e conforme previsao contratual, todo valor

arrecadado sera revertido para a operacao do Hospital:

c) Gestao de Atendimento e informagao ao Usuario

A comunicacio com os usuarios da unidade Visterindria utilizard as seguintes interfaces e cansis de
comunicacao:

«  WhatsApp: A ANCLIVEPA-SP disponibilizars namero de WhaisApp para contato dos
USUSTIoS & municipes.

+  E-mail: A ANCLIVEPA-SF disponibiiizard sos ususrios contsto direlo por meio do Fale
Conosco & Ouvidoria (reclamscbes, sugestdes e elogios) e solicitagies de relatorios,
prontudrics & informagdes gersis.

»  Site & Redes Sociais (Facebook e Instagram): possibiliis o acompanhamento de noticias

. e orieniscies sobre a interacc humano-animal, agdes de vigilincia em salde, ttels
responsivel. bem-estar animal, entre outros temas relevantes, além de informagdes sobre ©
funcicnamento dos hospiais & campanhas.

+  Pesquisa de Satisfagio: O Formulério estard & disposigio ne recepgio da Unidede, pars
preenchimernto por escrito e deposito em uma propris, também em érea especifics do site e
por meie de QR Code.

Em virtude do exposto, fora solicitado autorizagdo para uso das
redes sociais e demais ferramentas, exempli gratia, WhatsApp, site, para veicular
informacées e promover conscientizagéo, publicar campanhas de arrecadagao para
suplementagéo aos recursos de custeio do Hospital Publico Veterinario, com ©
comprometimento de subsungao a aprovagao prévia da Assessoria de Comunicagao
da i. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e dd. Prefeitura do Municipio de Belo

Horizonte para publicagdes.
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Ocorre que, ndo houve autorizagéo para utilizagdo das redes sociais.

Deste modo, a Impugnante, mediante o Oficio n° 25-032021 —
ASCOM/SMA/PBH (Doc. 03), manifestou discordancia com a desativacéo das redes
sociais e reafirmou a necessidade de manté-las para obter patrocinio e outras
formas de angariar recursos, em especial pelo fato de que, com o avango da
pandemia, a implementacdo de cursos para complementar os recursos para

operacionalizacdo do Hospital mostrou-se inviavel.

Diante da proibicdo de utilizagao das redes sociais, maxima venia,
ndo restou alternativa a Impugnante sendo enviar o Oficio n°. 26 — 032021 —
ANCLIVEPA-SP/SMA/PBH (Doc. 04) solicitando revisdo do Plano de Trabalho com
triplice fundamento: 1. Redimensionamento de servigos; 2. Adequagao de equipe

técnico-operacional e 3. Aporte financeiro.

Novo Oficio fora enviado em 15 de abril de 2021 — Oficio n°. 15-

042021 — ANCLIVEPA-SP/SMMA/PBH (Doc. 05).

Apesar da Impugnante prestar todos os esclarecimentos solicitados
pela Municipalidade (Doc. 06), ndo houve, até o momento, alteracdo no Plano de
Trabalho. No entanto, apesar de oficios dando conta de suspenséo das atividades, a
partir de 30 de abril, o certo é que a Impugnante continuou e continua prestando o

servigo de forma ininterrupta.

E o que se extrai dos relatérios de atendimentos dos dias 30 de abril
de 2021, 03 e 04 de maio de 2021 (Doc. 07) e dos oficios enviados em 02 e 03 de
maio de 2021 (Doc. 08).

De mais a mais, conforme oficio emitido pela Secretaria de Meio
Ambiente em 3 de maio de 2.021 (Doc. 09), a Impugnante encontra-se com prazo
para apresentar suas consideragées, o que sera feito de forma tempestiva,
sepultando-se, assim, qualquer tentativa de caracterizagdo de que o Termo de
Colaboragdo n°. 001/2020 encontra-se rescindido. Vale notar que neste mesmo

oficio, as supostas irregularidades sdao apresentadas como meros indicios (cfr.
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itens “e”, “f’, “g”, “h” e “i”) (Doc. 09), precisamente em razido do que foi dado
prazo a Impugnante para esclarecer estas questdes. A Prefeitura nédo afirma,
pois, sequer, que houve violagdo por parte da Impugnante de obrigacoes

ajustadas. Além do que, aquilo que a Prefeitura supée como possivelmente

irregular (frise-se: por meros indicios de irregularidades), ja seria naturalmente
elucidado na primeira prestacido de contas trimestral a que a Impugnante esta
obrigada a efetuar, conforme a clausula 62 (item 6.2) do Termo de Colaboragao
(Doc. 01). Com o que se demonstra, de modo inequivoco, o carater acodado,
contraditério, injustificavel e ilegal da Dispensa de Chamamento Publico de
que trata a presente Impugnacgio, publicada pela Prefeitura no dia 4 de maio,

apenas 1 (um) dia apés o oficio em que ela mesma solicita os esclarecimentos.

Nos termos do artigo 30 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014, a

dispensa de chamamento publico pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

“Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizagao
do chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia
de paralisagdo de atividades de relevante interesse publico,
pelo prazo de até cento e oitenta dias;

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagao
da ordem publica ou ameaga a paz social;

lll - quando se tratar da realizagdo de programa de protecao a
pessoas ameagadas ou em situagao que possa comprometer a
sua seguranga;

IV - (VETADO).

V - (VETADO);

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educagao, salde e assisténcia social, desde que executadas
por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas
pelo érgao gestor da respectiva politica”.

Com fulcro no artigo 32, § 1°, da lei 13.019 de 31 de julho de 2014,
in verbis, o administrador publico tem a obrigatoriedade de justificar a auséncia de

realizagdo de chamamento publico, sob pena de nulidade:

“Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia
de realizagdo de chamamento publico sera justificada pelo
administrador publico.




§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria
prevista nesta Lei, o extrato da justificativa previsto no caput
devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no
sitio oficial da administragdo publica na internet e,
eventualmente, a critério do administrador publico, também no
meio oficial de publicidade da administragéo publica”.

A Municipalidade fundamentou no artigo 30, inciso | e apresentou as
seguintes justificativas:

Justificativa

Cansiderando que a institui¢3o parceira do Termo de Colaboragio SMMA 001/2020 remeleu
no dia 28 de abnl de 2021 o Oficio no 28-042021 - informando a suspansio das afividades;

Considerando que o atendiments médico velerindrio & conceituado como atividade
imprescindivel ao progressc socioecondmico, 4 protecio da sasde humana @ animal, a0 meio
ambienta & ao bam-estar da spcedade e dos animais

Considerando a necessidade de continuidade da oferla de atendimentos disponibilizados,

Considerando que a Organizagiio da Sociedade Civil ANCLIVEPA-MG possui, por meio de
parmissao de usc de imdvel publico destimado a objelo semeltante, conforme Decreto Municipal
n*17 241, de 13 de Derambro de 2019

Considerando a experiéncia da Organizagdo da Sociedade Civil ANCLIVEPA-MG na
axecucio de atividades de semelhanies ao objelo da parceria pretendida, assim como atividades de
salvamento em grandes desastres, tais como: resgate de animais em Brumadinho, apds o desasire
am 2019 e do grande desasire ambiental no Panlanal em 2020.

Diante deste contexto, com o intuito de garantr & confinuidade do servigo médico vetarinario
para populagio de baixa-renda, 5 atual gestdo municipal, por meio da Secratana Municipal de Meio

Amblents, vesn propor 8 dispensa de chamamenio pdblico. prevista no arfigo 30, incso | da Les
Fadaral n® 13.019/14_ Para tanio, dafiniu 8 ANCLIVEPA MG

Conforme acima mencionado, a Impugnante continua prestando o
servigo de forma ininterrupta, ndo havendo que se falar em rescisdo antecipada e
justificativas plausiveis para a Municipalidade dispensar chamamento publico e
firmar parceria com a ANCLIVEPA-MG.

A situagdo recebe contornos de extremissima gravidade quando
considerado o fato de que a propria Municipalidade reconhece, através do oficio
emitido pela Secretaria de Meio Ambiente em 3 de maio de 2.021 (Doc. 09), de que

o Termo de Colaboragéo n°. 001/2020 encontra-se vigente.

Refuta-se, por fim, a afirmagao de que ha intengdo de formalizar
parceria com terceira empresa - a saber: ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS
VETERINARIOS DE PEQUENOS ANIMAIS — MINAS GERAIS (ANCLIVEPA — MG)
— sendo esta uma falacia, na medida em que os videos anexos dao conta de que

esta parceria encontra-se ha muito formalizada, tanto assim que o novo Hospital ja




se encontra em operagao - https://youtu.be/y1heSWOMT g e

https://www.youtube.com/watch?v=Mzjzw9jngsM.

Dessa forma, o ato de DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
SMMA N° 001/2021 fora praticado em nitida afronta a legislagdo e aos principios
que norteiam a administracédo publica e deve ser revogado, com fulcro no artigo 32,
§ 3°, da lei 13.019 de 31 de julho de 2014.

DO PEDIDO

Havendo demonstracéo de que niao houve interrupcao dos servicos,
vez que a Impugnante vem cumprindo para com suas obrigagbes e que nao ha
justificativas para a dispensa de chamamento publico, requer-se - sem prejuizo
impugnagées aos Oficios n° 0834/21 - revogado pelo Oficio GAB-
SMMA/EXTERNO/0847/21 — e 0852/21, bem como apresentagdo de consideragdes em
face do Oficio GAB-SMMA/EXTERNO/0847/21, as quais restardo dentro do prazo
apresentadas -, com fulcro no artigo 32, § 3°, da lei 13.019 de 31 de julho de 2014, a
imediata revogacgao do ato que declarou DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
SMMA N°. 01/2021.
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"ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE

PEQUENOS ANIMAIS - SAO PAULO - ANCLIVEPA-SP
CNP]J: 45.877.305/0001-14

CarituLo I

DA DENOMINAGCAO, DURAGAQ, SEDE E FINALIDADE.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO NACIONAL DE CLINICOS VETERINARIOS DE PEQUENOS
ANIMAIS - SAO PAULO - ANCLIVEPA-SP, doravante simplesmente designada “ASSOCIACAO”,
fundada em 29 de julho de 1975, é uma associacdo civil de‘direi‘%p privado, autdnoma,
apartidaria de interesse social, com fins ndo econdmicos, com prazo indgﬁ_eyminado de duracao,
com sede e foro na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Ulisses Cruzes, 285,
Tatuapé, CEP: 03077-000, podendo manter dependéncias em qualduer lugar do territorio

nacional e do exterior.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO sera regida pelo presente Estatuto, pela Lei 10. 406/2002 e

pelas demais disposicdes legais que the forem aplicaveis.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO tem por finalidades:

® .

congregar os médicos veterinarios e graduandos em medicina veterinéria, militantes ou
ndo na clinica veterinaria de pequeros animais de todo territério nacional;

propugnar pela unido da classe juntamente com as entidades filiadas e afins;

organizar e promover congressos, cursos, palestras, conferéncias, seminarios, reunides
de carater cientifico (presenciais ou a distincia), visando o aprimoramento técnico-
cientifico de seus associados;

incentivar a pesquisa na area de clinica de pequenos animais;

promover e participar de eventos envolvendo a clinica de pequenos animais,
divulgando as atividades da especialidade junto a comunidade;

manter intercAimbio com as demais entidades classistas, estaduais, nacionais e

; internacionais, visando o fortalecimento da clinica veterinaria de pequenos animais;

conceder segundo a legislagéo pertinente o titulo de especialista na area afeta;
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VIIL. T representar e prestar-servigos técnico-cientificos, remuneratus od gratuitanente,
juntos a 6rgdos publicos e privados em assuntos ligados & medicina veterinaria;

IX. promover a atualizacio de seus associados, através de publicagdes periddicas de
informativos, boletins, revistas ou qualquer outro meio de mfdia que achar necesséria;

X.  fortalecer, inclusive por meio de empréstimos a seus associados, o desenvolvimento
financeiro, administrativo e comercial dos associados da Associagdo Nacional de
Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais - Sdo Paulo - ANCLIVEPA-SP, através de
acBes autorizadas pela Diretoria Executiva. A regulamentagio desta atividade devera .
ser descrita em regulamento interno proprio que sera elaborado e aprovados pela
Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho Consultivo;

XI.  Regulamentar-se nas devidas instincias para oferecer cursos de nivel técnico, superior
e/ou pos-graduacdo, estimulando, atuando e fomentando a investigag¢do, pesquisa
cientifica e extensdo de servicos a Comunidade. As regulamentag¢des destas atividades
deverio ser descritas em regulamentos internos préprios elaborados e aprovados pela
Diretoria Executiva e horho]ogados pelo Conselho de Administrac¢éo;

XII.  Implantar, fomentar, e proporcionar desenvolvimento e atividades culturais como
espetaculos e obras teatrais, cinematograficas ou qualquer modalidade de expressao da
cultura nacional e internacional entre seus associados;

XUI.  poderd celebrar convénios, acordos ou contratos, com pessoas fisicas e juridicas, de
direito ptiblico ou privadb, no .Pafs e no exterior;

XIV. + Desempenhar outras atividades decorrentes ou correlatas as atividades supra

descritas.

Paragrafo Primeiro - Para atingir suas finzﬂidades a ASSOCIAGCAO podera constituir e

destituir quantas “comissdes interdisciplinares” se fizer necessarias.

Paragrafo Segundo - Em assuntos de interesse da maioria do quadro associativo, a
ASSOCIACAO terd legitimidade para representar os seus filiados judicial ou
extrajudicialmente, através de profissional devidamente habilitado, a ser contratado pela

Associac¢ao;

Paragrafo Terceiro - A ASSOCIACAO poder4 criar, instalar e manter em todo o territorio

Nacional e Internacional, Unidades Prestadoras de Servigos para melhor atendimento de suas
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finalidades. —

Paragrafo Quarto - No desenvolvimento de suas atividades, a associagdo observard os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da
Eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagio de origem, raga, cor, sexo, género, idade,
nacionalidade, credo politico ou religioso, e quaisquer outras formas de discriminacdo,
prestando servigos gratuitos e permanentes, sempre que possivel ou sempre que se fizer

conveniente;

Artigo 3° - A ASSOCIAGAO ira se dedicar as suas atividades por meio da execugdo direta e
indireta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doagbes e captagdes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, e por meio de prestacdes de servigos intermediarios de
apoio a outras organizac¢des com fins nao econdmicos e/ou 6rgdos do setor publico que atuam

em areas afins.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO nio autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer
tipo de servico em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizagdo ou ninguém utilize
sua(s) marca(s), sem o consentimento prévio e expressa autorizacdo por escrito Presidente da

associagao.

Artigo 40 - A ASSOCIACAOQ disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas,
emitidas pela Assembléia Geral, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria, podendo, ainda,
adotar um regimento interno a ser aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia

Geral.

Artigo 5° - A ASSOCIACAO nio distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicic de suas atividades, e que os aplicaré integralmente
na consecugio da respectiva finalidade social, de forma imediata ou por meio da constitui¢dao

de fundo patrimonial cu fundo de reserva.
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Par4grafo Unico - A condigdo estabelecida no caput, ndo se aplica para 0s pagamentos Je

honorarios pelos “servicos profissionais” efetivamente prestados nas atividades fins da
ASSOCIACAO.
CariTuLO I

Dos ASSOCIADOS - ADMISSAO; DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO

. Artigo 6° - A ASSOCIACAOQ ¢é constituida por nimero ilimitado de associados, maiores de 18
anos, que passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apés a assinatura da ficha de
cadastro, sendo distinguidos nas seguintes categorias:

I.  Associados Idealizadores: pessoas fisicas, que idealizaram a cria¢do da ASSOCIACAO

e viabilizaram a sua Fundagao;

1L Associados Fundadores: pessoas fisicas signatirias da Ata de Assembléia de
Constituig¢do;

[L Associados Efetivos: pessoas fisicas, indicadas pelo Conselho de Administragdo que
tenham participado das atividades da ASSOCIACAO, por prazo nio inferior a 5 (cinco)
anos consecutivos, sem faltas ou san¢bes administrativas, das quais serdo convidadas a
comporem a categoria, com a aprovag¢ao da Diretoria;

V. Associados Contribuintes: pessoas fisicas e juridicas que venham a contribuir
regularmente em pecinia ou através de prestacio de servigos, ou mesmo com idéias e

. projetos, necesséarios ao desenvolvimento da ASSOCIACAO.

V. Associados Beneméritos: toda pessoa fisica que seja considerada merecedora deste
titulo, em razio da sua contribuigdo para a ASSOCIACAO ou para a comunidade.

VL Associado Honorario - toda pessoa fisica ou juridica, que a convite da Assembléia
venha ingressar na ASSOCIACAQ através desta categoria, por tratar-se de notério

representante do idedrio objetivado, das causas e ideais que representa.

Artigo 7° - Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social da ASSOCIACAO
deverio solicitar sua inscricio mediante a apresentacdo de proposta que serd submetida a
Diretoria e homologada pela Assembléia Geral, que a seu critério, podera aprovar ou ndo, na
qual constard a qualificagio, enderego, profissdo, se pessoa fisica, e objeto social, se pessoa

juridica, bem como a espécie e o valor da contribui¢io a ser feita.
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Artigo 8¢ - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagoes socials:
. Participar de todos os eventos promovidos pela ASSOCIACAO;
. Apresentar a Diretoria sugestdes compativeis com 0s objetivos da ASSOCIACAO;
[Il.  Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados;
IV.  Ter acesso 20 teor integral do Estatuto Social da ASSOCIACAO;
V. Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais, salvo os associados Contribuintes,

. Beneméritos e Honorarios, que nio terio direitos a voto;

VL Somente os Associados ldealizadores, Fundadores e Efetivos ou exclusivamente
pessoas indicadas por esses, que sejam associados ou ndo, poderdo ser eleitos
para compor o Conselho de Administragao, a Diretoria e o Conselho Fiscal;

VI Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussdo das
Assembleias Gerais;

VIIl.  Ter acesso aos dados contabeis da ASSOCIACAO, devendo as informagdes ser
solicitadas com antecedéncia a Diretoria Executiva, sendo analisada na sede da
ASSOCIACAO, em horérios previamente agendados;

I¥.  Desejar desligar-se da ASSOCIACAO devera fazé-lo mediante envio de pedido por
escrito, dirigido & Diretoria, a qual promovera o seu desligamento e submetera a

homologagio pela Assembleia Geral.

‘ Paragrafo Unico - Os direitos dos associados estdo condicionados & observancia da

pontualidade no cumprimento de suas obrigagdes;

Artigo 9° - Sdo deveres dos Associados:

. Prestar a ASSOCIACAO cooperagio moral, material e intelectual, comparecendo as
Assembléias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e votando as
matérias de interesse;

1.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposi¢oes regimentais e as deliberagdes
da Diretoria e da Assembléia Geral;

[II.  Zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO atuando em conformidade com seus

principios e finalidades;

IV.  Pagar pontualmente as contribuigées definidas;
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V. - Comunicar, por—escrito, 3 Diretoria, toda e qualquer altevagio em seus gadcs

cadastrais.

Artigo 100 - S3o requisitos para exclusio de associados por justa causa:

1. Violaggio do presente Estatuto e demais disposicdes legais e vigentes;
II. Desvio de finalidade da ASSOCIAGAOQ;
1L Quaisquer motivos graves que infrinjam a ética da ASSOCIACAQ, que poderio

estar descritas em Regimento Interno;

V. Cometimento de crimes de qualquer natureza;

V. Deixar de comparecer a 4 (quarto) reunides consecutivas da Assembleia, salvo
em excegdes aprovadas pelo Presidente;

VL Falta de pagamento de 2 (duas) parcelas consecutivas das contribuicdes

associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa

prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagdo sera decidida em reunido

extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, 2 Assembleia Geral, o qual dever4, no prazo de 30 (trinta) dias contatos da decisdo de
sua exclusio, através de notificacio extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisédo da
Diretoria Executiva, ser objeto de deliberagdo, em dltima instincia, por parte da Assembleia

Geral;

Parigrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associados o

direito de pleitear indenizagdo ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido per falta de pagamento podera ser readmitido,

mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da ASSOCIACAO;
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Artigo 11° - Os Associados nio respondeni, pessoalmente, solid4ria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas em nome da entidade, salvo em caso de dolo, ma-fé ou violagdo deste

Estatuto;

CapiTuro III

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 o- A Assembleia Geral e o 6rgio deliberativo soberano da ASSOCIAGAO, e se reunira
ordinariamente 1 {uma) uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada por
qualquer dos membros da Diretoria, por qualquer dos membros do Conselho de Administragao

ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 13 °- A Assembleia Geral sera convocada com prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, por meio de comunicagio formal por escrito aos associados, podendo
ser realizada mediante afixagdo de edital na sede da ASSOCIACAOQ, por meio de carta

registrada e/ou por correspondéncia eletrénica (e-mail).

Artigo 14 o - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida por membro do Conselho de
Administragdo da ASSOCIAC[\O, desde que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um
terco) dos associados e qualquer numero em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois,

exceto nos casos em que este estatuto social exigir quérum especial.

Paragrafo Primeiro - Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores,
mediante apresentacio de instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes

delegados.

Paragrafo Segundo - Todas as decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos associados presentes, exceto nos casos em que este estatuto social exigir numero

diferente.
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Artigo 15°-- Compete privativamente a Assembléia Geral:
. Eleger os Membros do Conselho de Administragdo e conselho Fiscal na forma deste
Estatuto;
[I.  Destituir os Membros do Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Diretoria;
1. Decidir sobre alteragao no estatuto;
IV.  Deliberar a respeito da dissolugio da ASSOCIACAO e liquidagdo de seu patrimonio,
conforme previsto neste Estatuto e na legislagio aplicavel;
V.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V1.  Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem aos incisos Ii e lil é exigido o voto de
dois tercos (2/3) dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada com esta
finalidade, nio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos da metade (1/2) nas convocagdes seguintes.

Artigo 16° - Sio 6rgaos da administrag¢do da ASSOCIACAO:
1.  Assembleia Geral;
1. Conselho de Administragﬁo
ITL. Diretoria;

V. Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgios poderdo ser

regulamentadas em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo;

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria ndo sao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da ASSOCIAGAOQ e em
virtude de ato regular de gestio. Respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que
causarem, quando procederem, dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo, ou

com violac¢iio da lei, do estatuto social ou do regimento interno, se este vier a ser elaborado.
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Artigo 17° - A ASSOC[ACIi‘d adotarad préaticas de gestdo adminis‘rativa, necessavias e
suficientes, para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participa¢do nos processos decisérios.

CariTuLo IV

D0 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 18¢- 0 Conselho de Administragdo e o 6rgio de deliberacac da ASSOCIACAO, composto
por até 5 (cinco) membros, sendo 1 {um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, com mandato

de 4 (quatro) anos, permitida 1 (uma) recondugao.

Paragrafo Primeiro - 0 primeiro mandato da metade dos membros eleitos para o Conselho de

Administragdo sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugéo.

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta
condigdio, prestarem a ASSOCIACAG, ressalvada a ajuda de custo pelas reunides das quais

participarem.

Artigo 19°¢- 0 Conselho de Administra¢do serd composto por:
. até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de “ASSOCIACAQ” civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;
II.  35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

1. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Pardgrafo Primeiro - Os Conselheiros nio poderdo ser cdnjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de Governadores, Vice-
Governadores, Secretdrios de Estado, Subsecretidrios de Estado, Deputados Estaduais,
Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretirios Municipais, Subsecretdrios Municipais e Vereadores e
nem servidores publicos que detenham cargo comissionado ou fungdo gratificada, de onde,

também, esta estruturada filial da entidade.
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Paragrafo Segundo e Em caso de vacincia de cargo de Conselheiro, a Assembleia Geral deveré

indicar um substituto para ocupar a vaga.

Artigo 20°- 0 Conselho de Administragdo reunir-se-a no minimo 3 (trés) vezes por ano
ordinariamente, e extraordinariamente quando convocado_ por seu Presidente ou Vice-

Presidente.

Paragrafo Primeiro - As decisbes do Conselho de Administragio serdo tomadas por maioria
de votos dos seus membros, salvo nas hipéteses em que se exige maioria de, no minimo, 2/3

(dois tergos) de seus membros,

Paragrafo Segundo - Diretor Presidente poderd assistir as reunides do Conselho de

Administragdo, mas sem direito a voto.

Artigo 21 - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante carta registrada ou correspondéncia
eletrbnica (e-mail) ou edital afixado na sede da entidade, indicando a data, a hora e o local da
reunido, assim como a Ordem do Dia ou Agenda. Ficard dispensada a convocagdo quando

estiver presente a totalidade dos membros em exercicic do Conselho.

Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho de Administragdo deverdo ser registradas

em atas de suas reunioes.

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da

ASSOCIACAO deverdo renunciar ao assumirem as respectivas fungdes executivas.

Artigo 22 °- Compete ao Conselho de Administragac
I.  Garantir a atuagio da ASSOCIACAO no cumprimento de seus objetivos, bem como
definir polfticas, diretrizes e linhas de atuagfio, fixando o dmbito de atuagdo da entidade
para consecug¢do do seu objeto e decidindo os casos omissos na forma da lei e do
Estatuto Social;
II.  Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente;

IIl.  Designar os membros da Diretoria;
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VIIL
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XIL

XI1L

X1v.
XV.
XVI.

XVIIL

Culisgin Metarial
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Fixar as atribuicdes e a remuneragio da Diretoria, bem como fiscalizar a execuééo a'e .
seus atos, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Emitir pareceres sobre alteragdes no Estatuto do Social, para posterior apreciacdo da
Assembleia Geral;

Aprovar em conjunto com a Assembleia Geral sobre a extingdo da ASSOCIACAO,
mediante voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Aprovar o plano de trabalho, a proposta de orgamento, 0 programa de investimentos e
a proposta de contratos de gestdo;

Aprovar a empresa de auditoria externa (quando aplicavel);

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contibeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa;

Convocar Assembleia Geral Extraordinaria a qualquer tempo;

Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO que devera dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

Aprovar, por maioria de 2/3 (dois tergos}, o Regulamento de Compras e Contratagdes
da ASSOCIACAO, que devera dispor sobre contratagdes de obras e servicos, bem como
sobre o procedimento de compras/alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da ASSOCIACAO, no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos; '

Aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da execugao de contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da ASSOCIACAOQ, elaborados pela Diretoria;
Encaminhar as contas a Assembleia Geral com seu parecer;

Examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAO;

Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contbil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, podendo, para tanto, determinar a Diretoria que
providencie o apoio de técnicos especializados;

Requisitar ao Diretor de Finangas, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO;

=
~
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XVIL ~ Deliberar sobre a aceitacio de doagdes condicionadas ou que possam acarretar
encargos a ASSOCIAGAO;
XIX.  Analisar propostas de venda ou imposi¢do de gravames aos bens da ASSOCIACAO e, na
hipétese de parecer favoravel, encaminha-las a Assembleia Geral para deliberacao,
sempre acompanhadas, das propostas detalhadas e da exposi¢ao de motivos;

XX.  Deliberar quanto a proposta de doagdo de bens da ASSOCIACAO;

Artigo 23°- Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,
compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades da ASSOCIACAO,
além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou que lhe forem conferidas pelo

préprio Conselho de Administragao.

Artigo 24 °- Com vistas a ser qualificada como Organizagdo Social nos Estados e Municipios do
Brasil, a ASSOCIACAQ' podera criar Conselho de Administragdo Especifico, para atender as

respectivas legislacdes.

Paragrafo Unico - A competéncia do Conselho de Administragdo Especifico estara Jimitada
aquilo que diga respeito a eventuais contratos de gestdo e equipamentos puiblicos geridos em

decorréncia da qualificagio como organiza¢io social no &mbito de cada Estado e Municipio.

cariTuLoV

DA DIRETORIA

Artigo 25° O 6rgio executivo da ASSOCIACAO é a Diretoria, designada pelo Conselho de
Administracsio, e serd composta de 2 (dois) a 4 (quatro) membros, sendo necessariamente 1
(um) Diretor Presidente (que terd voto de qualidade nas decisées da Diretoria), 1 [um)Dx\.

Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a

reeleicdo.

Paragrafo Segundo - No podera ser eleito membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de o6rgio ou entidade da administragdo puiblica, estendendo-se a vedagdo aos

N ¥
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Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria poderao receber remuneragdo pelos servigos
que, nesta condigdo, prestarem a ASSOCIACAO, dentro dos limites estabelecidos pela

legislagao.

Paragrafo quarto - Os cargos que vagarem durante o mandato sera preenchido por indicagdo

da Diretoria, em reunido especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo quinto - Para os cargos que vagarem durante a realizacdo de alguma reunido de
Diretoria e/ou Assembleia, podera ocorrer, na propria reuniao e/ou Assembleia, a indicagdo de
novo Diretor para o cargo vago, devendo ser homologado pelo Conselho Administracdo a

referida nomeagao. .

Artigo 26° - A Diretoria reunir-se-a3, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria reunir-se-a com a presenga da metade mais um dos seus
membros no horario previsto, e com qualquer nimero de participantes 30(trinta) minutos

mais tarde.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos

participantes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Artigo 27° - Sdo Condigdes de elegibilidade para os cargos da Diretoria, estar em gozo dos

direitos de associados efetivos hd mais de tirés anos.

Artigo 28° - Compete a Diretoria:

L. Administrar e gerir os negdcios sociais, zelando pelos bens, direitos e interesses da v

ASSOCIACAQ;
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Receber e aprgc'itar'as propostas dos associados acerca da destina¢do dos recursos
da ASSOCIACAQ para novos projetos;

Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral, com base nas solicitagdes e sugestdes
recebidas, propostas para a destinagdo dos recursos da ASSOCIACAQ para novos
projetos, que julgue compativel com suas finalidades socials;

Elaborar as contas da ASSOCIAC[\O, ao final de cada exercicio social, e submeté-las a
aprovacio da Assembleia Geral;

Elaborar e submeter & Assembleia Geral o relatério anual de atividades da
ASSOCIACAO;

Executar a programagio anual de atividades da ASSOCIACAO;

Artigo 29° - Compete ao Diretor Presidente:

L

1.

V1.

VIIL

VI

convocar as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, presidindo-lhes os
trabalhos;

representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, quaisquer repartigdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem
como autarquias e sociedades de economia mista;

fiscalizar tudo quanto pertencer a ASSOCIACAO, cumprindo e fazendo cumprir esse
Estatuto;

apresentar Relatério de sua gestdo e propor medidas que The parecam necessarias
ao seu progresso;

assinar as atas das Assembleias Gerais, das reunides da Diretoria e¢ das sessdes
ordinarias e extraordinarias;

assinar com o titular da tesouraria cheques, obrigagdes e demais documentos
referentes as operagdes financeiras;

aprovar programas e iniciativas de qualquer natureza referente a clinica de
peguenos animais;

tomar qualquer providéncia de natureza administrativa niio prevista neste Estatuto.
constituir procuradores com os poderes "ad-judicia” e especiais, com poderes
expressos e prazos determinados. (para o caso de processos administrativos,

extrajudiciais e judiciais contra a ANCLIVEPA).

{

\\
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reunir-se c;i'm instithicdes puablicas e privadas para mittua colaboragao em
atividades de interesse comum; '

dirigir e supervisionar todas as atividades da ASSOCIAGAO, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos péla Consolidagio das Leis do Trabalho,
bem como, contratar a locagio de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo

empregaticio, quando for o caso;

Paragrafo Unico - O Presidente sera substituido, nos impedimentos tempordrios, por outro

Diretor, por ele designado.

Artigo 30°- Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro -

L

1L

\%8
VIIL

VIIL

IX.

Acompanhar o desdobramento do planejamento estrategico e das diretrizes
operacionais em agdes a serem implementadas;

Apontar, conjuntamente com o Diretor Px:esidente e o Conselho de Administracao, bem
como com outro profissional integrante da ASSOCIACAO indicado por esses ultimos as
diretrizes de conteudo para as agdes artisticas e pedagogicas, se for o caso, exercidas
pelos equipamentos geridos pela ASSOCIAGAO;

Desenvolver a¢des integradas aos projetos da ASSOCIACAO;

Em conjunto com ¢ Dire'.cor Presidente ou por profissional por ele indicado, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recom endagdes sobre novos investimentos,
visando garantir a missao e objetivos dos equipamentos geridos pela ASSOCIACAO;
Manter contatos com a dire¢io de equipamentos similares ou com sinergias, bem como
com entidades similares e orgaos governamentais, a fim de identificar oportunidades
de ampliagdo da atuagdo ou melhoria no atendimento ao ptblico, visando a manter a
satisfacio dos usudrios e a projetar uma imagem positiva dos equipamentos geridos
pela ASSOCIACAO;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, quando forem solicitados;

Dirigir a area de compras, contabilidade, recursos humanos, financeira, seguranca e
medicina do trabalho bem como operagdes e facilities;

Apresentar ao Conselho de Administracao a escrituracao da entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro, contabil e as operagoes patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a area

financeira da ASSOCIACAOQ;
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X. Manter nume.'rario.,em/e’stabelecimento de credito;
XI.  Responsabilizar-se pela prestacao de contas dos trabalhos efetuados e da gestdo
financeira da ASSOCIACAO;

XIl.  Coordenar e gerenciar os projetos da ASSOCIACAO em todas as areas, acompanhando o
seu desenvolvimento e o cronograma financeiro e produzindo prestagdo de contas
financeiras e de resultados segundo especificagdes dos 6rgaos aos quais 0s projetos se
vinculem;

X1l Definir politicas e objetivos especificos da gerencia de operagdes;
XIV.  Desenvolver, acompanhar e avaliar, sempre que necessario, a execu¢ao das atividades
relacionadas ao(s) Contrato(s) de Gestao ou Parceria(s) firmada(s) pela ASSOCIACAO,

inclusive no que tange a gestao de permissionarios (lojas, restaurantes, bilheteria, etc.);

Artigo 31 ©- Os Diretores serdo substituidos, nos desfalques ou impedimentos temporarios,

por outro Diretor a ser designado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 32° - Serdo considerados nulos e sem qualquer efeito em relagio a ASSOCIACAO os
atos de qualquer Diretor, Conselheiro, funcionério, associado, ou procurador que a envolverem
em obrigacdes ou negdcios estranhos aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos

ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

Paragrafo Unico - Todos os documentos que importarem em obrigagoes ou responsabilidades
para a ASSOCIACAQO, tais como as escrituras de qualquer natureza, letras de cimbio, cheques,

ordens de pagamento, contratos, convénios, termos de parcerias, recibos de quitagdo de bens

alienados e demais documentos aqui nao especificados, serao assinados, CONJUNTAMENTE .

pelo i) Diretor Presidente e o Diretor Financeiro-Administrativo; I1) Diretor Presidente e

Procurador; e [11) Procurador e o Diretor Financeiro-Administrativo.

Artigo 33° - As procuragdes outorgadas pela ASSOCIACAO serdo assinadas CONJUNTAMENTE
pelo Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro, e deverio especificar os
poderes conferidos, e, com exce¢io daquelas destinadas a fins judiciais, conterdo um periodo

de validade limitado.
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Do CONSELHO FISCAL

Artigo 34° - O Conselho Fiscal sera constituido de 1 a 3 (um a trés) membros eleitos pelo
Conselho de Administracio, podendo haver reelei¢des consecutivas ou alternadas, em sua
composi¢io parcial ou total os quais ndo poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos

6rgios de administragio, bem como, nao poderao ser remunerados.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a

reelei¢do.

Artigo 35°- Compete ao Conselho Fiscal:
L.
I

Examinar os livros de escrituragao da ASSOCIAGCAO, bem com as contas da Diretoria;
Opinar sobre os balangos, inventarios, e relatérios de desempenho financeiro e
contabil, bem com sobre as operag¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
o0s organismos superiores da ASSOCIAGAQ;

Requisitar ao Diretor Executivo, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operacgdes econémico-financeire;s realizadas pela ASSOCIAGAO;

Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;
Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;

Fazer cumprir as disposit;c”)és‘constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral, e resolug¢des da Diretoria;

Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio da Diretoria, Assembleia Geral,
pela maioria dos seus membros, ou por requerimento de 2/3 dos associados quites com as

obrigag¢6es sociais.

Paragrafo Segundo - As resolugdes do Conselho Fiscal s6 poderdo ser tomadas por maioria

absoluta.
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Artigo 360 - £ vedada a percepgio de remuneracido ou subsidio, a qualquer titulo, pelos

membros do Conselho Fiscal.

CariTuLo VII

DAs FiLIADAS

Artigo 37° - A Diretoria podera autorizar a filiagdo de outras entidades sem fins lucrativos, que

congreguem médicos veterinarios ligados as especialidades da profissao.

Artigo 38 - As entidades pleiteantes 2 filiagdo deverio atender aos seguintes requisitos:

. Ter personalidade juridica e congregar um minimo de 20(vinte) médicos veterinarios
gozando de todos os direitos e prerrogativas estatutarias.

. Apresentar junto ao pedido de filiagdo a Associagdo Nacional de Clinicos Veterinarios
de Pequenos Animais - So Paulo - ANCLIVEPA-SP firmado pela diretoria empossada, a
certiddo de registro de eleigdo e Ata de posse.

IIl. Ter em seus estatutos a forma de elei¢do e a periodicidade de mandado do seu corpo
diretivo.

IV.  Para filiar-se a Associacio Nacional de Clinicos Veterindrios de Pequenos Animais - Sao
Paulo - ANCLIVEPA-SP, a entidade pleiteante dever4 arrolar a identificagdo completa
dos associados e do corpo diretivo, bem como declaragdo de que estd inteirada e
cumprira o estatuto da ASSOCIACAO.

V. 0Os membros da entidade pleiteante deverdo dispor de documentagido habil que os
identifique como associados e que estejam quites com as anuidades da entidade filiada.

VL. Afiliacdo se efetivara apés a aprovagdo, pela Diretoria Executiva e Conselhc Consultivo

da ASSOCIACAO que comunicario oficialmente a entidade.

Artigo 39° - Sio Direitos da filiada:
. Livre constituigdo, conforme o disposto nos seus estatutos.
lI.  Incluir no calendério cientifico da ASSOCIAGAO apés andlise e a aprovagdo pela
Comissdo Cientifica os congressos conclaves e outros eventos programados.
11l Dispor de espago para divulgagdo de suas atividades em publicagdes editadas pela

0

ASSOCIACAO apés analise de parecer da Diretoria de Marketing,




