CONVENIO DE COOPERACAOQO
MUTUA QUE ENTRE SI
CELEBRAM 0 HOSPITAL
MUNICIPAL ODILON BEHRENS E
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS ATRAVES DE SUA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA

0O HOSPITAL MUNICIPAL ODILON BEHRENS, doravante denominado
simplesmente HOB, entidade inscrita no CNP}/MF sob o n°® 16.692.121/0001-81, com
sede a Rua Formiga, n® 50, Bairro Sfo Cristéovio, Belo Horizonte, Minas Gerais, neste
ato representado por sua Superintendente Dra. Paula Martins, CPF 714.839.856-87,
doravante denominada CONCEDENTE, e, de outro lado, a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS através de sua FACULDADE DE
ODONTOLOGITA, doravanie denominada CONVENENTE, inscrita no CNPJ/MF sob
on® 17.217.985/0027-43, com sede nesta Capital, situada a Av. presidente Antdnio
Carlos, n°® 6.627, Bairro Pampulha, CEP: 31270-901, Belo Horizonte /MG, neste ato
representado pelo seu Diretor Prof. Dr. Henrique Pretti, CPF 555.539.906-53
resofvem firmar o presente Convénio, com fundamento e sujeitando-se os participes
as normas da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, Decreto Municipal 13.537/09 e seus
acréscimos, Lei 11.788/2008, ¢ normas do Ministério da Educagfo, mediante as
clausulas e condi¢des que mutuamente se outorgam e aceitam, nos termos que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo formalizar a mutua colaboragdo dos participes,
visando a realizagdo de estagio curricular supervisionado nas dependéncias da
CONCEDENTE, como procedimento didatico-pedagogico para alunos da
CONVENENTE, regularmente matriculados, no curso de graduacgfo de Odontologia.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

1 - Compete 2a CONCEDENTE:

1.1 Propiciar condi¢gdes visando & compatibilidade e o fiel cumprimento deste
convénio;

1.2 Informar & CONVENENTE as oportunidades de estagios curriculares e a
quantidade de vagas ofertadas;
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Solicitar a indicagio de ESTAGIARIO, mencionando o curso ou a area de
atuacdo, quando bolsista do HOB;

Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar ¢ supervisionar até {(dez) estagidrios simultaneamente;

Receber 0 ESTAGIARIO encaminhado pela CONVENENTE;

Encaminhar frequéncia do ESTAGIARIO, quando houver, assinada pelo
Supervisor de Estéagio;

Comunicar 8 CONVENENTE, imediatamente e¢ por escrito, o desligamento do
ESTAGIARIO ou a ocorréncia de qualquer ato ou fato relevante relacionado
com a realizacdo do estagio curricular;

Colocar i disposigdo dos estagiarios ¢ da CONVENENTE a area fisica
necessaria ao cumprimento da clausula primeira deste convénio, conforme as
condigbes reais de aprendizado e de acordo com a sua disponibilidade;

Fornecer aos estagiarios os crachas de identificagdo, para que 0os mesmos
tenham acesso as dependéncias das unidades da CONCEDENTE;

Estimular a producfio, apresentagio e publicacdo de trabalhos cientificos;
Supervisionar o estdgio do ponto de vista administrative, em parceria com a
CONVENENTE, visando 4 agilidade nos trAmites burocraticos;

Supervisionar o estagio visando a qualidade ¢ melhor aprendizado do aluno em
conjunto com a area técnica de atuagio e o CONVENENTE;

Exigir o fiel cumprimento, por parte dos alunos da CONVENENTE, das normas
disciplinares e administrativas vigentes, cuidando para que o ESTAGIARIO nio
provoque nenhum transtorno ao funcionamento do HOB;

Contratar em favor dos estagiarios, scguro contra acidentes pessoais cuja
apblice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no
termo de compromisso quando for estagio curricular ndo obrigatério;

Por ocasifio do desligamento do estagiario, entregar o termo de realizagio do
estdgio com indica¢fio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho; '

Manter a disposi¢io da fiscalizagfo documentos que comprovem a relagio de
estagio;

Enviar 3 Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatérios de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

Celebrar Termo de Compromisso com a Instituigdo de Ensino e o Educando,
zelando por seu cumprimento;

Aplicar ao estagidrio a legislagédo relacionada a satilde e seguranca no
trabalho, procedendo a sua implementagédo pela Geréncia de Saude do

Trabalhador;
Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas no hospital;

Observar os limites estabelecidos no art. 17 da Lei 11.788/2008 na contratagdo

de estagidrios, em relagio ao quadro de pessoal do Hospital, excetuados dos

referidos limites, conforme disposto no §4.° do mencionado artigo, os estdgios
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de nivel superior e de nivel médio profissional:

a) De 1 (um) a 5(cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

b) De 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

¢) De 11 (onze) a 25(vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

d) Acima de 25(vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

Paragrafo tnico: no caso de estigio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagio do seguro de que s¢ trata o item 1.14 desta clausula deverd ser
assumida pela Institui¢do de Ensino (convenente).

COMPETE A CONVENENTE /INSTITUICAO DE ENSINO:

Manter entrosamento com a CONCEDENTE, visando & compatibilidade e ao
fiel cumprimento deste convénio, nomeando um responsavel para contato direto
com a Geréncia de Ensino e Pesquisa (GENP) para melhor controle
administrativo;

Cumprir todas as normas do Ministério da Educacdo e demais normas
pertinentes ao Estagio;

Providenciar, sem nenhum 6nus para a CONCEDENTE, os Equipamentos de
Prote¢do Individual- EPI, para que todo ESTAGIARIO compareca ao local de
estagio munido dos EPIL necessédrio para execugéo das atividades;

Providenciar e arcar com todos 0s custos para contratacio de seguro de
acidentes pessoais para os estagidrios no caso de estagio obrigatorio, durante o
periodo ele permanecer na CONCEDENTE, conforme disposto neste
instrumento;

Responsabilizar-se por danos - material e/ou técnico - de comprovada autoria
do estagiario;

Responsabilizar-se pela supervisdo do estdgio do ponto de vista didético;

Zelar pelo fiel cumprimento por parte dos alunos, das normas técnicas e éticas
vigentes;

Comunicar, de imediato e por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de seu
Curso;

Providenciar com no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio das
atividades de estagio o Termo de Compromisso a ser celebrado com o educando
ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e como parte concedente. Indicar as condigdes de
adequacio do estdgio a proposta pedagdgica do curso, 4 etapa ¢ modalidade da
formacdo escolar do estudante ao horario e calendario escolar;

Avaliar as instalacBes da parte concedente do estdgio e sua adequagdo a
formacio cultural e profissional do educando;

Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliago das atividades do estagidrio;
Exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo nédo superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;




2.13 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

2.14 Elaborar normas complementares e instrumento de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

2.15 Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacdo de avaliag¢des escolares ou académicas; _

2.16 Elaborar ¢ apresentar a concedente, para aprovagdo, os termos aditivos
necessarios para as inclusdes dos planos de atividades dos estagidrios, nos
termos do pardgrafo anico do art. 7.° da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro
~de 2008.

2.17 Responsabilizar-se integralmente por todos os custos da preceptoria, tendo em
vista que o mesmo ndo cria vinculo empregaticio ou funcional de qualquer
natureza entre o PRECEPTOR e a CONCEDENTE, eximindo o HOB de
quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios ou fiscais, secja solidaria ou
subsidiariamente.

Pardgrafo Gnico: A n#o observéncia do item 2.9 impede a efetivacfio do estagio nas
dependéncias da CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MODALIDADE DE ESTAGIO

A realizacfo da atividade de estagio serid sempre curricular, sob a coordenacdo e
orientagdo da CONVENENTE, configurando-se como Ato Educativo, devendo
proporcionar, de acordo com o curriculo do curso, a complementacio do ensino e da
aprendizagem em termos de treinamento pritico, de aperfeigoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano. Deve-se assegurar a integragdo entre teoria e
pratica em situagdes reais de vida e trabalho, com o desenvolvimento de ag¢des
relacionadas a formacdo académica e cidadd do estudante, com vistas ao
aprimoramento profissional.

Pardgrafo unico: fica caracterizado e definido neste Instrumento que as agdes de
cooperagdo entre os participes, ora pactuadas visam unicamente a possibilitar a
realizagfio da atividade de estdgio curricular, como procedimento didético-
pedagdégico.

CLAUSULA QUARTA — DAS VAGAS

O presente convénio contemplara as vagas definidas no Plano de Trabalho de acordo
com a aprovacio do GERENTE da &rea de atuagdo, ¢ da Geréncia de Ensino e
Pesquisa, podendo ser ampliado ou reduzido o nimero de vagas ou o campo de
atuagdo, mediante justificativa e acordo dos participes.

Paragrafo tnico: A alteragdo do nimero de vagas sera procedida mediante assinatura
de ambos os participes no novo plano de trabalho, o qual passara a fazer parte
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integrante do convénio, independente de transcri¢fio ou celebragfio de termo aditivo.
CLAUSULA QUINTA — DO PLANO DE TRABALHO

Para alcan¢ar o objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de Trabalho
firmado por ambos, parte integrante do convénio independente de transcrigdo,
aprovado pelo colegiado ou pela Autoridade Competente de curso, elaborado de
acordo com o disposto no art. 116 da Lei 8666/93 e art. 68 e seguintes do Decreto
Municipal 13.537/09, em conformidade com as especificidades do curso.

Paragrafo primeiro: o Plano de Trabalho poderd ser alterado de acordo com as
necessidades dos participes, conforme clausula quarta, devendo ser revisto com
periodicidade anual, antes do término de sua vigéncia, fixado esta pelo ordenador de
despesa da concedente, levando-se em conta o tempo necessario para analise e
decisfo.

Paragrafo segundo: o plano de trabalho que for alterado, com as assinaturas de ambos
os participes passa a substituir automaticamente o anterior, independente de
transcrigdo ou celebragdo de termo aditivo, devendo uma cépia ser anexada aos autos
do processo do convénio no Ambito da concedente.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

Nos termos da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, a concessfo de estdgio
obrigatério ou ndo obrigatério tornar-se-a efetiva mediante a celebracio de Termo de
Compromisso de Estiagio entre a CONCEDENTE e o estudante, doravante denominado
ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da CONVENENTE. Devem ficar
estabelecidas, de comum acordo, as condi¢des necessarias 4 realizacfo do estagio
curricular, parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DO SEGURO

Para a realizacdo dos estdgios ndo obrigatérios, caberda a CONCEDENTE arcar com
todos os custos para a contratagdo de scguro de acidentes pessoais em favor dos
ESTAGIARIOS. Devera ser encaminhada cdpia da apdlice ou declaracdo constando a
relacdo dos alunos incluidos no seguro a GENP durante o periodo de estagio.

Paragrafo primeiro: nos termos do pardagrafo Gnico do art. 9.° da Lei Federal
11.788/2008, no caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagio do
seguro para os estagiarios sera da CONVENENTE. '

Pardgrafo segundo: no termo de compromisso deverd constar o nimero da apoélice do
segurc e a razfo social da seguradora




CLAUSULA OITAVA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Nos termos do art. 3.° da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, o estagio
realizado nas dependéncias da CONCEDENTE, seja ele obrigatério ou ndo obrigatério
nio cria vinculo empregaticio/funcional de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO,
a CONCEDENTE e o CONVENENTE, eximindo a CONCEDENTE de quaisquer
encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, seja soliddria ou subsidiariamente.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

N#o serd permitida a permanéncia do ESTAGIARIO nas dependéncias da
CONCEDENTE sem a devida formalizagio da parceria, do Termo de Compromisso
devidamente assinado, do seguro contra- acidentes pessoais e do crachd de
identificagéo.

CLAUSULA DECIMA — DA EXECUCAO, COORDENACAO, SUPERVISAO E
FISCALIZACAO.

1. A execucdio do presente Convénio dar-se-d através da supervisdo e cooperagdo
mutua dos CONVENENTES, sob supervisio administrativa da CONCEDENTE,
visando 4 qualidade ¢ melhor aprendizado do aluno.

2. Para a formalizagio e o bom desenvolvimento do estagio, devera haver a
indicaciio formal de um representante da CONVENENTE para acompanhamento
dos tramites burocraticos referentes ao Convénio, como: planos de trabalho,
termos de compromisso, prorrogagdes e demais documentos, que passam a fazer
parte integrante deste Convénio.

3. A CONCEDENTE sera responsavel pelo controle, avaliagdo, fiscaliza¢io do
cumprimento das Cldausulas deste Convénio e a obediéncia as Normas e
Legislagéo pertinentes.

Paragrafo Unico: cabera a cada participe a indicagdo dos respectivos
representantes/supervisores a que alude a Clausula supra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA

O presente convénio terd vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de sua
. assinatura, podendo ser prorrogado por mais um periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
totalizando o limite de 60 (sessenta) meses, através da celebraciio dos competentes
aditamentos, de acordo com a Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio podera ser rescindido de pleno direito, no caso de infragio a
qualquer uma das cldusulas e condigdes nele estipuladas, ou denunciado por qualquer
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das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, em
face da superveniéncia de impedimento legal que o torne formal / materialmente
inexequivel.

Pardgrafo Unico - Em caso de rescisio, a CONVENENTE sc¢ obriga a retirar os
alunos do estdgio supervisionado da CONCEDENTE, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA DAS ALTERACOES

Qualquer alteragio das cldusulas deste convénio serd feita mediante formalizagio de
termo aditivo, excetuando—se¢ alteragdes do plano de trabalho que serdo procedidas
mediante assinatura dos participes em novo plano de trabalho, o gual passard a fazer
parte integrante do convénio, independente de transcricdo ou celebragdo de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONCEDENTE providenciard a publicagio do extrato do presente CONVENIO no
DOM — Diario Oficial do Municipio, no prazo estabelecido no pardgrafo unico do art.
61 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos respeitada a legislagio vigente pertinente a
matéria.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DISPOSICOES GERAIS

1. O ESTAGIARIO se obriga, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a
cumprir as condi¢des estabelecidas para o estdgio, bem como as normas
internas da CONCEDENTE, especialmente aquelas que resguardem a
manutencdo de sigilo e a veiculagfo de informagdes a que tiver acesso, em
decorréncia do estagio;

2. As vagas para a realizacfo do presente Convénio serdo definidas no Plano de
Trabalho, podendo ser ampliadas ou reduzidas, bem como criadas outras para
cursos diversos do estabelecido no referido plano, mediante acordo entre os
participes e assinatura de novo plano de trabalho, o qual passar4 a fazer parte
integrante do convénio sendo juntado aos autos, independente de transcrigdo ou
celebracio de termo aditivo;

3. A contrapartida do presente Convénio deverd constar do Plano de Trabalho,
parte integrante deste instrumento, em conformidade com o artigo 116 da Lei
8666/93 e artigo 68 e do Decreto Municipal 13.537/09. Qualquer alteracéo se
dara mediante acordo entre os participes e assinatura de nove plano de
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trabalho, devendo este ser juntado aos autos do processo;

4. O prazo do estdgio, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos, bem como a
carga hordria do ESTAGIARIO deverio ser explicitados no Termo de
Compromisso, podendo estes ser alteradas de acordo com a conveniéncia da
CONCEDENTE e do CONVENENTE, desde que nfo acarrete prejuizos ao
horario ¢ atividades escolares do estudante;

5. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estidgio tenha duragdo igual ou
superior a | (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estadgio ter duracio
inferior a I (um) ano;

6. O recesso de que trata este artigo serd remunerado quando o ESTAGIARIO
receber bolsa ou outra forma de contraprestacio;

7. No caso de estdgio ndo obrigatorio a CONCEDENTE fornecera ao
ESTAGIARIO o auxilio transporte;

8. O Plano de Atividades do estagiario, elaborado mediante acordo das 3 (trés)
partes, CONVENENTE, CONCEDENTE E ESTAGIARIO(a) a que se refere o
inciso II do caput do art.3.° da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008
serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos, elaborados
pelo CONVENENTE, 2 medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com renlincia a qualquer outro,
para dirimir qualquer questdo direta ou indiretamente relacionada com este convénio.

E para validade do que pelos participes foram pactuados, firmam o presente
instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, na presenga das testemunhas

dele.
Belo Horizonte, ..0.7......

Superintendente HOB (carimbo) f W"mmgimdﬂumm

Inscrigao ULMFG 1
ice-Diretora
, Ve FiontologialUFMG

Representante Legal da Instituicdo de Ensino (carimbo)
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