CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N° 01/2026

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRAGAO (Lei Municipal n® 9.154/2006)

ATRIBUIGOES:

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares e promogdo a saude;
zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informagdes solicitadas;

coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicagSes oficiais, arquivos e outros documentos;
redigir, preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares, arquivando-os;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 402 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA (Lei Municipal n® 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares e promogd o a saude;
zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

atender a chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletrénicos e suas causas, promovendo se u conserto;
selecionar os circuitos de reposigdo e substituir os danificados;

propor compras de equipamentos.
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CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitac3o, observadas a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de
seguranga e higiene do trabalho, participando da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

participar no planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranga, higiene e conforto;

ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a realizagdo dos exames laboratoriais e desenvolver
outras atividades terapéuticas de média complexidade;

executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

executar outras atividades necessdrias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro a pacientes em estado grave;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.374/2022)

ATRIBUIGOES: Executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagdo, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranga e higiene do trabalho, participando da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgbes hospitalares e promogd o a saude;
zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugio das metas da unidade e/ou do HOB;

participar do planejamento e elaboragdo de cardépios, estabelecendo as variedades conforme tabelas, principios e normas de alimentagdo;
controlar o horario das refeigdes, garantindo a distribuigdo adequada das dietas;

elaborar requisigdes diarias de todos os géneros necessarios ao cumprimento do cardapio;

acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a preparagdo das dietas;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)
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ATRIBUIGOES: Executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagdo, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de
seguranga e higiene do trabalho, participando da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Satde Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengao de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

realizar exames laboratoriais diversos, registra-los e disponibiliza-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessdrios para a realizagdo dos exames, otimizando os recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes a sua habilitagdo, observadas a respectiva regulamentagéo profissional e as normas de
seguranga e higiene do trabalho, participando da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevencgdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgGes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

preparar e orientar o paciente para exames;

realizar exames, registra-los e disponibiliza-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia assistencial para a promoc3o da satde bucal, nos
diferentes niveis de complexidade das a¢Ges de saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Integrar equipe multiprofissional,
orientando, treinando e desenvolvendo programas e sessdes educativas para a satde bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;

solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontoldgica, exceto em casos de acidentes ou violéncia;

prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 502 - ENFERMEIRO 24 HORAS (Lei Municipal n®9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacgdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Prestar cuidados ao usuario, realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes
niveis de atengdo a saude. Participar da elaboragdo e da execugdo de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satde publica. Coordenar
e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar
de agdes de vigilancia epidemioldgica. Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar de
comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para agdes e projetos de promogdo da salde e prevengdo de doengas.
Realizar outras atribui¢8es correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecg6es hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
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v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug3o das metas da unidade e/ou do HOB;

v'  planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acdes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do
individuo, tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar;

v' executar atividades de vigilancia a salde, zelar pelo cumprimento das normas de seguranca, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica,
sanitdria, de saude do trabalhador, assim como pela preven¢do de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infecgdes hospitalares;

v' participar do planejamento, da elaboragdo e da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as
diversas institui¢des para a implementagdo e ou implantagdo integrada das acGes;

v' participar do planejamento, da coordenacdo e da execucdo de programas de educacio profissional, capacitacdo de recursos humanos e
desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo e do paciente em situagdo de agravo a saude;

v" acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;

v"  realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide/HOB/PBH;

v' realizar consultoria e auditoria na area de satde;

v' realizar emissdo de pareceres e relatérios de enfermagem;

v' participar da elaboracio e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;

v' participar na elaboracio e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos diferentes niveis de aten¢do a saude;

v' participar na previsdo, na provisio, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servicos de satde;

v" coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo dos artigos e superficies da unidade de satde;

v' desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua érea profissional, quando designado pela geréncia imediata.

CARGO: 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitagdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacgdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em salde. Prestar cuidados ao usuario, realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes
niveis de atengdo a saude. Participar da elaboragdo e da execugdo de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica. Coordenar
e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e tratament os adequados. Participar
de agGes de vigilancia epidemioldgica. Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar de
comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para agdes e projetos de promogdo da saude e prevengdo de doengas.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educacdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaborac¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promog3o a satde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

v' planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as a¢des de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do
individuo, tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar;

v

executar atividades de vigilancia a satde, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica,

sanitdria, de saude do trabalhador, assim como pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de

infecgdes hospitalares;

v' participar do planejamento, da elaboracdo e da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as
diversas institui¢des para a implementagdo e ou implantagdo integrada das agGes;

v' participar do planejamento, da coordenacdo e da execucdo de programas de educagdo profissional, capacitagdo de recursos humanos e
desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da

populagdo e do paciente em situagdo de agravo a salde;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de saude;

realizar emissdo de pareceres e relatérios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;

participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos diferentes niveis de atengdo a saude;

participar na previsdo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servigos de saude;

coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da unidade de satde;

desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n? 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitagdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da salde, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢8es correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgbes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
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participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

avaliar a situagdo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando e encaminhando o usuario e seus familiares
para os servigos e programas publicos;

acompanhar o usudrio nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Instituicdo e nos seus programas;

buscar junto a entidades de promogdo social o acolhimento de pacientes em situagdo de risco, promovendo sua integragdo na sociedade;
responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANENENENEN

ANRNEN

CARGO: 505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacgdo profissional e as
normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribuigSes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaborac3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢3o;

v" participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribuicio de medicamentos;

v" controlar a equivaléncia entre a prescri¢do médica e a medicac3o efetivamente liberada pela farmacia;

v' controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observa¢3o das normas legais;

v" controlar e efetuar a manipulagdo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos, obedecendo as normas técnicas e de seguranga
pessoal;

v" planejar rotinas e normas de distribuicdo dos produtos;

v" auxiliar no controle de infec¢do hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas indicacdes;

v' participar da Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para aquisicio dos medicamentos sobre a indicacdo,

qualidade e critérios;
v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitagdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

planejar protocolos, rotinas e normas;

acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

supervisionar e executar coletas de sangue e secregdes diversas, exames de rotina (bioquimicos, hematoldgicos, imunolégicos, parasitoldgicos,
bacterioldgicos, entre outros);

executar exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiolégicos em fluidos bioldgicos diversos;

executar exames citoldgicos de prevencgdo, quando legalmente habilitado;

analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;

supervisionar, orientar e acompanhar os estagidrios das areas afins;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n? 9.154/2006 - Lei Municipal n? 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da salde, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢8es correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢io;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infec¢cdes hospitalares e promocdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
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participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnéstico fisioterdpico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessdrio, interconsultas com outros profissionais
da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento, visando a sua alta e reabilitacao;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo fisioterdpica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.
Realizar outras atribuigSes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgGes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes;

avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
solicitar exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;
registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigdo;
promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

desenvolver manual de especificagdes de dietas;

elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e material de consumo;

orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragdo de dietas, obedecendo as normas higiénico-
sanitarias;

incentivar o aleitamento materno;

padronizar métodos, rotinas e férmulas para o servico;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a sadde, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaborag3do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infec¢cdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v\ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ prestar assisténcia psicoldgica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de trabalhar os processos emocionais decorrentes do
adoecimento e/ou internagdo hospitalar;

v' intervir em situacbes de crise emocional de pacientes, como também de familiares;

v' realizar avaliagdo psicoldgica, e orientac3o, além das abordagens focais possiveis de serem realizadas nesse contexto;

v' intervir junto a equipe interdisciplinar, no que se refere as relacdes estabelecidas com o doente e seus familiares;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n? 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da salde, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidad es da populagdo.
Realizar outras atribui¢8es correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;
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zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnéstico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente, solicitando interconsultas com outros profissionais da saude;
prescrever, baseado nas disfungdes constatadas na avaliagdo fisico-funcional, o tratamento terapéutico-ocupacional indicado;

atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo terapéutica-ocupacional;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNGAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n?
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia assistencial para a promogéo da satde bucal, nos
diferentes niveis de complexidade das a¢Ses de saude. Realizar tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Integrar equipe multiprofissional,
orientando, treinando e desenvolvendo programas e sessOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessi dades da
populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengoes;

solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontolégica, exceto em casos de acidentes ou violéncia;

prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n? 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia assistencial para a promogdo da satide bucal, nos
diferentes niveis de complexidade das a¢Ges de saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagGes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Integrar equipe multiprofissional,
orientando, treinando e desenvolvendo programas e sessdes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;

solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontoldgica, exceto em casos de acidentes ou violéncia;

prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA (Lei Municipal n? 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Prestar cuidados ao usudrio, realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes
niveis de atengdo a saude. Participar da elaboragdo e da execugdo de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica. Coordenar
e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar
de agdes de vigilancia epidemioldgica. Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar de
comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para agdes e projetos de promogdo da salde e prevengdo de doengas.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgBes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes a sua area;

executar a assisténcia obstétrica quando ndo houver distocia;

prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;
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v" identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias necessdrias até a chegada do médico, devendo intervir, em conformidade com
sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do binémio mae/filho;

v' realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar anestesia local, quando couber;

v' emitir Laudo de Enfermagem para Emissdo de Autoriza¢do de Internacdo Hospitalar, constante do anexo da Portaria SAS/MS n2 163, de 22 de
setembro de 1998;

v" acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internagdo até a alta.

CARGO: 604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n? 9.154/2006 - Lei Municipal n? 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Prestar cuidados ao usudrio, realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes
niveis de atengdo a saude. Participar da elaboragdo e da execugdo de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica. Coordenar
e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre cuidados preventivos e tratament os adequados. Participar
de agbes de vigilancia epidemioldgica. Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar de
comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para agdes e projetos de promog¢do da saude e prevengdo de doengas.
Realizar outras atribuigSes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promog3 o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de vida do
individuo, tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar;

v' executar atividades de vigilancia a satde, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica,

sanitaria, de saude do trabalhador, assim como pela prevengdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infecgdes hospitalares;

v' participar do planejamento, da elaboragdo e da execuc¢io de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as
diversas instituigdes para a implementagdo e ou implantagdo integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenacdo e da execu¢do de programas de educacdo profissional, capacitacdo de recursos humanos e
desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da

populagdo e do paciente em situagdo de agravo a saude;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de saude;

realizar emissdo de pareceres e relatérios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;

participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos diferentes niveis de atengdo a saude;

participar na previsdo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servigos de saude;

coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da unidade de saude;

desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata.

ANEN

A NENENENENENEN

CARGO: 605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promogio a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas func¢des;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;
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executar atividades profissionais da drea da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescrigdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicSes para a implementagdo das agles integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL (Lei Municipal n? 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 salde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administracdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v’ participar de cursos de qualificacdo e requalificacio profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaborac¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conserva¢do dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementa¢3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v'  registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relag3o ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

ISR N AN

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgbes hospitalares e promogdo a saude;
zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagBes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servi¢cos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementagdo das agGes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogao a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v/ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v\ executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fung¢des de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogi o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacio das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborac3o e execuc¢do de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das

demandas da populagdo.
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fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educacio Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promogio a satde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v'  participar de cursos de qualificacio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v" participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 salde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v" teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da drea da salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigildncia a saude;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementag3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervengdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educa¢io Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogio a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogi o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;
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zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execug¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das a¢Ges integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 611 - MEDICO B - CLINICO GERAL (Lei Municipal n? 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promoga o a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v desempenhar fun¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v\ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes & sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementa¢3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execuc¢do de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relag3o ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 612 - MEDICO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n2 10.948/2016) |
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ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educac¢io Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promoci o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v" teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a saude;

v' participar do planejamento, coordenacio e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementac3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v'  fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgGes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v"  informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v" analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v\ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promogao a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v\ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v/ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administra¢do publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;
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participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;

participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes integradas;
participar do planejamento, elaborag¢do e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 614 - MEDICO B - EMERGENCISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promogi o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug3o das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informagSes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promoga o a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funcdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigildncia a saude;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementag3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relag3o ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:
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participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecg¢6es hospitalares e promogdo a salde;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungBes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

Pagina 13 de 27



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N° 01/2026

ANEEENENENENEN SN N N N N N N

CALRR]

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagBes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgbes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao das agGes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educacdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaborac¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promoga o a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v/ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v\ executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fung¢des de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementa¢3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execuc¢do de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v'  fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagio ao paciente;
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analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;
participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;
participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educacio Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promogio a satde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promogi o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v" teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigildncia a saude;

v’ participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementac¢3o das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v'  fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervengdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v"  informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v" analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 618 — MEDICO B - HEMATOLOGISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promogio a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informacbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administra¢do publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogi o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;
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manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da drea da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescrigdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenacgdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das a¢Ges integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugcdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 619 — MEDICO B - INTENSIVISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 satde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v desempenhar fun¢des de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacgbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaborac¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promoga o a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes & sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementag3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relag3o ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educa¢io Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢io;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogio a salde;
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zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

participar dos programas de prevencgdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigcos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagdo das agGes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgGes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA (Lei Municipal n 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v/ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v/ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacio das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborac3o e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v’ participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
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integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogd o 3 salde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v" teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administra¢do municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da drea da salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigildncia a saude;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementag3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborac3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v'  fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA (Lei Municipal n? 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administra¢do publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogi o a salde;
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zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenacgdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagao das agGes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educacdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaborac¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promoga o a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fung¢des de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes & sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementa¢3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execug¢do de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relag3o ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 625 - MEDICO B - NUTROLOGO (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educac¢io Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promoci o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promogi o 3 salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagnésticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a saude;

v' participar do planejamento, coordenacio e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementac¢3o das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgGes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v" analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v/ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administra¢do publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funcdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

Pagina 20 de 27



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N° 01/2026

SN N N N SR <

LA

executar atividades profissionais da drea da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescrigdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das a¢Ges integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MASTOIDE (Lei Municipal n? 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v" participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogio a satde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fun¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informacdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaborac¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administracdo publica;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fung¢des;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes & sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementac¢do das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacita¢do de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessério, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relacdo ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 628 — MEDICO B - PEDIATRA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;
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participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecg6es hospitalares e promogdo a satde;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragcdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigcos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das agGes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgGes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v\ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogao a satde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimdnio publico;

v\ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagbes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogi o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

v' zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administracdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacdo das a¢des integradas;
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participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL (Lei Municipal n? 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educacio Continuada e Ensino;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecges hospitalares e promogio a satde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 salde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funcdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v" manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administra¢do municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢do de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigildncia a saude;

v' participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementag3o das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborag3o e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de recursos humanos;

v\ participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v'  registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagio ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

ALY

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecg6es hospitalares e promogdo a saude;
zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;
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desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagBes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes;

zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementagdo das acdes integradas;
participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educacdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaborac¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicdo;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v/ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v" zelar pelo patriménio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecugio das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fung¢des de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagBes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infeccdes hospitalares e promoga o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funcdes;

v' zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes & sua especialidade, tais como diagndsticos, prescri¢io de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a salde;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituices para a implementacio das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaborac3o e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v'  registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;
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informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;
participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;
participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 633 — MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educac¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elaborac3o e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituicio;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promocio a satde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecucio das metas da unidade e/ou do HOB;

v" desempenhar fungdes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elaboracio e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecg8es hospitalares e promogi o 3 satde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v" teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funcgdes;

v" zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagio dos materiais e equipamentos de trabalho;

v" desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administragdo municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v' executar atividades profissionais da drea da salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigildncia a saude;

v' participar do planejamento, coordenacdo e execuc¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementac3o das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v'  fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervengdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v' verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

v" analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 634 - MEDICO B - UROLOGISTA (Lei Municipal n2 10.948/2016)

ATRIBUIGOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢ao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infec¢es hospitalares e promogi o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragdo municipal, estimulando e favorecendo o
exercicio pleno da cidadania;

v' participar de cursos de qualificacio e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informacgdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administra¢do publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecces hospitalares e promogi o a salde;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' teriniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funcdes;

v' zelar pelo patrimdnio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da administracdo municipal,

individualmente ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

Pagina 25 de 27



CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS

EDITAL N° 01/2026

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da administragdo municipal;
v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da ética, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v' tratar com zelo e urbanidade o cidad3o;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescricio de medicamentos,
tratamentos clinicos preventivos ou profildticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

v' executar atividades de vigilancia a saude;

v' participar do planejamento, coordenacio e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacio das a¢des integradas;

v' participar do planejamento, elaboracio e execucio de programas de treinamentos em servico e de capacitacdo de recursos humanos;

v' participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

v" integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento das necessidades e das
demandas da populagdo.

v' fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencgdes, registrando-os;

v' registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

v" informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

v" verificar as intercorréncias em relac3o ao paciente;

v' analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica;

v' participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 24 HORAS (Lei Municipal n? 9.154/2006 - Lei Municipal n2
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitagdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacgdo profissional e as
normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigdo;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgGes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnéstico fisioterdpico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, interconsultas com outros profissionais
da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando a sua alta e reabilitagdo;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo fisioterapica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n2
11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a sadde, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagao profissional e as
normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnéstico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, interconsultas com outros profissionais
da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando a sua alta e reabilitacdo;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo fisioterapica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA SAUDE DA MULHER (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n2 11.677/2024)

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentagdo profissional e as
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normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da salde, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢8es correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Institui¢do;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infec¢Ges hospitalares e promogd o a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnéstico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessdrio, interconsultas com outros profissio nais
da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando a sua alta e reabilitagdo;

atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo fisioterdpica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR (Lei Municipal n2 9.154/2006 - Lei Municipal n? 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe, executando atividades técnicas, cientificas e operacionais
correspondentes a sua habilitacdo legal, observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo profissional e as
normas de seguranca, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude
publica. Integrar equipe multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e dando suporte aos
demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.
Realizar outras atribui¢Ges correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢io e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituic3o;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promogio a satde;

v" zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patriménio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v' executar outras tarefas correlatas, visando a consecucdo das metas da unidade e/ou do HOB;

v' avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fun¢des neuro-vegetativas e motoras;

v"  informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, exames complementares de sua
competéncia técnica e interconsultas com outros profissionais da saude;

v' prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento, visando a sua alta e reabilitac3o;

v' atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagio fonoaudioldgica;

v’ estimular o aleitamento materno;

v' promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Pagina 27 de 27



