Hospital Metropolitano

JERAMAITIVOEACK: ATEER nERE&T AGAO DE SERVIGOS DE CONSERVAQAO LIMPEZA
E HIGIENIZA(}AO DE FORMA INDIRETA E CONTINUA PROCESSO N.° 02-79/2019 — PREGAO ELETRONICO N°
031/2020.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Mumcnpal com sede na Rua Formiga n.° 50, Bairro S&o
Cristovao, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ n.° 16.692.121/0001-81, neste ato representado pela sua Superintendente,
Taciana Malheiros Lima Carvalho, denominado CONTRATANTE e a empresa APPA SERVIGOS TEMPORARIOS E
EFETIVOS LTDA., com sede na Rua Werner Von Siemens, n° 111- Bloco A, 9° Andar, Bairro Lapa de baixo, S&o Paulo/SP,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.969.071/0001-10, representada neste instrumento por seu representante legal, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Termo Aditivo, com fundamento no inciso I, do art.
57, da Lei Federal n° 8.666/1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constituem objetos do presente Termo Aditivo:
114, Aprorrogaggo do prazo de vigéncia contratual.

1.1.2.  Aconcesséo de reequilibrio econémico-financeiro.
1.1.3. O pagamento de diferengas apuradas nos valores devidos & empresa a titulo de reembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DE VIGENCIA.
2.1. O prazo de vigéncia do Contrato fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, no periodo de 25/09/2024 e 24/09/2025.

Paragrafo tnico. Este ajuste podera ser rescindido antes do prazo estabelecido no caput, no caso de assinatura de novo
contrafo contemplando idéntice objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

3.1. Fica concedido o reequilibrio econdmico-financeiro ao Contrato a partir de 29/06/2023, nos exatos termos do Parecer
Técnico- Financeiro da Geréncia de Compras, Contratos e Convénio — GCOM, juntado as fls. 5139-5146 dos autos.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS APURADAS

4.1. A Contratada deveré ser reembolsada em relagéo as diferengas de valores apuradas pela SETCT as fls. 5122 dos
autos, no que se refere ao fornecimento de material de limpeza, Equipamento de Protegéo Individual — EP] e Equipamento
de Protego Coletiva - EPC, para o periodo compreendido entre outubro de 2020 e maio de 2024.

CLAUSULA QUINTA — DOS VALORES

5.1. O valor mensal do confrato passa a ser de R$ 973.063,92 (novecentos e setenta e trés mil, sessenta e trés reais e
noventa e dois centavos).

5.2. O valor anual do contrato passa a ser de R$ 11.676.767,06 (onze milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, setecentos e
sessenta e sete reais e seis centavos).

5.3. O valor correspondente a diferenga apurada a titulo de fornecimento de EPI e EPC é de R$ 198.454,07 (cento e
noventa e oito mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sete centavos).

5.3.1. O valor correspondente & diferenga apurada a titulo de fornecimento de material de limpeza é de R$ 875.598,04
(oitocentos e setenta e cinco mil, quinhentos e noventa e oito reais e quatro centavos).

5.3.2. O valor total correspondente as diferengas apuradas € de R$ 1.074.052,11 (um milh&o, setenta e quatro mil,
cinguenta e dois reais e onze centavos).

3.4. O valor total do termo aditivo sera de R$ 12.750.819,17 (doze milhdes, setecentos e cinquenta mil, oitocentos e
dezenove reais e dezessete centavos) e o valor mensal de R$ 1.062.568,26 (um milho, sessenta e dois mil, quinhentos e
sessenta e oito reais e vinte e seis centavos), o que se dara em consonancia com os quadros abaixo:
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QUADRO 1
FUNGOES JORNADA QUANTIDADE ATUAL
ENCARREGADO 12X 36 DIA 04
ENCARREGADO 12X 36 NOITE 02
ENCARREGADO 44 HORAS 02
SERVENTE 12X 36 DIA 86
SERVENTE 12X 36 NOITE 39
SERVENTE 44 HORAS 19
LIMPADOR DE VIDROS 44 HORAS 2
TOTAL 154
QUADRO 2
DIFERENGA DO EPI E EPC ANO 2020 A 2024
EPle EPC 2020 RS 20.350,55
EPle EPC 2021 RS 105.780.70
EPle EPC 2022 RS 35.146,65
EPle EPC 2023 RS 27.600.75
EPle EPC 2024 R$ 9.575.42
TOTAL DA DIFERENGA RS 198.454,07
DIFERENGA DO MATERIAL DE LIMPEZA ANO 2020 A 2024
MATERIAL DE LIMPEZA ANO 2020 R$6.104.78
MATERIAL DE LIMPEZA ANO 2021 RS 139.720,09
MATERIAL DE LIMPEZA ANO 2022 RS 275:339.37
MATERIAL DE LIMPEZA ANO 2023 R$ 330.97153
MATERIAL DE LIMPEZA ANO 2024 R$ 123.462,27
TOTAL DA DIFERENGA R$ 875.598,04
QUADRO 3
PROGRAMATICA PERCENTUAL | DOTAGAO | FONTE-SICOM | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
prF | 2301 '3301233&122'0 61,66% 339037-01 1,659.002 RS 655.179,59 RS 7.862.155,10
DAURG | 2013304103020 5,39% 33903701 165002 R$ 17.430,24 R$ 209.270,90
DAURG | 2301 '33032‘;'7150'2302'0 1237% 339037-01 1.659.002 R$ 306:108,84 RS 3.673.306,11
DAss | 2301.3303.10.302.0 20,58% 33903701 1.659.002 RS 83.840,59 RS 1.006.087,06
3026201
VALOR TOTAL DO ADITIVO RS 12.750.819.47
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QUADRO 4
VALOR VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAC uniDADE | 9pARTIOARE | UNITARIO DO ORI L | Unirksio | TojAL
CONTRATO PROPOSTO | PROPOSTO
1 Cera liquida incolor Litros 50 RS 16,80 R$ 840,00 50 R$ 16,80 RS 840,00
2 Desincrustante Litros 30 RS 10,08 R$ 302,40 30 R$ 11,03 R$ 330,90
3 Detergente multiuso Litros 50 R$ 4,40 R$ 220,00 50 R$6,15 R$ 307,50
4 Detergente neutro Litros 1.000 R$ 4,35 R$4.350,00 1000 R$ 5,91 R$ 5.910,00
5 | Hipoclorito de sodic 1% Litros 5.000 R$ 1,47 R$ 7.350,00 6000 R$266 | R$ 15.960,00
6 | Limpa aluminio Litros 40 R$ 8,77 R$ 350,80 40 R$ 6,30 R$ 252,00
Quatemario de amonia com .
7 biguanida 5° geracao Litros 50 R$ 18,17 R$ 908,50 50 R$ 18,17 R$ 908,50
8 | Limpa vidro Litros 6 R$ 3,14 R$ 18,84 6 R$ 3,14 R$ 18,84
9 | Sapondceo em po Quilos 25 R$ 10,65 R% 266,25 25 RS 10,65 R$ 266,25
Saco plastico azul de 100L .
10 para residuo comurm Unid 30.000 R$ 0,25 R$ 7.500,00 30.000 R$ 047 R$ 14.100,00
Saco plastico azul de 200L ,
11 para residuo comum Unid 10.000 R$ 0,27 R$ 2.700,00 10.000 R$ 0,69 R$ 6.900,00
Saco plastico azul de 60L para i 20.000
12 | ocidun comum Unid 20.000 R$0,30 R$ 6.000,00 R$ 0,30 R$ 6.000,00
Saco plastico branco leitoso ;
13 fino II NBR 9190 30 & 100L Unid 15.000 R$ 0,25 R$ 3.750,00 30.000 R$ 0,47 R$ 14.100,00
Saco plastico vermelho para s
14 residuo infactants Unid 100 R$0,35 R$ 35,00 100 R$ 0,51 R$ 51,00
Saco plastico vermelho para :
15 residuo pecas anatomicas Unid 100 R$ 0,90 R$ 90,00 100 R$ 0,51 R$ 51,00
Kit limpador de vidro {Rodo 35
cm - Aplicador de cera 34 cm - s
16 Cabo extendido 120 cm - 2 Unid 8 R$ 5,00 R$ 40,00 8 R$ 5,00 R$ 40,00
refis
17 | Balde de pléstico 10 | branco Unid 40 R$ 1,50 R$ 60,00 40 R$ 15,52 R$ 620,80
18 | Balde de plastico 10 | amarelo Unid 40 R$ 1,50 R$ 60,00 40 R$ 15,52 R$ 620,80
19 | Balde de plastico 20 | azul Unid 120 R$ 1,50 R$ 180,00 120 R$ 15,52 R$ 1.862,40
Balde de plastico 151 )
20 | ermekho Unid 30 R$ 1,50 R$ 45,00 30 R$1552 | R$48560
21 | Cabo pf rodes de aluminio Unid 30 R$ 1,00 R$ 30,00 30 R$ 1,00 R$ 30,00
22 | Desentupidor de pia Unid 15 R$ 2,64 R$ 38,60 15 R$ 3,52 R$ 52,80
23 | Desentupidor de vaso Unid 10 R$ 3,02 R$ 30,20 10 RS 3,02 R$ 30,20
24 | Disco para lavagdo 350 preto Unid 30 R$ 13,00 R$ 390,00 30 RS 18,59 R$ 557,70
25 | Disco para lavagao 350 verde Unid 30 R$ 13,00 R$ 390,00 30 R$ 22,89 R$ 686,70
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26 | Escova de esfregar pequena Unid 30 R$ 2,29 R$ 68,70 30 R$ 2,94 R$ 88,20
27 | Escova maquina 350L Unid 5 R$ 13,00 R$ 65,00 5 R$ 22,89 RS$ 114,45
28 | Escova para vaso sanitario Unid 30 R$ 3,00 R$ 90,00 30 R$ 3,00 R$ 90,00
29 | Espatula Unid 20 R$ 3,00 R$ 60,00 20 R$ 3,51 R$ 70,20
30 [ Esponja dupla face amarela Unid 400 RS 1,02 R$ 408,00 400 R$1,13 R$ 452,00
31 | Esponja dupla face azul Unid 400 R$ 1,00 R$ 400,00 400 R$ 1,48 R$ 592,00
32 | Esponja dupla face vermelha Unid 300 R$ 1,00 RS 300,00 300 RS 1,00 R$ 300,00

Estarloque de plastico para .
33 maquina 300L Unid 2 R$ 30,00 R$ 60,00 2 R$ 30,00 R$ 60,00

4 Estarloque de plastico para

e Unid 20 R$ 30,00 R$ 600,00 20 R$30,00 | R$600,00
36 | Fibra LT 260X120 mm Unid 80 RS 1,50 R$ 120,00 80 R$238 | R$190.40
36 | Borrifador de 4gua 1 litro Unid 20 R$ 2,00 R$ 40,00 20 R$518 | RS103,60
37 g’g;‘;‘zad‘”d& piastcocom -\, oo 100 RS 7,46 RS 746,00 100 R$840 | RS$840,00
38 | Vassoura de pelo Unid 5 R$ 4,50 R$ 22,50 5 R$ 4,50 R$ 22,50
39 | Pade lixo plastico cabolongo |  Unid 20 R$3,9 R§ 79,20 20 R$1090 | R$218,00
40 | Panos para limpeza: flanela Unid 250 R$ 4,00 R$ 1.000,00 250 R$ 4,00 R$ 1.000,00
4 | Sl mom pd. Aceica ponta Unid 5 RS 20,00 RS 100,00 5 R$2000 | RS 100,00
4 | Panos para fmpeza: fipo saca -\, 200 R$ 4,20 RS 840,00 350 R$377 | R$1.319,50
43 | Rodo aluminio 40 cm Unid 30 RS 20,00 R$ 600,00 30 R$2522 | R$756.60
44 | Rodo aluminio 60 cm Unid 30 R$ 22,00 R$ 660,00 30 R$ 28,33 R$ 849,90
45 | Suporte delT Unid 50 R$ 5,00 R§ 250,00 50 R$27.00 | RS 1.350,00
46 | Vassoura de lavar teto Unid 10 R$ 8,00 R$ 80,00 10 R$ 8,00 R$ 80,00
47 | Vassoura de lavar vaso Unid 30 R$2,70 R$ 81,00 30 R$2,70 R$ 81,00
48 | Abracadeiras de 112 Unid 10 R$2,00 R$ 20,00 10 R$200 | R$20,00
49 | Adaptadores de 1/2 Unid 10 RS 2,00 RS 20,00 10 R$200 | R$2000
50 ;’r‘f:;s"’es 4 30m cam3 Unid 5 RS 10,00 RS 50,00 5 RS1000 | R$5000
51 | Extenso elétrica 25 m Unid 5 RS 10,00 RS 50,00 5 R§10,00 | R$5000
52 ;if:saes A IS mcim 3 Unid 5 RS 10,00 RS 50,00 5 R$1000 | RS50,00
53 gffp'}gﬁjr;de 12 aactie Unid 2 R$ 10,00 RS 20,00 2 R§10,00 | R$20,00
54 | Vassoura piagava Unid 20 R$ 6,00 R$ 120,00 20 R$ 13,34 RS 286,80
55 | Avental TNT com manga Unid 600 R$ 1,15 R$ 630,00 600 R$251 R$ 1.506,00
56 | Gorro descartavel Unid 500 R$0,20 R$ 100,00 500 R$ 0,20 R$ 100,00
57 t;‘;;cg“;‘a'é"gi"a ik Pares 10 RS 9,60 RS 96,00 10 R$827 | Rs8270
—
( (iosﬁf\
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58 tgﬁ;“ﬂa'é@m nirlica Peres 15 R$9,60 RS 144,00 15 R$827 | R$12405
5 | dleleicankiica Pares 2 RS 9,60 RS 240,00 25 R$827 | R$20675
R e Pares 15 RS 9,60 RS 144,00 15 R§827 | R$12405
61 | Luva de procedimento Pares 600 RS 0,83 RS 498,00 4500 R§029 | R§1.305.00
62 | Luva de raspa cano curto Pares ] R$3,90 R$ 2340 6 R% 10,40 R$ 62,40
63 | Luva ldtex amarcla P " Pares 20 R$3,90 RS 78,00 20 R§606 | R$121.20
64 | Luva latex amarela M Pares 120 R$ 3,90 R$ 468,00 120 R$4,40 R$ 528,00
85 | Luva latex amarela G Pares 100 R$3,90 R$ 390,00 100 R$ 483 R$ 483,00
66 | Luvalatex amarela GG Pares 80 R$ 3,90 R$ 234,00 60 R$ 6,75 R$ 405,00
67 | Luva latex azul P Pares 20 R$3.90 RS 78,00 20 R$450 | R$90,00
68 | Luva latex azul M Pares 140 R$3,90 RS 546,00 140 R§550 | R$770,00
69 | Luvaldtexazul G Peres 8 R$ 3,90 R§ 331,50 85 R$675 | R$573T5
70 | Luvaldtex azul GG Pares 60 R$3,90 RS 234,00 60 R$655 | R$393,00
7 E‘i“p‘?:aﬁf%“'ﬁ"e‘ Unid 600 RS 2,00 R$ 1.200,00 600 R$040 | R$240,00
72 Smfpﬂgz‘mms e | g 30 R$ 5,00 RS 150,00 30| Rs5996 | Rs1.798,80
73 | Mascara tipo NS5 Unid 50 R$ 5,00 R$ 250,00 50 R$490 | R$24500
74 |Ocubsdeproteio . | Pares 50 R$5,00 RS 250,00 50 R$500 | R$250,00
TOTAL GLOBAL R§49.091,38 RS 90.125,84

5.3. Integram o presente Termo Aditivo as planilhas em anexo.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O npresente Termo .Aditivo sera acobertado pela Dotagdo Orcamentdria sob as rubricas n°
2301.3304.10.302.030.2875/0001/0002/339037-01, Fonte 1.659.002. C.0. 0000; 2301.3303.10.302.030.2620/0001/339037-
01, Fonte 1.659.002. C.0. 0000; e 2301.3301.10.122.030.2900/0001/339037-01, Fonte 1.659.002. C.0. 0000.

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAQ

7.1. O Contratante efetuara a publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no Diario Oficial do Municipio — DOM, nos
termos do paragrafo Unico, do art, 61, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todas as demais disposigdes contratuais permanecem inalteradas.

E por estarem justo e acordados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

P ]
":ﬁ&,./@ woﬁzonte,dg de z!éz:ﬂﬂmm de @

TACIANA MALHEIROS LIMA CARVALHO
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
EDUARDO DUARTE Assinado de forma dim: por EDUARDO DUARTE

NETO:
Nero- S i

APPA SERVICOS TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA.
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VALIDAR

Servico de validac3oe de assinaturas eletronicas

@ > Simples > Completa

A Atencao: O conteudo do documento e de inteira responsabilidade dols) signatario(s).

Informagodes gerais do arquivo:

Nome do arquivo: 14A° Termo Aditivo - Proc 02-79-2019 - ProrrogaASAgo. Reembolso, ReequilAbrio - APPA ServiASos
TemporAirios (1).pdf

Hash: cffcq4adoba7zccsgaffiteazaofbbbydaceboaysbefoc4050fg3e43c6a80f2387

Data da validagdo: 20/00/2024 15:48:43 BRT

Informagoes da Assinatura:

o

Assinado por: EDUARDO DUARTE NETO

CPF: """534.118-" ASSINATURA ELETRONICA
QUALIFICADA

N de série de certificado emitente: 0x53916e0382543334

Data da assinatura: 20/09/2024 152521 BRT ICP Conforme
MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20

Assinatura aprovada.

ACESSO RAPIDO

Validar Sobre Duvidas Informagoes

Fale Conosco

Flfe ©

¥ 11
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#REF!

PROCESSO

INSTRUM JURIDICO

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

ENCARREGADQ 12X36 DIA -E_-EEE_

! - REMUNERACAOD POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
.“ Adicional Insalubridage

;

—
n- RS 0,00
| 4 |Repousg Semanal Remunerago $/Agic Not. _
\Dobra - trabalho em feriado _
TOTAL I - REMUNERACAO FOR TRABALHADOR %
Il - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR “
RS 546,45
[ 2 | R$ 40,58
—m
[ 2 ] _EEE
GRUPOA [ Tsaizno educacio -Em RS 68,31
L6 ] 8,00% RS 218,58
Seg. acidente do trabalho 2,48% m
SEBRAE 0.60% | REiea]

otal do GRUPQ A 36,28%
RS 328,95
m Auxilio doenca R$ 37,98

[ 12 Jticencs Maternidade

-\Licen 3 paternidade 0,04% mm
GRUPO B !El 0,83%
\Acxdeme de trabalho -m_-zm
35 Javiso prévio — Lo [k

132 Salirio 3

Total do GRUPO B

9,03% RS 245,83
| 18 [indeniza 0es para rescisbes serm justa causa w

/7,

i’:

:
l

=

é

:
:

'

GRUPO D

m Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo

!l - INSUMOS pE MAO DE OBRrA, POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO VALOR MENSAL
| 2 |Vale Refeicag m RS 348,67
|3 TUniformes POr trabalhador “-

R$ 10,00
|4 [Plano Bdsico de Saiide - PAF -
| 5 [Planode Qualif, Profiss. e PO

0,00%
6,74%

Vi-BD| INCIDENTE SOBRE Q FATURAMENTO
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
TOTAL BENEFICIOS £ DESPESAS INDIRETAS (BDI)

% TOTAL DOs TRIBUTOQS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR

R$ 7

100100%
QUANTIDADE D
EMPREGADOS

R$ 23.736,06

TOTAL GLOBAL
RS 284.832 74




#REF!

PROCESSO

0

INSTRUM JURIDICO

0

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
ENCARREGADOQ 12X36 NOITE 210 R$ 12,31
I- REMUNERACf\O POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 2.302,14
2 |Adicional Insalubridade RS 282,40
3 |Adicional Noturno RS 537,58
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 107,52
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 164,92
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.394,56
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 678,91
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 50,92
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,95
4 |INCRA 0,20% R$ 6,79
GRUPO A 5 _|Saldrio educagdo 2,50% RS 84,86
6 |FGTS 8,00% RS 271,56
7 |Seg. acidente do trabalho 2,48% RS 84,19
8 |SEBRAE 0,60% RS 20,37
Total do GRUPQ A 36,28% RS 1.231,55
9 [Férias 12,04% RS 408,70
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 47,18
11 |Licenga maternidade 0,11% R$ 3,73
12 |licenca paternidade 0,04% R$ 1,36
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 28,17
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,20
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 65,96
16 |13@ Salério 9,03% RS 306,66
Total do GRUPO B 25,72% RS 872,98
GRUPO C 18 |IndenizacBes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 164,30
Total do GRUPQ C 4,84% RS 164,30
GRUPO D 19 [incidéncia dos encarges do grupo "A" sobre o grupo 9,33% RS 316,72
Total do GRUPO D 9,33% RS 316,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,17% RS 2.585,54
1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADQ DO VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 138,13 RS 203,12
2 |Vale Refeicdo RS 87,17 RS 348,67
3 |Uniformes por trabalhador — RS 10,00
4 |Plano Basico de Salide - PAF — R$ 87,18
5 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM -—- R$ 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 648,97
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 3.394,56
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.585,54
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 648,97
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.629,07
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 0,32% R$ 23,05
2 |COFINS 1,42% RS 102,26
3 |ISSQN 5,00% RS 360,08
4 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,74% RS 485,39
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO Yo VALOR MIENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 1,21% RS 87,14
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 1,21% R$ 87,14
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 7.95% R$ 572,53
DIVISOR 92,05% RS 6.629,07
100% - (% TOTAL DQS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 7.201,60
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
2 RS 14.403,20
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 172.838,37
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#REF!

PROCESSO 0

INSTRUM JURIDICO 0

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
ENCARREGADO 44 HORAS 220 R$ 11,75
! - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.302,14
2 |Adicional Insalubridade RS 282,40
3 _|Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 140,97
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.725,51
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 545,10
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 40,88
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,26
4 |INCRA 0,20% R$ 5,45
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 68,14
6 [FGTS 8,00% RS 218,04
7 |Seg. acidente do trabalho 2,48% RS 67,59
8 |SEBRAE 0,60% RS 16,35
Total do GRUPO A 36,28% RS 988,82
S |Férias 12,04% RS 328,15
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 37,88
11 |licenca maternidade 0,11% RS 3,00
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,09
13 |Faltas legais 0.83% RS 22,62
BALPG:S 14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 8,99
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 52,96
16 |13@ Salario 9,03% RS 246,22
Total do GRUPO B 25,72% R$ 700,92
GRUPO C 18 |Indenizag6\es para rescises sem justa causa 4,84% RS 131,91
Total do GRUPO C 4,84% RS 131,91
19 [incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B 9,33% R$ 254,29
GRUPQD Total do GRUPO D 9,33% RS 254,29
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,17% RS 2.075,95
Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 138,13 RS 203,12
2 |Vale Refeicdo RS 119,86 RS 479,42
3 [Uniformes por trabalhador — R$ 10,00
4 _[Planc Basico de Satde - PAF - RS 87,18
5 _[Plano de Qualif. Profiss. & PQM - RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 779,73
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - REMUNERACAOQ POR TRABALHADOR RS 2.725,51
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.075,95
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 779,73
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.581,19
V-TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,32% RS 19,40
2 |COFINS 1,42% RS 86,10
3 |ISSQN 5,00% RS 303,16
4 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,74% RS 408,66
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios & Despesas Indiretas 1,21% RS 73,36
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 1,21% R$ 73,36
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 7,95% RS 482,03
DIVISOR 92,05% R$ 5.581,19
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.063,21
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
2 RS 12.126,42
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 145.517,10
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#REF!

0
PROCESSO 0
INSTRUM JURIDICO 0
PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE PRECO
FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
SERVENTE 12X36 DIA 210 R$ 10,03
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salério RS 1.541,23
2 |Adicional Insalubridade RS 564,80
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS$ 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 120,34
TOTALI - REMUNERA(;E\O POR TRABALHADOR RS 2.226,37
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 445,27
2 |SES| ou SESC 1,50% RS 33,40
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,26
4 |INCRA 0,20% RS 4,45
GRUPO A 5 |Salario educacio 2,50% RS 55,66
6 |FGTS 8,00% R$ 178,11
7 |Seg. acidente do trabalho 2,48% RS 55,21
8 |SEBRAE 0,60% RS 13,36
Total do GRUPO A 36,28% RS 807,73
S |[Férias 12,04% RS 268,06
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 30,95
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 2,45
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,89
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 18,48
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 7,35
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 43,26
16 |132 Salério 9,03% RS 201,13
Total do GRUPO B 25,72% R$ 572,56
18 [Indenizaces para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 107,76
GRUPO C
Total do GRUPO C 4,84% R$ 107,76
GRUPO D 19 [Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B 9,33% RS 207,72
Total do GRUPQ D 9,33% R$ 207,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,17% R$ 1.695,77
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 92,47 RS 248,78
2 |Vale Refeicdo RS 87,17 RS 348,67
3 |Uniformes por trabalhador - RS 10,00
4 [Plano Bésico de Satide - PAF - RS 87,18
5 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 694,63
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 2.226,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.695,77
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 694,63
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.616,77
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 _|PIS 0,32% RS 16,05
2 _|COFINS 1,42% RS 71,22
3 |ISSON 5,00% RS 250,78
4 0 0,00% RS$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,74% RS 338,04
VI - BDI INCIDENTE SOBRE Q FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 1,21% RS 60,69
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 1,21% RS 60,69
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 7,95% RS 398,73
DIVISOR 92,05% RS 4.616,77
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.015,50
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
86 R$ 431.333,05
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 5.175.996,65

5/11



#REF!
0

PROCESSO |

0

INSTRUM JURIDICO |

0

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

[ JORNADA SALARIO HORA
SERVENTE 12X36 NOITE 210 RS 10,03
I- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 1.541,23
2 _|Adicional Insalubridade RS 564,80
3 __|Adicional Noturno RS 438,05
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 87,61
5 _|Dobra - trabalho em feriado RS 134,38
TOTAL |- REMUNERACI\O POR TRABALHADOR RS 2.766,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 553,22
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 41,49
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,66
4 [INCRA 0,20% RS 5,53
GRUPO A 5__|Saldrio educacio 2,50% RS 69,15
6 |FGTS 8,00% RS 221,29
7__|Seg. acidente do trabalho 2,48% RS 68,60
8 [SEBRAE 0,60% RS 16,60
Total do GRUPO A 36,28% RS 1.003,53
9  |Férias 12,04% RS 333,04
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 38,45
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,04
12 |licenca paternidade 0,04% RS 1,11
13 |Faltas legais 0,83% RS 22,96
GRUPO B -
v 14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 9,13
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 53,74
16 ]132 Salario 9,03% RS 249,89
Total do GRUPO B 25,72% R$ 711,35
GRUPO C 18 |Indeniza¢5es para rescisées sem justa causa 4,84% RS 133,88
Total do GRUPO C 4,84% RS 133,88
19 [incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "B 5,33% RS 258,08
RUPI
SRUFGD Total do GRUPO D 9,33% RS 258,08
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,17% RS 2.106,84
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 92,47 RS 248,78
2 __|Vale Refeicdo RS 87,17 RS 348,67
3 |Uniformes por trabalhador - RS 10,00
4 _|Plano Basico de Satide - PAF -~ R$ 87,18
S __|Plano de Qualif. Profiss. e PQM - R$ 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 694,63
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.766,08
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.106,84
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 694,63
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.567,55
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,32% R$ 19,35
2 |COFINS 1.42% RS 85,89
3 [ISsQN 5,00% RS 302,42
4 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,74% RS 407.66
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 1,21% R$ 73,19
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 1,21% R$ 73,19
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMIENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 7,95% RS 480,85
DIVISOR 52,05% RS 5.567,55
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.048,40
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
- TOTAL MENSAL
Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS OTAL MENSA
39 RS 235.887,58
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 RS 2.830.650,91
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#REF!

PROCESSO

0

INSTRUM JURIDICO

0

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAQ

JORNADA SALARIO HORA
SERVENTE 44 HORAS 220 R$ 9,57
1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 1.541,23
2 |Adicional Insalubridade RS 564,80
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado $/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 114,87
TOTALI- REMUNERACJﬁO POR TRABALHADOR R$ 2.220,90
I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 444,18
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 33,31
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,21
4 |INCRA 0,20% RS 4,44
GRUPO A 5 |Salério educagio 2,50% RS 55,52
6 |FGTS 8,00% RS 177,67
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,48% RS 55,08
8 |SEBRAE 0,60% RS 13,33
Total do GRUPO A 36,28% RS 805,74
9 |Férias 12,04% RS 267,40
10 [Auxilio doenca 1,39% RS 30,87
11 |Licen¢a maternidade 0,11% RS 2,44
12 |Licenga paternidade 0,04% R$ 0,89
13 |Faltas legais 0,83% RS 18,43
Chres 14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 7,33
15 |[Aviso Prévio 1,84% RS 43,15
16_[132 Salario 9,03% RS 200,64
Total do GRUPQ B 25,72% RS 571,15
GRUPO C 18 Ilndenizacﬁes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 107,49
Total do GRUPO C 4,84% RS 107,49
19 [Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "8 9,33% RS 207,21
GRUPOD Total do GRUPO D 9,33% R$ 207,21
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,17% R$ 1.691,60
Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 92,47 RS 248,78
2 |Vale Refeicio RS 119,86 RS 479,42
3 |Uniformes por trabalhador -— RS 10,00
4 |Plano Basico de Saude - PAF - RS 87,18
5 |Plano de Qualif. Profiss. e POM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 825,38
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACI\O POR TRABALHADOR RS 2.220,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.691,60
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 825,38
SUBTQTAL POR TRABALHADOR RS 4.737,88
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,32% RS 16,47
2 |COFINS 1,42% RS 73,09
3 |ISSQN 5,00% RS 257,35
& 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,74% RS 346,51
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 1,21% RS 62,28
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI1) 1,21% RS 62,28
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 7,95% RS 409,19
DIVISOR 92,05% RS 4.737,88
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.147,08
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATOQ QUANTIDALE D TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
19 R$ 97.794,45
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 1.173.533,37
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#REF!

0
PROCESSO 4]
INSTRUM JURIDICO 0
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
FUNCAD JORNADA SALARIO HORA
LIMPADOR DE VIDROS 44 HORAS DIA 220 RS 8,96
1- REMUNERACKO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.687,79
2 |Adicional Insalubridade RS 282,40
3 _|Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 _|Dobra - trabalho em feriado RS 107,46
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.077,65
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 415,53
2 |SESI ou SESC 1,50% R$ 31,16
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,78
4 |[INCRA 0,20% RS 4,16
GRUPO A 5 _|Saldrio educagio 2,50% R$ 51,94
6 [FGTS 8.00% RS 166,21
7 |Seg. acidente do trabalho 2,48% R$ 51,53
8 |SEBRAE 0,60% RS 12,47
Total do GRUPO A 36,28% RS 753,77
9 |Férias 12,04% RS 250,15
10 _|Auxilio doenca 1,39% RS 28,88
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 2,29
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,83
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 17,24
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 6,86
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 40,37
16 |13 Salario 9,03% RS 187,70
Total do GRUPO B 25,72% RS 534,31
18 |Indenizag5es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 100,56
GRUPO C
Total do GRUPO C 4,84% RS 100,56
GRUPO D 19 [incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo "8 5,33% RS 193,85
Total do GRUPO D 9,33% RS 193,85
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 76,17% RS 1.582,49

lli - INSUMOS DE MAOQ DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO VALOR MENSAL
1 |V.transp R$101,27 RS 239,98
2 _|Vale Refeicdo RS 119,86 RS 479,42
3 |Uniformes por trabalhador --- RS 10,00
4 _|Plano Bésico de Satde - PAF - R$ 87,18
5 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM --- RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 816,59
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL |- REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 2.077,65
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.582,49
TOTAL lIl - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 816,59
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 4.476,73
V-TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO Y% MENSAL
1 |pis 032% R$ 15,56
2 |COFINS 1,42% RS 69,06
3 |ISsaN 5,00% RS 243,17
4 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 6,74% RS 327,79
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 1,21% RS 58,85
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 1,21% RS 58,85
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 7,95% RS 386,64
DIVISOR 92,05% RS 4.476,73
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 4.863,37
SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL
2 R$ 9.726,74
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
12 R$ 116.720,87
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DETALHAMENTO DOS INSUMOS MATERIAIS

DESCRICAO PREVISAO MES VALOR
PRODUTOS QUiMICOS QUANT UNID UNITARIO TOTAL
Cera liquida incolor S0|LITROS R$ 16,80 R$ 840,00
Desincrustante 30|LITROS R$ 11,03 R$ 330,90
Detergente Multiuso 50|LITROS R$ 6,15 R$ 307,50
Detergente neutro 1000JLITROS R$ 5,91 R$ 5.910,00
Hipoclorito de sodio 1% * 6000|LITROS R$ 2,66 R$ 15.960,00
Limpa aluminio 40|LITROS R$ 8,30] R$ 252,00
Quaternario de Amonia com biguanida 5° geragao S0|LITROS R$ 18,17 R$ 908,50
Limpa vidro B|LITROS R$ 3,14 R$ 18,84
Saponaceo em p6 25|KILOS R$ 10,65 R$ 266,25
SUB TOTAL R$ 24.793,99
DESCRIGAO PREVISAO MES VALOR
SACOS PARA COLETA DE RESIDUOS QUANT UNID UNITARIO TOTAL

Saco plastico azul de 100L para residuo comum 30000|UNIDADE R$ 0,47 R$ 14.100,00
Saco plastico azul de 200L para residuo comum 10000{UNIDADE R$ 0,69 R$ 6.900,00
Saco plastico azul de 60L para residuo comum 20000JUNIDADE R$ 0,30] R$ 6.000,00
180685 plastico branco leitoso tipo Il NBR 9190 30 o 30000|UNIDADE RS 0,47 R$ 14.100,00
Saco plastico vermelho para residuo infectante 100JUNIDADE R$ 0,51 R$ 51,00
Sacci pl_astico vermelho para residuo pecas 100|UNIDADE R$ 0,51 RS 51.00
anatdmicas

SUB TOTAL R$ 41.202,00
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CUSTO MENSAL COM MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

DESCRIGAO PARA IMPLANTACAO DO SERVICO
EQUIPAMENTOS QUANT UNID
Aspirador de pd e agua 4{UNIDADE
Carrinho de limpeza 30JUNIDADE
Carrinho tipo plataforma para transporte do Residuo Comum 2|UNIDADE
Carrinho tipo plataforma para transporte do Residuo Infectante 2JUNIDADE
Escada metal 5 degraus 5|UNIDADE
Escada metal 7 degraus 5JUNIDADE
Jateadora 110/220V 2|UNIDADE
Mammws350cmnMemscmnvaaoeﬂm@eSpmos 17]UNIDADE
Maquinas lavadoras e enceradeira de alta rotac&o 5|UNIDADE
Maquinas de lavar piso compacta 2JUNIDADE
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UTENSILIOS, EPI E EPC - MATERIAIS MiNIMOS - REEMBOLSAVEIS
DESCRICAQ PREVISAO MES
MATERIAIS QUANT UNID VALOR 171 0R TOTAL
UNITARIO

Kit [im i - i -
emndp::gt:rz céec\:;dfc; (r::fnlgo 35 cm - Aplicador de cera 34 cm - Cabo sluNIDADE Re i .
Balde de plastico 10 | branco 40JUNIDADE R$ 15,52 620,8
Balde de plastico 10 | amarelo 40{UNIDADE R$ 15,52 620,8
Balde de plastico 20 | Azul 120|UNIDADE R$ 15,52 18624
Bzlde de plastico 15 | Vermelho 30|UNIDADE R$ 15,52 4656
Cabo p/ Rodos de aluminio S0|UNIDADE R$ 1,00 30
Desentupidor de pia 15|UNIDADE RS 3,52 52,8
Desentupidor de vaso 10JUNIDADE R$ 3,02 30,2
Disco para lavagao 350 preto 30|UNIDADE RS 18,59 557,7
Disco para lavacdo 350 verde 30|{UNIDADE RS 22,89 686,7
Escova de esfregar pequena 30JUNIDADE RS 2,94 88,2
Escova magquina 350L 5|UNIDADE R$ 22,89 114,45
Escova para vaso sanitério 30]UNIDADE R$ 3,00 90
Espatula 20{UNIDADE R$ 3,51 70,2
Esponja Dupla face Amarela 400JUNIDADE R$ 1,13 452
Esponja Dupla face Azul 400|{UNIDADE R§ 1,48 592
Esponja Dupla face Vermelha 300JUNIDADE R$ 1,00 300
Estarlogue de plastico para maquina 300L 2|UNIDADE R$ 30,00 60
Estarlogue de plastico para maquina 350L 20|UNIDADE R$ 30,00 600
Fibra LT 260X120 mm 80JUNIDADE R$ 2,38 180,4
Borrifador de agua 1 litro 20{UNIDADE R3$ 5,18 103,6
Qrganizador de plastico com tampa 100{UNIDADE RS 8,40 840
\Vassoura de Pelo 5|UNIDADE R$ 4,50 225
Pa de lixo plastico cabo longo 20JUNIDADE R$ 10,90 218
Panos para limpeza: flanela branca 250JUNIDADE R$ 4,00 1000
Refil mop pd. Acrilica ponta dobrada S5{UNIDADE R$ 20,00 100
Panos para limpeza: tipo saco cru 350{UNIDADE R$ 3,77 1319,5
Rodo aluminio 40 cm 30|{UNIDADE R$ 25,22 756,6
Rodo aluminio 60 cm 30JUNIDADE R$ 28,33 8499
Suporte de LT 50JUNIDADE R$ 27,00 1350
Vassoura de lavar teto 10JUNIDADE R$ 8,00 80
Vassoura de lavar vaso 30JUNIDADE R$ 2,70 81
Abragadeiras de 1/2 10|UNIDADE R$ 2,00 20
Adaptadores de 1/2 10]UNIDADE R$ 2,00 20
Extensdes de 30 m com 3 pinos 5|UNIDADE R$ 10,00 50
Extensao elétrica 25 m 5|UNIDADE R$ 10,00 50
Extensdes de 15 m com 3 pinos 5|UNIDADE RS 10,00 50
Mangueiras de 1/2 borracha dupla 75 m 2|UNIDADE RS 10,00 20
Vassoura piagava 20|UNIDADE R$ 13,34 266.,8
TOTAL 14722,15

ESTIMAVA DE CONSUMO MENSAL PREVISAO MES
VALOR

EPIEPC QUANT UNID UNITARIO VALOR TOTAL
Avental TNT com manga E600|UNIDADE RS 2,51 1506,00
Gorro descartavel 500|UNIDADE RS 0,20 100,00
Luva antialérgica nitrilica branca P 10|PARES RS 8,27 82,70
Luva antialérgica nitrilica branca M 15|PARES RS 8,27 124,05
Luva antizlérgica nitrilica branca G 25|PARES RS 8,27 206,75
Luva antialérgica nitrilica branca GG 15|PARES RS 8,27 124,05
Luva de procedimento 4500|PARES RS 0,29 1305,00
Luva de raspa cano curto 8|PARES RS 10,40 62,40
Luva latex amarela P 20|PARES RS 6,06 121,20
Luva latex amarela M 120|PARES RS 4,40 528,00
Luva latex amarela G 100|PARES RS 4,83 483,00
Luva latex amarela GG B60|PARES RS 6,75 405,00
Luva latex Azul P 20|PARES RS 4,50 90,00
Luva latex Azul M 140|PARES RS 5,50 770,00
Luva latex Azul G 85|PARES RS 6,75 573,75
Luva latex Azul GG 60|PARES RS 6,55 393,00
Mascara descartavel hospitalar 600JUNIDADE RS 0,40 240,00
Placas sinalizadoras de area em limpeza 30JUNIDADE RS 59,96 1798,80
Mascara tipo N95 50|UNIDADE RS 4,90 245,00
Oculos de protegao 50|PARES RS 5,00 250,00
TOTAL 5408,70
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