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CONVENIO DE ESTAGIO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O  HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS
E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS ATRAVES DE SUA
ESCOLA DE ENFERMAGEM.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Municipal,
entidade inscrita no CNP] sob o n® 16.692.121/0001-81, com sede na Rua Formiga,
n® 50, Bairro Sdo Cristévdo, CEP 31.210-780, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por seu Superintendente, Dr. Danilo Borges Matias, doravante
denominada CONCEDENTE, e, de outro lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS através se sua ESCOLA DE ENFERMAGEM, doravante denominada
CONVENENTE, inscrita no CNP] sob o n? 17.217.985/0018-52, com sede a Av.
Alfredo Balena, n°190, Bairro: Santa Efigénia, CEP: 30.130-100 Cidade: Belo
Horizonte /UF: Minas Gerais, neste ato representado pela sua diretora So6nia Maria
Soares, resolvem firmar o presente Convénio, com fundamento e sujeitando-se os
participes as normas da Lei Federal n? 8.666/1993 e alteragdes posteriores,
Decreto Municipal n? 16.870/2018 e alteragbes posteriores, Lei Federal n¢
11.788/2008, e normas do Ministério da Educacio, mediante as clausula e
condi¢bes que mutuamente se outorgam e aceitam, nos termos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objetivo formalizar a mutua colaboragio dos
participes, visando a realizagdo de estdgio curricular, obrigatério ou nio
obrigatdrio supervisionado nas dependéncias da CONCEDENTE, como
procedimento didatico-pedagdgico para alunos da CONVENENTE,
regularmente matriculados nos cursos de graduacio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1. COMPETE A CONCEDENTE:

2.1.1. Propiciar condicées visando & compatibilidade e o fiel cumprimento deste
convénio;

2.1.2. Informar & CONVENENTE as oportunidades de estagios curriculares e a
quantidade de vagas ofertadas;

2.1.3. Solicitar a indicagdo de ESTAGIARIO, mencionando o curso ou area de
atuacdo, quando bolsista do HOB;

2.1.4. Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

~ - ‘\
2.1.5. Receber o ESTAGIARIO encaminhado pela convenente; @\
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Rua Formiga, 50 - Bairro®s3o Cristévdo, CEP 31210-780 - Belp Horizonte /MG E HOBJ




(A

HOSPITAL METROPOLITANO

2.1.6. Encaminhar frequéncia do ESTAGIARIO, quando houver, assinada pelo
Supervisor de Estégio;

2.1.7. Comunicar a CONVENENTE, imediatamente e por escrito, o desligamento do
ESTAGIARIO ou a ocorréncia de qualquer ato ou fato relevante relacionado com a
realizacdo do estdgio curricular;

2.1.8. Colocar a disposi¢do dos estagidrios e da CONVENENTE a &rea fisica
necessaria ao cumprimento da cldusula primeira deste convénio, conforme as
condi¢des reais de aprendizado e de acordo com a sua disponibilidade;

2.1.9. Fornecer aos estagiarios os crachas de identificagio, para que os mesmos
tenham acesso as dependéncias das unidades da CONCEDENTE;

2,1.10. Estimular a produgao, apresentagio e publicacdo de trabalhos cientificos:

2.1.11. Supervisionar o estdgio do ponto de vista administrativo, em parceria com
a CONVENENTE, visando a agilidade nos tramites burocraticos;

2.1.12. Supervisionar o estdgio visando a qualidade e melhor aprendizado do
aluno em conjunto com a area técnica de atuagio e o CONVENENTE;

2.1.13. Exigir o fiel cumprimento, por parte dos alunos da CONVENENTE, das
normas disciplinares e administrativas vigentes, cuidando para que o ESTAGIARIO
nao provoque nenhum transtorno ao funcionamento do HOB;

2.1.14. Contratar em favor dos estagiarios, seguro contra acidentes pessoais cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado, conforme estabelecido no
termo de compromisso quando for estégio curricular nio obrigatério;

2.1.15. Por ocasido do desligamento do estagiério, entregar o termo de realizacao
do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

2.1.16. Manter a disposi¢édo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo
de estagio;

2.1.17. Enviar & Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatorios de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

2.1.18. Celebrar Termo de Compromisso com a Instituicio de Ensino e o
Educando, zelando por seu cumprimento;

2.1.19. Aplicar ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, procedendo a sua implementagio pelo Servico de Satide do Trabalhador;

2.1.20. Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no hospital;

2.1.21. Observar os limites estabelecidos no art. 17 da Lei 11.788/2008 na
contratacdo de estagidrios, em relagdo ao quadro de pessoal do Hospital,
excetuados dos referidos limites, conforme disposto no §4.2 do mencionado artigo,
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HOSPITAL METROPOLITANO

os estagios de nivel superior e de nivel médio profissional:

a) De 1 (um) a 5(cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

b) De 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

c) De 11 (onze) a 25(vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

d) Acima de 25(vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

Pardgrafo Unico: No caso de estigio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que se trata o item 2.1.14. desta cliusula devera ser
assumida pela Instituicdo de Ensino (CONVENENTE).

2.2. COMPETE A CONVENENTE /INSTITUICAO DE ENSINO:

2.2.1. Manter entrosamento com a CONCEDENTE, visando a compatibilidade e ao
fiel cumprimento deste convénio, nomeando um responsével para contato direto

com a Geréncia de Linha de Cuidado, Ensino e Pesquisa (GENP) para melhor
controle administrativo;

2.2.2. Cumprir todas as normas do Ministério da Educa¢do e demais normas
pertinentes ao Estagio;

2.2.3. Providenciar, sem nenhum 6nus para a CONCEDENTE, os Equipamentos de
Protecdo Individual- EPI, para que todo ESTAGIARIO compareca ao local de
estdgio munido dos EPI necessario para execucio das atividades;

2.2.4. Providenciar e arcar com todos os custos a contratagdo de seguro de
acidentes pessoais para os estagidrios no caso de estagio obrigatério, durante o

periodo que ele permanecer na CONCEDENTE, conforme disposto neste
instrumento;

2.2.5. Responsabilizar-se por danos - material e/ou técnico - de comprovada
autoria do estagiario;

2.2.6. Responsabilizar-se pela supervisio do estagio do ponto de vista didatico;

2.2.7. Zelar pelo fiel cumprimento por parte dos alunos, das normas técnicas e
éticas vigentes;

2.2.8. Comunicar, de imediato e por escrito, o desligamento do ESTAGIARIO de
Seu curso;

2.2.9. Providenciar com no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio das
atividades de estagio, o Termo de Compromisso a ser celebrado com o educando
ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e como parte concedente. Indicar as condi¢des de

adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da
formagdo escolar do estudante ao horario e calendario escolar;

2.2.10. Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a
formacao cultural e profissional do educando;
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2.2.11. Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

2.2.12. Exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo nio superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

2.2.13. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

2.2.14. Elaborar normas complementares e instrumento de avaliacio dos estagios
de seus educandos;

2.2.15. Comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do perfodo letivo, as
datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas;

2.2.16. Elaborar e apresentar a CONCEDENTE, para aprovagio, os termos aditivos
necessarios para as inclusées dos planos de atividades dos estagiarios, nos termos
do paragrafo tinico do art. 7.2 da Lei Federal 11.788/2008;

2.2.17. Responsabilizar-se integralmente por todos os custos da preceptoria,
tendo em vista que o mesmo ndo cria vinculo empregaticio ou funcional de
qualquer natureza entre o PRECEPTOR e a concedente, eximindo o HOB de
quaisquer encargos trabalhistas, previdencidrios ou fiscais, seja solidaria ou
subsidiariamente;

Parégrafo Unico. a niio observéncia do item 2.2.9 impede a efetivagdo do estagio
nas dependéncias da CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MODALIDADE DE ESTAGIO

3.1. A realizagdo da atividade de estagio serd sempre curricular, sob a coordenacgio
e orientacdo da CONVENENTE, configurando-se como Ato Educativo, devendo
proporcionar, de acordo com o curriculo do curso, a complementagio do ensino e
da aprendizagem em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano. Deve-se assegurar a integracdo
entre teoria e pratica em situagbes reais de vida e trabalho, com o
desenvolvimento de agbes relacionadas a formagio académica e cidadi do
estudante, com vistas ao aprimoramento profissional.

Paragrafo tnico. Fica caracterizado e definido neste Instrumento que as agdes de
cooperacdo entre os participes, ora pactuadas visam unicamente a possibilitar a

realizacdo da atividade de estigio curricular, como procedimento didético-
pedagégico.

CLAUSULA QUARTA - DAS VAGAS

4.1. O presente convénio contemplara as vagas definidas no Plano de Trabalho de
acordo com a aprovac¢do do Gerente da area de atuacdo, e da Geréncia de Linha
de Cuidado Ensino e Pesquisa, coerente com o dimensionamento de vagas de
estdgio do HOB, podendo ser ampliado ou reduzido o ntimero de vagas ou o campo

de atuagdo, mediante justificativa e acordo dos participes. g)/]
)
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HOSPITAL METROPOLITANO

Paragrafo unico. A alteragdo do nuimero de vagas serd procedida mediante
assinatura de ambos os participes no novo plano de trabalho, o qual passara a
fazer parte integrante do convénio, independente de transcricdo ou celebracdo de
termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1. Para alcangar o objeto ora pactuado, os participes cumprirdo o Plano de
Trabalho firmado por ambos, parte integrante do convénio independente de
transcri¢do, aprovado pelo colegiado ou pela Autoridade Competente de curso,
elaborado de acordo com o disposto no art. 116 da Lei Federal n® 8666/1993 e o

art. 62 do Decreto Municipal n? 16.870/2018, e em conformidade com as
especificidades do curso.

Paragrafo primeiro. O Plano de Trabalho podera ser alterado de acordo com as
necessidades dos participes, conforme clausula quarta, devendo ser revisto com
periodicidade anual, antes do término de sua vigéncia, fixado esta pela Geréncia de
Linha de Cuidado, Ensino e Pesquisa - GENP, levando-se em conta o tempo
necessario para analise e decisdo.

Paragrafo Segundo. O Plano de Trabalho que for incluido ou alterado, com as
assinaturas de ambos os participes passa a substituir automaticamente o anterior,
independente de transcri¢do ou celebragdo de termo aditivo, devendo uma cépia
ser anexada aos autos do processo do convénio no &mbito da concedente.

CLAUSULA SEXTA - DO TERMO DE COMPROMISSO

6.1. Nos termos da Lei Federal n? 11.788/2008, a concessio de estagio
obrigatdrio ou ndo obrigatdrio tornar-se-a efetiva mediante a celebracio de
Termo de Compromisso de Estagio firmado entre a CONCEDENTE e o estudante,
doravante denominado ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da
CONVENENTE, onde ficardo estabelecidas, de comum acordo, as condig¢des

necessarias a realizacdo do estagio curricular, parte integrante do presente
instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

7.1. Para a realizacdo dos estagios ndo obrigatérios, cabera 2 CONCEDENTE
arcar com todos 0s custos para a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais a
favor do ESTAGIARIO. Devera ser encaminhada cépia da apélice ou declaracio

constando a relagdo dos alunos incluidos no seguro 3 CONVENENTE durante o
periodo de estagio.

7.2, Para a realizagdo de estagio obrigatério, caberd 3 CONVENENTE arcar com
todos 0s custos para a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais a favor do
ESTAGIARIO. A cépia da apélice ou declaragdo constando a relacdo dos alunos
incluidos no seguro deverd ser encaminhada 3 Geréncia de Linha de Cuidado

Ensino e Pesquisa durante o perfodo de estagio, nos termos do paragrafo Unico
do art. 92 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo unico. Deverdo constar no Termo de Compromisso, o nimero da
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apolice do seguro e a razdo social da seguradora.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

8.1. Nos termos do art. 3.2 da Lei Federal n® 11.788/2008, o estagio curricular
obrigatério realizado nas dependéncias da CONCEDENTE nio cria vinculo
empregaticio/funcional de qualquer natureza entre o ESTAGIARIO, a
CONCEDENTE ou o CONVENENTE, eximindo a CONCEDENTE de quaisquer
encargos trabalhistas, previdencidrios ou fiscais, seja soliddria ou
subsidiariamente.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

9.1. Néo serd permitida a permanéncia do ESTAGIARIO nas dependéncias da
CONCEDENTE sem a devida formalizagdo do Termo de Compromisso devidamente
assinado, sem a contratagido do seguro contra acidentes pessoais, bem como em
desacordo com as normas relacionadas a satde e a seguranca no trabalho,

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAOQ, COORDENACAO, SUPERVISAO E
FISCALIZACAO.

10.1. A execugdo do presente Convénio dar-se-d através da supervisdo e
cooperagdo mutua dos CONVENENTES, sob supervisio administrativa da
CONCEDENTE, visando a qualidade e melhor aprendizado do aluno.

10.2. Para a formalizacio e o bom desenvolvimento do estagio, devera haver a
indicacdo formal de um representante da CONVENENTE para acompanhamento
dos tramites burocraticos referentes ao Convénio, tais como: Planos de Trabalho,
Termos de Compromisso, prorrogagdes e demais documentos, que passardo a
fazer parte integrante deste Convénio.

10.3. A CONCEDENTE sera responsavel pelo controle, avaliagdo, fiscaliza¢do do
cumprimento das Clausulas deste Convénio e a obediéncia as normas pertinentes.

Paragrafo Unico. Caberd a cada participe a indicacdo dos respectivos
representantes/supervisores a que alude a presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA VIGENCIA

11.1. O presente convénio tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a partir da data de

sua assinatura, sendo o mesmo improrrogével, de acordo com a Lei Federal n®
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Convénio poderd ser rescindido de pleno direito, no caso de
infracdo a qualquer uma das suas clausulas e condi¢gbes nele estipuladas, ou
denunciado por qualquer das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

ou a qualquer tempo, em face da superveniéncia de impedimento legal que o torne
formal / materialmente inexequivel.
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HOSPITAL METROPOLITANO

Paragrafo Unico. Em caso de rescisio, a CONVENENTE se obriga a retirar os

alunos do estagio supervisionado da CONCEDENTE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Qualquer alteragdo das cldusulas deste convénio serd feita mediante
formalizacdo de termo aditivo, excetuando-se as alteracdes do Plano de Trabalho
que serdo procedidas mediante assinatura dos participes em novo Plano de
Trabalho, o qual passard a fazer parte integrante do convénio, independente de
transcrigdo ou celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAQ

14.1. A CONCEDENTE providenciara a publicagdo do extrato do presente convénio
no Didrio Oficial do Municipio - DOM, em consonancia com o estabelecido no
paragrafo Unico do art. 61 da Lei Federal n° 8666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONVENIO

15.1. Ficam designados os servidores, Aléxia Luciana Ferreira, HM: 44843-9 Cargo:
Gerente da GENP, Maria Efigenia da Silva Lataliza, HM: 556-X Cargo: Agente de
Administragdo e Denio Vaz, HM: 1948-X, respectivamente, como gestor, fiscal e
fiscal substituto no caso de auséncia do titular em razdo de férias, licencas, etc, do
presente convénio.

Paragrafo Unico. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
gestor e fiscal do convénio deverdo ser solicitadas & autoridade superior em tempo
habil para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASQS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo resolvidos em consondncia com a legislagdo vigente
pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMACAOQ, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

17.1. Os PARTICIPES comprometem-se ao mutuo dever de protecao,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenham acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n? 13.709/2018, suas alteracdes e

regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento contratual.

17.2. Os PARTICIPES comprometem-se a implementar medidas técnicas e
administrativas suficientes visando & seguranga, a proteciio, a confidencialidade e
ao sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham
acesso a fim de evitar acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais W

N
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ou ilicitos que causem destruigéo, perda, alteragdo, comunicacio ou qualquer outra
forma de tratamento ndo previstos.

17.3. Os PARTICIPES devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades,
tenham acesso e/ou conhecimento da informag¢io e/ou dos dados pessoais dos
alunos ou dos pacientes por eles atendidos, respeitem o dever de protecio,
confidencialidade e sigilo.

17.4. Os PARTICIPES nio poderio utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenham acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto
deste instrumento de Convénio.

17.5. Os PARTICIPES nio poderao disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizagdo, informagéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento.

17.5.1. Os PARTICIPES obrigam-se a fornecer informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados estritamente necessérios quando da transmissdo autorizada a
terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento.

17.6. Se for o caso, os PARTICIPES ficam obrigados a devolver todos os
documentos, registros e cpias que contenham informacio, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenham tido acesso durante a execucio do cumprimento do
objeto deste Convénio no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
ocorréncia da dentncia ou da rescisio do Convénio, restando autorizada a
conservagao apenas nas hipdteses legalmente previstas.

17.6.1. Aos PARTICIPES ndo serdo permitidos deter copias ou backups,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham tido acesso durante
a execugdo do cumprimento do objeto deste Convénio.

17.6.1.1. Os PARTICIPES deverdo eliminar os dados pessoais a que tiverem
conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tio
logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

17.7. Os PARTICIPES deverdo se notificar, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagéo, dados pessoais e/ou base de dados.

17.7.1. A notificagdo ndo eximird os PARTICIPES das obrigagdes e/ou sangdes que

possam incidir em razéo da perda de informagio, dados pessoais e/ou base de
dados.

17.7.2. Se os PARTICIPES descumprirem os termos da Lei n® 13.709/2018 suas
alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante ou apos a execugdo do objeto
descrito no presente instrumento deverio assumir total responsabilidade e ao

ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancoes
aplicadas pela autoridade competente.

17.8. A CONVENENTE mantera preposto para comunica¢do com o HOB para os

assuntos pertinentes a Lei n? 13.709/2018 suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores.
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HOSPITAL METROPOLITANO

17.9. O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigacbes descritas na
presente Cladusula, permanecerdo em vigor apds a extin¢do das relacdes entre a
CONVENENTE e o CONCEDENTE, bem como entre a CONVENENTE e os seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena
das sangdes previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes
posteriores, salvo decisdo judicial contréria.

17.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas neste item
sujeitar& os PARTICIPES a processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade e, consequentemente, san¢do, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1. 0 ESTAGIARIO se obriga, mediante assinatura do Termo de Compromisso, a
cumprir as condi¢des estabelecidas para o estdgio, bem como as normas internas
da CONCEDENTE, especialmente aquelas que resguardem a manutencio de sigilo e
a veiculagdo de informacdes a que tiver acesso, em decorréncia do estagio.

18.2. As vagas para realizagdo do presente Convénio serdo definidas no Plano de
Trabalho, podendo ser ampliadas, reduzidas bem como criadas outras para cursos
diversos do estabelecido no referido plano, mediante acordo entre os participes e
assinatura de novo plano de trabalho, em consonancia com a legislacdo vigente, o
qual passara a fazer parte integrante do convénio sendo juntado aos autos,
independente de transcrigdo ou celebracido de termo aditivo.

18.3. A contrapartida do presente Convénio constard no Plano de Trabalho.

18.4. Qualquer alterac¢do do presente convénio se dard mediante acordo entre os
participes e assinatura de novo Plano de Trabalho, devendo este ser juntado aos
autos do respectivo processo administrativo que deu origem ao convénio.

18.5. O prazo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, bem como a carga
horéria do ESTAGIARIO dever3 ser explicitada no Termo de Compromisso, a qual
pode ser alterada de acordo com a conveniéncia da CONCEDENTE e do
CONVENENTE, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008 e desde que nao
acarrete prejuizos ao horario e atividades escolares do estudante.

18.6. E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estégio tenha duracio igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso serdo

concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a
01 (um) ano.

18.7. O plano de atividades do estagiario sera elaborado mediante acordo das 03
(trés) partes, CONVENENTE, CONCEDENTE e ESTAGIARIO ser3 incorporado ao
Termo de Compromisso a que se refere o inciso II do art.3.2 da Lei Federal n®
11.788/2008, por meio de aditivos elaborados pelo CONVENENTE, 3 medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do ESTAGIARIO.
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19.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte, com rentncia a qualquer
outro, para dirimir qualquer questio direta ou indiretamente relacionada com este
convénio.

E para validade do que pelos participes foram pactuados, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, para que produza seus efeitos
legais e juridicos.

DR. DANILO BORGES MATIAS
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

fo £

7 Profa. So 1a Maria ﬁoares
Diretora da Escola de Enfermagem da UFMG

Rua Formiga, 50 - Bairro Sédo Cristévdo, CEP 31210-780 - Belo Horizonte/MG




ANEXOI
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1. Dados Cadastrais

Orgio: Hospital Metropolitano Odilon Behrens CNPJ: 16.692.121/0001-81
Enderec¢o: Rua Formiga, 50 Bairro: Séo Cristovio
Cidade: Belo Horizonte UF: MG |CEP:31210-780 |Telefone: (31)3277-6161

2. Instituicao de Ensino

Nome: Escola de Enfermagem da CNPJ: 17.217.985/0018-52
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Endereco: Ave. Prof. Alfredo Balena, 190 Bairro: Santa Efigénia
Cidade: Belo Horizonte UF: MG |CEP: 30.130-100 | Telefone: (31) 3409-9831

3. Descricdo do Projeto

Estdgio Curricular da disciplina Enfermagem da Crianga e do Adolescente do curso de
Graduagd@o em Enfermagem

Titulo do Projeto: Periodo de Execucio:

Estagio Curricular Obrigatoério da disciplina |Inicio: A partir da data de publicagg@o do
Enfermagem da Crianca e do Adolescente; e |convénio

Urgéncia e emergéncia pediatrica. Término: 12 meses apds publicacdo do
convénio

Objetivo:

Contribui¢@o desse espaco para formacdo de enfermeiros durante a disciplina Enfermagem da
Crianca e Adolescente.

Justificativa:

Ensino clinico do curso de graduacéo da Escola de Enfermagem, referente a disciplina
Enfermagem da crianca e do adolescente e Urgéncia e Emergéncia Pediatrica.

4. Metas a Serem Atingidas

Utilizagdo do Processo de Enfermagem - PE e Sistematiza¢io da Assisténcia de Enfermagem -
SAE para o planejamento da assisténcia & crianga e/ou adolescente hospitalizado através do
meétodo clinico utilizando a taxonomia do diagnéstico de Enfermagem da North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA-Internacional), para: identificagdo do diagnostico de
enfermagem; levantamento de fatores relacionados e das caracteristicas definidoras que irdo
nortear a prescri¢do e a evolugdo de enfermagem; Observar os atendimentos e atuagio da equipe
de enfermagem na sala de emergéncia; Execugdo e atualizagdo do plano de cuidados de
enfermagem com base nos diagnosticos de enfermagem; Execugdo de técnicas e procedimentos
de enfermagem direcionados & crianga e adolescente; Desenvolvimento de acgdes junto a
crianca/adolescente e seus familiares que ajudem a minimizar o impacto da hospitalizagdo
(estimulacdo essencial e recreagdo); Interagio com a equipe de enfermagem e outros
profissionais; Discussdo com a CCIH sobre medidas de controle de infeccio hospitalar.
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5. Metodologia

Estagio supervisionado na Unidade de Internagio Pediatrica e pronto atendimento pedidtrico.
Aulas préticas e problematizadoras.

6. Forma De Orientagéo, Supervisio e Avaliagio.

Os alunos serfio acompanhados por Professora responsével, e avaliados em atividades exercidas
em campo.

7. Resultados Esperados

Espera-se que os alunos, ao final do estagio, sejam capazes de compreender a aplicacdo do
Processo de Enfermagem — PE e Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem — SAE no
planejamento da assisténcia 4 crianca e/ou adolescente hospitalizado, analisar a atuagio da
equipe de Enfermagem na sala de emerg@ncia, além de terem realizado acdes junto a crianca e ao

adolescente e seus familiares, de modo a diminuir os impactos da hospitalizagéo, e compreender
as medidas de controle de infeccio hospitalar.

8. Cronograma / Etapas

O Presente convénio contempla as seguintes vagas a partir de sua assinatura devendo ser revisto

com periodicidade anual a cada ano letivo, da seguinte forma:

Campo de estigio - GCRI

Unidade de Interna¢io Peditrica 2° andar— HOB
- 01 (uma) vaga de 2* a 6" feira de 07 h as 13 h para alunos do 10° periodo (internato
hospitalar)
- 0@ (uma) vaga de 2* a 6* feira de 13 h s 19 h para alunos do 10° periodo (internato
hospitalar)
- 06 (seis) vagas de 2" a 6* feira de 13h as 19h para alunos do 7° periodo sendo trés grupos
por semestre

Unidade de Pronto Atendimento Pedidtrico
- 06 (seis) vagas na 2* feira de 13h as 19h para alunos a partir do 7° periodo (disciplina
optativa ofertada 02(duas) vezes por ano)

Unidade Neonatal - UNINEOQ

- 05 (cinco) vagas - um grupo de 13h as 19h, 06 (seis) dias por semestre (disciplina optativa
ofertada)

9 Contrapartida

« Coordenar projetos de pesquisa com énfase em gestio da satde e gestdo da clinica
(projetos de seguranga do paciente no contexto da pediatria/ neonatologia;
Administragdo segura de medicamentos, Participagdo da familia na seguranca do

paciente e extensdo (“O Brinquedo terapéutico na pediatria e “Seguranga do paciente
neonatal e pediétrico”).
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e Apoiar as acdes do HOB para credenciamento na Iniciativa Hospital Amigo da Crianga -
[HAC

» Orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) da Residéncia Multiprofissional;

+ Incentivar a producéo académica de artigos cientificos, de forma a submeter anualmente
no minimo 2 artigos para publicacdo;

« Promover educagdo em satde na pediatria € neonatologia de acordo com a necessidade
do servico.

10 Cronograma fisico das contrapartidas

As atividades apresentadas na contrapartida serdo desenvolvidas ao longo do ano de 2022/2023

sob supervisdo da professora Bruna Figueiredo Manzo, com apresentagdo de devolutivas no
final das atividades.

11 Declaracao

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO para fins de prova junto ao Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito de mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional, Estadual e Metropolitano
ou qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica.

Belo Horizonte, 18 de )E)M&)\W de2023% .

/
[ A

Profa. Flavia Sampaio Latini Velasquez
Diretora em exercicio
Escola de Enfermagem da UFMG

12 Aprovacio da Concedente

APROVADO:
Belo Horizonte, L9 e Maj,ézo de20 22

CONCEDENTE — Hospital Metropolitano Odilon Behrens (carimbo)
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR

Termo de compromisso de estdgio curricular, sem vinculo empregaticio, objetivando proporcionar a formagio e
aperfeicoamento técnico a estudantes, nos termos da Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e decreto municipal
16.870, de 23 de margo de 2018, celebrado entre:

1) Instituicao (Concedente): Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Autarquia Municipal, inscrita no CNPJ sob o n°
16.692.121/0001-81, situado na Rua Formiga n.° 50, Bairro S&o Cristovio, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3277-
6161, representada pelo Superintendente Dr. Danilo Borges Matias, nomeado de acordo com a Portaria n® 7.119 Art. 2°
publicado no DOM - Diario Oficial do Municipio do dia 11/01/2017. Conforme Portaria n° 214/2018, Art. 1° resolve:
“Delegar a Diretoria Técnica Assistencial, Ensino ¢ Pesquisa — DTEP, a competéncia para assinatura dos Termos de
Compromisso de Estagio junto as institui¢des de ensino”.

2) Institui¢do de Ensino (Convenente): , CNPI: ;
situada na Rua , n.° | Baimro , Cidade , CEP
, telefone , representada por: :

3) ESTAGIARIO(a):(Favor digitar 0 nome completo do aluno em caixa alta e separado do endereco ).

Endereco: 4 Rua ,n.° . CEP: , Bairro

UF . telefone () ClL n° _ ) CPF , Curso
, periodo

Local de estdgio: Complexo Hospitalar - Hospital Metropolitano Odilon Behrens (HOB).

As partes acima qualificadas assinam o presente Termo de Compromisso, mediante as seguintes condi¢des:

Clausula Primeira

1.1. O propésito do presente estagio é propiciar ao ESTAGIARIO treinamento pratico, aperfeigoamento técnico,
cultural cientifico e de relacionamento humano, como complementagio do ensino ou aprendizagem a serem planejados,
acompanhados ¢ avaliados de conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Clausula Segunda (Favor digitar apenas uma forma de cumprimento das atividades)

2.1. O periodo de estigio serade _ / / a__ / /[  devendo o ESTAGIARIO cumprir uma jornada de
horas semanais, (dias da semana “2% a 6° ou dias alternados / sab e Dom ou dlas ﬁxos ou conforme escaia de

plantdo”) de as horas, no(a) setor de estfigs, exa Clidda médica do 3 1 de

acordo com o art. 10 da Lei Federal 11. 788, de 25/09/2008.

Paragrafo Unico: a duracdo do estagio ndo podera exceder ao prazo de 02 (dois) anos.

Clausula Terceira

3.1. O ESTAGIARIO se obriga a conhecer ¢ cumprir normas internas, disciplinares e administrativas do HOB, bem
como cumprir as normas técnicas e éticas da categoria profissional.

Clausula Quarta

4.1. O ESTAGIARIO responderé por perdas e danos decorrentes da inobservéncia de normas internas do HOB ou das
constantes no presente TERMO DE COMPROMISSO.

Clausula Quinta

5.1. Durante o periodo do estagio, 0 ESTAGIARIO devera observar e cumprir as normas internas da Concedente e
pautara sua conduta técnica segundo as diretrizes do seu orientador / supervisor.

Paragrafo Unico: sio ainda obrigagdes do ESTAGIARIO (A):
I — Apresentar 4 CONCEDENTE, no inicio de cada semestre letivo, atestado de matricula emitido pela Instituigdo de

Ensino, mencionando o curso no qual estd matriculado (a), o periodo letivo e o hordrio das aulas e demais atividades
académicas;

— Comunicar imediatamente 8 CONCEDENTE a ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses: abandono do curso,
trancamento ou cancelamento da matricula ou transferéncia para outro curso ou para outra Instituicio de Ensino.
III — Elaborar e apresentar periodicamente 8 CONVENENTE (Institui¢io de Ensino), em prazo ndo superior a 06 (seis)

meses, o relatério de atividades com visto do professor / orientador da instituigio de ensino e do supervisor da parte
concedente.

IV - Manter sigilo sobre informagdes, dados ou trabalhos reservados da concedente aos quais tenha acesso.

Clausula Sexta

6.1. O Plano de Atividades do ESTAGIARIO, elaborado mediante acordo das 3 (trés) partes, CONVENENTE,
CONCEDENTE e ESTAGIARIO a que se refere o paragrafo Unico do art. 7° da Lei Federal 11.788 de 25 de setembro
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de 2008 sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos, elaborados conforme disposto na Lei, a
medida que for avaliado o desempenho do estudante.

Cldusula Sétima
7.1. O estégio curricular obrigatério ndo sera remunerado.

Clausula Oitava
8.1. O ESTAGIARIO estara segurado contra acidentes pela Apdlice n.° da Companhia de Seguros
, cuja responsabilidade é da Instituigio de Ensino conforme descrito no

Plano de Trabalho.
Clausula Nona

9.1. Néo havera vinculo empregaticio entre 0 ESTAGIARIO e os demais signatdrios do presente instrumento, ficando a
concedente isento de quaisquer cobrangas relativas a encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
securitdrios, bem como de qualquer outra responsabilidade de natureza trabalhista, seja solidéria ou subsidiéria.

Cliusula Décima

10.1. O presente TERMO DE COMPROMISSO ficara automaticamente rescindido nas seguintes hipoteses:

a) Serem atribuidas ao ESTAGIARIO, atividades incompativeis com sua habilitagio ou formagio;

b) Término de Estéagio;

¢) Nao comparecimento do aluno ao estagio por periodo superior a 05 (cinco) dias, sem justificativa,

d) Concluséo, abandono do curso, ou trancamento de matricula;

¢) Néo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso, bem como no Termo de Convénio do qual
decorre;

f) Rescisdo do Convénio que dé suporte ao presente Termo;

g) A transferéncia do ESTAGIARIO para outro curso ou para outra institui¢@o de ensino;

h) Inobservancia pelo ESTAGIARIO das normas internas da concedente e / ou das obrigagdes estabelecidas na Lei
federal 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Par4grafo Unico: qualquer uma das partes poderd rescindir o presente instrumento desde que comunique s outras com
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Cldusula Décima Primeira

11.1. E assegurado ao ESTAGIARIO, sempre que o estagio tenha durago igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares. Os dias de recesso serdo |
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Cldusula Décima Segunda

12.1. As partes declaram e concordam que toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as finalidades e
limites previstos neste TERMO DE COMPROMISSO e estar em conformidade com a legislagdo aplicavel, principalmente
a Lei Geral de Protegao de Dados n° 13.709/2018 (LGPD), bem como se obrigam, desde j4, a somente envolver pessoas
efetivamente designadas para a prestago de servigos objeto do presente instrumento e a promover Tratamento de Dados
Pessoais no limite indispensédvel & sua execugio, sempre utilizando-se de ambiente seguro, observadas as melhores
tecnologias disponiveis no mercado.

Clausula Décima Terceira

13.1. Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir qualquer questfio originada do presente termo de
compromisso.

Assim, por estarem juntos e compromissados, assinam as partes o presente instrumento, conforme §1 e § 2 do art. 10 da
Medida Proviséria n°® 2.200-2/2001.

i

Belo Horizonte, de de20 .

[
<
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Nome completo do estagiario Nome\jfompleto do representante legal da Instituicio
de Ensino conforme convénio

HOB - DTEP - Diretoria Técnica Assistencial, Ensino e Pesquisa (assinatura e carimbo)



