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CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS E O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS -

HOB, VISANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO AOS ESTUDANTES DO CURSO DE GRADUACAQO EM
BIBLIOTECONOMIA OFERECIDO PELA UFG.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — pessoz juridica de direito publico na modalidade de autarquia; instituicdo plblica federal de
ensino superior, criada pela Lei'n.2 3.834-C, de 14/12/1960, e reestruturada pelo Decreto n.2 63.817, de 16/12,/1968, inscrita no CNP)
sob o n.2 01.567.601/0001-43, com sede no Campus Samambaia, Goi&nia-GO, CEP 74690- 900, doravante denominada UFG, neste ato
representada pela Reitora PROFA. DRA. ANGELITA PEREIRA DE LIMA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n® 1333488 22 Via
SSP-GO, CPF n2 363.357.701-72, residente e domiciliada em Goiania-GO, e com a competéncia constante da Portaria n.2 1.778/2012 —
e o HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNP) sob o n.e
16.692.121/0001-81, com sede na Rua Formiga, n2 50, Cep:31.210-780, Bairro Sdo Cristévdo, Belo Horizonte / MG, doravante
denominada, HOB, neste ato representado pela pela sua Superintendente, DRA. TACIANA MALHEIROS LIMA CARVALHO, brasileira,
portadora da Carteira de Identidade n.2 MG -5.416.304 - PC/MG, CPF n.2 954.424.646-00, residente e domiciliada em Belo Horizonte
- MG, resolvem celebrar este Convénio, sujeitando-se os participes, no que couber, acs termos das disposicies da Lei n.2 8.666, de
21/6/1993, com suas alteragdes posteriores; da Lei n.2 11.788, de 25/9/2008; da Portaria n.2 313/MPOG, de 14/09/2007, Orientacio

Normativa SEGRT/MPOG n.2 2/2016 e das Resolugoes CEPEC n.os 1538R/2017, 1539R/2017 e 1557R/2017 (UFG), mediante as
seguintes cldusulas e condicdes:

Do Objeto

CLAUSULA PRIMEIRA. Este convénio tem por objetivo proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com freqiiéncia
efetiva no curso de graduaciio em Biblioteconomia oferecido pela UFG, oportunidade de realizacio de estégio curricular n3o-
obrigatério, nas diversas dreas de atuagio do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB.

DA PARTICIPACAO DAS UNIDADES DE ENSINO

CLAUSULA SEGUNDA. O envalvimento das Unidades de Ensino da UFG, de Goiénia e do interior (Campi), na execugéo do abjeto deste
Convénio, dar-se-d4 mediante o encaminhamento as respectivas Coordenagdes dos Cursos dessa Instituicio, com a aquiescéncia da
Coordenacao de Estagios da Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD/UFG, da relaggo dos estudantes selecionados para o estégio a ser
realizado HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB.

DOS REQUISITOS DO ESTAGIO

CLAUSULA TERCEIRA. A concessio do estdgio, pelo periodo méximo de 2 (dois) anos, exceto guando se tratar de portador de
deficiénciz, além dos pressupostos previstos na cldusula primeira, observara os seguintes requisitos:

| - celebracdo de Termo de Compromisso de Estégio, com a definicio das condigBes basicas para a sua realizacdo, a ser firmado entre
o HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB e os estagidrios, com a interveniéncia obrigatdria da UFG.

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O Termo de Compromisso, parte integrante deste Convénio, indicard as condi¢des de adequagdo do estégio
a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao hordrio e calendério escolar.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O Plano de Atividades, elaborado em acordo pela UFG, pelo HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
- HOB e pelos estagidrios, serd incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos 8 medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O estagio ndo eria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ressalvado o disposto na subcldusula
segunda da clausula décima quarta.

DA CENTRAL DE ESTAGIOS

CLAUSULA QUARTA. Tratando-se de estdgio ndo obrigatério, na Regional Goidnia, a Central de Estigios da PROGRAD/UFG sers
responsdvel pela definicdo das condigdes bdsicas para a realizacdo do estgio, bem como a divulgagdo das vagas de estdgio através de
seu site (www.prograd.ufg.br).
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DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO

CLAUSULA QUINTA. Devera, compulsoriamente, o HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, no caso do estégio curricular
ndo obrigatdrio, conceder uma bolsa complementar educacional, bem como o auxilio-transporte.

SUBCLAIUSULA PRIMEIRA. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e satide, dentre outros, nio
caracteriza vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEXTA. E assegurado aos estagidrios pelo HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, sempre hue o estdgio
tenha duragdo igual ou superior a 1 {um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O recesso de que trata esta cldusula deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa
complementar educacional.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. Os dias de recesso previstos nesta cldusula serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
- estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA SETIMA. Aplica-se ao estagiario a legislago relacionada & sadde e seguranga no trabalho, sendo sua implementacdo de
responsabilidade do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB.

Das Obrigagtes dos Participes

CLAUSULA OITAVA. Para a consecuciio do objeto pactuado, a UFG e o HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB
comprometem-se:

| - Da UFG:

a) encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenagdo do Curso, munidos de comprovantes de matricula e histérico
académico, mediante solicitagdo do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB;

h) celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estégio;

c) avaliar as instalagdes do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB e sua adequagao a formagédo cultural e profissional
do estagiario;

d) indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, juntamente com o supervisor do estigio do HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, para acompanhar o estagidrio, avaliar e aprovar os relatérios de atividades, segundo
instrumentos definidos pela UFG, mediante visto e mengdo, se for o caso, de aprovagéo final nos relatdrios respectivos;

e) elaborar, através do coordenador de estdgio da Unidade de Ensino da UFG, juntamente com o HOSPITAL METROPOLITANO ODILON
BEHRENS - HOB e os estagidrios, o Plano de Atividades;

f) solicitar informagdes ao supervisor do estdgio do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB sobre o andamento do
estagio e o aproveitamento dos estudantes;

g) colaborar com o supervisor do estégio do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB e envolvé-lo no planejamento e nas
estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

h) fornecer ao HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB instrugdes, épocas e formalidades exigidas pelas normas de
regulamentagdo dos estégios;

i) exigir do estagidrio a apresentagdo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

j) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

k) certificar ao HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, a pedido desta ou do estagidrio, as datas de realizacio de
avaliagbes escolares ou académicas;

l) participar de avaliagBes parciais e finais do programa de estdgio, discutindo sugest8es para o bom funcionamento desse programa.

Il — do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB: i

a) solicitar a UFG, de acordo com suas necessidades, estudantes para executar atividades de estagio;

b) Nos processos seletivos, realizar avaliagdo curricular e pontuagdo pela experiéncia em estaglm curriculares ndo-obrigatdrios na
drea, sem necessariamente realizar a entrevista.

c) receber os estudantes e apresentd-los a equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades do estégio;

d) explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio; i
e) indicar supervisor(es), com formagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientd-lo, supervisionar e aprovar a elaboragéio dos relatdrios de acompanhamento e avaliagio, de até 10 (dez) estagiarios

simultaneamente, mediante visto e mengao, se for o caso, de aprovagdo final nos relatérios respectivos;
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f) emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisio desempenhadas;
g) promover a realiza¢do dos estagios supervisionados com aproveitamento dos estudantes em atividades relacionadas com as dreas

de formag3o dos mesmos, dando-lhes orientagio por meio do supervisor do estdgio a quem compete acompanhar e orientar o

processo de aprendizagem, vislando compatibilizar as exigéncias da UFG com o cumprimento da programacio definida HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB;

h) celebrar os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

i) ofertar instalagdes que tenham condigBes de proporcionar aos estudantes atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

k) estipular, de comum acordo com a UFG e os estagiarios, obedecidos os limites e as condicGes legais, a jornada didria do estégio, de
forma compatibilizar com as atividades académicas dos estudantes e o periodo de recesso;

1) fornecer 3 UFG atestados de freqliéncias e pareceres de avaliagBes dos estégios realizados pelos estudantes, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatdria ao estagiario;

m) prestar informagdes ao(s) professor{es) orientador(es) indicado(s) pela UFG, sobre o andamento do estigio e o aproveitamento
dos estudantes;

n) fornecer a cada estagiario certificado e/ou declaracdo de estdgio, mencionando o periodo, a carga horaria, as principais atividades
desenvolvidas e a avaliagcdo de desempenho, por ocasido do desligamento;

0) manter a disposi¢do da fiscalizagio documentos que comprovem a relacdo de estégio;
p) cumprir todos os termos dalei n? 11.788, de 25/9/2008, das demais normas aplicdveis 3 espécie e do Termo de Compromisso;

q) fazer, s suas expensas, em caso de estdgio curricular nic obrigatdrio, seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado.

Da cobranca de taxa

CLAUSULA NONA. As providéncias administrativas, por parte dos participes, para a obtencio e realizagio do estégio curricular ndo
poderdo originar, em hipotese alguma, qualquer cobranca de taxa aos estudantes que vierem participar da execugdo deste Convénio.

Da Vigéncia

CLAUSULA DECIMA. Este Convénio vigoraré por cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura.

Dos Termos Aditivos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Durante a vigéncia deste Convénio sera licita a inclusdo de novas cldusulas e/ou condigdes, bem assim
quaisquer alteragdes, excetuando o objeto definido na cldusula primeira, desde que as mesmas sejam efetuadas mediante acordo

entre os participes e incorporadas por meio de Termo Aditivo especifico, que serd submetido a apreciag3o de suas Assessorias e/ou
Procuradorias Juridicas.

Da Protecdo e Transmissao De Informagdo, Dados Pessoais efou Base de Dados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Os PARTICIPES comprometem-se ao mutuo dever de protecio, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenham acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n2 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do
objeto descrito no presente instrumento contratual.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA.
Os PARTICIPES comprometem-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranca, 3 protecdo, 2
confidencialidade e 2o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham acesso a fim de evitar acessos ndo

autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra
forma de tratamento ndo previstos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA.

Os PARTICIPES devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos que, no exercicio
das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informac3o efou dos dados pessoais dos alunos ou dos pacientes por eles
atendidos, respeitem o dever de protecg2o, confidencialidade e sigilo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA.

Os PARTICIPES n3o poder3o utilizar-se de informag3o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos ao
cumprimento do objeto deste instrumento de Convénio.

SUBCLAUSULA QUARTA.
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Os PARTICIPES no poderdo disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo, informag&o, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenham acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento. ‘

SUBCLAUSULA QUINTA.

Os PARTICIPES obrigam-se a fornecer informagédo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessirios quando da
transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Se for o caso, os PARTICIPES ficam obrigados a devolver todos os documentos, registros e copias due contenham informacéo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenham tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste Convénio no prazo de 30

(trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia da dentincia ou da rescis3o do Convénio, restando autorizada a conservagdo
apenas nas hipdteses legalmente previstas. :

SUBCLAUSULA PRIMEIRA.

Aos PARTICIPES ndo serdio permitidos deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenham tido
acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste Convénio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA.

Os PARTICIPES dever3o eliminar os dados pessoais a que tiverem conhecimento ou posse em razio do cumprimento do objeto deste
instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento :

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os PARTICIPES deverdo se notificar, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de informacdo, dados pessoais e/ou
base de dados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA.

A notificacdo ndo eximird os PARTICIPES das obrigacées e/ou sancBes que possam incidir em razdo da perda de informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados.

SUBCLAUSULA SEGUNDA.

Se os PARTICIPES descumprirem os termos da Lel n? 13,709/2018 suas alteragdes e regulamentacBes posteriores, durante ou apos a
execu¢do do objeto descrito no presente instrumento deverdo assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer
dano e/ou prejuizo sofrida, incluindo sancées aplicadas pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A CONVENENTE manterd preposto para comunicacdo com o HOB para os assuntos pertinentes a Lei n® 13,709/2018 suas alteracies e
regulamentacdes posteriores

CLAUSULA DECIMA SEXTA

'}

O dever de sigilo e confidencialidade e as demais obrigac@es descritas na presente Clausula, perfnanecerﬁo em vigor apos a extincdo
das relagGes entre a CONVENENTE e o CONCEDENTE, bem como entre a CONVENENTE e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangGes previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentagdes
posteriores, salvo decisdo judicial contréria

CLAUSULA DECIMA SETIMA

O ndo cumprimento de quaisquer das obrigaces descritas neste item sujeitard os PARTICIPES a processo administrativo para
apuragdo de responsabilidade e, consequentemente, sangio, sem prejuizo de outras.

Da Publicagido

CLAUSULA DECIMA OITAVA Como condicdo indispensavel para a eficicia deste Convénio, ele serd publicado, sob forma de extrato,
pela UFG no Didrio Oficial da Unigo até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias a
contar daguela data. O HOB providenciaré a publicagio do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio — DOM, em forma
resumida, em obediéncia ao disposto no pardgrafo tnico do Art. 61 da Lei Federal n. 8.666/93.

Dos Casos Omissos

CLAUSULA DECIMA NONA. Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste Convénio, serdo resolvidos conjuntamente pelos
participes, respeitadas e observadas as disposicées legais pertinentes e os Regimentos de cada um dos convenentes.

Da Exl_'im;ﬁu

CLAUSULA VIGESIMA. Este Convénio, observado o prazo de trinta dias de antecedéncia para comunicacdo prévia, por escrito, podera
ser extinto por resciséo, decorrente de inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas e condigBes, por resiligdo bilateral {distrato) e
por resilicdo unilateral (desisténcia ou rentncia), n3o incorrendo em ressarcimento de perdas e danos para nenhum dos participes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A alteragdo ou o encerramento antecipado deste Convénio nio prejudicara os estdgios em curso.
3 '}
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SUBCLAUSULA SEGUNDA. O descumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas neste instrumento e no Termo de

Compromisso, assim como dos_termos da Lei n2 11.788, de 25/9/2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com o HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB para todos os fins da legislac3o trabalhista e previdenciaria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Na hipdtese de reincidéncia na irregularidade de que trata a subclausula anterior, ficard o HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, limitada 2 filial ou agéncia em que for cometida, impedida de receber estagidrios por 2
(dois) anos, contados da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

Do Foro

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Estado de Goids, com a reniincia expressa a

qualquer outro, por mais privilégiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Convénio que nio possam ser resolvidas
no dmbito administrativa.

E assim, por estarem de pleno acordo, os participes assinar este instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos, em juizo e fora dele.

ANEXOS AO CONVENIO

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Convénio UFG n.° 279/2023)

1—IDENTIFICAGCAO DO OBIETO A SER EXECUTADO

1
a) Nome do Projeto:

Convénio para concessdo de estdgio que entre si celebram a Universidade Federal de Goids — UFG e o HOSPITAL METROPOLITANO
ODILON BEHRENS - HOB.

b) Objeto Principal do Convénio:

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com freqiiéncia efetiva no curso de graduacio em Biblioteconomia

oferecido pela UFG, oportunidade de realizagdo de estdgio curricular n3o-obrigatério nas diversas dreas de atuacdo da HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB.

¢) Participes do Convénio:

= CONCEDENTE:

Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB

« CEDENTE:

Universidade Federal de Goias

o EXECUTORES:

Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB
Universidade Federal de Goids

« INTERVENIENTES:

As Unidades Académicas da UFG que tiverem interesse comum ao Convénio ao qual este Plano de Trabalho estd vinculado.

d) Obrigacoes dos Participes:

d.1) Da Concedente:
d.1.1 solicitar a UFG, de acordo com suas necessidades, estudantes para executar atividades de estdgio;

d.1.2 Nos processos seletivos, realizar avaliagdo curricular e pontuac3o pela experiéncia em estdgios curriculares ndo obrigatorios na
drea, sem necessariamente realizar a entrevista.

d.1.3 receber os estudantes e apresenté-los 3 equipe responsavel pelo desenvolvimento das atividades do estagio;
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d.1.4 explicar e oferecer aos estudantes o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

d.1.5 indicar supervisor(es), com formagdo ou experiéncia profissional na rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientd-lo, supervisionar e aprovar a elaboragiio dos relatérios de acompanhamento e avaliagdo, de até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente, mediante visto e meng3o, se for o caso, de aprovacio final nos relatérios raspectivos; K

d.1.6 emitir certificado ao(s) supervisor(es), atestando as atividades de supervisio desempenhadas;

d.1.7 - promover a realizagdo dos estagios supervisionados com aproveitamento dos estudantes em atividades relacionadas com as
dreas de formagdo dos mesmos, dando-lhes orientacdo por meio do supervisor do estdgio a quem compete acompanhar e orientar o
processo de aprendizagem, visando compatibilizar as exigéncias da UFG com o cumprimento da programagéo definida HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB;

d.1.8 celebrar os Termos de Compromissos, zelando pelo seu cumprimento;

d.19 ofertar instalagBes que tenham condicdes de proporcionar aos estudantes atividades de aprendizagem social,'profissional e
cultural;

d.1.11 esltipular, de comum acordo com a UFG e os estagidrios, a jornada didria do estagio, de forma compatibilizar com as atividades
académicas dos estudantes;

d.1.12 fornecer a UFG atestados de freqiiéncias e pareceres de avaliagBes dos estégios realizados pelos estudantes, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatdria ao estagiério;

d.1.13 prestar informacBes ao(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) pela UFG, sobre o andamento do estagio e o aproveitamento
dos estudantes; W

d.1.14 fornecer a cada estagidrio certificado e/ou declaracio de estagio, mencionando o periodo, a carga horéria, as principais
atividades desenvolvidas e a avaliagdo de desempenho, por ocasiZo do desligamento;

d.1.15 manter a disposico da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagiio de estdgio;
d.1.16 cumprir todos os termos da Lei n 11,788, de 25/9/2008, das demais normas aplicaveis & espécie e do Termo de Compromisso;

d.1.17 fazer, as suas expensas, em caso de estagio curricular nio obrigatério, seguro de acidentes pessoais em favor dos estudantes,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado.

d.2) Da Cedente:

d.2.1 encaminhar os estudantes por meio de Oficio da Coordenacio do Curso, munidos de comprovantes de matricula e histérico
académico, mediante solicitagdo do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB;

d.2.2 celebrar, como interveniente, os Termos de Compromissos de Estégio;

d.2.3  avaliar as instalagdes do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB e sua adequagdo & formacdo cultural e
profissional do estagidrio;

d.2.4 . indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, juntamente com o supervisor do estdgio do HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, para acompanhar o estagidrio, avaliar e aprovar os relatérios de atividades, segundo
instrumentos definidos pela UFG, mediante visto e mencio, se for o caso, de aprovacdo final nos relatdrios respectivos;

d.2.5 elaborar, através do coordenador de estdgio da Unidade de Ensino da UFG, juntamente com o HOSPITAL METROPOLITANO
ODILON BEHRENS - HOB e os estagiarios, o Plano de Atividades;

d.2.6 solicitar informagGes ao supervisor do estigio do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, sobre o andamento do
estagio e o aproveitamento dos estudantes;

d.2.7 _colabarar com o supervisor do estégio do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB e envolvé-lo no planejamento e
nas estratégias a serem seguidas para o bom éxito do estagio;

d.2.8 fornecer ao HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB. instrucdes, épocas e formalidades exigidas pelas normas de
regulamentagdo dos estagios;

d.2.9 exigir do estagiario a apresentagéio periddica, em prazo nio superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades;

1
d.2.10 zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de
suas normas;

d.2.11 certificar ao HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB, a pedido desta ou do estagidrio, as datas de realizacdo de
avaliagBes escolares ou académicas;

d.2.12 participar de avaliacBes parciais e finais do programa de estdgio, discutindo sugestdes para o bom funcionamento desse
programa.

d.3) Dos Executores:

Conforme descrigdo das subalineas d.1 e d.2.
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d.4) Dos Intervenientes:

1

Conforme descri¢3o da subalinea d.2.

2 - META A SER ATINGIDA

Proporcionar aos estudantes a aproximag3o com 2 realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e
pedagogico de sua formagdo académica, no sentido de preparé-lo para o exercicio da profissdo e cidadania.

3 —ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

3.1- Assinatura do Convénio entre UFG/HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB.
3.2 - Publicagdo do Convénio.
3.3 — Designar profissionais responsaveis pela supervis3o do Convénio e pela orientacdo dos estagios.

3.4 — Realizar reunides com os coordenadores indicados no subitem anterior, visando definir, planejar, executar e avaliar as acdes
decorrentes do Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

3.5 - Elaborar a programagdo técnica do estagio.

3.6— Providenciar o seguro de acidentes pessoais para os estudantes em atividades de estégio.
3.7 — Orientar e supervisicnar os estudantes no estagio.
3.8 — Proceder a avaliagdo final dos estudantes.

3.9— Emitir declaragdo de conclusdo do estagio.

4 —PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

N&o esta previsto o repasse de recursos finariceiros. Cada participe arcard com o énus de acordo com as responsabilidades assumidas
no Convénio ao qual este Plano de Trabalho esta vinculado.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N3o se aplica.

6 — PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAQ DO OBIJETO - VIGENCIA

Cinco anos, contados da data de assinatura do Convénio ao qual este Plano de Trabalho estd vinculado.

7 — SE O CONVENIO COMPREENDER OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA, COMPROVAR QUE OS RECURSOS ESTAO ASSEGURADOS
PARA A FINALIZACAO DOS MESMOS.

NZo se aplica.

ANEXO Il - MODELOS DE TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Estudante da UFG realizando estagio curricular em Empresas/Institui¢es/Profissional Liberal)

1. Modalidade do estagio: Estagio Curricular Nio Obrigatério
N° da Apdlice de Seguro: ) Nome da Seguradora:

2. Dados do Estudante
Nome Completo:
Curso:

Periodo: Matricula:

3. Dados da Institui¢fio de Ensino de origem do Estudante
Nome da Instituicdo:
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Nome da Unidade Académica:
Coordenador de estdgio do curso (responsavel competente):
Nome do Professor Orientador:

4. Dados da Concedente do Estigio

Nome da Concedente: CNPI:
Enderego: Cidade: UF:
CEP:

Supervisor do Estagio: .

Firmamos este Termo de Compromisso de Estégio sujeitando-nos, no que couber, aos termos das disposi¢Bes da Lei n.2 11.788, de
25/9/2008; da Instrucdo Normativa n.213/ME, de 17/12/2019 e das Resolucies CEPEC n. 1538R, 1539R, 1557R (UFG); do

Convénio UFG n.2 [ 1/1 1 e demais normas estabelecidas entre a UFG e a Concedente ou instituicdo de
Origem:do estudante, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

)
Serd aceito(a) como ESTAGIARIO(A) o(a) estudante que esteja comprovadamente matriculado e com frequéncia efetiva no curso de

graduacio em [ 1, cujas atividades a serem desenvolvidas pelo(a) ESTAGIARIO(A), acima identificado(a),
na(o) [ ] deverdo estar em conformidade com a sua linha de formacao académica.
CLAUSULA SEGUNDA

O estagio é um componente de carater tedrico-pratico que, desenvolvido em atividades da UFG e no ambiqnte de trabalho, tem como
objetivo principal preparar os estudantes para o trabalho produtivo, com vistas ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e & contextualizacsio curricular, no sentido de desenvolvé-los para a vida cidad3 e o trabalho.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Os estagios devem ser planejados, realizados, acompanhados e avaliados pelas instituicdes formadoras, em
conformidade com o projeto politico-pedagégico de cada curso, os programas, os calendérios escolares, as diretrizes expedidas pela
instituicdo de origem e, ainda, as disposicées previstas nas ResolugBes CEPEC/UFG n.os 1538R, 1539R e 1557R (RGCG).

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O estagio serd orientado por docente(s) do Curso designados(s) pela Unidade Acad&mica de origem.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Nos casos de estudantes realizando estdgio curricular nas dependéncias da UFG, o estagio dar-se-& nas

areas de interesse da UFG e da Instituigdo de Origem do estagidrio, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de
formacéo académica do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio oferecido terd a duracio de [ ], iniciando-se em [ 1, e terminando
em [ , com a carga horaria didria de |[ ] horas, no campo de estigio e em atividades
complementares constantes no plano de atividades vinculadas ao objete do estagio, perfazendo uma carga horaria
de[__. ] horas semanais. h .

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. A jornada de estagio sera determinada de comum acordo entre o estudante eal 1.
sempre com a interveniéncia da UFG, a qual poderd ser de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, observado o horério
de funcionamento da concedente, desde que compativel com o horério escolar.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A duracdo do estdgio no mesmo érgdo ou entidade n3o poderd exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se
tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderé permanecer no mesmo orgéo ou entidade até o término do curso.

SUBCLAUSULA QUARTA. Fica assegurada ao estagidrio a carga horéria reduzida a pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de
aprendizagem, conforme estipulado no TCE e mediante declarag¢do da Instituicio de Ensino.

SUBCLAUSULA QUINTA. E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista, ressalvada a compensacio de falta
justificada.

SUBCLAUSULA SEXTA. Na hipatese de falta justificada, autorizada pelo supervisor do estagio, o estagidrio podera compensar o hordrio
ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta.

SUBCLAUSULA SETIMA. Ao servidor estudante que realizar estdgio obrigatdrio nas dependéncias da UFG, quando comprovada a
incompatibilidade do horério do estigio com o da atuacdo como servidor da UFG, serd concedido horario especial, mediante
compensacdo do horério, nos termos da legislagiio vigente.

CLAUSULA QUARTA

O estudante serd desligado do estagio por um dos motivos abaixo relacionados ou quando ocorrerem a exigéncia de atividades alheias
a clausula primeira deste instrumento:

a) automaticamente, ao término do compromisso; |

b) abandono, caracterizado por auséncia n3o justificada por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 30
dias durante todo o periodo de estagio;

c) coriclusdo ou interrup¢do do curso na instituicdo de origem;

d) a pe:dido do estagiario;
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e) comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas da Concedente em gue venha exercendo
suas atividades de estégio;

f) Nointeresse da|[ 1, desde gue devidamente motivada;

g) decorrida a terca parte do tempo previsto para a durago do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempénho
na concedente ou na instituicdo de ensino;

h) quando o estagiério deixar de cumprir o disposto neste Termo;
i) em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Na ocorréncia de guaisquer das hipdteses previstas nas alineas “b”, “d”, “e”, “f*, “g”, “h” e "i",
af ] comunicaré o fato a instituigdo de ensino de origem em um prazo maximo de quinze dias.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A instituicdo de ensino de origem fica obrigada a comunicar, por escrito, o desligamento do estagiario do
seu quadro discente, qualquer que seja o motivo, inclusive a conclusdo ou interrupcdo do curso, num prazo maximo de quinze dias
apos a constatacdo do fatox

CLAUSULA QUINTA

O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacio que venha a ser acordada, sendo compulsodria a sua concessao.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A [ 1, no caso do estdgio curricular ndo obrigatério, deverd compulsoriamente
conceder uma bolsa complementar educacional, equivalente a RS [ 1, cujo valor poderé variar de acordo com a
freqliéncia ao estagio, para que o (a) estudante possa arcar com as despesas normais na realizacio do estagio ou outra forma de

contra-prestacdo [ ‘ ], bem como, no respectivo més de estagio, o equivalente a RS [ ] a titulo de auxilio-
transporte.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. A importéncia referente a bolsa de complementag3o educacional, por ndo ter natureza salarial, uma vez

que a realizacdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio, n3o se enquadra no regime de FGTS e n3o sofrerd qualquer desconto,
ressalvado o que dispuser a legislacio previdenciéria.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A Concedente devera fazer seguro de acidentes pessoais em favor de seus estudantes, em valor compaﬁvel
com o mercado, no caso de estagio curricular ndo obrigatdrio.

CLAUSULA SEXTA f

E assegurado aos estagiarios pela Concedente, sempre que o estagio curricular ndo obrigatdrio tenha duragdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares; sendo
permitido o seu parcelamento em até trés etapas, respeitando o disposto na legislagdo pertinente (Lei n.2 11.788, de 25/9/2008; da
Instrucdo Normativa n.213/ME, de 17/12/2019 e das ResolugBes CEPEC n. 1538R, 1539R, 1557R (UFG).

CLAUSULA SETIMA

Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua implementacio de responsabilidade da
parte Concedente. B

CLAUSULA OITAVA

Os estudantes que venham participar das atividades decorrentes da execugio do Convénio UFG n.2 [ /1 1, ndo
terdo, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio de qualguer natureza com nenhum dos participes, uma vez que estario exercendo
suas atividades de acordo com o previsto na Lei 11.788, de 25/9/2008.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. Este Termo de Compromisso constitui-se em comprovante exigivel pela autoridade competente da
inexisténcia de vinculo empregaticio entre a concedente e o(a) estagiario(a).

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O descumprimento de qualquer das condigdes estabelecidas no convénio, neste Termo de Compromisso,

assim como dos termos da Lei n2 11.788, de 25/9/2008, caracteriza vinculo de emprego do educando com a Concedente para todos
os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA NONA

No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera:

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. AO (A) ESTAGIARIO (A):

a) cumprir, com todo empenho e interesse, toda a programag3o estabelecida para a realizacdo do estagio;
b) observar e obedecer as normas internas da(o) concedente e da instituicio de ensino de origem;

¢) elaborar e entregar, para institui¢io de ensino de origem e concedente, plano de atividades e relatério sobre seu estagio, na forma,
prazo e padrdes estabelecidos;

d) desempenhar, de forma eficiente, as demais obrigacGes decorrentes da condic3o de estagidrio que lhe s3o cabiveis.
SUBCLAUSULA SEGUNDA. AO (A) CONCEDENTE:

a) zelar pelo cumprimento deste Termo;
b) receber o estagiario e apresenta-lo 2 equipe responsével pelo desenvolvimento das atividades do estagio;
¢) explicar e oferecer ao estagiario o regulamento, direitos e deveres no campo de estagio;

d) elaborar, em acordo com o estagidrio, o Plano de Atividades que serd incorporado a este Termo por meio de aditivos 8 medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho.
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e} indicar um supervisor de estagio, para acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, comprovados por vistos
nos relatérios semestrais de atividades e por menco de aprovagdo final;

f) promover a realizago dos estagios supervisionados com aproveitamento do estagidrio em atividades relacionadas com-as areas de

formac&o do mesmo, dando-lhe orientagdo por meio do supervisor do estagio a quem compete acompanhar e orientar o processo de
aprendizagem;

!
g) ofertar instalagBes que tenham condigées de proporcionar ao estagidrio atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

h) oferecer condi¢Bes para que o estagidrio seja supervisionado por docentes do respectivo curso, facilitando, mediante prévia
autorizagdo, a supervisdo no local do exercicio das atividades de estégio;

i) estipular, de comum acordo com o estagiério, a jornada diaria do estagio, obedecidos os limites maximos legais e, se for o caso, a
previsdo no projeto pedagoégico do curso de forma compatibilizar com as atividades académicas do estagiario;

j) fornecer atestados de frequéncias e pareceres de avaliacBes do estdgio realizado, com periodicidade semestral e ao final, com vista
obrigatdria ao estagiario; ; 4

k) manter & disposi¢3o da fiscalizagdo documentos gue comprovem a relacdo de estagio;

SUBCLAUSULA TERCEIRA. A INSTITUICAO DE ENSINO DE ORIGEM:

a) inditar professor orientador;

b) observar as demais obrigacSes previstas no convénio correspondente.

CLAUSULA DECIMA

O professor orientador e o supervisor devem seguir o regulamento de estagio do curso onde contemple a sistematica de coordenagio,
orientagdo, supervisdo e avaliagdo, para melhor acompanhamento e funcionamento do estagio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as partes envolvidas, Concedente,

Instituicdo de Ensino de origem e Estagidrio, sera incorporado ao Termo de compromisso por meio de aditivos 4 medida que for
avaliado o desempenho do estudante.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O supervisor do estagio sera designado pela concedente, desde que ‘cenhaL formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

SUBCLAUSULA TERCEIRA. Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a freqiiéncia mensal do estagiario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

E vedado o infcio das atividades de estégio sem prévia assinatura deste Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Atividades
por todas as partes.

i
Qualquer um dos participes poderd extinguir este Termo de Compromisso de Estagio, desde que seja feita a comunicacdo prévia, por
escrito, com antecedéncia minima de vinte dias.

E assim, por estarem de pleno acordo, as partes assinam este Termo de Compromisso de Estagio em trés vias de igual teor e forma,
para que produza os legitimos efeitos de direito.
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