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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AG CONTRATO GUE ENTRE S| FAZ O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS £ A

EMPRESA VIGILARM SEGURANCA PRIVADA LTDA.,, POR MEIO DO PROCESSO DE COMPRAS N° 02-36/2024 PREGAD
ELETRONICO N° 108/2024. N° SISTEMA PBH: 010329462420,

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Municipal, inscrito no CNPJ sob o n® 16.682.121/0001-81,
com sede na Rua Formiga, n® 50, Baimo S#o Cristovao, Belo Horizonte/MG, representade neste ato por sua
Superintendente, Taciana Malheiros Lima Carvalho, doravanie denominado CONTRATANTE ¢ & empresa VIGILARM
SEGURANGA PRIVADA LTDA,, estabelecida na Av. Jodo Marcelino de Carvaho, 160, Lote 01, Unidade 01, Baimro Boa f2,
Machado/MG inscrita no CNPJ sob o n° 35.083.715/0001-78, representada neste instrumento pelo representante ao fim assinado,
conforme atos constitufivos da empresa ou procuragio apresentada nos autos, doravante designada CONTRATADA, neste aito
representada por seu representante legal abaixo assinado, doravante, denominada CONTRATADA, t8m entre si justo e
avencado o presente Termo Aditive com fundamento no art. 124, inciso 1, alinea *d", no art. 134, e no art. 135, inciso 11, §8

1°,2° 3% 4° 5° e 6°, todos da Lei n° 14.133/2021, no art. 19 do Decreto Municipal n° 15.562/2014, e da Sumula n® 31 da
Controladoria Geral do Municipio, e mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) 2 repactuagéo de precos em relagio 20s itens salariais, conforme estipulade em nova Convengzo Coletiva de Trabalho
(CCT- SINDEAC 2025); ’

b} a revisZo de pregos em razio da majoragdo das tarifas referentes ao vale-fransporte, conforme Poriaria SUMOB n.°
236/2024, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 27/12/2024, a partir da zero hora do dia 1° de jeneiro de 2025.
<) a refificag@o do quadro contido na Clausula Segunda do Contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPACTUACAO CONTRATUAL

2.1. Fica concedida a repaciuagao coniratuel, conforme planilhas anexas a0 presente instrumento, decorrente da majoragéo
dos seguinfes itens:

2.1.1. salério das cafegorias em 5,04% (cinco virgula zero quatro por cento), conforme tabela da CCT- 2025 (MG
0000728/2023), passando a ser de R$ 2.395,54 (dois mil, frezentos e noventa e cinco rezis e cinquenta e quatro centavos)

2.1.2. Vale refeig2o, que passa a ser de RS 26,77 (vinte e seis reais e setenta e sefe centavos).

2.1.3. Valor referente ao Plano de Salde e Plano Odontoldgice, que passa a ser de R$ 166,51 (cento e sessenta e seis
reais e cinquenta e um centavos).

2.1.4. Valor referente & cesta basica, que passa a ser de R$ 202,67 (duzentos e dois reais e sessenta e sefe centavos).

2.1.5. Valor referente a0 adicional de periculosidade, que passa a ser de R$ 718,66 (setecentos e dezoifo reals e sessenta e
seis centavos).

Paragrafo Unico. Para a concessio da repactuagdo sera observado o interregno minimo de 1 {(um) ano da date da
Convengao Coletiva de Trabalho vigente & época da elaboragio da proposta, conforme disposto no § 3° do art. 18 do
Decreto Municipal n® 15.562/2014 e Simula n® 31 da Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO DE PRECOS

3.1. Fica concedida a revisdo de pregos referente ao reajuste das tarifas do vale-fransporte, conforme Portaria SUMCB n.°
236/2024, publicada no Dirio Oficial do Municipio de 27/12/2024, a partir da zero hora do dia 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES CONTRATUAIS

4.1. Com o presente aditamento, o valor tofal mensal do confrato passara de R$ 283.406,95 {duzentos e oitenta e trés mil,
quatrocentos e seis reais e noventa e cinco centavos), para R$ 297.948,87 (duzentos e noventa e sete mil,

novecentos e quarenta e oito reais e oitenta e sete centavos), o que corresponde a uma diferena de RS 14.541,92
(quatorze mil, quinhentos e quarenta & um reais e noventa e dois centavos).
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CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

64. O presente Termo Adifivo serd acobertado pela Dotacdo Orgamentdria sob as rubricas n°

2301.3101.10.122.030.2900/0001/339037-02, Fonte 1.659.002, C.0. 0000; e 2301.3304.10.302.030.2875/0001/339037-02,
Fonte 1.659.002, C.0. 0000.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAQ

7.1, Em cumprimento ao principio da publicidade, 2 contratante fara publicar no Diario Oficial do Municipio — DOM, no prazo
estebelecido no parégrafo tnico do art. 61 da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

8.1. Integram o presente instrumento as planilhas financeiras elaboradas pela Servigo de Transporie ¢ Confratos
Terceirizados - SETCT da CONTRATANTE, contemplando fodas as alteragies constantes no presente instrumento.

8.2. Todas as demais disposi

coes do Contrato, que néo colidirem com as do presente Termo Aditivo, permanecem
inalteradas.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 03 (frés) vias de igua] teor e para um sb
efeito.

e

Belo Horizonte, ;Zﬁe {

TACIANA Assinado de forma

digital per TACIANA
MALHEIROS MALHEIROS LMA

TACUA MALHE'R SR GARYALHO
Hosmﬂm BEHRENS
Alisson Silva Assinado e formadigital
Serafin SR, G-~ S
_ . F)Da;rf:;: 2025.09.12 14:13:30
VIGILARM SEGURANGA PRIVADA LTDA

Rua Formiga,
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4.3. O valor total estimado para 2 confratagfo passaré a ser de R$ 7.150.772,86 (sete milhdes, cento e cinquenta mil,
setecentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

4.2. A majoragao que incidira em 24 (vinte e quatro) meses de vigéncia confratual, de 06/08/2025 a 06/08/2027, perfaz o
valor fotal estimado de R$ 349.006,08 (trezentos e quarenta e nove mil, seis reais e oito centavos), correspondendo a
um percentual aproximado de 5,1311%, conforme o contido nos quadros abaixo:

VALOR DA DIFERENGA
: R$ 283.406,95-R$ VALOR
PROGRAMATICA PERCENTUAL DOTAGCAO | FONTE | 297.94337=R$ 14541 82 RS
x 24 meses (R$ 349.006,08
349.006,08)
DPGF | 2301.0047=2301.3101.10.122.030.2900.1 63,35% 33.90.37-02 1.859 R$9.212,31 R$221.085,35
DAURG | 2301.0080=2301.3304.10.302.030.2875-1 36,65% 33903702 1.659 R$5.329,51 R$ 127.910,73
TOTAL DA PERCENTAGEM | 100%
VALOR TOTAL DO ADITIVO REFERENTE A CCT/2025 R§ 348.006,08
ITEM FUNGAO QUANTIDADE
01 Vigilante Desammado 12 36 diumo 12
02 Vigilante desamado 12 x 36 notumo 20
03 Vigilante Lider— 12 x 36 Diumo
04 Vigilante Lider— 12 x 36 nofune
TOTAL 36

CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICACAO DE CLAUSULA CONTRATUAL

3.1. No quadro contido no item 2.1, da Clausula Segunda do Contrato original, onde se I&:

2.1. O prego global do presente Contrato & de R$ 6.801.765,34 {Seis milhoes, oitocentos e um mil, setecentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), sendo os seguintes pregos unitarios:

ITEM ESPECIFICACAD UNID. | QUANTIDADE u:?rlféo PREGO MENSAL PREGO TOTAL
RS RS RS
! | VIGILANTE DESARMADO SERVICO 12 6.92372 83,084,564 199403135
_ =S RS RS
2 | VIGILANTE DESARMADO SERVI 2 812222 162.444,40 3.698.665,60
: RS RS RS
3 | VIGILANTELIDER SERVICO 2 S it .
S RS RS RS
4 | VIGILANTE LIDER SERVICO z 1020084 20401,8 489.640.32
RS RS
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS .8 o
VALOR TOTAL RS 28340691 RS  6.801.7658
Leia-se:
2.1. © prego global do presente Conirato & de R$ 6.801.766,33 (Seis milhdes, oitocentos e um mil, setecentos e
sessenta e seis reais e oitenta e trés centavos), sendo os seguintes precos unitarios:
ITEM ESPECIFICAGAQ UNID. | QUANTIDADE U}G#ﬂ?o PREGO MENSAL PREGO TOTAL
RS RS RS
1 | VIGILANTE DESARMADO SERVICO 12 e .. s
RS RS RS
2 | VIGILANTE DESARMADO SERVICO 2 8.117.43 162.34858 3.806.365,86
RS RS RS
3 | VIGILANTE LIDER SERVICO 2 8.637,00 1727438 41458033
RS RS RS
S i ainici SR i 1019145 2038290 489.189,65
RS RS
TOTAL DE DESPESAS DIRETAS o S0 s
VALORTOTAL RS 283.406,95 RS 6.301766,83

Rua Formiga, 50 — Bairro Sio Cristéovao, Belo Horizonte/MG — CEP
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PROCESSO 02-36/2024

INSTRUM JURIDICO |108/2024

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
Vigilante desarmado 12 x 36 dia 220 RS 14,16
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio R$ 2.395,54
2 |Adicional Noturno RS$ 0,00
3 |Adicional Periculosidade RS 718,66
4 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
5 |Repouso Semanal Remunerado §/Adic. Not. RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 3.114,20
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR Y% VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 622,84
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 46,71
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,14
4 |INCRA 0,20% R$ 6,23
GRUPO A 5 |saldrio educacio 2,50% RS 77,86
6 |FGTS 8,00% RS 249,14
7 |Seg. acidente do trabalho 1,50% RS 46,71
8 |SEBRAE 0,60% RS 18,69
Total do GRUPQ A 35,30% RS 1.099,31
9 |Férias 12,04% RS 374,86
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 43,25
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,46
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,30
GRUPOB | 13 |Faltas legais 0,83% RS 25,95
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 10,38
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 60,55
16 |132 Saldrio 9,03% R$ 281,14
Total do GRUPO B 25,72% RS 800,90
GRUFO C 18 |IndenizacGes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 150,73
Total do GRUPO C 4,34% R$ 150,73
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo o
GRUPO D 19 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") Pa RpLaaTe
Total do GRUPO D 9,08% RS 282,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,94% R$ 2.333,65
~ DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp. RS 143,73 RS 230,02
2 |Vale Refeicdo RS 42,83 RS 385,49
3 |Uniformes e EPI's por trabalhador - RS 14,50
4 |Cesta Bdsica RS 202,67
5 |Contr. Plano Saude + PIANO ODONTOLOGICO — RS 166,51
TOTAL Il - INSUMQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 999,19
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.114,20
TOTAL Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.333,65
TOTAL l1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 999,19
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.447,04
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 |PIS 0,65% RS 47,32
2 |COFINS 3,00% RS 218,42
3 |ISS 5,00% RS 364,03
4 0 0,00% R$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 629,78
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,80% RS 203,86
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,80% RS 203,36
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 11,45% —
DIVISOR 88,55% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.280,68
[SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANIDADE DE  TOTAL MENSAL
EMPREGADOS :
12 R$ 87.368,17
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
24 RS 2.096.835,96




PROCESSO

02-36/2024

INSTRUM JURIDICO

108/2024

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Vigilante desarmado 12x36 noite 220 RS 14,16
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE | :VALOR MENSAL
1 |Salério ) RS 2.395,54
2 |Adicional Noturno RS 634,16
3 |Adicional Periculosidade RS 718,66
4 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
5 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 3.748,37
1l - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 749,67|
2 |SES! ou SESC 1,50% RS 56,23
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 37,48
4 |INCRA 0,20% RS 7,50
GRUPO A 5 |salério educagdo 2,50% RS 93,71
6 |FGTS 8,00% RS 299,87
7 |Seg. acidente do trabalho 1,50% RS 56,23
8 |SEBRAE 0,60% R$ 22,49
Total do GRUPO A 35,30% RS 1.323,17
9 |Férias 12,04% RS 451,19
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 52,06
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 4,16
12 |Licenca paternidade 0,04% R$ 1,56
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 31,24
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 12,49
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 72,88
16 {132 Saldrio 9,03% RS 338,39
Total do GRUPO B 25,72% RS 963,99
GRUPOC 18 |Inden‘iza<;5es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 181,42
Total do GRUPO C 4,84% RS 181,42
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 19 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") il RS 340,29
Total do GRUPO D 9,08% RS 340,29
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,94% RS 2.808,87
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp. . RS 143,73 RS 230,02
2 |Vvale Refeigdo RS 42,83 RS 385,49
3 |Uniformes e EPI's por trabalhador — RS 14,50
4 |Cesta Basica RS 202,67
5 |Contr. Plano Satide + PIANO ODONTOLOGICO e RS 166,51
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 999,19
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR RS 3.748,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.808,87
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 999,19 i
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.556,42
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 0,65% RS 55,47
2 |COFINS 3,00% RS 256,01
3 [ISS 5,00% RS 426,68
4 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 738,15
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,80% RS 238,94
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,80% R$ 238,94
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 11,45% —
DIVISOR 88,55% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.533,51
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR) :
Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO CGUANTIBADE DE TOTAL MENSAL
EMPREGADOS
20 RS 170.670,23
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
24 R$ 4.096.085,44




PROCESSO 02-36/2024

INSTRUM JURIDICO [108/2024

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

EUNCAO

JORNADA SALARIO HORA :
Vigilante armado 12 x 36 noite 220 RS 14,16
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MEENSAL
1 |Saldrio RS 2.395,54
2 |Adicional Noturno RS 634,16
3 |Adicional Periculosidade RS 718,66
4 |Dobra - trabalho em feriado R$ 0,00
5 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.748,37
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 749,67
2 |SES| ou SESC 1,50% RS 56,23
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 37,48
4 |INCRA 0,20% R$ 7,50
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 93,71
6 |FGTS 8,00% RS 299,87
7 |Seg. acidente do trabalho 1,50% RS 56,23
8 |SEBRAE 0,60% " R$ 22,49
Total do GRUPO A 35,30% RS 1.323,17
9 |Férias 12,04% RS 451,19
10 |Auxilio doenga 1,38% RS 52,06
11 [Licen¢a maternidade 0,11% RS 4,16
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,56
GRUPOB | 13 [Faltas legais 0,83% R$ 31,24
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 12,49
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 72,88
16 |139 Saldrie 9,03% RS 338,39
Total do GRUPO B 25,72% R$ 963,99
GRUPO C 18 [Indenizag:iies para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 181,42
Total do GRUPO C 4,84% R$ 181,42
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 44 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.08% R$ 340,29
Total do GRUPO D 9,08% RS 340,29
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,94% RS 2.808,87
- DESCONTADO DO i
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR | - VALOR MENSAL
1 |V.transp. RS 143,73 RS 230,02
2 |Vale Refeigo RS 42,83 RS 385,49
3 |Uniformes e EPI's por trabalhador - RS 0,00
4 |Cesta Bésica RS 202,67
5 |Contr. Plano Satde + PIANO ODONTOLOGICO — RS 166,51
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 984,69
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 3.748,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.808,87
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 984,69
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 7.541,92
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 0,65% RS 55,36
2 |COFINS 3,00% RS 255,51
3 |ISS 5,00% RS 425,86
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 736,73
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,80% RS 238,48
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,80% RS 238,48
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 11,45% s
DIVISOR 88,55% ==
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.517,14
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
0 R$ 0,00
IX - TOTAL GLOBAL N¢ MESES * TOTAL GLOBAL
24 R$ 0,00




PROCESSQO 02-36/2024

INSTRUM JURIDICO |108/2024

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PREGO

FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Vigilante Lider 12 x 36 dia 220 RS 18,40
1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR | QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.114,20
2 _|Adicional Noturno RS 0,00
3 |Adicional Periculosidade RS 934,26
4 |Dobra - trabalho em feriado R$ 0,00
5 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.048,46
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 808,69
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 60,73
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 40,48
4 [INCRA 0,20% RS 8,10
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% R$ 101,21
6 [FGTS 8,00% RS 323,88
7 |Seg. acidente do trabalho 1,50% RS 60,73
8 |SEBRAE 0,60% RS 24,29
Total do GRUPO A 35,30% R$ 1.429,11
9 |Férias 12,04% RS 487,31
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 56,23
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 4,50
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,69
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 33,74
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 13,49
15 [Aviso Prévio 1,94% R$ 78,72
16 [139 Saldrio 9,03% RS 365,49
Total do GRUPO B 25,72% RS 1.041,17
GRUPQ C 18 |Indeniza;5es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 195,95
Total do GRUPO C 4,84% R$ 195,95
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 12 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") i RS367.53
Total do GRUPO D 9,08% RS 367,53
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,94% RS 3.033,75
= DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp. RS 186,85 RS 186,90
2 |Vale Refei¢do RS 42,83 RS 385,48
3 [Uniformes e EPI's por trabalhador — RS 14,74
4 |Cesta Basica RS 202,67
5 |Contr. Plano Saiide + PIANO ODONTOLOGICO — RS 166,51
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 956,31
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 4.048,46
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.033,75
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 956,31
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 8.038,52
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTOQ % MENSAL
1 |PIS 0,65% RS 59,01
2 |COFINS 3,00% RS 272,34
3 |ISS 5,00% RS 453,90
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOQS 8,65% RS 785,24
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,80% R$ 254,18
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,80% RS 254,18
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMIENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 11,45% —
DIVISOR 88,55% ==
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 9.077,95
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO HUANTIRADE DE . TOTAL MENSAL
EMPREGADOS :
2 RS 18.155,89
IX-TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
24 R$ 435.741,43




PROCESSQO 02-36/2024

INSTRUM JURIDICO |108/2024

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Vigilante Lider 12 x 36 noite 220 RS 18,40
| - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio R$3.114,20
2 |Adicional Noturno RS 824,41
3 |Adicional Periculosidade RS 934,26
4 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
5 [Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.872,88
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 974,58
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 73,09
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 48,73
4 |INCRA 0,20% R$ 9,75
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 121,82
6 [FGTS 8,00% RS 389,83
7 _|Seg. acidente do trabalho 1,50% RS 73,09
8 |SEBRAE 0,60% RS 29,24
Total do GRUPO A 35,30% R$1.720,13
9 |Férias 12,04% RS 586,55
10 [Auxilio doenca 1,39% RS 67,68
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 5,41
12 |Licenga paternidade 0,04% RS$ 2,03
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 40,61
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 16,24
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 84,75
16 |132Saldrio 9,03% RS 439,91
Total do GRUPO B 25,72% R$1.253,19
GRUPG € 18 ]Indenizacées para rescisbes sem justa causa 4,84% RS 235,85
Total do GRUPO C 4,84% RS 235,85
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D B "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2.08% RS 442,37
Total do GRUPO D 9,08% RS 442,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 74,94% RS 3.651,53
= DESCONTADO DO
111 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp. RS 186,85 RS 186,90
2 |vale Refeicdo RS 42,83 RS 385,49
3 |Uniformes e EPI's por trabalhador — RS 14,59
4 |Cesta Bésica RS 202,67
5 |Contr. Plano Satide + PIANO ODONTOLOGICO - RS 166,51
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 956,16
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 4.872,88
TOTAL Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 3.651,53
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS$ 956,16
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 9.480,57
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 |PIS 0,65% RS 69,59
2 |COFINS 3,00% R$ 321,19
3 |ISS 5,00% RS 535,32
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% R$ 926,11
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL !
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,80% RS 295,78
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,80% RS 299,78
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 11,45% —
DIVISOR 88,55% -
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 10.706,45
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE
VIII - TOTAL MENSAL DO CONTRATO EMPREGADOS TOTAL MENSAL
2 R$ 21.412,91
IX - TOTAL GLOBAL N2 MESES TOTAL GLOBAL
24 R$ 513.909,83




