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BELO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
HORIZONTE

PREFEITURA

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE ENTRE S| FAZ O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS E
A EMPRESA ARTEBRILHO MULTISERVIGOS LTDA., POR MEIO DO PROCESSO DE COMPRAS N° 02-23/2024
PREGAO ELETRONICO N° 101/2024. N° SISTEMA PBH: 010234142410.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Municipal, com sede na Rua Formiga n.° 50, Bairro Sao
Cristovéo, Belo Horizonte/MG, CNPJ n.° 16.892.121/0001-81, neste ato representado por sua Superintendente, Taciana
Malheiros Lima Carvalho, denominado CONTRATANTE e a empresa ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA,, estabelecida
na Rua Primeiro de Maio, n® 131, Bairro Cachoeirinha, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 07.655.416/0001-97,
representada neste instrumento por seu representante legai, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e
acertado o presente Termo Aditivo, com fundamento no art. 124, inciso |1, alinea “d", no art. 134, e no art. 135, inciso I, §§ 1°,
2°, 3%, 4°5° e 6°, todos da Lei n° 14.133/2021, no art. 19 do Decreto Municipal n® 15.562/2014, e da Stumula n° 31 da
Controladoria Geral do Municipio, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) a repactuagao de pregos em relagao aos itens salariais, conforme estipulado em nova Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT- SEAC/SINDEAC 2026)

b) a reviséo de pregos em razao da majoragéo do adicional de insalubridade, decorrente do novo valor estabelecido para o
salario minimo, que serve de data-base para seu calculo, conforme Degreto n° 12.797/2025, que dispde sobre o valor do
salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026; e em razio do reajuste das tarifas do vale-transporte, conforme
Portaria SUMOB n° 122/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de 30/12/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO CONTRATUAL

2.1. Fica concedida a repaciuago contratual, conforme planilhas anexas ao presente instrumento, decorrente da majoragéo
dos seguintes itens:

2.1.1. Salario das categorias em 7,5% (sete virgula cinco por cento), conforme tabela da CCT-SEAC/SINDEAC 2026.
2.1.2. Cesta bésica, que passa de de R$ 60,00 (sessenta reais), para R$ 200,00 (duzentos reais).

2.1.3. Valor referente ao Programa de Assisténcia Familiar (PAF), que passa de R$ 95,90 (noventa e cinco reais e noventa
centavos), para RS 103,08 (cento e trés reais e nove centavos)

2.1.4. Vale alimentagéo, que passa de R$ 29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos) para R$ 31,34 (trinta e um reais e
trinta e quatro centavos). :

Paragrafo Unico. Para a concessao da repactuacao sera observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data da

Convengao Coletiva de Trabalho, conforme disposto no § 3°do art. 18 do Decreto Municipal n° 15.562/2014 e Stmula n° 31
da Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REVISAO DE PRECOS

3.1, Fica concedida a revisZo de pregos referente a0 adicional de insalubridade, que & decorrente do novo valor
estabelecido para o salario minimo, que serve de data-base para seu calculo, conforme Decreto n® 12.797/2025, que dispoe
sobre o valor do salério minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2026; e em razdo do reajuste das farifas do vale-
transporte, conforme Portaria SUMOB n® 122/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio de 30/12/2025.

3.2. O valor referente ao vale transporte passa de R$ 5,75 (cinco reais e setenta e cinco centavos), para R$ 6,25 (seis reais
e vinte e cinco centavos);

3.3. O valor referente & insalubridade, passa de R$ 303,60 (trezentos e trés reais e sessenta centavos), para R$ 324,20
(trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos).
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CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES CONTRATUAIS

4.1. Apos a repactuagao/reequilibrio econdmico financeiro do contrato o valor do contrato passara de R$ 35.167.661,47
(trinta e cinco milndes cento e sessenta e sete mil seiscentos e sessenta e um reais e quarenta e sete centavos) para

R$ 38.512.418,84 (trinta e oito milhdes quinhentos e doze mil quatrocentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos), da
seguinte forma:

QUADRO 1
Quantitativo atual Quantitativo aditivado
FUNCAOQ(OES) QUANT FUNCAO(OES) QUANT
Maqueiro - 12x36 Dia 1 Maqueiro - 12x36 Dia 1
Analista Administrativo | - 44 horas - Dia 4 Analista Administrativo | - 44 horas - Dia 4
Armazenista 12x36 Dia 1 Amazenista 12x36 Dia 3
Armazenista 44 horas - Dia 1 Armazenista 44 horas - Dia 1
Almoxarife 40 horas - Dia 4 Almoxarife 40 horas - Dia 4
Analista Administrativo |l - 44 horas - Dia 1 Analista Administrativo Il - 44 horas - Dia 1
Almoxarife 12X36 - Dia 1 Almoxarife 12X36 - Dia 3
Estoquista- 40 horas - Dia i Estoquista- 40 horas - Dia 7
Analista Administrativo Il - 44 horas - Dia 1 Analista Administrativo Il - 44 horas - Dia 1
Téc. em Manut. de Equip. - 40 horas - Dia 4 Téc. em Manut. de Equip. - 40 horas - Dia 4
Técnico em Manut. de Equip. - 12x36 Dia 2 Técnico em Manut. de Equip. - 12x36 Dia 2
Técnico em Refrigeragéo - 44 horas - Dia 1 Técnico em Refrigeragio - 44 horas - Dia 1
Mestre de Obras - 44 hoas - Dia 1 Mestre de Obras - 44 hoas - Dia 1
Oficial de Manutengéo | - 40 horas - Dia 2 Oficial de Manutengzo | - 40 horas - Dia 2
Oficial de Manuteng#o | - 40 horas - Dia BOMBEIRO 1 Oficial de Manutengao | - 40 horas - Dia BOMBEIRO 1
Oficial de Manutengao | - 44 horas - Dia 20 Oficial de Manutengao | - 44 horas - Dia 21
Oficial de Manutengao | - 44 horas - Dia BOMBEIRO 1 Oficial de Manutengao | - 44 horas - Dia BOMBEIRQ 1
Of. De Manutengao | - 12x36 dia Eletricista 2 Of. De Manuteng&o | - 12x36 dia Eletricista 2
Of. de Manut. | - 44 horas - Dia - ELETRICISTA 2 Of. de Manut. | - 44 horas - Dia - ELETRICISTA 2
Oficial de Manutengao | - 12x36 Dia 3 Oficial de ManutengZo | - 12x36 Dia 3
Oficial de Manutengao | - 12x36 Noite 2 Oficial de ManutengZo | - 12x36 Noite 2
Of. de Manut. | - 12x36 Noite ELETRICISTA 2 Of. de Manut. | - 12x36 Noite ELETRICISTA 2
Oficial de Manutengao Il - 44 horas - Dia 3 Oficial de Manutengao Il - 44 horas - Dia 2
gﬁg?g‘fgl"s"ﬁ“e“gé" {138 horols-L 1 Oficial de Manutengo Il - 44 horas - Dia ELETRICISTA 1
J_L\ILJDI_(EilIiar de servicos gerais de manutengéo - 40 horas 3 gg:iliar de servigos gerais de manutengao - 40 horas - 3
f\;aic;ﬁar de servigos gerais de manutenggo - 44 horas 10 glijaxiliar de servigos gerais de manutenggo - 44 horas - 10
Assessor Especializado | - 44 horas - Dia 1 Assessor Especializado | - 44 horas - Dia 1
Assessor Especializado Il - 44 horas - Dia 4 Assessor Especializado Il - 44 horas - Dia 4
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Analista Administrativo | - 12x36 Dia 2 Analista Administrativo | - 12x36 Dia 2
Almoxarife - 12x36 Noite 0 Almoxarife 12X36 - 12x36 Noite 2
Auxiliar de Farmécia - 40 horas Dia 2 Auxiliar de Farméacia - 40 horas Dia 2
Auxiliar de Farmécia - 12x36 Dia 27 Auxiliar de Farmacia - 12x36 Dia 25
Auxiliar de Farmacia 12x36 Noite 16 Auxiliar de Farméacia 12x36 Noite 14
Cozinheiros 12x36 - Dia 8 Cozinheiros 12x36 - Dia 8
Auxiliar de Cozinha - 12x36 Noite 8 Auxiliar de Cozinha - 12x36 Noite 8
Auxiliar de Cozinha - 12x36 Dia 41 Auxiliar de Cozinha - 12x36 Dia 41
TOTAL 190 TOTAL 191
QUADRO 2
VALOR DA DIFERENGA valor
mensal = (Valor mensal de
) PERCEN ) FONTE R_$1 :465.319,23 para R$1.604.684,12
PROGRAMATICA TUAL DOTAGAO = diferenga de R$139.364,89 X 16 VALOR
meses e 4 dias que corresponde a
R$2.248.420,23
DPGF 2301.3101.10.122.030.2900.1 | 61,66% 33.90.37-03 1.659 - R$85.932,39 R$1.386.375,91
2301.3304.10.122.030.2875- | 5,39% 33.90.37-03 1.659 - R$7.511,77 R$121.189,85
DAURG 1
DAURG | 2301.3304.10.122.030.2875.2 | 12.37% 33.90.37-03 1.859 - R$17.238,47 R$278.120,58
DASS 2301.3303.10.122.030.2620.1 | 20.58% 33.90.37-03 1.659 R$28.681,26 R$462.724,89
TOTAL DA PERCENTAGEM 100%
VALOR TOTAL DO ADITIVO REFERENTE A ACRESCIMO | R$2.248:42023
QUADRO 3
DEPARTAMENTO PROGRATIMA DOTAGCAQ FONTE VALOR
DPGF Reduzido: 2301,0040 = 33.90.37-03 1.659 R$ 989.448,23
2301.3101.10.122.030.2900.1
DAURG Reduzido: 2301.0080 33.90.37-03 1.659 R$ 86.492,47
=2301.3304.10.302.030.2875-1
DAURG Reduzido: 2301.0076 33.90.37-03 1.659 R$ 198.499,43
2301.3304.10.302.030.2875.2
DASS Reduzido: 2301.0010 = 33.90.37-03 1.659 R$ 330.243,99
2301.3303.10.302.030.2620.1
VALOR MENSAL PASSA A SERDE R$1.604.684,12

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O presente Termo Aditvo serda acobertado pela Dotagdo Orcamentaria sob as rubricas n°
2301.3304.10.302.030.2875.0001/339037-03, Fonte 1.659.002, C.0. 0000: 2301.3304.10.302.030.2875.0002/339037-03,
Fonte 1.659.002, C.0. 0000; 2301.3303.10.302.030.2620.0001/339037-03, Fonte 1.659.002, C.0. 0000; e
2301.3101.10.122.030.2900.0001/339037-03, Fonte 1.659.002, C.0. 0000.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAQ

6.1. O presente aditamento deve ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Plblicas (PNCP), no prazo de até 20

(vinte) dias Uteis a contar de sua assinatura, como condigao indispensével para sua a eficacia, nos termos do inciso | do art.
94 da Lei 14.133/2021.
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6.2. Sem prejuizo da publicaggo n

0 PNCP, 0 extrato do aditamento sera
observando-se o disposto no cap

ut do art. 175 da Lei n® 14.133/2021.1
CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM,

7.1 Todas as demais disposicdes contratuais permanecem inalteradas.
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PROCESSO [90101/2024

INSTRUM JURIDICO [PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Magqueiro - 12x36 Dia 210 RS 11,53
I- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio ) RS 1.772,80
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
5 __|Dobra - trabalho em feriado RS 101,30
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.522,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% R$ 504,50
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 37,84
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,23
4 |INCRA 0,20% RS 5,05
GRUPO A 5 |Saldrio educagio 2,50% RS 63,06
6 |FGTS 8,00% RS 201,80
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 56,94
8 |SEBRAE 0,60% RS$ 15,14
Total do GRUPO A 36,06% RS 909,55
S |Férias 12,04% RS 303,63
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 35,03
11 |licenca maternidade 0,11% RS 2,80
12 |Licenca paternidade 0,04% R$1,05
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 21,02
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 8,41
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 49,05
16 |13°Salirio 9,03% RS 227,73
Total do GRUPO B 25,72% RS 648,73
GRUPO C 18 Ilndenizacﬁes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 122,09
Total do GRUPO C 4,84% R$ 122,09
Incidéncia dos encargos do grupo "A"
GRUPOD d "8" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") Al RS 233,51
Total do GRUPO D 9,27% R$ 233,91
TOTAL It - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 1.914,28
" DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 106,37 RS 299,88
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador —- RS 32,25
5 |Plano Bdsico de Satde - PAF - RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQM -— RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.036,37
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI- REMUNERAGAQO POR TRABALHADOR RS 2.522,50
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.914,28
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.036,37
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.473,16
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 |PIS 1,20% RS 76,94
2 |COFINS 5,54% RS 355,22
3 |IsS 5,00% RS 320,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 752,75
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 185,94
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 185,94
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 938,69
DIVISOR 85,36% R$ 5.473,16
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 6.411,85
(SUBTQTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE TOTAL MFNSAI j

VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO




PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Analista Administrativo | - 44 horas - Dia 220 R$ 15,31
I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.368,13
2 |Adicional Insalubridade RS 0,00
3 |Adicional Noturno 0 RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5_ [Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL I - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 3.368,13
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 673,63
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 50,52
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,68
4 |INCRA 0,20% RS 6,74
GRUPO A S [Salrio educacio 2,50% RS 84,20
6 |FGTS 8,00% RS 269,45
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 76,03
8 |SEBRAE 0,60% RS 20,21
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.214,46
9 |Férias 12,04% RS 405,42
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 46,78
11 [Licenca maternidade 0,11% RS 3,74
12 |Llicenca paternidade 0,04% RS 1,40
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 28,07
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 11,23
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 65,49
16 |132 Saldrio 5,03% RS 304,07
Total do GRUPO B 25,72% RS 866,20
GRUPO C 18 |Indeniza;5es para rescisGes sem justa causa 4,84% RS 163,02
Total do GRUPO € 4,84% RS 163,02
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "8") il R$ 312,33
Total do GRUPO D 9,27% RS 312,33
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.556,01
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 [V.transp RS 202,09 RS 204,16
2 |Vale Refeicdo RS 137,90 RS$ 551,58
3 |Cesta B3sica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 0,00
5 _|Plano Bdsico de Sadde - PAF — RS 103,09
6 |Plano de Qualif, Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL lli - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.058,84
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 3.368,13
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.556,01
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.058,84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.982,97
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 |PIS 1,20% RS 98,17
2 |COFINS 5,54% RS 453,21
3 |ISS 5,00% RS 409,03
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% R$ 960,40
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 237,24
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 237,24
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.197,64
DIVISOR 85,36% RS 6.982,97
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 8.180,61
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
Q_UANT'DADE DE , TOTAI MENGAL —I

VIil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

4



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO [PREGAOQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Armazenista 12x36 Dia 210 RS 9,99
I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.772,80
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 [Adicional Noturno RS 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado R$ 101,30
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.198,30
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
' 1 |Inss 20,00% RS 439,66
2 |SESI ou SESC 1,50% RS$ 32,97
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,98
4 |INCRA 0,20% RS 4,40
GRUPOA | 5 [Salério educacao 2,50% RS 54,96
6 |FGTS 8,00% RS 175,86
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 49,62
8 |SEBRAE 0,60% RS 13,19
Total do GRUPO A 36,06% RS 792,65
9 |Férias 12,04% RS 264,61
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 30,53
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 2,44
12 |licenca paternidade 0,04% R$ 0,92
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 18,32
14 |Acidente de trabzlho 0,33% RS 7,33
15 [Aviso Prévio 1,94% R$ 42,74
16 |132 Saldrio 9,03% RS 198,46
Total do GRUPO B 25,72% RS 565,35
GRUPO C 18 |Indeniza<;6es para rescisGes sem justa causa 4,84% RS 106,40
Total do GRUPO C 4,84% RS 106,40
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D Gl "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") ks W25
Total do GRUPO D 9,27% RS 203,85
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 1.668,25
= DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 106,37 RS 299,88
2 _|Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Bdsica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador --- RS 32,25
5 |Plano Bisico de Satide - PAF - RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e POM -— RS$ 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.036,37
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REM UNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.198,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.668,25
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE QBRA POR TRABALHADOR RS 1.036,37
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.902,93
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 68,93
2 |COFINS 5,54% RS 318,21
3 |ISs 5,00% RS 287,19
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 674,32
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% R$ 166,57
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (8DI1) 2,90% RS 166,57
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 840,90
DIVISOR 85,36% R$ 4.902,93
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 5.743,82
{SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

FMDRECADNC

TOTAL MENSAL

4



PROCESSO

50101/2024

INSTRUM JURIDICO

PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Armazenista 44 horas - Dia 220 R$9,53
|- REMUNERACE\O POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.772,80
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno R$ 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
5 _|Dobra - trabalho em feriado RS$ 0,00
TOTAL | - REMUNERAGAOQ POR TRABALHADOR RS 2.097,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 419,40
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 31,45
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,97
4  |INCRA 0,20% RS 4,19
GRUPOA | 5 [saldrio educacio 2,50% RS 52,42
6 |FGTS 8,00% RS 167,76
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 47,34
8 |[SEBRAE 0,60% RS 12,58
Total do GRUPO A 36,06% RS 756,12
9  |Férias 12,04% RS 252,42
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 29,12
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 2,33
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,87
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% R$ 17,47
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 6,99
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 40,77
16 |132Saldrio 9,03% RS 189,31
Total do GRUPO B 25,72% RS 539,30
GRUPO C 18 |Jndeniza;5es para rescisGes sem justa causa 4,84% RS 101,49
Total do GRUPO C 4,84% RS 101,49
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 48 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 927% R18848
Total do GRUPO D 9,27% RS 194,46
TOTAL Il - ENCARGOS SQOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 1.591,37
= DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 106,37 RS 299,88
2 |Vale Refeicdo RS 137,90 R$ 551,58
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador - RS 48,38
5__|Plano Bésico de Satide - PAF —- RS 103,09
6 _[Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.202,93
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL |- REMUNERACAOQ POR TRABALHADOR RS 2.057,00
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 1.591,37
TOTAL 1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.202,93
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 4.891,30
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMIENSAL
1 |PIS 1,20% RS 68,76
2 |COFINS 5,54% R$ 317,45
3 |Iss 5,00% RS 286,51
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% R$ 672,73
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 166,18
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 166,18
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 838,90
DIVISOR 85,36% R$ 4.891,30
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.730,21

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

CAADDEA ANAC

TOTAL MENSAL j

&



PROCESSQ 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE PRECO
FUNCAO JORNADA | SALARIO HORA
Almoxarife 40 horas - Dia 200 | RS 13,96
I- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.468,39
2 _|Adicional Insalubridade RS 324,20
3 _|Adicional Noturno RS 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerada S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTALI - REMUNERACJ-_\O POR TRABALHADOR RS 2.792,59
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 558,52
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 41,89
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,93
4 |INCRA 0,20% RS 5,59
GRUPO A 5 _|Saldrio educacio 2,50% RS 69,81
6 [FGTS 8,00% RS 223,41
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 63,04
8 |SEBRAE 0,60% RS 16,76
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.006,94
9 |Férias 12,04% RS 336,15
10 JAuxilio doenca 1,39% RS 38,79
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,10
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,16
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 23,27
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 9,31
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 54,30
16 139 Saldrio 9,03% RS 252,11
Total do GRUPO B 25,72% RS 718,19
GRUPO ¢ 18 lindeniza;ﬁes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 135,16
Total do GRUPO C 4,84% RS 135,16
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupe
GRUPO D 1 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") H27% R$ 258,96
Total do GRUPO D 9,27% RS 258,96
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.119,24
[ = DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 148,10 RS 258,15
2 |Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 [Cesta Basica — RS 200,00
4_ |Uniformes por trabalhador — RS 48,38
5 |Plano Basico de Satde - PAF — RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.161,20
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMU NERACAO POR TRABALHADOR RS 2.792,59
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.119,24
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.161,20
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 6.073,03
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 85,38
2 |COFINS 5,54% RS 394,15
3 |Iss 5,00% RS 355,73
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 835,25
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 206,32
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI1) 2,90% R$ 206,32
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.041,58
DIVISOR 85,36% RS 6.073,03
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.114,61

|(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MFNS&aI



PROCESSO

50101/2024

INSTRUM JURIDICO

PREGAQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Analista Administrativo Il - 44 horas - Dia 220 RS 17,46
I - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.841,63
2__|Adicional Insalubridade RS 0,00
3 _|Adicional Noturno 0 RS 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado R$ 0,00
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.841,63
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 768,33
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 57,62
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 38,42
4 |INCRA 0,20% RS 7,68
GRUPO A 5 |Saldric educacio 2,50% RS 96,04
6 |FGTS 8,00% RS 307,33
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 86,72
8 |SEBRAE 0,60% RS 23,05
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.385,19
9 [Férias 12,04% RS 462,42
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 53,36
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 4,27
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,60
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% R$ 32,01
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 12,81
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 74,70
16 |132Saldrio 9,03% RS 346,81
Total do GRUPO B 25,72% RS 987,97
GRUFO C 18 [Indeniza;ﬁes para rescisbes sem justa causa 4,84% RS 185,93
Total do GRUPO € 4,84% RS 185,93
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D A "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") i Re9624
Total do GRUPO D 9,27% RS 356,24
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.915,34
- DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 230,50 RS 175,75
2 |vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica - R$ 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador — RS 0,00
5 _|Plano Bdsico de Satide - PAF — RS 103,09
6_ |Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.030,43
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.841,63
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.915,34
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.030,43
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.787,39
S0
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 109,48
2 |COFINS 5,54% RS 505,41
3 |Iss 5,00% RS 456,15
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.071,04
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 264,57
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (EDI) 2,90% RS 264,57
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.335,61
DIVISOR 85,36% RS 7.787,39
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTQS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$9.123,00
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

Vill - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

rASRAr~sm

TOTAL MENSAL



PROCESSO

90101/2024

INSTRUM JURIDICO

PREGAQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Almoxarife 12X36 - Dia 200 RS 13,96
I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.468,39
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 [Adicional Noturno 0 RS 0,00
4 _IRepouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |[Dobra - trabalho em feriado RS 148,10
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.940,69
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 588,14
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 44,11
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,41
4 |INCRA 0,20% RS 5,88
GRUPO A 5 _|Saldrio educacio 2,50% RS 73,52
6 |FGTS 8,00% RS 235,26
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 66,38
8 |SEBRAE 0,60% RS 17,64
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.060,34
S |Férias 12,04% RS 353,97
10 |Auxilio doenca 1,39% RS$ 40,34
11 [Licenca maternidade 0,11% RS 3,27
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,23
GRUPOB 13 |Faltas legais 0,83% RS 24,51
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 9,80
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 57,18
16 |139 Saldrio 9,03% RS 265,48
Total do GRUPO B 25,72% RS 756,28
GRUPO C 18 Iindenizat;ﬁes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 142,33
Total do GRUPO € 4,84% RS 142,33
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D A8 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") il R3 272,69
Total do GRUPO D 9,27% RS 272,69
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.231,64
= DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 148,10 RS 258,15
2 |Vale Refeicio RS 100,29 RS 401,15
3 [Cesta Bdsica — RS 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador -— RS 32,25
5 __|Plano Bdsico de Saide - PAF — RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL lli - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 994,64
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.940,69
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.231,64
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 994,64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.166,97
S50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 86,70
2 |COFINS 5,54% RS 400,25
3 |ISS 5,00% RS 361,23
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 848,17
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 209,52
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 209,52
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.057,69
DIVISOR 85,36% RS 6.166,97
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 7.224,66
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VI - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

FAsRAE—————

TOTAL MENSAL I

/



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAQ ELETRBNICO

PLANILHA DE COMPOSICAD DE PRECO

FUNCAO

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

JORNADA SALARIO HORA
Estoquista- 40 horas - Dia 210 RS 19,00
1- REMUNERA(;EO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.665,12
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS$ 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTALI - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 3.989,32
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 797,86
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 59,84
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 39,89
4 |INCRA 0,20% RS 7,98
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 99,73
6 |FGTS 8,00% R$ 318,15
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 90,05
8 |SEBRAE 0,60% RS 23,94
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.438,45
9 |Férias 12,04% RS 480,20
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 55,41
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 4,43
12 |Llicenca paternidade 0,04% RS 1,66
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 33,24
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 13,30
15 [Aviso Prévio 1,94% RS 77,57
16 [132 Saldrio 9,03% R$ 360,15
Total do GRUPO B 25,72% R$ 1.025,96
GRUPO C 18 |Indeniza(;6es para rescisbes sem justa causa 4,84% RS 193,08
Total do GRUPO C 4,84% R$ 193,08
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPO D 19 “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 927% R$ 369,93
Total do GRUPO D 9,27% RS 369,93
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.027,42
. DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 [V.transp RS 219,91 RS 186,34
2 |Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Bésica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 48,38
5__|Plano Bésico de Satde - PAF - RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQM —_ RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.089,39
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.989,32
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS$ 3.027,42
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.089,39
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 8.106,13
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 113,96
2 |COFINS 5,54% RS$ 526,10
3 |I1ss 5,00% RS 474,82
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% R$ 1.114,88
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 275,40
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% R$ 275,40
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.390,27
DIVISOR 85,36% R$ 8.106,13
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 9.496,41
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
TOTAI MFNRAT _l

QUANTIDADE DE




PROCESSO

90101/2024

INSTRUM JURIDICO

PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

JORNADA SALARIO HORA
Analista Administrativo Ill - 44 horas - Dia 220 R$ 21,44
I - REMUNERACAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 4.716,59
2 |Adicional Insalubridade RS 0,00
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 [Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 4.716,59
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 943,32
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 70,75
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,17
4 |INCRA 0,20% R$ 9,43
GRUPO A 5 [Saldrio educacio 2,50% RS 117,91
6 |FGTS 8,00% RS 377,33
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 106,47
8 |SEBRAE 0,60% RS 28,30
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.700,68
9 |Férias 12,04% RS 567,74
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 65,51
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 5,24
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,97
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 39,30
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS$ 15,72
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 91,71
16 [132 Saldrio 9,03% RS 425,80
Total do GRUPO B 25,72% R$ 1.212,99
GRUPO C 18 |Indenizag6&s para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 228,28
Total do GRUPO C 4,84% RS 228,28
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 9 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") . R 437,37
Total do GRUPO D 9,27% RS 437,37
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.579,33
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO 0 VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 283,00 RS 123,25
2 |Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 0,00
5 __|Plano Bésico de Satide - PAF - RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL lli - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 977,93
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.716,59
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.579,33
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 977,93
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 9.273,85
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 130,37
2 |COFINS 5,54% RS 601,89
3 |Iss 5,00% RS 543,22
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.275,48
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 315,07
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 315,07
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.590,55
DIVISOR 85,36% RS 9.273,85
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 10.864,39

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

FRARRr~ASAs

TOTAL MENSAL



PROCESSO |90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRANICO

PLANILHA DE COMPQSICAO DE PRECO

FUNGAO JORNADA SALARIO HORA
Téc. em Manut. de Equip. - 40 horas - Dia 200 RS 22,75
I- REMUNERACE\O POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 4.226,43
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.550,63
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 910,13
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 68,26
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 45,51
4 [INCRA 0,20% RS 9,10
GRUPC A 5 [Saldrio educagio 2,50% RS 113,77
6 [FGTS 8,00% RS 364,05
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 102,73
8 |SEBRAE 0,60% RS 27,30
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.640,84
S |Férias 12,04% RS 547,76
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 63,20
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 5,06
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,90
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 37,92
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 15,17
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 88,48
16 |132 Saldrio 9,03% RS 410,82
Total do GRUPQ B 25,72% R$ 1.170,31
GRUPO C 18 |Indenizagées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 220,25
Total do GRUPQ C 4,84% RS 220,25
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 8 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2u:27% RS 421,98
Total do GRUPQ D 9,27% RS 421,98
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.453,39
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR BESEONTADG DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 253,59 RS 152,66
2 |Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador - RS 49,63
5 |Plano Basico de Satide - PAF — RS 103,09
6 __|Plano de Qualif. Profiss. e PQM —- R$ 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.056,96
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.550,63
TQTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.453,39
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.056,96
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 9.060,98
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% R$ 127,38
2 |COFINS 5,54% RS 588,07
3 |ISS 5,00% RS 530,75
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.246,20
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 307,84
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 307,84
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.554,04
DIVISOR 85,36% RS 9.060,98
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 10.615,02
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE |

TATAI MFENCAI




PROCESSO 50101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

FUNCAD

JORNADA SALARIO HORA
Técnico em Manut. de Equip. - 12x36 Dia 210 RS 21,67
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 4.226,43
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra -trabalho em feriado RS 241,51
TOTAL I - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 4.792,14
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 958,43
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 71,88
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 47,92
4 |INCRA 0,20% RS 9,58
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% R$ 119,80
6 |FGTS 8,00% RS 383,37
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 108,18
8 |SEBRAE 0,60% RS 28,75
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.727,92
9 |Férias 12,04% RS 576,83
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 66,56
11 |Licenca maternidade 0,11% R$ 5,32
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 2,00
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS$ 39,93
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 15,97
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 93,18
16 [132 Saldrio 9,03% RS 432,62
Total do GRUPO B 25,72% RS$ 1.232,42
GRUPO C 18 ]Indeniza;ées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 231,94
Total do GRUPO C 4,84% RS 231,94
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | 1 |ugn (% do grupo "A" x % do Grupo "B") TR il
Total do GRUPO D 9,27% RS 444,38
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.636,66

1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 [V.transp RS 253,59 RS 152,66
2 |Vale Refeicio RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 33,08
5 |Plano Bdsico de Satde - PAF — RS 103,09
6 [Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 889,99
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.792,14
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.636,66
TOTAL [ll - INSUMQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 889,99
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 9.318,80
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 131,00
2 |COFINS 5,54% RS 604,80
3 |Iss 5,00% R$ 545,85
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.281,66
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 316,59
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% R$ 316,59
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.598,26
DIVISOR 85,36% R$ 9.318,280
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 10.917,05

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL




PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAQ

JORNADA SALARIO HORA
Técnico em Refrigeracio - 44 horas - Dia 220 RS 28,43
1- REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 5.930,74
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 6.254,94
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INss 20,00% RS 1.250,99
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 93,82
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 62,55
4 |INCRA 0,20% RS 12,51
GRUPO A 5 |Salério educacio 2,50% RS 156,37
6 |FGTS 8,00% RS 500,39
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 141,20
8 [SEBRAE 0,60% RS 37,53
Total do GRUPO A 36,06% R$ 2.255,37
9 |Férias 12,04% RS 752,91
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 86,87
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 6,95
12 [Licenga paternidade 0,04% RS 2,61
GRUPOB | 13 |Faltas legais 0,83% R$ 52,12
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 20,85
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 121,62
16 [13°Saldrio 9,03% RS 564,68
Total do GRUPO B 25,72% RS 1.608,62
GRUPO C 18 |Indenizag6es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 302,74
Total do GRUPO C 4,84% RS 302,74
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 3 “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9275 Ro380,03
Total do GRUPO D 9,27% RS 580,03
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 4.746,75

il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 |V.transp RS 355,84 RS 50,41
2 |Vale Refeigio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Bdsica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador -— RS 49,63
5 |Plano Bdsico de Salide - PAF - RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM i RS 0,00
TOTAL lli - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 954,70
1V - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 6.254,94
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 4.746,75
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 954,70
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 11.956,39
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 168,08
2 |COFINS 5,54% RS 775,99
3 [Iss 5,00% RS 700,35
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.644,42
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 406,20
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI}) 2,90% RS 406,20
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IVIENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 2.050,63
DIVISOR 85,36% R$ 11.956,39
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 14.007,02
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIII - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

FMPRFGANNS

TOTAL MENSAL



0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
FUNGCAO JORNADA SALARIO HORA
Mestre de Obras - 44 hoas - Dia 220 RS 29,06
1 - REMUNERACAD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |salério RS 6.069,92
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado $/Adic. Not. RS$ 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 6.394,12
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 1.278,82
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 95,91
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 63,94
4  |INCRA 0,20% RS$ 12,79
GRUPO A 5 |Salério educacdo 2,50% RS 159,85
6 |FGTS 8,00% R$ 511,53
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 144,34
8 |SEBRAE 0,60% RS 38,36
Total do GRUPO A 36,06% RS 2.305,55
9 |Férias 12,04% RS 769,66
10 [Auxilio doenga 1,39% RS 88,81
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 7,10
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 2,66
GRUPOB | 13 [Faltas legais 0,83% R$ 53,28
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 21,31
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 124,33
16 |132 Saldrio 9,03% R$ 577,25
Total do GRUPO B 25,72% RS 1.644,41
GRUPO C 18 |Indenizac6es para rescisbes sem justa causa 4,84% RS 309,48
Total do GRUPO C 4,84% RS 309,48
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D & "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") i R 200
Total do GRUPO D 9,27% RS 592,93
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 4.852,37
Il - INSUMOS DE MAOQ DE OBRA POR TRABALHADOR OESIONEADE DG VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 364,19 RS 42,06
2 |Vale Refeicdo RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica -—- RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 49,63
5 |Plano Bdsico de Satde - PAF - RS 103,09
6 |Plano de Qualif, Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 946,35
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 6.394,12
TOTAL II - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 4.852,37
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 946,35
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 12.192,84
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IVIENSAL
1 |PIS 1,20% RS 171,41
2 |COFINS 5,54% RS 791,33
3 |IsS 5,00% RS 714,20
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.676,94
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 414,24
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 414,24
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 2.091,18
DIVISOR 85,36% R$12.192,84
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 14.284,02
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL —|



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNGAO

JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutenc3o | - 40 horas - Dia 200 RS 15,65
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.480,91
2 |Adicional Insalubridade R$ 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado $/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAOQ POR TRABALHADOR RS 3.129,31
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |[INSS 20,00% RS 625,86
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 46,94
3 [SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,29
4 |INCRA 0,20% RS 6,26
GRUPO A 5 |Saldrio educagio 2,50% RS 78,23
6 |FGTS 8,00% RS 250,34
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 70,64
8 |SEBRAE 0,60% RS 18,78
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.128,35
S |Férias 12,04% RS 376,68
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 43,46
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,48
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,30
GRUPOB | 13 |Faltas legais 0,83% R$ 26,08
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 10,43
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 60,85
16 |132Salario 9,03% RS 282,51
Total do GRUPO B 25,72% RS 804,78
GRUPO C 18 |Indeniza§6es para rescisges sem justa causa 4,84% RS 151,46
Total do GRUPO C 4,84% RS 151,46
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD = "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") " R 20018
Total do GRUPO D 9,27% RS 290,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.374,77
1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 [V.transp RS 148,85 RS 257,40
2 |Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Bdsica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 49,63
5 |Plano Bdsico de Satide - PAF — RS 103,09
6 [Plano de Qualif. Profiss. e PQM —_ RS 0,00
TOTAL il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.161,69
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR R$ 3.129,31
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.374,77
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.161,69
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 6.665,77
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 93,71
2 |COFINS 5,54% RS 432,62
3 |ISS 5,00% RS 390,45
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 916,78
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 226,46
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS {BDI) 2,90% RS 226,46
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.143,24
DIVISOR 85,36% RS 6.665,77
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.809,01
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISCR)

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutenc3o | - 40 horas - Dia 200 RS 15,65
|- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.480,91
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 [Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 3.129,31
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 625,86
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 46,94
3 |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 31,29
4 |INCRA 0,20% RS 6,26
GRUPO A 5 |Saldrio educaco 2,50% RS 78,23
6 |FGTS 8,00% RS 250,34
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 70,64
8 |SEBRAE 0,60% RS 18,78
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.128,35
9 |Férias 12,04% RS 376,68
10 |Auxilio doenca 1,35% RS 43,46
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 3,48
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,30
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 26,08
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 10,43
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 60,85
16 132 Saldrio 9,03% RS 282,51
Total do GRUPO B 25,72% RS 804,78
GRUPO C 18 Ilndenizas;ées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 151,46
Total do GRUPO C 4,84% RS 151,46
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D - "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.27% Ro2a0as
Total do GRUPO D 9,27% R$ 290,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.374,77
1ll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADG DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 148,85 RS 257,40
2 |Vale Refeicdo RS 137,90 RS$ 551,58
3 |Cesta Bésica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 49,63
5 |Plano Bésico de Satide - PAF -— RS 103,09
6 |Planc de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.161,69
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.129,31
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.374,77
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.161,69
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 6.665,77
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [pis 1,20% RS 93,71
2 |COFINS 5,54% RS 432,62
3 |ISS 5,00% RS 390,45
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 916,78
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 226,46
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 226,46
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.143,24
DIVISOR 85,36% RS 6.665,77
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTQS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 7.809,01

VIII - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE |

TOTAL MENSAL



0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAQ ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutencio | - 44 horas - Dia 220 RS 15,35
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno R$ 0,00
4 _[Repouso Semanal Remunerado $/Adic. Not. R$ 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 3.377,39
Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |[INSS 20,00% RS 675,48
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 50,66
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,77
4 [INCRA 0,20% RS 6,75
GRUPO A 5 |Saldrio educagiio 2,50% R$ 84,43
& |FGTS 8,00% RS$ 270,19
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 76,24
8 |SEBRAE 0,60% RS 20,26
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.217,80
9 |Férias 12,04% RS 406,54
10 |Auxilio doencga 1,39% RS 46,91
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,75
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,41
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 28,14
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,26
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 65,67
16 |13 Saldrio 9,03% RS 304,90
Total do GRUPO B 25,72% RS 868,58
GRUPQO C 18 [Indenizaces para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 163,47
Total do GRUPO C 4,84% RS 163,47
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GrRupOD | *° "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 5,27% By31aLe
Total do GRUPO D 9,27% R$ 313,19
TOTAL Ii - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.563,04
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTABD BG VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refei¢do RS 137,90 RS 551,58
3  |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador - RS 49,63
5 |Plano Bdsico de Salide - PAF RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.146,81
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.377,3¢
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.563,04
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR ) RS 1.146,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.087,24
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 99,63
2 |COFINS 5,54% RS 458,97
3 |ISS 5,00% RS 415,14
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 974,74
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 240,78
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 240,78
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IVIENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.215,52
DIVISOR 85,36% RS 7.087,24
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR . 100,00% RS 8.302,76
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIII - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE D TOTAL MENSAL



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

FUNGAO

JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutencio | - 44 horas - Dia 220 RS 15,35
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not, RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL I - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 3.377,39
I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 675,48
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 50,66
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 33,77
4 |INCRA 0,20% RS 6,75
GRUPO A 5 [Saldrio educacdo 2,50% RS 84,43
6 |FGTS 8,00% RS 270,15
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 76,24
8 |[SEBRAE 0,60% RS 20,26
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.217,80
9 |Férias 12,04% RS 406,54
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 46,91
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,75
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,41
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 28,14
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,26
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 65,67
16 |13¢ Saldrio 9,03% RS 304,90
Total do GRUPO B 25,72% RS 868,58
GRUPO C 18 flndeniza;ﬁes para resciséies sem justa causa 4,84% RS 163,47
Total do GRUPO C 4,84% RS 163,47
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | 19 |uge (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2T R$ 313,18
Total do GRUPO D 9,27% RS 313,19
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.563,04
” DESCONTADOQ DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refeicio RS 137,50 RS 551,58
3 [Cesta B3sica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador -— RS 49,63
5 |Plano Basico de Satde - PAF — RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.146,81
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 3.377,39
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.563,04
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.146,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.087,24
S0
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 99,63
2 |COFINS 5,54% RS 459,97
3 |Iss 5,00% RS 415,14
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 974,74
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 240,78
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 240,78
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.215,52
DIVISOR 85,36% R$ 7.087,24
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.302,76
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

FAARNr~ A~~~

TOTAL MENSAL




0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSIC.&O DE PRECO
FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Of. de Manut. | - 44 horas - Dia - ELETRICISTA 220 RS 16,13
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 818,70
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado $/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra-trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.547,69
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 709,54
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 53,22
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,48
4 [INCRA 0,20% RS 7,10
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 88,69
6 |FGTS 8,00% RS 283,82
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 80,09
8 |SEBRAE 0,60% RS 21,29
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.279,20
S |Férias 12,04% RS 427,04
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 49,27
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 3,94
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,48
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 29,56
14 |Acidente de trabalho 0,33% R$ 11,83
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 68,98
16 |132 Saldrio 9,03% RS 320,28
Total do GRUPO B 25,72% RS 912,38
GRUPO ¢ 18 |Indeniza;6es para rescisdes sem justa causa 4,84% R$ 171,71
Total do GRUPO € 4,84% RS 171,71
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD . "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") el Roiagss
Total do GRUPO D 9,27% R$ 328,98
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.692,27
% DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 [V.transp RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refeigio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta B3sica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador - RS 49,63
5__|Plano Bdsico de Satide - PAF - RS 103,09
6 _|Plzno de Qualif. Profiss. e PQM — R$ 0,00
TOTAL lii - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.146,81
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 3.547,69
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.692,27
TOTAL I1l - INSUMOQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.146,81
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.386,77
50
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 [pIs 1,20% RS 103,84
2 |COFINS 5,54% RS 479,41
3 |ISS 5,00% RS 432,68
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.015,94
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 250,96
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% R$ 250,96
VIi - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.266,90
DIVISOR 85,36% R$ 7.386,77
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 8.653,67
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO [PREGAOD ELETRANICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAQ

JORNADA SALARIO HORA
Of. De Manutenc@o | - 12x36 dia Eletricista 220 RS 16,13
I- REMUNERACﬂO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 818,70
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.547,69
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 708,54
2 |SESl ou SESC 1,50% RS 53,22
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,48
4 |INCRA 0,20% R$ 7,10
GRUPO A 5 |Saldrio educacdo 2,50% RS 88,69
6 |FGTS 8,00% RS 283,82
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 80,09
8 |SEBRAE 0,60% RS$ 21,29
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.279,20
9 |Férias 12,04% RS 427,04
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 49,27
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,94
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,48
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 29,56
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,83
15 |Aviso Prévio 1,84% RS 68,98
16 |132 Saldrio 5,03% RS 320,28
Total do GRUPO B 25,72% R$ 912,38
GRUPO ¢ 18 |lndenizar;6es para rescisbes sem justa causa 4,84% RS 171,71
Total do GRUPO C 4,84% RS 171,71
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D i "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") ek Rya288
Total do GRUPO D 9,27% R$ 328,98
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.692,27
It - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refeigio RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Bdsica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador -—- RS 33,08
5 [Plano Bésico de Salide - PAF — RS 103,09
6 [Plano de Qualif. Profiss. e PQM -~ RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 3.547,69
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.692,27
TOTAL Il - INSUMQS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 7.219,80
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 101,50
2 |COFINS 5,54% RS 468,58
3 |iss 5,00% RS 422,90
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% R$ 992,98
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 245,28
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 245,28
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IVIENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.238,26
DIVISOR 85,36% RS 7.219,80
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.458,06
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

FRARRrA A~~~

TOTAL MENSAL

/



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO PREGAQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNGCAO

JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutencio | - 12x36 Dia 210 RS 16,08
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salério RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 [Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 155,94
TOTALI - REMUNERACﬁO POR TRABALHADOR RS 3.533,33
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 706,67
2 ISESI ou SESC 1,50% RS 53,00
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,33
4 |INCRA 0,20% RS 7,07
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 88,33
6 |FGTS 8,00% RS 282,67
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 79,76
8 |SEBRAE 0,60% RS 21,20
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.274,03
9 |Férias 12,04% RS$ 425,31
10 [Auxilio doenca 1,39% RS 49,07
11 |Licen¢a maternidade 0,11% RS 3,93
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,47
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 29,44
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,78
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 68,70
16 |132Saldrio 9,03% RS 318,98
Total do GRUPO B 25,72% RS 908,69
GRUPO C 18 |IndenizacBes para rescisdes sem justa causa 4,84% R$ 171,01
Total do GRUPO C 4,84% RS 171,01
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 38 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") A27% e
Total do GRUPO D 9,27% RS 327,65
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.681,38
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR BESTTABO bR VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 [V.transp RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 33,08
5 [Plano Basico de Satide - PAF - RS 103,09
6 |Planc de Qualif, Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.533,33
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.681,38
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 7.194,55
50
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [pis 1,20% RS 101,14
2 |COFINS 5,54% RS 466,94
3 |ISS 5,00% RS 421,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 989,50
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 244,43
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 244,43
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.233,93
DIVISOR 85,36% RS 7.194,55
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.428,48
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIII - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL




PROCESSO 50101/2024

INSTRUM JURIDICO [PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO

FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutencdo | - 12x36 Noite 210 RS 16,08
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |salério RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno 112 RS 702,50
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 140,50
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 179,33
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.399,72
I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 879,94
2 [SESI ou SESC 1,50% R$ 66,00
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 44,00
4 |INCRA 0,20% RS 8,80
GRUPO A 5 [Salario educacdo 2,50% RS 108,99
6 |FGTS 8,00% RS 351,98
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 99,32
8 |SEBRAE 0,60% RS 26,40
Total do GRUPQ A 36,06% RS 1.586,43
9 |Férias 12,04% R$ 529,60
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 61,11
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 4,89
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,83
GRUPO B 13 [Faltas legais 0,83% RS 36,66
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 14,67
15 [Aviso Prévio 1,94% RS 85,55
16 |132 Salario 9,03% RS 397,20
Total do GRUPO B 25,72% R$ 1.131,50
GRUPO ¢ 17 |Indenizaces para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 212,95
19 4,84% R$ 212,95
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | 8 |ugs (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 5,27% Ry 407,99
Total do GRUPO D 9,27% RS 407,99
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.338,86
= DESCONTADOQ DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |VALOR MENSAL RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 [Cesta Bisica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador -— RS 33,08
5 [Plano Bdsico de Salide - PAF -— RS 103,09
& |Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR RS 4.399,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.338,86
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 8.718,42
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 122,56
2 |COFINS 5,54% RS 565,84
3 |IsS 5,00% RS$ 510,69
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% R$ 1.199,09
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 296,20
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 296,20
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DQS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.276,38
DIVISOR 85,36% RS 8.718,42
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 10.213,71

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

ERADDCAANNC

TOTAL MENSAL —|



PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Of. de Manut. | - 12x36 Noite ELETRICISTA 210 RS 16,89
1- REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |[Saldrio RS 2.728,99
2 |Adicional Insalubridade RS 818,70
3 |Adicional Noturno 112 RS 737,92
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 147,58
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 179,33
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.612,53
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 922,51
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 69,19
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 46,13
4 |INCRA 0,20% R$ 9,23
GRUPO A 5 |Salério educacio 2,50% RS 115,31
6 |FGTS 8,00% RS 368,00
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 104,12
8 [SEBRAE 0,60% RS 27,68
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.663,16
S |Férias 12,04% RS 555,21
10 _|Auxilio doenga 1,39% RS 64,06
11 |Licenca maternidade 0,11% R$ 5,12
12 |lLicenca paternidade 0,04% RS 1,92
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 38,44
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 15,38
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 89,69
16 |139Saldrio 9,03% RS 416,41
Total do GRUPO B 25,72% RS 1.186,23
GRUPO C 17 |IndenizacBes para rescisGes sem justa causa 4,84% RS 223,25
19 4,84% RS 223,25
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD N “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") A2 anls
Total do GRUPO D 9,27% RS 427,72
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.500,36
Il - INSUMOQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR PESCONTADD 0O VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |VALOR MENSAL RS 163,74 RS 242,51
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Bésica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador s RS 33,08
S __|Plano Bésico de Sacide - PAF - RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM == RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS$ 4.612,53
TOTAL Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.500,36
TOTAL lll - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 979,84
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$9.092,72
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [pIS 1,20% RS 127,83
2 |COFINS 5,54% RS 590,13
3 |Iss 5,00% RS 532,61
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.250,57
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 308,91
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 308,91
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.331,17
DIVISOR 85,36% R$ 9.092,72
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 10.652,20
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIl - TOTAL MENSAL

DO CONTRATO

ERADDC/ANAC

TOTAL MENSAL I



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAOQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAQO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutencio II - 44 horas - Dia 220 RS 18,55
|- REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.756,68
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 4.080,88
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 816,18
2 [SESI ou SESC 1,50% RS 61,21
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 40,81
4 |INCRA 0,20% RS 8,16
GRUPO A 5 [Salédric educagdo 2,50% RS 102,02
6 |FGTS 8,00% RS 326,47
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% R$ 92,12
8 |SEBRAE 0,60% RS 24,49
Total do GRUPO A 36,06% R$ 1.471,46
9 |Férias 12,04% RS 491,22
10 |Auxilio doenga 1,39% . RS 56,68
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 4,53
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 1,70
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 34,01
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 13,60
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 79,35
16 |132Saldrio 9,03% RS 368,41
Total do GRUPO B 25,72% RS 1.049,50
GRUPO C 18 |Indenizagdes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS$ 197,51
Total do GRUPO C 4,84% R$ 197,51
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
Grupop | ° "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") idd b
Total do GRUPO D 9,27% RS 378,42
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 3.096,90

Il - INSUMOS DE MAQO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 [V.transp RS 225,40 RS 180,85
2 |Vale Refeigdo R$ 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Bésica — RS 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador — R$ 49,63
5__ [Plano Basico de Satide - PAF — RS 103,09
6 |Planc de Qualif. Profiss. e PQM -— RS 0,00
TOTAL i - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.085,15 -
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.080,88
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.096,90
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.085,15
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 8.262,93
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 116,16
2 |COFINS 5,54% RS 536,28
3 [IsS 5,00% RS 484,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.136,44
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 280,72
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 280,72
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.417,17
DIVISOR 85,36% RS 8.262,93
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 9.680,10
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE woras anewens |



PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO

PREGAQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

FUNCAOQ JORNADA SALARIO HORA
Oficial de Manutencio Il - 44 horas - Dia ELETRICISTA 220 RS 22,20
I- REMUNERA(,‘AD POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 3.756,68
2 |Adicional Insalubridade RS 1.127,00
3 |Adicional Noturno RS$ 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 4.883,69
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 976,74
2 |SESl ou SESC 1,50% RS 73,26
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 48,84
4 |INCRA 0,20% R$ 9,77
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 122,09
6 [FGTS 8,00% RS 390,69
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 110,24
8 |SEBRAE 0,60% RS 29,30
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.760,93
9 |Férias 12,04% RS 587,85
10 _|Auxilio doenca 1,39% R$ 67,83
11 |Licen¢a maternidade 0,11% RS 5,43
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 2,03
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% R$ 40,70
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 16,28
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 94,96
16 |132Saldrio 9,03% RS 440,89
Total do GRUPO B 25,72% R$ 1.255,97
GRUPO C 18 ]Indenizagées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 236,37
Total do GRUPO C 4,84% RS 236,37
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 12 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "8") i Rras2an
Total do GRUPO D 9,27% RS 452,87
TOTAL I - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 3.706,14
- DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 [V.transp RS 225,40 RS 180,85
2 |Vale Refeicio RS 137,90 R$ 551,58
3 |Cesta Bésica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 49,63
5 |Plano Bdsico de Satide - PAF — RS 103,09
6 [Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.085,15
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 4.883,69
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 3.706,14
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE QOBRA POR TRABALHADOR RS$ 1.085,15
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 9.674,97
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 136,01
2 |COFINS 5,54% RS 627,92
3 |ISS 5,00% RS 566,72
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.330,65
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 328,70
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 328,70
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.659,34
DIVISOR 85,36% RS 9.674,97
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% R$ 11.334,31
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE |

TATAI nacairar —!




PROCESSQ 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PREGO

FUNCAQ JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de servicos gerais de manutengdo - 40 horas - Dia 200 RS 12,11
I - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salédrio R$ 1.772,80
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGCAQ POR TRABALHADOR RS 2.421,20
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 484,24
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 36,32
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,21
4 |INCRA 0,20% RS 4,84
GRUPO A 5 _|Saldrio educacio 2,50% R$ 60,53
6 |FGTS 8,00% RS 193,70
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 54,66
8 |SEBRAE 0,60% RS 14,53
Total do GRUPO A 36,06% RS 873,02
9 |[Férias 12,04% RS 291,44
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 33,63
11 [Licengz maternidade 0,11% RS 2,69
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,01
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 20,18
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 8,07
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 47,08
16 |132Saldrio 9,03% RS 218,58
Total do GRUPO B 25,72% RS 622,67
GRUPO C 18 |Indenizagées para rescisGes sem justa causa 4,84% RS 117,19
Total do GRUPO C 4,84% RS 117,19
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 1 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2275 i e
Total do GRUPO D 9,27% RS 224,52
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 1.837,40
ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 106,37 RS 299,88
2 |Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador — RS 48,38
5 [Plano Basico de Salide - PAF — RS 103,09
& |Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL Ili - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.202,93
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.421,20
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.837,40
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS$ 1.202,93
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.461,53
50
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pis 1,20% RS 76,78
2 [COFINS 5,54% RS 354,46
3 |IsS 5,00% RS 319,91
TOTAL DOS TRIBUTQS 11,74% RS 751,15
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 185,55
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 185,55
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 936,70
DIVISOR 85,36% RS 5.461,53
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.398,23
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE [

TOTAI MFNSAI _l




0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO [PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSICAOQ DE PRECO
FUNCAOD JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de servicos gerais de manutencdo - 44 horas - Dia 220 RS 11,81
| - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.950,06
2 |Adicional Insalubridade RS 648,40
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
S |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.598,46
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 518,69
2 |SESl ou SESC 1,50% RS 38,98
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 25,98
4 |INCRA 0,20% R$ 5,20
GRUPO A 5 __|Saldrio educacio 2,50% RS 64,96
6 |FGTS 8,00% RS 207,88
7 __[Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 58,66
8 |SEBRAE 0,60% RS 15,59
Total do GRUPO A 36,06% RS 936,94
9 |Férias 12,04% RS 312,78
10 [Auxilio doenca 1,39% RS 36,09
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 2,89
12 [Licenga paternidade 0,04% RS 1,08
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% R$ 21,65
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 8,66
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 50,53
16 [132 saldrio 9,03% RS 234,58
Total do GRUPO B 25,72% RS 668,26
GRUPO C 18 |Indeniza;6es para rescisées sem justa causa 4,84% RS 125,77
Total do GRUPO C 4,84% RS 125,77
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D 19 “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 927% REu056
Total do GRUPO D 9,27% RS 240,96
TOTAL Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 1.971,92
~ DESCONTADO DO
11l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp R$ 117,00 RS 289,25
2 _|Vale Refeicio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica - RS 200,00
4__ |Uniformes por trabalhador —- RS 48,38
5 _|Plano Bésico de Saiide - PAF s RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQw — RS 0,00
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.192,30
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.598,46
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.971,92
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.192,30
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 5.762,68
50
V- TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 81,01
2 |COFINS 5,54% RS 374,01
3 |ISS 5,00% RS 337,55
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 792,57
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 195,78
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 195,78
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 988,35
DIVISOR 85,36% R$ 5.762,68
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.751,04
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIli - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

TOTAL MFNSAI




PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO [PREGAOQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Assessor Especializado | - 44 horas - Dia 220 RS 31,06
1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 6.832,22
2 |Adicional Insalubridade ‘RS 0,00
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 6.832,22
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 1.366,44
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 102,48
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 68,32
4 |INCRA 0,20% RS 13,66
GRUPO A 5 |Saldrio educacdo 2,50% RS 170,81
6 |FGTS 8,00% RS 546,58
7 _[Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 154,23
8 |SEBRAE 0,60% RS 40,99
Total do GRUPO A 36,06% RS 2.463,52
9 |Férias 12,04% RS 822,40
10 |Auxilio doenga 1,39% RS 94,89
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 7,59
12 |Licenga paternidade 0,04% RS 2,85
GRUPOB 13 [Faltas legais 0,83% RS 56,94
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 22,77
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 132,85
16 |[132Saldrio 9,03% RS 616,80
Total do GRUPO B 25,72% RS 1.757,08
GRUPO C 18 |Indenizag§es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 330,68
Total do GRUPO C 4,84% RS 330,68
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GrupoD | ° "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "8") 9.27% R56a3.50
Total do GRUPO D 9,27% RS 633,56
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 5.184,84

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

TRABALHADOR
1 [V.transp R$ 408,93 -RS 3,68
2 |Vale Refeigdo R$ 137,90 RS$ 551,58
3 |Cesta Bésica — RS 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador — RS 0,00
5 [Plano Bésico de Salde - PAF — RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM —_ RS 0,00
TOTAL lll - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 850,99
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERAC]XO POR TRABALHADOR RS 6.832,22
TOTAL Il - ENCARGOS SQCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 5.184,84
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 850,99
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 12.868,05
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pIs 1,20% RS 180,90
2 |COFINS 5,54% RS 835,16
3 [ISS 5,00% RS 753,75
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.769,81
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 437,18
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% R$ 437,18
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 2.206,99
DIVISOR 85,36% RS 12.868,05
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 15.075,04

Viil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE |

TOTAI MFNSAL




PROCESSQ

[90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAQ ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAQ DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Assessor Especializado Il - 44 horas - Dia 220 RS 46,49
I- REMUNERAGAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Salédrio RS 10.227,53
2 |Adicional Insalubridade RS 0,00
3 _[Adicional Noturno RS 0,00
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 _|Dobra - trabalho em feriado RS 0,00
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 10.227,53
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 2.045,51
2 |SESl ou SESC 1,50% RS 153,41
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 102,28
4 |INCRA 0,20% RS 20,46
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 255,69
6 |FGTS 8,00% RS 818,20
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 230,88
8 |SEBRAE 0,60% RS 61,37
Total do GRUPO A 36,06% RS 3.687,78
9 |Férias 12,04% RS 1.231,09
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 142,05
11 |licenca maternidade 0,11% RS 11,36
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 4,26
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 85,23
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 34,09
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 198,87
16 |13° Saldrio 9,03% RS 923,32
Total do GRUPO B 25,72% RS 2.630,27
GRUPO ¢ 18 [Indem‘zagé’es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 495,01
Total do GRUPO C 4,84% R$ 495,01
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D i “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") R i
Total do GRUPO D 9,27% RS 948,41
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 7.761,47
- DESCONTADO DO
Il - INSUMOS DE MAOQ DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 [V.transp RS 613,65 -R$ 207,40
2 |Vale Refeigio RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta B3sica - RS 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador — RS 0,00
5 _|Plano Bdsico de Salide - PAF - RS 103,09
6 [Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAD DE OBRA POR TRABALHADOR RS 647,27
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 10.227,53
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 7.761,47
TOTAL Ill - INSUMOQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 647,27
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 18.636,27
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % IMENSAL
1 |PIS 1,20% RS 261,99
2 |COFINS 5,54% RS 1.209,52
E IS 5,00% RS 1.091,63
4 0 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 2.563,14
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 633,14
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 633,14
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 3.196,29
DIVISOR 85,36% RS 18.636,27
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 21.832,56
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE r TINTREARCSE _l

S



PROCESSO 50101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

JORNADA SALARIO HORA
Analista Administrativo | - 12x36 Dia 210 RS 16,04
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio R$ 3.368,13
2 |Adicional Insalubridade RS 0,00
3 |Adicional Noturno R$ 0,00
4 [Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 0,00
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 192,46
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR R$ 3.560,59
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 712,12
2 |SES| ou SESC 1,50% RS 53,41
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 35,61
4 |INCRA 0,20% R$ 7,12
GRUPO A 5 |Salério educacio 2,50% RS 89,01
6 |FGTS 8,00% RS 284,85
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 80,38
8 |SEBRAE 0,60% RS 21,36
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.283,86
9 |Férias 12,04% RS 428,59
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 49,45
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 3,96
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,48
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 29,67
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,87
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 69,23
16 |132Saldrio 9,03% RS 321,44
Total do GRUPO B 25,72% RS 915,70
GRUPO C 18 |Indenizagﬁes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 172,33
Total do GRUPO C 4,84% RS 172,33
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD 1 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") s RFaats
Total do GRUPO D 9,27% RS 330,18
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 2.702,06
= DESCONTADO DO
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 202,09 RS 204,16
2 |Vale Refeigio RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador o R$ 0,00
5 |Plano Bdsico de Satide - PAF — RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL I11 - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 908,40
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR RS 3.560,59
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.702,06
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 908,40
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 7.171,06
S0
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 100,81
2 |COFINS 5,54% RS 465,41
3 |ISS 5,00% RS 420,05
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 986,27
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 243,63
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 243,63
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.229,90
DIVISOR 85,36% RS 7.171,06
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.400,96
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

TOTAL MENSAL




0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO PREGAQ ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Almoxarife 12X36 - 12x36 Noite 210 RS 13,30
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salario RS 2.468,39
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno 112 RS 580,86
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 116,17
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 162,21
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.651,83
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 730,37
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 54,78
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,52
4 |INCRA 0,20% RS$ 7,30
GRUPO A S |Saldrio educagio 2,50% RS 91,30
6 |FGTS 8,00% RS 292,15
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 82,44
8 |SEBRAE 0,60% RS 21,91
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.316,75
9 |Férias 12,04% RS 439,57
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 50,72
11 [Licenca maternidade 0,11% RS 4,06
12 |licenca paternidade 0,04% RS$ 1,52
GRUPOB | 13 [Faltas legais 0,83% RS 30,43
14 [Acidente de trabalho 0,33% RS 12,17
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 71,01
16 |139 Saldrio 9,03% RS 329,68
Total do GRUPO B 25,72% RS 939,16
GRUPO C 18 llndeniza;&es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 176,75
Total do GRUPO € 4,84% RS 176,75
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | 18 |ug (% do grupo "A" x % do Grupo "8") i RIS
Total do GRUPO D 9,27% RS 338,64
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.771,30
1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 148,10 RS 258,15
2 |Vale Refeicio RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador --- RS 32,25
5 |Plano Bdsico de Salide - PAF —- RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 994,64
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 3.651,83
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 2.771,30
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 994,64
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 7.417,77
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 104,28
2 |COFINS 5,54% RS 481,43
3 |Iss 5,00% RS 434,50
4 0,00% RS$ 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 1.020,20
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 252,01
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 252,01
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.272,21
DIVISOR 85,36% RS 7.417,77
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.689,99
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIIi - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE

CAARDC—ArAC

TOTAL MENSAL



0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAQ ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSI(;I\O DE PREGO
FUNCAOQ JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de Farmacia - 40 horas Dia 200 RS 13,52
| - REMUNERAGCAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.379,23
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 |Dobra-trabalho em feriado RS 0,00
TOTALI - REMUNERAC]-‘ZD POR TRABALHADOR RS 2.703,43
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 ]INSS 20,00% RS 540,69
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 40,55
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,03
4 |INCRA 0,20% RS 5,41
GRUPO A 5 [Saldrio educa¢io 2,50% RS 67,59
6 |FGTS 8,00% RS 216,27
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS$ 61,03
8 |SEBRAE 0,60% RS 16,22
Total do GRUPO A 36,06% R$ 974,79
9 |Férias 12,04% RS 325,41
10 _[Auxilio doenca 1,39% RS$ 37,55
11 |Licenga maternidade 0,11% RS 3,00
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,13
GRUPOB | 13 [Faltas legais 0,83% RS 22,53
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 9,01
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 52,57
16 [139 Saldrio 9,03% RS 244,06
Total do GRUPO B 25,72% RS 695,26
GRUPO C 18 IIndenizagées para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 130,85
Total do GRUPO C 4,84% RS 130,85
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD | O |ugn (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 9.27% Risnes
Total do GRUPO D 9,27% R$ 250,69
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 2.051,58
= DESCONTADO DO
1l - INSUMOQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 142,75 RS 263,50
2 |Vale Refeicdo RS 137,90 RS 551,58
3 |Cesta Basica - RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador -— RS 48,38
5 [Planc Bésico de Satide - PAF - RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL llI - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.166,54
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL I - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.703,43
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR R$ 2.051,58
TOTAL |1l - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.166,54
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.921,56
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[pis 1,20% RS 83,25
2 |COFINS 5,54% RS 384,32
3 |ISS 5,00% RS 346,86
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 814,42
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% R$ 201,18
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 201,18
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.015,60
DIVISOR 85,36% R$ 5.921,56
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.937,16
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

EaAnnC~ARAC

TOTAL MENSAL




PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de Farmdcia - 12x36 Dia 210 RS 12,87
| - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.379,23
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS$ 0,00
S5 |Dobra - trabalho em feriado RS 135,96
TOTAL | - REMUNERACAQ POR TRABALHADOR RS 2.839,39
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 567,88
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 42,59
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,39
4 |INCRA 0,20% RS 5,68
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 70,98
6 |FGTS 8,00% RS 227,15
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 64,10
8 |SEBRAE 0,60% RS 17,04
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.023,81
9 |Férias 12,04% RS 341,78
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 39,44
11 [Licenga maternidade 0,11% RS$ 3,15
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,18
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 23,66
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 9,46
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 55,21
16 [132 Saldrio 9,03% RS 256,33
Total do GRUPO B 25,72% RS 730,22
GRUPO C 18 [indenizacdes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 137,43
Total do GRUPO C 4,84% R$ 137,43
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPO D i "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") e RERER30
Total do GRUPQ D 9,27% RS 263,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 2.154,76
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCONTADO'DO VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 |V.transp RS 142,75 RS 263,50
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador — RS 32,25
5 |Plano Bésico de Salde - PAF — RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM —- RS 0,00
TOTAL Iif - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 999,99
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.839,39
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.154,76
TOTAL Il - INSUMOQS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 999,99
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 5.994,14
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pIS 1,20% RS 84,27
2 |COFINS 5,54% RS 389,03
3 |IsS 5,00% RS 351,11
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 824,40
Vi - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 203,64
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 203,64
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DQS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.028,05
DIVISOR 85,36% RS 5.994,14
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.022,19
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE |

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

TOTAI MFNSAI



PROCESSO 50101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO

FUNCAO

JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de Farmdcia 12x36 Noite 210 RS 12,87
I- REMUNERACJ?\O POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 2.379,23
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno 112 RS 562,31
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. R$ 112,46
5 |Dobra- trabalho em feriado RS 156,35
TOTALI - REMUNERACAD POR TRABALHADOR RS 3.534,56
11 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 706,91
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 53,02
3 |SENAIl ou SENAC 1,00% RS 35,35
4 [INCRA 0,20% RS 7,07
GRUPO A 5 |Salario educacdo 2,50% RS 88,36
6 |FGTS 8,00% RS 282,76
7 |Seg. acidente do trabzalho 2,26% RS 79,79
8 |SEBRAE 0,60% RS 21,21
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.274,47
9 |Férias 12,04% RS 425,46
10 [Auxilio doenga 1,39% RS 49,09
11 [Licenga maternidade 0,11% RS$ 3,93
12 |Licenca paternidade 0,04% RS 1,47
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 29,45
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 11,78
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 68,73
16 |132Saldrio 9,03% RS 315,09
Total do GRUPO B 25,72% R$ 909,00
GRUPO C 18 |lndeniza<;6es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS$ 171,07
Total do GRUPO C 4,84% RS 171,07
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD P “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 2,48 Ry 827768
Total do GRUPO D 9,27% RS 327,76
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.682,31

1l - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADO DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 |V.transp RS 142,75 RS 263,50
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica - R$ 200,00
4 |Uniformes por trabalhador - RS 32,25
5 |Plano Bésico de Satide - PAF - RS 103,09
6 [Plano de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 999,99
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERACI\O POR TRABALHADOR RS 3.534,56
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.682,31
TOTAL Ill - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 599,99
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 7.216,86
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |PIS 1,20% RS 101,46
2 |COFINS 5,54% RS 468,39
3 [IsS 5,00% RS 422,73
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% R$ 992,57
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 245,18
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 245,18
Vil - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % IMENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% R$ 1.237,76
DIVISOR 85,36% RS 7.216,86
100% - {% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 8.454,62
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO QUANTIDADE DE TOTAL MENSAL

FMDRELANNG




PROCESSO 90101/2024

INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGO

FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Cozinheiros 12x36 - Dia 210 RS 13,14
| - REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 [Saldrio RS 2.435,72
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 0,00
5 [Dobra - trabalho em feriado RS 139,18
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR R$ 2.899,11
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 579,82
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 43,49
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,99
4 |INCRA 0,20% RS 5,80
GRUPO A 5 |Saldrio educagdo 2,50% RS 72,48
6 |FGTS 8,00% RS 231,93
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 65,44
8 |SEBRAE 0,60% RS 17,39
Total do GRUPO A 36,06% RS 1.045,34
9 |Férias 12,04% RS 348,97
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 40,27
11 |licenca maternidade 0,11% RS 3,22
12 |Licenca paternidade 0,04% R$ 1,21
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 24,16
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 9,66
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 56,37
16 |132 Saldrio 9,03% RS 261,72
Total do GRUPO B 25,72% RS 745,58
GRUPO C 18 |Indeniza;5es para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 140,32
Total do GRUPO C 4,84% RS 140,32
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo
GRUPOD i "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") 827% i
Total do GRUPO D 9,27% RS 268,384
TOTAL I - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% R$ 2.200,08
Il - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR DESCANTARGIDD VALOR MENSAL
TRABALHADOR
1 [V.transp RS 146,14 RS 260,11
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Basica — RS 200,00
4 |Uniformes por trabalhador -—- RS 37,73
5 |Plano Bdsico de Satide - PAF — RS 103,09
6 |Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.002,08
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL 1 - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.899,11
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.200,08
TOTAL LIl - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR R$ 1.002,08
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 6.101,27
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |[PIS 1,20% RS 85,77
2 |COFINS 5,54% RS 395,98
3 |iss 5,00% RS 357,38
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 839,14
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 207,28
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 207,28
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.046,42
DIVISOR 85,36% RS 6.101,27
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 7.147,69
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)

VIII - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

QUANTIDADE DE |

TOTAI MFNSAI



0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de Cozinha - 12x36 Noite 210 RS 9,99
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Salério RS 1.772,80
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 [Adicional Noturno 112 R$ 436,18
4 _|Repouso Semanal Remunerado S/Adic. Not. RS 87,24
5 |Dobra - trabalho em feriado RS 116,50
TOTAL | - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.736,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 |INSS 20,00% RS 547,38
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 41,05
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,37
4 |INCRA 0,20% RS 5,47
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 68,42
6 |FGTS 8,00% RS 218,95
7 |Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 61,78
8 |[SEBRAE 0,60% RS 16,42
Total do GRUPO A 36,06% RS 986,86
S |Férias 12,04% RS 329,44
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 38,01
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 3,04
12 |Licenca paternidade 0,04% R$ 1,14
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 22,81
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 9,12
15 |Aviso Prévio 1,94% RS$ 53,22
16 |[132 Saldrio 9,03% RS 247,08
Total do GRUPO B 25,72% R$ 703,87
GRUPO C 18 |Indenizagaes para rescisées sem justa causa 4,84% RS 132,47
Total do GRUPO C 4,84% RS 132,47
Incidéncia dos encargos do grupo "A” sobre o grupo
GRUPO D 18 "B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") ksl Re255:480
Total do GRUPO D 9,27% RS 253,80
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 2.076,99
- DESCONTADO DO
1lI - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR TRABALHADOR VALOR MENSAL
1 |V.transp RS 106,37 RS 299,88
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 [Cesta Bésica — R$ 200,00
4 |Uniformes por trabalhador —_ RS$ 37,73
5 |Planc Bésico de Satde - PAF - RS 103,09
6 _|Planc de Qualif. Profiss. e PQM - RS 0,00
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.041,86
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTAL | - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.736,51
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 2.076,99
TOTAL lil - INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.041,86
SUBTOTAL POR TRABALHADOR R$ 5.855,75
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 |pPIS 1,20% RS 82,32
2 |COFINS 5,54% RS 380,05
3 |IsS 5,00% RS 343,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 805,37
V1 - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 198,94
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 198,94
VIl - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 1.004,31
DIVISOR 85,36% RS 5.855,75
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 6.860,07
(SUBTOTAL POR TRABALHADCR / DIVISOR)
QUANTIDADE DE

VIl - TOTAL MENSAL DO CONTRATO

TOTAL MENSAL—|



0
PROCESSO 90101/2024
INSTRUM JURIDICO |PREGAO ELETRONICO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECO
FUNCAO JORNADA SALARIO HORA
Auxiliar de Cozinha - 12x36 Dia 210 RS 9,99
1- REMUNERACAO POR TRABALHADOR QUANTIDADE VALOR MENSAL
1 |Saldrio RS 1.772,80
2 |Adicional Insalubridade RS 324,20
3 |Adicional Noturno RS 0,00
4 |Repouso Semanal Remunerado $/Adic. Not. RS 0,00
5 _ |Dobra - trabalho em feriado RS 101,30
TOTALI - REMUNERACAO POR TRABALHADOR RS 2.198,30
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR % VALOR MENSAL
1 [INSS 20,00% RS 439,66
2 |SESI ou SESC 1,50% RS 32,97
3 |SENAI ou SENAC 1,00% RS 21,98
4 |INCRA 0,20% RS 4,40
GRUPO A 5 |Saldrio educacio 2,50% RS 54,96
6 [FGTS 8,00% RS 175,86
7 _|Seg. acidente do trabalho 2,26% RS 49,62
8 |SEBRAE 0,60% RS 13,19
Total do GRUPO A 36,06% RS 792,65
9  |Férias 12,04% RS 264,61
10 |Auxilio doenca 1,39% RS 30,53
11 |Licenca maternidade 0,11% RS 2,44
) 12 |Licenca paternidade 0,04% RS 0,92
GRUPO B 13 |Faltas legais 0,83% RS 18,32
14 |Acidente de trabalho 0,33% RS 7,33
15 |Aviso Prévio 1,94% RS 42,74
16 |13° Saldrio 9,03% RS 198,46
Total do GRUPO B 25,72% R$ 565,35
GRUPO C 18 [IndenIza;ﬁes para rescisdes sem justa causa 4,84% RS 106,40
Total do GRUPO C 4,84% RS 106,40
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre o grupo o
GRuPOD | 1° “B" (% do grupo "A" x % do Grupo "B") iy 5 200,85
Total do GRUPO D 9,27% R$ 203,85
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR 75,89% RS 1.668,25

Il - INSUMOS DE MAOQ DE OBRA POR TRABALHADOR

DESCONTADOQ DO

VALOR MENSAL

TRABALHADOR
1 |V.transp RS 106,37 RS 299,88
2 |Vale Refeicdo RS 100,29 RS 401,15
3 |Cesta Bésica — RS 200,00
4 _|Uniformes por trabalhador —— RS 37,73
5_ |Plano Bidsico de Saide - PAF -— RS 103,09
6 _|Plano de Qualif. Profiss. e PQM — RS 0,00
TOTAL I - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.041,86
IV - SUBTOTAL POR TRABALHADOR VALOR MENSAL
TOTALI - REMUNERAGAO POR TRABALHADOR RS 2.198,30
TOTAL Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS POR TRABALHADOR RS 1.668,25
TOTAL Il - INSUMOS DE MAQ DE OBRA POR TRABALHADOR RS 1.041,86
SUBTOTAL POR TRABALHADOR RS 4.908,41
50
V - TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO % MENSAL
1 [PIS 1,20% RS 63,00
2 |COFINS 5,54% R$ 318,56
3 [Iss 5,00% RS 287,51
4 0,00% RS 0,00
TOTAL DOS TRIBUTOS 11,74% RS 675,08
VI - BDI INCIDENTE SOBRE O FATURAMENTO % VALOR MENSAL
BDI - Beneficios e Despesas Indiretas 2,90% RS 166,76
TOTAL BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) 2,90% RS 166,76
VII - TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR % MENSAL
% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI 14,64% RS 841,84
DIVISOR 85,36% RS 4.908,41
100% - (% TOTAL DOS TRIBUTOS + % BDI)
TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR 100,00% RS 5.750,25
(SUBTOTAL POR TRABALHADOR / DIVISOR)
| QUANTIDADE DE | ]

Vil - TOTAL MENSAL DO CONTRATO



