£

= | BY BEto HOSPITAL
, M“‘m‘“ - ___h_w__- ; METROPOLITANO ODILON BEHRENS

2 Com ras, Contratos e Convénios - GCOM

D‘\— eree w e j...,.‘ﬁ__ *

\
no ﬁo ?/ 20%
f. : } ONTRATO

“""""ur-

CONTRATO_QUE ENI“RE‘SFFAZ:@HGSPH‘ELMEIRBPOHTANO ODILON BEHRENS E A EMPRESA INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA: 1BGP; POR "MEIO=DO- PROGESSO.'DE COMPRAS N° 02-14/2024 PREGAO ELETRONICO N°
90131/2025. N° SISTEMA PBH: 010167132471.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Municipal, com sede na Rua Formiga n° 50, Bairro S3o Cristovao,
Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 16.692.121/0001-81, neste ato representado pela sua Superintendente, Taciana
Malheiros Lima Carvalho, denominado CONTRATANTE e a empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA- IBGP,
estabelecida na Av. Do Contorno, 1480, Andar 3 e 4, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 13.761.170/0001-
30, representada neste instrumento pelo representante ao fim assinado, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragio
apresentada nos autos, doravante designada CONTRATADA, em observancia as disposicBes da Lei n® 14.133/2021, e dos Decretos

municipais n° 18.086/2022 e n° 18.324/2023 e e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Pregao Eletrdnico n® 90131/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON
BEHRENS, nas condigdes estabelecidas no presente instrumento e seus Anexos “A” - Projeto Basico, e “B” - Das Vagas, Dos
Cargos e Das Provas, e no edital do Pregao Eletrénico 90131/2025.

1.2. Vinculam esta contrataggo, independentemente de transcriso:

1.2.1. Edital da Licitacao;
1.2.2. Termo de Referéncia e seus anexos;
1.2.3. Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

2.1. O prego global do presente Contrato & de R$740.000,00 (Setecentos e quarenta mil reais), conforme discriminado abaixo:

Item Descrigéo UNIDADE VALOR
1 Contratagdo de instituigdo especializada na realizagio de 1 RS
concurso piblico de provimento dos cargos publicos efetivos. 740.000,00

2.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugo do objeto inclusive

tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros 6nus necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de \ngencsa do contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da data da Gltima assinatura das partes, na forma do
artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

3.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, nos termos do art. 111 da

Lei 14.133/2021, quando o objeto néo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.
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CLAUSULA QUARTA - FORMA DE EXECUCAQ

4.1. A execuggo dos servigos sera feita conforme condigGes estabelecidas no presente instrumento e seu Anexos “A” - Projeto Basico,

HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Geréncia de Compras, Contratos e Convénios - GCOM

e “B" - Das Vagas, Dos Cargos e Das Provas, e no edital do Pregao Eletronico 90131/2025 e seus anexos.

4.2. A partir do inicio da execugéo contratual, a Contratada se responsabilizara penal, civil e administrativamente pelos servigos pres-

tados ao Contratante.

4.3. A execugdo dos servigos objeto do presente instrumento devera ser atestado pelo(a) servidor(a) da Contratante responsavel

pela fiscalizagéo do contrato, atestado esse que devard acompanhar os documentos para fins de pagamento.

4.4. Os servigos serdo executados conforme cronograma abaixo:

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Publicagso do Edital 60 dias apds a assinatura do
conirato
o : 60 dias apos a publicagdo do
2 Inicio das Inscri¢des e dital
o _— e Durante o periodo de
3 Solicitac&o da isengao da taxa de inscrigao inscricdio
. - . S ; ; . Durante o periodo de
L Divulgacéo da lista de isengGes deferidas e indeferidas inscricdio 7
§ Prazo para interposicdo de recurso sobre isengéo Pusne & perdel 26
nscrigao
ot - 30 dias apbs o inicio das
6 Término das Inscrigies inscrictes
7 Divulgag&o da lista provisoria de inscrigiies deferidas - ampla concorréncia 31553:22 ezpos SR
8 Divulgagdo da lista provisoria de inscricies deferidas - PPD (Pessoas(05 dias apds o término das
Portadoras de Deficiéncia) inscricdes
9 Divulgagao da lista provisoria de deferimento da autodeclaragio PPP (Pessoas|05 dias apos o término das
Pretas ou Pardas) inscrigdes
Divulgag&o da lista de homologagao das inscrigées deferidas e convocagéo para . , . -
10 @ prova objetiva, com locais e horarios no mural de avisos do HOSPITAngSdl?iSSt:EOS d: d[::é?iag:z
METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB / MG, no Diario Oficial do deferidas ¢
Municipio - DOM e no enderego eletronico da empresa contratada,
15 dias apés a divulgagéo da
11 Realizagao das provas objetivas ista de homologacdo das
inscricdes deferidas
12 Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva no endereco eletronico dal01 dia apés a realizagéo das
empresa contratada. provas objetivas
. . . 02 dias apos a divulgagdo do|
13 Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito gabarito preliminar
e , o 07 dias apés a divulgagéo do|
14 Publicago do gabarito definitivo gabarito preliminar
15 Divulgag&o da lista provisaria de classificagio geral de ampla concorréncia 05 thas ey vulgacad 49
gabarito definitivo
16 Prazo para interposico de recurso contra a classificagdo geral de amplal02 dias apés a divulgagdo da
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concorréncia ista provisoria

. s “ % 05 dias apos a divulgagéo da
17 Convocagéo para avaliagio e comprovagio da autodeclaragio PPP ista proviséria

07 dias apbs a convocagio

18 Resultado provisério da avaliagao e comprovagéo da autodeclaragéio PPP para avaliagdo da
autodeclaragdo PPP
19 Prazo para interposigéo de recurso contra o resultado provisorio de avaliagéo eofoviilgrsio aggs a\?aufsgfagg
comprovagéo da autodeclaragéo PPP P ¢

auto declaragdo PPP
07 dias apds a interposico

20 Resultado definitivo da avaliagdo e comprovagéo da autodeclaragio PPP de recurso contra o resultado
rovisério
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva de classificagdo geral dr—:07 dias apts a interposiao
21 i de recurso contra o resultado
ampla concorréncia, PPD e PPP .
rovisorio
07 dias apds a interposigéo
22 Convocagéo para avaliagio de titulos de recurso contra o resultado
rovisério
23 Periodo de envio dos titulos 05 dias apds a convocagéo)

para avaliagao de titulos

. - -~ i . 07 dias apds o fim do periodo)
24 Divulgagio do resultado preliminar da avaliagéo de titulos e Bnvio dos titils

02 dias apos a divulgagéo do
25 Prazo para recurso contra a avaliago de titulos resultado  preliminar  da
avaliagdo de titulos

05 dias apbs o prazo final do
27 Divulgacéo do resultado definitivo da avaliagéo de titulos recurso contra a avaliaggo de
titulos

Edital de divulgacéo do resultado final para fins de homologaggo em ordem|02 dias apoés a divulgagéo do
28 alfabética no Diario Oficial do Municipio — DOM e no endereco eletrdnico daresultado  definiivo  da
empresa contratada. favaliacdo de titulos

Homologag&o do concurso plblico pela empresa contratante no DOM — Diz’ario02 dias apds a dlvg!gagao do
29 ) R resultado  definiivo  da
Oficial do Municipio

avaliacdo de titulos

4.5. Os valores das taxas de inscriges foram fixados, conforme tabela abaixo:

Cargo Valor
Técnico de Servicos de Salide e Técnico de Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)
Técnico Superior de Salide, Enfermeiro e Cirurgido Dentista R$ 110,00 (cento e dez reais)
Médico RS 140,00 (cento e quarenta reais)

4.5.1. O gerenciamento dos recursos provenientes da arrecadagao de taxas de inscrigdo no concurso piblico é de competéncia
exclusiva do Contratante/Hospital Metropolitano Qdilon Behrens, pois, as taxas de inscricdo constituem receitas publicas. !

4.5.2. As inscrigbes serdo validadas mediante pagamento da taxa, de acordo com o valor definido no edital, que devera ser realizado

" TCE-MG PROCESSO N°: 969347, NATUREZA: Edital de Concurso Publico, ORGAQ:Prefeitura Municipal de Planura, EDITAL N.:001/2015

(...) N&o pode a Administrago Pblica delegar o gerenciamento de recursos piiblicos provenientes da amecadagao de taxas de inscrigio em concurso publico a uma
empresa privada contratada para a realizagdo do concurso piiblico, pois, as taxas de inscrigio constituem receitas pablicas. Ademais, considerando que em face do
principio da transparéncia, compete ao Poder Piblico prestar contas dos seus gastos, o depbsito das taxas de inscrigéo direto na conta da contratada ofenderia o
dispostono art. 14 da Lei Complementar n. 101/2000 e nos arts. 58 2 65 da Lein. 4320/64, uma vez que configuraria renincia e omissio de receita, além de antecipagéo
de pagamento 4 contratada pela prestagio do servigo, desrespeitando as fases da realizagéo da despesa (...)."
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por meio do Documento de Recolhimento e Arrecadagéo Municipal - DRAM.

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. O objeto contratual seré recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei n® 14.133/2021.

9.2. O servigo sera recebido provisoriamente, de forma suméria, juntamente com a nota fiscal (ou instrumento de cobranga
equivalente) e a nota de empenho, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do Contrato, para efeito de posterior

verificagéo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste contrato, no Termo de Referéncia, na proposta comercial e
no Edital 90131/2025 do Pregao Eletrdnico e seus anexos.

5.2.1. O recebimento provisério sera feito pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento de todas as exigéncias pertinentes aos servigos executados.

5.3. O servico sera rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste contrato, efou no
edital do Pregéo Eletronico 90131/2025 e seus anexos, elou na proposta comercial, devendo ser reparado/corrigido no prazo de até
01 (um) dia Gtil, a contar da notificagéo do contratante, s suas custas, sem prejuizo da aplicag2o das penalidades.

5.4. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 01 (um) dia til, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente pela Administragéo, apds a verificagéo da correta execugao do servigo e conseguente aceitagdo mediante recibo
aposto na Nota Fiscal respectiva e termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.4.1. O recebimento definitivo sera feito por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais

5.5. O prazo para o recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, quando houver necessidade
de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.6. No caso de controvérsia sobre a execuggo do objeto, quanto 2 dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se & empresa para emisso de Nota Fiscal no que for pertinente & parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento.

5.7. O prazo para a solugao, pelo confratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administrag&o durante a analise prévia a liquidagio de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo. )

9.8. Havendo inexecugdo de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia devida a Contratada, sem prejuizo da apli-
cagao das sangdes cabiveis, observados os tramites legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

5.9. O recebimento e aceite do objeto pela Contratante n&o exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicios de qualidade dos

servicos, materiais ou disparidades com as especificagdes estabelecidas na proposta comercial, nesse contrato efou no edital do
Preg&o Eeletronico e seus anexos, verificadas posteriormente.

5.10. A fiscalizag&o da prestagéo do servigo sera feita através de elaboragao de relatrios sobre o andamento da execugao do con-
frato.

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATACAQ
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6.1. E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo secundario que néo integre a

esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Confratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade do
Contratado.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO

7.1. O pagamento seré efetuado pela Geréncia de Orgamento e Finangas do HOB — GEQF-HO, em 03 (trés) parcelas, apés o
adimplemento de cada etapa dos servigos, observado o cronograma de desembolso abaixo:

PARCELA DO PAGAMENTO PERCENTUAL PRAZO
1° pagamento 40% (quarenta por cento) até 10 (dez) dias apés o término das inscrigdes
2° pagamento 30% (trinta por cento) até 10 (dez) dias apos a realizagio das provas;
3° pagamento 30% (trinta por cento) até 10 (dez) dias apos a entrega, a contratante, do
resultado final do concurso, ja analisados todos os
F&Cursos.

7.2. Os documentos fiscais deveréo, obrigatoriamente, discriminar a prestagso do servigo realizado e o periodo da execugao.

7.3. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislagao vigente.

7.4. Havendo irregularidades na emiss@o da nota fiscal/fatura, o prazo para pagamento sera contado a partir de sua reapresentagao
devidamente regularizada.

7.5. Forma de pagamento:

7.5.1. O pagamento sera processado com a emiss3o de ordem de pagamento fisica ou eletrénica, ou ainda por transferéncia eletro-
nica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletrdnicas dos titulares das contas bancarias.

7.5.2. Nos termos do Decreto Municipal n® 18.272/2023, o Contratante/HOB, a0 efetuar o pagamento pela prestagao dos servigos ou

fornecimento de bens, fica obrigado a proceder 4 retengao do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza - IR, com
base na Instrug&o Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012, e alteragdes.

7.5.3. A retenc@o do IR devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no Anexo | da

IN RFB n° 1.234/2012, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos drgéos da administragéo
publica federal.
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7.5.4. N&o estao sujeitos a retencéo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas pelos servigos e produ-
tos elencados no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012, & alteragdes.

7.5.5. As pessoas juridicas amparadas por isenggo, por n&o incidéncia ou por aliquota zero do IR devem informar essa condigdo nos

documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de retencéo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percen-
tual total correspondente & natureza do bem ou servico.

7.5.6. Né&o se aplica, para fins de retengao na fonte no ambito do Municipio de Belo Horizonte, o disposto no § 6° do art. 3° da IN RF8
n° 1.234/2012.

7.5.7. No ato do pagamento a Contratante efetuara consulta quanto a regularidade da contratada perante o Sistema Unificado de
Cadastro de Fomecedores - SUCAF - da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

7.5.8. Havendo irregularidades na emiss&o da nota fiscalffatura, o prazo para pagamento seré contado a partir de sua reapresenta-
¢ao devidamente regularizada.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e ireajustéveis no prazo de 01 (um) ano contado da data do orgamento estimado na
licitagao.

8.2. Nos termos do § 3° do art. 92 da Lei n° 14.133/2021, apds o interregno de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento estimado,
mediante pedido da Contratada, os precos iniciais seréo reajustados, com a aplicag&o, pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos

ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE) exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. No caso de atraso ou n&o divulgagso do indice de regjustamento pelo 6rgéo governamental competente, o Contratante pagaré a
Contratada a importancia calculada pela tltima variag&o conhecida.

8.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entéo em vigor,

8.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

8.6. Nos termos do inciso | do art. 136 da Lei n® 14.133/2021, a variagéo do valor contratual para fazer face ao reajuste previsto neste

contrato sera realizado por simples apostila a ser providencaida pela Geréncia de Compras, Contratos e Convénios — GCOM-HQOB,
dispensada a celebragao de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. Em garantia & execugao do presente instrumento, a CONTRATADA devera prestar garantia correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor do Contrato, nos termos previstos no do art. 96 da Lei n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 18.805/2024, em uma
das seguintes modalidades;

9.1.1. cauc&o em dinheiro ou em titulos da divida publica;
9.1.2. seguro-garantia;
9.1.3. fianga bancaria;



HOSPITAL
PREFLITURA METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Geréncia de Compras, Contratos e Convénios - GCOM

9.1.4. titulo de capitalizago custeado por pagamento (nico, com resgate pelo valor total.
9.2. A caugéo em dinheiro devera ser depositada em conta bancéria da Contratante, aberta especificamente para essa finalidade.

9.3. Os titulos da divida publica devergo ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil - BCB —, e avaliados por seus valores econdmicos.

9.3.1. A garantia de que trata este artigo devera ser efetuada em banco publico controlado pela Unigo.

9.3.2. A fim de comprovar o valor econémico do titulo, o contratado devera apresentar a correspondente memaria de calculo, bem
como a previsgo legal da Secretaria do Tesouro Nacional — STN — ou equivalente.

9.3.3. Na hipétese de vencimento do titulo, a garantia devera ser substituida, facultando-se a0 contratado a escolha de uma nova
modalidade dentre as previstas no item 9.1.

9.4. A fianga bancéria devera ser emitida por banco ou instituicio financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo BCB.

9.5. O titulo de capitalizagéo devera ser comercializado pelas sociedades de capitalizag&o regularmente autorizadas a operar pela
Superintendéncia de Seguros Privados — Susep.

9.5.1. O titulo podera ser na modalidade instrumento de garantia, disciplinada pela ResolugZo n° 384 do Conselho Nacional de Seguros
Privados — CNSP -, de 9 de junho de 2020, ou pela que vier a Ihe substituir.

9.5.2. Em caso de quebra do contrato principal, o titulo deve possibilitar ao cessionario o resgate, a qualquer tempo, do valor total
garantido em contrato enquanto durar sua vigéncia.

9.5.3. O titulo devera conter clausula que assegure o pagamento & administrag&o publica em caso de inadimpléncia do contratado.

9.5.4. Na ficha de cadastro devera constar em destaque a mensagem: “Este titulo serd utilizado exclusivamente para assegurar o
cumprimento de obrigagao assumida, em contrato principal, pelo titular perante terceiro.”.

9.6. A garantia sera recebida pela Diretoria de Planejamento, Gestio e Finangas do HOB.

9.7. Olinstrumento de garantia devera ter prazo de vigéncia, no minimo, igual 20 do contrato principal a que se refere, devendo acom-
panhar as modificagdes relativas & vigéncia deste.

9.7.1. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia acompanhara as modificagOes referentes & vigéncia do contrato principal
mediante a emiss&o do respectivo endosso ou de nova apélice pela seguradora.

9.7.2. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado no tiver pago o prémio nas datas convencionadas.
9.8. S20 vedados o inicio e a prorrogagéo da prestago do servigo objeto deste contrato sem que:

9.8.1. o respectivo instrumento contratual ou termo aditivo esteja assinado e registrado;
9.8.2. a garantia esteja recolhida de modo prévio & assinatura dos instrumentos a que se refere o subitem 9.8.1.

9.9. Caso o Contratado opte pela modalidade seguro-garantia, a prestagéo devera ocorrer no prazo minimo de 1 (um) més, contado
da data de homologagZo da licitagéo e anterior 2 assinatura do contrato.

9.10. Para fins de atendimento ao disposto no item 9.9, a garantia seré considerada como prestada a partir da data de emissio da
apolice.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1.1. Cumprir todas as obrigagdes previstas neste instrumento e no Edital do Pregao Eletronico 90131/2025 e seus anexos, nas
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quantidades,prazos e condigdes pactuadas.

10.1.2. Executar os servigos de acordo com as especificagdes contidas no presente instrumento e nas condigGes estabelecidas nos
Anexos ‘A" - Projeto Basico, e Anexo “B” - Das Vagas, Dos Cargos e Das Provas, gue integram o presente instrumento.

10.1.3. Providenciar a imediata corregéo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto & execugéo do servigo.

10.1.4. Comunicar & Geréncia de Cadastro de Fornecedores/Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa da PBH, toda e

qualquer alteragdo de dados cadastrais para atualizagéo junto a0 SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio
de Belo Horizonte.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros encargos
que incidam ou venham & incidir sobre o objeto da contratagao.

10.1.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a terceiros, por sua culpa ou

dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servico, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo Contratante.

10.1.7. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovaggo de cumprimento das obrigagdes tributérias e sociais
legalmente exigidas.

10.1.8. Garantir a boa qualidade dos servigos executados.

10.1.9. Emitir as notas fiscais com o mesmo niimero do CNPJ informado na documentag@o e proposta comercial apresentada na
licitagéo — Preg&o Eletrdnico.

10.1.10. Manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas as condicdes exigidas
para a habilitagéo na licitagdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n°® 14.133/2021.

10.1.11. Submeter-se &s normas e determinagdes do Contratante no que se referem & execuggo do contratual.

10.1.12. Executar o objeto da contratagdo observando toda a normatizag&o sanitéria vigente e demais obrigagdes estabelecidas nos
anexos “ A" - Projeto Basico e “B” - Das Vagas, Dos Cargos e Das Provas, do presente contrato.

10.1.12. OUTRAS RESPONSABILIDADES GERAIS E ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

10.1.12.1 Garantir a prestag&o dos servigos nos moldes do ato convocatorio e do contrato, sendo vedada qualquer conduta comissiva
ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execugso do contrato.

10.1.12.2. Manter na execugo dos servigos contratados, pessoal especializado e capacitado, maior de 18 (dezoito) anos.

10.1.12.3. Corrigir, &s suas expensas, dentro do prazo estipulado pelo Contratante, todos os servicos executados em que se verificarem
imperfeig3es, vicios ou incorregdes;

10.1.12.4. Prester informagdes solicitadas pelo Contratante dentro do prazo designado.

10.1.12.5. Indicar um preposto capacitado e seu e-mail e telefone de contato, que respondera perante o Contratante pelo

acompanhamento da execugao dos servigos contratados, e prestagao das informagbes necessarias durante a realizaggo do concurso
publico até a sua finalizagao.

10.2.6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

10.2.6.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execugao deste contrato.
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10.2.6.2. Notificar a contratada, determinando a substituigio do empregado ou preposto, sempre que constatado comportamento
inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por parte deste.

10.2.6.3. Promover reunides periodicas com ofs) representante(s) da contratada definindo procedimentos e ajustes, quando
necessarios, para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos ao longo da execugéo contratual.

10.2.6.4. Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes a execugéo dos servios contratados, que venham a ser solicitados
pelo(s) preposto(s) da contratada vinculados & execuggo dos servigos contratados. ‘

10.2.6.5. Informar, por escrito, qualquer irregualaridade na Execugao dos servicos, para a devida apurago e corregdo imediata pela
contratada.

10.2.6.6. Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranga, referentes aos servigos executados pela contratada,
observando a legislagao pertinente.

10.2.6.7. Acompanhar e fiscalizar a execugo do Contrato, por meio dos servidores designados em Portaria da Superintendéncia,
observadas a regras estabelecidas no Decreto Municipal 18.324/2023.

10.2.6.8. Fiscalizar a manutengéo pelo Contratado, das condicdes de habilitagéo exigidas neste Termo de Referénciz, durante toda a
execugao do Contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n° 14.133/2021.

10.2.6.9. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente & execugéo do servico.

10.2.6.10. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na execugao do
objeto.

10.2.6.11. Observar as demais obrigagdes especificas contidas no Projeto Basico — Anexo “A” e Anexo ‘B'- Das Vagas, Dos Cargos e
Das Provas, que integram o presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A prética de atos ilicitos sujeita o infrator & aplicagéo das sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n® 18.096/2022, e &s demais cominagdes legais.

11.2. Aresponsabilidade do infrator sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

11.3. O licitante ou o contratado seré responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa & inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa & inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administragéo, ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou a0
interesse coletivo;

Il = dar causa & inexecugéo total do contrato:

IV — deixar de entregar a documentagao exigida;

V —n&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou néo entregar a documentagdo exigida para a contratag3o, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execuggo ou da entrega do objeto da licitag@o sem motivo justificado;

VIl - apresentar declaragéo ou documentago falsa ou prestar declaragéo falsa durante a licitag@o ou a execugao do contrato;
IX —fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;

Xl = praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lej Federal n° 12,846/2013.

11.4. A prética de atos ilicitos sujeita o infrator & aplicagdo das seguintes sangdes administrativas:
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| — adverténcia;

Il = multa;

[l - impedimento de licitar e contratar:

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. A sancéo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infrag@o administrativa prevista no inciso | do Item 11.3, quando
néo se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

11.6. A sancdo de multa tera natureza moratéria ou compensatoria e podera ser aplicada ao licitante ou contratado pelo cometimento
de qualquer das infragdes administrativas previstas no ltem 11.3.

11.6.1. O atraso injustificado na entrega do material ou na execugao do servigo sujeitara o Contratado & multa moratoria de 0,5% (cinco

decimos por cento) por dia de atraso, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do
centrato ou do instrumento equivalente.

11.6.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias, ou a manutencao da irregularidade, autoriza a Administragao a promover a resciszo

do contrato por descumprimento ou cumprimento iregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

11.6.1.2. Para fins da limitagao de que trata o ltem 11.6.1, deverao ser observados os parametros constantes no Item 11.15 e seguintes.

11.6.2. A aplicagio de multa de mora no impedira que a administrag&o a converta em compensatéria & promova a extingao unilateral
do contrato com a aplicagio cumulada de outras sangdes previstas nesta Clausula.

11.6.3. Fica estabelecida a aplicagdo de multa compensatoria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razio do
cometimento das infragGes administrativas previstas no Item 11.3.

11.6.4. Na hipétese de aplicacio da multa compensatéria no patamar de 30% (trinta por cento), ndo podera haver aumento de pena
em razéo do disposto 11.15 e seguintes.

11.6.5. Podera ser aplicada multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao licitante ou contratado que
retardar o procedimento de contratagao, descumprir preceito normativo ou obrigagBes assumidas, tais como:
| - tumultuar a sess3o piblica da licitagzo;

Il - propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratago direta ou de licitag3o;

Il - deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitaggo ou da contratagao direta junto ao Sistema de Cadastro
de Fornecedores dentro do prazo concedido, salvo por motivo justificado e aceito pela administragzo;

IV —deixar de cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

V — deixar de cumprir o modelo de gestzo do contrato;

VI - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagéo do Contratante;

VIl - n&o devolver os valores pagos indevidamente pelo Contratante;

VIIl = n&o manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes exigidas para a habilitagio, em caso de licitago, ou para a
qualificagéo, em caso de contratagao direta, ou, ainda, quaisquer outras obrigacdes;

IX - deixar de regularizar, no prazo definido pela administragéo, os documentos exigidos pela legislagéo para fins de liquidagdo e
pagamento da despesa;

X — manter funcionario sem qualificagao para a execugao do objeto;

Xl = utilizar as dependéncias do confratante para fins diversos do objeto do contrato;

Xl - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando solicitado pela
administrag3o;

XlIl - deixar de efetuar o pagamento de salérios, vale-transporte, vale-refeigio, seguros, encarqos fiscais e sociais, bem como déixar
de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

XIV - deixar de apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, frabalhista e previdenciaria regularizada;

XV — deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido na hipétese de o licitante ou contratado enquadrar-se como
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou equiparados, nos termos da Lei Complementar Federal n° 123/2006;
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XVI - n&o manter atualizado e-mail para contato, sobretudo dos prepostos, nem informar & gestao e a fiscalizagéo do contrato, no
prazo de 02 (dois) dias, a alterag&o de enderegos, sobretudo quando este ato frustrar a regular notificacéo de instauragéo de processo
sancionador;

XVII - subcontratar o objeto ou a execugéo de servigos em percentual superior ao permitido no Edital ou Contrato, ou de forma que
configure inexisténcia de condicdes reais de prestagdo do servigo ou fornecimento do bem.

11.6.6. Podera ser aplicada multa compensatéria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao licitante ou
confratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigbes e qualidade contratadas ou com
iregularidades ou defeitos ocultos que o tornem impréprio para o fim a que se destina.

11.6.7. As multas a que se referem os ltens 11.6.1, 11.6.3, 11.6.5 & 11.6.6 serdo fixadas considerando as atenuantes e agravantes
presentes no caso concreto.

11.8.8. A multa prevista no Item 11.6.1 pode ser aplicada cumulativamente com as multas previstas nos ltens 11.6.3, 11.6.5e 11.6.6.

11.6.9. A luz do caso concreto, a autoridade competente poderé aplicar penalidade menos gravosa do que aquela inicialmente
notificada, desde que em conformidade com a lei e compativel com o resultado da apuragao respectiva.

11.6.10. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
administragéo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca podera ser paga diretamente & administraggo, descontada da
garantia prestada ou cobrada judicialmente.

11.6.11. A multa inadimplida podera, ser descontada de pagamento eventualmente devido pela Contratante decorrente de outros
contratos firmados com o Hospital Odilon Behrens.

11.6.12. A aplicacao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparacéo integral do dano
causado a administragao.

11.7. A sanc@o de impedimento de licitar e contratar sera aplicada a0 responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos II, 1l, IV, V, VI e VIl do item 11.3, quando no se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da administrago direta e indireta do Municipio de Belo Horizonte, aqui incluido o Hospital Odilon Behrens,
pelo prazo méximo de 03 (irés) anos.

11.7.1. A autoridade responsavel pela aplicagao da sangdo de impedimento de licitar e contratar devera comunicar a impesigéo da
referida penalidade aos demais 6rgéos e entidades da administrag&o no prazo de 10 (dez) dias da publicagdo da decis3o irrecorrivel
em &mbito administrafivo.

11.7.2. A aplicago de 03 (trés) sangdes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato, possibilita a aplicagao da sangéo
de impedimento de licitar e contratar.

11.8. A sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas

previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do ltem 11.3, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos II, IIl, IV, V, VI e
VIl do referido item que justifiquem aimposicéo de penalidade mais grave que a sang&o prevista no ltem 11.7, e impediré o responsavel

de licitar ou contratar no dmbito da administrago direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos
e maximo de 06 (seis) anos.

11.8.1. No caso da pratica de atos lesivos previstos no art. 5° da Lei Federal n° 12.846/2013, a que se refere o inciso XIl do Item 11.3,

todas as infragbes administrativas conexas serdo apuradas e julgadas conjuntamente, nos termos da referida lei e do Decreto Municipal
n® 16.954/2018.

11.8. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa

11.9.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente

11.9.2. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderé ser recolhida administrativamente no prazo méximo de
90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.
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11.10. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragzo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.1 33/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Adminis-
trag&o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.12. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangbes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragao,
a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relag&o de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a Contra-
tada, observados, em todos 0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.13. O Contfratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagzo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos &s sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 2mbito do Poder Executivo Federal e no Ca-
dastro de Fornecedores do Municipo - SUCAF.

11.14. No &mbito do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, a competéncia para aplicar as sangdes, compete s seguintes autoridades:

I. As penalidades de adverténcia e multa serso aplicadas pelo Diretor de Planejamento, Gesto e Finangas do Hospital Metropolitano
Cdilon Behrens.

II. A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo(a) Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

Il A penalidade de declaragéo de inidoneidade sera aplicada pelo(a) Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.
11.15. A autoridade competente, ao aplicar as sangdes, considerara:

| - A natureza e a gravidade da infragao cometida:

Il - as peculiaridades do caso concreto:

Ill - as circunstancias agravantes ou atenuantes:

IV~ os danos que dela provierem para a administragdo publica;

V — aimplantagZo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢ orientagGes dos orgéos de controle.

11.15.1. Séo circunstancias que agravam a sangao;

| = a reincidéncia;

Il - n&o responder &s notificagées enviadas pela gestao do contrato ou correlato quando se tratar de nota de empenho substituta de
contrato;

IIl - & prética da infragao com violagdo de dever inerente a cargo, oficio ou profisséo;

IV — o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infragzo;

V —a apresentagao de documento falso no curso do processo administrativo de apuragdo de responsabilidade;

VI - a prética de infragGes em outros contratos administrativos celebrados com a administraggo municipal.

11.15.1.1. Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infragao, depois de condenado definitivamente por infragio ante-
rior no mesmo contrato.

11.15.1.2. N&o se considera reincidéncia:

| - se entre a data da publicagéo da decisdo definitiva da infrag&o e a do cometimento de nova infrago idéntica tiver decorrido periodo
de tempo superior a cinco anos;
Il - se tiver ocorrido a reabilitacio em relagao a infragio anterior.

11.15.2. S&o circunstancias que atenuam a sangao:

| - o processado ser Microempreendedor Individual, micro ou pequena empresa;
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Il - a primariedade;

Il - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infragao antes do julgamento;
IV = reparar o dano antes do julgamento;

V - confessar a autoria da infracdo.

11.15.2.1. Considera-se primario aguele que no tenha sido condenado definitivamente por infrag&o administrativa prevista em lei ou
ja tenha sido reabilitado.

11.16. As sangGes de impedimento de licitar contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou confratar s&o passiveis de reabili-
tag&o na forma do art. 62 do Decreto Municipal n® 18.096/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

12.1. A Contratada obriga-se a0 dever de protegao, confidencialidade e sigilo de toda informag&o, dados pessoais e/ou base de dados
2 que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018,
suas alteragBes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento contratual.

12.2. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a protegdo, a confi-
dencialidade e o sigilo de toda informac&o, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nao

autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicgo, perda, alteragao, comunicagéo ou qualquer outra
forma de tratamento nao previstos.

12.3. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou prestadores de servigos que, no exercicio

das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informagZo efou dos dados pessoais, respeitem o dever de protego,
confidencialidade e sigilo.

12.4. A Contratada n&o podera utilizar-se de informag&o, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos
ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual,

12.5. A Contratada ndo podera disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia autorizag&o escrita, informagao, dados pessoais
efou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.5.1 A Contratada obriga-se a fornecer informagéo, dados pessoais efou base de dados, estritamente necessarios, somente no caso
em que houver transmiss3o autorizada a terceiros, durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

12.6. O Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informagao, dados pessoais efou
base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30

(trinta) dias, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de exting&o do contrato, restando autorizada a conservagzo
apenas nas hipdteses legalmente previstas.

12.6.1. A Contratada nio sera permitido deter copias ou backups, informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que fenha tido
acesso durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.6.1.1. A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razao do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual tao logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento,

12.7. A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda parcial ou total de informagé&o, dados
pessoais efou base de dados.

12.7.1. A notificagdo nao eximira a Contratada das obrigagdes efou sangdes que possam incidir em razdo da perda de informagéo,
dados pessoais e/ou base de dados,

12.7.2. O Contratado que descumprir os termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, durante ou
apds a execugdo do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao

ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido pelo prejudicado e pela administragéo publica, submetendo-se, ainda, as
sanc¢des aplicadas pela autoridade competente.
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12.8. A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagéo com Contratante para os assuntos pertinentes a Lei n°
13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

12.9. O dever de sigilo e confidencialidade, & as demais obrigagbes descritas na presente cléusula, permaneceréo em vigor apos a
extingdo das relagdes entre a Contratada e a Contratante, bem como, entre a Contratada e os seus colaboradores, subcontratados,

consultores efou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagGes
posteriores, salvo decis&o judicial contraria.

12.10. O n&o cumprimento de quaisquer das obrigagBes descritas nesta clausula sujeitara a Contratada a processo administrativo para
apuragao de responsabilidade e, consequente, sangao, sem prejuizo de outras cominagdes civeis & penais.

12.11. A contratada fica ciente de que podera ocorrer a publicagéo dos dados pessoais como nome completo e CPF de seu sécio

representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre, para fins de
cumprimento da Lei de Acesso & Informag3o.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alteragZo social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa Nao ensejara rescis&o se nao restringir sua
capacidade de concluir o Contrato.

13.1.2.1. Se a operagzo implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, devera ser formalizado Termo Aditivo para alterag&o subjetiva.

13.2. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. RelagZo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingo do Contrato n&o configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipbtese em que sera
concedida indenizagao por meio de termo indenizatério, obedecidas as condicionantes legais, se for o caso.

13.4. O Contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do HOB ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagio ou atue na
fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021).

13.5. As autoridades competentes da Contratante poderdo deixar de efetuar a extingdo contratual, motivado e fundamentado, e
presentes o interesse piblico e conveniéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAQ ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correréo & conta de recursos especificos consignades no Orgamento deste
exercicio, na seguinte dotagao: 2301.3101.10.122.030.2900/001/ Fonte 339039-54/ Fonte 1.749.778, C.0 0000

14.2. A dotag2o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovaggo da Lei Or¢amentéria respectiira e
liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos sergo decididos pelo Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas
federais aplicaveis, bem como de acordo com as normas regulamentares do Municipio de Belo Horizonte, especialmente os Decretos
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Municipais n° 18.096/2022, n® 17.813/2022 e n° 18.324/2023, e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n°
8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

16.1. Eventuais alterages contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

16.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condices contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

a) Fica vedada qualquer alteragéo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais, ou alteracdo concesitual dos
projetos.

b) Incluem-se na vedacdo a repactuaggo/revisdo de pregos.
c) Néo constitui alteragio contratual vedada o regjuste de pregos previsto contratualmente,

d) Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretaria ou da Entidade em cuja dotacdo

orgamentaria a despesa ocorrera, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alterago contratual para se afingir
0 interesse publico.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

16.4. Registros que nao caracterizam alterag&o do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragio de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 1 4.133,
de 2021 e do Decreto n° 18.324, de 2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,

17.4. O Contratante podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
17.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagzo do plano de fiscalizagéo, que contera informagGes acerca das obrigagdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando
houver, do método de aferigao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

17.6. A execugio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos, na
forma do Decreto Municipal n° 18.324, de 2023 e do artigo 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

17.7. Aexecugéo do objeto da contrataggo sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores do HOB:

a) Gestor do contrato: Cristiane Valentim Rodrigues, HM 2221-9, Gerente de Pessoas e do Trabalho;

b) Fiscal Administrativo: Claudimere Afonso Vieira de Almeida, HM 6740-9, Analista de Politicas Publicas/Analista de Recursos
Humanos;

c) Fiscal Administrativo Substituto: Natalia Carvalho de Ramos, CA 45.098-X, Agente Executivo Governamental;
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d) Fiscal Técnico: Bruna Salman Oliveira Gomes, HM 06707-7, Analista de Politicas Pablicas/Analista de Recursos Humanos

e) Fiscal Técnico Substituto: Jo&o Pedro Gomes, CA 44.711-2, Agente Executivo Governamental

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCEDIMENTO DE AVALIACAOQ DE INTEGRIDADE

18.1. Nos termos do Decreto Municipal n® 18.609//2024, a avaliaggo de integridade sera realizada mediante o preenchimento do
formulério de due diligence pela pessoa juridica contratada e emiss3o do RAI pelo orgéo ou entidade responsavel pela contratagéo.

18.1.1. Aavaliaggo de integridade tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de liberagio do RAV, salvo nas situagdes
de GRI alto, em que a validade ser de 12 (doze) meses.

18.2. Nos termos do Decreto, consideram-se:

| - avaliacdo de integridade: procedimento de anlise de risco das pessoas juridicas contratadas pela administragao direta, autérquica
ou fundacional do Poder Executivo, para execugdo de obra ou servico de engenharia com valor superior a R$ 3.000.000,00 (trés
milhGes de reais) e de servigos ou compras com valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais)

Il - formulario de due diligence: questionario de preenchimento obrigatério pela pessoa juridica contratada para realizacao da avaliagio
de integridade;

Il - Grau de Risco 2 Integridade — GRI —: indicador do risco da empresa;

IV — Relatorio de Avaliacéo de Integridade — RAI - documento emitido pelo Poder Executivo com especificagéo do GRI e dos riscos
identificados.

18.3. O formulario sera enviado pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens para preenchimento pelo sécio ou representante legal da
pessoa juridica contratada, antes da assinatura do contrato ou da celebragéo do aditivo contratual,

18.3.1. Sera dispensado o envio do formulario na hipdtese de existéncia de RAI dentro do prazo de validade para a pessoa juridica
contratada,

18.3.2. A assinatura do contrato ou do aditivo contratual fica condicionada a comprovagao, no processo de contratagdo, do envio do
formulario a pessoa juridica.

18.3.3. O servidor plblico responsével que descumprir o disposto neste item estara sujeito as penalidades previstas na Lei n°
7.169/1996. :

18.4. No caso de alteragdes relevantes, como fusao, cisio, incorporagéo, alteragéo de sécios ou condenagao em processo administra-

tivo ou judicial, a contratada devera informa-las ao gestor ou ao fiscal do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
alteragao.

18.5. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens, apds o recebimento do formulério preenchido, emitira o RAI, que também devera ser
inserido no processo de contratagio.

18.6. O GRI sera classificado em baixo, médio ou alto, conforme critérios definidos pela Controladoria-Geral do Municipio — CTGM.

18.6.1. Seré atribuido GRI alto as contratadas que ndo preencherem o formulario ou nao responderem a quaisquer das questoes
obrigatorias.

18.6.2. O GRI atribuido podera ser revisado nas hipoteses de alteragdes das informagdes prestadas ou realizagdo de diligéncias inter-
nas e externas pelo 6rgéo ou entidade contratante ou pela CTGM.

18.7. Nos casos de classificagdo como GRI alto, o gestor ou o fiscal do Contrato, conforme o caso, devera promover medidas de
melhoria na gest&o e fiscalizagao, incluindo agbes de:
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| - intensificagéo das iniciativas de fiscalizago e monitoramento da execugao do contrato, com foco na mitigagéo dos riscos identifica-
dos;

Il - acompanhamento das medigGes de desempenho e cumprimento de prazos, com previséo da aplicagio de penalidades em caso
de descumprimento das clausulas contratuais;

lll - avaliagio da qualidade, efetividade e satisfagéo das entregas antes do aceite, conforme o caso:

IV - promogéo de orientagdes aos agentes da contratada para prevengao e identificagdo de desvios éticos, fraudes e corrupgao, com
0 apoio da CTGM.

18.7.1. A CTGM podera disponibilizar plano de ag&o a ser implementado pelo HOB.

18.7.2. Nos casos de compras de bens com a previszo de entrega imediata, o plano podera ser substituido por certificado que ateste
a qualidade, efetividade e satisfagéo da entrega realizada.

18.8. Os formularios e os RAls deveréo ser disponibilizados & CTGM para consulta.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

18.1. Incumbiré ao Contratante providenciar a publicagao deste instrumento nos termos e condigOes previstas na Lei n® 14.133/2021.
19.1.1. Nos termos do inciso | do art. 94 da Lei 14.133/2021, a Geréncia de Compras, Contratos e Convénios — GCOM-HOB devera
providenciar a divulgagéo deste contrato e seus adtimentos no Portal Nacional de Contratages Pablicas (PNCP), no prazo de até 20

(vinte) dias Uteis a contar de sua assinatura, como condiggo indispensével para sua a eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. O foro da justica estadual na comarca de Belo Horizonte & o competente para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo
deste Termo de Contrato que n&o possam ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/2021.

E por assim estarem justas combinadas e contratadas, declaram as partes aceitarem todas as disposices confidas nas clausulas do
presente Contrato e firmam este, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e para um s6 efeito.

Belo Horizonte, ‘ deW‘VQAC/O de 20...@6-

Assinade de forma digital por
TACIANA MALHEIROS LIMA  TACIANA MALHEIROS LIMA

CARVALHO CARVALHO!
dos: 2026.03.19 14:56:21 -03'00°

TACIANA MALHEIROS L IMA GARVALHO
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

INSTITUTO Assinado de forma digital
BRASILEIRD DE por INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAD E PESQUISA
GESTAQ E PESQUISA poc 0 EPEsaus

IBGP;137611700001 - Cados 2026.03.19 10:0418
30 030

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA -IBGP
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Integram o presente Contrato os Anexos “A”™- Projeto Basico e Anexo “B” - Das Vagas, Dos Cargos e das Provas

ANEXO “A” - PROJETO BASICO

1, OBUETIVO S g 7 o Fpeer

1.1. Realizar concurso publico para o provimento de cargos integrantes do Quadro de Servidores do Hospital Metropolitano Qdilon
Behrens, por intermédio da contrataggo de Empresa ou Fundag&o especializada.

1.2 - Estabelecer as obrigagdes da empresa contratada e da contratante, para realizag&o do novo concurse publico, conforme segue
abaixo:

As etapas de preparaggo para execugéo do Concurso sao:

2.1 Atender o Edital de abertura e demais editais:

2.1.1. A Contratada devera seguir o edital normativo, com os respectivos anexos, caso haja alguma alteragéo deve ser submetido 2

aprovagéo do HOB, o qual deveré ser publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo todas as regras para realizagdo e participacdo
no certame.

2.1.2. O Edital deve prever todas as etapas da selegéo, condigbes e requisitos de participagao, cronograma e normativos gue o vinculam.
1

2.1.3. A Confratada devera disponibilizar banca especifica para elaboragéo de conteldos programaticos, de acordo com as atividades
e formag&o a serem exigidas.

2.1.4. Sera de responsabilidade da contratada a elaboragéo e a confecgéo dos editais, de locais e horérios de realizagao das provas,

de convocagdes e de resultados provisérios e finais do certame, A contratada deveré submeter & aprovagdo da Contratante todos os
editais e comunicados bem como as eventuais retificagdes.

2.2 Plano de Comunicagio:

2.2.1. Acontratada devera disponibilizar sitio eletrénico com todos os editais e comunicados referentes ao concurso, além de sistemas

de busca para que os candidatos tenham acesso aos seus locais de realizagao das provas e as suas notas/classificagdes ao final do
certame,

2.2.2. Acontratada devera disponibilizar também central para atendimento aos candidatos, por meio telefdnico e eletrdnico.

2.2.3. A divulgagao do concurso & de responsabilidade da instituigdo contratada, devendo divulgar amplamente na imprensa
especializada, informagbes detalhadas como; periodo de inscriges, vagas e cargo do certame, remuneracao oferecida, data das
provas, bem como eventuais prorrogagdes e reaberturas de inscrigdes;

2.2.4. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagéo e melhor direcionamento da divulgagéo visando atingir o pablico
alvo.

+

2.2.5. A Contratada devera apresentar planejamento das agdes de divulgagio em até 5 (cinco) dias com base no edital normativo e
apds o término das inscrigdes em até 10 (dez) dias, o relatério pormenorizado de todas as acdes efetivadas de publicidade.

2.2.6. As agdes de divulgagio descritas nos itens anteriores deverao ser validadas junto & Comiss&o organizadora, definida pelo HOB.

2.3 Da divulgagio do edital:

2.3.1. A divulgagdo do Edital normativo do certame ser realizada pela Contratada, por meio eletrdnico proprio, estabelecendo as
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condigdes para inscrigoes de candidatos(as), quanto a forma, local e periodo para participagéo no concurso, além da divulgago, pela
contratante no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

2.3.2. O HOB poderéa sugerir, a qualquer tempo, adequacdes no sitio da instituicdo Contratada visando complementar e atualizar as
informagGes e/ou facilitar a navegagao dos usuarios, cabendo 2 Contratada, acatada a sugesto, providenciar as modificagfes, em
tempo hébil de forma a surtirem os efeitos desejados.

2.4 Inscrigao:

2.4.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente via internet por meio do sitio eletrnico do certame, no periodo determinado no
edital de abertura, observado o horério oficial de Brasilia /DF,

2.4.2. A contratada devera observar as disposigdes da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecio de Dados

Pessoais), quanto ao tratamento de dados pessoais. A inscricéo devera ser realizada exclusivamente pela intemet no sitio da
Contratada.

2.4.3. Ainscrigéo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio da Contratada. No momento da inscrigso o(a) candidato(a)
marcara em campo proprio no Formulério Eletrdnico de Inscrigéo, sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados para o cargo pleiteado;

b) de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no Edital;

c) de que & pessoa com deficiéncia efou que carece de atendimento efou condigdes especiais para a realizagao das provas, se for o
caso, devendo, em complementago, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentag8o comprobatoria dessas
condices; e

d) de que é pessoa amparada pela Lei Municipal 11.794/2024, se for o caso, devendo, em complementago, atender ao que estiver
previsto no Edital no que se refere ao procedimento de Heteroidentificagio complementar a autodeclaragao.

2.4.4, Devera ser disponibilizada ao candidato(a) no ato da inscrigo uma Unica opg&o de cargo e fungao.

2.4.5. Deveré ser disponibilizada ao candidato(a) no momento da inscrig&o, tela especifica com mensagem de confirmagao do concurso
cargo e fungdo pleiteados

2.4.6. Devera a Contratada, realizar o concurso e garantir a completa e efetiva consecugéo do objetivo, com a observancia das normas
legais incidentes em atengZo e das disposicdes que se seguem:

a) Disponibilizagéo de “login” e senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragdes de seus dados cadastrais (até o dltimo
dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;
b) Elaboragéo de layout e arte final do requerimento de inscricéo (campos, tamanho e tipo de dados);

c) Disponibilizagéo de requerimentos de inscrigio e declaragbes a serem preenchidas pelos candidatos:

d) Recebimento dos requerimentos de inscrigio dos candidatos efetuados por meio da Internet, verificando seu correto preenchimento,
bem como os documentos exigidos.

e) Disponibilizagao de equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefonica de atendimento, e-mail efc.) para prestar
informag&es sobre o certame, em dias (teis, no horario comercial;
f) Relatérios dirios para acompanhamento do niimero de inscritos no certame, por cargo e especialidade.

2.5 Pagamento da taxa de inscri¢io:

2.5.1. As inscricdes sero validadas mediante pagamento da taxa, de acordo com o valor definido em edital, que devera ser realizado
por meio do Documento de Recolhimento e Arrecadagdo Municipal - DRAM.

2.5.2. Fara jus & isengéo de taxa de inscrigo ofa) candidato(a) que se enquadrar nas condigBes previstas no art. 13 do Decreto
Municipal 18.369/2023.

2.5.3. A contratada devera ser responsével por receber e analisar os requerimentos de isengéo de taxa de inscrigdo, bem como
recebimento de eventuais recursos interpostos em decorréncia do indeferimento dos pedidos de isengao de taxas e resposta a eles.

2.5.4. A Empresa Contratada devera disponibilizar, em meio eletrdnico (formato Excel ou similar) relagdo dos candidatos inscritos
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(pagantesfisentos) no prazo méaximo de 5 (cinco) dias apds o término das inscrigdes, para conciliaggo de dados com o Sistema de
Administrag&o Financeira do HOB visando a conferéncia do total de inscritos no concurso.

2.6 Responsabilidades da Contratada relativas as provas objetiva:
2.6.1 As provas deverzo ser aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG, em data e turno Gnicos.

2.6.2. A contratada deveré providenciar banca examinadora responsavel pela elaboragéo e corregdo das Provas Objetivas, que acate
o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na seguranca e no sigilo da selegéo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na algada da instituigio contratada a indicag&o dos demais nomes dos participantes intemos e externos
que integram a referida banca; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contelido das provas até o momento de sua aplicagZo.

2.6.3 Garantir que os profissionais que elaborario as provas objetivas tenham notéria especializagdo na respectiva area de
conhecimento.

2.6.4. Formular as questdes das Provas Obijetivas, que deverdo ser inéditas e relativas a contetidos atualizados, isto &, elaboradas
especificamente para o presente concurso que n&o constem de livros efou canais eletrdnicos de ampla divulgagéo, com copias idénticas
ou com pequenas alteragdes na ordem das alternativas e/ou substituiggo de alguns elementos gramaticais do enunciado.

2.6.5. Elaborar provas especificas para cada area de formag&o, considerando a especialidade.

2.7. Preparagao de material para aplicagio das provas:

2.7.1. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes
confiabilidade e integridade.

2.7.2. O quantitativo de provas deve ser adequado e necessario para atender ao total de inscritos no certame, garantindo o minimo
necessario de provas reservas, em cada local de aplicago de provas.

2.7.3. Elaborar e reproduzir lista de presenca de candidatos(as), disponibilizando-as nas respectivas salas de aplicagéo de prova e
mural fixado no portéo de entrada nos locais de aplicagao das provas.

2.7.4. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas que atenda ao total de inscritos(as), adequados 4 leitura otica, contendo a

identificac&o de cada candidato(a), garantindo o minimo necessario de Cartdes de Respostas reserva, em cada local de aplicago de
provas.

2.7.5. Acondicionar, imediatamente apés a impress3o, os cademos de prova em embalagens opacas de material altamente resistente
e com lacres de seguranga invioléveis, selado com dispositivo proprio, de forma a n&o permitir abertura involuntaria.

2.8. Da aplicag@o da prova objetiva:

2.8.1. A instituicgo Contratada devera providenciar a locagéo de espago fisico de facil acesso, organizagao, logistica e todas as

operagbes concernentes & aplicagao dos instrumentos de avaliagéo do certame, bem como manter sala reserva nos locais de prova
para casos eventuais e excepcionais.

2.8.2, A Contratada, em parceria com a Contratante, se necesséario, devera realizar visitas técnicas nas escolas a serem locadas,
objetivando assegurar uma infragstrutura adequada, de facil acesso, com ventilagéo efou ar condicionado, bebedouros, agua,

eletricidade, salas de aulas, banheiros, mesas e/ou carteiras e quaisquer outros equipamentos com boa qualidade para assegurar a
realizagéo das provas objetivas.

2.8.3. Tendo em vista a reserva de vagas aqueles(as) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia, nos termos do Decreto
Municipal 18.369/2023, ainstituigio Contratada devera estar preparada para receber e oferecer condigBes adequadas de acessibilidade

& outros que forem necessérios nos locais de provas as pessoas com deficiéncia ou as que informarem necessitar de atendimento
especial na realizagdo das provas.
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2.8.4. A Contratada devera oferecer atendimento de primeiros socorros, treinado e qualificado para atendimento de candidatos(as), em
Casos emergenciais, nos locais de provas, em dia de aplicagdo, arcando com as despesas disto decorrentes, de forma a garantir todas
as condigdes para o atendimento, sendo responsabilizada pelas situages de omisséo de socorro.

2.8.5. Disponibilizar uma sala para o atendimento em caso de necessidade médica e uma sala para pessoal de coordenagao e pessoal
de apoio, com espago adequado para receber a equipe de acompanhamento do HOB.

2.8.6. Asala de coordenagZo e pessoal de apoio devera contar sempre com a permanéncia de um funcionario da instituigéo, garantindo
a seguranca e acesso apenas a quem possa interessar.

2.8.7. Disponibilizar uma sala para candidatos que eventualmente passarem a necessitar de atendimento especial apés o ato da
inscriggo. E, ainda, uma sala para atendimento de lactantes.

2.8.8. Alinstituico Contratada responsabilizar-se-a em comunicar a0s candidatos locais e horarios de aplicag&o das provas, que devera
ocorrer por meio de sitio proprio.

2.8.9. As provas serao aplicadas no domingo, em horario a definir, independentemente de feriado local.

2.8.10. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicagéo de provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes
dos locais de prova; sinalizagéo indicativa quanto & identificagéo das salas, banheiros e sala de coordenagao; rigor quanto & fiscalizagao
do uso de objetos proibidos no local de prova (como constar em edital normativo); entrega de folhas de respostas e caderno de provas
aos candidatos; horario de utilizagdo de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material dos fiscais aos
caordenadores no final da realizagio da prova; fornecimento de alimentag&o de qualidade aos colaboradores, incluindo a equipe da
Contratante que estiver presente no acompanhamento da execugao do concurso, espago adequado para alimentagéo, padronizagio
dos horarios de inicio das provas com utilizagdo de sinal sonoro: padronizagdo dos horarios durante a execucdo e término das
aplicagdes de prova; bem como os demais procedimentos referentes aos colaboradores do Processo.

2.8.11. A aplicagéo das provas sera em Instituigdes de Ensino, observando-se condigdes de acesso para cadeira de rodas ou rampa
para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢ao especial informada na ficha de inscrigéo. Esses locais de

provas poderdo ser submetidos, previamente, & inspegéo do Fiscal da Contratada, para fins de apreciagdo da real adequagéo da
proposicao.

2.8.12. As instituigdes de ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame, deverao, ainda, dispor de no minimo: espago
adequado para lotag&o dos(as) candidatos(as), que n3o comprometa a realizagdo do certame por superlotag&o; conservagio de
cadeiras, janelas, mesas, banheiros, bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores efou ar condicionado em
condigdes de uso) iluminagao, e manutengaollimpeza dos banheiros e das salas utilizadas durante a realizag&o das provas

2.8.13. Disponibilizar, nos locais de aplicagao de provas, pape! higiénico, papel toalha e sabonete.

2.8.14. Devera ser permitido o acesso de candidatos(as) aos locais de prova com antecedéncia de uma hora do inicio de cada prova.

2.8.15. Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem termo de fechamento.

2.8.16. Solicitar que pelo menos dois candidatos(as) testemunhem a inviolabilidade dos envelopes de cademnos de questdes,
registrando em relatério proprio através de assinatura e nimero de Carteira de Identidade.

2.9. Providéncias administrativas de competéncia da Contratada:

2.9.1. Locar instalagdes adequadas para os dias da realizagéo das provas objetivas, da pericia médica e o procedimento de
heteroidentificacio complementar a autodeclaragio conforme Lei Municipal 11.794/2024 e Decreto Municipal 18.369/2023, dando
preferéncia as regides cenfrais de facil acesso que disponham de varias opcdes de transporte coletivo.

2.9.2. Registrar em Ata todos os procedimentos relativos & aplicagéo das provas, encaminhando ao HOB, quando solicitado.

2.9.3. Providenciar formulérios e impressos necessarios para aplicacéo das provas: setas indicativas; indicacio de sanitarios masculino
e feminino; sala de coordenagao; indicagdo do nimero das salas de prova; crachas com identificagdo completa (crachas que constem
nome da Empresa organizadora do concurso, nome do profissional assim como sua fungao) de coordenadores, auxiliares de
coordenagéo, fiscais, pessoal de apoio, segurangas; lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de
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prédio (para o coordenador), folhas de respostas Opticas e sem identificagio para reserva; em cada sala: lista de presenca, para
assinatura dos candidatos presentes e estojo contendo I&pis, caneta de tinta azul e vermelha, borracha, giz e caneta/pincel atdmico
para quadro branco em condigdes de uso.

2.9.4, Emitir, no prazo maximo de duas horas, apds o inicio de aplicagio das provas relatério estatistico com o quantitativo de
candidatos(as) (presentes/ausentes) por escola, por cargo e especialidade.

2.9.5. Alocar profissionais, que deverdo estar devidamente identificados com crachas que constem nome da Empresa organizadora do
concurso, nome do(a) profissional, assim como sua fungao, para dar apoio logistico nesta fase de execugo do servigo.

2.9.6. A Contratada devera disponibilizar uma quantidade de crachas suficientes para todos os profissionais que atuar&o na aplicaggo

das provas, inclusive, providenciando crachas extras, ou seja, além da quantidade exata destinada para os colaboradores contratados,
a fim de promover a identificagio de toda a equipe.

2.10. Procedimento de fiscalizagéo das provas objetivas:

2.10.1. Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungao, inclusive quanto ao
atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer davida em relagéo & execugao e

organizagéo do concurso, disponibilizando &s suas expensas, os profissionais que atuardo na aplicagio e fiscalizagio das provas,
responsabilizando-os interinamente pelos servigos.

2.10.2. Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas objetivas (fiscais - inclusive equipe reserva — e outros (as)
profissionais de apoio), devendo observar que os(as) Fiscais de Salas serfo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em
aplicag&o de provas.

2.10.3. Locar instalagdes adequadas que deverdo dispor de no minimo: espage adequado para lotagao da equipe profissional; com
banheiros, bebedourcs; ventilagéo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em condigBes de uso), para a
realizag&o dos freinamentos, da equipe envolvida no processo, fomecer manual de instrugdo quanto aos principais procedimentos a

serem adotados no dia da aplicag&o de provas e crientar especialmente quanto ao vestuario, proibigao de uso de aparelhos eletrénicos,
e padronizagdo dos procedimentos.

2.10.4. Oferecer freinamento padronizado e unificado aos fiscais de sala, ministrado por coordenador (a) experiente com didatica para

treinamento e com manual de orientag8o, contendo ¢ passo a passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento
para o uso de detectores de metais.

2.10.5. A Contratada devera ainda excluir fiscais cadastrados(as) que néo participarem dos treinamentos,

2.10.6. Disponibilizar comunicado a Contratante referente a data, horério e local do treinamento da equipe envolvida no processo, e
disponibilizar Manual de Instrucdes utilizado por Coordenador /Fiscais, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, visto que a

Contratante devera participar da reunido, uma vez que atuara como fiscalizadora da execugao do servigo no dia da aplicagio das
provas.

2,10.7. Providenciar Manual de Instrugdes contendo passo-a-passo (Checklist) as orientagdes dos fiscais de sala por horério de
execugéo dos servigos. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais em cada sala de prova.

2.10.8. Disponibilizar nimero suficiente de fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias
das respectivas salas, distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao quantitativo de candidatos.

2.10.9. Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do género masculino e um do género feminino para entrada dos respectivos banheiros
em uso.

2.10.10. Designar equipe responsavel pela coordenagao, fiscalizagio e apoio em cada local de prova em quantidade suficiente,
proporcional ao nimero de candidatos e salas.

2.10.11. Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de todas as etapas de realizagéo do
concurso, inclusive para acompanhamento presencial nas datas de aplicaggo das provas.
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2.10.12. Disponibilizar obrigatoriamente no minimo 2 (dois) segurancas em cada local de prova, devidamente identificado, além do
porteiro em cada escola, para garantir a seguranca.

2.10.13. Disponibilizar, quando possivel, nos locais de provas, banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e
estiverem saindo definitivamente do local de prova,

2.10.14. Providenciar e utilizar detectores de metais (em perfeito estado de uso & carregados) em cada local de aplicagdo das provas,
arcando com a despesas disto decorrentes.

2.10.15. A Contratada devera manter nos locais de prova detectores reserva carregados.

2.10.16. Emitir, se solicitada pela Contratante, listagem com nome, CPF, fungdo dos colaboradares lprofissionais que participaram da
etapa de aplicaco das provas no prazo méximo de 24 (vinte e quatro horas) ap6s o término da etapa.

2.11 Corregdo e resultados das provas objetivas:

2.11.1. Divulgar os gabaritos das provas objetivas no sitio da instituic&io Contratada, no prazo maximo de 24 horas apos aplicagao das
provas.

2.11.2. Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no sitio da instituicdo Contratada de acordo
com o estabelecido no Edital regulador do concurso,

2.11.3. Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas objetivas, utilizando leitora ética a partir do gabarito disponibilizado pela
Comiss&o do Certame, no prazo estabelecido no cronograma do Edjtal.

2.11.4. Disponibilizar, se solicitado pelo HOB, em meio digital a ser acordado, copia do arquivo da gravacao da apuragéo dos resultados
de cada leitura éptica dos cartdes de respostas.

2.11.5. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual,

2.11.6. Em caso de alteragao do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de classificago, atualizando o sitio da instituicéo,
conforme cronograma do Edital,

2.11.7. Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no Edital do certame.,

Edital. Emitir relagdes, por meio eletrénico, em ordem de classificagao dos candidatos, contendo a especialidade do cargo e o nimero

de inscrigao, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo de 2 (dois) dias antes da publicago. As listagens
deverdo obedecer a especificacdo do Edital € o formato do concurso.

2.11.9. Emitir relatorio estatistico, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos a publicagdo do resultado da prova objetiva, que possibilite a
avaliago desta etapa (ntimero de inscritos/presentes/ausentes laprovados/ reprovados).

2.11.10. A Contratada devera armazenar em local apropriado, inclusive em formato digital, os formulérios de inscricao, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, as identificagdes digitais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de
todas as provas aplicadas no certame, ou ainda, outros documentos que venham a ser suscitados em possivel demanda judicial.

2.12. Dos recursos:

2.12.1. A Confratada devera receber, analisar & emitir julgamento prévio e fundamentado sobre 0s recursos previstos nos Editais
apresentados pelo(a)s candidato(a)s, disponibilizando o resultado em seu enderego eletrdnico na internet, devendo encaminhar, sg
solicitado, tais resultados ao Fiscal do Contrato,

2.12.2. Devera ser possibilitado aos candidatos, para efeito de recurso das provas objetivas, a apresentacio das razoes para a

alterago, anulagdo efou manutengéo do gabarito preliminar, sendo possivel também defender os gabaritos que forem objetos de
recurso.
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2.12.3. Todos os recursos deverZo ser analisados e as justificativas das alteragBes/anulagdes de gabarito deverdo ser amplamente
divulgadas no sitio eletronico da contratada.

2.12.4. A Contratada devera emitir, se solicitado, relatério 2 Contratante, informando quantidade de recursos por cargo e nimero das
questdes reclamadas.

2.13 Servigo de seguranga e logistica:

2.13.1. A Contratada devera garantir a logistica de seguranga do concurso, para atuar durante a realizagio do certame, nas atividades
consideradas criticas, como: impresséo, envelopamento, acondicionamento; em todo o processo de transporte das provas (entrega
nos locais de prova e devolugéo em local especificado pela Contratada)

2.13.2. A Contratada deve guardar todos os malotes de prova/gabarito em sala com seguranca adequada, antes e apés a aplicagéo
das provas. J

2.13.3. Quanto ao controle de identidade do(a) candidato(a), os cartbes de respostas da prova serao personalizados, armazenados no
sistema computacional e impresso, devendo assegurar a correta identificagdo do candidato.

2.13.4. Quanto a equipe Técnica/Profissional, os profissionais deverso fazer uso de crachas com identificagéo completa (nome da
empresa organizadora do concurso, nome do profissional 2ssim como sua fungéo)

2.14 Procedimento de Heteroidentificago:

2.14.1. O procedimento de heteroidentificagso de candidatos declarados negros deveré ser realizado de forma presencial, na mesma
cidade de aplicagéo das provas objetivas. O procedimento devera ser realizado por banca(s) examinadora(s) especializada(s).
2.14.2. Dever&o ser convocados 0s candidatos que se autodeclararam pessoa negra aprovados e melhores classificados nas fases do

concurso. Estes candidatos deverao ser verificados por banca examinadora especializada e a verificagdo devera ser fiimada pela
contratada para efeito de registro e avaliago.

2.14.3. Todos os registros de gravagdo deverdo ser armazenados nos servidores da contratada e identificados por inscrigio do
candidato, no periodo de 06 (seis) anos, a partir da homologag&o do concurso.

2.14.4. A contratada devera ser responsével pelo espaco fisico e equipamentos necessarios, pela andlise dos recursos interpostos
pelos candidatos néo considerados negros, pela elaboragéo de respectivas respostas bem como pelo envio dos subsidios necessarios
a confeccao de respostas a possiveis agdes judiciais relativas 2 fase.

2.15. Local e horério da prestagdo dos servios:

2.15.1. Os servigos ser2o prestados em Belo Horizonte/MG, em enderecos a serem definidos em comum acordo com a contratada,
quando da definicao dos locais de aplicagéo de provas.

2.15.2. Os servigos serdo prestados em horario comercial, convencionado de segunda-feira a sexta-feira, de 8h as 18h, ressalvados
os momentos de aplicagéo de provas, que poderéo ser aplicadas em fim de semana, em comum acordo com a contratada.

3.1. Da empresa CONTRATADA:

A empresa confratada deveré possuir toda a infraestrutura necessaria 2 realizagdo do certame, encarregando-se de toda a sua

execugdo, de forma sigilosa, cumprindo rigorosamente o disposto no edital e se responsabilizando, em particular, pelos seguintes
servicos e obrigagoes:

3.1.1. Assessoria na elaboragio do Edital regulador do novo concurso, em conformidade com as determinacdes da Comissdo
Organizadora, submetendo-o & aprovago desta;

3.1.2. Cumprimento do cronograma de execuggo dos servicos, definido pela Contratante, conforme item 7 deste projeto bésico:
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3.1.3. Divulgacgao do concurso junto aos meios de comunicagao;

3.1.4. Elaborag&o e impressao de Edital, dos programas, das fichas de inscrigéo e do Manual do Candidato;

3.1.5. Recebimento e avaliagéo dos laudos, documentos e o que mais for necessério para apuragéo do cumprimento dos requisitos de
cotas reservadas a pessoas com deficiéncia fisicas.

3.1.6. Realizar procedimentos de verificagéo da condigo, para candidatos que se autodeclararem negros, para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

3.1.7. Inscrigdo dos candidatos, inclusive por meio eletronico, cadastro geral dos inscritos (em que conste telefone fixo e celular,
enderego residencial complete, enderego eletronico/e-mail, para contato) e aplicagao das provas;

3.1.8. As inscrigbes deverdo ter o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para Técnico de Servico de Salde e Técnico de Nivel Médio;
R$ 110,00 (cento e dez reais) para Técnico Superior de Satde, Enfermeiro e Cirurgido dentista e R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
para medico, que deverdo ser validadas mediante pagamento realizado por meio do Documento de Recolhimento e
Arrecadagdo Municipal - DRAM.

3.1.9. Apresentag&o, & Comissao do Concurso Publico, do nimero total de candidatos por vagalespecialidade;

3.1.10. Elaboragéo, revisdo técnica e ortografica, confecgao, impressao, e correcéo das provas objetivas;

3.1.11. Aplicago das provas objetivas em Gnico dig;

3.1.12. Recebimento e apuragao de prova de titulos;

3.1.13. Local de aplicagéo das provas com toda infraestrutura necessaria (material, limpeza, seguranga, etc.);

3.1.14. Servigo de seguranga com equipe treinada e destinada exclusivamente para este fim, em que sejam utilizados aparelhos
detectores de metais nos casos de saida e retorno do candidato a sala de aplicagéo das provas;

3.1.15. Comiss&o Avaliadora composta por frés equipes, quais sejam, equipe de elaboragéo da prova objetiva, equipe de reviszo da
prova objetiva e equipe de avaliagéo da prova de titulos:

3.1.16. Equipes de elaboragio e revisdo das provas objetivas cujos membros possuam, no minimo, graduacdo na érea de
conhecimento exigida para o cargo e, para as questOes especificas, titulagio minima de acordo com a exigida para o cargo;

3.1.17. Convocagéo, selegao, treinamento e pagamento de todo o pessoal envolvido na aplicagéo das provas (o pessoal de apoio
devera ter nivel de escolaridade minimo de ensino médio, exceto para o pessoal responsavel pela limpeza);

3.1.18. Cada sala devera possuir no minimo 02 (dois) fiscais @ no méximo 40 (quarenta) candidatos;

3.1.19. Recebimento e processamento das inscrigoes;

3.1.20. Emiss&o de listagem em formato Excel do cadastro de candidatos;

3.1.21. Confecgzo das folhas de respostas nominal para os candidatos;

3.1.22. Confecgéo das listas de presenca para a realizag&o das provas;

3.1.23. Confecgéo, emiss&o e postagem dos cartdes de informagao;

3.1.24. Correco das provas objetivas (leitura Gtica) e andlise das provas de titulo;

3.1.25. Apuraggo e divulgagao do resultado final (emisséo de relatérios);

3.1.26. Anélise e parecer quanto a recursos administrativos impetrados por candidatos referentes  sua execucao;

3.1.27. Assisténcia juridica, inclusive para eventuais aces judiciais;

3.1.28. Pagamento de todas as despesas, impostos e obrigagées sociais, tributarias e previdencirias;

3.1.28. Arquivamento e guarda de todo o material, que ficara a disposigo para eventuais fiscalizagdes, pelo prazo minimo de 06 (seis)
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anos, contados a partir da publicagzo dos resultados;

3.1.30. Disponibilizar as condigdes especiais para os candidatos deficientes, gestantes, lactantes e de outros candidatos que
necessitem;

3.1.31. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a instituicdo contratada n&o devers,
mesmo apos o término do contrato, sem consentimento prévio por escrito da contratante, fazer uso de quaisquer documentos ou
informagdes, a ndo ser para fins de execugao do contrato.

3.1.32. Participag&o na definigao dos programas e bibliografias e cumprimento das regras do mesmo;

3.1.33. Verificagéo e conferéncia do programa e bibliografia sugerida pela Contratante quanto & aplicabilidade, normas da ABNT,
edigOes e acessibilidade em livrarias, bibliotecas, etc.:

3.1.34. Atendimento aos candidatos que tenham dividas, por telefone, e-mail e whatsapp, quanto & regulamentag&o do concurso, a
partir da publicagéo do edital até a homologagao do concurso:

3.1.35. DivulgagZo de todas as etapas do concurso, por meio de pagina oficial;

3.1.36. Disponibilizagéo dos atos a serem publicados no DOM e via INTERNET (edital, resultados, etc.), e de outras informagdes
referentes ao concurso, somente apos autorizagio da Contratante;

3.1.37. Elaborago e edicéo de cartazes informativos, panfletos, requerimentos de inscrigéo, comprovante definitivo de inscricéo,
manual do candidato, oufros formulérios que se fizerem necessarios, obedecendo aos critérios da Contratante, submetendo-os a
analise do Hospital Metropolitano Qdilon Behrens, com antecedéncia estipulada pelo proprio HOB; .
3.1.38. Divulgar o concurso, em midia eletrénica e outros meios de comunicagdo de maior alcance e ainda através de midia escrita
com afixagdo de cartazes ou distribuicao de folders em lugares em que haja o pablico pertinente ao presente concurso.

3.1.38. Disponibilizagao de paginas na Intemnet pelo portal da Contratada a serem criadas exclusivamente para viabilizar as inscrigdes
e disponibilizagao do manual do candidato:

3.1.40. Recebimento das inscriges no periodo previsto no edital do concurso, inclusive durante eventuais prorrogagdes, via internet,
observado o disposto no item 3.1.8.

3.1.41. Informagdes a Contratante de quais inscricdes deverdo ser indeferidas ou canceladas, bem como a motivacéo;

3.1.42. Fornecimento diario ao Contratante, do niimero de inscrito durante todo o periodo de inscrigéo;

3.1.43. Fornecimento de listagens em formato Excel dos candidatos inscritos, em no méximo 07(sete) dias corridos apds o término das
inscrigées;

3.1.44. Fornecimento de todas as listagens necessarias, em formato Excel, dos resultados referentes as provas realizadas, em ordem
de classificagso, para publicacéo e controle;

3.1.45. Fornecimento de listagens de classificagao final de ampla concorréncia, bem como de portadores de deficiéncia e de pessoas
pretas ou pardas, em ordem de classificagéo, por cargo, independente da especialidade / fungéo, em formato Excel e word, para

publicagéo no Diério Oficial do Municipio - DOM e controle diversos:

3.1.46. Fornecimento de listagens de enderecos dos candidatos aprovados e de outras que se fizerem necessarias, em ordem de
classificagio, em formato Excel;

3.1.47. Conferéncia rigorosa das listas antes de serem encaminhadas a Contratante;
3.1.48. Fornecimento & Contratante de informag@es sobre todos os dados da ficha de inscrigéo dos candidatos, mediante pedido;

3.1.49. Apresentagdo ao Contratante para aprovagao das instrugbes que constardo nas provas para orientagio dos candidatos,
conforme disposto no respectivo edital:
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3.1.50. Fornecimento de dados estatisticos referente a cada etapa do concurso, no méaximo 02 (dois) dias corridos apés a realizagdo
da etapa (nimero de inscritos, ausentes, presentes, eliminados, aprovades, efc);

3.1.51. Recebimento e analise individual de recursos e emissao de parecer fundamentado pela banca examinadora;

3.1.52. Encaminhamento ao Contratante de recursos apresentados e pareceres emitidos juntamente com relatorio constando dados a
serem definidos pela Contratante antes da publicagéo de resultados de recursos:

3.1.53. Informar ao Contratante, quando solicitado, a composigdo da banca examinadora bem como a qualificag&o técnica de seus

meios;

3.1.54. Submeter-se a fiscalizag&o e acompanhamento dos servigos, em todas as fases do concurso, por servidores da Contratante,
indicados pelo Hospital Metropolitano Qdilon Behrens:

3.1.55. Manutengéo de sigilo e seguranga requeridos durante toda a realizag&o do concurso, sob pena de responsabilidades cabiveis:
3.1.56. Adog&o de procedimentos que garantam o sigilo nas provas, de modo que o candidato ndo possa, em hip6tese alguma, ser
identificada pela Banca Examinadora;

3.1.57. Entregar toda documentagao referente ao concurso, apds a sua homologagao, devidamente organizada, segundo os critérios
estabelecidos pela Contratante, inclusive laudos deferidos de candidatos com deficiéncia fisica,

3.1.58. Disponibilizar linhas telefonicas e atendentes em quantidade suficiente ao atendimento de candidatos;

3.1.59. Responder &s convocages de reunides da contratante, em até (02) dois dias uteis, cujo representante tenha poder de deciso.
3.1.60. Manter sigilo absoluto sobre o contelido programatico, até a publicagao do edital, responsabilizando-se por qualquer vazamento
de informacdes relativas ao certame, sob risco de penalizag&o, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

3.2 —Da empresa CONTRATANTE:

A empresa contratante devera:

3.2.1. Constituir comiss&o especial para acompanhar diretamente todos os passos da realizagéo do concurso piblico;
3.2.2. Efetuar o pagamento & Instituicio contratada, de acordo com o prazo e a forma estabelecida no contrato;
3.2.3. Efetuar a publicagéo, nos meios oficiais, do Edital, regulador do concurso;

3.2.4. Prover todas as informagdes necessérias & realizagéo do concurso publico;

3.2.5. Elaborar normas e procedimentos operacionais destinados a perfeita execug&o do contrato;

3.2.6. Analisar propostas para a prestagéo dos servigos de realizagao do concurso piblico;

3.2.7. Conduzir o processo licitatério para a contratagio da Institui¢éo realizadora do concurso publico;

3.2.8, Articular-se com a Instituicéio realizadora do concurso publico;

3.2.9. Orientar e acompanhar a organizagéo e a realizag3o do concurso publico;

3.2.10. Fornecer subsidios e apoio & Entidade realizadora do concurso publico;

3.2.11. Promover a divulgagdo de eventos do certame, em todas as suas fases;

3.2.12. Analisar e propor a aprovago de editais, comunicados, manuais de instruggo, critérios, programas de provas de habilitagdo e
instrumentos correlatos;

3.2.13. Informar processos e expedientes relacionados ao concurso plblico, submetendo-os & apreciagio superior;
3.2.14. Fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato de Servicos para a realizagao do concurso

3.2.15. Desenvolver outras agdes pertinentes a0 processo seletivo.

3.2.16. Responsabilizar-se pelo envio das informagdes para viabilizar a comunicag&o entre o sistema da contratada e o sistema do



= | ¥ BELO HOSPITAL
ks sy o] METROPOLITANO ODILON BEHRENS
Geréncia de Compras, Contratos e Convénios - GCOM

contratante, a fim de garantir a emissdo da DRAM.

3.2.17. A Contratante esté reservado o direito de propor alteragdes no cronograma decorrentes do interesse piblico.

4.ROLDALEGISLACAOASER CUMPRIDA: = . =

* Lein.7.169, de 1996 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores plblicos municipais do municipio de Belo Horizonte/MG

o Lein®10.924, de 23 de maio de 2016 - Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos publicos efetivos e empregos pablicos no &mbito da administrago pliblica direta e indireta
do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

e Lein®11.416, de 3 de outubro de 2022 - Institui a Lei Municipal de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com
Mobilidade Reduzida.

Decreto n° 18.369, de 6 de julho de 2023 - Dispde sobre a realizagao de concursos piblicos no &mbito da administragao
direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias;

e Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagées e Contratos Administrativos;

o Lei8.154/2006 - Institui o Plano de Carreiras do Hospital Metropolitano Odilon Behrens

e  Outras normas aplicaveis ao objeto da contratagdo.

*kkkk

ANEXO B
DAS VAGAS, DOS CARGOS E DAS PROVAS

1. Das Vagas
1.1. Quadro de vagas

O nimero de vagas a ser oferecido & o seguinte:

CH VENCIMENTO | TOTAL |VAGAS [VAGAS [VAGASAC
CARGO ESPECIALIDADE SEMANA | BASE(") DE PPP PPD
L VAGAS
CLINICO GERAL 24HS |R$7.04866 |46 9 5 32
EMERGENCISTA 24Hs |R37.04886 |15 3 2 10
INTENSIVISTA 24HS |R$7.04886 |15 3 2 1
HEMATOLOGISTA 24HS [R§7.04866 |4 0 0 1
glEFng%/l\go 2Hs |RS35433 |, 0 0 2
MEDICO gxg;ﬁxgsg« Hs |RS35433 |, 0 0 2
Eréﬂ;??g;\(:%sm uHg |RST04886 [ 0 0 1
NEONATOLOGISTA  |12HS |R$3.52433 |2 0 0 2
NEUROPEDIATRA 12Hs |R$352433 |o 0 0 2
PEDIATRA 24HS |R$7.04866 |4 0 0 1
PSIQUIATRAINFANTIL [12HS |R$352433 |2 0 0 2
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PSIQUIATRIAADULTO [24HS |R$7.048,66 |1 0 0 1
MEDICO R$ 7.048,66 0 0 1
DO TRABALHO 24HS 1
GINECOLOGISTA o4Hg |RS704886 | 0 0 1
OBSTETRA
ULTRASSONOGRAFIS
TA EM GINECOLOGIA[12HS  [R$3524,33 |2 0 0 2
E OBSTETRICIA
%TRASSONOGRAFIS oHs |R$352433 8 1 1 4
CIRURGIAOGERAL |24HS |R$7.04866 |4 1 0 3
ENDOSCOPISTA 12HS |R$3.52433 |4 1 0 3
ECOCARDIOGRAFIST 1Hs |RS352433 5 0 0 2
RADIOLOGISTA 24HS |R$7.04866 |3 1 0 2
ORTOPEDISTA 24HS |R§7.04866 |14 0 0 1
ANESTESIOLOGISTA [12HS |[R$352433 |44 9 5 30
NEUROLOGISTA 12HS |R$3.52433 | 1 1 4
NEUROCIRURGIA 12HS |R8352433 (12 2 2 8
OTORRINOLARIN-
GOLOGISTA-OUVIDO [12HS  |R$3.52433 |4 1 0 3
E MASTOIDE
CIRUGIAPLASTICA |12HS |R$352433 |» 0 0 2
CIRURGIATORACICA |12HS |R$3.52433 |9 0 0 2
CIRURGIAVASCULAR |12HS |R$3.52433 |9 0 0 2
UROLOGIA 12HS |R$3.52433 |9 0 0 2
NUTROLOGO 24HS |RS7.04886 |1 0 0 1
ENFERMEIRO 24H 24HS |R$3.40067 |1 0 0 1
ENFERMEIRO 30H 30HS |R$4.167,49 |4 0 0 1
ENFERME'R ENFERMEIRO oM |R4aTBE | 0 0 1
OBSTETRA
ENFERMEIRO DO R$ 4.375,87 0 0 1
TRABALHO S0HS 1
TECNICO EM R$ 1.908,77 2 1 7
ENFERMAGEM () |30 HS 10
TEC. DE | TECNICO EM[aopg  |RS 190877 . 1 1 3
SERVICOS | NUTRICAO
DESAUDE |[TECNICO  EM 30Hs | R$1.908,77 5 0 0 1
PATOLOGIA CLINICA
TEC.EMRADIOLOGIA |24HS |R$1.908,77 [y 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL [30HS |R$4.167,49 |1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO 0Hs | RS 437687 1 0 0 1
TEC. HOSPITALAR
SUPERIOR | FISIOTERAPEUTA 30HS |R$4.16749 |4 0 0 1
DE SAUDE FISIOTERAPEUTA 0 0 1
RESPIRATORIO  24|24HS |R$3.50069 |1
HORAS

HOSPITAL
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FISIOTERAPEUTA 0 0 1
RESPIRATORIO  30[30HS |R$4.37587 |1
HORAS
FISIOTERAPEUTA - 0 0 1
SAUDE DA MULHER -[30HS |R$4.37587 |1
30 HORAS
TERAPEUTA R$ 4.167,49 0 0 1
OCUPACIONAL S0HS 1
NUTRICIONISTA 30HS |R$4.16749 |1 0 0 1
FARMACEUTICO 30HS |R$4.16749 |1 0 0 1
PSICOLOGO 30HS |R$4.16749 |4 0 0 1
FARMACEUTICO 30Hs | RS4.167.49 1 0 0 1
BIOQUIMICO
CIRURGIAO DENTISTA
P DISFUNGAO
ggjﬁgﬁo TEMPOROMAND-  |24HS  |R$ 440446 |1 0 0 1
BULAR E DOR
OROFACIAL
_ | CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAO |- ESPECIALISTA EM sang | RS440446 3 1 0 2
DENTISTA | ODONTOLOGIA
HOSPITALAR
CIRURGIAO | CIRURGIAQ DENTISTA o4 HS 1
DENTISTA | CLINICO GERAL R$ 4.194,73 0 0 1
R$ 2.54502 0 0 1
TEC. NIVEL LTEC. EMELETRONICA | 40 HS $ 1
MEDIO TEC. _EM|,e [RS254502 5 0 0 7]
ADMINISTRACAO
TOTAL 230 36 20 174

(*) Os vencimentos base aqui considerados estzo em conformidade com os respectivos planos de carreira de cada cargo, cujos valores
estéo de acordo com a folha de margo/2025.

PoyA remuneragao do profissional Técnico de Servigos de Satde/Técnico em Enfermagem sera acrescida a “Parcela Complementar
do Piso da Enfermagem’, em cumprimento a Lei Federal 14.434/2022 e a Lei Municipal 11.603/2023, no valor de R$ 358,28 (trezentos
e cinquenta e oito reais e vinte & oito centavos), tendo como base a folha de margo/2025 para o nivel 01 da carreira,

Em cumprimento 3s Leis 10.924/2016, 11.416/2022, e Decreto Municipal 18.369/2023, serao reservadas 20% do total de vagas
oferecidas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e 10% aos candidatos com deficiéncia, respectivamente.

2. Dos cargos: escolaridade/pré-requisito:

O regime juridico para todos os cargos é o estatutario, conforme Lei 7.169/1998,

As escolaridades/pré-requisitos para o ingresso nos cargos/especialidades estao descritas no quadro abaixo, em conformidade com a
Lei 9.154/2006 e Lei 10.948/2016:

CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE/PRE REQUISITO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Certificado de

; concluséo de residéncia médica em Clinica Médica, em Programa
CLINICO GERAL Credenciado junto & Comissao Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Clinica Médica, reconhecido pela Associagdo
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,




= BElo HOSPITAL
ik METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Geréncia de Compras, Contratos e Convénios - GCOM

inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Medicina de Emergéncia ou
Clinica Médica ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, em Programa
EMERGENCISTA Credenciado junto & Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia ou Clinica Médica
ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, reconhecido pela Associagéo
Medica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive das especialidades médicas exigidas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Medicina Intensiva ou Clinica
MEDICO Médica ou _Cirurg'la Geral ou f\nestesiologi_a,n em E’rqgrama
INTENSIVISTA Credenciado junto @ Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva ou Clinica Medica ou Cirurgia Geral ou
Anestesiologia, reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive das
especialidades médicas exigidas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Hematologia & Hemoterapia, em
Programa Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia
HEMATOLOGISTA Medica ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia,
reconnecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Certificado de
. conclus&o de residéncia médica em Cirurgia Pediatrica, em Programa
CIRURGIAQ PEDIATRICO Credenciado junto & Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela
Associagéo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional,
inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagsio e Certificado de
conclus&o de residéncia médica em Medicina Intensiva Pediatrica, em
i Programa Credenciado junto & Comiss3o Nacional de Residéncia
INTENSIVISTA PEDIATRICO Médica, ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediétrica,
reconhecido pela Associago Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Emergéncia Pediatrica, em
; Programa Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia
EMERGENCISTA PEDIATRICO Médica, ou Titulo de Especialista em Emergéncia Pediatrica,
reconhecido pela Associagéo Médica Brasileira, e registro profissional
no Conselho Regional de Medicina inclusive, da especialidade médica
exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Ceriificado de
NEONATOLOGISTA conclusdo de residéncia médica em Neonatologia, em Programa
Credenciado junto 4 Comisséo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Neonatologia, reconhecido pela Associacio
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Médica Brasileira e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.

NEUROPEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdio em
medicina, reconhecido pelo Ministério da Educago e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Neurologia Pediatrica, em
Programa Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Neurologia Pediatrica,
reconhecido pela Associagiio Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida

PEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Pediatria, em Programa
Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Meédica, ou
Titulo de Especialista em Pediatriz, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regicnal de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

PSIQUIATRA INFANTIL

Diploma, devidamente registrado, de curse de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Certificado de
conclus&o de residéncia médica em Psiquiatria Infantil, em Programa
Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria Infanfil, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.

PSIQUIATRAADULTO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Certificado de
conclusde de residéncia médica em Psiquiatria em Programa
Credenciado junto & Comisséo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

MEDICO DO TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Medicina do Trabalho, em
Programa Credenciado junto & Comiss3o Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida.

GINECOLOGISTA OBSTETRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagédo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, em
Programa Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida,

ULTRASSONOGRAFISTA EM
GINECOLOGIAE OBSTETRICIA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educaco e Certificado de
conclus&o de residéncia médica em Ultrassonografia Gineco-obstetra,
em Programa Credenciado junto & Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Ultrassonografia Gineco-obstetra,
reconhecido pela Associagio Médica Brasileira e regisfro profissional

no Conselho Regional de Medicina inclusive, da especialidade médica
exigida.

ULTRASSONQGRAFISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
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Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educaggo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Ultrassonografia, em Programa
Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Ultrassonografia, reconhecido pela
Associacgo Médica Brasileira e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Cirurgia Geral, em Programa
CIRURGIAQ GERAL Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da EducagZo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Endoscopia ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo ou Coloproctologia ou Gastroenterologia, todos
com érea de atuagdo em Endoscopia Digestiva, em Programa
ENDOSCOPISTA Credenciado junto & Comisséo Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou Gastroenterologia,
todos com érea de atuagio em Endoscopia Digestiva, reconhecido
pela Associagge Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Certificado de
conclus@o de residéncia médica em Cardiologia, acrescido de
certificado de atuagdo em Ecocardiografia, em Programa Credenciado
ECOCARDIOGRAFISTA junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Cardiologia, acrescido de certificado de atuaco em
Ecocardiografia reconhecido pela Assaciagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive da
especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagzo e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Radiologia, em Programa
RADIOLOGISTA Credenciado junto & Comisséo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Radiologia, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educag&o e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Ortopedia, em programa
ORTOPEDISTA Credenciado junto & Comisséo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Ortopedia emitido pela Sociedade Brasileira
de Ortopedia e Traumatologia -~ SBOT/AMB e registrado no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educag#o e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Anestesiologia, em Programa
ANESTESIOLOGISTA Credenciado junto & Comisséo Nacional de Residéncia Medica, ou
Titulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
NEUROLOBISTA Medicina, reconhecido pelo Ministério da EducacZo e Certificado de
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conclusdo de residéncia médica em Neurologia, em Programa
Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Neurologia, reconhecido pela Associagao
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Neurocirurgia, em Programa
NEUROCIRURGIAQ Credenciado junto a2 Comiss&o Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Neuracirurgia, reconhecido pela Associagdo
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e Certificado de
conclus&o de residéncia médicaem Otorrinolaringologia, em Programa
OTORRINOLARINGQLOGISTA Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
- OUVIDO E MASTOIDE Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Associago Medica Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive da especialidade médica exigida, acrescido de
certificado de especializagio em Ouvido e Mastdide.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Cirurgia Plastica, em Programa
CIRUGIAO PLASTICO Credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela
Associagéo Médica Brasileira, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educaggo e Certificado de
) . concluséo de residéncia médica em Cirurgia Toracica, em Programa
CIRURGIAQ TORACICO Credenciado junto & Comiss@o Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Ceriificado de
concluséo de residéncia médica em Cirurgia Vascular, em Programa
CIRURGIAO VASCULAR Credenciado junto & Comisso Nacional de Residéncia Médica, ou
Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Associaggo Médica Brasileira e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina inclusive, da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagio e Certificado de
concluséo de residéncia médica em Urologia, em Programa
UROLOGISTA Credenciado junto & Comiss&o Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Urologia, reconhecido pela Associagdo
Medica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagso e Certificado de
conclusdo de residéncia médica em Nutrologia, em Programa
NUTROLOGO Credenciado junto & Comiss&o Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Nutrologia, reconhecido pela Associagéo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
inclusive da especialidade médica exigida

ENFERMEIRO | ENFERMEIRO 24H Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
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da Educaggo. e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo (registro
no 6rgdo de classe)

Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
ENFERMEIRO 30H da Educagao, e habilitagéo legal para o exercicio da profisséo (registro
no orgéo de classe).

Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
ENFERMEIRO OBSTETRA -|da Educagdio, especializagio em Enfermagem Obstétrica ou
30H residéncia em Obstetricia e habilitagio legal para o exercicio da
profisséo (registro no érgéo de classe)

Curso superior completo em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério
ENFERMEIRO DO TRABALHO |da Educagdo, especializagio em Enfermagem do Trabalho e
-30HS habilitagéo legal para o exercicio da profissao (registro no orgéo de
classe)

. Curso técnico de nivel médio completo em Enfermagem, reconhecido
TECNICO EM ENFERMAGEM | pelo Ministério da Educagao, e habilitagéo legal para o exercicio da
profisséo (registro no drgéo de classe).

Curso técnico de nivel médio completo em Nutriggo, reconhecido pelo

TEC DE TECNICO EM NUTRICAQ Ministerio da Educag@o, e habilitagdo legal para o exercicio da
: profisséo (registro no orgéo de classe).

SERYICOSDE . Curso técnico de nivel médio completo em Patologia Clinica

SAlRE -(EEI?\II\IJ::%O EM  PATOLOGIA reconhecido pelo Ministério da Educagao, e habilitagéo legal para o

exercicio da profissdo (registro no drgdo de classe).

Curso técnico de nivel médio completo em Radiologia, reconhecido
TECNICO EM RADIOLOGIA pelo Ministério da Educacdo, e habilitagio legal para o exercicio da
profiss&o (registro no orgéo de classe).

Curso superior completo em Servio Social, reconhecido pelo
ASSISTENTE SQCIAL Ministério da Educagdo, e habilitagiio legal para o exercicio da
profisséo (registro no drgéo de classe)

Curso superior completo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, e habilitagio legal para o exercicio da
profiss2o (registro e regularidade no 6rgéo de classe) e especializagio
(carga horaria minima de 360 hs) em Fonoaudiologia Hospitalar ou
FONOAUDIOLOGO Disfagia ou Motricidade Orofacial ou Neonatal/Pediatrica ou
HOSPITALAR Fonoaudiologia na Terapia Intensiva, emitido por instituigo
reconhecida pelo Ministério da Educaggo ou Certificado de conclusio
de Residéncia Multiprofissional em Programa de Fonoaudiologia
credenciado junto & Comissdo Nacional de Residéncia

Multiprofissional.

Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
TEE; FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS |da Educagdo e registro profissional no Conselho Federal de
SUPERIOR DE Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

SAUDE Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério

da Educagéo e Certificado de Residéncia Multiprofissional em Satide
ou em Area Profissional de Satde em Fisioterapia/énfase em Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Satde da
Crianga, emitido por Programa de Residéncia Multiprofissional em
FISIOTERAPEUTA Saﬂdle ou em‘Area Proﬁss.iopal‘ de Sgﬂde Qredenciado j}lnto a
RESPIRATORIO - 24 HORAS Cpmlssao Namonlal‘de Residéncia Mulltllproﬁs_spnal em Salde ou
Titulo de Especializagdo (carga horaria minima de 360h) em
Fisioterapia Respiratéria emitido por instituiggo reconhecida pelo
Ministério da Educag&o ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FISIOTERAPEUTA Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
RESPIRATORIO - 30 HORAS | da Educacso, e Certificado de Residéncia Multiprofissional em Salde
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ou em Area Profissional de Salde em Fisioterapia/énfase em Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Satide da
Crianga, emitido por Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde ou em Area Profissional de Saide Credenciado junto a
Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide ou
Titulo de Especializagdo (carga horéria minima de 360h) em
Fisioterapia Respiratoria emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FISIOTERAPEUTA - SAUDE DA
MULHER - 30 HORAS

Curso superior completo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério
da Educagio, e Cerfificado de Residéncia Multiprofissional em
Fisioterapia — Salde da Mulher, ou Titulo de Especializagio em
Fisioterapia — Salde da Mulher (carga horaria minima de 380h),
reconhecido pelo Ministério da Educago efou pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Curso Superior completo em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo

TEC. EM ADMINISTRACAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL | Ministério da Educagzo, e habilitagdo legal para o exercicio da
profiss&o (registro no 6rgdo de classe).
Curso superior completo em Nutrigao, reconhecido pelo Ministério da
NUTRICIONISTA Educagao, e habilitagéo legal para o exercicio da profissao (registro no
orgéo de classe).
Curso superior completo em Farmécia, reconhecido pelo Ministério da
FARMACEUTICO Educagéo, e habilitagao legal para o exercicio da profisséo (registro no
drgéo de classe).
. Curso Superior completo em Psicologia, reconhecido pelo
PSICOLOGO Ministério da Educagfo, e habilitagio legal para o exercicio da
profiss&o (registro no drgéo de classe).
Curso superior completo em Bioguimica, reconhecido pelo
FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Ministério da Educagéo, e habilitagio legal para o exercicio da
profiss&o (registro no drgéo de classe).
CIRURGIAO  DENTISTA  -[Curso superior completo em Odontologia, reconhecido pelo Ministério
DISFUNGAO da Educacéo, e especializagéo em Disfungdo Temporomandibular e
TEMPOROMANDIBULAR E [Dor Orofacial, reconhecido pelo CRO, e registro profissional no
DOR OROFACIAL Conselho Regional de Odontologia, inclusive da especialidade exigida
CRURGIAO |CIRURGIAO  DENTISTA - Curso superiE)r completo em Qdon}ologia, reconhecido _pe]o Nlini_stério
DENTISTA ESPECIALISTA EM da Edug:a(;ao, e espemal!zagao em Odontologia Hospl?alar,
ODONTOLOGIA HOSPITALAR reconhecida ;_Jelq CRQ, e registro .pr‘oﬁssmna‘l no Conselho Regional
de Odontologia, inclusive da especialidade exigida
CIRURGIAO  DENTISTA -| Curso superior completo em odontologia, reconhecido pelo
ODONTOLOGIA GERAL Ministério da Educaco, e registro profissional no Conselho
Regional de Odontologia
Curso técnico completo em Eletrdnica, reconhecido pelo Ministério da
TEC. NIVEL TEC. EM ELETRONICA Educacéo, e habilitacéo legal para o exercicio da profisséo
MEDIO

Curso técnico completo em Administragao, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo, e habilitago legal para o exercicio da profissao

3. Das atribuigdes dos cargos:

ATIVIDADES COMUNS ATODOS OS OCUPANTES DE CARGOS, SEM PREJUIZO DE OUTRAS A SEREM ESTABELECIDAS POR
ATO DO SUPERINTENDENTE:

® participar dos programas e atividades de Educagao Continuada e Ensino; participar da elaboragéo e cumprimento de manuais,
protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigso; participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas
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profissionais do trabalho, de infecgdes hospitalares e promog&o & salde; zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;
participar e contribuir para o planejamento da sua unidade; zelar pelo patriménio publico; participar e atuar junto a equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; executar outras tarefas correlatas, visando a consecucéo das metas da unidade efou do HOB.

Além das atribuigdes gerais do cargo, as especialidades atenderdo as exigéncias especificas para a sua atuagio, conforme pré-
requisito para investidura no cargo, por meio de protocolos, normas e direcionamentos das Coordenagtes, Referéncias Técnicas e

Geréncias das &reas responsaveis, conforme estabelecidas ou virem a ser estabelecidas no &mbito do HOB, conferidas por Ato da
Superintendéncia.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO

TECNICO EM ELETRONICA

* atender a chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletronicos e suas causas, promovendo
Seu conserto; e selecionar os circuitos de reposicao e substituir os danificados; e propor compras de equipamentos.

TECNICO EM ADMINISTRAGAQ

e atender ao pablico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informagdes solicitadas: coletar, tabular,
ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicagdes oficiais, arquivos e outros documentos; e redigir,

preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares, arquivando-os; e responder tecnicamente
pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

* participar no planejamento, programaggo e orientag&o das atividades de assisténcia de Enfermagem; acolher e orientar os pacientes,
prestando atendimento adequado, zelando pela seguranca, higiene e conforto; ministrar medicamentos, realizar procedimentos,
conferir os dados vitais, providenciar a realizagio dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades

terapéuticas de média complexidade; executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servico orientado pelo Enfermeiro a pacientes em estado grave;
responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM NUTRIGAO

* participar do planejamento e elaboragzo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme tabelas, principios e normas de
alimentac&o; controlar o horério das refeicses, garantindo a distribui¢io adequada das dietas: elaborar requisi¢des diarias de todos os
géneros necessérios ao cumprimento do cardapio; acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade,
orientando a preparagéo das dietas; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

* acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os maferiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades: realizar
exames laboratoriais diversos, registré-los e disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos
exames, otimizando os recursos; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO EM RADIOLOGIA

+ acolher e orientar o paciente; requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; preparar ¢
orientar o paciente para exames; realizar exames, registra-los e disponibiliza-los; zelar pelos equipamentos e materiais necessarios
para a realizag&o dos exames, otimizando os recursos; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
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ASSISTENTE SOCIAL

* avaliar a situacéo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando e encaminhando o usuario e seus
familiares para os servigos e programas plblicos; acompanhar o usuario nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia

3

FARMACEUTICO HOSPITALAR

* planejar e acompanhar o recebimento, o controlee a distribuicao de medicamentos;: controlar a equivaléncia entre a prescriggo médica
e a medicagao efefivamente liberada pela farmacia; controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagéo das

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

* planejar protocolos, rotinas e normas; acolher e orientar o paciente: requisitar e preparar os materiais necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades: supervisionar e executar coletas de sangue e secrecoes diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematolégicos, imunoldgicos, parasitologicos, bacteriolégicos, entre outros); executar exames toxicologicos, fisico-quimicos e
microbiolégicos em fluidos biologicos diversos; executar exames citologicos de prevengdo, quando legalmente habilitado; analisar,
criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos; supervisionar, orientar e acompanhar os
estagiarios das &reas afins; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

FISIOTERAPEUTA (TODAS AS ESPECIALIDADES)

* elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagZo fisico-funcional; informar-se sobre o acompanhamento evolutivo
do tratamento do paciente solicitando, se necessario, interconsultas com outros profissionais da saide; prescrever e realizar tratamento
fisioterépico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando a sua alta e reabilitacdo; atender pacientes pré-marcados,

realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagéo fisioterapica; responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe.

FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR

* avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fungdes neuro-vegetativas e motoras;

* informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, exames complementares de
sua competéncia técnica e interconsultas com outros profissionais da salde; prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia,
reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando 2 sua alta e reabilitagéo; atender pacientes pré-marcados, realizando
tratamento estabelecido pela sua avaliagéo fonoaudiolégica;

* estimular o aleitamento matemo; promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe.

NUTRICIONISTA

diariamente, em pronturio do paciente, a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricao;
promover orientagZo e educagio alimentar e nutricional para pacientes e familiares; desenvolver manual de especificacdes de dietas;

elaborar previsao de consumo periédico de géneros alimenticios & material de consumo;

* orientar e supervisionar o preparo e confecgéo, rotulagem, estocagem, distribuicao e administracZo de dietas, obedecendo as normas
higiénico-sanitarias; incentivar o aleitamento materno; padronizar métodos, rotinas e formulas para o servigo; responder tecnicamente
pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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PSICOLOGO

* prestar assisténcia psicologica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de trabalhar os processos emocionais
decorrentes do adoecimento e/ou internagdo hospitalar: intervir em situagbes de crise emocional de pacientes, como também de
familiares; realizar avaliagao psicologica, e orientagio, além das abordagens focais possiveis de serem realizadas nesse contexto;
intervir junto & equipe interdisciplinar, no que se refere as relagdes estabelecidas com o doente e seus familiares; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

+ elaborar o diagnéstico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagdo fisico-funcional; informar-se sobre o acompanhamento
evolutivo do fratamento do paciente, solicitando interconsultas com outros profissionais da saude; prescrever, baseado nas disfunges
constatadas na avaliagdo fisico-funcional, o tratamento terapéutico-ocupacional indicado: atender pacientes, realizando tratamento

estabelecido pela sua avaliagdo terapéutica-ocupacional: responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da
classe.

ENFERMEIRO

planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as aces de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de
vida do individuo, tendo como referéncia 0 contexto sociocultural e familiar: executar atividades de vigilancia & saude, zelar pelo

provisdo, na avaliag&o, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servios de salde; coordenar e avaliar
0 processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagéo dos artigos e superficies da unidade de salde; desenvolver outras atividades
técnico-administrativas, compativeis com a sua &rea profissional, quando designado pela geréncia imediata.

ENFERMEIRO OBSTETRA

realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes & sua &rea; executar a assisténcia obstétrica quando
nao houver distocia; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal: identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias
necessarias até a chegada do meédico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitagéo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do binémio maeffilho; realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar
anestesia local, quando couber: emitir Laudo de Enfermagem para Emisséo de Autorizagéo de Internagso Hospitalar, constante do

anexo da Portaria SAS/MS n® 163, de 22 de setembro de 1998; acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internag&o até a alta.”
(NR).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

. planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as acGes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do ciclo de
vida do individuo, tendo como referéncia 0 contexto sociocultural e familiar: . executar atividades de vigilancia 2 satde, zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga, de higiene do trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, de salde do trabalhador, assim
como pela preveng&o de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de infecgdes hospitalares; . participar
do planejamento, da elaboraco e da execucio de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se

com as diversas instituigdes para a implementag&o e ou implantac&o integrada das agdes: . participar do planejamento, da coordenagdo
e da execugao de programas de educaco profissional, capacitagéo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo
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de trabalho; . integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populaggo e do paciente em situagéo de agravo & salde; . participar da programacao e elaboragéo da agenda de
trabalho em conjunto com a equipe, de modo a possibilitar a organizagzo de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas,
reunides e discussbes com a comunidade; . acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto: . realizar procedimentos e consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Salde/HOB/PBH; . realizar consultoria e auditoria na area de salde; . realizar emiss&o de pareceres e relatorios de enfermagem; .
participar da elaborag&o e revisao de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem; . participar na elaboragéo e na
operacionalizag3o do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos diferentes niveis de ateng@o & sallde; . participar na previs3o, na
provis&o, na avaliagao, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos servicos de satide; . coordenar e avaliar
0 processo de limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo dos artigos e superficies da unidade de saude; . desenvolver outras atividades
técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela geréncia imediata.

CIRURGIAO DENTISTA - TODAS AS ESPECIALIDADES

* executar a avaliacio de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontoldgica; fazer
exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes; solicitar exames complementares de sua
competéncia técnice; emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontolégica, exceto em casos de acidentes ou

violéncia; prescrever medicamentos e orientar s pacientes, conforme o quadro clinico; responder tecnicamente pelo trabalho perante
o Conselho Profissional da classe.

MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES DE MEDICO

* desempenhar fungdes de interagdo piblica, conforme especificado nas politicas da administragao municipal, estimulando e
favorecendo o exercicio pleno da cidadania; participar de cursos de qualificagéo e requalificacio profissional repassar aos seus pares
as informagGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal; participar da elaborag&o e cumprimento de
manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos pela administragao pablica; participar dos programas de prevenc3o de acidentes,
de doengas profissionais do trabalno, de infeccdes hospitalares e promogao a saide: zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente
de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes: zelar
pelo patriménio plblico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar,
aperfeioar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da administragao municipal, individualmente
ou em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; manter-se atualizado sobre as normas Mmunicipais e sobre a estrutura
organizacional da administragao municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragéo
plblica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadso.

MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES, EXCETO MEDICO DO TRABALHO

» fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos
& intervengdes, registrando-os; registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes; informar-se sobre o acompanhamento
evolutivo do tratamento do paciente; verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente; analisar, com outros preceptores e residentes,
0s casos clinicos dos pacientes, para decidir pela melhor conduta médica: participar de reunides, juntamente com o corpo médico,
discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse geral; participar dos programas de residéncia médica; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o conselho profissional da classe.

MEDICO DO TRABALHO

* realizar exames médicos pre-admissional, periodicos, retorno ao trabalho, demissional e solicitar exames complementares, quando
necessario; elaborar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional; avaliar os métodos e os processos de trabalho, identificando
os fatores de risco, doengas profissionais ¢ a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, buscando sua eliminagzo,
neutralizac&o ou controle, por meio de agdes e de programas de prevengao; participar e atuar junto & ComissZo Interna de Prevencao
de Acidentes — Cipa; estabelecer o uso de equipamentos de Protegéo Individual - EPI's — e Coletivos — EPC's; informar processos,
elaborar pareceres e relatorios; responder tecnicamente pelo frabalho perante o conselho profissional da classe.

4. Das Provas
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O processo seletivo para todos os cargos sera por intermédio de provas objetivas de miltipla escolha, de carater eliminatorio:

= N° de 5 = Pontuagao por ;
Matéria Alternativas N° de Questoes questio Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 2,0 20
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 30 2,0 60
Total - 50 questdes - 100 PONTOS
5. Titulos, de carater classificatorio:
TITULO Valor unitério Valor maximo

Cursos de Especializaggo lato sensu, com duragdo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de
atuagdo correspondente a0 cargo inscrito no concurso,
ministrados por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da
Educagéo ~ MEC. Observacdo: Serio aceitos apenas
titulos que nao sejam requisitos para o provimento do
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no edital e
na legislacéo pertinente.

Residéncia Multiprofissional em Salide na area de atuagdo
correspondente ao cargo inscrito no concurso, autorizada
pela Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde. Observacdo: Serdo aceitos apenas titulos que | 3,0 (trés) pontos 3,00 (trés)
nao sejam requisitos para o provimento do cargo efetivo,
de acordo com o estabelecido no edital e na legislagao

1,0 (um) ponto 1,0 {umj

pertinente.
Mestrado, na &rea de atuagio correspondente ao cargo
inscrito no concurso, realizado em instituigio de ensino 1,5

reconhecida pelo MEC. Observacio: Serdo aceitos apenas
titulos que ndo sejam requisitos para o provimento do
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no edital e
na legislacdo pertinente.

Doutorado, na 4rea de atuagdo correspondente ao cargo
inscrito no concurso, realizado em instituigdo de ensino 2,0
reconhecida pelo MEC, Observagio: Serdo aceitos apenas
titulos que nao sejam requisitos para o provimento do
cargo efetivo, de acordo com o estabelecido no edital e
na legislacdo pertinente.

Experiéncia comprovada na fungéo (Instituigio Hospitalar
plblica ou privada) de no minimo 1 ano. Observacao: Serdo
aceitos apenas titulos que nio sejam requisitos para o
provimento do cargo efetivo, de acordo com o
estabelecido no edital e na legislagao pertinente.

1,5 (um e meio) ponto

2,0 (dois) pontos

0,5 (meio) ponto por ano
completo

6. Conteddo programético das provas:

O conteldo programatico sera definido pela comisséo organizadora, nomeada pela Portaria HOB N° 195/2023, e sua alteracdo, junto

a empresa vencedora do certame, apds a conclusdo da licitacao, de modo que o acesso seja estritamente controlado e que seja
garantido o sigilo absoluto.

7. Do cronograma a ser cumprido:
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ITEM ATIVIDADE DATA
o . 60 dias apés a assinatura
1 Publicagsio do Edital do cohtrato
. 5 60 dias apds a publicagio
2 Inicio das Inscriges do edital
e o Durante o periodo de
3 Solicitagéo da Isencao da taxa de inscrigao inscricao
. - ; _—— . ; . Durante o periodo de
4 Divulgag&o da lista de Isencoes deferidas e indeferidas inscricio
. g . . Durante o periodo de
5 Prazo para interposicao de recurso sobre isengéo inscricéo
i - 30 dias apés o inicio das
6 Término das Inscrighes inscricaes
7 Divulgagdo da lista proviséria de inscrigbes deferidas — ampla concorréncia 05 dias ?Egcsrgéi;mmo e
8 Divulgagdo da lista proviséria de inscricdes deferidas - PPD (Pessoas | 05 dias apés o término das
Portadoras de Deficiéncia) inscrigdes
9 Divulgacéo da lista proviséria de deferimento da autodeclaragéo PPP (Pessoas | 05 dias apds o término das
Pretas ou Pardas) inscrighes
Divulgacdo da lista de homologagéo das inscrigdes deferidas e CONvocag&o para ' ; ; <
10 a prova objetiva, com locais e horarios no mural de avisos do HOSPITAL 32:5?5;% ogea;,?:gﬁggggo I
METROPOLITANO ODILON BEHRENS — HOB / MG, no Diario Oficial do . ¢
gt - deferidas
Municipio - DOM e no enderego eletrénico da empresa contratada.
15 dias apés a divulgagéo
11 Realizagdo das provas objetivas da lista de homologagzo das
inscrices deferidas
12 Divulgago do gabarito preliminar da prova objetiva no endereco eletronico da 01 dia apos a realizagzo das
empresa contratada, provas objetivas
. L ; 02 dias apos a divulgagzo
13 Prazo para interposigao de recurso contra o gabarito do gabarito preliminar
14 | Publicagdo do gabarito definitivo 07 dias apbs a divuigacéo
ublicag Sebanio do gabarito preliminar
; - . s i e A 05 dias apos a divulgagio
15 Divulgagao da lista proviséria de classificagdo geral de ampla concorréncia do gabarito definitivo
16 Prazo para interposicao de recurso contra a classificagdo geral de ampla | 02 dias apés a divulgagao
concorréncia da lista provisoria
- o @ . 05 dias apés a divulgagéo
17 Convocagdo para avaliago e comprovagso da autodeclaragéo PPP da lista provisdria
07 dias apds a convocacdo
18 Resultado provisério da avaliagio e comprovagao da autodeclaragao PPP para avaliagéo da
autodeclaraco PPP
Prazo para interposic&o de recurso contra o resultado provisorio de avaliagdo e 02 (.“E?S. &pos o re;ul}ado :
L comprovagdo da autodeclaracio PPP provisania da avaliacao da
Broyag ¢ auto declaragéo PPP
07 dias apos a interposicéo
20 Resultado definitivo da avaliagdo e comprovagio da autodeclaragéo PPP de recurso contra o
resultado provisério
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva de classificagio geral de 07 dias apos a Inberposice
21 A de recurso contra o
ampla concorréncia, PPD e PPP P
resultado provisério
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07 dias apos a interposigdo

22 Convocagéo para avaliagao de titulos de recursc contra o
resultado provisério
23 Periodo de envio dos titulos 05 dias apos a convocagao

para avaliagéo de titulos

. . - - ; 07 dias apds o fim do
24 Divulgagao do resultado preliminar da avaliagao de titulos periodo de envio dos titulos

02 dias apos a divulgacao

25 Prazo para recurso contra a avaliacdo de titulos do resultado preliminar da
avaliacéo de titulos

05 dias apos o prazo final do

27 Divulgag&o do resultado definitivo da avaliagao de fitulos Tecurso contra a avaliaggo
de titulos

Edital de divulgagéo do resultado final para fins de homologag&o em ordem | 02 dias apds a divulgagao
28 alfabética no Diério Oficial do Municipio - DOM e no enderego eletrénico da | do resultado definitivo da

empresa confratada. avaliac2o de titulos

- — 02 dias apés a divulgacao |

29 Hgn'!olog'agao do concurso piblico pela empresa contratante no DOM - do resultado definitivo da

Diario Oficial do Municipio

avaliacgo de titulos
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