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TERMO DE COLABORACAO <~ i

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO ODEON, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DO CIRCUITO MUNICIPAL DE CULTURA EM
PARCERIA COM A FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA.

CHAMAMENTO PUBLICO FMC N°. 004/2024
PROCESSO DO CHAMAMENTO PUBLICO 01-018.969/24-96
PROCESSO DO TERMO DE COLABORACAO 01-040.726/24-80

w: (A 2024, 34 03.004F.£0 00

A Fundagio Municipal de Cultura de Belo Horizonte, inscrita no CNPJ n® 07.252.975/0001-56, com sede na Avenida
Augusto de Lima, 30, Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30190-001, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
Bernardo Rocha Correia, CPF n°. 068.850.646-10. Administrador Publico da presente parceria, doravante denominada
FMC, e a Organizagio da Sociedade Civil Instituto Odeon, CNPJ n° 02.612.590/0001-39, situada na avenida Prudente
de Morais, 287, sala 1301, bairro Santo Anténio, Belo Horizonte, MG, CEP 30350-093, neste ato representada por seu
Dirctor Presidente, Carlos Antdnio da Silva Gradim, titular do CPF n°® 523.901.446-91, doravante denominada, OSC, e
ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro
de 2017. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente, e demais normas que
regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho que integra este Instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Colaboragiio.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

H302-B80EF.

1.1. O presente Termo de Colaboracio tem por objeto a formalizagio da relagdo de parceria, em regime de mutua Z
cooperagio entre a FMC e a OSC, para a consecugio de finalidades de interesse piblico e reciproco, mediante a _
execugio do Circuito Municipal de Cultura, de relevancia puablica e social definido no Plano de Trabalho, que ©
rubricado pelas partes, integra o presente Instrumento.

1.2. E vedada a contratagio de terceiros para executar na sua integralidade o objeto da parceria firmada com a Fundagdo
Municipal de Cultura.

I".

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2. Como forma miitua de cooperagio na exccugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, comprometem-se os Parceiros a <

executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1. Siio obrigacdes comuns dos PARCEIROS:

1 - Conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto.

- Promover publicidade e transparéncia das informag@es referentes a esta parceria.

111 - Promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletronica do Sistema Unificado de Contrato
Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la.

IV - Fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua competénc
especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagdo judicial.

V - Priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer divida ou controvérsia sobre
interpretagio e cumprimento deste Termo.

VI - Garantir a inexisténcia de atragdes artistico-culturais de cunho doutrindrio religioso, que fagam apologia ao crime
ou que promovam ou incitem o preconceito (origem, raga, etnia, cor, género, identidade sexual e geracional) ou
qualquer forma de discriminagio.

2.2. Sio obrigacies da FMC:
1 - Efctuar o repasse dos recursos necessarios a execugio do Plano de Trabalho, na forma prevista neste instrumento.

I - Apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano de Trabalho.

I1 - Direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da OSC. %

gque solicitadoy presta 'nfarm'ig,ocs e.esclaregimentes referente & parceria aos integrantes da OSC.
sinaturas va ao sitg hitpsiiiwww portaldeassinaluras.com.bri443 e utilize o codigo 057D-B4B7-8802-85EF.
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V - Designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e 0s membros da Comissio
de Monitoramento e Avaliagdo.

VI - Publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se for o caso.
VII - Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugfio do objeto da presente parceria.
VI - Analisar as prestagBes de contas na forma definida nas cldusulas deste instrumento,

IX - Publicar e manter atualizados os manuais de orientagfio a gestores piblicos € OSC sobre a aplicagdo da Lei
13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio s Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

X - Notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos piblicos ou outras
impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo previsto na legislagiio para saneamento ou apresentacéo de
esclarecimentos e informacdes.

X1 - Analisar os relatdrios de execugéo do objeto e relatorios de execuggo financeira, na hipdtese prevista no art. 63 do
Decreto Municipal n® 16.746/2017.

XII - Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alterag@io do Termo de Colaboragao, nos termos
do art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017.

XIIl - Retomar os bens piiblicos em poder da OSC na hipétese de inexecugfio por culpa exclusiva da OSC, para
assegurar ¢ atendimento de servigos essenciais a4 populagfio, por ato préprio ¢ independentemente de autorizagéo
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei
n® 13.019/2014.

X1V - Reter a liberagéio dos recursos quando houver evidénciag de irregularidade na aplicagiio de parcefa anteriormente
recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administragiio Plblica ou pelos 6rgos de controle interno ou externo, comunicando o fato & OSC e fixando-lhe prazo
para sancamento ou apresentagio de informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV - Aplicar as sangBes previstas na legislagéo, proceder s a¢bes administrativas necessérias & exigéncia da restitui¢io
dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

XV1 - Aniculagio institucional junto as demais secretarias e outros drgios da PBH para a inclusio de conteddos
programaticos (atividades artisticas culturais), para mobilizagdo de publico das atividades promovidas e também para
receber programagio do projeto.

XVII - DefinigZo da forma de aplicagio das marcas da OSC e demais parceiros do projeto.

2.3, Sdo obrigagdes da OSC:

1 - Desenvolver, em conjunto com a FMC o objeto desta parceria nos termos do Plano de Trabalho pactuado, prestando
3 FMC as devidas informagbes sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das agdes executadas, buscando
alcangar eficiéncia, eficdcia, efetividade social e qualidade em suas atividades.

1I - Submeter previamente & Administragdo Piblica qualquer proposta de alteragiio do Plano de Trabalho, na form&
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas 4 execugfio das despesas.

1II — Realizar o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito &
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, na forma prevista neste instrumento,

1V - Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdencidrios, fiscais e comerciai
relacionados 2 execugiio do objeto desta parceria ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Fundagia®
Municipal de Cultura a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relago ao referido pagamento, os énu
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigiio 4 sua execugio, nos termos do art, 42, XX, da;
lei federal n® 13.019/2014.

V - Garantir a manutengfio da equipe técnica em quantidade ¢ qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades
sendo vedada a contratagfio de pessoal para finalidade alheia ac objeto da parceria

orfd Da sika Gradi
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Para verificar as assinaluras via 20 site IMps Awww, por‘aIdeassinaluras.cmn,br:443 2 utilize o eddigo 057D-B4B7-9502-85EF.

almente por

V1 - Realizar as compras ¢ contratagdes necessdrias 4 execugfio do objeto da parceria com observincia aos principios da
transparéncia na aplicacfio dos recursos piblicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia ¢ eficicia e verificada
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no mercado, conforme orgamentagio realizada
no Plano de Trabalho, sob pena de glosa das despesas.

VII - Manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagfio realizada no momento de apresentacio do Plano d&
Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagBes na planilha consolidada.

ento B assinfUoMicR

VII1 - Manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em cadernetas d
poupanca, fundo de aplica¢fio financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divid
piblica, todos com liquidez didria, enquanto ndio empregados na sua finalidade.

Este é‘bﬁ,ﬁﬁ“

XIX - Alocar os recursos repassados nos seus registros conidbeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade,

Este documsnto foi assinada digitalmenie por Carlos Antonie Da Silva Gradim.
Para verificar as assinaturas va ao site hitosifvnww portaldeassinaturas.com. brid43 s wilize o codign H57D-B4BT-8802-B5EF.
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sendo vedada sua classificagio como receita propria ou pagamento por prestagdo de servigos. q@&,
X - Nio utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014

XI - Nio remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica
de crimes contra a administragiio publica ou contra o patriménio piblico, de crimes cleitorais sujeitos a pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

XII - Efetuar a restituigio de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n°
16.746/2017.

X111 - Zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficécia e efetividade social em
suas atividades, assegurando a corregdo de quaisquer irregularidades.

XIV - Prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater piiblico das agdes realizadas em
decorréncia dessa parceria, quando for o caso.

XV - Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da FMC sobre a execugdo do objeto da parceria,
garantindo o acesso de agentes da administragdo piiblica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de execugdo do objeto.

XVI - Prestar contas na forma fixada neste instrumento, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de 10 (dez)
anos. contados do dia (til subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
sua apresentagio.

XVII - Comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando houver, em até
trinta dias da data de registro no 6rgdo competente.

XVII - Divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes 0
todas as parcerias celebradas com o Municipio.

XIX - Operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio pablico gerado pelos investimentos decorrentes do =
Termo de Colaboragio, de forma a possibilitar a sua funcionalidade.

XX - Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragéo:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado; 2
b. garantir sua guarda e manutengio;

¢. comunicar imediatamente & FMC qualquer dano que os bens vierem a sofrer;
d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagio, manutengio e recuperagéio dos bens; .E.

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial
competente, enviando copia da ocorréncia 8 FMC, além da proposta para reposigdo do bem, de competéncia da OSC; - &

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da drea inicialmente destinada a sua
instalagiio ou utilizagdo mediante expressa autorizagio da FMC e prévio procedimento de controle patrimonial. c

XXI - Manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria devidamente regularizada durante toda a
vigéncia da parceria. =

XXII - Por ocasiiio da conclusio, deniincia, rescisdo ou extingfo desta parceria, restituir ao MUNICIPIO os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo;
improrrogdvel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014

XXIII - Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de Trabalho, se
for o caso.

XXIV - Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugio do objeto pactuado no Termo de Colaboragio
observando prazos e custos.

XXV - Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos produtos e servigos
contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos programas, agdes e atividades;
determinando a corregio de vicios que possam comprometer a fruigdio do beneficio pela populagiio beneficiaria, CIuandc»
detectados pela FMC ou pelos érgios de contrele.

XXVI - Garantir o padrio de qualidade das agbes previstas nesta parceria, possibilitando que sejam atendidas as
recomendagdes da FMC, apresentando Plano de Trabalho, contendo os custos de custeio e de aplicagdo dos recursos
publicos recebidos pela parceria, conforme metas ¢ indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho.

XXVII - Participar de capacitagGes promovidas pelo Municipio.

Ear XYL - Caso. {t];l_}gduiﬁﬁlq%‘ S?r membros da equipg da OSC e/ou dos profissionais cujo curriculo tenha sido

P aluras va ao site hitps:/iwww . portaldeassinaturas.com.br.443 e utilize o cadigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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apresentado na etapa de sele¢do, apds a assinatura deste Termo, a OSC se obriga a substitui-los por outro profissional
com cutriculo semelhante ou superior,

XXIX - Tomar outras providéncias necessarias 4 boa execugdo do objeto do Termo de Colaborago.

_XXX - Buscar articulagdes com instituigdes diversas para a concessdo de patrocinio, apoio financeiro ou servicos,
incluindo projetos nas Leis de Incentivo & Cultura Estadval e Federal.

XXXI - Elaborar e aprovar ¢ plano de comunicagéio do Circuito Municipal de Cultura, junto 4 ASCOM-FMC/SMC, que
também submeterd & aprovagio da SUCOM-PBH, conforme fluxo estabelecido para a realizagio de acles de
comunicagdo dos projetos ligados 4 PBH.

XXXII - Obter alvara de autorizagfio para evento temporario e documentagio necessaria para atender as exigéncias para
o licenciamento, incluindo as normativas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas, se for o caso, dentre outras exigidas
por leis.

XXX - Possibilitar & acessibilidade ¢ inclusdo de pessoas com deficiéncia na programagfio artistica e por meio do
oferecimento de ferramentas acessiveis (audiodescri¢o efou traduglio em libras s/ou eliminagdio ou adapta¢io de
barreiras arquitetdnicas, etc.), para melhoria da estrutura ¢ ampliando o acesso a programagfio ofertada.

XXXIV - Apresentar mensalmente a programacio do Circuito Municipal de Cultura a equipe da FMC/SMC e ao gestor
da parceria, antes de publiciza-1a, para validagao entre as partes.

XXXV - Gearantir a gratuidade em todas as atividades da programacio do Circuito Municipal de Cultura ou com
cobranga de ingressos a pregos populares para agdes pontuais definidas em comum acordo com a Fundag&o Municipal
de Cultura.

XXXVI — Entregar 0s relatérios de execugio do objeto, em formato PDF, também em midia digital (HD externo ou
similar), constando os dados e métricas, se for o caso, gerados durante a realizagio do CMC, juntamente com: (1)
arquivo da identidade visual da edigfio e respectivo contrato estabelecido com prefissional, prevendo autorizagio de uso
da imagem; (2) layouts de todas as pecas produzidas para divulgagfo, mebilizagio e sinalizagio/ativacsio, com
identificaciio do tipo e tamanho; (3) fotografias ¢ (4) videos (video relatéric com dados e material bruto) e respectivos
contratos prevendo autorizaciio de uso das imagens, referentes & cobertura fotogréfica e audiovisual. Este material
devera estar organizado em pastas identificadas por dia, com o nome da atividade e crédito do fotdgrafo/videomaker; (5)
e-mails, documentos, contratos, listas de presenca e outros documentos de verificagfio da execu¢io das metas, conforme
quadro de Metas, constante do Plano de Trabalho anexo.

XXXVl - Gerar métricas e dados relevantes e inclui-los no relatério de execugfio do objeto, tais como: (1)
programacso completa com a localidade de cada artista/grupo/atividade, incluindo os parceiros e programagio
associada, se for o caso (artista/local de origem/regional/a¢do/datashoréario/classificagio indicativa/sinopse ou ementa);
(2) nomero total de atividades; (3) numero de atividades por tipofagiio (por exemplo: apresentagles musicais;

apresentagdes de artes cénicas; palestras; oficinas; sessdes de cinema etc.); (4) nimero estimado de pablico total por anc
e (5) pablico por atividade, com informagdo de faixa etaria predominante; (6) niimero total de artistas envolvidos; (7)
niimero otal de artistas por localidade (MG/Brasil, outros Estados e paises); {8) nimero de participantes das atividades
formativas/reflexivas e listas de presen¢a com contatos, localidades € regional (quando for de BH); (10) nomes dos
parceiros, informando contrapartidas, investimento e chancelaria, quando for o caso; (11) lista/tabela das pegas d€ S
divulgag#o, mobilizacsio e sinalizagfio/ativagéio com as respectivas quantidades produzidas; (12} estimativa de emprego:
gerados diretamente (ntmero de equipe e contratados diretos) € indiretamente (nimero de fornecedores e respectiva
equipes); (13) ficha técnica completa da equipe de trabalho; (14} efeitos da parceria na realidade local, impactos

beneficios sociais e econdmicos gerados com a realizagfio do Festival, (15) agdes de acessibilidade e incluséio; (175 -
outras informagdes e dados importantes.

VERCHIN

e SR

XXXVIII - Prezar pela contratagiio de equipes de trabalho e fornecedores capazes de lidar com as diversas linguagen
artisticas e com a diversidade de atores sociais que o projeto impde, mantendo préaticas sauddveis nas relagbe

d% Hitonio

interpessoais, com responsabilidade ¢ ética nos processos de comunicagBio com artistas participantes, poder piblico %
demais envolvidos; 5

f=15
XXXIV - Implementar agbes para garantir espagos de trabatho seguros sobre temdticas como Racismo Estrutural?
LGBTfobia, Capacitismo, Machismo ¢ Sexismo, Etarismo, Assédio, entre outros com a oferta de formagho de lq:“?

o =
Sado dighal

minimo 4 horas/aula para a equipe, prestadores de servigo para o maximo de fornecedores do Circuito Municipal
Cultura,

XL - Na atvagio em rede, por duas ou mais organizagdes, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante
do presente Termo de Colaboragéo;

XLI - Competira 3 OSC a celebra¢do de termo de atuagfio em rede para repasse de recursos a(s) ndo ce[ebrante(s
ficando obrigada, no ato de celebragdo a:

a) Verificar 2 regularidade juridica e fiscal da organizago executante ¢ ndo celebrante do Termo de Colaboragdo3”
devendo comprovar tal verificagdo na prestagdo de contas e

Este doCumentdTot assil

b) Comunicar a0 MUNICIPIO em até vinte dias iteis a assinatura do termo de atuagio em rede.

EsteXibAlneflonfeccivnat vidednrelatgrioams imagenDdastatigidades e nimeros do projeto e entregar todo o material de
Para verificar ag assinaturas va ao site hitps:fiwww.portaldeassinaturag.com.br443 e ulilize o codigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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video (material bruto) e fotos (em baixa e alta resolugdo), captados durante o projeto com frequéncia, no minimo,
quadrimestral, mas também contemplando video relatério anual e uma edigdo final do periodo de vigéncia da parceria.

XLIII - Apresentar balango da execucio financeira ao gestor da parceria com frequéncia quadrimestral garantindo
controle da planilha de despesas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A FMC transferira o valor total de R$4.944.000,00 (quatro milhdes, novecentos e quarenta ¢ quatro mil reais) sendo
R$2.400.00,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) do orgamento 2024, conforme LOA, e R$2.544.00,00 (dois
milhdes, quinhentos e quarenta ¢ quatro reais) do orgamento de 2025, a depender da aprovagdo da Lei Orgamentaria
Anual 2025, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagao previstos no Plano de Trabalho
aprovado, anexo Unico deste [nstrumento, respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de estar
condicionado & avaliagio positiva pela Fundagdo Municipal de Cultura quanto & execu¢do do projeto/atividade, a
manutengio da habilitagdo juridica e a regular prestagio de contas.

3.2. Os recursos deverdio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria, enquanto néo
empregados na sua finalidade.

3.3. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado conforme cronograma firmado no
Plano de Trabalho (anexo).

3.4. Toda a movimentagio financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da parceria,
isenta de tarifa bancaria, em agéncia de institui¢io financeira publica, indicada pela FMC, a saber, Caixa Econdmica
Federal.

3.4.1. A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis apos a publicagdo do presente
termo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte, e seus dados informados a FMC no prazo méiximo de 03
(trés) dias Uteis apos a abertura. 0

3.4.2. Excepcionalmente, na hipotese de niio haver isencdio da tarifa bancaria pela instituigdo financeira, apos
comprovagio da negativa por parte da instituigdio financeira ¢ comunicagio formal a FMC a fim de que o mesmo
possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancdria deverio ser registrados na
plataforma eletrénica, nos termos da Clausula Sexta, subitem 6.3.1.

3.5. Os rendimentos de ativos financeiros seriio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbdes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos:

3.6. As despesas decorrentes da execugfio deste Termo de Colaboragiio ocorreriio a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento da FMC, na dotagfio orgamentdria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos
excrcicios financeiros:

Ficha 1303 - 3103.1100.13.392.154.2.371.0002.339039-67 1.500.000 CO 0000

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita propr
e nem pagamento por prestacio de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Norma
Brasileiras de Contabilidade.

4.2. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho, na
hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14, no Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade divers
da pactuada neste Instrumento.

4.3. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagio de compras e contratagdes d
bens e servigos com recursos transferidos pela FMC, observados os fundamentos e principios que norteiam o regim
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n°. 13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

4.3.1. A OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plan

de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagio e, caso o valor efetivo da compra ou contratagio seja supetior:
ao previsto no plano de trabalho. devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos prego
praticados no mercado.

4.4. Toda movimentagio de recursos no dmbito desta parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita
identificagdo eletrénica do beneficiario final.

4.4.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito
DOC, Pagamento [nstantineo Brasileiro — P1X, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo dg; %
beneficiario final.

manto foi assinado digitaimente por Carlos Antonio Da Siiva Gradim.
ras assinaturas va ao site hitps:dwww portaideassinaturas.com.br443 e utilize o cadigo 057D-B4B7-8802-85EF,
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4.4.1.1. Na defini¢go da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a OSC dever4 privilegiar a opgio com
menor custo para a parceria.

4.5, Para fins de comprovagéio das despesas, a OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de autdnomo), eletrénicos com data, valor, nonte & nimero de
inscriciio no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF de fornecedor ou prestador de servigo e descrigiio do bem ou do servigo
pela qual seja possivel verificar o nexo entre a despesa ¢ o objeto da parceria, e deverd manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia til subsequente ao da apresentago da prestagfio de contas final ou do
decurso do prazo para a apresentagiio da prestagio de contas final.

4.5.1. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletrGnica, até o vigésimo dia do més
subsequente a fiquidag@o da despesa, sendo dispensada a insergfio de noias, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2. E obrigatdria a insergéio em plataforma eletrdnica do extrato da conta bancéria especifica da parceria, bem como
de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias ¢ das
informagdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrdnicos, de bens e servigos adquiridos com
recursos da parceria, até vinte dias do vencimento da obrigagéo.

4,6. Os recursos transferidos pela FMC ndio poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em perfodo anterior ou
posterior 4 vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicio da obrigagfo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no Plano de Trabalho, sendo a realizagdo
do pagamento limitada ao prazo para recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4,6,1. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam utilizados no prazo de 365
{trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagio do depésite, o Termo de Colaboragio serd
rescindido, conforme Clansula Décima Segunda, subitem 12.2.5.

4.6.2. O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da Organizagio da Sociedade Civil podera ser
realizado ainda que apds o términe da execu¢fio da parceria, desde que provisionada ¢ proporcional ao periodo de
atuacio do profissional na execugdio das metas previstas no Plano de Trabalho.

4.7. E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado plblico com recursos vinculados & parceria, a qualquer titulo,
salvo nas hipSteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias,

4.8. E vedado a OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificagdes, bonificagbes ¢ ou prémios de qualquer
natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntérios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante
inclusiio prévia no Planc de Trabalho.

4.9, A FMC retera as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 OSC nas hipéteses € condigdes previstas no item
7.9 deste Termo.

4.10. Por ocasiio da conclusfio, deniincia ou rescisfio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, deverfio ser devolvidos a FMC, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1. A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10 deveré ser realizada pela OSC observado o
prazo estipulado, independentemente de notificagio da Administragio Piiblica, sob pena das sangdes cabiveis.

Gradin:.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO
FISCAL E COMERCIAL '

5.1. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
comerciais refativos ao seu funcionamento e 3 execugdo do objeto previsto no presente Termo de Colaboragho, na
implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da FMC a inadimpléncia da OSC em relagio aos reSpecuvo
pagamentos, aos dnus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugéo.

“Rr‘bmh Da Sit¥a

Sy

5.2. A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagbes previstas no item anterior nfo transfere & FMC
responsabilidade por seu pagamento.

5.3. A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nfo gera vinculo trabalhista co
aFMC.

5.4. E vedado & FMC praticar atos de ingeréncia na seleg@o e na contratagfio de pessoal pela OSC ou que direcionem
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na OSC.

& digitalBente p@® Carlo
Para verificar as assinaturas v ao site hitps #fwww portaldeassinaturas.com.brd43 e utilize o cédigo 057D-B4 B?-QSOZ-SSEF‘

5.4.1. Na contratagio de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios norteadores do regime juridico d
parcerias, em especial de transparéncia na aplicagio de recursos piblicos, a moralidade, a impessoalidade e
economicidade, preferencialmente mediante processo de selegio,

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

SFste document®icissina

6.1. A prestagio de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que permitam verificar

EsteHpLimento do obieto da parceria ¢ o alcance das meias ¢ dos resultados previstos.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:ffwww.portaldeassinaturas.com.brid43 g ulilize o cadigo 057D-B4R7-9802-85EF.
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6.2. A OSC devera apresentar prestacio de contas quadrimestralmente, relatério de execugdo do objeto, na
plataforma eletronica, que devera conter:

I — Descrigiio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
II — Demonstragdo do alcance das metas;

111 — Documentos de comprovagio da execugio das agdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do
objeto, definidos no Plano de Trabalho como meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV — Documentos de comprovagiio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V — Relagiio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — Justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1. O relatorio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:

1 — Dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
11 — Do grau de satisfagfio do pablico-alvo, quando pesquisado.

6.2.2. As OSCs deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
eletronicos, com data, valor, nome ¢ nimero de inscrigio no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagdo das despesas.

6.2.2.1. A OSC registrara na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia do més
subsequente a liquidagdo da despesa.

6.2.3. E obrigatoria a inser¢io na plataforma eletronica, do extrato da conta bancaria especifica da parceria, bem como
de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdenciarias e da
relagio de notas, comprovantes fiscais ou recibos eletronicos, de bens e servigos adquiridos com recursos da parceria,
até vinte dias do vencimento da obrigagio.,

6.3. A OSC manterd a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de dez anos, -
contados do dia atil subsequente ao da apresentagiio da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a &
apresentagio da prestagiio de contas final.

6.4. Quando descumprida a obrigagio constante do subitem 6.2, nos casos em que ndo estiver comprovado o alcance das -
metas no relatorio de execugiio do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada
para apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com <
os seguintes documentos: -

I — Relagiio das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, € das despesas realizadas
com a demonstragiio da vinculagdo com a origem dos recursos ¢ a execugdo do objeto, em observincia ao Plano de
Trabalho:

Il — Extratos da conta bancaria especifica;

[11 — Memoria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso; 2

IV — Copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor
dados da OSC ¢ do fornecedor e indicagio do produto ou servigo;

— Justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os iatos,
rcIevantc

6.4.1. A memoria de cdlculo referida no inciso 111 do subitem 6.4 devera conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragio, com identificagdo do
nimero ¢ do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigio de fontes de recursos no custeic
de uma mesma parcela da despesa.

6.5. A OSC devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de relatorio final de execugio do objeto, que devera
conter os elementos previstos no subitem 6.2.

6.5.1. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90(noventa) dias, contados do dia seguin
ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2. Caso haja, deverd ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de recolhimento do saldd
remancscente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos par
pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e o inciso 1 do art. 46 da
Lei Federal n° 13.019/14, acompanhade de memaria de célculo firmada por contador habilitado.

observado 0 prazo esupuhdo mdepcndememente de notificagdo da Adm:mstmqao Publica, sob pena das sang¢des

cabiveis.
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6.5.2.3. Nas hipoteses em que houver saldo comprometido com recursos correspondentes a provisionamentos de
natureza trabalhista e previdenciaria, fica autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolugio do
saldo remanescente, realizar a retengfio do valor correspondente, nos termos do §4° do art. 44 do Decreto Municipal
n® 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor exato do provisionamento para conta banciria de sua
titularidade, mediante apresentagio de meméria de cilculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4. Juntamente com a memédria de célculo de que frata o item 6.5.2.3 devera a OSC apresentar declaragio,
prestada por seu representante legal, acerca da natureza da retengfio dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3. A FMC analisara a presta¢@o de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data de recebimento do
relatério final de execugfio do objeto.

6.6. A analise da prestagiio de contas final pela FMC serd formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, a ser
inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execugdo do objeto;

{I - os relatérios parciais de execugdo do objeto;

111 - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver;
[V - 0 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V — o relatdrio de execucio financeira, quando for solicitado nas hipSteses previstas no subiiem 6.4.

6.6.1. O parecer técnico conclusivo embasard a decisiio da autoridade competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do ‘)

Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluird pela:

[ - aprovacdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da regularidade na
execugdo financeira da parceria;

I1 - aprovagio das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erério;

111 — rejeigHio das contas, nas hipéteses previstas no art. 72, inciso 111, da Lei Federal n® 13.019/14.
6.7 - A decisgo sobre a prestagfio de contas final caberd ao Administrador Piblico desta parceria.

6.8 — A OSC ser4 notificada da decisfo acerca do julgamento da prestac¢fio de contas final no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis contados da decisdo.

6.8.1 — Notificada a QSC quanto 4 decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os procedimentos de que tratam os
arts. 71 e 72 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1. As acBes de monitoramento e avaliagio terfo cardter preventivo e sancador, objetivando a gestdo adequada &
regular das parcerias, e deverfio contemplar a analise das informagGes da parceria constantes da plataforma eletrdnica
da documentagdio técnica apresentada.

7.2. Compete a FMC exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliagfio do cumprimento do objeto da parceri
podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que serd designado em ate préprio.
7.3, As a¢des de monitoramento € avaliagiio deverdio contemplar:

I - a andlise das informag@es da parceria constantes da plataforma eletrBnica e da documentag@o que comprove
pagamento das obrigactes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigagfo;

[1 - consulta & plataforma eletrénica que permita aferir a regularidade da parceria;
{II - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagBes existentes dos drgfios de controle extemo e interno;
1V - a verificacdo de existéncia de deniincias aceitas.

7.4. A FMC designaré um gestor para realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagfio desta parceria, através de publicagio n
Diario Oficial do Municipio - DOM.
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relatorios de execucdio do objeto e de execugso financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros enp

plataforma eletronica, € ainda para a elaboragéo de seu relatorio de monitoramento e avaliagdo; %
7.6. A FMC designard, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliagfo para analisar &
) . . . N =]

homologar, se for o caso, os relatdrios técnicos de monitoramento & avaliagio elaborados pelo Gestor da Parceria. @
i}

Ly

7.6.1. A comissio de monitoramento e avaliagio € a instdncia administrativa colegiada responsdvel pelo
Este dMORILABMSURIAREORIIMNLAS PAESHESREAPIRPERA drgprimoramento dos procedimentos, pela padronizagho de
Para verificar as assinaturas va ao site https:fwww. portaldeassinaturas.com.bri443 e wtifize o cadigo 057D-54B7-9802-85EF,
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objetos, custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados & priorizagio do controle de resultados, %#A/

sendo de sua competéncia a avaliagio e a homologagio dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por meio da analise das a¢des
de monitoramento e avaliagiio previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que
nio seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7. O gestor da parceria analisara os relatorios de execugdio do objeto e os relatérios de execugio financeira, se houver,
e emitira Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria € o submeterd a Comissio de Monitoramento e
Avaliagiio designada para possivel homologagio.

7.7.1. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagio devera conter os elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/14 ¢ devera demonstrar:

I — avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

11 — descrigiio dos efeitos da parceria na realidade local;

[11 — os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfagio do pablico alvo, quando pesquisado;

V —a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou inexecugdo parcial
do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade,
cumprir a obrigacio ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigagdo, sem prejuizo da notificagdo prevista no item 6.4 deste termo.

7.8.1. Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, mesmo apos a notificagdo da OSC
para sana-las, o relatorio técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da
parceria, determinando a devolugiio dos valores repassados relacionados 2 irregularidade ou inexecugfio apurada ou a
prestagio de contas ndo apresentada e, em ndo havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de
contas especial.

7.8.2. Serio glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas no caso
concreto.

7.9. Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagio da parceria, se constate a existéncia de evidéncias de
irregularidades na aplicagio de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicagéio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relaciio a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragio; ou de situagdo em
que a OSC deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela FMC ou pelos orgdos de =
controle interno ou externo, a FMC retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a execugdo da parceria, até 0
sancamento das impropriedades constatadas. \

7.10. A FMC devera informar a Controladoria Geral do Municipio e a4 Procuradoria Geral do Municipio sobre as
irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11. A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem prejuizg
da fiscalizagio realizada pela FMC, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na legislagdo. <

7.11.1. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento ¢ avaliagdo serdd;
realizados por comissdo de monitoramento e avaliagiio a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conformg
legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014,

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1. Caso a execugio da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou com as normas &
legislagdo vigente, a FMC podera, garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditdrio, aplicar as segumle'
sangoes. na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

I — adverténcia:

Il — suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e celebragdo de parcerias ou contratos com 6rgdos
¢ entidades da administragdio pablica municipal por prazo nio superior a dois anos;

[l — declaragio de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento piiblico ¢ celebrar parcerias ou
contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a autoridade que aplicou a penalidade. ;

8.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticad
pela OSC no dmbito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

8.1.2. A sangdio de suspensdo tempordria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na.

celebm(;do execugdo ou prestacio de contas da parceria ¢ ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
t sssinado digitalmente por Carlos Antonio Da Silva Gradim.
sinaturas va ao site https:y

v.portaldeassinaturas.com.brid43 e utilize o cadigo 057D-B4B7-9802-85EF. &
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considerando-se a natureza e a gravidade da infragiio cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ os danos que dela provieram para a FMC.

8.1.3. Aplicada a sangdo de declaracfio de inidoneidade, serd possivel a reabilitagio da OSC quando esta ressarcir a
administragdo piblica municipal pelos prejuizos resultantes e apéds decorrido o prazo de dois anos da aplica¢io da
sang#o.

8.2. E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1. Da decisBo administrativa que aplicar as san¢Bes previstas nesta cldusula caberd recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decis#o.

8.3, Nas hipoteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo poderd levar a:

8.3.1. suspensdo temporaria da participagio em chamamento phblico, suspensfio temporaria para requerer
credenciamento prévio, suspensdio temporaria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da FMC, por prazo ndo superior a dois anos;

8.3.2. declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico, declarag@o de inidoneidade para requerer
credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgfios e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangfio ou até que seja promovida a reabilitagso perante a FMC,
que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo plblica pelos prejuizos resultantes, ¢ apds decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item 8.3.1.

8.4. Nas hipoteses dos itens 12.2.1 ¢ 12,2.2 da cldusula décima segunda, a rescisfio devera gerar apurag@o dos possiveis
prejuizos gerados a FMC.

C

8.4.1, Havendo constatagéio de prejuizo para a FMC, a OSC devera ressarci-lo sob pena de suspens@o tempordria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgéos ¢ entidades da FMC,
pelo prazo maximo de dois anos;

8.4.2. Passado o prazo de dois anos € perdurando os motivos determinantes da sang8o, a OSC serd declarada inidonea
para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com drgfos ¢ entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5. Quando ndo houver devolugfic dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo estabelecidos no
item 4.9 deste termo, seré instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

igo 0570-B4B7-98(2-35€EF.

aturas.com,br1443 e ulilize o cn')dn

o

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1. Obriga-se a OSC, em razio deste Fermo de Colaboragio, a fazer constar identificagio da FMC, nos formularios,
cartazes, folhetos, anfincios ¢ matérias na midia, assitm como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos,
intemnet e outros meios de divulgagio, observando a legistagdo eleitoral vigente.

9.2, A utilizago de logomarca, brasio ou demais simbolos da FMC deverfio ser previamente awtorizados pela
Assessoria de Comunicagdo da FMC.

9.3, A OSC compromete-se a publ:car no seu sitio eletrdnico oficial, quando houver, ou no sitio eletrdnico piblico cl(:'gE
Mapa das OSCs, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde &
celebragio das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagio da prestagdio de contas final, as informagdes de que
trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4, Fica vedada a utilizagiio de simbolos partidarios e ou de cardter eleitoral em qualquer material de divelgagio.

r§1l0ni0 Da Sl a

Para verificar as assinaturas v ao site hitps:fwevw.portaldeassin

9,5, A FMC divulgara as informag@es referentes as parcerias em dados abertos e acessiveis no Portal das Parcerias, co
a relagdo dos instrumentos de parcerias celebrados e seus respectivos Planos de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1, Este Termo de Colaboragiio terd vigéncia de 24 (vinte e quatro), contados a partir da data de sua assinatura
encerrar-se-4 ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogaciio.

10.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagéo fundamentada d
OSC, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada a FMC, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes d&
término da sua vigéncia, ou mediante a verificagdo desta necessidade pela FMC, com a anuéncia da OSC, desde que ni
haja alteragfic de seu objeto.

velo™igitakv@nte por Cailos

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

Scumento iof a

11.1. Este Termo de Colaboragdo poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo, Certidé
de Apostilamento ¢ ajuste no Plano de Trabatho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela OSC co
antecedéncia minima de 60 {sessenta} dias.

£&e

Este documento foi assinado digitalmente por Carlas Antonio Da Silva Gradim.
Para verificar as assinaturas v& ao site hitps:iwww.portaldeassinaturas.com.bri443 e utilize o cédigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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11.2. E vedada a alteragiio do objeto do Termo de Colaboragio, permitida a ampliagdo, redugio ou exclusdo de metas,
sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada
pela OSC e pela FMC.

11.3. A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a relagio que as partes pactuaram
inicialmente, objetivando a manutengio do equilibrio econdémico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis. ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuglo do
ajustado, ou em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe configurando dlea econdmica extraordiniria.

11.3.1. A alteragdo de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e comprovagio da
situagdo ensejadora e devera vir acompanhada da comprovagio da compatibilidade dos custos apresentados com os
pregos praticados no mercado, nos termos que dispde o § 1° do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. E facultado aos PARCEIROS rescindir este instrumento a qualquer tempo, delimitando as respectivas condigdes,
sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, nao
inferior a 60 (scssenta) dias.

12.2. Esta parceria poderd ser rescindida quando:
a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;
b) quando a OSC, apés notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula sétima;
¢) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;
d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias;

¢} os recursos depositados na conta bancdria especifica da parceria nio forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

12.3. A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no qual seja definido, no minimo, o =
prazo para apresentacdo da prestagio de contas final ¢ a titularidade dos bens remancscentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. E de responsabilidade da OSC a guarda, manutengdo e conservagdo dos bens permanentes adquiridos, produzidos ;
e/ou transformados com recursos repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessiria a sua
preservagio e condigdes de uso e finalidade.

13.1.1. Durante toda a vigéncia da parceria a OSC devera manter registro de todos os bens permanentes adquiridos,
produzidos e/ou transformados com recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descrigdo do bem, o =
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou transformados;

13.1.1.1. No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da OSC de que trata o subitem 13.1.
o nimero da nota fiscal referente a aquisigao;

13.1.2. Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser atualizado anualmente, a partir ddf.
segundo ano de vigéncia, com indicagao da situagio do bem e sua depreciagio. =

13.2. Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes remanescentes adquiridos;
produzidos e/ou transformados com recursos repassados pela FMC em razio da execugio deste Termo.

13.2.1, Na hipotese de rejeicdo da prestagio de contas final, a titularidade dos bens permanentes remanescentes
permanecera com a OSC, sendo que:

1 — Nio sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeigio nio estiver
relacionada ao seu uso ou aquisi¢do;

Il — O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no cilculo do dano ao

erario a ser ressarcido. quando a motivagiio da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigdo. o
—_

13.2.2. Caso ocorra a dissolugdio da OSC durante a vigéncia da parceria, a titularidade dos bens remanescentes serﬁz
transferida a FMC, os bens remanescentes deverdo ser retirados pela administragdo pablica municipal, no prazo de até&
90 {noventa) dias, contado da data da notificagdo da dissolugio.

13.3. A OSC podera realizar doagio dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica:
objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agdes de interesse social.

13.3.1. Salvo o disposto no subitem 13.3, fica vedada a doagdo, venda, cessdio, empréstimo, transferéncia ou qua!que; i
outra transmissio de titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos efou transformados em:

razdo da e\ecut;ao deslt. Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.
gitalme nte por L,,u.lc 5 Antonio Da Silva Gradinm.

(Jiu.m vi ao site hitps ldeassinaturas.com.bri443 e utilize o codigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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13.4, A OSC deverd formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes adquirides com
recursos provenientes da celebragfio da parceria, na hipdtese de sua extingio.

13.5. Nas hipoteses de produg8o de bens de propriedade intelectual decorrente da execucdo do objeto desta parceria, a
titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagio condicionada 4 celebraggo
de instrumento préprio, observada a legislaggo vigente,

13.5.1. Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a OSC contratar quaisquer servigos
dos quais decorram bens previstos no subitem 13.5, fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado,
clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a FMC, a critério da Administragdo Piblica, se
a0 término da parceria ficar constatado que a OSC ndio terd condicBes de dar continuidade & execuglio de agles de
interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragio de nova parceria, seja pela execugfo direta do objeto pela FMC.

13.7. Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens remanescentes considerados inserviveis ou cujo
valor estiver integralmente depreciado, serdio transferidos 4 OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO, TRANSMISSAQ, PUBLICACAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14. A Organizagiio da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegho, confidencialidade ¢ sigilo de toda
informacao, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo
dos programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragBes e regulamentagBes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente Instrumento.,

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a protegio, a
confidencialidade e o sigilo de toda informagéo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigiio, perda, alteragio,
comunicagiio ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos,

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no
exercicio das suas atividades, tenham acesso efou conhecimento da informago e/ou dos dados pessoais, respeitem o
dever de protecfio, confidencialidade e sigilo.

14.3, A OSC ngo podera utilizar-se de informago, dados pessoais e¢/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste Instrumente juridico.

14.4, A OSC niio podera disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagfio escrita, informag#o, dados
pessoais efou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste Instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagio, dados pessoais efou base de dados estritamente necessarios caso
quando da transmissio autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste Instrumento contratual.

14,5, A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham informago, dados:
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugiio do cumprimento do objeto deste Instrument(g
juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de quaiquer uma das hipdteses dé
extingfio da parceria, restando autorizada a conservagio apenas nas hipdteses legalmente previstas.

B Sitva

14.5.1. A OSC nio sera permitido deter copias ou backups, informagiio, dados pessoais e/ou base de dados a qu
tenha tido acesso durante a execugiio do cumprimento do objeto deste Instrumento juridico.

Atonio

14.5.1.1, A OSC deveri eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razéo do cumprimentd
do objeto deste Instrumento t30 logo ndo haja necessidade de realizar sew tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio/Fundacdo Municipal de Cultura, imediatamente, no caso de vazamenid;
perda parcial ou total de informagfo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1, A notificacsio ndo eximird a OSC das obrigagbes efou sangdes que possam incidir em razéo da perda d
informag#o, dados pessoais e/ou base de dados.

igitalim@nte porCarlos

14.6.2. A QSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 svas alteragBes ¢ regulamentagfes poslenore
durante ou apds a execugo do objeto descrito no presente Instrumento juridico fica obrigada a assumir to
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pe
autoridade competente.

"

e%cr

Para venficar as assinaluras va 20 site htips:,*!www.poﬂaldeassmatufas,com,br:443 e utilize o codigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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14.7. A QS8C fica obrigada a manter preposto para comunicagfo ac Municipio/Fundagiio Municipal de Cultura para o
assuntos pertinentes 4 Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes € regulamentagdes posteriores.

cumerfy foi as

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerio e
vigor ap6s a extingdo das relagBes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC ¢ os seus colaboradores, subcontratado:
consultores efou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n® 13.709/2018, suas alteragGes E"
£ore ASEIAMSNRLOSS posteriores, salvo decisdq fndicial contrariay,.
Para verificar as assinaturas vé ao site https:/fwww.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 0570-84B7-9802-85EF,
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149, O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cldusula sujeitara a OSC a processo
administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangdio, sem prejuizo de outras.

14.10. A OSC fica ciente de que ocorrera a publicagdo dos dados pessoais como nome completo ¢ CPF de seu socio
representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso livre,
para fins de cumprimento da Lei de Acesso & Informagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CAPTACAO E DA CONTRAPARTIDA

15.1. A OSC devera articular patrocinio, apoio e recursos de leis de incentivo para captar recursos extraordinarios.

15.2. Nio serd exigida contrapartida em bens e servigos, sendo facultada a OSC sua apresentagdo, desde que a
expressio monetdria dos bens e servigos seja identificada na proposta.

15.2.1. Caso a OSC participante venha a apresentar contrapartida por sua liberalidade, posteriormente, celebrada a
parceria, a OSC fica vinculada ao seu cumprimento e respectiva comprovagdo na execugao da parceria, sob pena das
sancdes cabiveis.

15.3. A OSC devera comunicar imediatamente a2 FMC se a captagdo for efetivada para que se proceda as adequagdes
necessdrias na parceria, mediante apostila.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ARRECADACAO DAS BILHETERIAS

O projeto prevé a venda de ingressos a pregos populares ¢ distribuigdo de ingressos gratuitos. O prego considerado
popular sera de, no maximo, R$25,00 (vinte € cinco reais). A arrecadagio das bilheterias ndo fara parte dos recursos a
serem utilizados na execugdo da parceria ¢ ficard retida nos Teatros. Esta arrecadag@o sera transferida para a Fundagdo
Municipal de Cultura e estes recursos serdo destinados a4 manutengdo ¢ melhorias dos préprios espagos publicos
municipals.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ANEXOS

17.1. Integra este Termo de Colaboragio, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, o seguinte anexo:

Anexo I - Plano de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Nio logrando éxito na tentativa de conciliago e solugdo administrativa, fica eleito o foro da comarca de Belo

Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais c

privilegiado que seja.

E. para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se este Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para

um s6 efeito, as quais, depois de lidas e achadas em conformidade, sdo assinadas pelos representantes das partes.

Belo Horizonte, 03 de QUTVBRO de 2024,

i Correia Carlos Antdnio da Sitva Gradim
ente Representante legal da OSC
pal de Cultura

Fundagio

of assinado digitaimente por Carios Antonio Da Siiva Gradim.
sssinaturas va ao site hitpsifivee portaldeassinaturas.com,brid43 e utilize o codigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto; Circuito Municipal de Cultura.

Prazo de execugfo: 24 meses.

Valor total de execugio: R$4.944.000,00 (quatro milhdics, novecentos e quarenta e
quatro mil reais) sendo R$2.400.00,00 {dois milhdes ¢ quatrocentos mil reais) do
orcamento 2024, conforme LOA, ¢ R$2.544.00,00 (dois milhdes, quinhenlos e
Quarenta € quatro reais) do orgamento de 2025, conforme PPAG,

producio cultural local,

Objeto da Parceria; Realizar o Circuito Municipal de Cultura, projeto estratégico da FMC, que promove a
desceniralizagdo e a democratizagdo do acesso da arte e cultura através de nma ampla programagio artistico-culiural,
latendendo a todas as regionais da cidade com agBes nos 17 centros Culturais ¢ CRCP, Cine Santa Tereza, 03 Teatros
Municipais, ZCPE, Territérios como L4 ¢ B4, ¢ outros espagos € equipamentos ptiblicos valorizando e fomentando a

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Qdeon

CNPJ: 02.612.590/0001-39

Dafa de aberlura do CNPJ: 01/07/1998

|Endcrer;o: Avenida Prudente de Morais, n° 287, sala 1301

|Bairro: Santo Anténio

Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.350-093

Telefone: (21) 3031-2804

E-mail:carlos.gradim@institutoodeon.org.br/
roberta. kfuri@institatoodeon.org. br

Nome do representante legal: Carlos Anténio da Silva Gradim

Responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho: Samira Avila

Contato corporativo do responsivel (¢-mail e telefone): samira.avila@instituloodeon.org.br e (31) 99110-0977

Periodo de Mandato da Diretoria:  De G1/06/2012, por prazo indeteaninado.

3, DESCRICAQ DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Circuito Municipal de
finguagens, a partic de

Cultura ofercce programagdo artistica ¢ cultural continua, em diversos formatos e
agdes descentralizadas nas nove regionais da PBH, principalmente através da

potencializagdo da programacio dos 17 Centros Culturais que estdo presentes em todas as regionais da cidade.

PROJETANDO
LEG&B?O%COLETIIVOS.

nnente fo

3 ~ S - ,
i CIRCUITO _
I wie/ - JulBad PRI HOLOCAUSTO

agsinado digilalmente por Carlos Ant Sitva Gradim,

Eote MALIALAER 1A% RNRIY AR AARAE DIPELISVPACAIIISIRAGHRRM.Lri443 ¢ utlize o uodigo SH1D-7TRDD-ST75-FOEA,

Para verificar as assinaturas vé ao site hitps:ffwww.pontaldeassinaturas.com.br:443 e utlize o cédigo 057D-B4B7-9802-85EF.
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Acdes promovidas pelo projeto em 2023 como o Circuito de Carnaval, Circuito de Férias e Circuito Junino,
reforgam a programagdo aos Centros Culturais com a oferta de atividades formativas como oficinas e/ou
apresentagdes artisticas atendendo demandas das comunidades identificadas por intermédio do gestor de cada
cquipamento ¢ resultando na ampliagio do atendimento, Iniciativas como essas fortalecem o equipamento cultural
e sua linha de atuacdo no territdrio e reforga o sentimento de pertencimento da comunidade com o espago cultural,
reafirmando os cixos cstruturantes das politicas piblicas municipais ¢ reconhecendo a dimensdo simbélica da
cultura ¢ o direito cultural garantido a todos, tendo como premissas a plena liberdade de expressdo c criagdo, bem
como o combate i discriminagiic e o preconceito de qualquer espécie. O projeto estd alinhado com a promogio
da equidade social ¢ territorial, no desenvolvimento cultural da populagio belo-horizontina.
O Circuito Municipal de Cultura desenvolve agdes nos teatros municipais através dos projctos especiais. Em
2023 foram realizadas nove edigdes do projeto Quinta no Raul, sete edigoes do Misica de Domingo ¢ dez edigdes
do Terga da Danga. Ainda, o Circuito Santé, exibiu filmes ¢ promoveu sessdes comentadas. Todas essas atividades
fortalccem a linha de atacdo de cada espago ¢ agenda de programacio dos teatros e Cinc Santa Tereza,
contribuindo para a formagio de publico, acesso ¢ difusdo desses equipamentos culturais.
O Circuito também realiza ages interseloriais, potencializando atividades ja existentes ¢ inaugurando novas
programagdes, em parceria com outras secretarias, fundagdes ¢ drgios e entidades em geral. A iniciativa busca
também valorizar o contetdo artistico ¢/ou cultural das culturas ncgra, indigena, cigana ¢ LGBTQIAP+, bem
como promover difcrentes politicas de promogao de direitos, como a promogdo da igualdade étnico-racial. dircitos
das juventudes, criangas ¢ adolescentes, idosos, ¢ mulheres, compondo uma programagio diversa ¢ plural. Nessc
sentido, em 2023, agdes especiais ¢ efemérides integraram a sua programagio:
» Programagio da celebragdo dos 40 anos do Hip Hop cm Belo Horizonte. Com atividades totalmente gratuitas,
as alragdes comegaram no dia 12 de novembro, ¢ aconicceram em trés cquipamentos culturais da cidade,
incluindo uma edigio especial do “Misica de Domingo”, no Teatro Francisco Nuncs; uma edigio do “Quinta
no Raul" com o rapper Comum ¢ a banda Caldo, no Espago Cénico Yoshifumi Yagi/Teatro Raul Belém; ¢ uma
mostra de filmes no Cine Santa Tereza. 2
e Realizagdo do projeto **Arte ecm Corcs BH™, viabilizado em parceria com o Instituto Vivas através de captagio,
o projcto cstimulou a descentralizagio da arte urbana nas nove regionais, com a producdo de murais de 27
artistas selecionados via chamamento piblico:

e Evento Zumbi e Dandara Vivem cm Nas - Celebragiio 21 de margo - Dia Nacional das TradigGes das Raizes :
de Matrizes Africanas ¢ Nagdes do Candomblé. "
« Pampulha celebra - Em maio de 2023, a Prefeitura de Belo Horizonte iniciou a celebracio dos 80 anos do
Conjunto Modemno da Pampulha. O cvento foi realizado em parceria com o SESC Minas ¢ contou com um dia
intciro de programagdcs artisticas cam concertos da Orquestra de Cimara do SESC ¢ da Orquestra Filarmonica
de Minas Gerais. Contou ainda, apresentagdes tealrais com os grupos Pigmalido Escultura que Mexe ¢ Grupo
Maria Cutia, ¢ apresentagdo musical com Bloco da Esquina convidando L6 Borges.
Zona Cultural Praga da Estacio
Em 2023, o Circuito Municipal de Cultura apoiou atividades presentes na Zona Cultural da Praga da Estacdo,
territdrio da cidade reconhecido pelo poder piblico municipal, instituigdes publicas ¢ pela sociedade civil como
um lugar de referéncia para a realizagio de praticas culturais ¢ artisticas, de cardter urbano e tradicianal. As agoes
realizadas pelo Circuito, tiveram o objetivo de fortalecer a economia ¢ produgio artistica local ¢ ampliando as
atividades nio somentc do préprio Circuito, mas também da ZCPE. Parccrias com Palce Hip-Hop, Duclo de MCs
¢ a realizacio do evento Dia do Samba reconhecem, valorizam ¢ potencializam os valores culturais, sociais ¢
historicos, ¢ a importincia socioecondmica da ZCPE como lugar de convivéncia no espago publice, de acesso d
bens culturais ¢ conexdo entre as pessoas.
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Territorio L4

O L4 (bairros Alto Vera Cruz, Taquaril ¢ Granja de Freitas) é um territorio de gestdo comparlilhada sob a
coordenagiio da Secretaria Municipal de Seguranga ¢ Preveng3o, que tem os maiores indices de vulnerabilidade
juvenil (IVJ- BH). Desenvolvido pela Prefeitura de Belo Horizonie ¢ com apoio do Centro de Estudos de
Criminalidade ¢ Seguranga Publica - CRISP-UFMG, o IVJ-BH ¢ um instrumento de apoio ao plancjamento ¢ ao
monitoramento das politicas publicas municipais voitadas para o piblico jovem. A metedologia é semelhante a
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utilizada pelo fndice de Vulnerabilidade Juvenil dos municipios mineiros, do Observatério da Juventude do
Governo do Bstado de Minas Gerais. Composto por sete indicadores de vulnerabilidade juvenil, o indice varia
entre O ¢ 100 ¢ permite identificar os territérios da cidade nos quais os jovens estdo em situagdio de maior
vulnerabilidade.

Por meio da escuta e didlogo com a Comisséio Local de Cultura do L4, o Circuito Municipal de Cultura forncnta
eventos produzidos pela comunidade, com atragGes-dncora e subsidio para a produgio e divelgagdo dos mesmos,
gerando visibilidade para além de temitério. Em 2023 foram promovidas sete atragSes no terxitério com destaque
para o evento Palco Aberto: Tem cultura no Granjal, que conton com wma propgramacio com apresentagoes de
artistas do territério MC Dime, Mr. Black, Cac4 Gualberto, Beréta ¢ Legusta Beatz. Apos os shows, o paico ficou
aberto para quc mais adtistas locais do Granja de Freitas pudagsem mostrar seus talentos.

Nameros de 2023: ’

O Circuito Municipal de Cultura esteve presente em 32 equipamentos piblicos e espagos urbanos de Belo
Horizonte em 2023. Ao todo, 1.040 contre artistas, produtores, ¢ outros profissionais da cultura estiveram
envolvidos em sua realizagio. Pablico total atingido de 52 mil pessoas.

4, PUBLICO ALVO

A programagio deve ser direcionada aos mais diversos pitblicos sendo consideradas faixas etdrias infantil, juvenil,
adulto, idoso e pauta identitdrias (mulheres, pessoas comn deficiéncia, periféricos, entre outros) ¢ garantida a
acessibilidade a pessoas com deficiénoia (impedimentos de longo prazo de natureza [isica, intelectual ou
sensotial) de modo a proporcionar que todos tenham garantida paricipaglo nas atividades desenvolvidas pelo
Circuito Municipal de Cultura.

Q Circuito atva no Territério L4 (bairros Alto Vera Cruz, Taquaril ¢ Granja de Freitas), que tem altos indices de
vilnerabilidade e violéncia. Neste territério o piblico prioritirio se constitui de adolescentes e jovens de 122 29
anos, maiores vitimas de violéncia letal, além de seus familiares & suas commnidades. Pretende-se ampliar o
atendimento levando o Circuito Municipal de Cultura também para o Territério de gestio compartilhada B4,

C

5, AREA DE ABRANGENCIA

Além dos equipamentos culturais da Fundagio Municipal de Cultura (17 Centros Cullurais, 03 Teatros, 06
Museus, 01 Cinema, 01 Centro de Referéncia da Cultura Popular e Tradicional Lagoa do Nado, 22 Bibliotecas,
a Escola Livre de Artes Arena da Cultura e 0 Centro de Referéncia da Danca - CRDangaBH), o Circuito abrange
dreas abertas do entorno desses equipamentos ¢ também a Zona Cultural da Praga dz Estagiio ¢ Territorios de
Gestéio Compartilhada L4 (Alto Vera Cruz, Granja de Freitas ¢ Taquaril) ¢ B4 (bairros Alto das Antenas, Araguaia,
Brasi) Industeial, Cardoso/Urucnia, Corumbiara, Esperonga, Flivio de Oliveira, Flavio Marques Lisboa, Mitatnar,
Novo Santa Cecilia, Pongelupe, Serra do Curral, Solar do Barreiro, Vila Cemig) . Espagos listados conforme

Anexo IV,
6. QUADRO DE METAS!
Metas RESULTADOS ACOES " Documentos para Perfodo de
Umna das partes do ESPERADOS Tarefas concrelas a serem verificacdo execugdo
objeto da parceria | O resultado esperado a realizadas para o O documento deve ser capaz| Prazo de inicio e
a ser realizado por| partir da execugdo  [atingimento da meta. Uma| de demonstrar que aquela | término previsto
meio de aghes, integral dameta,a [mesma meta pode exigira]  agfo foi devidamente para a execugio

1 preencha as informagbes solicitadas conforme explica¢io constante em cada coluna. Adicione quantas linhas forem
necessirias para atender a descrigdo completa do projeto.

. CIRCUITO
PROJETANDO Goas ) @ M pe HOLOCAUSTO

LEG@B?S COLETIVOS.

ocumenta lol assinado digitalmente por Carlos Ant Stiva Gradim,

Estd SERIAIHETEF AMENABRNE AR S BPRirveonrallassinplrEsRaMm bra43 e uliize o c6digo SO1D-7EDD-5775-FOEA.

Para verificar as assinaturas va ao site https:fiwww.portaldeassinaturas.com.bri443 e ulilize o codigo 057D-B4B7-9802-85EF

g

i

Pal R iR A6 S RafETa ad ettt

GRS LB AT EASORSIPRTRESHbS RGN

SR EARNRN R ARG

£s

o

S A SR A A ARG

SEES ¢ winze6508igo BU1D-ERBR:-6390-EHEM

C



RJ |

SP

BH

% ODEON

INSTITUTO

Este dacumenio foi assinado digilalmente por Carlos Anlosl
vd;f a0, site I?E‘PSO’r’Eﬁ’FrPE?ﬁ'Fﬁﬂﬁsﬁ%“t‘,‘lﬁa S.q0m, n443 e utilize o cddigo €010-7EDD-5775-FDE4.

aro

verificar as assinaluras

paidl

Silva Gradim,

1]

para atingir um | finalidade que se busca |realizagdo de mais de uma| executada. Ex. fotografias, | da agdo. Descrito
resultado com a realizagio das agdo. lista de presenga, planilha, | em meses (ex.
esperado. Deve acdes. banco de dados, certificados, | més 1 a0 més 4).
contera elc.
quantidade que
serd atingida com
sua ex¢cucao,
- Contratar equipe basica
para iniciacdo do projeto: | _ contratos de prestagio de
Equipes contratadas. .ll’ro'c(i;:lr;ao, A;s'ﬁi L& servigo; Més 1.
1 - Realizar ) -Ficha técnica da equipe
netidaides administrativo-financeiro e iy
preparatorias (preé- Comuniedgao,
produgio) Comités locais Organizar o trabalho de
contatados através de Mobilizagdo junto as |- Relatério das Més 1
comunicacdo formal (c-| comunidades, escolas ¢  [rcunides. '
mail) Centros Culturais
- Base de dados com banco
de propostas cadastradas
através de credenciamento
.. on line (lista de inscritos
Credenciamento Fublicizar 0 . gerada através de relatdrio Meés 1, més 6,
; credenciamento de artistas |5, o : 5 5
realizado. . |do sistema); més 12, més 18.
em banco de dados on fine. | _ . v
- Divulgacio da abertura do
cadastro de propostas (site e
redes sociais do Circuito,
release, notas na imprensa).
Realizar programacio nos
Centros Culturais ¢ CRCP, - Contratos;
contratando um minimo de - Divulgagio da
2 — Realizar % ; 72 atragles artistico- programacdo (hotsite ¢ redes
Programacdo realizada. B e .
minimo 266 gramag culturais contemplando sociais do Circuito); Mes 2 a24.
atragoes produgdes nacionais, - Clipping, fotos e/ou videos
distribuidas ao |estaduais ¢ locais, das atragdes sendo
longo dos 24 atendendo os 18 realizadas.
mescs. equipamentos culturais.
Realizar programagio dos
Projetos Especiais no Cine - Contratos;
Santa Tereza e contratar os - Divulgagio da
Programagio reslizady, seguintes quantitativos: progran:la’gﬁo (fw.(.gf“-g e redes .
- 60 exibigdes, sendo sociais do Circuito); Més 2 a24.
destas, ao menos 20 - Clipping, fotos e/ou videos
sessOes comentadas, com a das atragdes sendo
presenca de convidados realizadas.
locais e nacionais.
Programagio realizada, [Re3lizar programagdo dos ~Controlos; Més 2 a 24,
Projetos Especiais nos - Divulgacio da
e g
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Teatros ¢ contratar-os programacio (horsite o redes
scguintes quantilativos: sociais do Circuito);

- 20 atrag3es artistico- - Clipping, fotos c/ou videos
cullurais contemplando das atragdes sendo
producGes nacionais ¢/ou realizadas.
estaduais ¢fou locais de

renome para Misica de

{Domingo;

- 12 atragdes artistico-
culturais nacionais cfon
estaduats ¢fou locais de
renome para Terga da
Danga;

- 20 atragdes artistico-
culturais locais de rcnome
para Quinta no Raul;

- 20 atra¢oes artistico-
culturais nacionais ¢fou
estaduais e/ou Tocais de
renome para Férias nos
Teatros {julho);

- 12 atraghes artistico-
culrurais nacionais efou,
estaduais cfou locais para

Programagio para
Infincias (outubro).
~ Contratos;
- - Divulgagio da
- 06 atragdes artistico- - \
culturaiscnacionais efou, |Programesio {hqfsng ¢ redes .
Programacio realizada, ' sociais do Circwito); Més 2a24.

estaduais ¢fou locais para

Aniversdrio Teatro Marilia. | - Clipping, folos efou video
cobertura das atragdes sendo

realizadas.
- Contratos;
- Divulgagdo da
- 04 exposicdes de longa  |programagiio (hotsite  redes
Programagfio realizada. [exibi¢do para Vitrine do sociais do Circuito); Més2a24,
Teatro Marilia. - Clipping, fotes clou video
cobertura das atragdes sendo
realizadas,
Realizar minimo de 20 - Contratos;
atracées4 :{nistigg;culmrais - Divulgagdo da
scnflc(; I atragoes em programacdo (hoisite e redes
Programagio realizada, [[€TTidrios de gestio sociais do Circuito); Més 2 a 24,

compartilhada como L4,
B4 ¢ a Zona Culural da
Praga da Estacdio ¢ 06 para

- Clipping, fotos ¢fou video
coberiura das atragdes sendo

atendimento a agdes realizadas.
- T B -y 4
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socicecondmico e
cultural junio ao
puablico,
prestadores de
servigo e artistas,

realizada.

- Relatério final
consolidando todos os dados
coletados ao longo do
projeto, acompanhado de
analise técnica dos
resultados obtidos.

RJ | SP I BH INSTITUTO
intersetoriais e parcerias.
- Elaborar plano de - Plano de comunicagao Més 1
comunicagdo. aprovado. :
3 - Elaborar e - Relatérios de Comunicagio
CRERIBAL PIzlno de _— (quadrimestrais) composto
Com'umcar;ao, - Cc:mumcaqao por releases, dados
previamente realizada. — Executar plano de estatisticos, clipping, fotos e Més 2 224
aprovado pela comunicacao. videos brutos & video :
ASCOM/FMC relatorio editado
quadrimestral/anual e/ou por
projetos.
- Elaborar plano de - Plano de mobilizagio;
o Elabhar) e mobilizagHo. - Relatério de mobilizagio P
executar planode |- Mobilizagdo realizada. na e . I?ll Més2a24.
mobilizagio, - Executar plano de com quanhialivo de publico
mobilizago. e dreas atendidas.
5 - Articular para - E-mails/book de caplacéo;
captagio dc - Material de divulgagio do
[ecursos O H— Circuito Municipal de
ladicionais (apoios, 2 . " & : o Cultura com marcas .
patrocinios e leis | Articulag@o realizada. pah’oc_:madoras pt.(tj possiveis aplicadss comias chancelas Meés 1 a20.
de Incentivo 2 PArceiros ¢ aporacores. de patrocinio e/ou apoio;
Cultura). - Contratos de patrocinios e
apoios.
- Relatérios quadrimestrais
6 - Realizar com resultados consolidados
continuamente da pesquisa aplicada com
pesquisa de publico atendido pelo
impacto para - Contratar empresa Circuito Municipal de
levantar perfil |- Pesquisaeandlise |0 oo nializada; Cultura; MiEs 3 234,

7- Confeccionar
video relaténo
com programagao
do Circuito e

- Videos brutos e video
relatorio editado com
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Prajeto.

3 - Ambicnte
SegUToS.

|Realizar agdes para garantir
espagos de trabalho seguros
com  lerndticas  ¢como
{Racismo Estrutural,
LGBTfobia, Capacitismo,
Machismo ¢ Sexismo,
Etarismo, Assédio,
Acdes para garantir
cspagos de Irabalho
seguros realizados.

outros.

Ofertar formagie de no
minimo 4 horas/aula para a
cquipe, prestadores  de
servico para o maximeo de
fomecedores do  Circuito
Municipal de Cultura,

Fotos e videos de cobertura, eld,

Politicas  Piiblicas, entre|Material de apoio produzido; [Més 02 ¢ 03 ¢ 13

7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

O desenvolvimento da proposta do Instituto Odeon (doravante denominada OSC) pora realizagdo das agdes do
Circuito Municipat de Cultura observou as diretrizes da Politica das Aries ¢ a Politica de Acesso, Democratizagio
¢ Diversidade do municipio exceutada pela Fundagdo Municipal de Cultura ¢ Secretaria Municipat de Cultura,
com vistas a promover a descentraliza¢io ¢ a democratizagiio do acesso & uma ampla programagio artistico-
cultural ¢ garantir a cxercicio dos dircitos culturais, o acesso 4 cullura e 4 diversidade cultural ¢ étnico-racial. A
OSC também baseia sua proposta de atuagdo 3 partir das bem-sucedidas experiéncias na exeeugiio do ano Ill ¢ IV
do Circuito Municipal de Culiura, considerando a continuidade na execugiio. CMC como um diferencial positivo
para o efetividade, resultados de médio ¢ longo prazo, otimizagdo de recursos, aprendizagem ¢ plancjamento,
coeréncia ¢ integragiio das agdes, além do aumento da confianga da comunidade no prejeta. A presente proposta
tern objelivo de realizar uma programagdo artistico-cultural de relevingia, destacando s produgdo local, somada
a5 aglics nacionais ¢ estaduais de relevincia, contemplando as dreas de artes visuais, andiovisual, cireo, culturas
tradicionais ¢ populares, danga, musica, teatro, literatura, promovendo uma programagdo biznual na cidade de
Belo Horizonte, 2 fim de contemplar vra piblico amplo ¢ diverso ¢ fomentar a difusio cultural nos territérios da
cidade. Neste sentido, o Instituto Odeon compromete-se em garantir que tais earacteristicas sejam petencializadas
na execucio do quinto ¢ sexto ano do prajeto e que mielhorias balizadas na experiéncia da execu¢do do ano IV
sejam implementadas, sempre em didlogo com a DPAR/FMC/SMC.

A proposta de parceria com o. Instituto Odeon pretende, além de dar continvidade as agdes bem-sucedidas dos
anos:anteriores do Circuile Municipal de Cultura, ampliar a visibilidade de suas agGes, tanto para a populagdo
belo-horizontina, quanto contribuir para a projegdo de Belo Horizonie no cendrio cultural brasileiro. Pretende-se
reforgar 0 cardter equinime, igualitirio, inclusivo e plural em toda a programagio artistico-cultural. A presente
proposta reforga a vocagdo do Circuilo Municipal de Cullura na realizagio de agdes intersetoriais, buscando um
alendimento desceniralizado do piiblico, destacando a importincia do acesso 4s manifestagdes culwrais,
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Sobre a Programacio das Acdes:

Meta 01: Realizar atividades preparatérias:

A primeira acio do projeto serd contratar uma cquipe qualificada para atuar no Circuito Municipal de Cultura,
conforme apresentado no ancxo deste Plano de Trabalho. Sdo considerados diferenciais qualificadores,
profissionais com atuacio prévia - direta ou indiretamente - em politicas piiblicas de cultura e afins. Desta forma,
garante-se uma equipe que compreende a dinimica, a responsabilidade e a dimensfo ética do servi¢o publico,
qualificando a atuagdo do Instituto Odeon na execugdo do projeto. Importante considerar que o Instituto Odeon,
com base na expertise adquirida na execugio dos anos anteriores do CMC, pretende manter no seu quadro de
profissionais aqueles que, além de conhecerem a dindmica, fluxos, diretrizes e especificidades do projeto, tiveram
uma atuagdo exitosa na execugdo do mesmo. Sendo o Circuito Municipal de Cultura uma politica cultural
continua e complexa é muito importante que os profissionais que atuem na sua execugdo tenham competéncias ¢
experiéncia para lidar com os multiplos atores - poder publico, instituigdes, artistas de diversas linguagens,
fornecedores, comunidades, povos tradicionais, entre outros - envolvidos no CMC € compreendam a dimensédo
ética e técnica de suas entregas. Além da equipe de trabalho, o Instituto Odeon preza pela contratagio de
fornecedores capazes de lidar com as diversas linguagens artisticas e com a diversidade que o projeto impde,
mantendo praticas saudaveis nas relagdes interpessoais, com responsabilidade e ética nos processos de
comunicagio com arlislas participantes, poder piblico e demais envolvidos. Um desafto estratégico € a expansio
e diversificagio da rede de fornecedores e prestadores de servigo que colaboram com o Instituto Odeon no dmbito
do projeto. Esta iniciativa visa ndo apenas uma distribuigio mais equitativa dos recursos, mas também o
fortalecimento do desenvolvimento local e comunitario. Estuda-se desenvolver uma plataforma de cadastro de
fornecedores ¢ prestadores de servigo locais para o CMC.

Paralclo a isso, em didlogo com a Fundagdo Municipal de Cultura serd constituido o Grupo de Programagio
Paritirio - com o mesmo nimero de integrantes do poder pitblico e da sociedade civil, essencial para a entrega
das acdes do projeto. Este grupo, ou comissio de programagdo, atuard no sentido de compreender o Circuito
Municipal de Cultura como um espago de construgdo de agbes que considerem e valorizem a pluralidade e a
diversidade cultural dos artistas belorizontinos, partindo das prerrogativas de saberes destes artistas ¢ da cena
cultural de Belo Horizonte ¢ niio somente dos saberes do grupo em si, ou seja, exigindo do grupo um gesto
decolonial e construgdes coletivas capazes de romper barreiras que afastam sujeitos ou que isolam suas
singularidades. Sugere-se que o grupo de programagio seja aberto para integrantes pontuais de interesse, como
os gestores dos teatros publicos ¢ afins, no sentido de ser um espago horizontal de colaboragdes e soma de
expertises e saberes, garantindo que o foco da programagéo do CMC seja sempre 0 publico e usudrios dos espagos
pliblicos de cultura, ou seja, as pessoas. Paralelamente i constitui¢do do grupo ou comissdo de programagio, o
Instituto Odeon, por meio da coordenagiio de mobilizagao, ird organizar e planejar a atuagdo nas nove regionais
da cidade, bem como o dizlogo e alinhamento junte aos Centros Culturais Municipais e ao Centro de Referéncia
da Cultura Popular e, se for o caso, junto as comissdes locais de cultura.

Meta 02: Realizar minimo 246 atracoes:

Um dos eixos da construgdo e programagio do Circuito Municipal de Cultura ¢ a abertura para o cadastramento
de projetos e agdes artisticas e culturais de artistas da cidade de Belo Horizonte. O cadastramento e sua utilizagdo
como base e referéncia para a construgio da programagio do CMC ¢ um dos pontos centrais desta politica piblica,
na medida que refletem o potencial artistico e cultural dos artistas e produtores de arte e cultura da nossa cidade,
garantindo a democratizagio e acesso destes artistas aos recursos, €spagos € projetos piiblicos de arte e cultura.
As propostas desenhadas para o Circuito Municipal de Cultura pelos artistas ¢ produtores de arte e cultura de BH
por meio do cadastramento refletem a riqueza e poténcia da mossa cena, abrindo possibilidades para novos
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formatos, configuragdes, interseccionalidades, intersetorialidades e experimentalismos, lomando o Circuito, cada
vez mais, um cspago de apropriagio desies agentes.

Nos 1rés primeiros anos do CMC o processo de cadastramento das propostas da saciedade civil foi limitado 20
inicio do projeto - por cerca de trés semanas - em um chamamento Gnico. Para o quarto ano do CMC, o Jnstituto
Odcon propds ¢ implementow; junto & FMC, 4 SMC ¢ i sociedade civil, a aberura de cadastramento de propostas
antisticas ¢ culturais por duas vezes no decorrer dos seus 12 meses de execugdo, a fim de garanlir major
participaclo de artistas e agentes culturais da cidade na programagde do projeto. O Circuito Municipal de Cultura
& uma politica piblica de a¢do continua e, desta forma, o modelo de cadastramenito periddice - ou seja, ne minimo
duas vezes por ano - atende melhor a seus objelivos. Sugere-se ainda, neste scntido, estudar avangos no formalto
do cadastramento, como, por exemplo, chamadas temdticas relacionadas ds efemérides cultuniis ou para eventos
calendarizados (como festas juninas, camaval, férias entre outros).

Foi também no ano IV quc o Instituto Odeon garantiu ¢ desenvolvimento de uma plataforma dedicada ¢ exclusiva
para o gerenciamento de propostas artisticas ¢ culturais, atendendo s demandas especificas do CMC. Est
iniciativa representau um avango significativo em relagiio so antigo processo de selegdio, que dependia de uma
exicnsa planilha gerada pelo google forns para registras notas ¢ observagies, dificellando a organizacio ¢ andlise
das propostas recebidas. Agora, a plataforma oferece uma solugiio completa, facilitando o recebimento, anilise
documental, selegio o programagio das atividades. Com uma interface amigdvel ¢ recursos intitivos, a
plataformia agiliza ¢ simplifica a avaliagio das propostas, permitindo uma visdo individualizada ¢ organizada de
¢ada proposia submelida. Entre as funcionalidades implementadas, destacam-s¢ o formuldrio de cadastramento,
o gérenciamento centralizado de informagdes, ¢ 0 acompanhamento em tempo reol dos resultados, como nimero
de agdes realizadas ¢ poblico atendido por regional. A implementacdo desta plataforma nde sé melhorou a
cfiéiéneia ¢ a experiéneia dos arfistas ¢ realizadores, como lambém possibiliton avancos continuos, Para os
proximos anes, sio csperadas melhorias adicionais, como a integragio de.novas ferramentas de andlise de dados
¢ a ampliagdio das capacidades de antemagio, polencializando ainda mais a eficdeia ¢ o alcance do projeto.

Dita isso ¢ tendo as agdes de cadastramento como base ¢ prioridade para & construgio das programagdes do CMC,
a respeito da entrega da realizagio de agdes para ¢ Cirenito Municipal de Cultura, elas serio assim distribuidas,
ao longo de.24 (vinte ¢ qualro) mescs:

1. Descentralizacio em foco:

O Instituto Odeon entende que o fortalecimento dos Ceniros Culturais da Fundagdo Municipal de Cultura de Belo
Herizontc & cssencial para o desenvolvimento cubtural, para o exercicio dos dircitos culturais ¢ para a promogiio
da cidadania. Desta forma, este continuard um dos {ocos de atuagdo dos anos do Circuito Municipal de Cuhtura,
Durante a realizagdo dos ancs il ¢ IV do CMC por meio do Instituto Odeon. novas metodologias ¢ fluxes foram
.construides junto aos Centros Culturais ¢ DPDC con o intuito de fazer um atendimento assertivo ¢ de qualidade,
garantindo as singularidades e especificidades de cada centro culwral. Estes alinhamentos ¢ didlogos sdo
inegocidveis para o Instituto Odeon, que compreeénde a complexidade das articulagBes necessarias para que as
agdcs promovidas pela Secretaria ¢ Fundagio Municipal de Cultura do municipio tenham coesdio e coeréncia no
imbito do fortalecimento das potiticas e direitos culturais. Neste sentido, a equipe de programagio e mobilizagio
atuard em conjunto cam os Cenjros Culturais com objetivo de buscar um entendimento sobre as necessidades de
agdces localizadas ¢ descentralizadas, com intuito de cntender & demanda ¢ necessidade para a definicio de
Jiniciativas de formagio, formento, difusdo, promogdo da leitura, meméria e patrimédnio cultural,

A equipe dé programacio do projetd contribuird na construgio desta programaqio ¢, em articulagio com o grupo
de programagiio parilirio ¢ com os gestores dos Centros Culturais, a forma de selegdo de programagdo a scr
distribuida entre os Centros Culturais e Centro de Referéncia da Cultura Pepular e Tradicional Lagoa do Nado.

Este grupo de agdes serd composto por pelo menos 72 (setenta e duas) atragSes artistico-culturais ¢ atividades
formativas, contemplando a produgio nacional, estadual e local, visando potencializar as agdes jd realizadas nestes
.equipamcntos (reatizar programacio nos Centros Culturais ¢ CRCP, contratando um minimo de 72 atragSes
artistico-culturais _contemplande producdes nacionais, cstoduais ¢ locais, atendendo 18 cquipament
culturais}, Haverd um esfor¢o para que exista uma distribuigiio equanime destas atra¢des no decorrer dos dois
anos-{vinl¢ ¢ quatre mescs) de execugiio do CMC.
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Reforga-se que a proposta busca atender com atragdes qualificadas e relevantes dentro da cena artistica e cultural
contemporanca, garantindo a valorizagdo ¢ protagonismo das iniciativas locais, tradicionais, populares e,
sobretudo, daquelas que fazem sentido para as comunidades. As atragdes serfio realizadas nas proprias unidades
ou no seu entorno, a depender da decisio cstratégica a ser tomada ao longo do periodo de realizagio do projeto.
A programaggo a ser realizada pelo Circuito Municipal de Cultura junto aos Centros Culturais ¢ CRCP sera
articulada com o planejamento da Diretoria de Promogdo dos Dircitos Culturais da FMC, responsivel pela gestio
dos referidos cquipamentos culturais.

2. Cine Santa Tereza

O Instituto Qdeon pretende dar continuidade a programago totalmente gratuita com exibi¢Ges de curtas, médias
e longas metragens € mostras temdticas de cinema distribuidas ao longo da execugdo do projeto. Essa agiio serd
composta por uma programagao voltada para a democratiza¢io do acesso a linguagem audiovisual na cidade e
para a promogdo da produgo cinematogrifica local, regional, nacional ¢ internacional, compreendido por uma
programagio atenta & diversidade de temas e 4 pluralidade de vozes, narrativas e perspectivas, valorizando o
cinema em suas diversas formas de expressao.

O atendimento desta agio devera ser realizado por meio de pelo menos 60 exibi¢des de destaque na cena atual,
considerando também pré-estreias e filmes ou mostras em consondncia com a cadeia audiovisual nacional ¢ local,
sendo destas, ao menos, 20 sessdes comentadas, com a presenga de convidados locais, estaduais e nacionais.
Objetiva-se garantir a continuidade de imporiantes inictativas ji realizadas pelo Cine Santa Tereza, como a Mostra
Perifcria Cinema do Mundo, que apresenta um panorama da produgéio cinematogréfica nascida fora do cixo
comercial e dos centros urbanos ¢ a Mostra Dialogos pela Equidade, iniciativa realizada em parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania (SMASAC), que objetiva reunir
obras audiovisuais que tratem das temdticas relacionadas a grupos historicamente invisibilizados ou
subalternizados.

Além destas iniciativas citadas, o Instituto Odeon objetiva, sempre que possivel - para além das metas a serem
pactuadas no plano de trabalho - apoiar os demais projetos e mostras do Cine Santa Tereza, espaco que, durante
os anos 11 e IV do CMC mostrou-se extremamente proativo e provocador na proposi¢io de mostras, exibigdes e
sessdes comentadas de alia releviincia e qualidade no dmbito do cinema e do audiovisual contemporineos.

Um ponto de atenglio para as exibigdes e sessdes comentadas no Cine Santa Tereza durante a vigéncia deste Termo
sero as agbes de mobilizagio e articulagio de pitblico voltadas para estas atragdes.

(Realizar programacio dos Projetos Especiais no Cine Santa Tereza e contratar 05 seguintes quantitativos: 60
exibicdes, sendo destas, 30 menos 20 sessfes comentadas, com a presenga de convidados locais e nacionais.),
Havera um esforgo para que exista uma distribuigdo equinime destas exibigdes ¢ sessdes comentadas no decorrer
dos dois anos (vinte ¢ quatro meses) de execugdo do CMC.

or.brA4d ¢ utilize o codigo 9010-7EDD-5775-FDE4.

Gradim.

3. Projetos Especiais dos Teatros Municipais:

O Instituto Odeon propde que a programagio dos projetos especiais seja construida pelo grupo de programagio,
em didlogo com os gestores dos teatros publicos municipais, considerando o histérico e vocagGes desses espagos.
E muito importante que a programagiio do Circuito Municipal de Cultura seja um potencializador para os teatros
ptiblicos da nossa cidade. Os projetos especiais compreendem:

3.1 Miisica de Domingo: Programagio musical nas manhis de domingo, no Teatro Francisco Nunes. O projeto
mantera a proposta em sua atual versde contemplando masica instrumental e cantada. Ao longo do projeto, serdo
contratados um total de 20 (vinte) shows/concertos de destaque no cendrio musical nacional, estadual e local, com
acesso gratuito ao piblico, O formato de shows que incluem participagdes especiais nacionais potencializando
artistas locais de renome praticado nos anos I1I e IV do Circuito Municipal de Cultura também sera considerado.
A programagdo do Musica de Domingo vem mantendo, nos tltimos dois anos, uma programagao diversificada e
de alta qualidade artistica, mantendo o Parque Municipal da cidade como um cendrio especial que simboliza uma
retomada vital da recocupagio da cidade pés pandemia, sendo o Teatro Chico Nunes o epicentro simbélico deste
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wsufruto simbolico. Havera um esforge para que exista uma distribuigdo equéinime destas atrages no decorrer dos
dois anos {vinte e quatro meses) de exccugio do CMC.

3.2 Terea da Danca: Projeto que recebe produgdes de artistas independentes e grupos profissionais oferecendo
uma programacic continwada, composta por aprescntagdes artisticas e agGes formativas ¢ reflexivas, A meta é
ampliar o acesso as manifestagdes das diversas dangas no Teatro Marilia, nas noites de terga-feira. Ao longo do
projeto, serao contratadas um total de 12 (doze) apresentacbes artisticas contemplando a produ¢io nacional,
estadual e local, sempre com acesso gratuito. Importante registrar a importancia ¢ relevincia do Centro de
Referéncia da Danga para a cidade de Belo Horizonte € para Minas Gerais, uma iniciativa que representa uma
grande conquista do setor da danga de BH & que pauta o desenvolvimento da cadeia prudutiva do setor da danga,
ampliando as discussbes sobre politicas culturais, formagio de piblico e fomento, além de acolher € apoiar as
diversas dancas da cidade. Desta forma, o Institute Odeon pretende continuar a apoiar as iniciativas provenicites
do CRDanga. Havers um esforgo para que exista uma distribuigiio equinime destas alragdes no decorrer dos dois
anos (vinte ¢ quatro meses) de execugdo do CMC.,

3.3 Quinta no Raul: O Projeto musical acontece no Espago Cénico Yoshifumi Yagi/Teatro Raul Belém Machado,
nas noites de quinta-feira. A proposta foi criada devido 4 vocagdo musical do entorno, que conta com diversas
escolas de formacdo musical, nicleos de criagiio como bandas ¢ coletivos. O Cireuito deverd produzir 20 (vinte)
apresentagdes de artislas de estilos diversos, tendo como referéncia artistas que possuem relagio com o territdrio
¢ o plblico local. A programagio serd construida em didlogoe com a gestdo do Teatro Raul Belém Machado, ndo
timitando-se somente is alragdes musicais e apoiando ¢ potencializando eventos, datas comemorativas ¢ temalicas
caras 208 usnarios do espago. O evento tem acesso gratuito. Haverd um esforgo para que exista uma distribuigdo
equéinime destas atragdes no decorrer dos dois anos (vinte e quatro meses) de exccucdo do CMC.

3.4 Férias nos Teatros (julho): No més de julho os teatros Marilia, Francisco Nunes ¢ Raul Belém Machado irfo
receber uma programagiio composta por acdes artisticas e culturais desenhadas especialmente para criangas,
adolescentes ¢ suas farpilias durante o periodo de férias escolares, uma iniciativa de valorizagfio das infincias
através da misica, danga, circo, teatro, literatura, tradi¢3es orais e populares ¢ brincadeiras. Importante frisar que
em alguns espagos, a programacio das férias surte maior repercussdo na Yiltima semana de aula das criangas, ou
seja, na segunda semana de julho. Isso porque alguns teatros fazem parcerias com as ¢scolas, que levam as criangas
para as atragdes artisticas no periodo de aula, em formato de excurs#o. Desta forma, a construgdo desta
programaclo serd feita em didlogo com os gestores destes cspagos, nos formatos que melhor atenderem as
especificidades de cada teatro e de seu piblico. O atendimento desta agio devera ser realizade com um minimo
total de 20 (vinte) atragdes artisticas contemplando a produgdo nacional, estadual e local, somadas a atividades
Hidicas e brincadeiras, com acesso gratuito, Haverd um esforgo para que exista nma distribuigiio equamrne destas
atragdies no decotrer dos dois anos (vinte e quatro meses) de execugéio do CMC,

3.5 Programaciio para infincia (outubra): O evento objetiva progtamacgdes que prezam pela qualidade artistica
& diversidade cultural, valorizando as infincias e contribuindo na formacio cultural dos participantes, apresentada
20 longo da Semana das Criangas {(inés de outubro), destinada ao pablico infantil, de forma gratuita. Devera
compor um minimo de 12 (doze) atra¢des artisticas contemplando a produgio nacional efou estadval e/ou lacal,
somadas a alividades ladicas e brincadeiras, distribuidas para os Teatros Francisco Nunes, Marilia ¢ Raul Belém
Machade, com acesso gratuito, A ambientagio dos foyers e Areas externas dos Teatros também faz parte da
produgiio do evento, criando espa¢os dindmicos e multidisciplinares, valorizande o brincar, onde a crianga é
integrada e estimulada a participar ativamente das virias atividades. A construgio desta programagéo serd feita
em didlogo com os gestores destes espagos, nos formatos que melhor atenderem is especificidades de cada teatro
& de sen publico. Haverd um esforgo para que exista uma distribuigdo equanime destas atragdes no decorrer dos
dois anos {vinte e quatro meses} de execucdo do CMC.
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4. Aniversario do Teatro Marilia: Desde as décadas de 60 e 70, o Teatro Marilia é referéncia cultural, afirmando-
se como importante cspago teatral no circuito nacional e possuindo uma das caixas cénicas mais harmoniosas da
cidade. Devido 2 sua histéria € importancia cultural, em 1991, o Teatro foi tombado pelo Conselho Deliberativo
do Patriménio Cultural do Municipio para uso cultural. Em 2024, o Teatro Marilia comemora 60 anos. Para marcar
essa efeméride, o projeto ira realizar uma programagdo com 06 (seis) atragbes artistico-culturais que esteja em
consondncia com as linhas de atuagdo do teatro ¢ que contribua para a difusdo e fortalecimento do espago cultural
enquanto importante polo de programagio cultural e patriménio cultural de Belo Horizonte.

Durante a ditadura militar iniciada em 1964, intcgrantes da classe teatral formaram grupos de resisténcia 4 censura,
muitas vezes se reuniram em suas dependéncias, principalmente no mezanino do espago, chamado de Stage Door,
para organizar atividades variadas de enfrentamento a restrigdo da liberdade. O Srage Door e a Galeria Guignard
integravam o espaco do Marilia, prolongando o tempo de duragdo das encenagdes, com movimento intenso de
artistas, intelectuais, professores, estudantes e piiblico em geral. Para comemorar os 60 anos do Teatro Marilia,
sugere-se ocupar estes espagos com atividades e atragBes que rememorem essas historias.

Outra homenagem possivel é a apresentagdo do espeticulo "Vestido de Noiva", de Nelson Rodrigues no Teatro
Marilia, visto que foi esta a pega apresentada na inaugura¢o do teatro na década de 60, em Belo Horizonte,
Atualmente, o premiado ¢ histérico grupe de teatro belorizontino Grupe Oficcina Multimédia esta com esta peca
em seu repertorio, o que pode viabilizar a homenagem.

5, Vitrine do Teatro Marilia: Na fachada do Teatro Marilia estd a vitrine que abriga exposi¢des de longo periodo
expositivo (6 meses cada exposigio). A proposta ¢ ocupar o espago da vitrine do Teatro Marilia com 4 (quatro)
exposigécs, sendo 01 (uma) por semestre, proporcionando aos cidaddos passantes daquela regido a apreciagdo, a
qualquer hora do dia ou da noite, de exposigdes selecionadas para a ocupagdo do espago. Propde-se que a curadoria
das exposi¢des envolva o Comité Gestor do CRDan¢aBH — instincia colaborativa paritdria de gestdo — com vistas
a referenciar trabalhos e artistas que desenvolvam suas produgdes a partir de um pensamento do corpo, € que
pautcm suas pesquisas nas artes visuais cm didlogo com a danca efou performance, a fim de que as aberturas das
cxposigdes ocupem a programagio do Terga na Danga.

Sugere-se também avaliar a pertinéncia de que uma das exposigdes previstas da Vitrine seja em homenagem aos
60 anos do Teatro Marilia.

6. Territérios estratégicos e Parcerias: O presente projeto ird realizar a definigio de uma programagio cultural
com intuito de disponibilizar ao piiblico belo-horizontine o acesso a produgdes artisticas diversificadas,
refor¢ando a importancia de apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes culturais € seus respectivos
criadores. O local de realizagao destas agdes serio amplamente discutidos com a Fundagio Municipal de Cultura,
com intuito de se criar a disponibilizacao de agdes, distribuidas estrategicamente entre os equipamentos culturais
da Fundagdo Municipal de Cultura, principalmente aqueles ndo mencionados neste projeto, nos territorios de
atendimento como o Territdrio L4, B4 e a Zona Cultural Praga da Estagdo, incluindo também o atendimento as
acOes intersetoriais e parcerias institucionais que a Fundagio Municipal de Cultura realiza junto a outros 0rgios
da PBH e institui¢des parceiras que atuam dirctamente para a promogao do acesso cultural em Belo Horizonte. A
definigdo desta programagdo sera realizada em articulagdo do grupo de programagio paritario (poder publico ¢
sociedade civil), compreendendo uma programagdo de no minimo 20 (vinte) atragdes artistico-culturais, sendo 14
{quatorze) atragdes em territorios de gestio compartilhada como L4, B4 ¢ a Zona Cultural da Praga da Estagio e
06 (seis) para atendimento a agdes inlerseloriais e parcerias.

(Realizar minimo de 20 atragdes artistico-culturais, sendo 14 atraces em territdrios de gestio compartilhada como
L4, B4 e a Zona Cultural da Praca da Estacdo ¢ 06 para atendimento a acdes intersetoriais ¢ parcerias.

Meta 03: Elaborar ¢ executar Plano de Comunicacio de abrangéncia nacional, previamente aprovado pela

e docyimenlo loi assinado digtalmenta por Carios Antonio Da Silva Gradim.

ASCOM/FMC:
- it o ! :
PROJETANDO il museu i
; CIRCUITO MEMORIAL DG W
4 T
LEGé\DOS COLET'VOS‘ N - 201 . @ SN (TRENE sraa o HOLOCAUSTO
ste documento fol qssrnado digitalmente por Carlos Ant Siiva Gradim.

SHRRR SRR RHIPBEY 01 BRTAINERRS 2SR BG4 @ uiize o cddigo S01D-7EDD-5775-FOEA.

ras assinaturas va ao site hitpsiiwean.portaldeassinaturas.com.bri443 e utilize o cadigo 057D-B4B7-9802-85EF.

i as 2




M 22 ODEON

RJ i SP { INSTITUTC

O plano de comunicagiio do Circuito Municipal de Cultura serd baseado nas agdes de sucesso propostas pelo
Instituto Odeon ao longo dos dois anos de gestio do Circuito Municipal de Cultura e melhorias construidas com
base na experiéncia adquirida durante a execu¢do do projeto, A estratégia de comunicacio proposta pelo Instituto
Qdeon para o Circuito Municipal de Cultura de Belo Horizonte se apoia em trés pilares bisicos: divulgagiio ampla
¢ inclusiva, tecnologias comunicacionais e desenvolvimento ¢ fortalecimento institucional.

1. Divalga¢io ampla c inclusiva: Com o objetivo de produzir uma comunicagfio assertiva e que dialogue com os
diversos pablicos do projeto, sugerimos as seguintes linhas de atuacéo;

1.1 Assessoria de Imprensa: Serd a responsdvel pela articulagio junto 2 midia, zelando pela imagem do projeto
junto a grande imprensa, assim como as relagdes pablicas fundamentais para a divalgagio do Circunito e suas agbes
em diversas pragas. O Instituto Odeon prevé 2 contrataco de uma empresa qualificada nas dreas de Imprensa e
Relagdes Pablicas capaz de articular com os meios de comunicagiio online ¢ offline.

Trabalharemos com o relacionamento ativo com a midia, buscando espagos por meio de proposicdes de pautas de
programagio ¢ articutacio de temas de interesse da Fundagiio Municipal de Cultura, e o relacionamento passivo,
mantendo contato com jornalistas, influenciadores digitais e articuladores sociais, respondendo 4s demandas que
surgirem. A estratégia é manter a boa reputagio ¢ repercussio do projete na midia, além da narrativa institucional
de um projeto de grande relevincia para a cidade focado em arte e cultura,

1.2 Redes Sociais: As redes sociais se tomaram um dos principais veiculos de comunicacfio em larga escala na
sociedade atual. Por isso, é de grande importincia utilizar as redes sociais como vefeulo e aliva-las com uma
produgiio de conteddo institucionalmente alinhada, criativa, diversa ¢ consistente, de modo a conversar com
diferentes piblicos. Para isso, é importante considerar 2 contratagdo de um social media qualificado, com
experiéncia na 4rea da arte e cultura, a fim de criar pautas, editoriais e contefidos multilinguagem e
multiplataforma para as redes sociais. O investimento em impulsionamento nas redes sociais & também uma
importante ferramenta de alcance do piblico por permitir direcionamento, atingindo especificaments ¢ piblico
de interesse de uma agdo. Um planejamento de posts patrocinados sera elaborado visando os piblicos atendidos
pelo projeto.

1.3 Acessibilidade: Objetiva-se uma comunicagio mais inclusiva ¢ que acompanhe as a¢des de mobiliza¢io do
Projeto para pablicos PCD,

Salienta-se ainda que todas as publicagdes de pecas grificas ou fotos nas redes contardo com descrigho acessivel
e serd feito mensalmente video convite em libras convidando o piblico surdo a programa¢do. O mesmo serd
postado nas redes sociais e direcionado via whatsapp para grupos de mobilizagiio.

1.4 Fortalecimento de Marca: Por ser um selo ja reconhecido pelo publico, buscaremos o fortaiecimento da
imagem do Circuito através de uma repaginagio ¢ atualizagdo da identidade, sem perder suas caracteristicas
marcantes do selo, Uma campanha de fortalecimento de marca para o online (site ¢ redes sociais) serd criada ¢
amplamente divalgada.

1.5 Vinheta/video - Um estiidio de ¢riacfo serd contratado para criar uma animagéic do sclo do Circuito ¢ essa
vinheta serd divulgada armplamente pas redes sociais, frent TV ¢ abertura das a¢des do Circuito (quando houver
possibilidade de projecao nos ¢spagos). O material tem o intuito de divulgar a grandeza do Circuito Municipal de
Culwral e firmar o projeto no imaginirio do pablico cono importante agéo de politica piiblica de Belo Horizonte,

1.6 Hotsite - atualizacio.
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Propomos a inser¢do, no site do Circuito Municipal de Cultura, recursos de acessibilidade para pessoas de baixa
visiio e, se for o caso, videos com tradugdo em libras. Propomos a contratacdo de uma consultoria de acessibilidade
para conhecer melhor as questGes técnicas e implementagdo de acessibilidade para pessoas cegas e surdas,

2. Tecnologias Comunicacionais

Nossa proposta ¢ a manutengdo de uma equipe composta por profissionais qualificados nas dreas de comunicagio
estratégica, midias digitais e novas linguagens, assessoria de imprensa ¢ criagio de contelido, além de expertises
e experiéncias nas dreas de produgio editorial e outras estratégias comunicacionais capazes de construir narrativas
relevantes, atrativas e coerente,

Por meio dos canais de comunicagdo, sobretudo o site, instagram, facebook e whatsapp, a frequéncia de
conteudos, atreladas s agGes intersetoriais, em conjunto com a programagao educativa, o objetivo é atrair piiblico,
parceiros, imprensa e fortalecer a institui¢io simultaneamente através de uma equipe sinérgica e experiente.

3. Desenvolvimento e fortalecimento institucional

Um plano para captagdo de novos publicos e parcerias deverd levar em consideragio a experiéncia do Instituto
Qdeon, em doze anos na gestdo cultural, de utilizar a fungdo social da arte ¢ dos equipamentos culturais como
ferramentas de impacto social ¢ integragdo de pessoas. Considerando as Relagdes Institucionais, em consonéncia
com a Assessoria de Imprensa, iremos fortalecer a imagem do Circuito Municipal de Cultura e buscar possiveis
porta-vozes com foco na captagao de parcerias.

Lot Wi al o ol
1E02-B5EF,

70-B4B7-¢

Um outro pilar que sera considerado ¢ a integragio com a comunidade através de uma campanha nas redes sociais
para cadastro de email e celular para receber a programagao do Circuito via e-mail marketing e whatsapp. Mais
que um simples envio de programagio, nossa proposta ¢ que os cadastros scjam categorizados de forma inteligente
e uma comunicagio direcionada seja enviada em cada agio, buscando atingir de forma qualitativa e direta os
pablicos alvo. Nosse objetive aqui & aproximar o CMC de seu publico, garantindo uma mobilizagao efetiva, além
de ouvir constantemente o feedback das agdes. Mais detalhamentos dessa ag3o estdo na meta 4 (mobilizacéo) do
presente projeto.

0 eddiga 05

Meta 04: Elaborar e executar plana de mobilizacao:

uras.com.bri4dd e utilize o codige 901D-7TEDD-5775-FDEA.

tiiras.com brdd3 e utilize

O plano de mobilizagdo do Circuito Municipal de Cultura ird sc apoiar na experiéncia acumulada ao longo dos
quatro anos de mobilizagdo do Circuito Municipal de Cultura, nos formatos experimentados do projeto, virtual e
presencial, e nos resultados alcangados para, por fim, qualificar a abordagem da mobilizagdo em multiplas frentes
de atuacdo.

A estratégia de mobilizagfo proposta pelo Instituto Odeon para o Circuito Municipal de Cultura de Belo Horizonte
se apoia na promogdo da formagdo de pablico e difusio do projeto ¢ equipamentos culturais municipais, na
conexdo de interesses e vivéncias comunitarias com a programagdo do projeto e na garantia da participagdo do
publice em situagiio de vulnerabilidade social nas atividades programadas com foco na sensibilizagdo de novos
pablicos e atengo as territorialidades.

1. Formacao de piblico e difusdo do projeto e equipamentos culturais
A formagido de publico pretende conhecer o publico frequentador do projeto e ampliar a capacidade de didlogo
com a populagio em geral, construindo parcerias com espacos de formagio e alcangando multiplas faixas etarias
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a partir de seus interesses especificos. De modo geral, pretende atuar na formagdo de individuos criticos tendo a
arte como aliada no exercicio das subjetividades.

1.3 Cadastro dc¢ pblico ¢ instituicdes para envio de programagio via app mensageiros

Para ampliar o alcance do projeto, o Instituto Odeon, por meio de uma campanha nas redes sociais, pretende
ampliar o cadastro de piblico e instituigdes interessadas no recebimento da programagéio do Circuito via aplicative
de mensagens, Para tanto, considera a experiéncia anterior do Circuito em Casa, programacio virtual realizada
durante a pandemia, e a criagéo dos 17 grupos de mensagens para realizar a sistematizaglio e ampliagio dos grupos
existentes que, hoje, scmam cerca de 600 inscritos residentes nas nove regionais de Belo Horizonte e que estiio
diretamente e nominalmente vinculados aos centros culturais municipais.

A proposta consiste em um cadastro com identificagdo dos inscrilos como perfil de atendimento instilucional, no
caso de entidades e instituicdes, faixa etéria, género, raga, vinculo com eentros culturais, bairro, principat atividade
profissional, entre outros. A agfio visa o envio regular da programagfo do Circuito Municipal de Cultura de Belo
Horizonte de forma inteligente promovendo uma comunicaqao direcionada e qualificada para cada agdo, buscando
atingir de forma qualitativa e direta os piblicos-alvo, aproximando o Circnito do piiblico por meto do fomento ao
engajamento ¢ a participagio dos diversos pablicos, apoiando a comunicagiio na manutengdo dos diversos
vinculos enire o projeto ¢ a populagio atendida.

1.2 Distribuicio de material grifico

Acrescenta-se ao objetivo de formagdo de piblico e difusdo do projeto, a ampliagio de rotas de distribuigdo de
materiais impressos no entorno dos cquipamentos culturais ¢ pontos estratégicos do projeto, considerando a
possibilidade de alterndncia das rotas de distribuigiio dos materiais impressos do projeto.

A ampliacdo das rotas de distribuigdo terd como ponto de partida o roteiro de locais ¢ espagos em execugho
atualmente, acrescidos de novos pontos de distribuicfio a serem definidos em conjunto com os gestores dos
equipamentos culturais municipais.

2. Conexiio de interesses e vivéncias comunitarias com a programagio do projeto

A abordagem visa a aproximacfio com publicos especificos ¢ vulnerabilizados por meio de mapeamento de
comunidades, institwicSes on coletivos, promovendo didlogos pontuais ou continuedos com as organizagdes
mapeadas. Considerando os temitérios L4 (3 bairros - Alto Vera Cruz, Taquaril ¢ Granja de Freitas) e B4 (14
bairros - Alto das Antenas, Araguaia, Brasil Industrial, Cardoso/Urucuia, Corumbiara, Esperanga, Flavio de
Oliveira, Flavio Marques Lisboa, Miramar, Nove Santa Cecilia, Pongelupe, Serra do Curral, Solar do Barreiro,
Vila Cemig), o Instituto Odeon pretende identificar grupos organizados, formalizados ou ndo, nas comunidades,
escolas e centros culturais dos territdrios L4 ¢ B4, A seguir apresentzmos as principais ferramentas para
potencializar a construgdo de uma programagdo conectada aos interesses dos territdrios.

2.1 Mapeamento sociocultural de organiza¢des formais e de grupos e coletivos organizades nio-
formalizados atuantes nos ferritérios

As metodologias utilizadas pelo Instituto Odeon para o desenvolvimento do mapeamento sociocultural séo: (a)
pesquisa documental - analisar os dados registrados em plataformas digitais como google maps, entre outros
mapas disponiveis na internet sobre os territdrios L4 ¢ B4 para identificagdo das organizagfes e coletivos; (b)
levantamento das organizacdes e colefividades - abordagem direta a pessoas relevantes do territério ¢ coleta de
informagGos quantitativas (ndmero de integrantes, periodicidade de reuniBes, etc) e qualitativas (composicée do
grapos, raca, género, pauta em debate, entre outros), pretende-se obter um censo local, L4 e B4, para definir um
ou mais agrupamentos de referéncia, para posterior aproximac&o e desenvolvimento da interlocugao do CMC com
o territério, e; (c) pesquisa de campo - consiste na andlise aprofindada sobre os grupos organizados nos territdrios.
Por meio da pesquisa de campo, pretende-se realizar pessoalmente a visita ao local indicado, abordando
diretamente pessoas atuantes e observando a efetividade da participagio nos espagos de didlogo existentes.

2.2 Escuta ativa
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Pratica a ser desenvolvida nos espacos de didlogo nos territérias, a escuta ativa pressupde o interesse genuino na
busca pelo entendimento da realidade percebida efou vivenciada pelo interlocutor. A escuta ativa visa municiar o
mobilizador de informagdes que sobressaem, se repetem e/ou se destacam nas falas dos presentes. A partir deste
conjunto de informagdes coletadas, pretende-se dar encaminhamento 4s mesmas em um didlogo intemo com as
demais coordenagdes do projeto ¢ FMC com o objetivo final de elaborar e executar ag3o cultural ancorada na
perspectiva comunitdria expressa por representantes recenhecidos no territério.

Destaca-s¢ a intersetorialidade como caracteristica potencializadora na interlocugdo direta com a equipe de
mobilizagio na construgio de agdes culturais em fungfio da sua capacidade de amplificagdo de resultados tanto
em fungao da democratizagfio da cultura, quanto do desenvolvimento local, qualidade de vida, trabalho e renda,
entre oulros aspectos que pedem qualificar a agdo cultural.

2.3 Construgio colaborativa da ag¢do cultural

A elaboragio de desenhos de a¢des inclusivas em que os pares se reconhecem, compartilham valores ¢ constroem
identidades comuns ao Circuito Municipal de Cultura e cquipamentos culturais, depende da construgéo
colaborativa. Sob esta perspectiva, o Instituto Odeon propde o dislogo continuado e a tomada de decis@o baseada
na construgdo dc consensos que garantam tanto a exequibilidade da ag3o sob a perspectiva do Termo de
Colaboragio quanto a satisfagdo do territério.

3. Garantia da participagiio do piiblico em situa¢do de vulnerabilidade social nas atividades programadas

com foco na sensibilizacio de novos piiblicos e atengiio as territorialidades I_LLDL_]

w3
Para este objetivo, o Instituto Odeon propde a mobilizagdo por meio da logistica de mobilidade das comunidades =
e piiblicos especificos vulnerabilizados a fim de facilitar o acesso a cultura através do fornecimento de transporte g
¢ lanches a grupos vulnerabilizados em vilas, favelas ¢ ocupagdes, com prioridade para os territérios L4 ¢ B4. w

s
3.1 Mapeamento de mobilizadores locais 2
Paralelamente ao processo de levantamento dos espagos de interlocugdo e didlogo nos territdrios (item 2.1), 0 5
Instituto Odeon pretende identificar mobilizadores ¢ mobilizadoras atuantes nos territérios compreendendo estes 2
agentes socioculturais como profissionais parceiros do CMC na construgdo de agdes culturais no territorio ¢ fora a
dele. &

=
Para tanto, o Instituto Odeon pretende atuar em uma ldgica de fortalecimento e valorizagio dos agentes -
comunitdrios, promovendo 20 mesmo {empo, a ampliagio e diversificagio da equipe de mobiliza¢io e o 'fa:

reconhecimento e fortalecimento da agéio social nos territérios. Ao longo de 24 meses, projeta-sc entre 24 ¢ 48
contratagdes de mobilizadores com este perfil de atuagdo comunitaria.

va Gragim.

3.2 Logistica de mobilidade ¢ alimenta¢fo

O Instituto Odeon propde a consolidagio da logistica de mobilidade ¢ de alimentagao para o piblico residente em E
arcas vulnerabilizadas, pratica realizada esporadicamente pela 4rca de mobilizaco do projeto ha quatro anos. A <
agdo tem como principal objetivo a insergdo de novos piiblicos no projeto ao ampliar o acesso a cultura ¢ & cidade, 8
viabilizando, na pratica, um programa cultural completo. Z

=]
Para tanto, o Instituto Qdcon projctou o fornecimento sistematico de transporte ¢ lanche para 60 pessoas a cada 3
més do projeto, totalizando cerca de 1440 pessoas bencficiadas em 24 meses. g

Meta 05: Articular para captacio de recursos adicionais (apoios, patrocinios e leis de Incentivo & Cultura).

O Instituto Odeon se compromete no desenvolvimento de agdes complementares ¢ na realizagio de articulagiio
com institui¢des diversas, visando a concessdo de patrocinio, apoio financeiro ou de servigos, incluindo projetos

£
L]
sle t‘%cumento for assinado di

" S oy 4
PROJETANDO museu SIRcUITo,  memomLpo  dis
LEGADOS COLETIVOS a2t | @m Siuanonsants HOLOCAUSTO

tste documenia foi assinado digilalmente por Carlos Antdsi :
ERRRIHRRRRS LSRR A SR AR PR Be R iiRaReDA KRR R 43 © wiiize o codiga S01D-7EDD-5775-FDE.

Para verificar as assinaluras va ao sile httpsyiwwav.portaldeassinaturas,.com.bri443 e utilize o codige 057D-B4B7-9802-85EF.




R) : SP BH ‘@-‘ODEON

INSTITYUTO

nas Leis de Incentivo Estadual ¢ Federal, como feito no ano 111 do projeto, quando 1rés projetos foram submetidos
as leis de incentivo - Federal ¢ Estadual - ¢ dois foram captados. Um deles, o projeto Arie em Cores, loi captado
1o valor de R$350.000,00, = screm investidos integralmente para acdes qualificadas de artes visuais vrbanas no
ambito do Cirguito Municipal de Culiura. Ao longo do ano 1V, novos projetos foram apresentados, havendo
execugdes sendo realizadas no momento da apresentagiio da presente proposta. Destaca-se que o Instituto Odeon
possui ampla cxperiéncia na captagio de recursos incentivados, 0 que possibilita a implementagdio de um amplo
programa de caplagio de recursos por meie de projetos na Lei Federal de Ineentivo a Cultura ¢ também junto &
Lei Estadual de Incentivo & Cubwra, Serfio apresentadas propostas especificas para a execuglo de agdes
complementares referentes ao Circuito Municipal de Cultura, assim come ird buscar projetos parceiros que apoicm
.4 execugdo de agdes sob a tutela do presente projeto. Pretende-se atuar intensivamenie ao longo dos 24 meses de
exceuglio deste projeto, no intvito de fomentar uma caplagio complemenlar ¢, para tanto, serdio realizadas
anticulagdes juniamente a patrocinadores atuantes na capital mingira. Observa-se que o0s recursos decorrentes de
captagdo serio totalmente revertidos pam exccugdio do objeto e serdo configurados como contrapartida em bens ¢
servigos, desde que economicamente mensurdveis,

As dificuldades implicitas na relagio {recurso disponivel VERSUS custo do évento) sio sempre criticas. Afinal,
trata-se de unia produgio com namero expressive de atragdes ¢ com programagio que abarca un periedo extenso,
de 24 meses, o que eleva coisideravelmente os custos com logistica, equipamentos ¢ mio-de-obra especializada,
Nio obstantc essas consideragdes, teata-se de uma programaciio intensa, com aspectos locais, nacionais ¢
internacionais, sendo sua realizagdo ansiada tanto no calenddrio cultural de Belo 1lorizonte, como na propria vida
de seus moradores. Tal fato tomna atracnie ¢ importante para o Instituto Odeon investir cm agdes de captagio do
Fecursos e parcerias para o Circuite Municipal de Cultura ¢ gerar uma visibilidade potente na cidade ¢ interessante
relomo para o investidor.

E importante dizer que, em algumas citagdes deste chamamento, hd acGes que sdo doterminadas a serem
desenvolvidas de modo conjunto, em parceria. Devide ao momento reecssivo da cconomia, o qual o pais ainda
passa, 0 Odéon sugere uma atagio juntamente ¢ a6 lado da FMC para conscguir os recursos complemantares
necessarios a execuglio desta proposta de forma integral. Ambas a5 instimigSes, em prol desse intercsse comum,
‘necessitam dispor de seus relacionamentos e assumir, em parceria, esta responsabilidade, buscando contactar
empresas privadas ¢ pitblicas, a partir de seu network ¢ stakeholders ¢ acessar, ainda, instituigdes setoriais
{cimaras de coméreio, entidades de classe, embaixadas, institnigdes culurais nacionais ¢ intemacionais. eic.).

Q) Qdeon buscard o acesso a fundos. nacionais ¢ internacionais, assim como mapeard c tragard estratégias
ampliando o espectro de possibilidades de caplagiio, entendendo que parte desta aglio ¢ paritiria, na busca comum
do sucesso do piojeto.

A OS5C também trabalha de duas maneiras: atuagio direta ou terceirizada, prevendo percentual de comissio para
o servigo de captagiio de recursos, em conformidade com as leis vigentes.

Mctodologia

A metodologin s¢ fundamemtard em agdes de impacto socialfartistico ¢ na cristividade para oferccimente de
contrparlidas nos parceiros/investidores, desta proposta. Destaca-sé que a dred social ¢ o setor cultural trabalham
comi impacto e lepados. Sendo assim. conforme cita o Dr. James Marins, em sua obra “A Era do Impacto”,
identifica-ge trés dimensdes que podem, de modo andlogo, beneficiar estratégias de captagiio nesta metodologia.
Vide abaixe:

- dimensiio élica e consciencial;

- dimensio 1ecnolégica ¢ inovadora;

- dimcnsio psicolégica, que corresponde J atitude;

E sobre as dimensdes do impacto .citamos: diversidade e inclusdo, formacdio ¢ entretenimento. A partir destas
refer@neias, estipula-se nesta metodelogia o-conceito para a-captagio do Circuito Municipal de Cultura, pautada
na promogiio de informagio, entretenimento ¢ formagide do cidaddo belo-horizoniino, a saber:

- promegic do conhecimento, deixando legados sociais;
- promogéic de bem estar, diversio. ocupacio urbana com seguranga;
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- atuagdo com gestdo transparente e inovadora.
Nesta metodologia estipulam-se as cotas de investimentos e respectivas contrapartidas, de forma clara e criativa.

Como suporte de vendas serd elaborado material conciso o quanto possivel, e impactante, no formato virtual, no
sentido de agugar e seduzir possiveis investidores, traduzindo com eficicia o evento que esti sendo ofertado e
seus principais objetivos, a grade de programagdo, o piblico-ailvo, o nimero de atividades, seu plano de midia
paga e sua agao de comunicagio (elaboragdo de release, press kit virtnal, pegas graficas, agbes de mobilizago
etc.). Para tanto, serfio produzidos books (presentations, propostas) de captagio com abordagens especificas,
esteticamente alinhadas a ID ¢ temética do Circuito, sendo claro quanto aos objetivos de captagdo.

* Para a venda de cofas, é necessrio ainda haver uma hierarquia de marcas a partir do total investido por cada
empresa, Da mesma forma, as contrapartidas passardo por “‘pacotes de entregas” diferenciados, em razéo do total
investido. O protagonismo diferenciado, com o crédito de “Apresenta”, “Patrocinio”, “Apoio cultural”, “Parceiro
institucional”, “Realizagio™ ou “Co-realiza¢do”. Criar essa distingdo em relagdo 4 forma com a qual os
recursos/servi¢os estdo destinados ao Circuito é fundamental. E comunicé-la de modo correto, por meio dos
crédilos, organiza essa cartela de incentivadores do Circuito.

Além dos aportes financeiros, temos a possibilidade de captar permutas que permitirio ampliar ou qualificar a
programagiio, a estrutura, a midia e as atividades de formag3o e intercdmbio, como também captar importantes
parcerias institucionais para custeic ou entrega de repertorios/conteqdos.

Ainda sobre hierarquia de investimento versus inser¢io de logomarca de investidores, ¢ importante destacar o _
protagonismo da presenga institucional da FMC e da prépria PBH, em qualquer material produzido para divulgar il
ou comunicar que o evento serd realizado em parceria com o Odeon, sendo os créditos definidos junto 3
Comunicagio da FMC/SMC e ASCOM.

O Odeon utiliza conceitos de exceléncia ¢ boas praticas para cstas agdcs, estabelecendo pontes ¢ atuando em
algumas modalidades:

Captaciio de recurso

A captacio de recursos representa uma pega essencial no funcionamento de projetos culturais do Institute Odeon,
desempenhando um papel vital na viabilizagiio de projetos e na consecugdo de metas institucionais. Para tanto,
uma Politica de Patrocinio estruturada, o relacionamento ativo com agéncias de captagio ¢ 0 acompanhamento
dedicado de patrocinios e patrocinadores sdo partes fundamentais para conformagao dc uma rede forte de
financiamento.

A prospecgio de novas empresas, o desenvolvimento de matrizes cficientes, campanhas institucionais ¢ o
engajamento direto com empresas patrocinadoras fortalecem ainda mais a compreens3o de que a captagdo de
recursos ndo & apenas um meio de financiamento, mas uma forga propulsora que impulsiona a missdo e os
objetivos das arganizagdes que operam nesse modelo de investimento. A compreensdo profunda das necessidades
das empresas, aliada a uma narrativa impactante dos projetos, contribui ndo apenas para a sustentabilidade
financeira, mas também para a construgao da reputagdo dos envolvidos.
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Assim, a captagio de recursos transcende sua fungdo de financiamento, tornando-se uma impulsionadora que
molda o presente ¢ o futuro do Instituto Odeon e seus projetos. Sio estratégias em constante aprimoramento:

e Desenvolvimento e implementagio de uma politica estruturada, proporcionando diretrizes claras ¢
transparentes para a captagdo de recursos.
Inclusdo da abordagem ESG na narrativa dos projetos.

-portaldsassmaturas.com.br443 e ulilize o codigo $010-7EDD-G775-FDE
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e Andlise meticulosa dos principais projetos, garantindo coesdo e coeréncia nas propostas apresentadas
aos potenciais patrocinadores.
e Colaboragio efetiva com agéncias captadoras,
e Abordagem de novas empresas com potencial de parceria.
e Criagio de uma matriz eficiente para atender as campanhas institucionais;
e Estruturagiio de uma matriz que contempla a2 organizagio necessaria para a criagdo de um mailing
integrado a uma ferramenta de email marketing.
 Acompanhamento Direto de Patrocinios.
e Investigacio de novas empresas para abordagem, indicando uma preparagio estratégica para futuras
agoes. %
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¢ Implementacio de métricas coerentes, preenchendo uma lacupa existente ¢ proporcionando uma
estrutura clara para os patrocinadores.

Nesse sentido, o Instituto Qdeon se aprofunda na Captagio de Recursos ¢ Relacionamento Institucional voltado
‘para a5 Leis de Incentivo, Municipal, Estadual ¢ Federal, mas ndo e limitando a estas possibilidades. atento aos
Editais de Fomento Piblicos ¢ Privados, a fim de subsidiar e potencializar seus projetos.

Parcerias:

*  Parceria Institucional: S3o aquelas que chancelam o projcto pela panlicipagio de instiluigdes de destagque
para a visibilidade da a¢3o ou para troca de servigos ¢ tecnologias. Neste caso, citamos a participagdo de
embaixadas, corpos consulares, instituigdes como camaras de cultura, fundagdes ete. Elas viio explicitar
o orgulho do projeto cm té-las, independente se hi ou nio apories de recursos financeiros, Mas hd que
se definir uma forma de permuia, de modo explicito, apds evolugio da grade de programagio. Mesmao
que scja na arca de conhecimento ou mobilizaggo de piblico, recursos, servigos ou que seja de extrema
neeessidade parn a produgio do Circuito,

{Inscrever 6 projeto em leis de incentivo-estadual e federal mediante aprovagdio prévia da Fundagiio Municipal de
Cultura/Secretaria Municipat de Cultura)

Meea 06: Realizar continuamente pesquisa de impacto para levantar perfil socioccondmico ¢ cultural junto
ao pablico, prestadores de servico e artistas,

Metodologias de avaliagio/pesquisa:

Vale dizer que o Odeon, na sua trajetéria, sempre atua no sentido de monitorar suas realizagdes, focado cm
indicadores que imduzem aspectos quantitativos ¢ qualitatives por meio do desenvolvimento de um ferramental
tecnoldgico ¢ de pesquisa para suas acdes ¢ projetos. Isso & um diferenci uesit 130, Dessa
forma, o Qdeon csid atento ao requerido neste chamamento, quando mencions a realizagdo de uma pesquisa de
satisfaciio com o piblico, os fornecedores & os prestadores de servigo (incluinde os artisias) de forma a mensurar
os impaclos {artisticos, culturais, ceandmicas, sociais, enire oniros), a percepgiio do piblico (ponrios de melhorias
¢ atenglio) ¢ a efetividade do gestdo ao longo de toda a execuglio do prajeto.

Desta forma, propde-se a realizagio de um mimero ndo inferior & amostra de 3% a 5% do piblico participante da
cdigdo, em dias ¢ hordrios altemmados a0 longo da realizagio do Circuito, com questiondrios aplicados
presencialmente ao piblico, durante a realizagio da programagio do Circuite Municipal de Cultural. Os
formulirios conterdo perfil do pesquisado (local de residéncia, género, faixa etdria, escolaridade. renda, grau de
satisfagdo geral ¢ por atividade),

Propdcm-se também a andlise de impacto secioccondmico ¢ cultural dos eventos, salisfagdo geral de fomecedores
¢ prestadores de servigo, incluindo os artistas participantes da edigio, por meio de Surver onling, com aplicagio
de um questiondrio online publicado em um link que scrd disponibilizado, via e-mail com convite a 100% do
universo de empresas cfou profissionais envolvidos a cada evento.

Bleta 07: Confeccionar video relatdrio com programagio do Circuite ¢ entregar todo o material de video
{materizal brute) e fotos (em baixa c alta resolucio). captados durante o projeto,

O Instituto Odeon propde para o final de cada ano do projeto a-cnirege de um video relatdrio que mostre a
grandiosidade ¢ o alcance do Circuito Municipal de Cultura. O video ird apresentar os resultados alcancados
durante o periodo, como piiblico, niinero de atragdes realizadas ¢ geragio de trabalho ¢ renda. O video terd
imagens das principais atragdes mostrando a diversidade de linguagens das agdes, diferentes locais que as
atividades foram realizadas ¢ o publico diverso atendido. Nossa proposta é cofher depoimentos institucionais, de
artistas e-do pablico para produzir uma entrega que ird mostrar-um reteato do que foi realizado durante o projeto.
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Os videos buscario dialogar também com o piiblico PCD contendo dudio deseri¢iio das imagens e libras, Serio
entregucs também cm um HD cxterno o material bruto dessas filmagens, bem comao as fotes produzidas durante
0 projeto.

Meta 08: Ambiente seguros.

O ambiente de trabalho, trocas ¢ vivéncias do Circuito Municipal de Cultura, deverao ser regidos sob a otica dos
Espagos Scgures, que referem-sc a ambienics que promovem ¢ apoiem o bem-gstar € respeito mutuo cntre as
pessoas, assegurando a manifestagdo de suas individualidades ¢, a0 mesmo tempo, que busquem prevenir as
prilicas potencialmente perigosas a satde fisica e mental. Neste sentido, o Instituto Odeon ird contratar consultoria
especifica sobre temiticas como Racismo Estrutural, LGBTfobia, Capacitismo, Machismo e Sexismo. Etarismo,
Assédio. entre outros. Todos cstes temas também deverdo ser tratados transversalmente as responsabilidades ¢
principios do servigo publico. A Consultoria também ficard responsavel por uma formagdo de no minimo 12
horas/aula para a equipe, prestadores de servigo e, se possivel, para o miximo de fornecedores do projeto. Além
da formagdo, serio ofertados material de apoio / manuais / legislagdo referentes ao tema para ser distribuido para
os artistas, técnicos, cquipe, prestadores de servigo ¢ forneeedores do CMC.

O Instituto Odeon considera que um ambiente seguro traz em si a garantia dos direitos da Accssibilidade, :
resguardados de acordo com a Lei 10.098/2020. Sendo assim, em suas realizagdes ¢ para o Circuito Municipal de -
Cultura, 0 Odeon busca promover agdes de acessibilidade, ao maximo possivel, para as pessoas com deficiéncias 0
miiltiplas. Diante disso, o Instituto Odeon ird contratar uma Consultoria em Acessibilidade, que ficard responsavel
por uma formagio de no minimo 12 horas/aula para a equipe, prestadores de servigo e, se possivel, para 0 miximo =
de fornecedores do festival, sabre os temas:

- Acessibilidade atitudinal

P-G502-85EF,

i

- Accssibilidade estrutural
- Acessibilidade comunicacional e digital z
- Acessibilidade cspecificas - Pessoa com deficiénceta auditiva, Pessoa com deficiéncia visual, Pessoa usudria de
cadeira de rodas, entre outros

Além da formagio, serio ofertados material de apoio / manuais / legislagio referentes ao tema para ser distribuido
para os artistas, técnicos. equipe, prestadores de servigo e fornecedores do CMC.
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DEMOCRATIZACAO DO ACESSO

Todas as atividades compreendidas por este projeto terdo entrada gratuita, contribuindo para a democratizagio do
acesso 4 cultura.

DIRETRIZES GERAIS

Todo o processo de construgio da programacio do Circuito Municipal de Cultura respeitard, como diretrizes
£erais o que seguc:

e  Atender, de modo o mais cquinime possivel as linguagens artisticas propostas, para que a programagao
scja diversa, assim como atender de forma equilibrada as regionais da cidade ¢ agdes que considerem a
promogio ¢ a valorizagio do conteido artistico c/ou cultural das culturas negra, indigena, cigana ¢
LGBTQIAP+, ou que promovam a igualdade de péneros.

e Contcmplar atividades que atendam a demanda de um publico amplo, considerando a diversidade de
faixa ctdria, género, raga ¢ pessoas com necessidades especiais;
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¢  Garanlir a inexisténcia de propostas de cunho doutrinario religioso, que fagam apologia ao crime, ou que
promovam ou incitem o preconceito (inclusive de origem, raga, etnia, cor, género, identidade sexual e
geracional) ou qualquer forma de discriminaggo.

ACOES DE CONTINUIDADE

Seré proposto junto & Fundagio Municipal de Cultura dar continuidade 3s agBes realizadas nas edigdes anteriores
do Circuito Municipal de Cultura que possuam um atendimento satisfatério e/ou fenham sido referéncia em sua
execugao, pela construgdo conjunta com as comunidades. Propde-se dar continnidade, desde que recursos extras
sejam suplementados ao projeto, a a¢des importantes e bem sucedidas no ano Il ¢ IV do CMC, fruto do trabaiho
de mobilizagfio realizado pelo projeto, que buscam z valoriza¢o da produgédo cultural e artistica dos agentes
culturais das nove regionais de Belo Horizonte, como o Dia Nacional das TradigSes das Raizes de Matrizes
Africanas celebrado dia 21 de Margo, Palco Aberfo, entre outros.

Agdes construnidas colaborativamente nos territérios L4 e B4 - Considerando os indices de vulnerabilidade ¢
designaldade social atuais diagnosticados nos temritérios L4 ¢ B4 conforme citado neste edital, o Instituto Odeon
propie, para estes territérios, agBes diferenciadas capazes de proporcionar impacto em ambos os territorios de
gestdo compartilhada. Para tanto, utiliza-se da experiéncia pregressa das agGes realizadas no territério L4 para
projetar dois modelos de referéncia, 0 Paleo Aberto “Tem Cultura no Granja!” ¢ a oficina “Sabores & Saberes™.
Ambas as agBes se mostraram efetivas no quesito satisfagio do territorio e tiveram em sea origem o processo
colaborative de construglio da agdo, Por seu cariter aberto, que engloba a participagdo social como principal meio
para a constru¢io de um desenho final da agdio cultural, optamos por considerd-los modelo de referéncia,
respeitando o porvir inerente aos espagos de participagdo social. Propde-se a realizago de novas edigdes do Palco
Aberto (agio de difusdo) e da Oficina Sabores e Saberes (ac3o formativa de médio prazo) ne teritério L4, ao
menos uma edicic em cada bairro e o dobro de agies de difusdo e formativas no territério B4 em fungdo da
amplitude deste termitdrio se constitui por 14 bairros.

C

EQUIPE DE MOBILIZACAO

Conforme destacado na ficha técnica, a equipe de mobilizagZo serd composta, inicialmente, pela experiente Laura
Bastos e pela mobilizadora Amazonita Aghata. O objetivo desta atuagio & dar continuidade ao trabalho jé
realizado até o momento por meio do Circuito Municipal de Cultura, garantindo o atendimento d¢ grapos em
todas as nove regionais da cidade, A equipe de mobilizag8o atuar diretamente em didlogo com os territdrios
priorizados pelo edital, B4 ¢ L4, participando de reunides locais que envolvam tanto grupos organizados quanto
institui¢Bes presentes ¢ atuantes por meic de agdes socioculturais. A escuta ativa, conforme detalhado no plano
de mobilizaco, serd uma ferramenta importante para o entendimento das demandas locais no intuito de construir
colaborativamente efon forlalecer iniciativas de formagio, fomenlo, difusdo, promogo da )eitura, memoéria ¢
patriménio cultural existentes. Haverd a preocupacdo de s¢ ter uma atuagio intersetorial com outros drgos
municipais para além dos Centros Culturais ~ mediados pela FMC/SMC -, como o CRAS, Diretorias Regionais
de Educagfo, Conselbos Municipais, entre cufros. Paralelamente ao processo de levantamento des espagos de
intertocucio e dislogo nos territorios , o Instituto Odeon pretende identificar mobilizadores e mobilizadoras que
j4 awam nos territérios compreendendo estes agentes socioculturais como profissionais parceiros do CMC na
construgio de agles culturais no territdrio ¢ fora dele. Para tanto, o Instituto Odeon pretende atwar em uma légica
de fortalecimento e valorizagiio dos agentes comunitrios contratando-os pontualmente, promovendo ao mesmo
lempo, a amplia¢io e diversificagio da equipe de mobilizagfio ¢ o reconhecimento e fortalecimento da agéio social
nos territérios. Ao longo de 24 meses, projeta-se, no minimo 24 e, no maximo 48 contratagGes de mobihizadores
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Com base na experiéncia e nas praticas desenvolvidas pelo Institute Odeon, este planejamento contempla uma
visio detalhada dos recursos necessérios, o tempo para disponibilizagio desses recursos € a organizacio de um
cronograma fisico-financeiro que suporte todas as etapas do projeto.

Nesses dois anos de atuagiio do Instituto Qdeon na realizagio do Circuito Municipal de Cultura, desenvolvemos
um fluxograma detalhado e eficiente, tanto dos processos internos quanto dos processos da Fundagdo Municipal
de Cultura. Este fluxograma abrange desde a submissdo das propostas artisticas até a execugdo das agGes
programadas, garantindo uma gestdo integrada e coordenada entre as diversas etapas e equipes envolvidas. A
defini¢do assertiva das responsabilidades e prazos dentro desse fluxograma pessibilita um acompanhamento
rigoroso ¢ a identificagio ripida de qualquer necessidade de ajuste, assegurando a fluidez e o sucesso das
operagocs.

O planejamento comega com a definigdo de uma estrutura objetiva ¢ detalhada, aplicando fluxos de processos que
suportam a realizagao de cada a¢do. A combinagdo de recursos humanos, processos ¢ tecnologia ¢ implementada
de forma alinhada ao orgamento disponivel, garantindo eficiéncia e eficdcia na operagdo do projeto. Este
planejamento inclui a utilizagdo de ferramentas de comunicagio ¢ automagdo para ofimizar 0S Proccssos
operacionais € assegurar que todas as agdes sejam realizadas conforme as diretrizes estabelecidas pelo cdital. Os
planos de agdo, cronogramas ¢ checklists sio estruturados por drea de atuagdo, permitindo a identificagdo de
possiveis gargalos e a proposigdo de solugdes eficientes.

A gestdo da informagio ¢ tratada com rigor, garantindo a conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD). A comunicagdo instantinea e os processos operacionais sdo suportados por instrumentos digitais,
formalizando e gerenciando evidéncias de acordo com as melhores praticas em tecnologia da informagéo.

A implementagio de ferramentas digitais para a gestdo do projeto é fundamental para o CMC. Essas ferramentas
permitem uma visio objetiva dos quantitativos por tipo dc recurso ¢ o tempo necessério para disponibilizagdo
desses recursos. Além disso, a tecnologia digital utilizada facilita a gestdo de infraestrutura técnica € logistica,
gerando valor através da integragio da criatividade humana com inteligéncia aplicada e tecnologia.

Uma cquipe humanizada, com treinamento para desenvolver um ambiente seguro e inclusivo, ¢é essencial tanto
para a equipc do CMC quanto para seus fornecedores. A selegdo de fornecedores ¢ feita de acordo com as
caracteristicas de cada agiio ou programa, com o objetivo de democratizar a distribuigio de recursos publicos entre
pequenos empreendedores locais, fortalecendo a economia regional.

Modelo de Governanga do Instituto Qdeon

O modelo de governanga do Instituto Odeon é um dos pontos-chaves do Projeto Institucional que veremos
a0 longo deste Plano de Trabalho e reflete a maneira colaborativa e integrada pela qual a Organizagdo Social
¢ dirigida, incluindo as seguintes dimensdes:

Assembleia Geral - A Assembleia Geral € o drgdo deliberativo soberano do Instituto, constituida por todos
scus associados quites com suas obrigagdes sociais.

Consclho de Administragio - O Consetho de Administragio ¢ o 6rgdo de deliberagio do Instituto que
garante a atuagdo do mesmo no cumprimento de scus objetivos, bem como definir politicas, diretrizes ¢
linhas de atuagdo, fixando o &mbito de atuagdo da entidade para consecugao do seu objetivo e decidindo os
casos omissos na forma da lei e do Estatuto Social, entre outras questocs.

Conselho Fiscal - O Consclho Fiscal é o érgio consultivo ¢ fiscalizador da Odeon competindo-lhe examinar
¢ emitir pareceres sobre os balangos ¢ relatérios de desempenho financeiro € contébil, bem como acerca das
operagdes patrimoniais realizadas pela Entidade, submetendo as concluses obtidas a avaliagdo e aprovagdo
da Asscmblcia Geral.

Dirctoria - O Estatuto Social do Odeon prevé, além de seu Diretor Presidente, um Dirctor de Operagdes e
Finangas, um Dirctor de Relagtes Institucionais e um Diretor Executivo. Também estéio previstas, conforme
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artigo 35 do Estatuto Sociall!), a criagéio de Dirstores de Equipamentos, quando ha Contratos de Gestio para
equipamentos culturais especificos, como € o caso do Museu da Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo.

Organograma Atual:

Figura 1: Organograma de Governanga do Instituto Odeon

Qualificacio da Instituicie

Composto por um grupo de profissionais que trabalham em dire¢io a um pais que promove a expressio da
arte, expande o acesso a0 que & produzido, e leva a sério seu legado cultural, o Instituto Odeon tem como
boas priticas atender a todas as demandas e conformidades das politicas piiblicas vigentes ¢ presentes nos
contratos de gestio em que esteve comprometido e seguird com as mesmas ages de transparéncia
relacionadas a essas praticas, com suas anditorias publicadas de forma transparente ¢ sempre executadas
dentro dos padrBes de conformidade ¢ regulamentagdo. Essas agdes buscam a melhoria continua, reduzindo
possiveis lacunas e deficiéncias, e reforgando as melhores praticas

O Instituto Odeon tem a missdo de promover a exceléncia cultural ¢ artistica, tendo na gestdo seu prineipal
instrumento de realizagdo, Desta forma, a fim de alcancar a exceléncia, foi desenvoivido um modelo de
gestdo que suporta essa proposia.

O Instituto atualmente esti em 5 estados brasileiros, ji tendo administrado diversos equipamentos por meios
de contratos de gestdio ¢ termos de colaboragdo, ¢ j4 movimentou mais de R$70 milhdes via Leis de
Incentivo.

Q Instituto conta com Regulamento de Compras e Manual de Recursos Humanos constantemente atualizados
e aprovados pelo Conselho de Administragio, e, para a gestdo contdbil e financeijra, o Instituto conta com
uma assessoria especializada em terceiro setor, a Quality Servigos Contdbeis, que presta servigos para
diversas organizagdes sociais no Brasil.

Vale destacar que o Instituto estd em conslante alualizagdo, e que seus documentos ¢ normativas também
s30 mantidos atualizados e, como tal, estdo sempre acompanhando as discussfes legais e conceituais da
alualidade.

Outros dois documentos disponiveis no sile do Odeon demonstram sua gestdo transparente ¢ profissional: o
Cédigo de Etica ¢ a Politica de Privacidade,

) SOCRABG AN :
PafsRNALHK SssetaalamvIRG IRV pordild s asmibriitBe uliize & c8digo 6010 HRD-3545-BHER.

Na esfera juridica, Instituto Odeon conta com Assessoria Juridica Especializada, no Direito Piblico ¢ =
Terceiro Setor e Direito do Entretenimento e Propriedade Intelectuat contamos com a parceria do escritdrio g
Drummond & Neumayr Advogados, e do escritdrio Novaes, Achba & Contrucei Advogados no Direito do &
Trabalho, este representado pela Dra Maria Doralice Novaes, especialista em Direito do Trabatho, jé tendo %

sido Juiza ¢ Desembargadora Federal do Trabalho.
O Instituto Odeon faz parte da Associagdo Brasileira de Organizagdes Sociais de Cultura - ABROSC, A %
ABRAOQOSC, criada em 2013, é uma instituiciio privada sem fins lucratives que promove a defesa ¢ o &
fortalecimento do modelo de gestio por meio de organizagbes sociais com incentivo ao intercimbio de &
=
:
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conhecimentos e experiéncia entre seus associados. Além de Instituigio Associada, o 10 faz parte do Grupo
de Trabalho Diversidade, que discute questdes relacionadas 4 Diversidade e Direitos Sociais no dmbito dos
equipamentos e projetos de cultura desenvolvidos por meio das Organizacdes Sociais.

Transparéncia

Como premissa, o Instituto Odeon tem o monitoramento constante de suas atividades ¢ projetos, bem como
a disponibilidade de dados ¢ informagdes de seus resultados por meio de relatérios qualitativos ¢
quantitativos.

A disponibilizacio de todos esses contelidos também & premissa do Instituto, pois acreditamos que a
transparéncia e o compartilhamento de resultados sdo fundamentais para a eficiéncia da gestfio cultural. Para
nds, nio se faz cultura sem gestdo, e ndo se faz gestdo sem a mensuragdo do discurso na prética.

Como entrega anual, o Instiluto desenvolve um Relatério dos projetos desenvolvidos no periodo, contendo
as principais realizagdes do ano, assim como o seu modelo de governanga, fichas técnicas e planilthas de
orgamentos gerenciados. Essas publicagdes reforgam a transparéncia como valor para a Organizagdo. Os

relatdrios ficam disponiveis no
e Relatério de Gestio 2023:
e Relatorio de Gestio 2022;
# Relatorio de Gestae 2021:
» Relatorio de Gestdo 2020:
@ Relatorio de Gestao 2019:
e Relatorio de Gestdo 2013:
@ Relatorio de Gestdo 2017:
e Relatorio de Gestao 2016:
e Relatério de Gestdo 2015:
# Relatorio de Gestao 2014:
o Relatério de Gestio 2013:

site do Instituto, na aba transparéncia:

https:/bit [yAWATWY
htps://bit lv/3Mmmz0s
hitps:/bitly/42LmJZ
https:/bit.1v/42]edlm
https:/bit.lv/3L U457
hitps://bit.ly/303ZEIm
hitps://bit.ly/42 A fhie
https:/bit.Iv3pATXBC
https:/bitly/3pCFSbF
hitps:/ibit.ly/301no5b
https:/bil.ly/3BiFouV

Este documento foi assinado digitalmente por Carlos Anibead

O Instituto Odcon tem alto grau de governanga ¢ transparéncia na gesto juridica ¢ financeira dos projetos.
O site é constantemente atualizade, mantendo disponiveis documentos, relatorios, auditorias, contratos e
parcerias, assim como outros documentos juridicos ¢ administrativos que possibilitam o acesso e
monitoramento piblico de suas atividades.

Além de documentos, ¢ site hitps;//www.institutoodeon.org.br/ disponibiliza todas as informagdes sobre o5
projetos ja desenvolvidos e em realizagdo pelo Odeon, além de suas programagdes.

Modelos de Gerenciamento
Para a execucdo da gestdo de projetos, o Instituto conta hoje com a sistematizagdo do gerenciamento dos
projetos de forma unificada, monitorada por uma equipe especializada que acompanha produtos e entregas
relacionadas ao andamento dos mais diversos projetos a gestdo interna, o Instituto prevé a utilizagio de
software cspecializado, como Trelfo e Notion, ferramentas jé utilizadas em suas agdes no Museu da
Diversidade Sexual e outros projetos.
Ao longo dos Gltimos anos, o Instituto Odeon desenvolveu uma série de processos ¢ procedimentos para a
gestdo administrativa e financeira transparente e eficiente no dmbito dos seus equipamentos. Um dos
processos de gerenciamento utilizados e implementados pelo Odeon na gestdo € o modelo de SCRUM. O
SCRUM é uma série de procedimentos para articulagiio das agdes, que consistem em reunides periédicas
integradas por todas as equipes e os responsdveis por cada projeto ou sctor envolvido na entrega de um
projeto. Essas agdes e seus andamentos sdo revisados diariamente por um setor de monitoramento para
garanltir que a execugdo do projeto se dé dentro do tempo, escopo e prazo determinado.
Através das ferramentas ¢ metodologia de gestdio, o Instituto Odeon desenvolve processos cada vez mais
eficazes de planejamento, acompanhamento da execucdo e verificagdo dos resultades, para corrego dos
desvios necessarios.
A gestio por resultados, a partir das estratégias tragadas, tendem a mostrar resultados cada vez mais
consistentes ¢ fazer o uso mais eficiente e transparente de recursos aplicados.
Na gestio administrativa financeira, o Instituto Odeon implementou em 2016 o Sankhya, sistema ERP
(Enterprise Resource Planning) que permite integragfio, otimizagao e controle dos processos administrativos.
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Essa ¢ outras iniciativas de gestdo sdo propostas para aumentar a capacidade gerencial nos projetos e
equipamentos, reduzindo os controles manuais ¢ os riscos e, principalmente, potencializando os recursos de
forma mais estratégica, reduzindo investimentos de pessoal na drea meio, dando énfase a ag¢des da drea
finalistica, na programacdo ¢ nas atividades.

O Instituto conta, para ¢ desenvolvimento de seus projetos, além da assinatura elefrénica de todos os
contratos ¢ documentos com parceiros, sistema de gestdo de planejamento entre outros, aléma das estruturas
sélidas ¢ dgeis existentes nos nossos parceiros na assessoria contdbil e juridica.

O Instituto utiliza o Google Drive como principal ferramenta de trabalho e base de arquivos, além de possuir
documentos sobre mapeamentos de processos a fim de identificar os processos, apontamentos de lacunas
para realizacio de melhorias, possibilitando redugéio de custos, pois 0 mapeamento de processos promove
uma visdo ampla dos processos utilizados pela organizagio,

Fluxo de contratagdo de servigos %G-QpgoN
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Gestio da Informacio

O Institato Odeon busca oferecer informagdes de qualidade ao piiblico, com o objetivo de ampliar ¢
enriquecer a experidncia que cada projeto é capaz de oferecer. Além disso, estd na base institucional da OS
entender ¢ explorar a fun¢fio social da arte, sna capacidade transformadora de individuos € sociedade. A
consolidagiio da identidade visual do projeto passa pefa marca, pela linguagem e pelo direcionamento de
contefido, & é efetivada por meios digitais e offline (impressos), como site, redes sociais, plataformas de
streaming, imprensa, aniincios impressos e outros.

Enilendemos a imporincia do bom uso estratégico dos canais de comunicagdio para a promogio da cultura,
uma vez que sio eles a fonte principal do acesso a informagfio. Utilizamos essas ferramentas para difundir
conhecimentos ¢ informagdes em prol da sociedade, aproximande o piublico e também jomnalistas,
formadores de opinido ¢ criadores de contetido de modo a humanizar a instituigdo e as ages desenvolvidas,
Vale enfatizar que todas as agdes de Comunicagiio ¢ Desenvolvimento Institucional caminhardo lado a lado
com as diretrizes de transparéncia e rigor que vém caracterizando o trabalbo desenvolvido pelo Instituto
Cdeon.

Ainda em relagHo 4 transparéncia, o Institate Odeon também conta com uma Politica de Privacidade - que
descreve as praticas de coleta, uso ¢ compartilhamento de dados pessoais, alinhada 3 Lei Federal n® 13.709,
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A definigfio da programaciio sera feita por uma comissio paritiria, formada por 5 membros do poder piblico ¢ 5
membros da scciedade civil, estando dentro desse grupo a coordenadora geral do Circuito Municipal de Cultura,
Samira Avila ¢ o coordenador de programagiio, Marcelo Veronez, além de mais 3 pessoas de notorio saber e
participagdo ativa nas atividades culturais da cidade, tendo como objetivo principal a composi¢io de um grupo
plural, diverso, com saberes, bagagens e referéncias maltiplas, que sero contratadas para este fim. As reunides
para discussio, apreciagio e definigdo da programagdo acontecerdo semanalmente ¢ compreenderdo encontros
setoriais distribuidos regularmente, resultando em um encontro mensal para cada tema/setor a ser discutido, Esse
formato esta detalhado abaixo, na parte de metodologia para selegdo das propostas artistico-culturais. As acoes
selecionadas acontecerio conforme quadro de metas estipulado, observando-se as sugestGes dos gestores de cada
equipamento ou da FMC/SMC. E importante destacar que durante o ano IV, a comissdo de programagdo
preocupou-se principalmente em avaliar a programagdo com base em discussdes que buscavam contemplar a
observagio e o desejo dos gestores que estdo na ponta - e que, portanto, lidam diretamente com o publico atingido
pelas agoes - através de seus representantes na FMC. Essa metodologia foi aplicada em maior ou menor medida
em todas as agoes que ocupariam os Centros Culturais, o Cine Santa Tereza, 0 CRDanga, os teatros € outros
cquipamentos. E de interesse pleno do Instituto Odeon seguir com esse formato, a fim realizar um trabalho cada
vez mais coletivo ¢ colaborativo. A atuagdo da comissdo de programagac nio se limita 4s reunies semanais, ela
se estende nos contatos com gestores, na observagio de agdes que possam interessar ao CMC, nas trocas de ideias
¢ experiéncias com artistas, produtores, téenicos, oficineiros ¢ agentes culturais, que possam enriquecer nossas
agdes ¢ propostas para a cidade.

O processo coletivo de selegdo de propostas artistico-culturais levara em consideragio as propostas cadastradas
no CMC — que scrd um espago continuo de proposigdo — que refletem o potencial artistico e cultural dos artistas
e produtores de arte e cultura da nossa cidade, abrindo possibilidades para noves formatos, configuragdes,
interseccionalidades, intersetorialidades ¢ experimentalismos, tornando o Circuito, cada vez mais, um espago de
apropriaciio destes agentes.

Para além do cadastramento, o grupo de programago estard apto e atento 4s manifestagdes artisticas e culturais
de artistas e mestres que podem ser tdo invisibilizados que sequer acessam os cadastramentos do CMC e de outros
projetos da cidade. O grupo também tenta conectar ao circuito datas importantes, como o dia 21 de margo, Dia
Nacional das Tradicoes das Raizes de Matrizes Africanas e Nag&es do Candomblé, exitosamente comemorado
nos anos Il e IV. A equipe de programagdo, em didlogo com a FMC/SMC, também se coloca atenta as
oportunidades de parcerias com grupos e instituicdes para atragGes mais robustas, como ocorrido de forma bem
sucedida no ano Il ¢ IV no Pampuiha Celebra e Duelo de MC's, entre outros. As parcerias com outros orgdos,
secretarias, diretorias € projetos da PBH também fazem parte da operagdo da programa¢io do CMC, com
experiéncias também exitosas nos anos anteriores do CMC.

radige 057D-B4B7-0802-85EF.
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METODOLOGIA PARA SELECAO DE PROPOSTAS ARTISTICO-CULTURAIS

a) Formato de inscri¢ao;

As inscrigtes para o cadastramento de propostas artisticas culturais serfio realizadas através de formuldrio online,
em uma plataforma prépria desenvolvida para o Circuito Municipal de Cultura. Para simplificar e otimizar ¢
processo de inscri¢io, o cadastramento seréd dividido em quatro ctapas distintas. Cada etapa abordara aspectos
especificos, desde a identificagio do proponente até a documentagdo necessdria. Seguir essas etapas facilitara o
preenchimento do formuldrio ¢ garantird que todas as informagGes relevantes sejam fornecidas de maneira
organizada.

Ao concluir o preenchimento, o proponente receberd uma ficha de inscrigdo em seu e-mail com as informagdes
enviadas, servindo como confirmagdo e protocolo de sua inscrig3o.

b) Documentacio a ser solicitada aos candidatos;
Os proponentes deverdo fornecer a documentago necessaria de acordo com a categoria na qual se enquadram:
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica ou Pessoa Juridica MEL A seguir, detathamos os documentos especificos para cada

Este documento {oi assinado dilalmenle por Carles Antomo Da Silva Gradim,
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¢ Categoria Pessoa Fisica:
Enviar copia do RG ¢ CPF (frente e verso).
Enviar comprovante do PIS/PASEP ou NIS,
Enviar portfdlio como comprovagio de habilitagio na drea.
Enviar comprovante de enderego atnalizado (emitido nos ltimos 30 dias).
Informar os dados bancérios.

¢ Categoria Pessoa Juridica:
Enviar o Estatuto ou Conirato Social.
Enviar a filtima altera¢io contratual,
Enviar copia do RG ¢ CPF do Representante Legal,
Enviar comprovante de endereco atualizado (emitido nos wltimos 30 dias),
Informar os dados bancérios da Pessoa Juridica.

e Categoria Pessoa Juridica MEl:
Enviar o Certificado de Condi¢3o de Microempreendedor em PDF,
Enviar copia do RG e CPF (frente e verso).
Envie comprovante de enderego atualizade (emitido nos ditimos 30 dias).
Informar os dados bancérios da Pessoa Juridica,

¢) Sugestiio de critérios para sele¢io;

1. Relevincia Cultural:
A proposia deve refletir e valorizar a identidade culturat de Belo Horizonte, promovendo a diversidade cultural ¢
a inclusdo social.

2. Pertencimente ¢ Engajamento:
A proposta deve demoanstrar um forie senso de pertencimento & comunidade local e engajamento com os temas
relevantes para a populagio.

3. Viabilidade Técaica e Logistica:
A proposta deve demonstrar viabilidade técnica ¢ logistica para sua realizagiio, conforme a disponibilidade de
recursos ¢ infraestrutura,

4.Impacto Sacial;
Avaliar o potencial da proposta em gerar impacto positivo na comunidade local, contribuindo para o
desenvolvimento social e cultural das diversas regiSes da cidade.

5.Qualidade Artistica:

A proposta deve apresentar qualidade artistica, evidenciado pelo portfdlio e historico de trabalhos anteriores do
proponente,

6.Ndo Violacfio de Diretrizes:

Propostas que promiovam doutrinagdo religiosa, apologia ao crime on qualquer forma de discriminagfo serfio
automaticamente desconsideradas.

d) Metodologia de avaliagio;

1, Triagem Inicial:

X i
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Seri feita uma triagem inicial das propostas recebidas, verificando o cumprimento dos requisitos bésicos, como a
documentagio completa e o atendimento ds diretrizes de ndo discriminago.

2.Avaliacio Técnica:
Cada proposta serd avaliada em termos de viabilidade técnica ¢ logistica. Isso inclui a andlise de recursos
necessarios, tempo de exccugdo ¢ adequagio 2o formato proposto.

3.AnAlise Qualitativa:

A Cornissio de Programagéio examinard a qualidade artistica da proposta, considerando o portfolio e as referéncias
fornecidas pelo proponente. O pertencimento, engajamento e discurso, assim como o impacto social também serdo
ponderados nesta fase.

- 4.Selegiio Final:

g 4
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Esle documento foi assinado digitalmente par Carlos Antdead Silva Gradim.

B2

Para

As propostas serio selecionadas para integrar a programagio do Circuito Municipal de Cultura. A quantidade
minima de atragdes a screm selecionadas serd determinada conforme as necessidades do projeto e a diversidade
das propostas recebidas.

5.Publicacio e Contato:

As propostas sclecionadas serdo publicadas mensalmente no site do Circuito Municipal de Cultura. Os
proponentes selecionados serdo contatados via e-mail ou telefone conforme os dados fornecidos no formulario de
inscri¢io. Esta metodologia visa garantir um processo transparente, democritico e inclusivo, promovendo a
diversidade cultural € a qualidade artistica no Circuito Municipal de Cultura.

¢) Sugestiio inicial de cronograma de realizagio considerande pelo menos, duas aberturas de cadastre por
ano.

Cadastramento 01 - de 07 a 21 de setembro de 2024,

Cadastramento 02 - de 10 a 24 de margo de 2025.

Cadastramento 03 - de 08 a 22 de setembro de 2025.

Cadastramento 04 - de 09 a 23 de margo de 2026.

A minuta da proposta de regulamento e ficha de cadastramento / inscrigio estd anexada.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PRE-PRODUCAO

Més 1: Contratacio de equipe para iniciagio do projeto. Organizagio do trabalho de mobilizac@o junto s
comunidades, escolas e Centros Culturais

Maés 1: Publicizar o credenciamento de artistas em banco de dados online

Més 1: Elaborar plano de comunicagao

M@és 1: Elaborar plano de mobilizagio

PRODUCAO

Maés 1 a 20: Realizar inscricio de projetos culturais em leis de incentivo, realizar contato com empresas
patrocinadoras ou possiveis parceiros e executar plano de articulagdo para captagao de recursos adicionais

Més 2 a 24: Realizar programagiio prevista na presente proposta, composta de no minimo, 266 atragdes.
Més 2 a 24: Exccutar plano de comunicagio

Més 2 a 24: Executar plano de mobilizagio Sf
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Més 2 a 24: Contratar empresa especializada ¢ realizar pesquisas contfinuas de impacto para levantar perfil
socicecondmico ¢ cultural junto ao pablico, prestadores de servigo e artistas

Més 2 a 24: Realizar a¢Ges para garantir espacos de trabalho seguros, inclusive aglio de formagfo para equipe,
prestadores de servigo e fornecedores

Més 5: Confeccionar video relatério com a programacio do Circuito

Més 6: Publicizar o credenciamento de artistas em banco de dados online
Meés 9: Confeccionar video relatério com a programagio do Circuito

M2s i2: Publicizar o credenciamento de artistas em banco de dados online
Més 13: Conlfeccionar video relatbrio com a programagéo do Circuito
Més 17: Confeecionar video relatdrio com a programacio do Circuito
Més 18: Publicizar o credenciamento de artistas em banco de dados online
M&s 21: Confeccionar video relatério com a programag#o do Circuito
Més 24: Confeccionar video relatério com a programagio do Circuito

FINALIZACAO
Encerramente dos contratos, relatério final e apresentagio de prestagdo de contas.

EQUIPE

Currfculos dos dirigentes

Carlos Gradim - Diretor-Presidente

Fundador ¢ Diretor Presidente do Instituto Odeon.

Carlos Gradim atua hd mais de 3¢ anos na produgio e gestdo de projetos no dmbilo da cultura, Comeo
Emprecndedor Piblico do Programa Estado para Resuliados da Governadoria do Estado de Minas Gerais,
Gradim desenvolveu sua expertise como gestor, tendo sido destaque no Programa que o langou rumo a
grandes realizagdes culturais. Como Gerente Executivo do Cireuito Cultural Praga da Liberdade e do Plug
Minas (Centro de Formag3o e Experimentagfo Digital), foi capaz de unir criatividade e gerenciamento para
estruturar um dos programas culturais de referéncia no Brasil no 4mbito da cultura e do impacto social.
Essa experiéncia foi fundamental para que Gradim estruturasse, 3 frente do Jastiluto Odeon, o modelo de
governanga ¢ a estrutura do Museu de Arte do Rio antes mesmo de sua inauguragdo, implementando um
modelo de gerenciamento que futuramente se tornaria referdneia para a gestdo de museus. O bem-sucedido
plano de gestdo do MAR foi referéncia para os projetos ¢ equipamentos que assurniu a gestdo, como Theatro
Municipal de Sdo Paulo, Muscu da Divessidade Sexual de S3o Paulo, Memorial 45 Vitimas do Holocausto
no Rio, Festival Internacionat de Teatro de Belo Horizonte - FIT BH, Circuito Municipal de Cultura de Belo
Horizonte, enfre outros.

A capacidade de unir expertises no &mbito criativo e artistico ao gerenciamento direcionado a bons
resultados vem da veia astistica que sc inicia na década de 1980, quando comeca sua carreira no no curso de
Formagdo de Atores do Teatro Universitério da UFMG e na Escola Russa de Arte Teatral GITIS ~, em
Moscou. Sva formagéo ¢ instinto pela experimentagdo o levaram a um singular modo de dirigir espetaculos
e filmes, realizados paralelamente és atividades como diretor ¢ professor.

Roberta Kfuri - Dirctora de Operacies e Finangas

E formada em Servigo Social pela UFRY ¢ possui MBA em Gestiio de Museus pela Universidade Candido
Mendes. Participou da implantagio e monitoramento do Programa de Atendimento 4 Familia na Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - SEAS/MPAS. Em 2003 foi nomeada assessora na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
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Em 2004, assumiu interinamente a Secretaria Especial da Terceira Idade. Em janeiro de 2005 retornou 4
Sceretaria Municipal de Assisténcia Social, na assessoria técnica do gabinete, permanecendo at¢ dezembro
de 2008. Neste periodo foi membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social, presidente e vice-
presidente, ¢ compds o Comité Gestor da Agenda Social PAN/RIO 2007. Em 2009, assume a Geréncia
Executiva do Programa Estruturador do Governo do Estado de Minas Gerais, o Poupan¢a Jovem, atuando
na gestio técnica ¢ orcamentaria do Programa. Em 2012, assumiu a Geréncia de Operagdes do Museu de
Arte do Rio. Atualmente é Diretora de Operagdes ¢ Finangas do Instituto Odeon.

Roberta Kfuri comegou a carreira na gestio piblica, atuando nos trés niveis de governo, com experiéncia
consolidada na administragdo piiblica e gestio por OS. Ja pa gestio cultural, se especializou em Gestio de
Muscus, ¢ foi gerente de Operagdes do Museu de Arte do Rio, do Theatro Municipal de Sdo Paulo, e
responsavel administrativa ¢ financeira pela execugo de diversos projetos sociais e culturais, atuando desde
2021 ¢omo Diretora de Operagdes e Finangas do Instituto Odeon.

Na sua trajetoria de gestao cultural, se destacou na gestdo operacional e de patrimdnio, sendo responsavel
pela gestiio de prédios emblemdticos, estruturais ¢ equipamentos de ponta, gestdo de pessoas e terceirizados
e na gestio direta de toda suporte de manuten¢do e operagdes necessarios ao funcionamento de edificagdes
como o Museu de Arte do Rio, a Praga das Artes, o Theatro Municipal de SP, além da gestdo de novos
empreendimentos, obras e ampliagdes, como no Museu da Diversidade.

Emilia Paiva - Diretora Executiva

Diretora Executiva do Instituto Odeon, instituigdo que, em parceria com a Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, fez a gestdo do Museu de Arte do Rio —- MAR, de 2012 a 2020, e desde 2021 atua na correalizagdo
do equipamento cultural e na gestio do Museu da Diversidade Sexual de Sdo Paulo, ¢ do Memorial do
Holocausto no Rio de Janeiro. E responsavel pela gestio do Museu da Diversidade Sexual, realizada através
do Contrato de Gestdo do Instituto Odeon com a Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Governo do
Estado de Sao Paulo.

Formada em economia pela UFMG, mestre em plancjamento urbano pela University of Pennsylania nos
Estados Unidos e doutora cm geografia — tratamento da informagdo espacial pela PUC-Minas, Emilia Paiva
tem ampla experiéncia na gestdo de projetos de impacto articulados em parceria pelo setor publico e a
iniciativa privada. No Governo de Minas atuou como gerente do Programa Poupanga Jovem e Vice-
Presidente do Escritorio de Prioridades Estratégicas, onde liderou parcerias de inovagdo nas dreas de
educagio ¢ empreendedorismo, assim como as agdes de acompanhamento de indicadores e avaliagdo de
resultados das politicas piblicas estaduais. Posteriormente, na Fundagdo Renova, foi coordenadora da
Agenda Integrada, projeto que alocou R$850 milhdes em recursos compensatdrios pelo desastre causado
pelo rompimento da barragem de Funddo, em parceria com o governo fedcral, os governos estaduais de
Minas Gerais e do Espirito Santo, prefeituras de 40 municipios atingidos, organizagdes de atingidos € o
sistema judicidrio.

Curriculos da equipe do projeto

Samira Avila Theiss — Coordenadora Geral

Bacharelado em Comunicagiio Social, com habilitagio em Jornalismo - Uni- Bh, Belo Horizonte (2001); Mestra
em Artes (Pés-Graduvacdo Stricto Sensu) pela Escola De Belas Artes Da UFMG - Linha De Pesquisa: Politicas
Piblicas Culturais .. Possui especializagio (P6s-Graduagdio Lato Sensu) em Gestao, Elaboragdo e Avaliagdo De
Projetos Sociais Em Arcas Urbanas pela Faculdade De Filosofia ¢ Ciéncias Humana — FAFICH ~UFMG (2017).
Possui atuagdo como Diretora Executiva e Artistica do Programa Valores De Minas— Servas (Servico Social
Autdnomo — Gaverno De Minas), de jan. 2005 a dez. 2013, scndo a gestora responsével pela execugdo plena do
programa nos ambitos institucionais, cducacionais, administrativos e artisticos ¢ pela elaboragao e gestdo dos
projetos de Lei de Incentivo 4 Cultura ¢ do FIA — Fundo da Infincia e Adolescéncia. Foi Diretora De Projetos
Estratégicos / PlugMinas — Instituto Cultural Sérgio Magnani (3o Setor) de Dez. 2013 a fev. 2016 Responsavel
pela gestdo executiva e operacional da politica piblica de juventude e educagdo do Governo de Minas intitulada
PlugMinas — Centro de Formagao e Experimentagdo Digital, politica gerida por meio de Termo de Parceria entre

T EyBe A

DOS COLETIVOS.

te documanlo foi assinado digitalmenle par Carlos Antdal Silva Gradim.
ficn @ assinakies WA Sile Ao RoHAIR RS TH2HRS B4 @ utilize o cddigo S01D-7EDD-5775-FDEA.
as assinaturas va ao site hiips.fwww. portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize ¢ cadigo 057D-B4B7-3802-85EF.

i @ Museu CIRCUITO  MEMORIAL DO
b T

BELA mAnTERIE HOLOCAUSTO

L bra43 e util

turas.com.br443 e utlize o codigo 9G1D-TEDD-5775-FDES.

assinado d:gitalmanle por Carles Antormio Da Silva Gradim.

en sz fon

Esle docum



'ODEON

RJ | sp i BH INSTITUTO

Gov. do Estado ¢ OSCIP (Terceiro Setor). Gestora responsével pela execugdo da politica piblica nos dmbitos
administrativo, financeiro, logistico, pedagégice, comunicacional, culral & de articulagfio institucional ¢
responsével pela articulagfio institucional ¢ alinhamento estratégico entre parceiros privados, parceiros do terceiro
setor ¢ orgfos piblicos (mantenedores dos niicleos do projeto, como SEBRAE, SENAC, Instituto Qi Futuro ¢
governo do estado). Entre 2017 ¢ 2022 foi a gestora responsdvel pela execugdio do Centro de Referéncia das
Juventudes de Belo Horizonte, respondendo ipstitucionalmente pelo equipamento e pela politica piblica ali
promovida; estabelecendo diretrizes — em dislogo com as juventudes da ¢idade — para a condugio da politica
publica. Curadora do Festival De Verfio da Universidade Federal De Minas Gerais Edigdes 2020 e 2021;
responsivel, em conjunto com a Diretoria de A¢des Culturais da UFMG - 0 6rgdo da Reitoria que propde e execula
as polfticas de cultura estabelecidas pela UFMG - pela curadoria da programaciio artistica e cultural do Festival
de Verio da UFMG. Integrou a Comissdo de Selegdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Belo Horizonte (CMDCA/BH) como parecerista para avaliagio de Propostas e Planos de Trabaiho
relacionados aos Editais de Chamatmento Piblico para Organizagbes da Sociedade Civil (2021).

Aristeo Serra Negra - Coordenador de Predugiio

Formado em Teconologia em Produgio Multimidia pela Faculdades Anhanguera de Dourados-MS, participou das
Oficinas de Producko: Plangjar Acte em Tempos de Guerra, com Andréa Alves da CEO na Sarau Agéncia De
Culfura, Atualmente atua como coordenador de produgic no Circuito Municipal de Culiura de Belo Horizonle
{Instituto Odean); Produtor ne Circuito Municipal de Cultura de Belo Horizonte - 2022; Produgdo dos Espeticulos
de palco do FIT BH 2022; Produtor na 21a edigio do Festival Mundial de Circo - 2022; Gestor ¢ produtor do
Teatro Espanca - 2016 a 2022; Produgdo executiva do livro - Quanto Ternpo Dura um Bairre - 2020; Produgio
do espetéculo ¢ desenvolvimento de aplicativo de realidade aumentada “Recado do Morro”; Cia Fusion de Dangas
Urbanas - 2019; Assistente de produg@o - Festival Estudantil de Teatro - FETO - 2018/2019/2020; Produtor do
espetdcnlo "Marcapasso” - desde 2018; Produtor do espeticulo “Xabisa” - desde 2018; Assistente de producio -
Coletivo Negras Autoras - 2017; Produ¢do executiva - Cia, Luna Lunera - 2016; Produgdo local Grande Danca
Brasil em Belo Horizonte-MG, programa idealizado pelo Ministério da Cultura ¢ Funarte — 2014; Assistente de
Produglio - Grupo Amatrux — 2014; Teatro Empresarial - Rede de supermercados ABEVE — 2013; Art Sesc -
Exposi¢do de obras de arte para unidade do Sesc em Doursdos — 2013; Assessor de Planejamento - Seeretaria
Municipal de Cultura de Dourados — 2013 4 2015; Administrador Teatro Municipal de Dourados - 2010 & 2013,
Produgao local do espetdculo “El Olivo” do grupo Nifio Proletério do Chile — 2012; Diretor de Palco FIT = Festivat
Internacional de Teatro de Dourados-MS — 2012; Instrutor de audiovisual - Associagio Submarino Amarelo -
2009 ¢ 2010; FIT Dourados - Assistente de Produgdo no 20 Festival intemacional de Teatro de Dourados — 2009,
Amoun também como Monitor no laboratério de video do laboratério das Faculdades Anhanguera - Dourados/MS;
Estégio remunerado no Canal 22 da ViaCabo TV; Cinegrafista em GazetaMS,

iMarina Abelha de Fuccio Barbosa - Coordenadora de Comunicagfio

Atuando como Coordenadora de Comunica¢do do CIRCUITO MUNICIPAL DE CULTURA, atuou também em
UMA Assessorias — Periodo: dezembro 2019 aos dias de hoje como gestora de redes para pequenos
empreendedores; Coordenadora de Comunicagio no MANDATO DO DEPUTADO FEDERAL ADELMO
LEAQ - Periodo: 2015 a 2018; Produtora ¢ assessora de Imprensa para PIGMALIAOQ ESCULTURA QUE MEXE
-Periodo: 2013 até hoje; Coordenadora de Comunicagdo no CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE
MINAS GERAIS -Periodo: 2008 4 2014; Assessora de Plancjamento e Desenvolvimento no INSTITUTO
ARTIVISAG (ONG QUE GERENCIA PROJETOS CULTURAIS) -Periodo: 2007 & 2009; Jornalista no
SINDICATO DOS METALURGICOS DE OURQ BRANCO E CONGONHAS (GERDAU ACOMINAS)-
Periodo: 2005 a 2009; Asscssoria de Comunicagao e Imprensa PROJETO CIDADES DIGITAIS (MINISTERIO
DAS COMUNICACOES) - TIRADENTES E BARBACENA -Perfodo: 2007 4 2009; Assessoria de
Comunicagiio ¢ Imprensa em UNIFENAS (UNIVERSIDADE JOSE DO ROSARIO VELANQ) -Periodo: 2004 4
2007; Assessoria de Comunicagio em FUMSOFT (SOCIEDADE MINEIRA DE SOFTWARE) -
INCUBADORA. - Periodo: 2004; Produtora do projeto “Macunaima Gourmet” em comemoragiio aos 10 anos do
Pigmalido escultura que Mexe com patrocinio do Itat Cultural e Unimed BH; Produtora do Festival do Teatro
Brasileiro em Belo Horizonte em agosto de 2017; Produtora da Circulagdo da Mostra Pigmalifio Escultura quem
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Mexe em Juiz de Fora, BH, Montes Claros, Ipatinga e Italina com patrocinio da Petrobras; Produtora da Festival
Internacional Via Dupla — Brasil — Chile — Argentina — edital Iberoscena; Langamento CD Nono Osso — teatro
Dom Silvério - Assessoria de Imprensa, produgio e divulgagdo; Langamento disco AbraPalavra— museu Histérico
Abilio Barreto - Assessoria de Imprensa, produgdo ¢ divulgagio; Show Vanessa da Mata - paldcio das artes-
Assistente de produgio; PopRock- Mineirdo- Produtora Artistica; Espago Cultural Lugar- Periodo: agosto de 2002
até julho de 2003- Assessoria de Imprensa, Produgio dos shows, Fechamento da agenda de shows e Organizagdo
de Festas.

Laura Bastos Pimenta Neves — Coordenadora Social / Mobilizagiio Comunitiria

Laura é formada em Desenho Industrial pela Escola de Design da UEMG, possui Mestrado em Administragio
Piblica pela Fundagdo Jodo Pinheiro. Possui também especializagao Lato Sensu em Elaboragdo, Gestao ¢
Avaliacio de Projetos Sociais em areas urbanas pela Universidade Federal de Minas Gerais e Especializagdo Lato
Sensu em Artes Plisticas e Contemporaneidade pela UEMG. Por fim, possui também formagio em curso técnico
de ator/atriz pelo Centro de Formagao Artistica — CEFAR -~ Fundacio Clévis Salgado/ Paldcio das Artes. Possui
atuacdo como socia fundadora do Estidio 43 Artes & Projetos Ltda ME, empresa de gestdo cultural e social.
Realiza projetos nas dreas cultural e social (2006 até o presente momento), atuando na Dire¢do de Podcast, criagao
de identidade visual, diagramagio, ilustragiio ¢ producdo de projetos gréficos ¢ cditoriais (Pacote Adobe ¢ Office),
impressdes e acabamentos artesanais. Livros: “Capoflora Faunaeira: uma arte brasileira” (2018) — Editora: E43;
“Do Grupo Galpdo ao Galpio Cine Horto; uma experiéncia de gestio cultural” ¢ “Galpio Cine Horto: uma
experiéncia de acio cultural” (2014}, “Grupo Galpdo: uma histéria de encontros” (2012), “Pimentas no Paraiso”
(2018 e 2021), entre outros. Vale destacar a atuagdo na coordenagio, articulagio e mobilizagdo de programacio
socio cultural de caricter comunitdrio e diversificado (2019 — 2020 / 2021-2022) ne Circuito Municipal de
Cultura, por meio do “Centro de Intercdmbio e Referéncia Cultural, tendo como fungdo Coordenar mobilizagdo
das redes de artistas locais nas regionais de Belo Horizonte, visando representatividades nos grupos de discussio.
Elaborar, colaborativamente, agdes sdcio cullurais para territérios periféricos. Coletar dados para diagnéstico e
relatérios. Ademais, atuou como Coordenadora Geral de Programagdo e Projetos junto 4 Associagdo Galpio
{2005-2008) e na geréncia de programagio (1999-2004), tendo como fungdo planejar ¢ coordenar equipes nas
ireas de comunicagio, pedagdgica, administragio e produgio. Colaborar na construgdo de redes de artistas, na
concepgdo ¢ claboragio dos novos projetos com a finalidade de atender 4 demanda dos patrocinadores € com
vistas 4 ampliagdo do piiblico frequentador do Galpdo Cine Horto; Elaborar relatérios e prestagio de contas;
assessorar permanente a Diregdio Geral; Desenvolver as atividades pertinentes ao cargo, conforme orientagdes da
Direcdo Geral.
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Marcelo Henrique Veronez — Coordenagdo de Programacio

Marcelo Veronez é cantor, ator, diretor de teatro ¢ de shows. Em 2017, langou o seu disco de cstreia: Narciso deu
um grito. Atuou nos espeticulos “Os Saltimbancos™ de Chico Buarque, pelo qual recebeu o Prémio Sinparc como
melhor ator coadjuvante, Desde 2019 esti no clenco da montagem de “Auto da Compadecida™ de Ariano
Suassuna, sob diregio de Gabriel Vilela. Passou pela montagem do mesmo espeticulo com produgiio da Orquestra
Ouro Preto, sob direcio de Chico Pelicio em 2023. Entre seus shows mais destacados estdo “Nao sou nenhum
Roberto”, em cartaz hi 15 anos, desde 2008, “Narciso deu um grito”, do disco homonimo de 2017 ¢ o mais
recente, “Como se ndo tivesse acontecido nada”, além da homenagem a Céssia Eller, desde 2021, Cassia, te amo.
E também pesquisador do encontro entre teatro e misica popular através do projeto “Rampa: trcinamento cénico
para artistas da miisica” e foi durante sete anos gestor da Gruta!, um dos mais importantes espagos da cultura
underground e LGBTQIAP+ de Belo Horizonte.

Eliete de Cassia Ferreira — Coordenadora Administrativa Financeira

Possui Graduagdo em Finangas (2019) pela FGV EBAPE SP - Escola Brasileira de Administragio Piiblica ¢ de
Empresas da Fundagfo Getilio Vargas de Sdo Paulo/SP.

Carreira desenvolvida nas dreas: Financeira, Administeativa e Controladoria, ocupando posigdes estratégicas em
Empresas Privadas e Instituigio do Terceiro Setor. Atuagdo em Gestdo Financeira, execugio € acompanhamento
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de Planejamento Econdmico, Estratégico Financeiro, Controle de Custos, Auditoria de Processos
Administrativos. Gestdo: Compras, Contratos/Juridico e Contabilidade. Apoio no desdobramento dos processos
mediante estruturacio de regulamentos intemos auxiliando na adogiio de melhores praticas relacionadas 3s
questdes sociais e de governanga na instituigo. CIP ativo,

3. EQUIPE DE TRABALHO?

Inserir ne quadro, todos os profissionais que serdo necessdrios & execucdo da parceria, integral ou parcialnente,
incluindo as diversas formas de contratagdo (CLT, RPA, Pessoa Juridica),

CARGO

ATRIBUICOES NO
PROJETO

QUANT.
PESSOAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

MESES

VALOR
MENSAL
INDIVIDUAL

N°DE

Diretor Geral

Profissional responsével
pela diregdo de todo o
projeto, acompanhamento
da execugio e gestdo de
equipe.

20

24 R3$ 6.000,00

Diretor administrativo-
financeiro

Profissional responsdvel
pela gestdo
administrativa/financeira
do projeto,
acompanhamento de
pagamentos a fornecedores
€ equipe,

20

24 R$ 4.500,00

Coordenador Geral

Profissional responsavel
pela coordenagéo do
projeto, defini¢io de

pracessos, fluxos,
coordenagio de equipe,
definigdo de ages ¢
demais demandas.

40

24 R3$ 9.000,00

Coordenador d¢ produgdo

Profissional responsdvel
pela coordenagio de todo
processo de produgio &
raonlagem dos eventos que
fardo parte da

programagio.

40

24 R$ 6.500,00
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Profissional responsavel
pela gestdo e execugdo de
toda comunicagdo do

Coordenador de projeto, bem como 1 40 24 R$ 6.500,00
comunicagiio

alinhamento junto 4 drea de
comunicacio da FMC.

Coordenador social / conforme os abjetivos do

mobilizador comunitario / projeto para atender 0s
coordenador de projetos | SFUPOS nas nove regionais

Profissional responsével
pela mobilizagio, atuando

1 40 24 RS 6.000,00

sociais da cidade, com enfoque nas
questdes sociais.

Coordenador de
programagio ¢ curadoria

Profissional responsavel
pela organizagio e gestao
da programacio e processo
de credenciamento das

propostas a comporem a 1 40 24 RS 6.000,00
grade de programagio,
bem como coordenagdo de
toda curadoria.

Coordenador financeiro

Profissional responsavel
pelo acompanhamento
fiscal/ tributério,
conferéncia de documentos
fiscais dos prestadores de
servi¢o, emissido de guias
de imposto, emissao de
notas fiscais ¢ demais
fun¢oes financeiras.

1 40 24 RS 7.500,00

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Os aspectos a serem avaliados através do monitoramento e avaliagiio serdo:

Qualidade da programacio.

Qualidade do atendimento das metas.

Dialogo constante com a FMC.

Eficiéncia ¢ alcance da Comunicaggo externa.

Vinculagio das agdes a serem realizadas nesta parceria com as vocagoes, memoria e as atividades meio dos

equipamentas,

e oy 4
PROJETANDO Tere museu CIRCUITG  MEMORIAL DO
LEGADOS COLETIVOS s) @ FHIR TN b b HLOLANSTO
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- Os procedimentos realizades pelo Gestor da Parceria no mbito do monitoramento € avalia¢ao, bem como
a periedicidade e as ferramentas e instrumentais utilizados serfo:
o Andlise dos relatdrios quadrimestrais emitidos pela OSC parceria.

o Realizagio de reunides com grupo de programagao paritério para alinhamento das a¢Bes a serem realizadas
nesta parceria pela OSC.

¢ Realizac3o de reunibes periddicas ¢om a OSC para alinhamento administrativo-financeiro, de comunicagiio
& programagio.

o Avaliar relatorios quadrimestrais d¢ comunicagZo enviados pela OSC,

e Avaliar os resultados da pesquisa de satisfagdio aplicada continvamente ¢ consolidada quadrimestralmente
realizadas junto ao piblico do Circuito Municipal de Cultura,

-~ Qs procedimentos realizades pela Comissio de Monitoraraento ¢ Avaliacio, hem como a periodicidade e
as ferramentas e instrumentais utilizados seriio:

¢ Avaliar os relatérios quadrimestrais do Gestor da Parceria,

¢ Avaliar o5 relatérios quadrimestrais de comunicag#o enviado pela OSC,

o Avaliar as pesquisas de satisfagfio quadrimestrais realizadas junto ao piblico do Circuite Municipal de
Cultura,

e Avaliar relatorie de execugdo de objeto final emitido pela OSC.
& Avaliar relatério de monitoramento ¢ avaliagdo emitido pelo gestor da parceria,

16. PREVISAO DE RECEITAS
ORIGEM VALOR (RS
Valor repassado pelo Municipio: R$4.944.600,00 (quatro milhdes,
novecentos e quarenta € quatro mil reais) sendo R$2.400,00,00 (dois
R milhdes ¢ quatrocentos mil reais) do orgamento 2024, conforme LOA, €
epasse R$2.544.00,00 {dois milhdes, quinhentos ¢ quarcnta ¢ quatro reais) do
orgamento de 2025, a depender da aprovagio da Lei Orgamentaria Anual
2025, ambog oriundos do Tesouro Municipal.
Contrapartida (somente se honver) Nao se aplica
R$ 4.944.000,060 (quatro milhdes, novecentos & quarenta e quatro mil
TOTAL reais)
11, PREVISAO DE DESPESAS

11.1. Informagdes consolidadas por Natureza de Despesa apresentadas na plzanilha anexa, que integra este Plano

de Trabalho.
11.2. Informag0es detalhadas da previsao de despesas apresentadas na planilha anexa, que integra este Plano de
Trabatho.
PROJETANDO e CIRCUITO
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12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER)

Descrever os bens, servicos e despesas complementares a serem aportados na execugdo da parceria, a partir de
recursos proprios da OSC, com a respectiva forma de mensuragéo.

Este item ndo é obrigatorio e deve ser preenchido apenas se houver contrapartidas a serem apresentadas (NGo

pode ser financeira).
BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
TOTAL
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Referente ao orgamento 2024
PARCELA VALOR (RS) PRAZO PARA REPASSE
12 1.000.000,00 Serd repassado em até 15 (qumze) dias tteis apds a assinatura do Termo de
Colaboragio. Gl
2 1.000.000,00 Sera repassado em até 30 {trmta) dias Gteis apds a assinatura do Termo de
Colaboragdo. :
3 400.000.00 Serd repassadf) em até 60 (sessenta) dias corridos apds a assinatura do Termo
4 de Colaboragdo. :
TOTAL R$2.400.000,00

Referente ao ergamento 2025

£
TE:
5]
@
(]
PARCELA VALOR (RS) PRAZO PARA REPASSE 2
f =4
z]
4 1.000.000,00 [Sera repassado em até 25 (vinte ¢ cinco) dias Gteis apds a abertura do ano fiscal. &
5% 1.000.000,00 |Seré repassado em até 60 (sessenta) dias liteis apds a abertura do ano fiscal. % :
- 5
6* 544.000,00 ([Sera repassado em até 90 (noventa) dias corridos apés a abertura do ano fiscal. :% ¢
(=3
TOTAL 2.544.000,00 £
B ¢
e
g
TR = 4 X!
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14. ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO

. Anexo ) — PREVISAO DE DESPESAS

IS, ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC

Belo Horizonte, de de20__,

Institute Odeon’

16. APROVACAO PELA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Belo Horizonte, $6 de_ £3Trlins de 202\,

Devsiao

Nowe/Assinatuta do Técnico Responsivel/BM

AR -y 4
PROJETANDO CIRCUITO MCMGRIAL 0O
LEGADOS COLET[VOS . F‘Tj%:’ @ E]my‘éﬂen!.ll Ciheconriet HOLOCAUSTO
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO 1
PREVISAO DE DESPESAS

Informacdes consolidadas por Natureza de Despesa

NATUREZA DE - VALOR ESTIMADO
DESPESA NOME DA NATUREZA DA DESPESA ®S)
319011 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil R$ 280.000,08
319013 Obrigagdes patronais RS 72.799,92
319016 Qutras despesas varidveis - pessoal civil RS 0,00
319094 Indenizagdes e restituicdes trabalhistas R$ 0,00
339030 Material de consumo R3 33.600,00
339031 Premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas ¢ outras R$ 0,00
339036 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica R$ 94.750,00
339037 Lotaglio de mio de obra R$ 0,00
339039 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica R% 4.399.550,00
339040 Aquisiciio e Locagiio de Soflware R$ 38.400,00
339046 Auxilio- alimentaghio RS 0,00
339047 Obrigagbes tributarias ¢ contributivas R$ 24.900,00
339049 Auxilio transporte Rr$ 0,00
449051 Obras e instalagdes R3 0,00
449052 Eqguipamentos e material permanente R$ 0,00
TOTAL R$ 4.944.600,00

Esic documenle foi assinade digitatmente por Caros Antanio Da Silva Gradim.

ot BSRRIGR 3P 2SN ARG DR ALAIRSBSFARR 401R,Dr-445 e ulfize © cotigo A2DF-0B3C-BIFA-AB.
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L PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https:flwww.portaldeassinaturas.com.brNeriﬁcarfAZDF-063C-84F4-AB24 ou

va até o site hitps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é valido.
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 12/09/2024 é{sdo) :

= Carlos Antonio Da Silva Gradim (Signatario - INSTITUTO
ODEON) - 523.901.446-91 em 12/09/2024 10:18 UTC-03:00 W
Tipo: Certificado Digital
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Certisign Assinaturas. Para verificar
as assinaturas clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/057D-B4B7-9802-85EF ou
va até o site hitps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento & valido.
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@ Carlos Antonio Da Silva Gradim (Signatario - INSTITUTO
ODEON) - 523.901.446-91 em 01/10/2024 12:07 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital




TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o Decreto Municipal n® 18.772, de 24 de julho de 2024, a OSC INSTITUTO
ODEON,CNPJ n° 02.612.590/0001-39, por meio de seu representante legal, Carlos Anténio da
Silva Gradim, RG n°® MG2720997, CPF n° 523.901.446-91, compromete-se a observar os
principios e as diretrizes estabelecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei

federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, bem como as disposi¢des contidas na Lei n® 11.730,
de 24 de julho de 2024.

Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade dessas declaragdes configura crime previsto no
art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

Assinatura do representante legal

& o codigo 28D6-1841-0052-9791.
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