Y PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Rl BELO HORIZONTE

CONVENIO DE MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA/FUNDO
DE PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE BELO
HORIZONTE, A FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, E A
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL,
OBJETIVANDO O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DO
FUNDO DE PROTEGAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE BELO
HORIZONTE PARA A EXECUCAQO DE AGOES, OBRAS E
EMPREENDIMENTOS EM BENS CULTURAIS IMOVEIS
PROTEGIDOS DO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

45-049

Processo administrativo n? 01-028.408/24-03 I.TnOf. (faglef 3{04.000:L. 00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, entidade da administracdo direta da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte, CNPJ n2 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Augusto de Lima, n2 30 / 32 andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, representada por sua Secretaria Municipal de Cultura, Eliane Denise
Parreiras, doravante denominada SMC, neste ato representante do Fundo de Protegdo do Patriménio
Cultural do Municipio de Belo Horizonte - FPPC-BH, CNPJ n? 18.648.088/0001-18.

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, entidade da administragdo indireta da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ n2 07.252.975/0001-56 com sede na Av. Augusto de Lima, n2 30
/ 42 andar, Centro, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por sua presidente interina, Eliane
Denise Parreiras, doravante denominada FMC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA, entidade da administragdo direta da
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, com sede na Rua dos Guajajaras, n? 1107, Centro, Belo
Horizonte/MG, representada por seu Secretdrio Municipal de Obras e Infraestrutura, Leandro César
Pereira, doravante denominada SMOBI.

INTERVENIENTE:

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA CAPITAL, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Guajajaras, n2 1107, Centro, Belo Horizonte/MG, neste ato representada pelo
Superintendente Henrique de Castilho Marques de Sousa, doravante denominada SUDECAP.

Em conformidade com o Plano de Trabalho e seus anexos, integrante deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Convénio, mediante os termos da Lei Federal 14.133 de 12 de Abril de
2021 e as condigdes seguintes:

CONSIDERANDO que o inciso Ill do art. 13 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte estabelece
como competéncia do Municipio proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos, sendo
que os bens culturais sdo dimensionados pelo valor afetivo, de antiguidade, de autoria de evocativo,
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arquitetonico, de uso de acessibilidade, de conservagdo, de recorréncia, de raridade, cénico,
paisagistico, turistico, dentre outros;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 10.854, de 16 de outubro de 2015, que institui o Plano Municipal
de Cultura de Belo Horizonte para o periodo de 2015 a 2025, tem como diretriz a garantia do direito a
diversidade cultural, aprimorando-se a politica de reconhecimento, identificagdo, registro, protegdo e
promocdo da memdria e do patriménio cultural; e como objetivo geral promover a fruicdo e a
valorizacdo da histéria, da memdria e do patrimbnio cultural do Municipio e estimular o
desenvolvimento de iniciativas que assegurem sua sustentabilidade;

CONSIDERANDO que o patrimdnio histdrico de uma cidade é o conjunto das manifestagGes produzidas
socialmente ao longo do tempo no espago urbano, seja no campo das artes, nos modos de viver, nos
oficios, festas, lugares ou na paisagem da prépria cidade, com seus atributos naturais, intangiveis e
edificados, e que, neste sentido, as edificagdes, o tracado da cidade, o desenho dos passeios, as pragas,
o paisagismo, as manifestages culturais, os costumes, os saberes, celebragbes e praticas culturais
tornam-se referéncias simbdlicas e afetivas dos cidaddos em relagao ac espago vivido e constitui a
imagem, a identidade de sua cidade;

CONSIDERANDO a Lein® 10.499, de 2 de julho de 2012, que institui o Fundo de Protegdo do Patriménio
Cultural do Municipio de Belo Horizonte — FPPC- BH; e o Decreto Municipal n2 15.158, de 12 de margo
de 2013, que regulamenta o FPPC-BH, de natureza contabil, vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura — SMC, com a finalidade de prestar apoio financeiro, em carater suplementar, a projetos e
acdes destinados & promogdo, preservacdo, manutengdo e conservagdo do patriménio cultural do
Municipio;

A Secretaria Municipal de Cultura, observando as diretrizes gerais da politica cultural do Municipio, no
que concerne ao patrimdnio cultural, deliberadas pelo Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural
do Municipio de Belo Horizonte - CDPCM-BH, no dmbito de suas competéncias preconizadas na Lei
Municipal n23.802 de 1984, e pelo Conselho Municipal de Cultura - COMUC, bem como o exposto
acima, justifica a celebrag3o do presente convénio, por meio da Secretaria Municipal de Cultura/Fundo
de Protecdo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte, Fundagdo Municipal de Cultura e
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, com a interveniéncia da Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital, em conformidade com o Plano de Trabalho e seus anexos, integrante
deste instrumento e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONVENIO A MUTUA COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
0S ORGAOS QUALIFICADOS ACIMA, OBJETIVANDO O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO
DE PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE BELO HORIZONTE PARA A EXECUGCAO DE AGOES,
OBRAS/EMPREENDIMENTOS EM BENS CULTURAIS IMOVEIS PROTEGIDOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE.

1.1.1. As agBes, obras/empreendimentos estdo descritas no anexo Unico do Plano de Trabalho, que
integra este convénio e poderdo ser alteradas, ajustadas e/ou incluidas novas por meio de celebracio
de termo aditivo a este instrumento, com ajustes no Plano de Trabalho.
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1.2. Respeitadas as previsbes contidas na legislagdo em vigor, a SMOBI, com a interveniéncia da
SUDECAP, executard as agdes, obras/empreendimentos descritas no anexo Unico do Plano de

Trabalho, que integra este convénio e seus aditivos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1. Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto deste Convénio, comprometem-se as
partes a executar a integralidade das obrigacdes assumidas:

2.2. S30 obrigacGes comuns das PARTES:

| - conjugar esforgos e cooperar para a plena realizagdo do objeto e metas estabelecidas no
anexo Unico do Plano de trabalho e suas alteragdes, com a definicdo em conjunto acerca da
programacdo de execugdo das atividades e acompanhamento das agdes e metas previstas;

Il - promover publicidade e transparéncia das informages referentes a este Convénio;

Il - fornecer, quando requisitadas pelos drgdos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informagdes relativas ac Convénio.

2.3. Compete a SMC:

| - Repassar os recursos, por meio do Fundo Municipal de Prote¢do do Patrimonio Cultural do
Municipio de Belo Horizonte, de acordo com o pactuado neste instrumento em conformidade
com a Lei Municipal 10.499/2012;

Il - supervisionar e monitorar a execugdo do objeto do presente Convénio, acompanhando as
etapas do processo de execugdo das intervengdes com o apoio técnico da FMC na medida de
suas competéncias;

[l - analisar as prestacBes de contas apresentadas pela SMOBI/SUDECAP, com o apoio técnico
da FMC na medida de suas competéncias;

IV - publicar o extrato deste Convénio no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas
alteragdes, se for o caso;

V - Publicar Portaria Conjunta, no DOM, contendo os nomes dos gestores indicados pela SMC,
pela FMC, pela SMOBI e pela SUDECAP que serdo os responsaveis pelo acompanhamento da
execucdo das agdes/metas previstas no Plano de Trabalho integrante deste Convénio, neste
Convénio e seus aditivos.
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2.4. - Compete a FMC:

| - fornecer dados e acesso a informagdes que sejam pertinentes ao patriménio na elaboragdo e
execugao das metas;

Il - acompanhar e supervisionar, em conjunto com a SMC, a execu¢do do objeto do presente
Convénio, acompanhando as etapas do processo de execugdo das interven¢des e metas;

[l - acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela SMOBI e SUDECAP, durante toda a
execugdo deste Convénio, observando o atendimento as diretrizes estabelecidas pelo CDPCM-
BH e ao regramento estabelecido para uso dos recursos do FPPC, por meio da Diretoria de
Patrimdnio Cultural;

IV - comunicar a SMC quaisquer atos identificados que ndo estejam em consonancia com 0s
termos deste convénio ou com as diretrizes do COPCM-BH;

V - informar/indicar 8 SMC o nome do gestor responsével pelo acompanhamento da execugdo
das a¢Bes/metas previstas neste convénio e seus aditivos;

VI - Prestar apoio técnico a SMC na medida de suas competéncias, nas agSes de analise das
prestacdes de contas apresentadas pela SMOBI/SUDECAP.

2.5. Compete a SMOBI:

| - planejar e formatar as a¢des necessarias a consecugdo do objeto a que alude este Convénio,
observando os critérios de qualidade técnica; e o regramento referente a utilizacdo do Fundo
de Protec3o do Patrimdnio Cultural;

Il - disponibilizar recursos humanos, materiais e desenvolver a logistica para a execugdo das
acdes de adequacBes e de manutengdo objeto deste Convénio;

Il - acompanhar e monitorar a licitagiio e contratag3o dos servigos decorrentes da execucdo do
objeto deste Convénio;

IV- acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela(s) SUDECAP, durante toda a execugdo
deste Convénio;

V - zelar pela qualidade dos servicos prestados, assegurando a corregdo de quaisquer
irregularidades;

VI - prestar todas as informagbes necessarias, para a execugdo dos servicos objeto deste
Convénio;

VIl - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, observada a

legislacdo vigente;
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VIIl - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da SMC e FMC quanto a
execugao do objeto deste Convénio;

IX - Produzir relatdrio técnico e apresentar a SMC e FMC para fins de comprovagdo da execugdo
do objeto deste Convénio e da correta aplicagdo dos recursos do FPPC, considerando as
diretrizes estabelecidas pelo CDPCM-BH;

X - efetuar a devolugdo de saldo remanescente ao final do Convénio, se houver, das respectivas
metas pactuadas;

XI - aplicar as diretrizes estabelecidas pelo COPCM-BH e pela Diretoria de Patrimdnio Cultural -
DiPC, da FMC, para o projeto arquitetdnico e executivo, assim como aquelas definidas em
canteiro de obras em caso de situagdes ndo previstas, conforme normas e legislagdes vigentes;

XI! - comunicar a SMC e FMC quaisquer atos identificados que ndo estejam em consonancia com
os termos deste convénio ou com as diretrizes do CDPCM-BH ou com o regramento do FPPC-
BH;

XIIi - Informar/indicar a SMC o nome do gestor responsével pelo acompanhamento da execugdo
das agBes/metas previstas neste convénio e seus aditivos;

XIV - Solicitar, em conjunto com a SMC, abertura de créditos orgamentarios para execugdo da
acdo, obra/empreendimentos definidos no anexo tnico do Plano de Trabalho, que integra este
convénio e em seus aditivos;

XV - Responsabilizar-se pelos pagamentos das guias de medigGes e documentos fiscais, por meio
da instrucdo do processo de pagamento das agdes, obras/empreendimentos, objetos deste
Convénio e seus aditivos;

XVI - Efetuar os pagamentos diretamente a(s) empresa(s) e servigos contratado(s) de acordo
com o estabelecido no contrato firmados para execugio das metas estabelecidas no anexo Unico
do Plano de Trabalho, que integra este convénio e em seus aditivos;

XVIl - Informar/apresentar conta bancadria especifica para cada meta, agdo,
obra/empreendimento definidas no anexo Unico do Plano de Trabalho, que integra este
convénio e/ou em seus aditivos, em nome da SMOBI, em institui¢do financeira oficial;

XVl - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica para cada
meta, a¢do, obra/empreendimento definidas no anexo deste convénio e/ou em seus aditivos,
em nome da SMOBI, em institui¢do financeira oficial;

XIX - Enquanto o valor recebido ndo for utilizados na sua finalidade, os recursos deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
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em titulo da divida pablica, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos inferiores a um
més;

XX - Os rendimentos das aplica¢Bes financeiras de que tratam o item XIX, acima, poderdo ser
aplicados na execugdo do objeto do convénio, porém sua utilizagdo deverd ser justificada e
aprovada pela SMC, por meio de celebracdo de termo aditivo, ajustando a meta, acdo,
obra/empreendimento, estando sujeita as mesmas condi¢des exigidas para 0s recursos
transferidos;

XX| - Apresentar a prestacio de contas dos recursos recebidos por meio deste Convénio e seus
aditivos, conforme estabelecido na Clausula Quinta.

2.6. Compete a SUDECAP:

| - executar, direta ou indiretamente, as agdes necessarias a consecucdo do objeto a que alude
este Convénio, observando os critérios de qualidade técnica;

Il - disponibilizar recursos humanos, materiais e desenvolver a logistica para a execugdo das
acBes de adequagdes e de manutengdo objeto deste Convénio;

Il - proceder 3 contratagdo, por meio de licitagdo, dos servigos necessarios a realizagdo do
objeto deste Convénio;

IV - acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pela(s) contratada(s), durante toda a execugao
deste Convénio;

V - zelar pela qualidade dos servicos prestados, assegurando a corregdo de quaisquer
irregularidades;

VI - notificar a(s) contratada(s) por escrito, fixando-lhe(s) prazo para corrigir os defeitos ou
irregularidades encontradas na prestagao dos servigos;

VIl - prestar todas as informagdes necessarias, para a execugdo dos servicos objeto deste
Convénio;

VIl - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo dos participes quanto a
execugdo do objeto deste Convénio;

IX - Responsabilizar-se pela designacgao de fiscais e gestores dos contratos de obras necessarios
a execucgdo do objeto deste convénio;

X - Responsabilizar-se pela emissdo das guias de medigdes e instrugdo de toda a documentacao
fiscal trabalhista da empresa contratada para o processo de pagamento que serd realizado pela
SMOBI;
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XI - Informar/indicar 8 SMC o nome do gestor responsavel pelo acompanhamento da execugéo
das agbes/metas previstas neste convénio e seus aditivos;

Xl - notificar/solicitar a Diretoria de Patrimdnio/FMC, diretrizes para promover solugdes de
problemas identificados durante a execu¢do da obra que ndo estavam previstos no projeto;

XllI - solicitar & Diretoria de Patrimdnio Cultural/FMC, ao final da obra, através do Portal de
Servigos da PBH, Atestado de Conformidade, documento comprobatdrio da execugdo do objeto
deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. A SMC, por meio do Fundo de Protegdo do Patrimdnio Cultural -FPPC-BH, transferird a SMOBI
através de transferéncia financeira entre entidades distintas o valor total constante no anexo Unico
do Plano de Trabalho, que integra este convénio, referente a cada meta estabelecida, para a
execug¢do de cada a¢io, obra/empreendimento, em parcela tnica, conforme estabelecido no item
3.4 e inciso XVII do item 2.5, deste instrumento.

3.1.1. O valor total deste instrumento é de RS 10.000.000,00 {Dez milhdes), podendo ser ajustado por
meio de termo aditivo, a partir da inclusdo de novas metas, acdes, obras/empreendimentos, desde
que ajustado o anexo Unico do Plano de Trabalho, integrante deste convénio, conforme subclausula
10.2.

3.2. As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Convénio correrdo a conta de recursos
arrecadados por meio do FPPC-BH e repassado a SMOBI por meio de transferéncia entre entidades
distintas.

3.3. Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diria, enquanto ndo empregados na sua finalidade, conforme definido no
inciso XIX, do item 2.5, deste instrumento.

3.4. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd efetuado em parcela Unica,
no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura do presente Convénio e seus
aditivos de inclusdo de metas.

3.5. Toda a movimentagédo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da SMOBI destinada exclusivamente a este Convénio, conforme definido na clausula
segunda, item 2.5, inciso XVIII.

3.6. Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados no objeto deste Convénio, estando
sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, conforme
definido no inciso XX do item 2.5, deste instrumento, apds assinatura de termo aditivo.
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas das metas constantes
no anexo Unico do Plano de Trabalho e seus aditivos, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento e seus aditivos.

4.2. Os recursos transferidos no dmbito deste convénio n3o poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a sua vigéncia, permitido o pagamento de despesas apds
o término do convénio, desde que a constitui¢do da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia do
mesmo e esteja prevista no Plano de Trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentacdo da prestacdo de contas final.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1. A prestacdo de contas tem por objetivo o controle financeiro e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto deste Convénio e seus aditivos e a correta aplicagdo dos

recursos.

5.2. A SMOBI, para fins de prestagio de contas devera apresentar, semestralmente, conforme previsto
no Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio, Relatério de Monitoramento de
Intervengdes/Metas/obras/empreendimentos e Relatdrio Descritivo e Fotografico, que devera conter:

| - descri¢do das acdes/ obras/Empreendimentos desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
[l - relagdo dos servigos executados.

5.3. A SMOBI devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo deste Convénio
pelo prazo previsto em lei, contados do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de
contas final ou do decurso do prazo para sua apresentacdo.

5.4. A SMOBI deverd apresentar prestagdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento previsto no Plano de Trabalho.

5.4.1. A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada no prazo de até 90 {(noventa) dias,
contado da data em que se completar um ano de vigéncia.

5.5. A SMOBI! devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de Relatdrio Final Descritivo e
Financeiro, para cada meta estabelecida no anexo Unico do Plano de Trabalho e seus aditivos,
integrante deste Convénio.

5.5.1. A prestacdo de contas final deverd ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado do dia seguinte ao término da execugdo da meta.

5.6. A SMOBI deveré incluir em seus relatérios semestrais, anuais, bem como no relatério final, a cépia
de documentos, planilhas e comprovantes que vierem a ser apresentados pela SUDECAP.
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5.7. A SMOBI devera apresentar a SMC e & FMC, ao final de cada etapa/meta do plano de trabalho, um
relatério parcial de execugdo do objeto deste Convénio e da correta aplicagdo dos recursos do FPPC,
considerando as diretrizes estabelecidas pelo COPCM-BH.

5.8. A SMOBI! devera solicitar a Diretoria de Patrimdnio Cultural/FMC, ao final da obra/execugéo da
meta/acio através do Portal de Servios da PBH, Atestado de Conformidade, documento
comprobatdrio da execu¢io do objeto deste Convénio de maneira correta, conforme aprovagdo do
projeto pelo Conselho Deliberativo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte/CDPCM-
BH.

CLAUSULA SEXTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO, DADOS PESSOAIS E/OU
BASE DE DADOS

6.1. Os conveniados obrigam-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informagdo,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da
operacgao dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
suas alteracBes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no

presente Convénio.

6.2. Os conveniados obrigam-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer

outra forma de tratamento nao previstos.

6.3. Os conveniados devem assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da

informac3io e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo.

6.4. Os conveniados n3o poderdo utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que

tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste Convénio.

6.5. Os conveniados ndo poderdo disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo
escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do

cumprimento do objeto deste Convénio.

6.5.1. Os conveniados obrigam-se a fornecer informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento

do objeto descrito neste Convénio.
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6.6. Os conveniados ficam obrigadas a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execuc¢do do cumprimento do objeto deste Convénio no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo do Convénio, restando autorizada

a conservacdo apenas nas hipdteses legalmente previstas.

6.6.1. Aos conveniados n3o serd permitido deter cépias ou backups, informagdes, dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste

Convénio.

6.6.1.1. Os conveniados deverdo eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razdo do cumprimento do objeto deste Convénio tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu

tratamento.

6.7. Os conveniados deverdo notificar, imediatamente, o Gabinete da SMC no caso de vazamento,

perda parcial ou total de informacg3o, dados pessoais e/ou base de dados.

6.7.1. A notificacdo ndo eximira o responsével das obrigagBes e/ou san¢Bes que possam incidir em

razdo da perda de informacg&o, dados pessoais e/ou base de dados.

6.7.2. O Conveniado que descumprir nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018,
suas alteracBes e regulamentacdes posteriores, durante ou apés a execu¢do do objeto descrito no
presente Convénio fica obrigado a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e

qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo san¢Ges aplicadas pela autoridade competente.

6.8. Os conveniados ficam obrigados a manter preposto para comunicagdo com a SMC para os
assuntos pertinentes 3 Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, suas alteragdes e

regulamentacdes posteriores.

6.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagBes descritas na presente cldusula,
permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre conveniados e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangbes previstas na Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, suas alteracGes e regulamentagdes posteriores, salvo

decisdo judicial contréria.

6.10. O n3o cumprimento de quaisquer das obrigagOes descritas nesta cldusula sujeitard os
conveniados a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, san¢ao,

sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

7.1. A execucgdo deste convénio sera fiscalizada e coordenada por servidor representante da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura e/ou da Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital, o qual
deverd atestar os documentos da despesa, qguando comprovada a fiel e correta execugdo do servico,
para fins de pagamento. A fiscalizacdo dos contratos cabera aos servidores designados como Fiscal e
Gestor, na condigdo de representantes da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e/ou da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital.

7.2. Os servidores designados em portaria especifica para este fim, em atendimento ao artigo 117 da
Lei federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e ao Decreto Municipal n? 18.324 de 18 de maio de 2023,
serdo os responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagdo e recebimento dos servigos atentando pela
sua qualidade, quantidade e frequéncia, objetivando a verificagdo do cumprimento das disposi¢des
técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos.

7.3. A SMC e FMC reserva-se o direito de exercer o acompanhamento e monitoramento da execugdo
deste convénio, por meio de servidores a serem nomeados em portaria especifica.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

8.1. Obrigam-se as partes, em razdo deste Termo de Convénio, a fazer constar identificagdo do Fundo .

de Prote¢o de Patriménio Cultural Municipal de Belo Horizonte -FPPC em quaisquer materiais e pegas
graficas decorrentes da execugdo do objeto, observando a legislagdo eleitoral vigente.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. Este Termo de Convénio terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorroga¢do, via termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

10.1. Este Termo de Convénio poderé ser alterado, com as devidas justificativas, mediante celebragdo
de Termo Aditivo e ajuste no Plano de Trabalho, inclusive para incluir novos participes e/ou
intervenientes que atendam as exigéncias legais para com a Administragdo Publica, devendo o
respectivo pedido ser apresentado pela SMOBI, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. A este convénio poderd ser incluido, por meio de termo aditivo, novas metas, acdes,
obras/empreendimento, com o ajuste do anexo Unico do Plano de Trabalho, integrante deste
convénio, a qualquer tempo, que atendam as exigéncias legais para com a Administragdo Publica e o
FPPC-BH, desde que com anuéncia de todos, e por interesse da SMC.

Pagina 11 de 12



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. E facultado as partes rescindirem este instrumento a qualquer tempo, estipulando-se prazo
minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

11.2. Este instrumento podera ser rescindido guando:
11.2.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele estabelecidos;

11.2.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o torne formal
ou materialmente inexequivel;

11.2.3. for denunciado a gualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta} dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
12.1. Caso ocorra algum fato ndo previsto neste instrumento, devera ser resolvido de comum acordo

entre os participes, respeitados o objeto deste Termo, a legislagdo e as demais normas reguladoras da
matéria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG, para dirimir eventuais litigios oriundos deste
instrumento, n3o resolvidos na seara administrativa.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Convénio em 03 (trés) vias de igual
teor e valor juridico, na presenca das testemunhas que o subscreveram para todos os efeitos legais.

Belo Horizonte, de de 2024,
ELIANE DENISE Assinado de forma digital por
. - ELIANE DENISE PARREIRAS
ELIANE DENISE g;s&rggﬁgsngmdxgmlpm ELIANE PARREIRAS OLIVEIRA:02678477690
PARREIRAS OLIVEIRA:02678477650 OLIVEIRA:026784776 Dados: 2024.07.02 17:38:08
OLIVE[RA;02678477690 Dados: 2024.07.02 17:37:21 -03'00" 90 -03'00°
Eliane Denise Parreiras Eliane Denise Parreiras
Secretaria Municipal de Cultura Presidente interina da Fundag¢do Municipal de
Cultura
LEAN DRO 3‘;&“;,%‘;%%3"2".?‘3‘;’;“““”""" CESAR HENRIQUE DE Assinado de forma digital por
N; C=BR, 0=ICP-Bras] HENRIQUE DE CASTILHO
CESAR S Do IO MARQUES e e
PEREIRA: - Sibh S it DE Dados. 2024.06.28 180335
08012044617 EERERS """ SOUSA38531216672 osuo
oxit jor Vo
Leandro César Pereira Henrique de Castilho Marques de Sousa

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura  Superintendente de Desenvolvimento da Capital
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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

- 1—IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Periodo de

PROJETO Rk 3
. vigéncia/execugdo

12 (doze)
meses, podendo ser
prorrogado por interesse

EXECUCAO DE AGOES, OBRAS/EMPREENDIMENTOS EM BENS
CULTURAIS IMOVEIS PROTEGIDOS DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE.

das partes

* 2—IDENTIFICAGAO DO OBJETO

2. CONVENIO DE MUTUA COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA/FUNDO DE PROTEGCAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE BELO
HORIZONTE, A FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA, E A SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA
CAPITAL, OBJETIVANDO O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO DE
PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE BELO HORIZONTE PARA A EXECUCAO DE
ACOES, OBRAS E EMPREENDIMENTOS EM BENS CULTURAIS IMOVEIS PROTEGIDOS DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

2.1. As agbes, obras/empreendimentos estdo descritas no anexo unico deste Plano de Trabalho,
e poderéo ser alteradas, ajustadas e/ou incluidas novas por meio de celebragdo de termo aditivo
a este instrumento, com ajuste no Plano de Trabalho e no Convénio.

3 - JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que o inciso Il do art. 13 da Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte
estabelece como competéncia do Municipio proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios
arqueoldgicos, sendo que os bens culturais sdo dimensionados pelo valor afetivo, de antiguidade,
de autoria de evocativo, arquitetdnico, de uso, de acessibilidade, de conservagdo, de recorréncia,
de raridade, cénico, paisagistico, turistico, dentre outros;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 10.854, de 16 de outubro de 2015, que institui o Plano
Municipal de Cultura de Belo Horizonte para o periodo de 2015 a 2025, tem como diretriz a garantia
do direito a diversidade cultural, aprimorando-se a politica de reconhecimento, identificacdo,
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registro, protecao e promogao da meméria e do patrimdnio cultural; e como objetivo geral promover
a fruicéo e a valorizagdo da histdria, da meméria e do patriménio cultural do Municipio e estimular
o desenvolvimento de iniciativas que assegurem sua sustentabilidade;

CONSIDERANDO que o patrimdnio cultural de uma cidade é o conjunto das manifestagbes
produzidas socialmente ao longo do tempo no espago urbano, seja no campo das artes, nos
modos de viver, nos oficios, festas, lugares ou na paisagem da propria cidade, com seus atributos
naturais, tangiveis e intangiveis, e que, neste sentido, as edificagGes, o tragado da cidade, o
desenho dos passeios, as pragas, 0 paisagismo, as manifestagdes culturais, os costumes, os
saberes, celebragdes e praticas culturais tornam-se referéncias simboélicas e afetivas dos cidadaos
em relagéo ao espago vivido e constitui a imagem, a identidade de sua cidade;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.499, de 2 de julho de 2012, que institui o Fundo de Protegdo do
Patrimdnio Cultural do Municipio de Belo Horizonte —~ FPPC- BH; e o Decreto Municipal n® 15.158,
de 1° de marco de 2013, que regulamenta o FPPC-BH, de natureza contabil, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura — SMC, com a finalidade de prestar apoio financeiro, em carater suplementar,
a projetos e agbes destinados a promogdo, preservagdo, manutengdo e conservagdo do
patriménio cultural do Municipio;

A Secretaria Municipal de Cultura, observando as diretrizes gerais da politica cultural do Municipio,
no que concerne ao patrimonio cultural, deliberadas pelo Conselho Deliberativo do Patrimdnio
Cultural do Municipio de Belo Horizonte - CDPCM-BH, no ambito de suas competéncias
preconizadas na Lei Municipal n°3.802 de 1984, e pelo Conselho Municipal de Cultura - COMUC,
bem como o exposto acima, justifica a celebrag@o de convénio, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura/Fundo de Protecéo do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte, Fundagéo
Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, com a interveniéncia da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital.

A presente celebracdo estd pautada no interesse publico visto que abarcara acoes,
obras/empreendimentos em bens culturais imdveis do Municipio de Belo Horizonte, que se referem
a memodrias simbdélicas e afetivas dos cidadaos em relagdo ao espago vivido e constitui a imagem,
a identidade de sua cidade.

Este projeto, com suas metas/agdes/obras/empreendimentos € destinado a promogao,
preservacdo, manutengio e conservagao da memdria e do patriménio cultural do Municipio de
Belo Horizonte.

4 AREA DE ABRANGENCIA

O objeto deste convénio abrange BENS CULTURAIS IMOVEIS PROTEGIDOS DO MUNICIPIO
DE BELO HORIZONTE.

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DE EXECUCAO -

A Secretaria Municipal de Cultura, por meio do Fundo de Protecéo do Patrim&nio Cuitural -FPPC-
BH, transferira 3 SMOBI através de transferéncia financeira entre entidades distintas, para
uma conta bancaria especifica para cada acéo, obra/empreendimento/metas definidas no anexo
Unico deste Plano, em nome da SMOBI, aberta em instituicdo financeira oficial, o valor total
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também definido no anexo Unico deste Plano de Trabalho, para a execu¢do de cada agéo,
obra/empreendimento, em parcela Uinica, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis contados
da assinatura do Convénio e seus aditivos.

As atividades serdo executadas conforme prazos estabelecidos no cronograma fisico-financeiro a
ser apresentado pela SMOBI considerando as metas pactuadas no anexo Unico deste Plano de
Trabalho e suas alteragdes.

6 - METAS

As metas a serem executadas, ou seja, as agdes, obras/empreendimentos estdo descritas no
anexo unico deste Plano de Trabalho, que poderao ser alteradas, ajustadas e/ou incluidas novas
por meio de ajuste neste Plano de Trabalho, via celebragao de termo aditivo ao convénio firmado
entre as partes.

As metas definidas no anexo Unico deste Plano de Trabalho e as demais a serem pactuados por
meio de celebragdo de termo aditivo com ajustes neste Plano de Trabalho, terdo como Objetivos
Especificos apoiar projeto de promogao, preservagdo, manutengao e conservagao do patriménio
cultural do Municipio em conformidade com a Lei n® 10.499/12, que institui o Fundo de Protegéo
do Patriménio Cultural do Municipio de Belo Horizonte — FPPC-BH; e o Decreto Municipal n°
15.158/2013, que regulamenta o FPPC-BH.

~7-DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7. Como forma mutua de cooperacdo na execugdo do objeto do Convénio, comprometem-se as
partes a executar a integralidade das obrigagbes assumidas:

7.1. Séo obrigacbes comuns das PARTES:

| - conjugar esforgos e cooperar para a plena realizagao do objeto e metas estabelecidas no anexo
Unico deste Plano de trabalho e suas alteragbes, com a definicdo em conjunto acerca da
programagio de execugio das atividades e acompanhamento das agdes e metas previstas;

Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes ao Convénio;

lIl - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgéos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas ao Convénio.

7.2. Compete & SMC:

| - Repassar os recursos, por meio do Fundo Municipal de Protegdo do Patrimdnio Cultural do
Municipio de Belo Horizonte, de acordo com o pactuado neste instrumento em conformidade com

a Lei Municipal 10.499/2012;

Il - supervisionar e monitorar a execugdo dos repasses financeiros, objeto do Convénio, para
realizagdo das intervengdes/metas com o apoio técnico da FMC na medida de suas competéncias;
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lil - analisar as prestacfes de contas apresentadas pela SMOBI/SUDECAP, com o apoio técnico
da FMC na medida de suas competéncias;

IV - publicar o extrato do Convénio no Diario Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragGes,
se for o caso;

V - Publicar Portaria Conjunta, no DOM, contendo os nomes dos gestores indicados pela SMC,
pela FMC, pela SMOBI e pela SUDECAP que serdo os responsaveis pelo acompanhamento da
execucao das agbes/metas previstas neste Plano de Trabalho e no Convénio e seus aditivos.

7.3 - Compete a FMC:

| - fornecer dados e acesso a informagbes que sejam pertinentes ac patriménio na elaboracao e
execugdo das metas;

[l - acompanhar e supervisionar, em conjunto com a SMC, a execugéo do objeto do Convénio,
acompanhando as etapas do processo de execucdo das intervengdes e metas;

Il - acompanhar e fiscalizar os servicos realizados pela SMOBI e SUDECAP, durante toda a
execucao do Convénio, observando o atendimento as diretrizes estabelecidas pelo COPCM-BH e
ao regramento estabelecido para uso dos recursos do FPPC, por meio da Diretoria de Patriménio
Cultural;

IV - comunicar & SMC quaisquer atos identificados que nédo estejam em consonéancia com 0s
termos deste convénio ou com as diretrizes do CDPCM-BH,;

V - Informar/indicar 8 SMC o nome do gestor responsavel pelo acompanhamento da execugéo das
agdes/metas previstas neste Plano de Trabalho e no Convénio e seus aditivos;

VI - Prestar apoio técnico a SMC na medida de suas competéncias, nas agdes de analise das
prestacdes de contas apresentadas pela SMOBI/SUDECAP.

7.4 - Compete a SMOBI:

| - planejar e formatar as agbes necessarias &4 consecugao do objeto a que alude o Convénio,
observando os critérios de qualidade técnica; e o regramento referente a utilizagdo do Fundo de

Protecao do Patrimdnio Cultural;

iI - disponibilizar recursos humanos, materiais e desenvolver a logistica para a execugéo das agoes
de adequacdes e de manutencéo objeto do Convénio;

Il - acompanhar e monitorar a licitagdo e contratagdo dos servicos decorrentes da execugdo do
objeto do Convénio;

[V- acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela(s) SUDECAP, durante toda a execugéo do
Convénio;
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V - zelar pela qualidade dos servigos prestados, assegurando a corre¢ao de quaisquer
irregularidades;

VI - prestar todas as informacdes necessarias, para a execucao dos servigos objeto do Convénio;

VIl - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, observada a
legislacao vigente;

VIl - permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da SMC e FMC quanto a
execucdo do objeto do Convénio;

IX - Produzir relatério técnico e apresentar a FMC e SMC para fins de comprovagao da execugao
do objeto do Convénio e da correta aplicagdo dos recursos do FPPC, considerando as diretrizes
estabelecidas pelo CDPCM-BH,;

X - efetuar a devolugdo de saldo remanescente ao final do Convénio, se houver, das respectivas
metas pactuadas;

X| - aplicar as diretrizes estabelecidas pelo CDPCM-BH e pela Diretoria de Patriménio Cultural -
DIPC, da FMC, para o projeto arquitetonico e executivo, assim como aquelas definidas em canteiro
de obras em caso de situacdes ndo previstas, conforme normas ¢ legislactes vigentes;

XlI - comunicar a SMC e FMC quaisquer atos identificados que n&o estejam em consonancia com
os termos deste convénio ou com as diretrizes do CDPCM-BH ou com o regramento do FPPC-
BH;

XUl - Informar/indicar a SMC o nome do gestor responsavel pelo acompanhamento da execugao
das agbes/metas previstas neste Plano de Trabatho e no Convénio e seus aditivos;

X1V - Solicitar, em conjunio com a SMC, abertura de créditos orcamentarios para execucéo da
agdo, obra/empreendimentos definidos no anexo Unico deste Plano de Trabalho, que integrara o
Convénio e em seus aditivos;

XV - Responsabilizar-se pelos pagamentos das guias de medigdes e documentos fiscais, por meio
da instrugéo do processo de pagamento das agdes, obras/empreendimentos, objetos do Convénio
e seus aditivos;

XVI - Efetuar os pagamentos diretamente a(s) empresa(s) e servicos contratado(s) de acordo com
o estabelecido no contrato firmados para execugéo das metas estabelecidas no anexo Unico deste
Plano de Trabalho, que integrara o Convénio e em seus aditivos;

XVIl - Informar/apresentar conta bancéria especifica para cada agio, obra/empreendimento
definidas no anexo Unico deste Plano de Trabalho, que integrara o Convénio e/ou em seus
aditivos, em nome da SMOBI, em instituicdo financeira oficial;

XV - Manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica para cada agéo,
obra/empreendimento definidas no anexo Unico deste Plano de Trabalho e/ou em seus aditivos,
em nome da SMOBI, em instituicao financeira oficial;
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XIX - Enquanto o valor recebido néo for utilizados na sua finalidade, os recursos deverdo ser
aplicados em caderneta de poupanca, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica, quando sua utilizaggo estiver prevista para prazos inferiores a um més;

XX - Os rendimentos das aplicagbes financeiras de que tratam o item XVII, acima, poderao ser
aplicados na execugdo do objeto do convénio, porém sua utilizagdo devera ser justificada e
aprovada pela SMC, por meio de celebragdo de termo aditivo, ajustando a acdo,
obra/empreendimento, estando sujeita as mesmas condigdes exigidas para 0s recursos
transferidos;

XX| - Apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio do Convénio € seus
aditivos, conforme estabelecido no item 8 deste Plano de Trabalho.
7.5 - Compete a SUDECAP:

| - executar, direta ou indiretamente, as agdes necessarias a consecucdo do objeto a que alude
ao Convénio, observando os critérios de qualidade técnica;

Il - disponibilizar recursos humanos, materiais e desenvolver a logistica para a execugéo das agoes
de adequacdes e de manutengéo objeto do Convénio;

It - proceder & contratago, por meio de licitagdo, dos servicos necessarios a realizagao do objeto
do Convénio;

IV - acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela(s) contratada(s), durante toda a execugao
do Convénio;

V - zelar pela qualidade dos servigos prestados, assegurando a corregéo de quaisquer
irregularidades;

VI - notificar a(s) contratada(s) por escrito, fixando-lthe(s) prazo para corrigir os defeitos ou
irregularidades encontradas na prestagéo dos servigos;

V1| - prestar todas as informagOes necessarias, para a execugéo dos servigos objeto do Convénio;

VIl - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo dos participes quanto a
execugao do objeto do Convénio,

IX - Responsabilizar-se pela designagéo de fiscais e gestores dos contratos de obras necessarios
a execugao do objeto do convénio;

X - Responsabilizar-se pela emiss&o das guias de medicbes e instrucéo de toda a documentagéo
fiscal trabalhista da empresa contratada para o processo de pagamento que sera realizado pela
SMOBY;

VI - Informarf/indicar 8 SMC o nome do gestor responsavel pelo acompanhamento da execugéo
das a¢des/metas previstas neste Plano de Trabatho e no Convénio e seus aditivos;
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Xl - notificar/solicitar & Diretoria de Patrimonio/FMC, diretrizes para promover solugbes de
problemas identificados durante a execug¢ao da obra que ndo estavam previstos no projeto;

Xli - solicitar a Diretoria de Patriménio Cultural/FMC, ao final da obra, através do Portal de Servigos
da PBH, Atestado de Conformidade, documento comprobatério da execug¢do do objeto do
Convénio.

- 8-PRESTACAODECONTAS

8. A prestacao de contas tem por objetivo o controle financeiro e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto do Convénio e seus aditivos e a correta aplicagdo dos
recursos.

8.1. A SMOBI, para fins de prestagdo de contas devera apresentar, semestralmente, conforme
previsto neste Plano de Trabalho, que fard parte integrante do convénio, Relatorio de
Monitoramento de Intervengbes/Metas/obras/empreendimentos e Relatério Descritivo e
Fotografico, que devera conter:

| - descrigdo das agGes/obras/Empreendimentos desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - relag@o dos servigos executados.

8.2. A SMOBI devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugdo deste
Convénio pelo prazo previsto em lei, contados do dia atil subsequente ao da apresentagdo da
prestacéo de contas final ou do decurso do prazo para sua apresentacéo.

8.3. A SMOBI devera apresentar prestagdo de contas anual, exclusivamente com relagdo ao
desenvolvimento de seu objeto previsto neste Plano de Trabalho, para fins de monitoramento.

8.3.1. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado da data em que se completar um ano de vigéncia.

8.4. A SMOBI devera apresentar a prestagdo de contas final, por meio de Relatério Final Descritivo
e Financeiro, para cada meta estabelecida no anexo Unico deste Plano de Trabalho e seus
aditivos, que integrara o Convénio.

8.4.1. A prestacido de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias,
contado do dia seguinte ao término da execugdo das metas estabelecidas no anexo Unico deste
Plano de Trabalho.

8.5. A SMOBI devera incluir em seus relatérios semestrais, anuais, bem como no relatério final, a
copia de documentos, planilhas e comprovantes que vierem a ser apresentados pela SUDECAP.

8.6. A SMOBI devers apresentar a SMC e a FMC, ao final de cada etapa do plano de trabalho, um
relatério parcial de execugdo do objeto do Convénio e da correta aplicagéo dos recursos do FPPC,
considerando as diretrizes estabelecidas pelo CDPCM-BH.

8.7. A SMOBI devera solicitar a Diretoria de Patriménio Cultural/FMC, ao final da obra, atraves do
Portal de Servigos da PBH, Atestado de Conformidade, documento comprobatério da execugéo
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do objeto do Convénio de maneira correta, conforme aprovagdo do projeto pelo Conselho

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Deliberativo do Patrimdnio Cultural do Municipio de Belo Horizonte/CDPCM-BH.

Joana Maria Braga Reis
Diretoria de Fomento e Economia da Cultura
Secretaria Municipal de Cultura

Belo Horizonte, 25 de junho de 2024.

Carlos Henrique Bicalho
Diretoria de Patriménio Cultural
Fundagdo Municipal de de Cultura

De acordo,

ELIANE DENISE

PARREIRAS swsumcourosine
OLIVEIRA:026784 S anissass
77690

Eliane Parreiras
Secretéria Municipal de Cultura

Presidente Interina da Fundacdo
Municipal de Cultura

De acordo,

Aazinado digiakments por LEANDRO
GESAR PEREIRA06012084517

DN: CaBR, O=ICP-Baasit,
OUsVideoConfarenci

LEANDRO gemoesm
CESAR . - fmismsenii [1¢
CreLEANDRO CESAR FERERA:

PEREIRA: sz s soomons

08012044617 -

Leandro César Pereira
Secretdrio Municipal de Obras e
Infraestrutura

De acordo,

Assinado de forma
digital por HENRIQUE DE

CASTILHO CASTILHO MARQUES DE
MARQUES DE SQUSA:38531216672

SOUSA:3853121667 Dados: 2024.06.28
2 14:30:36 -03'00'

HENRIQUE DE

Henrique de Castilho
Marques de Sousa
Superintendente de
Desenvolvimento da Capital
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