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A FUNDACAO DE PARQUES MUNICIPAIS. CNPJ n*.07.276.220/0001-91, situada na
Av. Alunso Pena, 4.000 - 9¢ andar, Cruzeiro/BH. neste alo representado pelo seu
Presidente, Hugo Otavio Costa Vilaca. denominado Permitente e 0 212 GRUPO
ESCOTEIRO MANGABEIRAS. CNPJ n° 08 548.369/0001-45. situada na Rua Caraca,
w00, Serra/BH, representada neste ato por seu Presidente Flavio de Assis Vieira,
doravante denominado Permissionario. FIRMAM O PRESENTE TERMO DE
PERMISSAO DE USO, mediante as clausulas seguintes:

[endo em vista o interesse publico envolvido no 21° Grupo de Escoteiro Mangabeiras:

FIRMAM O PRESENTE TERMO DE PERMISSAO DE USO. mediante as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

A presente Permissao de Uso, a titulo precario e gratuito, tem por objeto a utilizacao.
por tempo deterrminado, de imovel localizado no Parque Municipal das Mangabeiras
contorme especificagoes do Anexo | - Plano de Trabalho.

Paragralo Unico: O imovel objelo dessa permissao de uso constitui em predio
reformado pelo permissionario em 1999 que se situa acima do vestiario dos
funcionarios  localizado atras do almoxarifado, na entrada Norte do Parque das
Mangabeiras (Rua Caraga 900), incluindo o segundo pavimento e os jardins que o
circundam

CLAUSULA SEGUNDA - Da destinacao do imoével

2.1 0 imovel objeto da permissao de uso destina-se exclusivamente ao uso das
atividades especificas do 212 Grupo de Escoteiro Mangabeiras.

2.2 As auvidades do 21¢ Grupo de Escoteiro Mangabeiras nao podem. em hipotese
alguma. aletar o funcionamento normal do Parque

2.3 O us0 do espago deve respeilar as normas ambientais, tendo em vista que tratla-se
de area de preservacao.

CLAUSULA TERCEIRA - Das Benfeitorias

3.1- Os custos que a Permissionaria efetivamente despender com as edificacoes e
benfeilorias, constituem doacdao em favor da Fundacédo de Parques Municipais,
Incorporando-se ao seu patrimonio sem que assista a Permissionaria qualquer direito
& INuenizagao ou retencao, salvo aquelas remavivers e de sua propriedade a serem

Av. Afonso Pena, L.000 = 9" andar — Cruzeivo - Belo Horizonte/NMG
Telelone: 3277- 8600

“

Y
S

¥/



e PREFEITURA
"% BELO HORIZONTE

TERMO  DE - PERMISSAO  DE USO
CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO DI
PARQUES MUNICIPAIS E O 21° GRUPO
ESCOTEIRO MAGABEIRAS.

Processo: 01,153381.14.95

uliizadas para a realizagao das atividades desenvolvidas para o projeto descrito na
clausula segunda.

3.2. A presente Permissdao de Uso nao enseja o reconhecimento da regularidade
urbanistica da construgao ou da atividade, devendo a mesma ser providenciada junto
aos orgaos municipais, estaduais e lederais competentes.

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo
4.1 - A presente Permissao de Uso ¢ ajustada pelo prazo de 12 (doze) meses,
contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes.

4.2 - Fica reservada ao Permitente, a qualquer tempo, a faculdade de retomada do
imovel, por infracao das clausulas deste Termo, por interesse publico ou por
conveniéncia administrativa, sem que assista a Permissionaria qualquer direito de
Felencao ou indenizagao, bastando para tanto a notificagao administrativa com pelo
menos 30 (trinta) dias, de antecedéncia independente de notificacao judicial.

CLAUSULA QUINTA - Das responsabilidades

5.1 - A Permissionaria devera, durante o lempo em que durar a permissao, zelar pelo
imovel e defendé-lo de invasoes e lurbacoes de terceiros, nao se desviando das
finalidades estabelecidas neste Termo. compelindo-lhe, ainda, o pagamento de todos
0S encargos e onus que incidam sobre o imovel, incluindo as taxas de agua, esgolo,
luz e telefone, nao Ihe assistindo ¢ direito de reembolso pelas despesas feitas.

5.2. A Permissionaria responde, perante terceiros, pelos atos praticados pelos seus
preposlos, enquanto durar a Permissao. sejam eles de forma direta ou indireta, por
acao ou omissao, ficando o Permitente (otalmente isento de responsabilidade em
relacao a qualquer fato que venha ocorrer no imovel. independentemente de sua
natureza.

5.3. A Permissionaria responsabiliza-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos
que vier a causar a Fundacao de Parques Municipais ou a lerceiros, na pessoa de
SEUs prepostos ou terceiros a seu servico.

5.4 A Permissionaria se responsabiliza exclusivamente por toda e qualquer despesa
trabalhista. previdenciaria e tributaria referente ao pessoal envolvido nas atividades do
projeto descrito na clausula segunda.

CLAUSULA SEXTA - Da destinagao do imovel
6.1. Ao imovel Cujo uso ora e permitido. nao podera ser dada outra destinacao senao a

prevista na Clausula Segunda, sob pena de revogacao da Permissao e reversio
automatica do imovel ao Permitente.

Ave Afonso Pera, 4000 = 9 undar - Cruzeiro - Belo Horizonte/NG
Felefone: 3277- s000

K0

&



gng PREFEITURA
"% BELO HORIZONTE

TERMO  DE PERMISSAO  DE SO
CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO DI
PARQUES MUNICIPAIS E O 21" GRUPO
ESCOTEIRO MAGABEIRAS.

Processo: 01.153381,14.95

6.2. A Permissionaria nao podera ceder. translerir, arrendar ou emprestar a terceiros.
no lodo e ou em parte, a qualquer litulo, a posse do imovel objeto deste Termo. ou 0s

direitos e obrigagoes dele decorrentes, salvo com expressa e previa aulorizacao do
Permitente

CLAUSULA SETIMA - Do foro

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, com expressa rendncia a qualquer
oulro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou controversias
oriundas deste Termo.

Assim, por estarem justas e combinadas. assinam 0 presente Termo, em 03 (trés)
vias, em um unico teor e efeito.

Belo Horizonte, ___@b_vde___,__d,g.%bvx.\\;\fo_de 2014.

/*Flavio de WS
Presidente
212 Grupo Escoteiro Mangabeiras

ieira

n

lestemunhas: 1) - \R/ 2) /
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PLANO DE TFIABALHO

o ]

' 1 DADOS CADASTRAIS |

| 1 1 IDENTIFICAQAO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

1 - Nome: 21° Grupo Escoleiro Mangabeiras
| 2 CNPJ/CP_F/F{G:_08._548._36_9/0001 45
13- Enderego:_Rua Caraga 900 4. Balrro Serra

| 5- Cidade: Bel_o__l—_iorizonte 6 - U_F: MG [7 CEP 220 260 |
8 - DDD/Telefone:

(31)2232668 | 9 - DDD/Fax 10 - DDD/Celular:

11 - Nome do Responsavel: Flavio de 12 — CPF: 631.979.956-

Assis Vieira 00

13 - Cl/ Orgao Expedidor: | 14 - Cargo: 15 - Funcao: 16- Matricula:
M2731182 — SSP/MG Presidente Diretor residente

2. DISCRIMINAGAO DO PLANO DE TRABALHO ]

{ 2.1 Titulo do Préie_fb (Indlcar o titulo do prOJeto / evento a ser |
 realizado)

| O Escotismo como ferramenta de integracao Cultural e Social

| 2 2 Perlodo de Execugao (tempo total de reahzac;ao dOPFO]etO) _|

12 (doze) meses podendo ser prorrogado se houver interesse das
partes

2.4 Objeto: (dentlﬁcar 0 objeto descrevendo resumidamente o( )
|Servico(s) a ser(em) executado(s)).
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Contribuir  para que os jovens assumam  suas plenas |
potencialidades fisicas, intelectuais. sociais, afetivas e espirituais,
como cidadaos responsaveis, participantes e Uteis em suas |
comunidades, oferecendo aos jovens o desenvolvimento equilibrado |
de todas as dimensdes de sua personalidade, promovendo, criando |
e fornecendo oportunidades para o pleno desdobramento de toda a |
complexa variedade de expressoes do ser humano.

2.5 Jus'tificativ'a (Justificar a solicitacao). Sua r'elevéncia-para a |
FPM. Abrangéncia e beneficios de seus resultados (quantificando- |
0s) para a FPM e/ou comunidade etc.

Priorizamos o desenvolvimento do ser humano, como um todo, na |

plenitude de sua existéncia e na riqueza de suas semelhancas e |
diferencas; Destacamos sua identidade singular, a sua cultura: Nao
fazemos distincao de origens sociais, racas e/ou credos; |
Fortalecemos nos jovens a vontade de optar por uma escala de |
valores que dé sustentacéo a suas vidas e para que ajam de forma |
coerenle com essa op¢ao; Acreditamos na familia, como raiz
inlegradora da comunidade e centro de uma civilizagao baseada no
amor, na verdade e na justica: Cremos na justica social como
exigéncia de um desenvolvimento humano e sustentavel: |
Idealizamos um mundo fraterno onde 0s jovens possam crescer e f
se realizar plenamente; Estimulamos nos jovens o respeito pela |
nalureza e o compromisso com o meio ambiente; Por fim,
oferecemos aos jovens e adultos a oportunidade de compartilhar a |
larefa de crescimento comum. |

——

Geral: Contribuir na formacdo de cidadaos responsaveis,
participantes e uteis em suas comunidades. Especificos: 1-

Vv Afonso Pena, 4000 = 97 andiy - Cruzeiro = Belo Horvizonte/M (G
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Atender as necessidades de desenvolvimento de criancas de |
ambos 0s sexos na faixa etaria compreendida entre 6,5 a 11 anos. |
com énfase no processo de socializacao da crianca; 2- Atender as ;'
necessidades de desenvolvimento de criangas e Adolescentes de
- ambos 0s sexos na faixa elaria compreendida entre 11 e 15 anos.
com enfase no processo de criacao e ampliacio da autonomia; 3-
Alender as necessidades de desenvolvimento do jovem de ambos |
0S sexos na faixa etaria Compreendida entre 15 e 18 anos, com |
‘énfase  no processo  de  autoconhecimento. aceitacao e
aprimoramento das caracleristicas pessoais auxiliando 0 jovem g
superar, os quatros desafios com que se depara nessa etapa da |
vida: o desafio fisico. o desalio intelectual, desafio social e desafio
‘espiritual; 4- Atender as necessidades de desenvolvimento do |
' Jovem de ambos os sexos na faixa etaria Compreendida entre 18 a |
21 anos, com énfase no processo de integracao do jovem ao mundo
adullo que passa a ser o Seu, privilegiando sobre tudo o Servico a
 Comunidade, COMO expressao da cidadania.

2.7 Metas e Resultados Esperados (elencar as metas e os |
resultados esperados com o convénio)

AS METAS POR ESPERADAS SAO: 1 — contribuir para que os
jovens assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente no
caraler, ajudando-o a realizar suas plenas potencialidades fisicas, |
intelecluais, sociais. alelivas e espirituais. como cidadaos |
‘esponsaveis, parlicipantes e leis em suas  comunidades; |
' Convencidos da pluralidade da natureza humana e interessados no
ser humano, como um (odo. procuramos oferecer aos jovens o
“desenvolvimento equilibrado de todas as dimensbdes de sua
'personalidade, Promovendo, criando e fornecendo oportunidades
para o pleno desdobramento de a complexa variedade de |
_expressdes do ser humano. A saude, a integracéo social, a

v Aonso Pena, 4.000 - y° andar - Cruzeiro - Belo Horizonte/NI(;
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“Maluridade, o equilibrio afetivo e g propria felicidade dependem do |
desenvolvimento harmonioso de lodos esses aspectos. A adesio a
- esses valores contribui fortemente para que os jovens lenham uma
razao de viver consistente. para buscar a felicidade e motivar outros
‘nessa mesma direcao. i
2 — Convidamos os jovens a ir além do mundo malterial, a orientar
suas vidas por principios espirituais e a seguir caminhando em
busca de Deus, presente na existéncia de lodos os dias. na criacao,
NO proximo, na historia: Convidamos os jovens a assumir a
mensagem de sua fé, busca-la e vivé-la na comunidade de sua |
confissao religiosa, compartilhando da fraternidade dos que se
‘unem em torno de uma mesma religiao e sendo fiéis e suas
convicgoes, seus simbolos e suas celebracoes; Destacamos diante
‘dos jovens a importancia de integrar a ¢ 3 vida e a conduta, dela |
prestando testemunho em todos os seus atos. 3 -
Estimulamos o amor ao pais e a seus simbolos, sem ufanismo, em
“harmonia com todos os POvos e buscando a promocao da paz
mundial. 4 — Desenvolvemos e oferecemos
oportunidades para que desenvolvam sua curiosidade, ajudando-os |
a projelar em suas vidas adullas o interesse pela aquisicao de |
habilidades para o trabalho manual que permite transformar coisas, |
~descobrindo a ciéncia e a lecnologia como meios a servico do |
“homem; Nos os motivamos para que aprendam a reaprender, a
reinventar, a imaginar e g seguir pistas ainda nao exploradas. 5 -
Motivamos sua admiracéo pelo trabalho bem feito e fomentamos |
Sua aspiracao a exceléncia: Uma pessoa animada por esse espirito |
deixara o mundo melhor do que aquele que encontrou e seu |
lestemunho serd um permanente desafio a superacao: Entendemos |
que o ser humano so se realiza plenamente quando exerce sua
liberdade respeitando a do proximo. 6 — Propomos aos jovens que
 busquem sua realizacgo POr meio do servico ao proximo e que se |
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Integrem de maneira responsavel e solidaria a sua comunidade; |
Pedimos aos jovens que incorporem a valorizacdo dos direitos |

“humanos a seu modo de pensar e suas atitudes. Promovemos seu |

comprometimento com a democracia como forma de governo que
melhor permite a participacao de todos e a igualdade de
oportunidades mesmo para as minorias. Nossa proposta é que
reconhecam e exergam o poder e a autoridade sempre a servico do

bem estar de todos, ensinamos o respeilo aos que trabalham e
Incentivamos 0s jovens a orienlar suas relagcbes econdmicas e

bem comum. 7 — Destacamos o valor do trabalho de cada um para o |

sociais de forma justa. 8 — Promovemos a igualdade de direitos |
entre o homem e a mulher e fomentamos na juventude o apreco

'pela colaboracao e pelo muatuo enriquecimento, respeitando a |

‘halureza particular de ambos os $ex0s, sem quaisquer

' preconceitos. No plano das relagoes pessoais, nds os convidamos a

desenvolver sua afetividade com naturalidade e respeito, pautando |

pelo amor seu comportamento sexual. 9 — Propomos ao jovem que
aproveite a existéncia e as relacées humanas com alegria e senso

de humor, buscando superar as dificuldades e expressando |

conslantemente o prazer de viver; A nos interessa que os jovens |

- Sejam reconhecidos por suas atitudes de simpatia, compreensio e

afelo para com o proximo, transformando em ambientes agradaveis
0S €Spacos em que vivem e se desenvolvem: Uma pessoa guiada

Por esles valores sociais demonstra pelo seu proprio exemplo e |

| testemunho que é possivel encontrar a felicidade e a realizacao |

pessoal por meio do servico ao proximo. 10 — Convidamos os |

jovens a usar progressivamenle sua liberdade, e assumir- se com
responsabilidade, a aprender e discernir e decidir, enfrentando as

consequéncias de suas decisdes e de seus atos. 11 — Convidamos |

| 0S jovens a usar progressivamente sua liberdade, e assumir-se com

_responsabilidade, a aprender e discernir e decidir, enfrentando as_

Ave AMonso Pena, 1000 = 9" andar = Cruzeira - Belo Horizonte/N G
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consequéncias de suas decisdes e de seus alos; Nos os

desafiamos a pautar sua honra na fidelidade & palavra empenhada, |
leais para com os demais e coerentes com seus valores; Nos |hes |

Propomos que sejam fortes, mantendo-se firmes em seus objetivos |

e lendo a coragem de ser auténticos. em um claro testemunho de
que sao o que dizem ser; O homem ou a mulher consequente com
esles principios € uma pessoa integra, reta e forte, representa uma |

~alternaliva a alguns aspectos da cultura de hoje e contribui para a

| Superacao de tendéncias permissivas.

2.8 Metodologia: Descrever a maneira como as atividades serao |
implementadas, incluindo os principais procedimentos, as técnicas e

|0s Instrumentos a serem empregados. | | |

| As alividades serao implementadas utilizando-se O Metodo Escoteiro, que €

consliluido da: 1 - Adesdo a Promessa Escoteira: Por meio deste |

| compromisso 0 jovem aceita, liviemente. diante do seu grupo de
- companheiros, os Principios do Escotismo: 2 — Aprendizagem pela acio: Os
Jovens aprendem por si mesmos por meio da observacao, do descobrimento,

da elaboragao, da inovacao e da experimentagao; 3 — Um sistema de |
equipes: A vinculagao a pequenos grupos de idades semelhantes identifica
objetivos comuns, ensina a estabelecer vinculos profundos com outras |

pessoas, gera responsabilidades progressivas. proporciona autoconfianca: 4 —
Atividades atraentes e variadas: ¢ uma oferta coincidente com os interesses 5

aos jovens, dentro da qual cles escolhem o que fazer; 5 — A presenca

~estimulante _do _adulto dando testemunho dos valores do Escotismo e |
- ajudando-os a descobrir o que nao poderiam descobrir sozinhos. Este estimulo |

permite estabelecer relacoes horizontais de cooperacao para a aprendizagem, |

facilita o dialogo entre as geracées e demonstra que o poder e a autoridade
- podem ser exercidos a servico da liberdade daqueles a quem se educa, dirige |

| Ou governa. Elaboramos anualmente um Calendario de alividades que passa |

\vo Alonso Pena, 4.000 = 9" andar - Cruzeiro = Belo Horizonte/MNG
Telelone: 3277 8000
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desde a reuniao semanal até atividades de nivel internacional. AS ACOES:

Reunioes semanais normalmente aos sabados das 14 as 18 horas; |

Acampamentos realizados NORMALMENTE aos Sabados, Domingos e
leriados conforme o caso: as Jornadas, diurnas ou noturnas. que sao

caminhadas dimensionadas conforme faixa etaria e objetivos educacionais |

~ especificos; Excursoes a parques, museus, cidades historica ou outro lugar de
interesse: Atividades espirituais de conformidade com o credo dos
participantes; Atividades ecoldgicas para aprender, praticar ou conscientizar:
Atividades comunitarias com a intengao de se aproximar da comunidade;
pontuaimente tambem sao realizadas atividades de filantropia; Atividades
' civicas. Em todas as acoes, todos sao convidados a participar com liberdade

de decisao. Em todas as acoes seémpre esla presente o método escoteiro onde |

¢ aplicado o sistema de progressao escoteira do nosso projeto educativo.

Nossas acgoes e nosso projelo  podem  ser  vistos pelos  sites: |

L ULETTOL. 0D 8 Www. uet L. QNG

29 Estratégias para a sustentabilidade (especificar a |

ii sustentabilidade financeira, a participacdo da comunidade — se

_houver — e estratégias de articulago e promocao de parcerias)

A suslentabilidade do Grupo Escoteiro se dara exclusivamente |
atraves de contribuicées mensais dos socios, contribuicbes e |
doaclOes de pessoas fisicas e/ou juridicas, além de resultados de |

‘campanhas financeiras e evenlos socioculturais, realizados por |

. Seus membros com a intencédo de adquirir bens especificos.

2,10 Monitoramento e Avaliacdo - refere-se 2 eficacia dos
‘métodos e  procedimentos utilizados. Deve-se  descrever
éclaramente, Os indicadores de resultados propostos, 0s meios e o
_periodo de verificagao e avaliagéo do projeto.

My Afonso Pena, 4000 - 9" andar Cruzeiro - Belo Horizonte/N G
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Para efeitos de avéliécéo do p'rocesso educativo do Eéﬁé't_iéhid, todo

'O sistema foi baseado na malha de Objetivos Educativos do
Movimento Escoteiro. A malha de Objetivos foi formulada a partir de |

uma descricao do que chamamos de perfil de saida, ou seja, da |
descricao de como gostariamos que fossem as condutas de alguem
que, depois de viver um bom periodo como “escoteiro”. A estas |
condutas, que estdo denlro das seis areas de desenvolvimento. |
Chamamos de objetivos finais. Parg que alguem alcance esses |
Objetivos  Finais ele deve. em cada periodo e fase de

desenvolvimento, adquirir as condutas que levem em direcdo a|
 esles. A estas condutas damos o nome de objetivos intermediarios.

A avaliacao se d4 em trés momentos: 1 — Coleta da Percepcao
dos Pares: 0s proprios jovens opinam no Conselho de Patrulha,
Corte de Honra, Roca de Conselho ou Conselho do Cla, sobre 0
desenvolvimento uns dos oulros; 2 — Coleta da Percepcdo dos

Educadores: Os escolistas conversam com as criangas/jovens que

‘dacompanharam para estabelecer de comum acordo sobre as

compeléncias que foram conquistadas. Em seguida retinem-se com |
0S oulros escotistas para analisarem quem esta em condicdes de |

lechar uma etapa, cujo distintivo de Progressao lhe sera entregue; |

ETAPAS)

3 - Coleta da Percepcdo do Jovem: o proprio, de maneira
Orientada, reporta-se a seu desenvolvimento no ultimo periodo.

3 ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO (INDICAR METAS E

R e,

A execugdo das atividades se dara através do cumprimento de
' calendario proprio, votado e aprovado em reunido do ano anterior.

especificamente convocada para tal, que contemplara dentre outras,

~alividades de gesltdo, de Capacitacao e, principalmente. aquelas que

_contemplem o envolvimento e INteragao social dos membros do 21/
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 GEMAN e a comunidade que o cerca. Como atividades de gestéo |
podemos deslacar: 1 - Despacho diario do Diretor ]
Presidente com o Auxiliar administrativo; 2 - Reunio quinzenal da |
Diretoria; 3 - Reunido Semanal da Equipe Técnica; 4 - Reuniao |
' conforme necessidade do Conselho Fiscal; 5 - Reunidao anual da |
Assembleia de Grupo; Para as atividades de Capacitagado, aquelas
em que avaliamos o efeilo do processo educalivo do Escotismo,
lodo o sistema foi baseado na malha de Objetivos Educativos do
'Movimento Escoteiro. A malha de Objetivos foi formulada a partir
‘de uma descrigao do que chamamos de perfil de saida, ou seja, da |
‘descricdo de como gostariamos que fossem as condutas de
alguem que, depois de viver um bom periodo como “escoteiro”. Al
eslas condutas, que estdo dentro das seis areas de
' desenvolvimento, chamamos de objetivos finais. Para que alguém
alcance esses Objelivos Finais ele deve. em cada periodo e fase |
de desenvolvimento, adquirir as condutas que levem em direcédo a
~esles. A eslas condutas damos 0 nome de objetivos intermediarios. |
| A avaliacdo se da em trés momentos: 1- Coleta da Percepcao dos
Pares: os proprios jovens opinam no Conselho de Patrulha, Corte
de Honra, Roca de Conselho ou Conselho do Cla, sobre o
desenvolvimento uns dos outros: 2-Coleta da Percepcao dos
Educadores: Os escotistas conversam com as criangas/jovens que
‘acompanharam para estabelecer de comum acordo sobre as
compelencias que foram conquistadas. Em seguida relnem-se |
COMm 0s outros escotistas para analisarem quem esla em condicoes |
de fechar uma etapa, cujo distinlivo de Progressao |he sera ;
entregue; 3- Coleta da Percepcao do Jovem: o proprio, de maneira
orienlada, reporla-se a seu desenvolvimento no ultimo periodo. Por |
fim, as atividades de interacao entre os membros do 21 GEMAN e

a comunidade, sdo aquelas que alem de programadas e
_Planejadas com a devida antecedéncia, reinem em si propria, |

Vv Afonso Pena, 4.000 = 9" andar — Cruzeiro - Belo Horizonte/MG
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lodos 0s éiérﬁ-éh'té_s dos NOSSOS fundam'e'ht_dsm. A titulo de éx_é-fhb-lo.“;
| destacamos a seguir as atividades constantes da programacao |
‘anual que serdo executadas pelos membros do 21 GEMAN até o |

fim do ano: SETEMBRO: Dia 06 - Atividade Excoieiro por wm Diq -

reuniao dos alunos da escola “Senador Levindo Coelho” com 0s

membros do 21 GEMAN: Dia 20 — Muirio de A¢ao Comumnitdria
 MUTCOM ~ Evento de alcance nacional onde todos 0s membros do

' Movimento Escoteiro no mesmo dia, cumprem programacao |
‘nacional de atividade comunitaria; OUTUBRO: Dia 11 — Asividude 1no

pargque e comemordagao ao Dia das Criancas; Dig 25 — Nvidade no parque

abaria aos frequentadores ¢ a conumidade; NOVEMBRO: Dia 22 — Grande

Joco Perdidos no Parque — Evento organizado pelo 21 GEMAN aberto |
'a loda a comunidade escoteira da Regidao Metropolitana de Belo |

'. I—Iori_zon_le._ _Dia_2_9__— 1V Mutirdo .-\"c.'r'f}_mr_.’f de _ -

Doacao de Sangue - Alividade de alcance nacional, totalmente
idealizada pelos “Pioneiros” do 21 GEMAN (Jovens de 18 a 21
anos); A doagdo de sangue é sabidamente, um ato de

' solidariedade que salva vidas sem qualquer custo material ou para |

‘a salde do doador. Mesmo assim os bancos de sangue das
principais instituicoes do pais estao conslantemente com niveis

baixos, implicando severos prejuizos para aqueles que necessitam

desle bem que a tecnologia ainda nao conseguiu reproduzir. Em

' populacao sobre a necessidade da criacao do habito de doacéo de |
sangue, seus beneficios e a auséncia de riscos para os doadores:
Ao longo do més de novembro e. em especial, no dltimo fim de
semana do meés, serdo realizadas diversas atividades em locais |
publicos de todo o pais. Os objelivos destas atividades sao: |
eénvolver a comunidade local, promovendo a conscientizacdo sobre
'@ importancia da doacdo de sangue: divulgar as acées do
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~movimento escoteiro: e oferecer uma atividade interessante,
educaliva e produliva para os parlicipantes. DEZEMBRO: Dia 12 — |
Reunido Especial de Encerramento do Ano — Atividade mista contendo |
evenlos tecnicos e sociais para comemorar o encerramento de |
_mais um ano de atividades.

6. Orgéo Fiscal/Coordenador do Projeto: indicar o 6rgéo fiscal — |
_coordenador do Projeto objeto do Convénio. |

'O Vigesimo Primeiro Grupo Escoteiro Mangabeiras — 21° GEMAN |
| possui em sua estrutura organizacional 02 (dois) orgaos gestores
com fungbes especificas que irdo fiscalizar e coordenar a execucao
‘desle Plano de Trabalho: 1. Comissdo Fiscal: Orgao de
liscalizagdo e orientacdo da gestao patrimonial e financeira do
' Grupo Escoteiro, composta por lrés membros titulares, sendo um
eleito, por eles proprios, seu Presidente, e por ate trés suplentes, na |
ordem de votacao, que substituem os titulares nas suas faltas ou
vacancias, com mandalo de dois anos e eleitos simultaneamente
com os cargos da Diretoria de Grupo. Alualmente esta assim
composto: Felipe Coelho de Souza Ladeira — Presidente; Miguel de |
Souza Mendonca Resende - Membro; Maria Luiza Rodrigues
Nogueira — Membro; 2. Diretoria do Grupo: Orgao executivo do
Grupo Escoteiro, com mandato de dois anos. E composta por, no
minimo, trés membros, eleitos pela Assembléia de Grupo sendo um
deles o Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa o |
- Grupo. Atualmente esta assim disposta: Flavio de Assis Vieira —E'
Presidente; Moema de Oliveira Portilho e Silva - Diretora |
Financeira; Valeria Rosa Medeiros - Diretora Técnica; Viclor de
~Almeida Aureo Luiz - Diretor Eventos; Lydia Heluany Coste Nela -
Direlora de evenlos.
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8. Obrigagdes dos Participes: relacionar iodas as obrigagoe

concedente e da proponente.

=) —_— S— J

Concedente: 1 —Ceder o prédio reformado pelo proponente em
1999, que se situa acima do vesliario dos funcionarios, localizado |

atras do almoxarifado, na entrada Norte do Parque das |
Mangabeiras (Rua Caraga 900), incluindo o segundo pavimento e |
os jardins que o circundam para as atividades a serem

desenvolvidas no interior do Parque, sem interferir nas atividades e |

normas da Fundacdo de Pargues Municipais. Proponente: 1 -
Responsabilizar-se pela promocao e execucao das atividades |
propostas na Clausula 2.4 deste Convénio; 2 — Contribuir para que |

| 0S jovens assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente do |

carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas.
inlelectuais, sociais, afelivas e espirituais, como cidadaos
responsaveis, participantes e Uleis em suas comunidades: 3 -

Olerecer aos jovens o desenvolvimento equilibrado de todas as |
‘dimensdes de sua personalidade, promovendo, criando e

fornecendo oportunidades para o pleno desdobramento de toda a |

- complexa variedade de expressdes do ser humano: 4 — Utilizar o

_divuigacao deste Convénio entre seu publico alvo.

melodo educativo proposto pela UNIAO DOS ESCOTEIROS DO
BRASIL — UEB, para o desenvolvimento do trabalho: 5 — Dar ampla |
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