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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO, LIMPEZA, CONSERVAÇÃO, SERVIÇOS DE SEPULTAMENTO EM 

GERAL, ATENDIMENTO AO PÚBLICO, COORDENAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS E 

SERVIÇOS DE JARDINAGEM NAS NECRÓPOLES MUNICIPAIS, QUE ENTRE SI 

CELEBRAM A FUNDAÇÃO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTÂNICA E A 

CONSTRUTORA TECNIRAMA EIRELI 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01.074.970.20.68 

INSTRUMENTO JURÍDICO: 01.2021.2505.0008.01.00 

 

A Fundação de Parques Municipais e Zoobotânica, CNPJ 07.276.220/0001-91, com sede na 

Avenida Otacílio Negrão de Lima, número 8000, Bandeirantes - Belo Horizonte/MG, CEP: 

31365-743, neste ato representada por seu presidente, Sérgio Augusto Domingues, doravante 

denominada CONTRATANTE, e a empresa Construtora Tecnirama Eireli, CNPJ 

75.200.410/0001-85, estabelecida na Rua Tenente Francisco Ferreira de Souza, número 1511, 

Bairro Hauer - Curitiba/PR, CEP: 81630-010, representada por Robson Lino Rodrigues, 

doravante denominada CONTRATADA, resolvem de comum acordo celebrar o Primeiro Termo 

Aditivo ao Contrato de prestação de serviços, decorrente do Pregão Eletrônico nº 011/2020, 

Processo Administrativo 01.074.970.20.68, e em conformidade com os Decretos Municipais nº 

12.436/06, nº 12.437/06, nº 14.297/11, nº 15.113/13, nº 15.562/14, 15.748/14 e nº 16.954/18, da 

Lei Municipal nº 10.936/16, das Leis Federais nº 8.666/93 e nº 10.520/02 e Lei Complementar nº 

123/06, observadas ainda as determinações da Lei Federal nº 12.846/13, além de outras normas 

correlatas e mediante as seguintes cláusulas e condições: 
 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO 

 

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a repactuação do valor contratado em decorrência da 

aplicação da Convenção Coletiva de Trabalho CCT 2022 SEAC-MG/SINDEAC-BH, bem como 

da alteração do valor do salário mínimo, que passou para R$ 1.212,00 (um mil, duzentos e doze 

reais). 

 
 

CLÁUSULA SEGUNDA: DA REPACTUAÇÃO DO VALOR  
 

2.1. Em decorrência da Convenção Coletiva de Trabalho - CCT 2022 SEAC-MG/SINDEAC-

BH, com vigência a partir de 1º janeiro de 2022, ficam alterados no Contrato ora aditado, o valor 

dos salários das categorias profissionais atendidas pela referida Convenção, com o reajuste de 

10,16% (dez inteiros e dezesseis centésimos percentuais), o valor facial do vale-alimentação em 

10,14% (dez inteiros e catorze centésimos percentuais), passando de R$ 22,28 (vinte e dois reais 

e vinte e oito centavos) para R$ 24,54 (vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) e o 

valor do Programa de Assistência Familiar (PAF) em 10,16% (dez inteiros e dezesseis 

centésimos percentuais), passando de R$ 60,00 (sessenta reais) para R$ 66,10 (sessenta e seis 

reais e dez centavos)  

 

2.2. O valor do salário mínimo, de acordo com a Medida Provisória nº 1091, de 30 de 

dezembro de 2021, passou a ser R$ 1.212,00 (mil, duzentos e doze reais), a partir de 1º de 

janeiro de 2022 resultando em um aumento de 10,18% (dez inteiros e dezoito centésimos 

percentuais) em relação ao valor anterior.  

   

2.3. A repactuação dos valores de salários, vale-alimentação e PAF e o reajuste do salário 

mínimo terão impacto sobre o Contrato pelo período de 4 (quatro) meses e 13 dias 

correspondentes ao período de vigência do contrato 14 de maio de 2021 a 13 de maio de 2022.    
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2.4. O Termo Aditivo tem o valor total de R$ 192.056,54 (cento e noventa e dois mil, 

cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).  

 

 

CLÁUSULA TERCEIRA: DO VALOR DO CONTRATO 

 

 

3.1. Tendo em vista a aplicação das alterações da Convenção Coletiva de Trabalho e do novo 

valor do salário mínimo fica alterado o valor do Contrato ora aditado, passando o valor mensal 

estimado de R$ 489.036,68 (quatrocentos e oitenta e nove mil reais, trinta e seis reias e 

sessenta e oito centavos) para R$ 532.358,03 (quinhentos e trinta e dois mil, trezentos e 

cinquenta e oito reais e três centavos) e o valor estimado para o período contratado de 12 (doze) 

meses passa de R$ 5.868.440,16 (cinco milhões, oitocentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e 

quarenta reais e dezesseis centavos) para R$ 6.388.296,36 (seis milhões, trezentos e oitenta e 

oito mil, duzentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos), conforme planilha em anexo.  

 

3.2. O percentual de acréscimo ao valor inicial atualizado do Contrato permanece em 0,00% 

(zero porcento) conforme planilha em anexo.  

 

 

CLÁUSULA QUARTA: DAS DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 

As despesas decorrentes da execução do presente instrumento serão acobertadas pelas seguintes 

dotações orçamentárias:  

 

2505.0100.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.00 R$ 1.588,16 

2505.0100.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.06 R$ 1.588,16 

2505.0300.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.00 R$ 26.506,68 

2505.0300.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.06 R$ 26.506,68 

2505.0500.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.00 R$ 54.556,22 

2505.0500.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.06 R$ 54.556,22 

2505.0600.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.00 R$ 13.377,20 

2505.0600.04.122.165.2.816.0001.339037.03.00.06 R$ 13.377,20 

TOTAL 192.056,54 

 

CLÁUSULA QUINTA: DA GARANTIA CONTRATUAL 

 

A CONTRATADA deverá prestar reforço de garantia contratual no valor de R$ 9.602,83 (nove 

mil, seiscentos e dois reais e oitenta e três centavos), até o dia 13 de maio de 2022, que 

corresponde a 5% (cinco inteiros percentuais) do valor contratado para o período. 
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CLÁUSULA SEXTA: DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 

 

Permanece inalterada a vigência do Contrato ora aditado, compreendendo o período de 14 de 

maio de 2021 a 13 de maio de 2022. 

 

CLÁUSULA SÉTIMA: DA CONVALIDAÇÃO  

 

Ficam convalidados e ratificados, para todos os fins e efeitos, os atos, expedientes e despesas 

procedidas e levadas a efeito a partir de 1º de janeiro de 2022, desde que relacionadas com o 

objeto e demais cláusulas do presente Instrumento, até a data de publicação de seu extrato no 

Diário Oficial do Município. 

 

 

CLÁUSULA OITAVA: DA RATIFICAÇÃO 

 

Permanecem mantidas e ratificadas todas as demais cláusulas e condições do Contrato ora 

aditado, não alcançadas pelas modificações contidas neste instrumento. 

 

 

E por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma. 

 

 

Belo Horizonte, 13 de maio de 2022. 

 

 

 

 

 

Sérgio Augusto Domingues 

Presidente - FPMZB 

 

 

 

 

Robson Lino Rodrigues 

Construtora Tecnirama Eireli Pluri Serviços Ltda. 
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PROPOSTA DA EMPRESA : CONSTRUTORA TECNIRAMA EIRELI

ENCARGOS SOCIAIS

SESI ou SESC 1,50% QUANT 16 40 50 3 2 13 5

SENAI ou SENAC 1,00% VALOR MENSAL R$ 80,00 R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 15,00 R$ 10,00 R$ 65,00 R$ 25,00

INCRA 0,20% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

Seguro acidente do trabalho 1,50% VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SEBRAE 0,60% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

ISS (não pode ser alterado) 5,00%

TOTAL DO TRIBUTOS 8,65%

ADMINISTRAÇÃO - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAÇÃO, ENCARGOS E INSUMOS

Administração 0,11%

DESPESA MENSAL COM EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

VALOR FINAL, INCLUINDO ADMINISTRAÇÃO E IMPOSTOS

TOTAL MENSAL COM EQUIPAM E MATERIAIS R$ 1.555,68

O Valor Total Mensal com Equipamentos e Materiais é obtido pelo preenchimento da aba "Equip Mat"

TOTAL DE TRABALHADORES: 129
SUBTOTAL MENSAL: R$ 530.802,36
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): R$ 1.555,68
TOTAL MENSAL: R$ 532.358,03
TOTAL DO CONTRATO: R$ 6.388.296,36

CÉLULAS PARA PREENCHIMENTO DO LICITANTE, VEDADA QUALQUER ALTERAÇÃO NOS 

DEMAIS CAMPOS

A Administração proposta pelo licitante deverá contemplar os custos 

indiretos, o lucro e demais custos, benefícios e obrigações concedidos ou 

determinados na CCT e legislação vigente, não previstos na Planilha de 

Composição de Preços.

O percentual da Administração proposta pelo licitante deverá ser informado 

com duas casas decimais, sendo vedado a utilização de três ou mais casas 

decimais

Outros custos ou 

benefícios da CCT

Lote único

R$ 0,00

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS (TRABALHADOR 

EM CEMITÉRIO)           

12 h  X 36 h

Seguro de Vida em 

Grupo  Cláusula 13º R$ 5,00

Outros custos ou 

benefícios da CCT R$ 0,00

CAPINEIRO                  44 

h
Demais custos e benefícios previstos na CCT 

(como seguro de vida)

COVEIRO                       

12 h X 36 h

ENCARREGADO            

44 h

JARDINEIRO 44 h PESSOAL DA 

ADMINISTRAÇÃO        

12h  X 36 h

PESSOAL DA 

ADMINISTRAÇÃO        

44 h
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01 02 03 04 05 06 07

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS 

(TRABALHADOR EM 

CEMITÉRIO)           

12 h  X 36 h

CAPINEIRO                  44 

h

COVEIRO                       

12 h X 36 h

ENCARREGADO            

44 h
JARDINEIRO 44 h

PESSOAL DA 

ADMINISTRAÇÃO        

12h  X 36 h

PESSOAL DA 

ADMINISTRAÇÃO        

44 h

SINDEAC/BH-SEAC/MG SINDEAC/BH-SEAC/MG SINDEAC/BH-SEAC/MG SINDEAC/BH-SEAC/MG SINDEAC/BH-SEAC/MG SINDEAC/BH-SEAC/MG SINDEAC/BH-SEAC/MG

MESES DE EXECUÇÃO 12 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

SALÁRIO MÍNIMO 2021 R$ 1.212,00 R$ 1.421,02 R$ 1.421,02 R$ 1.495,81 R$ 2.020,21 R$ 1.883,15 R$ 1.990,13 R$ 1.990,30

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ENCARGOS TRABALHISTAS MENSAIS - PAGOS POR REEMBOLSO 40% 0% 20% 0% 0% 0% 0%

Férias 12,04% R$ 484,80 R$ 0,00 R$ 242,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio doença 1,66% R$ 1.905,82 R$ 1.421,02 R$ 1.738,21 R$ 2.020,21 R$ 1.883,15 R$ 1.990,13 R$ 1.990,30

Licença maternidade 0,55% 16 40 50 3 2 13 5

Licença paternidade 0,02% R$ 30.493,12 R$ 56.840,80 R$ 86.910,50 R$ 6.060,63 R$ 3.766,30 R$ 25.871,69 R$ 9.951,50

Faltas legais 0,82% 44 44 44 44 44 44 44

Acidente de trabalho 0,03% 210 220 210 220 220 210 220

Aviso Prévio 1,94% R$ 9,08 R$ 6,46 R$ 8,28 R$ 9,18 R$ 8,56 R$ 9,48 R$ 9,05

13º Salário 9,03% % HE 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Indenizações  - rescisões s/ justa causa 4,78% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

ENCARGOS SOCIAIS PREVIDENCIÁRIOS E FGTS QUANT 0 0 0 0 0 0 0

INSS 20,00% VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SESI ou SESC 1,50% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

SENAI ou SENAC 1,00% VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

INCRA 0,20% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

Salário educação 2,50% VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

FGTS 8,00% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

Seguro acidente do trabalho 1,50% VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

SEBRAE 0,60% QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO QUANT 64 88 64 88 88 64 88

PIS 0,65% VALOR MENSAL R$ 288,00 R$ 396,00 R$ 288,00 R$ 396,00 R$ 396,00 R$ 288,00 R$ 396,00

COFINS 3,00% QUANT 16 22 16 22 22 16 22

ISS 5,00% VALOR UNIT. R$ 24,54 R$ 24,54 R$ 24,54 R$ 24,54 R$ 24,54 R$ 24,54 R$ 24,54

% DESCONTO 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%

ADMINISTRAÇÃO VALOR MENSAL R$ 392,64 R$ 539,88 R$ 392,64 R$ 539,88 R$ 539,88 R$ 392,64 R$ 539,88

Administração 0,11% QUANT 2 2 2 2 2 2 2

VALOR UNIT. R$ 501,30 R$ 562,46 R$ 611,52 R$ 580,67 R$ 562,46 R$ 636,14 R$ 636,14

RESUMO DA CONTRATAÇÃO: VALOR TOTAL R$ 1.002,60 R$ 1.124,92 R$ 1.223,04 R$ 1.161,34 R$ 1.124,92 R$ 1.272,28 R$ 1.272,28

VALOR MENSAL R$ 83,55 R$ 93,74 R$ 101,92 R$ 96,78 R$ 93,74 R$ 106,02 R$ 106,02

TOTAL DE TRABALHADORES: 129 QUANT 1 1 1 1 1 1 1

SUBTOTAL MENSAL: R$ 530.802,36 VALOR MENSAL R$ 66,10 R$ 66,10 R$ 66,10 R$ 66,10 R$ 66,10 R$ 66,10 R$ 66,10

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (MENSAL): R$ 1.555,68 QUANT 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL MENSAL: R$ 532.358,03 VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO CONTRATO: R$ 6.388.296,36 QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUANT 16 40 50 3 2 13 5

VALOR MENSAL R$ 80,00 R$ 200,00 R$ 250,00 R$ 15,00 R$ 10,00 R$ 65,00 R$ 25,00

QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

QUANT 0 0 0 0 0 0 0

VALOR MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 4,42 R$ 3,74 R$ 4,11 R$ 4,86 R$ 4,60 R$ 4,57 R$ 4,81

R$ 4.398,87 R$ 3.725,70 R$ 4.091,94 R$ 4.841,27 R$ 4.583,52 R$ 4.548,12 R$ 4.795,88

R$ 70.381,86 R$ 149.027,98 R$ 204.596,76 R$ 14.523,80 R$ 9.167,05 R$ 59.125,52 R$ 23.979,38TOTAL MENSAL

SALÁRIO HORA

R$ 0,00

TOTAL MENSAL POR TRABALHADOR

R$ 0,00

ADICIONAL NOTURNO

Outros custos ou 

benefícios da CCT

Outros custos ou 

benefícios da CCT

Seguro de Vida em 

Grupo  Cláusula 13º
R$ 5,00

ADMINISTRAÇÃO POR TRABALHADOR

PAF

Outros custos ou 

benefícios da CCT

Outros custos ou 

benefícios da CCT

FUNÇÃO(ÕES)

HORA EXTRA e INTRAJORNADA 

(remuneratória)

R$ 0,00

INTRAJORNADA (indenizatória)

UNIFORMES POR TRABALHADOR

R$ 0,00

R$ 66,10

HORA NOTURNA ADICIONAL

VALE ALIMENTAÇÃO

Outros custos ou 

benefícios da CCT

ADICIONAL 100%

R$ 0,00

R$ 4,50
VALE TRANSPORTE

TOTAL MENSAL DE SALÁRIOS

JORNADA SEMANAL

CONVENÇÃO COLETIVA VIGENTE

JORNADA MENSAL

20%

PERICULOSIDADE

INSALUBRIDADE

SALÁRIO TOTAL

HORA EXTRA 100%

QUANTIDADE DE TRABALHADORES

Empresa: CONTRSUTORA TECNIRAMA EIRELI

Lote único

FUNDAÇÃO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTÂNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

SALÁRIO

CÉLULAS PARA PREENCHIMENTO DO CONTRATANTE

SINDICATO
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 (A) (B)  (C)  (D) (E)  (F) 
 Valor Unitário Mensal 

Contratado  
Quantidade 
Contratada

 Valor Mensal Inicial 
Atualizado 

 Valor Unitário Mensal 
Atual  

Quantidade Atual
 Valor Mensal 

Atual 
  =(A*B)   =(D*E) 

01
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (TRABALHADOR EM CEMITÉRIO)
12h x 36h

R$ 4.398,87 16 R$ 70.381,86 R$ 4.398,87 16 R$ 70.381,86

02 CAPINEIRO 44h R$ 3.725,70 40 R$ 149.027,98 R$ 3.725,70 40 R$ 149.027,98

03 COVEIRO 12h x 36h R$ 4.091,94 50 R$ 204.596,76 R$ 4.091,94 50 R$ 204.596,76

04 ENCARREGADO 44h R$ 4.841,27 3 R$ 14.523,80 R$ 4.841,27 3 R$ 14.523,80

05 JARDINEIRO 44h R$ 4.583,52 2 R$ 9.167,05 R$ 4.583,52 2 R$ 9.167,05

06 PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO 12h x 36h R$ 4.548,12 13 R$ 59.125,52 R$ 4.548,12 13 R$ 59.125,52

07 PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO 44h R$ 4.795,88 5 R$ 23.979,38 R$ 4.795,88 5 R$ 23.979,38

22 MOTORROÇADEIRA PORTÁTIL R$ 51,06 15 R$ 765,90 R$ 51,06 15 R$ 765,90

23 ANCINHO EM AÇO FORJADO R$ 21,02 42 R$ 21,02 R$ 21,02 42 R$ 21,02

24 ANCINHO DE PLÁSTICO R$ 21,02 42 R$ 21,02 R$ 21,02 42 R$ 21,02

25 CARRINHO DE MÃO R$ 35,00 14 R$ 35,00 R$ 35,00 14 R$ 35,00

26 CHIBANCA, EM AÇO R$ 15,00 20 R$ 15,00 R$ 15,00 20 R$ 15,00

27 ENXADA, EM AÇO R$ 25,50 38 R$ 25,50 R$ 25,50 38 R$ 25,50

28 ENXADINHA PARA PLANTIO R$ 7,50 10 R$ 7,50 R$ 7,50 10 R$ 7,50

29 FORMICIDA GRANULADA R$ 6,00 10 R$ 6,00 R$ 6,00 10 R$ 6,00

30 GARFO EM AÇO INOXIDÁVEL R$ 13,30 18 R$ 13,30 R$ 13,30 18 R$ 13,30

31 LIMA MURÇA PARA AFIAR FERRAMENTAS R$ 2,53 12 R$ 2,53 R$ 2,53 12 R$ 2,53

32
LUVA PARA PROCEDIMENTO, TAMANHO GRANDE, CAIXA COM
100 UNIDADES

R$ 128,30 484 R$ 128,30 R$ 128,30 484 R$ 128,30

33
LUVA DE COURO DE PORCO OU VAQUETA, FLEXÍVEL, MACIA,
PUNHO E DORSO EM RASPA, PUNHO CURTO 

R$ 63,00 70 R$ 63,00 R$ 63,00 70 R$ 63,00

34
LUVAS DE COURO DE PORCO OU VAQUETA, FLEXÍVEL, MACIA,
PUNHO E DORSO EM RASPA, PUNHO LONGO 

R$ 100,03 200 R$ 100,03 R$ 100,03 200 R$ 100,03

35
LUVA DE LÁTEX NATURAL, MODELO EP-11.2 DO DECRETO 8993
DE 14/11/96, GRANDE

R$ 59,02 200 R$ 59,02 R$ 59,02 200 R$ 59,02

36
LUVA DE SEGURANÇA, TRICOTADA, 70% ALGODÃO(4 FIOS) E 30%
POLIÉSTER, PIGMENTO EM PVC NA PALMA, PUNHO CURTO,
TAMANHO ÚNICO

R$ 34,40 160 R$ 34,40 R$ 34,40 160 R$ 34,40

37
MACACÃO DESCARTÁVEL (EP- 14.1), IMPERMEÁVEL, MANGAS
LONGAS 

R$ 112,54 300 R$ 112,54 R$ 112,54 300 R$ 112,54

38
MÁSCARA CIRÚRGICA DESCARTÁVEL EM POLIPROPILENO,
HIPOALÉRGICA, PACOTE COM 100 UNIDADES

R$ 6,75 90 R$ 6,75 R$ 6,75 90 R$ 6,75

39 PÁ DE BICO, EM AÇO R$ 35,87 44 R$ 35,87 R$ 35,87 44 R$ 35,87

40 PROTETOR FACIAL R$ 103,00 200 R$ 103,00 R$ 103,00 200 R$ 103,00

TOTAL  --- 2098 R$ 532.358,03  --- 2098 R$ 532.358,03

Percentual de Acréscimo / Supressão: 0,00%

Total de Trabalhadores: 129

Subtotal Mensal: R$ 530.802,36

Equipamentos e Materiais (Mensal): R$ 1.555,68

Total Mensal: R$ 532.358,03

Total do Contrato: R$ 6.388.296,39

CARGO/FUNÇÃO/REF

Contratado Inicial 1º Termo Aditivo

FUNDAÇÃO DE PARQUES MUNICIPAIS E ZOOBOTÂNICA
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E FINANÇAS

GERÊNCIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

PERCENTUAL DE ACRÉSCIMO/SUPRESSÃO AO VALOR INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO,
DE ACORDO COM O § 1º, ART. 65, DA LEI FEDERAL Nº 8.666/93

REFERÊNCIA: 1º TERMO ADITIVO

01.074.970.20.68

01.2021.2505.0008.01.00

CONTRATADA:

OBJETO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

INSTRUMENTO JURÍDICO: 

Fornecimento de mão de obra, insumos, equipamentos, ferramentas, 
materiais e prestação de serviços de manutenção, limpeza, conservação, 

sepultamento, atendimento ao público, jardinagem e de 
coordenação/supervisão em geral de funcionários e serviços das 

necrópoles municipais da FPMZB

Construtora Tecnirama Eireli

ROBSON LINO 
RODRIGUES:444586
81915

Assinado de forma digital por 
ROBSON LINO 
RODRIGUES:44458681915 
Dados: 2022.05.13 16:51:20 -03'00'

SERGIO AUGUSTO 
DOMINGUES:99046
520668

Assinado de forma digital por 
SERGIO AUGUSTO 
DOMINGUES:99046520668 
Dados: 2022.05.13 17:18:13 
-03'00'


